PHROGRAMA - — ' '

.
Cursg: Diddctica de la Ingen1~r1a ;flicadé a1l curso de ieropuertos.
Profesor: Lic. Ma. Elena Talavera y Famire:z

Duracibn: 24 horas L o : ‘ ‘ .
Fecha: jueves 22 a cébado 24 de agosto de 1985 .

Horario: de 9 a 13 'y de 15 a 19 hs.
Lugar: Palacio de Mineria.

Participantes: Ingenieros profesores del curso ' de Aeropuertos.

OBJETIVO GENERAL: -Dar a conocer los principios bdsicos de la diddctica y sus

principales aplicaciones pard gque los participantes puedan

hacer mids eficiente su labor .docente.:

CONTENIDO
Lo : Problemas , o ,
del alumo, del prgfesor, del.contenido de la materia. N
Solu01ones By ‘ o “ '
NI del alumno del profesor del contenldo de la waterla.;

DESARROLLO: ' '

Inauguraciéﬂ-present301on del curso y ‘de los 1ntegrantes

Duracién Una hora ‘ ) L o _
TEMA 1.- ¢ .Por’ qQué no apﬁendﬂn los alumnos tan bien como desearan los maest“os
| Procedimiento: Phllllps 66 y Foro ) . ';.5'.

Duracién' una hora.

TEMA 2.- &Qué problemas tenho yo como nrofesor°

-

Procedlmlentc ‘Escala eotlmatlva elaborada con. base en’ una lluVla ;p

. Duracién: una hora o .

TEMA 3.~ (Existe alghn problema respecto al contenido de las mater1as°
Procedimiento: Dlalogos simultaneos e 1nformevprogr951vo en-el_pizarré:.
Duracidn: 30 minutos, - _ -

- 8intesis de los problemaé. Informe de dos secretarios nombrados desde
el principio. o ‘ y C ¥
Duracidn 30 minutos.

TEMA 4.~ La estructura de la Inteligencia. _ _ ' . , R

‘ Procedimientb: Exposicifn. con participacién
Duracidn dos horas.
TEMA 5 .~ El pensamiento en la educacién
‘ Procedimiento: Lectura comentada
- Duracién : dos horas.

Trabajo de casa. Caracteristicas del que aprende
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. TEMA

LA ESTRUCTURA DE LA INTELIGENCIA

; | MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE

" {3.-] EL PENSAMIENTO EN LA EDUCACION

' 4'.'j CARACTERISTICAS DEL QUE APRENDE

|5.-] METODOS PARA ENSERAR

6.-| TECNICAS . .

7.-] MATERIALES DIDACTICOS

8.-] PLANEACION

lo.-1  EVALUACION

ESCALA DE EVALUACION. 1 A 10




EVALUACION DEL CURSO °

4 N L
CONCEPTO
1, APLICAtlom-nwwspfATA'oELOS,CGQCERfos Expussfos
2. | CLARIDAD CON QUE SE EXPUSIERON.LOS TEMAS
3. | GRADO DE ACTUALIZACION LOGRADO EN EL CURSO
'H.- CLMPLIMIEN'!;O DE LOS OBJETIVO§'DE;L CUR_‘éO
5. | CONTINUIDAD EN LOS TEMAS DEL-CURSO
6. .'CALIDAD‘DE LAS NOTAS DEL CURSO
7. | GRADO DE MOTIVACION'LOGRADOZEN EL CURSO

ESCALA DE EVALUACION: 1 A 10




ZQué le parecid el ambiente en la Divisidn de Educacidn Continua?

MUY AGRADABLE

)

3

AGRADABLE

O

DESAGRADABLE

-

LA

Medio de comunicacién por el que se enterd del curso:

PER!JDICO EXCELSIOR
ANUNCIO TITULADO DI
VISION DE EDUCACION
CONTINUA

U

CARTEL MENSUAL

PERIODICO NOVEDADES
ANUNCIO TITULADO DI

'VISION DE EDUCACION

CCNTINUA

G

FOLLETO DEL CURSO

]

‘COMUNICACION CARTA,

VAN

RADIO UNIVERSIDAD
'[:] ' TELEFONC, VERBAL,
_ ETC. =

]
| O

GACETA
“UNAM

O

CARTELERA UNAM "1OS
UNIVERSITARIOS HOY "

O

REVISTAS TECNICAS

CJ

FOLLETO ANUAL

T\

L .4)
é ~ ™
3.- Medio de transporte utilizado para venir al Palacio de Mineria: -
AUTOMOVIL METRO OTRO MEDIO
PARTICULAR D D
o | _
: - =

<¢Qué cambios hariag en el programa para tratar de perfeccionar el curso?

N/

VAN

¢Recomendaria el curso a otras personas?

(7]
-y
=3
(@)
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Observar es parte de un proceso de reaccionar significativamente ante el mundo.
El vegistrar las observaciones realizadas apoya también la disciplina que exige la

propia observacion. ‘ , . o s

@ - . '

CLASTFICAR

Cuando se cla51f1ca, se agrupan las cosas o Ponceptos conforme a 01ertos principics.
Cla ificar es poner orden 3 1mpllca el andlisis y la 51ntes1s, estimula al estudlante
a sacar sus propias conclu51ones y contribuye a que 'los jovenes maduren pos;tlvamenue.

La clasificacién es una manera de ‘organizar datos o 1nformac1on con .algtn fin.
INTERPRETAR. : _ o ﬂ R

Interpretamos un hecho, una lectufa o uma teoria, cuando extraemos de ellos un ‘signi-

ficado, es decir, lo vemos desde nuestro punto de vista.

La costumbre de 1nterpretar los hechos v las exper1enc1a% ‘contribuye a la madurez dol
tudlante, porque no sdlo acepta o vive la experiencia,.sino que ref;ex1ona_sobre

ella y le encuentra 81gn1f1cado._
CRITICA

En.téda critica hay un juicio en el qﬁe ée compara un hecho o una teoria con aigﬁn sl
patrdn establecido.IHacér critica no es buscar fallaé o censurar; implica un exaﬁen
de las cualidades de lo gue se estudia, por tanto se trata de sefilalar los puntos pos‘
tivos, aunque COmO consecuenc;a de esa bﬁsqueda aparezcan las llmlta01ones.
Cuando se formula una critica es convenlente que se apoye con pruebas, (hechos ¢ teo-
rlas) para que el ju1c1o sea'lundado.
SUPUESTOS S .
Loé supuestos son aépectos muy importantes: del pensamieﬁto. Formulamos supué@tos a
diario y vivimos de acuerdo con ellos. Por lo general son técites'y a veces to;a'meﬂn
te equ1vocados. Todas las ramas del saber los requieren y los usan, Un ejemplo no:
ayudars a aclarar esto. A un nifio de 2°%de primaria le pregunto ¢5i por dos lépices

. .
pago '$100.00 , cudnto cuesta un lépiz° Al responder Gque cuesta $50.00 el nifio ha -
hacho varios supueqtos:rl.- ‘ambos laplces son de 1gual calldad 2.~ ambos cuestan lo
mismo, 3.- el empleado estd ‘dispuesto a vender un . Solo laplz... ete. _
Si estamos pensands que esto no se hace, probablemente estemos de acuerdo en que S5=-
ria conveniente que se thlera, porque el alumno que formula Supuestos esti ewpezando

4 pensar.
IMAGINAR

Imaglnar es formarsc una imagen o una 1dea de algo no pre aknte, es percibir mental-

mente: algo no experlmentado. Es una formz de 1nvenc1on, es una forma de creut1v1aad



=]

Es un liberarse del mundo de la realidad y de los hechos y vagar éor donde nadie se ha
aventurade ni se aventurar8 jamis.

Imaginar puede no ser un modo niuy formal de aprender a pensar, pero experimentmlmenfuﬁ
gsabemos que propicia mucha mayor fluwlbllLdad A nuestro pun amiento. .. vy por dﬁldldurl

as divertido.
- FORMULAR HIPOTESIS.

Una hipdtesis es una conjetura razonada o una corazonada. Es una solucidn posible para
una situacidn gue sucita pepﬁlejidad. Frecuentemente se plantea como:_si.;.entbnces;
Generalmente una hipétesis implica un vaticinio. Es importante que lcs alumnos se acos-;
tumbren a vivir situaciones de perplejidad y a proponer soluciones posibles. El pensa-
miento cuestionard iqué sucederd si se hace esto? ¥y despues de heche se preguntard

¢did resultado la.solucidn? ¢ se puede mejorar? ... etc., y tendremos alumnos pensantés.-
APLICAR PRINCIPIOS A SITUACIONESL" - - _ ‘ . -

Una vez gque un alummo ha comprendido una teéria, se espera gue pueda usarla en una si-
tuacidn adecuada, sobre todo si ha seguido el. proceso de induccidn. La forma deductiva
para la aplicacién es presenfarle situaciones o problemas adecuados y pedirle que los

afronte basado .en sus conocimientos. Si esto se repite cambiando las_sitﬁaciones y los
probleﬁas, se estd fomeﬁtando que el alumo use el pensamientoﬁpara mejorar la compren-

sion de los principios .ante cada nueva situacifn.
TOMA DE DECISIONES.

Este proceso es similar al anterlor, solo que el enfa31s no estéd puesto en los pPlILl-
plos, sino en los valores..Ante determnnada situacidn cque hacer° y ipor qué?.

El porqué revelard los valores del alumno. Pero logue generalmentg sucede es que hay muy
pocas personaé conscien{és de cuiles son sus Valorps,A _

No sin base todos 1los contratadores piden que los egresados de la universidad sepan
tomar decisiones. . o .

Para que los alumnecs lo aprendan necesitan oportunldades para hacer vardaderas elec-
ciones que 1mpllquen observar, comparar, imaginar y realizar otras opera01ones del

pensamiento.

Cuando un profesor decide poner el énfasis de su labor docente en que sus alumies apeen

dan a pensar, encontrard que es mucho mids facil pensar por los ‘alumos que estimular

su pensamiento. Pero si lo llevan a cabo, experimentardn la satisfaccidn .de darles l&

oportunidad de pensar por si mismos.
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TECHTCAR,

Podemos utilizar este.término para designar diversas formas de trabajo en clase
o fuera de ella con el fin de facilitar y hacer mis efectivo el desarrollc del

método.

Una forma de agrupar las miiltiples técnicas que existen, es tomando en cuenta -
el nimero de las.personas que las “eallzan. Asi, las tecnlcas se cla31flcan en:

tecnlcas de trabajo. individual y técnicas de. traba]o en grupo.
Generalmente el desarrollo @e'ﬁna-clase eXige la combinacién de ambas.

Otra forma de . agruparlas es en fun01on de su utllldad éy?entoﬁCes encontramos'*
A ]

técnicas que pueden usarse’ para dar 1nforma01on, para prop1c1ar la 1nvest1gac1on,

para desarrollar la ejerc1tac1on, para generar mot1vac1on,.para realizar evaluar-

cidn , etc. ’

En este caso también as p051ble ‘que una’ tecnlca sirva para.varios flnes 0 que

para un fin deban emplearse varias tecnlcas.

Los criterios para selecc;onar una técnica adecuada en el proceso del aprendizaje’

de ia 1ngen1eria pueden ser entre otros:

. Los objétivos del tema; es debir; qué habilidad deben deSaerilér los

alumnos en funcién de ese. tema.

. E1 ‘momento del método ; es decir, si en este momento lo gque quiero es que
el alu@no genere alterﬂativas, reciba informééién

o haga experimentos. ' )

. Las caracteristicas del grupo; habrd técnicas que no podamos usar, aunque
. nos hayéh dado muy_buenos‘reéultados en circunstai--

cias diferentes; de edad,'antecedentes académicos,

nGmero- de alumnos en el grupo, horario, clima, etc.

. E1 tiempo disponible;  por ejempio si el tiempc de aula es muy éorto, 0
dema81ado largo; si lés alumnos necesitan presmon

para trabajar en horas fuera dbl aula.

. Los recursos dlsponlbies es indispensable saber cbn qué cuenta la'inQ{itE‘“'

cidn y cémo se puede hacer uso de los PECUrsos
Es importante recordar que .las técnicas en si mismasalcgmo cualquier_instruménto,
no son ni buenas, ni malas; y que pueden fomentar o frenar el aprendizaje.lLo impor

tante es conocerlas y saber cdmo y cufndc usarlas.
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'MATERIALES DIDACTICOS

Clasificacién .

- Maﬁerial'impreéo
. ' libros B e
. revistas
- peri6dicos

textos programados”'

- Material wvisual no proyectado.

. pizarrdén
rotafolio
. carteles

. gr&fiéas, cuadros y diagramas

mapas, planos y cartas

- _ Material.visuallproyectado
; transparencias
. diapositivas
. retrotransparencias
. filminas

cuerpos opacos

peliculas sin sonido

- Material auditivo
.. grabaciones
. cintas
.. cassettes

. discos



- Material.audiVisual- _ . ,

. Sonoramas

. filminas con sonido
.. peliculas sonoras
. videocassettes
: - 'Material'de'experimentacién

maquinaria

a instrumentos de medicién y célculo

' .- modelos a escala
: . dioramas
ELEMENTOS BASICOS DE LOS RECURSOS AUDIOVISUALES _
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GUIA PARA USO DE MATERIALES DIDACTICOS

'Es conveniente qﬁe el profesor -antes de elegir el material que'

va a usar se conteste las sigquientes preguntas y disefie las si

guientes actividades: .

¢En qué va a ayudar a los alumnos el uso del material?

cPara qué moménto(s) del método puede servir?
¢Es el adecuado respecto al nfimero de alumnos, al tiempo, -

etc?

el material es audiovisual:

Actividades preparatorias al uso del material audiovisual -
(cueétionarios, problemas, etc, que deber&n conocer los =--—-

alumnos antes de usar dicho material}).

Prever las actividadés que deberdn realizar los alumnos du-
ranté la exhibicién (toma de notas, elaboracién de pregun--

tas, elaboracién de respuestas, etc).

Actividades que debérén desarrollarse individualmenté 0 en

grupo después del uso del material (foros, andlisis, elabo-

racién de hipétesis, etc).
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PLANEACIOR

PLAN P (_‘.l_l]'\"E‘O

El plﬂ“ de LUISO constituye el itrabsio UE prev1suon de un ppwjodo jpctivon ?ar,']AS
‘act1V1cades de una asignatura determinada, 11clayendo su relacidn de dependenc*a -
' con los conoc1mlentos anteriores y posteriores, asi como su coordinaciédn con otras
disciplinas a fin de que el aprendizaje se lleve a cabo de un modo mis eficiente,

més orgénico y con sentido de continuddad.

)

For su naturaleza, el plan de un curso es muy general y no puede detallar pormenores

ni hacer excesivas previsiones.

1L0S ELEMENTOS DE UN PLAN DE CURSO SUN:

Para qué:
Objetives de la asugnatura en concordancia con los objetivos de la carrera y su

expresidn como logro a través de la evaluacibn.

L]
|

.- Duéy o
Programa minimo a desarrcllar. los temas del programa deben elegirse teniende er:
cuenta:

-gque proporcicnen conceptos bdsicos
-que estén actuslizados y tengan aplicacién a futuro,
-que sean aplicables profesionalmente
3.~ Quizn:
Condiciones de conocimiente ¥y grade de madurez deé -los alumnos
4.~ Cuando:

Tiempo disponible y necesaric, incluvendo horas clase y horas estudic.

5-- Dinde: _
Caracteristicas del aula. Caracteristicas peculiares de la regidn en relacién
con la disciplina que se¢ estd planeando (por‘ejemplo, humedad en el subsuelio

de la regidn, 3l planear un cursd de Hidriulica)

&.- Cdémo:

Vivenc:’zas que pueden propiciar el interés de los zlumnos por la dsignatrira par-
tiendo, s’empre que sea pesible, de la realidad del alummo,
Experiencias de aprendizaje a realizar en cldse o fuera de ella gqus pernitan la

‘integracidén con lz asignaiura, ya sea con un caracter permanente o transitorio.

-
\

. Ccﬁ qué:

PDSJblllaades de la inst 1tuc10n en cuanto a equlpo matéﬁial diddctico episten-




te y facilidades para que los propios alumsos claboren susz materiales de- apren-
- divaje.
Bisqueda de una bibliografia minima. poroe Sundamental
Elaboracidén de un dinventaric de publicaciones especializadas, asf como de las institu-

ciones en donde puede conseguirse informacidn actualizada.

ELAN DE UNIDAD

Iste plan es una forma de organizar una parte del programa de un cursc y se hace ya
mids en detalle, es- decir., se planea para caterminados alumnos y para tales o cuales

‘eircunstancias.

10S FLEMENTOS DE UN FLAN DE UNIDAD SON:

.- Objetivos de la Unidad, en concordancia con los del curso.

1
2.- Previsidn de la coordinacidén con otros ceonocimientos y asignaturas.

3.- Tiémpp'dispoﬁible (horas de clase y horas de estudio)

4,- Previsién Ge técnicas de ensefienza y experiencias de aprendizaje tanto dentro dQ.
clase, como extraclase, que'se utilizardn para que los alumnos :omﬁrendén e inte—
gren el aprendizaje. . A ' '

" 5.~ Previsifn del mmterial diddctico adecuade para la comprensidn del tema.

§.- Previsién de trabajos y lecturas complementarias que dzberian fealizar.los alumhos.

7.- Documentacién o bibliografia especificé ol es_nedcsapja.

£.- Forma(s) en que se verificari el logro del_épfendizaje en -funcidn de los Objeti;

vOs. .
PLAN DE CLASE

Iste plan toma en cuenta detalles mds pequefios, "'ya que puede contemplar la situaciin

especial del grupo v su avance en cada tema. : ' ‘ i
LOS ELEMENTOS DE UN PLAN DE CLASE SON:

1.- Objetivos del trabajo de una sesidn
2. Delimitacidn del conccimiento concreto a adquirir en =sa sesidn
2. . Procadimientos didicticos a utilizar en funcidn del objetrive.
L.- Organizécién del trabaje que dehard realizar el alumﬁo, ya se en forma individual
o grupalimente para solidificar su aprendizaje. ' ?

5.- kyudas didacticas necesarias para apoyar la comprensi5ﬁ y/o-la utiiizacidn de la
. tecriz adguirids o

&.- Forma en ia que se prevé podertverificar el épvéndiﬁaja. Esta pueds éef'uval, L

escrita o prictica.

o




PLAN DI ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

.Jas actividades extraclase, que pueden ser practicas escolares visitas téc icas,

_etc, uenr_n cao f malldad proporc:onar a los estudiantes exper1enc1as en el ne . '

‘dJ«o redal del descucrollo de su profe516n.

El planeamiento de estas actividades debers tener en cuenta:
. Para qué le va a servir al alumo realizar dicha actlv:Ldad- es decir, qué po~

dr& lograr en ella que no. pueda adquirir en la escuela o buscar en su e.xperlen

c1a .

Deberd contamplar los elem:=ntos necesarios para que el trabajo sea efectivo,

incluyerido los ﬁiempos de traslado y el de visita; 108 costos que esto 1mMpor-
ta, 10s problemas en caso de que los alumos deban pernoctar o reallzar comi-
das fuera de sus hogares etc, y controlar todas estas varlables

Prepa;rar con anterlorlda_d y de comfin acuverdo con el personal de la inst_itﬁci.c')n

visitada, el desarrollo de las actividades que los alumos debern llevar a ¢a-

bo en dicha v151ta De ser p051b1e el p*ofesor deberé realizar premarente la

visita para poder percibir y controlar todos- los’ detalles de :mterés para ‘su
clase,. Y captar in situ tanto las habilidades que pueden oesarn)llar allf los

'almmos camo los sentidos que deben ejercitar y con base en esto Preparar una

guia de trabajo que los. alumos deberén realizar Yy reportar al té_rmmo de dlcha
actividad extraclase.

Prever la informaci6n anﬁecedente que necesitarén los alumos para que su tra-
bajo sea eficaz - |

Organizar la visita de tal manera, que al alumo le sirva de ubicacifn profesio -



‘FICHA DIRECTIVA N° 1

‘" TEMA: PLANEACION. . ©. o - BRI

ﬁlige un tema del progfama de la materia que impartes,'reflexiona en la

e

' ub1cac1on que tlene dentro del c0nten1do de la materia.y escrlbe en tu

: flcha de trabajo si, en tu oplnlon es correcta o no dicha ub1cac1on -y -f
i por qué. ’ '

:2.- ‘Describe brevemente los conceptos que el alumno debe tener claros parau

“abordar dicho tema. iCrees que los tiene? ¢En que fundamentas tu juicio?

""3.. :Reflexiona para qué le servird al alummo aprender dicho tema, tanto deh-
tro de la materla, como en la préctlca profesional y escribe el objet1VO

: que debe gular tanto tu trabajo, como el del alumo.

1

Calcula . en funcién del objetivo, el tiempo real que puede llevarse un -

alummo para aprender ege tema y escribelo detallando tiempo de clase tréf'%

‘bajo de laboratorlo y estudio personal. ’
5.~ Describe lo mds claramente que puedas, qué hards para lograr que tus alumos

51.- Se encuentren en una situacidn problemitica que genere su aprendizaje.
_ZSQ.— Formulen hip&tesis.

.. ‘53.- Realicen experiencias o aprovechen otras anteriores, ﬁersonales o ajenés.:f
54.~ Adquieran la informacidn tedrica que resuelve él problemé plaﬁteado.

55, - Comprueben que .con dlcha teoria se resuelve realmente su problema.

EN CADA CASO TENDRAS QUE DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES, TECNICAS AYUDAS, ETC. QUE"H
REALIZARAN O USARAN TU Y TUS ALUMNOS PARA QUE ELLOS APRENDAN PENSANDO, EL TEMA
EN ESTUDIO.

"~ 6.- Consulta las paginas sobre ! La estructura de la inteligencia'" y describe
las operaciones, contenidos y productos que consideres que se podrdn lograr -

con el tfabajo plaﬁteado.

© 7.~ Entrega tu ficha de trabajo mafiana al entrar al saldn.

Gracias. <
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. EVALUACION

MEDTCEON Y LVALUAGAON.

»
i

TDééde el ﬁﬁnto de vista educadional, puede definirse a la evaluaciﬁn como uqurouesm
“;istemético para determinar hasta qué punto alcanzan los alumnos los objetiﬁps de la-
édﬁcacién. Hay-dosﬁaspectos importantes en esta definicidn: Primero, la evélﬁéﬁiém -
implica un proceso sistemdtico, con lo cual se evifa la calificacién nb controlada

de los alumnocs. Segundo, la ewaluacidn siempre presupone que los objetivos educaclo—

nales han quedado prev1amente identificados.

Es necesario establecer una distincidn bisica entre med1c1on y evaluacién que puede

expresarse de la s1gu1ente manera:
descripcion. cuantitativa (médicidn) +

EVALUACION = aescricién‘cualitativa (no medicidn) + ' o
' juiciosAde valor 7 )

Asi. pues, la med1c1on estd limitada a descripciones cuantltatlvas, mientras la evalua
cion cluye tanto estas, como las cualltdtlvas y los ]u1c1os valorativos que se re--
fieren a la conveniencia o no de determinado comportamlento. La evaluac1on por tanto
:es un’ proceso COHtlDUO sujeto a rev151ones y rect1f1cac1ones en el alurino para lograr

1os ob]etlvos,

QUE SE EVALUA,.

Upo de }os factores més importantes de la e§aluaci6n-es precisamente la blaridad'con
que maestro y alumno comprenden lo qﬁe ée vd a evaluar. . ‘

En. calidad de ejemplo podemos decir que se pueden: eValuar'

Conocimientos, comprensién o memorizacidn expresados por el uso de termlnologla. por .
la repeticidn de conceptos o principios, por la comprensidn de material escrito - ¢

simbdlico o grafico, etc.

Habilidades intelectuales, como la -de dar informaciones sobre hechos; agrurar informa-
ciones parciales con base en propiedades comunes; Habilidad para relacionar informacién
e integrarla por ejemplo ‘en la solucién de un problema' habilidad para usar el pensa-

miento. convergente yidivergente; para emitir ]u1c103 para disefiar algo nuevo, etc.

Habllldades generales, como las de usar el. laboratorlo, o} habllldad para la computacicn,

para la comun1cac1on, para las relaciones soc1ales, etc.

Actitudes, como una actitud cientifica (de biisqueda e investigacién) o la actitud d=
nzsponsabilidad,‘o la de orden limpieza en los trabajos, o la acitud de apego,a_Ia pro-
~fe51on, ete. ‘ : . : .y . ; -

Por supuesto que no todos estos renglones seran de interés para todos los’ maeatros, ni

para todas las materias, pero es conwveniente que el ppotesor_ldentlrlque las areas que

' ks



quiere svaluir para que pueda plancar adecuadamente su evaluacidn y que los alumnos
coneaodn Launblén todo to que ge-espera de ellon para que no sientan que la evaluacidn
Gnouna tranpa .

PARA QUE SE EVALUA ' o y

k3

Algunas funciones de 1a evaluacién son: Motivacidn, Diagnosis, Orientacién y Califica-

010n, aunque por extencidn, se usa tamblpn para apre01ar la eficacia de programas pla-

nes de estudio, textos, materlal auxlllar ¥ funclonamlento general de la ensenanza.

Metivacidn.

.Los medios con los que se evalfla, la frecuencia con que se hace y la segurldad de que -

su, trabajo serd evaluado y conocerd inmediatamente los resultados, constituyen un efi-
caz estimileo para un mayor esfuerzo en el aprendizaje. .
Diagnosis. : _

La evaluacién tiende a detectar situaciones tales como la determinacidén de laé'diferen4l-
cias individuales y grupales de los alumnos respecto al parendizaje. _

Las deficiencias académicas individual o grupalheﬁte'COnsideradaS'que permitend al profe-
sor detectar 10s casos préblema y Sus causas, para proponer acciones remediales y evitar
la desercidn.

Ldg’problemas y fallas del profesor en relacién a los objetivos propuestos; por ejemplo
la falta de dominic de la materia tanto en teoria como en su aplicaidn en el ejercicio
profesional; la capacidad para relacionarse positivamentg con un gru@o de estudiantgy
el interés personal por ‘lograr que utros aprendan.

Orientacidn.

Al respecto la evaluac1on puede descubrir la falta de or1entac1on vy prop1c1ar 1a misma

en tres esferas: educacional, emocicnal y profe31onal

Educacional

Detecta y propone soluciones a problemao relac1onados con el rendimiento escclar.
Emocional

Detecta y orienta hacia una mgjor adaptacién del estudiante a su ambiente y al de la
institucién '
Profesional .

Una adecﬁadé evaluacidn de conocimientos, capacidades,'hébitOS, destrezas y actitudes
del estudiante, permitird que éste alcance un mejor conocimiento de éi v de sus. posi-
bilidades respecto a los diversos campos ocupacionales y profesionales.A

t

Calificacién. s

La calificacidn es la expresién cuantitativa de una aﬁreciacién'evaiuativa ;3 sin
embargo'esa apreciacidén padece de una gran desigualdad en las unidades:de 'medicidn.
Diez elémentos correctos de una prueba "ficil" de élgebra, no significan lo mismo q?'
diez elementos correctos de una prueba "dificil"de mecanlca ni tampoco expresan el mis-
mo nivel de aprendlza]e de utn mismc 2lurno o de dos o mds alumnos. Bl otorgar calificaa’

ciones apropiadas impllca no sdlo una actitud de Jus tlcla, sino lautlllzaci equ1llb”a—
) . . . : - . . - .




/

da de ciertos procedimientos y la conviceién de que esa es'la mejor forma de expresar
la ‘eficacia o no de los resultades del aprendizaje. ES obvio destacar su importancia

como eclemento motivador.

© CUANDO 5E EVALUA, N - L.

I

s

La evaluacidn es un proceso continuado que ge inicia en un diagndstico, continfia a

través de todo el prorveso de aprendizaje y concluye con una evaluacidén final cuyo ob-

jeto es evidenciar si el alumno logrd integrar los conocimientos y habilidadesque fue
. , ks

adquiriendo a través del curso.

QUIEN EVALUA.

Desde este punto de vista ekisten-dos tipos.de evaluacidn, la héteroevaluacién que.nor—
malmente la realiza el profesor y la autoevaluacidn que es que hacer del propio estudiante.
Cémo ée realiian'aMbas se desribe en el punto siguente; pero.cabe'seﬁalaf que ningin
'sistema evaluativo actualizado debe dejar de considerar la autocevaluacién porque ademé?

de ser motivadora, ayuda al estudiante a responsabilizarse de su propio aprendizaje.

COMO Y CON QUE SE EVALUA.

Las herramientas de que se puede valer la evaluacién son miiltipies, pero en su mayobia

reciben el nombre de"pruebas® y estas van desde las ya poco usadas pruebas orales has-
ta las llamadas objetlvas- pasando porzlas de emsayo 'y de problemas.
No es p051ble decir que unas scon mejcres o peores que otras. La bondad de ellas depende S
de su validez y &sta de los criterios que és prec1so tomar en cuenta al. elaborarlas
Algunos de los crlterlos pueden ser los “siguientes:
-.Que es lo que se quiere medir. '
Memoria, comprensidn, apllc301on, planteamiento de problemas, soluczon de problpmdu,
creat1v1dad ete.
- Qué tipo de instrumento es el adecuado para medir lo que se pretende.
8i es memoria puede ser una prueba de completar frases.
'Si es la solucidn de un problema, tendri que plantearse éste, etc. -
Qié tan clara es lé redaccidn como para que no permita confusiones en el alumno
Las Hrdenes de lo que el alumno debe hacer deben ser élavas y precisas, de modou que
cuando tenga que "descrlblr dog formas de reslver un problema" no se.ponga a ;ebol-
?erlo. ‘
.-_ng es lo que el alumno aprendid realmente en-el curso.
si lo que aprendid fue a memorizar, la prueba no debe preténder‘apéitécién de cono-

‘ecimientos.



Comd inntrumentos de h»Tﬂroeﬁﬂlua 16n podemos seflalar:

ld ﬂbherdrlﬁn vontrolldd pov gu?d

las nntrcv1<tam _ _

los. trabajos ESCPltOS como resultado de investigaciones documentales o -de pr&éticas:
e . de laboratorio o de campo 7y _ s

las. pruebas o exémenes que a grandes rasgos pueden ser:

Orales.- pr preguntas, o desarrollando un t'ema, o a través de un didlogo

Escritos.- Desdrrollo de temas o solucién de probleméé‘
' de respuesta abierta a preguntas ampllas
de respuesta de identificacidn en esquemas o mapas
de respuesta cerrada. Dentro de esta modalidad se encuentras los de
complementacidn
opcidn Gnica = - ' L o L.
opcidn miltiple '
corréspondencia
ordenamiento, etc. g : S
Précticos.- Estos exdmenes consistéen en demostrac1ones, exper1mentac1ones, apllca-

c1ones de teorias a 51tuac1ones reales, etc.

Para la autoevaluacién pueden usarse
| escalas estimativaé’
fichas de trabajo
fichas de control
. fichas de autoevaluacidn.
Estos instrumentos, generalmente son elaborados por el propio profesor, qulien’ es ‘el
directamente responsable'del aprendizaje de sus alumnos; pero en ocasiones sdh aelabo-
rados por la institucidn para "garantizar" un mismo nivel de sus egresados.
Ambas formas tienen grandes ventajas y serias desventajas. .
Pero una cosa si es definitiva, que la evaluacidn es un proceso dlnémlco ¥ una inves-
+tigacidn continua acerca de la enseflanza y del aprendizaje en funcidn de los obJetl—

" vos educativos.




Tema:

A

1.-

TICHA DIRECTIVA N© 2

EVALUACION | | o

Rev1oa superf1c1almente el capitulo sobre Evaluac1on en tus apuntes, y -
contesta en tu ficha de trabajo:
¢Cuantas vy cuales son las grandes d1v1510nes del cap1tulo°

oQue es evaluacidn?

N

Después de una lectura mis detenida expresa con oiras palabras la diferencia

entre medicidn y evaluacidn.

he los ejemplos que aparecen bajo el subtitulo Qué se evalfa, cambia en cada

una de las cuatro dreas los que no te interese evaluar, por los gue son impor

tantes en tu curso.

Realiza. un resumen de Para qué se evalla.

‘Realiza mentalmente una comparacidn del apartade Cuédndo se evalfia ‘con tu .

“practica habitual de evaluacidn y registrala en tu ficha. -

Pregunta a un compafiero su opinidén sobre la “autoevaluacidn' y registrala

junto con un comentario tuyo.

Al leer el Giltimo aspecto, rehaz el pdrrafo de los criterios en funcién de’

tu curso y de sus objetivos.
De los instrumentos seflalados, subraya los que conoces 'y -
que usas.

Anota todas las dudas y/o comentarios que tengas y plantealos en clase pa-

ra que todos aprovechemos més el estudio de este tema.
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MOTIVACLON PARA EL APRENDIZAJE

" El aprender arranca de la:vivencia'&e un conflicto con el mun-
" do ambiente, cuando surge la necesidad-de restablecer la armo-
nia que ha 51do perturbada. Dicha neceS1dad puede ser de muy =

dlstlnta indole, pero 51empre gue se 51ente, orlglna en el hom

bre un estado de tensifn acompanado de sensaciones de 1nsegur1"'

. dad o’'de..sagrado que lo impulsa a realizar algo\éon'el fin'dé

reducir la:teriGn y satisfacer la necesidad.

Es propio de;'ser humano‘nb estar nunca absolutamente 1ibre.de‘
motivacién (1) ; pero €sta ?uede ser Erimaria'cuando el'indiéi-
duo se vuelve activb”bor razdn dé la ﬁisma-&étividad. o secun-
) &aria cuando actla para lograr algo rela01onado artificial o

arbltrarlamente con ella.

Un alumno esté motlvado prlmarlamente por aprender 1ntegrales,_
cuando tlene la nece31dad de medir el érea bajo una curva, pe—
ro estaréd mqtlvadp secundarlamente por el mismo aprendlzaje, -
cuando‘es'un requisito para continuar su carrera,-o le importa

tener un buen promedio.

Cuaﬁdo la méteria de estudio se relaciona con necesidades per-
c1b1das, ocurre un aprendlzaje significativo, a largo plazo e

1mportante. La 1ncapac1dad de sentir gue C1erto tema o materlaN
sea necesar;o, es la pr1nc1pal_razdn-para que los alumnos pier

dan interés en sus estudios. Es razonable suponer que s6lo el



Y

materlal de estudlo al que se le encuentre sentido, por el quea
se sienta 1nterés podra ser 1ncorporado s1gn1f1cat1vamente y

a largo plazo en la estructura cognosc1t1va del 1nd1v1duo que

A_estudla. Es‘perfectamente natural que'alumnos con escasas necg
sidadés de saber,.hagan pocos esfuerzos por apfender, es‘natﬁJ
ral que no manlflesten dlsp051016n para el aprendlzaje, que no
relac1onen informaciones nuevas con conocimientos prev1os, que
no se ocupen de expresar con sus propias palabras los nuevos -
coﬁceptos adquiriaos, que'no dediguen tiempo a revisar sus.co-
.:nocimientos o a-pbnerlos en préctica} por consiguienté, la in-
formac16n rec1b1da, nunca se consolida lo suficiente como para

1

'constltulr el fundamento adecuado de un aprendlzaje efectlvo.

El alumno podr& interesarse por los temas escolares cuando pal
pe su utilidad para satisfacer las necésidades*de'ié‘Vida dia~-
ria o profesional, o cuando logre sentir la necesidad de adqui

rir el conocimiento como un fin en sf mismo.

Senfida fal necesidad, el'aprendizaje ée ﬁuelve naturalmenté -
SlgnlflcathO y se conv1erte en una experiencia m&s satlsfactoA
ria. Pero esto se 1ograré sdlo cuando la materla de estudlo seA
perciba como significativa (2). Y el gque algo sea significati-
VO es un fenémeno personal que se logra-sdlo cuando el'indivi-‘
duo estd dispuesto a realizar los esfuerzos necesarlos para in
tegrar los nuevos conceptos en su “personal" marco de referen-
cia; es decir, cuando pueda traduc1rlo$,. parafrasearlos Yy re-

lacionarlos con su propia experiencia, con su historia perso--



g
nal y con su sistema de valores. 'Y ESTE TRABAJO SOLO PUEDE REA
' LIZARLO. EL ALUMNO. El profesor no puede aprender por el alum--

no. De todo lo antefior, se concluye que es en el aldmno.motid_
vado en qﬁien recae la principal responsabilidad dgluaprendizg;
je. Es‘el alumno y no el profesor quieh deberia tener-necesi—f:
“dad de hécer pregunﬁas e interesarse mas por férﬁular o) pian_fl
" tear los problemas percibidos, Que por:é3cuchar respuestés a'- 

problemas no sentidos como tales.

.81 el deseo de aprendér se mueve casi exclusivamente en el con

texto de competir pof calificacionés,‘obténer gradoé, ﬁreparag'
se para una ocupaciéh remunerada.o ascender un.éséalén social,

el resultado es un descensq progresivo:del eﬁfusiasmo intelec-
tual. Por Supuesto que aunque la ﬁotiﬁécidn ééé secundaria o -1
extrinseca, algo se logra y algo se aprende, pero el sujeto di
vide su atencifn, su esfuerzo y su cap;c1dad entre ‘varios ob]e_
tivos y el aprendizaje significativo, que podria traer los ---
otros objetivos como consecuencia, disminuye su potencial geng

rador.

- {1) Werner, Correl. "El aprendér". Herder, Barcelona, 1969

- (2} Ausubel, David. "Psicologfa Educatlva“. Trlllas, México '
' 1979. o
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| A
EL PENSAMIBNTO EN LA EDUCAPION
- Segﬁn John Dewey

L0S ELEMENTOS ESENCIALES DEL METODO

Frecuenﬁemeﬁte la escuela se ha ocupado de proporgionar a los alummos infofmacién aié—
1ada de la accién reflexiva. Este hecho consfituye,'segﬁn John Dewey, algo muertb; es
-comc una éarga que se va acumulando y que a la larga obstruye el procesd mental; ademas
qlmula conoclmlento y prop1c1a que el estudlante se acostumbre a manejar las palabras,
gue son signos de las ideas, como si Fueran estas; todo lo cual constituye un Obeaculo‘

para el desarro: 1o de la 1ntellgen01a

.Estas reflexiones nos llevan a'pensar que es necesario que la escuela fomenté en sus -
alumnos el h&bito de pensar, para lo cual debe mejorar sus formas de ensefianza y apren<
dizaje concentrndose en aquellas que promuevan, exijan o fomenten el pensamiento, por-

queMEL PENSAMIENTO ES EL METODO LE APRENDIZAJE™.

Probablemente esta carencia de hébitos de pensaf er -la EScuela, se deba'a que estamos
"tan acosthbrados a una especle de pseudo 1dea, a una medla percepcidn, que no nos da-
mos cuenta de lo semi-mierta que es nuestra accidn mentnl ni de cuanto mis profundas
y-extensas serian nuestras. observaciones e 1deas si las formiramos bajo las cond1c1ones
le una exper1enc1a vital que nos cobligara a usar el 3u1c1o, y. perclblr las conexicnes

de las cosas que mannjanos"

Otro de los efrores.de nuestra escuela es el hecho de suponer‘queﬂel estudiante "ﬁue-
de captar las ideas con sélo preéstar afencién, y que ésta pﬁede prestarse indeﬁehdien-
temente c¢e la situacidn dada. Este’hebhb ha:proaucido uﬁ diluvio de semi-obéervacidnes,
de ideas “verbales" y de,”conocimieﬁto" inasimilado. Por ello es indispensable estar
conécientes.de que "uﬂa experiéncia muy humilde es capar de engen&?ar_y'éﬁﬁﬁucin cual-
quier cantidad de teoria o contenido iﬁtelectual; pero una teoria aislada de una e#pe—

~ riencia no puede ser captada ni como teoria”

‘lSe ha.pensado que 1a.éxperiencia.esté confinada al mundc material, en tanto qgue el pen-
samlpnto 1o esta al mindo de las ideas; Pero es necesario que comprendamos que la- etapa
1n1c1al del penqamJento es pre01samente ila experlencla El error fundamental de los mé-
todos de 1nstrucc1on estﬂlba en suponer o que el alumo ya tiene ia exper1enc1a o gue
ésta no. es necesaria para el aprendizaje. Pero debemos 1n51=tlr en que para que el
,aprbndlaa]e se dé, es necesaria una 51tuac1on_emr1r1ca ‘real Como fase inicizal del pen;
samlento 7 - o L ‘
" La experiencia como base del apreudluaje no es algo .que tenga que buscarse arL1f1c1al-
mente, mids bien es importante que esté relacionada- con hechos” de la vida ordinaria den-
" tro y1erfé de la escuela, ya que en sse’ contexto , los alumios tienen algo‘qué=hécéf, .
}_ no algo qué aprender y EL HACER ES DE TAL NATURALEZA QUE EXTGE PENSAR U OBSERVAR INTEN _

T
P L . . ) .
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CTONALMENTT, HECHOS, CAUSAS Y RELACIONES; Y ENTONCES, Ei APRENDIZAJE SE. PRODUCE NATU

" RALMENT. o ; ' |
o Appenqei por experiencia-es establecer gonexiones'entfe lo qﬁe hacemos o ensayanos |y
lo que sucede, es decir, las consecuencias, lo que la accidn ﬁoé afecta. Por eso, 1a
mera actividad o la %1mple percepcifn no constituyen una experlenc1a porque si lo que
perclblmos o hacemos no repercute sobre nosotros, o nos cambla de alguna-maﬁera, no -
hemes aprendido. _

El pensamientc o la reflexidn consiste en el discernimiento de la relacidn que éxiste
entre lo qus tratames dz hacer y lo gue ocurre como consecuencia. Ninguna exﬁeriencia
.signifitativa es posible sin algin elemento del pensamiento. A

Existen dos tipos de experiencia segln la .proporcidn de reflexidn que se encuan-ra en
ella: A _ -

1.- ENSAYO Y ERROR. Consiste en hacer algo y si no sale Bien, se héce otra cosa o de
otro modc; vy asi se ceontinfia hasta que sé‘encuentra algo quersi funciona A entanbes

se adopta esa ferma como regla En este caso nos damos cuenta de que un cierto modo
de éctuar estd Pelac101ad0 con una determlnada consecuancia, pero no dlstlngulmos

ni pprqué ni como de esa re1a01on El discernimiento es pobre y. el conoc1m1ento, poco
exacto. ) '

2.- CAUSA EFECTO Si en camblo, cuando ‘algo ne sale blen, 0 antes de actuar, analiza-.
mos la 51tuac1on ¥y tratamos de encontrdr la forma en que se relac*onan la actividad v
'la consecuenc1a, la causa y el efecto, el dlscernlmlento b el conoc1mlento son m&s
amplios y exactos. '

Al trabajar por enqayo y error la situacién esta SUjeta a cameos 1mprev1szos, si en
camblo, conocemos bien aqualLO de lo que depende el resultado, podemos saber si ex1s—
~ten las condiciones reauerldas para producir el efecto deseado Yy por tanto pocdemos tra-
bajar papa Obtenerlas o bien, evitar: ldg causas que producen efectos indeseables 'y asi
economizar esfuerzos, '
En el descubrimiento de las conexiones de la acti?idéd con lé consecuéncia se hace ex-
plicite el pensamiento; a este tipo de experiencia se le llama expériencia Peflexi§a,
experiencia de apxendlzaje.

Bx pensamlento equivale asi a hacer explicito en nuestra exper1enc1a el elemento inte-
'Vl;gente, pero Lomo_v1mps! gl punto‘dg partida para todo proceso de pensamlento es algo
que courre, algo que aln né estd concluido. Por tanto, si lo que hacemos en 1a‘eséuela
és‘ilenar la cabeza de los alumnos con cosas ya hechas y terminadas, no estamcs.hacien—
. do que piensen, aOlO estamos permJt_enio que registren. - A -

“Dac1r gue el pensar se da en -gaituaciones que todavia estdn ocurrlendo y son 1nc0mpletds
es 1o mismo que decir que el pensar ocurre cuande las cosas: son inciertas, dudosas y -

problematlcas. Doride hay reflexibn nay suspenso. Bl ob]eto de pensar es cyudar a alcan—

Zar uha nonc3u510n p051ble basada en' 1o que esté sucedlendo SRAREES



3
nﬁ“ﬁ“1“ q“p 1 givbacién  en qum ocurre el pensamiento es dudosa el pensar es un
urogesy de JnddgdCJUﬂ. de ohservac;én, de inves tjgac16n. El acto de adquir;r @n oeoun-
dar1o e instrumental respecto al acto de ingquirir, es decir buscar, averlguar algo que'
no se tiene a mano. ' _' , _ o

# A'veces hablamos como si la investigéciéu fuera una prerrogétiﬁé de los cientificos
o ai’ménos'de los estudiantes de un posgrado; pero fodo pensar es investigar y'fodb.
_nvestlgar es orlglnal de qu1en 1o realiza, afin cuando tOdo el mundo esté seguro de

lo que é1 aln esté 1ndagando.

Ahoﬁa'k{en si aceptamos el hecho de que el pensar constltuye el método de aprender

y anallzaﬂos las cond1c1ones en las que "se desarrolla el pensamiento ¥y sus caracteres.
Lseﬁc1a1es, pod“emos ficilmente formular un paralellsmo entre el método -de ap“ender

y el método cientifico expnrlmental

Los rasgos generales de ambo¢ procesos soni

1. —-Perplejldad confusidn, duda debldo al hecho de que se eata ‘en una 51tuaﬂlon de
la que se conoce s&lo una parte, perc se dESea conocer en su totalldad A toda esta
‘situacidn podrizmos 1dent;f1carla ‘como un auténtico problema que estimula el pensa -
. miento. ' '

2.- La consecuencia inmediata del.pensamiento estimulado es una anticipacién, por con-
jetura, de soluc1ones al problema .una tentativa de respuesta a-la duda en funcxon de

los elementos dados. Es el momento de la formuluﬂlon de hlpote51s.

3.- Una vez plantcada una hipétesis, formulada una alternatlva 10 que se 1mpone £5
‘ encontra;, mediante la bﬁsqueda y revisidn: de todo tipo de 1nformac1on - apoyo para

.esa hlpote51s y mayor clarldad para sl problema

h.— Esta informacidn QUe prede ser experlmental y/o_teérica va a permitir realizar -

una contrastacidn con- 13 o las hipdtesis e interpretar los resultados.

5.- El1 .Gltimo paso consiste en hacer algo directamente para producir el:pesulfadO'anti_
_cipado y asi, comprobar la hipbtesis. De esto surge un a seguridad .en el conocimiento -

adquirido; perc también nuevas inquietudes y prbblemas.

© E1 nivel de de~arrollo de las etapas 3yl es el que dlstlngue una 9xperlenc1a reflexi
'va de unza de ensayo y error. . ‘ : _

Pero a pesar de todo, dice Dewey, Hnunca saldremos completdmente de 1a 51tuac10n de
ensayo y error Nuestro pensamlento... no puede tener en cuenta toédas las p051bles
'acclones y conex1ones, y por tanto, tampoco podra nunca dbarcar todas las consecuen-
cias. Sin embargo, la visidn reflexiva de laﬂlnformac1on es tan cuidadosa v, ‘las con-
jeturas sobre lo° resultados tun controlada, que tenemoc derecho a dlstlngu1r la ex—_~

‘perlenc"a reflexiva de las formas mas burdas de- ensayo y. error.
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CARACTERISTICAS DLi QUE APRENDE. ~—

Aﬁn»cﬁando los granaes rubros del método son los ciﬁco pasos seflalados, y ‘el pensar
es un proceso universal, cada individuo aborda el problema y aprende desde su personal
perspectiva que estd conflgurada a partir de sus tenden01as congénitas, de sus hébltos
e intereses adquiridos; de sus ‘capacidades, de sus experiencias’ pasadas y de sus prq—
ferencias; sin embargo pueden éeﬁaiarée algunas actitudes que probiciaa mayor eficacia
al aprender. ' . '
i.- Confianza en si mismo |
La pfeocupacién,_la confusiédn y la coaccién son shs principéles enemigas e indican
que ‘la persona no estd interesada directamentg en la materia de estudio. Uﬁa'per—
sona ééi?-eété preocupada éﬁ‘parte‘ﬁér-éﬁ aprén&izaje-y en parte por la impresiédn
que puede producir en los demds. La energia asi dividida se convierte en pérdida
~de poder y en confusién de. ideas. ' '
La confianza en si mlsmo no es una actitud presuntuosa y plenamente consciente -
de los proplos poderes, sino que denota la rectitud con que se.va a 1o que hay -
que hacer.
2.~ Amplitud de crlterlo . ,
Se refiere a la actitud accesible del sujeto a todas las con31derac1ones que arro-
jen. luz sobre la 31tuac1on que se necesita aclarar v que ayuden a determinar 1as
consecuen01as de actuar de este o aquel modo. _
La p031b111dad de consegulr los fines fijados puede coexistir con un criterio estre .
cho pero el desarrollo 1ntelectual significa la expan81on constanté de horizontes
y consecuentemente la formacidn de nuevos prop051tos y nuevas respuestas, v esto -
es 1mp031ble sin una dlsp031c10n activa para acoger puntos de vista extraiios.
La uniformidad de procedlmlento y el deseo de resultados externos inmediatos son
lospr1nc1pales enemlgos que la amplitud de criterio encuentra en la escuela. Sin’
embargo esto no significa aceptar todo, sino dlscernlr lo ﬁtll al Objet1V0
3.- Unldad de prop081to. ' .
- .Esto significa que no deben existir fines enmascarados, sino plenltud de 1nteres
lo que equivale a la 1ntegr1dad mental que se alimenta con la atenc1on 1a concen—A
tracién y la plena preocupaglén por la materia de estudlo en s misma. El interés
© dividido y la evasidn la destruyen Los instintos soc1ales, el intenso desed-de
agradar’ a los demds, el senfldo general del deber, el temor. al castlgo la burla
etc. llevan & un esfuerzo superf1c1al para conformarse a cualquler exigencia que
se. haga El resultado es que a pesar del deseo consc1ente de la materla por si misma,

Ios-deseos subyacentes determlnan el curso principal del pensamlento.

Y. - Responsabllldad

Por responsabllldad como eJemento de una actltud 1nte1ectual entendemos la dlspo~



sicidn o considerar de antemano las consecuencias probables de toda accién proyec-
tada; y a aceptarlas deliberadamente. B

Es fécil creer que aceptamos una afirmacidn o que creemos una verdad, cuando s&lo

LJ]

le hemos dado un vistazo rdpido o superficial y no hemos considerado sus implicacion:s

nes; pero esta actitud de responsabilidad o plenitud intelectual exige que se vea
la cosa o el concepto en su totalidad y hasta sus (iltimas consecuencias, ya que sélo

asi el que estd aprendiendo puede asimilarlas.
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LA FESTRUCTURA DF LA INTELIGENCIA

C Seplin JLPL Cuidt fomd,

El autor ha descubierto y organizado diversos componentes de 1la inteligencia al

hacer aplicaciones experimentales con el método del andlisis factorial.

La aplicacién de este método matemitico a las pruebas mentales, hizo aparecer
ante el autor, diversos factores comunes de la inteligencia, entre los cuales
pudo después, establecer-correlaciones gue dieron por resultado el modelo "cfibico"

que se presenta a continuacidn.

OPERACIONES

PRODUCTOS

cognicidr
_ memnoria
pensaﬁiento'divergente 7
pensamiento convergent unidades
juicio
clases

relaciones’

[/

sistemas .

NN
A\
NN

NANANAN

“transformaciones

implicacicnes

TLLTIY

1

/77

- simbélicz//:-

semin

CONTENTDOS
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Cada COJdl]la del mndelo se reflere a c1erta clase de habllldad que Gu1lfovd des-
" cribe como: OPIRALIONBS CONTENIDO% y PRODUCTO|; y ‘que se produce gracias a la. 1n

terseccidn de una combinacién [Gnica de los tres cleméntos.

Una forma de ciasificar los f&ctoresAinteléctualesfse refiere al tipo bdsico de -

.OPERACION ejecutada. Esta claéificacién nos da cinco grupos de habilidadés inte--

lectuales. : ; i

= CognipiBn' significa conocer, reconocer; descubrir o redescubrir
objetos o ideas y perc1b1rlos conscientemente.

- Memoria: es la acumulacidn y retenc1on de 1o conoc1do

s

- Pensamiente | , . :
divergente: Significa pensar en direcciones diferentes,formando

’ 1 . P . .
OPERACIONES ﬁ alte?natlvas lbdgicas o Puscando d1v§r31dad.

- Pensamiento . .
convergente:Significa trabajar con la informaci®n de manera de

llegar a conclusiones o‘respuestas correctas.

- Juicio Slgnlflca evaluar y dec1d1r sobre la bendad, 1la adecua :

cidn, lo correcto o apropiado de lo que se sabe, se re
L : cuerda o se produce por el.pensam;ento productivo.
* Tante el pensamiento divergente, como el convergenteé son llamados "operacicnes

del pensamlento productivo} ya que generan nueva informacién a partir de infor

ma01on va conocida e} recordada.

Otra forma de clasificar los factores 1ntelectuales, es de acuerdo a la forma en

gque se presenta el material o CONTENIDO ' . _ ‘. r

Figural: Es el materlal concreto tal como se perc1be a traves

de los sentidos. No representa nada_mas que- a si mismo.

Simbdlico: Estd compueste de letras, nﬁmeros claves, formulas y

'CONTENIDO:.< otros 51gnos convencionales, usualmente organlzados en

- sistemas generales. (alfabeto)

Semdntico: Se forma de 31gn1f1cados verbales, es decir, conceptos,

o ideas, 51gn1f1cados por palabras.

- Conductual:,Esta formado por lLas interacciones humanas (intencio-
nes, percepciones, actitudes, deseos, etc.)ea lo que -

se ha llamado "inteligencia social"

o
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Cuande una operacidn se aplica a cierto tipo de contenideo, pueden encontrarse hasta

seis clases genefales de PRODUCTOS,

-

!
PRODUCTOS'<<

Unidades:
Clases:. -
Relaciocnes:
Sistemas:

Transformaciones:

Implicaciones:

Consiste en manejar informacidn parcial y en forma

aislada.

Es la agrupacidn de la informacidén parcial con base

en propiedades comunes.

Son las conexiones de bloques de informacidn con el

propdsito de legrar: interaccidn e interrelacidn.

Consisten en la estructuracién y organizaciém de la

informacidn total con el.fin. de integrarla.

Son los cambios o modificaciones que se producen en

la informdcidn con el fin de lograr un cambio o mo-

dificacién.

Consisten en la extrapolacién de la informacién y -

en la posibilidad de determinar factores dé. previ -

sidn.”’



. ' _: PROGRAMA '

S
Cursoc: Diddetica de la Ingenieria aplicada al curso de Aeropuerﬁbs.
Prcfesor: Lic. Ma. Elena Talavera y Ramirez
Durscidn: 2% horas ‘ '
Fechu: jueves 22 a sdbado 24 éé‘agosto de 1985
Horario: de 9 a 13y de 15 a 19 hs.
Lugar: Palacio de Mineria. C

‘Participantes: Ingenieros profesores del cursc de Aeropuertos.
OBJETIVO GENERAL: Dar a conocer los principios bésicos de la didéctica y sus
prinéipales aplicaciones para que los participantes puedan

hacer mis eficiente su labor docente.

CONTENIDO: _
' " Problemas ' ,
del alumno, del profesor, del contenido de la materia.
Soluciones " ‘ - \
del alummo, del profesor, del contenido de la materia.;
DESARROLLO: ' _ |
Inauguracién:‘prESentacién del curso y.dellos-integranteé
Duracidn Una hora ‘ ‘ ~
TEMA 1.- & Por ‘qué no aprénden Ios alumos tan bien como deésearan los maestros? 
' Procedimiento: Phillips 66 y Foro . '
; Duracidn: una hora.
TEMA 2.- ¢Qué problemas tengo yo como profesor?

Procedimiento: Escala estimativa'elaborada con baée‘en una lluvia de {dsac
Duracidn: una hora. ‘

TEMA 3.- .aExiste algfin problemd respecto al contenide de las-materias?
Procedimiento: Didlogos simultaneos e infbrme pfogresiVO en;el,pizarréi.-
Duracidn: 30 minutos. N o
Sintesis de los ﬁroBlemas. Informe de dos secretarios nombrados desde
el principio.
Duracidn 30 minutos.

TEMA 4.~ La estructura de la Inteligencia.
Procedimiento: Exposicién con participacidn
Duracidn dos horas.

TEMA 5 .~ El pensamiento en la educacién

' Procedimiento: Lectﬁra comentada .

Duracidn : dos horas.

Trabajo de casa. Caracteristicas del que aprende )



:. : S o : 2.. !
TEMA 6.- £ profesor, su desarrolloe profgsional-
' Procedimiento: Charla
Puracidn @ 30 minutos
TEMA 7.- ¥étedos para ensefiar
' Frocedimiento: Lectupa comentada y w]erc*c1o de cada actividad del
. pensamlento aplicada 3 su curso.
Duracifn: 3 horas.
"TEMA B .- Técnicas
. Procedimiento: Exposicién y confrontacifn de experiencias
Estudio de fichas y elaboracidn de una ficha directiva

-

Eleccidn de alguna técnica y desarrollo experimental de 1

T

misma
Durzcidn 4 horés.
TEMA @ .- Planeacién | 7 . 7 _ _
Procedimiente: Lectura previa'y/o lectufa cohentada‘ Lo
Taller con ficha dlrnctlva.' .

) Duracién: Y horas i \
TEMA 10.- Evaluacién - |
Procedimiento: Estudio personal y expreéién gréfica o textual d¢ lo

P comprendido. | -
Duracidn: 3 horas.

Conclusiones y clausura. Una hora.
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EVALUACION DE LA ENSENANZA

-~
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.UTILIDAD PRACTICA

- DEL TEMA

" LOGRADO EN EL TEMA

TN
v

CTEMA

LA ESTRUCTURA DE LA INTELIGENCIA

7 | MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE

“13.-] EL PENSAMIENTO EN LA EDUCACION

4.-1 CARACTERISTICAS DEL QUE APRENDE

15.-1 METODOS PARA ENSERNAR

6.-)  TECNICAS

7.-1 MATERIALES DIDACTICOS

8.-| PLANEACION

Ya.-1  EVALUACION

ESCALA DE EVALUACION. 1 A 10



EVALUACION ODEL CURSO °

COINCEPTO

1. | APLICACION INVEDIATA DE LOS CONCEPTOS EXPUESTOS

2. | CLARIDAD CON QUE SE EXPUSTERON LOS TEMAS

3. | GRADO DE ACTUALIZACION LOGRADO EN EL CURSO

h, CWMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL CUBéO

5. | CONTINUIDAD EN LOS TEMAS DEL CURSO

G. | CALIDAD DE LAS NOTAS DEL CURSO

7. GRADO DE MOTIVACION LOGRADO: EN Et CURSO

ESCALA DE EVALUACIGN! 1 A 10
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1.- &Qué le parecid el ambiente en la Divisién de Educacién Continua?
MUY AGRADABLE AGRADABLE DESAGRADABLE
'/— ' ™
2.~ Medio de comunicacidn por el que se enterd del curso:
PER}QDiCO EXCELSIOR PERIODICC NOVEDADES
ANUNCIO TITULADO D£ ’ANUNCIO‘TITAULADO D_J_I_ FOLLETO DEL CURSO
VISION DE EDUCACION ‘VISION DE EDUCACION '
CONTINUA CONTINUA D
CARTEL MENSUAL - RADIO UNIVERSIDAD COMUNICACION CART}-\,
O D TELEFONO, VERBAL,
' ETC.
REVISTAS TECNICAS FOLLETO ANUAL CARTELERA UNAM "LCS  GACETA
UNIVERSITARIOS HOY" UNAM
. _ _/
e ‘ )
3.- Medio dg transporte utilizado para venir al Palacio de Mineria:
AUTOMOVIL METRO OTRO MEDIO
PARTICULAR B (]

U _
' : w
4.~ ¢Qué cambios haria en el programa para tratar de perfeccionar el curso?
i _/
0 3

2.~ <Recomendaria el curso a otras-personas?
N N
Ay
si no )
. _/




6.- ¢Qué cursos le guutarfa que afreciera la

Divisién de Educacién Continga? A

(5.- La ccordinacién académica fué:

" EXCELENTE BUENRA

0 0

i
REGULAR © MALA

0 o

_J
A

\(

8.~ Si estd interesado en tomar algln
conveniente para usted?

LUNES A VIERNES LUNES A
DE 9 a 13 H. Y VIERNES DE
DE 14 A 18 H. 17 a 21 H.
(CON COMIDAD) [:]

]

VIERNES DE 17 A 21 H.
SABADOS DE 9 A 14 H.

O

curso INTENSIVO (Cull es el horariolm&s'

LUNES A MIERCOLES
Y VIERNES DE
18 A 21 H.

n

VIERNES DE 17 A 21 H.
SABADOS DE 9 A 13 H,
DE 14 A 18 H,

L]

MARTES Y JUEVES

DE 18 A 21 H,

O

vy
~

j .

- Continua, “para los asistentes?

‘9.~ ¢Qué servicios adicionales desearia que tuviese la Divisién de Edycacidn

.JL

-

10.- Otras sugerencias:
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Observar es parte de un proceso de reaccionar significativamente ante el mundo:
El registrar las observaciones realizadas apoya también la disciplina que exige la
propia observacién. _ - : ' ‘
CLASIFICAR

Cuando se clasifica, se agrupan las cosas o (onceptos conforme a 01ertos principios.
Cla31flcar es poner orden 3 1mp11ca el anallsls vy la sintesis, estlmula al estudlantﬂ
a sacar sus propias conclu51ones y contrlbuye a que los jovenes maduren pos1L1vamenLe.

La clasificacidén es una mantra de ‘organizar datos o 1nformac1on con algin fin.

INTERPRETAR.

Interpretamos un hecho, una lectura o una teoria, cuando extraemos de ellos un signi-
ficado, es deéir, lo vemos desde nuestro punto de vista. .

La costumbre de interpretér.los hechos y las experiencias. contribuye a la madurez del
estudiante, porqué no sélo.acepta o vive la experiencia,.sino que reflexiona sobre

ella y le encuentra significado.
CRITICA

En toda critica hay un juicio en el que se compara un hecho o una tecria con aigﬁn P
patrén establecido. Hacer critica no es buscar falIaé O Censurar; 1mpllca un examen

de las cualidades de lo gue -se estudia, por tanto se trata de sefialar los puntos posn(
tivos, aunque ‘como consecuenc;a de esa bﬁsqueda aparezcan las limitaciones.

Cuando se formula una crltlca es conveniente que se apoye con pruebas (hechos o teo—

rias) para que el ]UlClO sea .undado.
SUBUESTOS

Loé supuestos son aspectos muy importantes del pensamieﬁto. Formulamos supuestos 5'
diario y vivimos de acuerdo con ellos. Por lo general son tdcitos-y a veces tdtaiﬁ@n-
te equivocados. Todas las ramas del saber los requieren y 1os usan. Un ejemplo-ném '
ayudard a aclarar estc. A un nific de 2°de primaria le pregunto éSi.pof dos ldpires
pago '$100.00 , culnto cuesta un 1ldpiz? Al'responder‘que éueété $50.00 el nific ha -
hache varios supuethS'ri.- ambos ldpices son de 1gual calldad ? - ambos. cuestan. lo
mismo, 3.- el empleado esta dlspuesto a vender un solo laplz... eto. _

"Si estamos pensando que esto no se hace, probablemente’ estemos de acuerdo en qua su-
ria conveniente que =ze hiciéra, porque el alumno que formula supuestos estd wmpezando

a pensar.
TMAGINAR

Imaginar es formarse una imagen o una idea de algo no presente, es percibir mental- %

mente algo no experimentade. Es una forma de invencidn, es una forma de creatividad.
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Es un liberarse del mundo de la realidad y de los hechos y vagar ﬁor donde nadie se ha
aventurado ni se aventurari jamis.

Imaginar puede ﬁb Ber un modo muy formal»de aprender a pensar, pero expérimcntulmenfuf
sabemos gue propicia mucha mayor flexibilidad d nuestro pensamiento... y por affad idura

o5 dl\ wrtide.
- FORMULAR HIPOQTESIS.

Una hipdtesis es una con]etura rabonada 0 una corazonada. Es una solucidén posible para
una situacibén que sucita perplegldad Frecuentemente se plantea como: 51...entonces
Generalmente una hlpéte31s implica un. vaticinio. Es 1mportante que los,alumnos se acos-
tumbren a vivir situaciones de perplejidad v a proponer soluciones ﬁosibles. El pensa-
miento cuestionard iqué sucederd si se hace esto? ¥ después. de hecho se preguntard

¢dié resultado la solucidn? ¢ se puede mejorar? ... etc. y tendremos alumnos pensantes.
APLICAR PRINCIPIOS A SITUACIONES.

Una vez qué un aiumno ha comprendido una teoria, se espera que pueda usarla en una si-
tuacién adecuada, sobre fodo si ha seguido el proceso de induccidn. La forma deductiva
para la aplicacién es preseh{que situaciones o problemas adecuados v pedirlé que los

afronte basado en sus conocimientos. Si esto se repite cambiando las situaciones y lOo
problemas, se estd fomentando que el alummo use el pensamlento para mejorar la compren—

sién de los principios .ante cada nusva 31tuaulon._
TOMA DE DECISIONES.

Este proceso es similar al anterior, s8lo que el énfasis no estd puesto en lo& princi-
plOS, sino en los valores. Ante determinada situacidon cque hacer? y épor qué?

El porqué revelara los valores del alumo. Pero loque generalmente sucede es gque hay mﬂyl
pocas personas consc1entes de cuales son 5us valores._

No sin base todos los contratadores piden que los egresados de la unlve951dad sepan
tomar decisiones. _

Para que los alumnos lo aprendan necesitan oporﬁunidades para hacer verdaderas elecc-
ciones que ihpliquen observar, comparar, imaginar y realizar otras operaciones'del

pensamiento.

Cuando un profesor decide poner el énfasis de su labor docente en que sus alumios apen

dan a pensar, encontrard que ez mucho mids fiacil pensar por los alumnos que estimular

su pensamiento. Pero si 10 llevan a cabo, experimentardn la satisfaccidn .de darles la

oportunidad de pensar por si mismos.
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TECNECAL,

Podemos utilizar este término para designar diversas formas de trabajo en clase
o fuera de ella con el fin de facilitar v hacer mds efectivo el desarrollo del

método.

Una forma de ~agrupar las miltiples té&cnicas que existen, es tomando en'cuenta -
el nfimero de las personas: que las realizan. Asi, las tecnlcas se cla31f1can en:

técnicas de trabajo individual y técnicas de traba]o en grupo.

Generalmente el desarrollo de una clase exige la combinacién de ambas.

Otra forma de agruparlas es en funcidn de su utilidad 4-ylentonces encontramos - ¢

técnicas que pueden usarse para dar informacidn, para propiciar la investigacidn,

para desarrcllar la ejercitacidn, para generar motivacidn, para realizar evalua--
3 s

cidn , etc.

En este caso también es posible que una t&cnica sirva para varics fines, o que

para un fin deban emplearse varias técnicasf

LOS crlterlos para seLecc1onar una técnica adecuada en el proceso del aprendizaie’

de la 1ngen1er1a pueden ser entre otros:

. Los Ob]ethOS del tema; es decir, que habilidad deben desarrollar 105

alumnos én fun01on de ese tema.

. Bl momento -del método ; es decir, si en gste'momento lo gue guiero es que
el alumno genere alternativas, reciba informaéién
o haga experimentos. ,
. Las caracteristicas del grupo; habrd técnicas que no podamos usar, aunque
nos hayan dado muy buenos resultados en circunstan
" cias diferentes; de edad, antecedentes académicos,

nimero- de alumnos en el grupo, horario; clima, etc.

. E1 tiempo disponible; por ejemple, si el tiempo de aula es muy corto, o
demasiado largo; si -16s alumnos necesitan presidn
para trabajar en horas fuera del aula.

. Los recursos disponibles; es indispensable saber con qué cuenta la institu

- A ' 2idn y cémo se puede hacer uso de los recursos.
Es Jmportante recordar que las teunlcas en si mismas, como cualquier instrumento,

no son ni buenas, ni malas y que pueden fomentar o frenar el aprendizaje.Lo impow

tante‘es conocerlas y saber cdmo y cudndo usarlas,



"TECNICAS DE TRABAJO INDIVIDUAL. ' ) Y o

[y

Las actividades individuales pueden orientarse a través de fichas que no son sinc,
directrices, guias u 6rdenes de trabajo..Son documentos escritos con los que se -
orienta la accidn y reflexidn de los alumnOS' deben ser muy flexibles, muy loglcos

y sobre todo muy estimulantes.

.Es trabajo con fichas es una forma de lograr una relacidén del profesor con el'éium-
no, principalmente cuando los grupos SON numeroscs, ya que individualmente‘cada ag-
- tudiante reallza su trabajo y lo entrega al profesor. Ademas, la ficha puedp acomo-
idarse a las dlstlntas circunstancias, a los distintos tlpos de con0c1m1ento y al di

ferente_grado de adelanto de los alumnos.

Difieren de las tareas ordinarias, en que no son una mecanizacién'o_repeticién o --
L) .

aplicacidén de conocimientos ya dades en clase, sino que son instrumentos que guian

el proceso del agrendizaje del alumno.
'FICHAS DIRECTIVAS.

Son' indicaciocnes y sugerencias’ del profesor para que el alumno realice -labores va--

riadas, viva experiencias y ordene su tiempo y su esfuerzo.

Una ficha directiva debe ser claré, précisa y légica; caﬁtar en contenido'del bondci
miento y guiar el pensamlento del” alumno para su adqu18101on, debe ser ficil de rea—€
lizar y tan expllc1ta como lo requlera el tipo de alumnos a quienes va dlrlglda.

No es una orden ‘fria. Es una sugerencia:realizada en este momento, para este tlpo de

alumos’ y puede prestarse para relaciocnar a los alumnos entre si,

La ficha directiva sugiere caminos a seguir y preopone actividades, pero lejos de

cerrar posibilidades, sucita opciones.
Este tipo de material sirve para todos los alumnos y para cada uno es especial.
FICHAS DE TRABAJO.

Estas son el resultado de la ficha directiva. La ficha de trabajo la elabora el -
alumo y en ella registra todc lo que ha de;cublerto, la sintesis de su trabajo ¥

el registro de lo que ha estudlado, memorizado, experiméntado o investigado.

El conjunto de las fichas de trabajo significan para el aluﬁno, no selamente un

quehacer cumplido, sinc las édquiéiciones intelectuales que ha ipncorporado a su -

persona. Lo importante no son las fichas en si, sino la asimilacidn que el alumno
. : _ .

haya hecho‘de:su contenido y las habilidades que estd ejercitanﬁo_al hacerla.

- Las ficbaé de trabajb no deben hacerse para cumplir una tarea, sino pafa contaf‘con}'

documentos personales a los que se puede acudir para adquirir informacidén, e infor-

-macién elaborada por el propin alumno. Las fichas deben consultarse con frecuencia



3

y mejorarse cuando se tengan elementos para ello. Para cada alumno sus fichas

debein evidencian su progreso dintelectual.
FICHAS DE CONTROL.

' BEstas sirven para comprobar el tipo de trabajo que se va realizando. Son instrumen-
tos que elabora el profesor y que pueden ser manejados por &1l mismo o por alumnos -
encargados. Pueden controlar asistencias, conducta, participacidn, conocimientos,

habilidades, cumplimiento, ritmo de trabajo, etc. .

La utilidad de estas fichas radica en la evidencia de lo que realmente estd sucediég

do en clase; y cuales son los frutos inmediatos del esfuerzo de profesor y alumncs.

3

La md&s importante de estas fichas de contrel, son las que cada alumno realiza sobre

si mismo. Son las fichas de autcevaluacidn en las que el propio alummo registra

"lo gque debe hacer, lo que realmente hizo, cdmo lo hizo; lo que nc hizo y las razones

por las que no lo hizo.

CE1 prdpééito de todas las fichas de control, generalmente no.es el de calificar, si-
no es el de evaluar, es decir, dar vdlor a cada uno de los elementos gue estan invo-
lucrados en-el procesc de aprendizaje. Podria déqirse que su propdsito es-ayudar'a

que tanto el profesor come los.estudiantes dispongan de los elementos que les pérmi—
tan ser mis concientes de las causas de sus logros o frustraciones en su respéctivo

quehacer educative.:

En general el uso de las fichas, directivas, de trabajo y de control, tiene el pro-
pdsito de organizar el trabajo de adquisicidn e integracién del aprendizaje en éada
uno -de los alumnos, y constituyen un vehiculo muy adecuado para que el profesor fo

mente en los estudiantes el desarrollo de las habilidades profesionalmente deseables.

TECNICAS DE TRABAJO EN‘GRUPOﬂ

A continuacidén enlistamos algunas de las técnicas. que propician el trabajoc dé)l

alumne en grupo, cuando son bien empladas.

Técnica expositiva. Puede ﬁéarse con o sin material didéctico de époyo.
Técnica exegética, o de Lectura comentada, que reguiere material impreso.
Técnica de interrogatorio. Magnifico instrumento,'normalmeﬁte mal empleado.
Técnica - de discusidn en grupo. Muy gducativa si 'se sabe dirigir.

Estudio de cascs. Permite ia interaccidn responsable. de profescr y alumnou,
Técnica de demostracidn. Puéde llevafse_a cabo en clase, laboratoric o en casa.

El redescubrimiente. Util para un uso adecuado del laboraztorid,
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MATERIALES DIDACTICOS

Clasificaci®n

- . Material impreso

. . libros
. revistas = -
. periédicos

textos programados

- Material visual no proyectado.

. p}zafrdn
rotafolio
. cartéles
. grgficas, cuadros y diagramas

. mapas, planos y cartas

- . Material visual proyectado
; ) transparencias
- diapositifas
. retrotransparenéias
. filminas
. cuerpos opacos

. pelfculas sin sonido

- Material auditivo
. grabaciones
. c¢intas
.. cassettes

. discos



Lo - Material audivisual .
. sonoramas
. fllmlnas con SODldO

peliculas sonoras

. v1deocassettes

- 'Material:dé‘eXperimentacién
. maquiharia
- instrumentos de medici6n y Q&léulo
.- modelos a escala

. dioramas

ELEMENTOS BASICOS DE LOS RECURSO0S AUDIOVISUALES_
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GUIA PARA USO DE MATERIALES DIDACTICOS

Es conveniente que el profesor antes de elegir el material que'
va a usar se conteste las siguientes preguntas y disefe las si

guientes actividades:

- ¢En gué va a ayudar a los alumnos el uso del material?
- ¢Para qué momento(s) del método puede'serﬁir?
- (¢Es el adecuédo'respecto al nGmero de alumnos, al tiempo,_-

etc?

Si el material es audiovisuals:

. - Actividades preparatorias al uso del material audiovisual -
(cuestionarios, problemas, etc, que deber&n conocer los —---

alumnos antes de usar dicho material).

-~ Prever las actividédes que deberdn realizar los alumnos du-
rante la exhibicién (toma de notas, elaboracién de pregun---

tas, elaboracién de respuestas, etc).

~ Actividades que debérdn desarrollarse individualmente o en
grupo después del uso del material (foros, anilisis, elabo-

racién de hip6Stesis, etc).
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PLANEACTORN

PLAR DB QURHO

£l plﬂn de cursoe .constituye el trabajo de pxcv131on de un p riodo lectivo” 3ara.133
activicades de una asignatura determinada, incluyendo su ﬂeLac1on de dependencxa -
con los conccimientos anteriores y posteriores, asi como su coordinacidn con otras
disciplinas a fin de que el dprendizaje se lleve a cabo de un modo mds eficiente,

més orgénico y con sentido de continuddad.

For su naturzleza, el plan de un cursoc es muy general y no puede detallar pormenores

ni hacer excesivas previsiones.

1.0S ELEMENTOS DE UN PLAN DE CURSO SON:

1.~ Para qué: ‘
Objetives de la asugnatura en concordanc1c con los. objetlvo¢ de la carrera y su

expresién como logro a través de la Lvaluaﬂlan.

2. - Que ..
Programa minimo a desarrcllar, Los temas del prograina dﬂbnn eleglrse terlendo etn:
cuenta: ' _ T - K

-gque proporcicnen conceptos basicos

-gue estén acfualizados y tengan aplicécién a futuro

-gue. sean aplicables profesionalmente

i I Qﬁié :

Condiciones de conocimiento y grado de madurez dé leos alumnos
4,- Cuindgc:

Tiempo disponible y necesario, incluvendo horas clase y horas estudic.

-~ Dinde:
Caracteristicas del aula. Caracteristicas pecullares de la regidn en relacidn
con la disciplina que se estd planeande (por ‘ejemplo, humedad en el subsuelo

de la regiédn, al planear un cursd de Hidrdulica)

6.~ Como:

Vivencrlas que pueden pr001Cﬂar el interés de les alum“os por 1a aéigh'Tﬁﬁa pav-

(SR RN

tiendo, siempre cue sea pesible, de la realidad del alumo

o

Experiencias de aprendizaje a realizar en clase o fuara d2 ella que perumiran 1

integracidn con la an*gnaLura, ya sea con un caracter permanente o traneitorio.
1
: B ;
7.- Cen gqué:

s

Posibilidades de la institucién en cuanto a equipe, material didictico eristen-



te y facilidades para’ que los propios aluwmnos «~laboren  sus materiales de apren-
'dnmage. ‘

Bdsqueda de una bibliografia minima. pero fundawental
*Flaboracidn de un inventaric de publicaciones especializadas, asi como de las institu-

ciones ern donde puede conseguirse informacién actualizads.
PLAN DE UNIDAD

Iste plan es una forma de organizar una parte del programa de un curso y se hace ya
‘mds en detalle, es decir. se planaa para caterminados alumos y para +tales © cuales
circunstancias.

L0OS FLEMENTOS DE UN PLAN DE UNIDAD SOR

1.~ Objetivos de la Unidad,” en concordandia con los del curso.

3.~ Previsién de la coordinacién con otros conocimientos y ésignatupas_

3.~ Tiémpp disponible (horas de clase y horas de estudio)

4. Prevision de técnicas de encefiznza y experiencias de aﬁrendizaje ténto:dentro dé
clase, como extraclase, que-se utilizaré@n para que los alurmos :omﬁrendén‘e inte—
gren el aprendiz zaje. : . :

' §.- Previgidn del material diddctico adecuado para la comprensidn del *eﬂa.

6.- Previsién de trabajos vy lecturas complementarias que d=beran Dﬂalear los alumﬁoo:’
7.~ Documentacidn o bibliografia especifica ©i es neccsarla.
¢.- Forma(s) en que se verificard el logro del aprendizaje en funcidn de los abjetia

VoS,
PLAN. DE CLASE

Este plan toma en cuenta datalles wds pequefios, ‘ya gue puede contemplar la situaciin

eapecnal del grupo v su zvance en cada tema. : ' ‘ 7 1
LOS ELEMENTOC DE UN PLAN DE "LAQE 50N

1.~ Objetivos del trabajo de una sesidn
2.- Delimitacidn del conocimiento concrefo a adquiriv en asa sesidn

.- Procedimientos didacticos a utilizar en furcidn del objetivo.

w

L.- Organizacidn del trabajo que debard realizar el alumo, ya se en forma individual

. - &
o grupalmente para solidificar su aprendiza] Je.

wn
1

fyudas diddcticas necesarias para apoyar la ”Omprenglgn y/o la utilizscidn Je la
tecria adguirida

6.~ Forma en la que se prevé poder verificar el aprendizaje. Esta pvede ser oral, (

escrita o praﬂt1ca



PLAN DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

las actividades extraclase, que pueden ser practicas esco]ares'viéitAS técnicas,
_etec, tienen coamo flnalldad prOpOICJODaI a los estudiantes exper1enc1as en el me

dio real del GQSdIrollo de su profe516n

‘El planeamiento de estas act1v1dade5 deberd tener en cuenta:
" Para qué le va a serv1r al alumo realizar dicha actividad; es declr, qué po~

dri lograr en ella que no pueda adquirir en la escuela © buscar en su experien

c1a .

Debers oontemplar los elem:ntos necesarios para que el trabajo sea efectivo,

1ncluyendo los tlempos de traslado y el de visita; los costos que esto impor-
ta, 16s problemas en caso de que los alumos deban pernoctar o reallzar comi- -

das fuera de sus hogares, etc, Y controlar todas estas varlables

Preparar con anterlorldad y de comin acuerdo con el personal de la 1nst1tuc16n
v151tada el desarrollo de las actividades que los alumos deberén llevar a ca

',bo en dicha visita.. De ser p051b1e el profesor debera reallzar Previamente la

visita para poder percibir y controlar todos: los’ detalles de interés para su

clase, y captar in situ tanto las habilidades que pueden desarrollar allf los

‘alumos, camo 1os sentidos que deben ejercitar y con base en esto preparar una

guia de txabajo que. los alumos debersn realizar y reportar al término de dicha
actividad extraclase. . , ,

Prever 1a'inforwaci6n antecedente que necesitarén loS‘alumnos'para que su tra-
bajo sez eficaz - o |

Organizar la visita'de tal manera, cue al alumo le sirva de ubicacién profesio -

nal.



‘" TEMA: PLANEACION. - ° | o o L e

FICHA DIRECTIVA N°® 1

CLa- Ellge un tema del programa de 1a materla que 1mpartes, reflex1ona en la-

ublca01on que tlene dentro del contenido de la materla ¥ escrlbe en tu
flqha ‘de trabajo si, en tu opinién es correcta o no dicha ub1caclon,y —f

por qué.

- 2.- Describe brevemente los conceptos que el alumno debe tener claros para

‘abordar dicho tema. ¢Crees que los tiene? aEn que fundamentas tu juicio?-‘ L

©3.- ReflexlOna para qué le serv1ré al alumno aprender dicho tema, tanto den‘

S

tro de la materla, como en la practlca profesional y escribe el objetlvo

que debe gular tanto tu trabajo, como el del alumno.

Ch,- Calcula, en func1on del objetivo, el tiempo real que puede llevarse un -

alumno para aprender ese tema y escribelo detallando tiempo de clase trifm%

‘bajo de léhoratorlo y estudio personal

5.- Descrlbe lo mis claramente que puedas, qué_harﬁs para lograr que tus alﬁﬁmoé:
51.- Se encuentren en una situacidn problemitica que genere su aprendizaje. J._E£‘
-52.- Formulen hipdtesis. ’ '
'53.- Realicen experiencias o aprovechen otras anteriores, personales o ajenasf;'
54,~ Adgquieran la informacidn tedrica que resuelve el probiemé‘plaﬁteado.

55, Comprueben Que con dicha teoria se resuelve realmente su problema.

EN CADA CASO TENDRAS QUE DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES,'TECNICAS,'AYUDAS, ETC, QUE-
REALIZARAN O USARAN TU Y TUS ALUMNOS PARA QUE ELLOS APRENDAN PENSANDO, EL TEMA
EN ESTUDIO. ' R

6.- Consulta las pdginas sobre ! La estructura de la inteligencia" y describe
las operaciones, contenideos y productos que consideres que se podrdn lograr -

con el trabajo planteado.

T~ Entréga tu ficha de trabajo maflana al entrar al saldn.

or

Gracias.
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EVALUACTON

MEDTCTON Y .IVALUACION.

.
A

tDeéﬂe el ﬁﬁnto de vista educaéional puede definirse a la evaluacién como un pfécesn.
_l31stemat1co ‘para determlnar hasta qué punto alcanzan 'los alumos los objetlvos de la-
.educac1on. Hay dos aspectos 1mportantes en esta def1n1c1on' Prlmero la evaluac1om -
'1mp11ca un proceso sistemitico, con lo cual se ev1ta la callflcaC1on no controlada
de los alumnos. Segundo, la ewvaluacidn siempre presupone que los objetivos educac1o—‘-

nales han quedado prev1amente 1dent1flcados.

Es necesario establecer una distincién‘bésica entre medipiéﬁ‘y‘evaluacién que puede
:éxprgsarse de la .siguiente manera: B '
deséripcion_cuantitgtiva-(medicién) *
EVALUACION =. descricién.cualitativa (no.medicidn) + -
_ A g juicios de valor ‘ (

A31 pues, la medlclon esta llmltada a desrrzpc1ones cuantltatlvas, mientras la evalua
c1on 1ncluye tanto estas, como las cuallfatlvas y los juicios valoratlvos que se re--
fleren a la convenlenc1a -0 no de determlnado comportamlento. La evaluac1on por tanto
es un proceso contlnuo sujeto a rev151onee ¥ rect1f1cac1ones en el alumno para lograr

los objetivos,

QUE SE EVALUA. S ‘ : o o o 1v

1

Uno de tos factores mids importantes de la evaluaclon es precisamente la clarldad con
que maestro y alumno comprenden 1o que se va a evaluar.
En. calldad de ejemplo podemos decir que se pueden eValuar'
Conocimientos, compren31on o memorizacibn expresados por el usoc de termlnologla, ‘por
-la répeticién de conceptos o principios,.por la comprensidn de.material escrito o

simb&lico o grafico, etc.

Habilidades.inteIeCtuales; como la.de dar informaciones sobre hechos; agrupar informa-
ciones parciales con base en propiedades comunes; Habilidad para relacionar informacién
e 1ntegrarla por ejemplo en la soluc1on de un problema, habilidad para usar el peusa-

miento convergente y»dlvergente, para emitir leClOS para dlsenar algo nuevo, etc.

Habilidades generales, como las de usar el laborator:o, 0 habllldad para.la computac¢on,

para la comunlcac1on, para las relac1ones sociales, etc.

Actitﬁ&es, como una actitud cientifica (de biisqueda e invéstigaoiéﬁ} © la actitud d=
pezpousabilidad, o la de orden limpieza en los tfabajos,_o la acitud de apego a la -pro-.
‘fe51on, etc. . ' : e S o ’  . v
Por suvuesto gue no todos estos renglones serdn de interés para todos 1os maebtros ni

" para todas las materias, pero es conveniente que el profesor 1dent1r1que las reas que

*. +
' .



Como instrumentos de heteroevaluacifn podemos seflalar:

Ja nb pPVuljﬁn control\dd por’ gu?a

1as antrcv1=tao .

los trabajos escritos como resultadn de 1nvoot1gac1onea documentales o - de ppéchcas
, de laboratorio © de campo Yy S - v

las, pruebas o exémenes que a grandes rasgos puednn ser: : o

Orales.- Por preguntas, o desarrollando un tema, o a través de un dllegO v

. Escritos.- Desarrollo de temas o solucién de problemas
| de respuesta abierta a preguntas ampllas
de respuesta de identificacién en esquemas o mapas
de‘respuesta gerrada. Dentro de estd modalidad se encuentras los dg
complementacibn '
opcidn Gnica
opci6én miltiple
corréspondencia
ordenamiento, etc. . B
Précticos.~ Estos eximenes consisten en demcstraciones, experlmentaC1ones, apllca—

ciones de teorias a 51tuac1ones reales, etc. . ' S

Para larautoevaluacién pueden usarse
escélas‘éstimativaé_ _ ’ o f . .
fichas de trébajo -
'fichas de control
_— A fichas de autoevaluacidn.
‘Estos 1nstrumentos, generalmente son elaborados por ei propic profesor, qulen as ‘el
directamente responsable del aprendizaije ‘de sus alumnOS"pero en oca51ones son elabo-
rados por la institucidn para garantlzar" un mismo nivel de sus egresadcs.
Ambas formas tienen grandes ventajas y serias desventajas.'
Pero una cosa si es deflnltlva que la evaluaclon es un. proceso dlnémlco v una inves-

tlga01on continua acerca de la ensefianza y del aprendlza]e en func10n de los ob]etl-

vos educatlvos .



Tema: BEVALUACION ) ) L

‘Revisa superficialmente el capitulo sobre Evaluacidn en tus apuntes y -

‘FICHA DIRECTIVA N° 2 : .

contesta en tu ficha de trabajo:
¢Cuéntas y ‘cudles son las grandes lels;ones del capitulo?

&Qué es evaluacidn?

Después de una lectura mis detenida expresa con otras palabras la diferencia

entre medicidn y evaluacidn.

‘De los ejemplos que aparecen bajo el subtitulo Qué se eval@a, cambia en“cada

una de las cuatro ireas los que no te interese evaluar, por'los~que son impor

tantes en tu curso.

Realiza. un resumen de Para qué se evalia.

Realiza mentalmente una comparacidn del apartado Cudndo se evalila con tu .

‘préctica habitual de evaluacidn y registrala en tu ficha.

Pregunta a un compafiero su opinién sobre la "autoevaluacidn" y registrala

junto con un comentario tuyo.

Al leer el Gltimo aspecto, rehaz el pdrrafo dé los criterios en funcidn de’

tu curso y de sus objetivos.

De los instrumentos sefialados, subraya los que conoces 'y iii-

gue usas.

Anota todas las dudas y/o comentarios que tengas y plantealos en.clase pa-

ra que todos aprovechemos mds el estudio de este tema.
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MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE

- El aprender arranca de léJviQénéia de'up conflicté-con el mﬁn—
- do amﬁieﬁte, cuando surge la hecesidad_dg restablecer«la éfmo- 
nia qug‘ha sido perturbada. Dicha necesidad puede ser . de muy - .
distinta indolé, pero siempre que se siente, origina eﬁ e; hom
bre un estado. de tensién acompaiiado de‘éensaciones de inseguri

dad o demségrado Que lo impulsa a realizar algo con el fin‘dé

reducir la tensi6n y satisfacer la necesidad.

Eslp:bpio del ser humanornd estér nuncarabsolufamehte liﬁre ae'
motivacién {(l1); pero ésta ﬁuede'ser Erimaria cuanao el~ihdi§i?
duo se vuelve activo-por razén dé la'ﬁisma‘détividad;'o‘secun—
. daria cuando actda para lograr algo relaciohadb:értificial 6

"

arbitrariamente con ella.

Un aluﬁno estd motivado primatiémente bor_aprender integrales(_
cuéndo fiene la‘necesidad de.medir el.éréa_bajo‘una‘curva; pé—
ro éstéré mqtivédo secundariaﬁente por el mismo aérénﬁizaje, -~
cuandoles'un feéuisito para continuar su carrera, o le impbrta_

tener un buen promedio.

Cuaﬁdo la'méteria de estudio se relaciona con necesidades per—
c1b1das, ocurre.un aprendlzaje significativo, a largo plazo e
1mportante. La 1ncapa01dad de sentir que c1erto tema o materlaw
sea necesarlo, es la principal raz6én para que los ;lumnos_p;eE

dan interé&s en sus estudios. Es razonable suponer gque s6lo el
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materlal de estudlo al que se le encuentre.sentldo, por el que'
se 51enta lnterés, podr& ser 1ncorporado 51gn1f1cat1vamente Y
a largo plazo en la estructura cognosc1t1va del 1nd1v1duo que
estudia. Es perfectamente natural que'alumpos con escasas hece
sidades de saber,Ahagan pocos ésfue;zcs por aprender, es natu- .
ral que no'manifigsfen aispoéicidh para-el aprehdi£aje; queAno‘
relacionen informaciones hue%as con conocimientoé‘prévios,lque
no se ocupen de eXpresar con sus propias palabras'lés'nuevos -
conceptos adqulrldos, que no dedlquen t1empo a revisar sus.co-
noc1m1e;tos 0 a ponerlos en préct1ca~ por cons1gulente, la in-

formacién recibida, nunca se consolida leo suficiente como para

-constituir el fundamento adecuado de un éprendizaje'éfectivo;

El alumno podré 1nteresarse por. los temas escolares cuando pal
pe su utllldad para satlsfacer las nece51dades de la vida dia-
ria o profe51onal, o cuando logre sentir la necesldad de adqui_

rir el conocimiento como un fin en sf mismo.

Sen£ida tal necesidad, el aprendizéje se Quelve naturalmenté -
51gn1f1cat1vo y se conVLerteken una exper1enc1a m&s satlsfacto
ria. Pero. esto se lograra sdlo cuando la materla de estudlo se
parciba como 51gn1flcat1va (2). Y el gque algo sea.51gn1f1cat1—
vo es un fenbmeno personal que se logra édio cuando el indivi-
duo estd dispuesto a realizar los esfuerzos hécesariqs_para in
tegrar ios nuevos cohcebtoé en su “éersonalf-mércé de referen;.
cia; es decir, cuando pueda traducirlos, .pérafrésearios y re-

lacionarlos con su propia experiencia, con su historia perso--
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nal y con su sistema ‘de valorés. Y ESTE TRABAJO SOLO PUEDE REA

LIZARLO EL ALbMNO. El profesor no puede aprender por ellalum-'

no. De todo lo anterior, se concluye que es en el alumno moti=

vado en quien recae la principal'respopSabil;dad dgl aprendiza -

je. Es el alumno y no el profesor Quiea deberia tener-necesi-*i
"dad de hacer pregunﬁas e interesarse‘mgs por férmular q:pian-—:
. tear los problemas‘bercibidos, que por‘ésCuchar ;espuestaé a'—x.

problemas no sentidos como tales.

~

.81 el deseo de aprendér se mueve casi exclusivamente en el con

texto de competir por calificaCionés, pbtener gradoéh éreparaE
se‘péra.una ocupaciéﬁ remunerada o ascender un éséalﬁn social,
el resultado es un descensq progresivoldel enfusiasmo inteléc-'
tual. Ppr'éupﬁesto gue aundgue la‘motiﬁéciéﬁ séé secundaria o -
extrinseca, algo se logra yﬁalgo se épfénde,-éero el'sﬁjeto di
vide su atehéién,lsu esfuerzo y su capgcidad entre Variosiobjg_
tivos y el abrendizaje éignificativo, que podria traer los -—-

otros objetivos como consecuencia, disminuye su potencial gene

rador,
(1) Werner, Correl. "El aprendér“. Herder, Barcelona, 1969
- (2) Ausubel, David. "Psicologia Educativa". Trillas, México '

1979.
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EL PBNSAMIENTO EN LA BDUCAPION
Segfln John Dewey

/ : i .

LOS ELEMENTOS ESENCIALES DEL METODO

rfecuenyemeﬁte la escuela se ha ocupado de proporcionar a los alumos informacién aig;
lada de I? accidn feflexivai Este hecho consfituye,‘segﬁn'John Dewey, algo muepto; es
como, una carga que se va acumulando ¥y que a la larga obstruye el proaesé mental; adeﬁés
simuia conocimiento v prop1c1a que ‘el estudlante se acostumbre a mane3ar las palabras,
qﬁe son signos de las 1deas como si 4ueran estas; todo. lo cual constituye un obsfaculo‘

para el desarrollo de la 1nte11genc1a.

Istas reflexjones nos llevan a pensar que es necesario que la escuela fomente en sus
alumos el hibito de pensar, para lo cual debe mejorar sus formas de ensefianza y apren<
dizaje concent*éndose en aquellas que promuevan, exijan o fomenten el pensamiento, por-

que"EL PENSANIENTO ES EL METQDO DE APRENDIZAJE".

Probablemgnte esta carencia de hébltos de pensar er 1a Escuela, se deba a que esténoa
"tan acosthbrados a una espec1e de pseudo. 1dea, a una medla percepcién, que no nos da-
mos cuznta de lo semi-muerta que es nuestra accidn mental, ni de cuénto mis profundas
y extensas serian nuestras observaciones e 1deas si las forméramos bajo 1las cond1c1ones
de una exper1enc1a vital que nos obligara a usar el leClO ¥ per01blr '1las conexiones

de las cosas que mannjanos"

Otro de los efro?es_de npestra escuela es el hecho de suﬁoner que el-estﬁdiante "éuen
Vde captar las ideas coﬁ s6lo prestar afencién, y que ésta pﬁede ﬁrestarse indeﬁendien-
temente de la situacidn dada. Este hecho ha producado un d11uv1o de semi- obsarvac1ones
de ideas verbales" y de "conocnmlento inasimilado. Por ello es indispensable estar
conscientes de que "una experlenc1a muy humilde =s capar de engendrar y'csﬁaucin cnal-
quier cantidad de teoriz o contenido iﬁtelectual; perc una teoria aislada de una expe-

riencia no puede ser captada ni como teoria

Se ha pensado que la‘éxperiencia‘esté confinada al mundo material, en tanto que el pen-
samlento lo esté al mundo ce las ideas; pero es necesaric gue comprendamos que la etapa
1n1c1a1 del penqamjento es prec1samente la experlencla E1 error fundamental de los mé-
todos de 1nstrucc1on ESt“lba en suponer o que el alumno ya tiene: lc experlenc1a o que
ésta no. es necesaria para el aprendizaie. Pero debemos insistir en que para que el
_aprendlzaJe se dé, es necesaria una situacidn emylrlca ‘real come fase inicigl del pen-

sa'men to.

4.

;La ewperlenc1a coms base del aprendluaje no es algo .que tenga que buscarse arL1f1c1al~

mente? mas bien es importante que esté relacionada con hechos” de la vida ordinaria den-

| tfo-y.fhera de ia escpela, ya que en cséﬁcontexto,'los alumos tienen aigq qué=hacéf, |

. no algo qué'aprender v EL HACEP ES DE TAL NATURALEZA QUE.EXiGﬁ-PENSARZUAOBSBRVAR INTEN
o . ‘ ¥ o . . -

i
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cioﬁﬂhmnNTn, HHCHOS, CAUSAS Y RELACTONLS; Y ENTONCES, EL APRENDIZAJE SE PRODUCE NATU

" RALMENTT . L o ' : ' o
*. pprender por experiencia -es cstablecer gonexiones'entre lo que hacemos o ensayamos 'y
lo que.sucede, es decir, las consecuencias, lo que la accibn nos afecta. Por eso, la
mera actividad o la simple percepcidn no constituyen una experiencia, porque si lo que
percibimos o hacemos nd repercute sobre nosotros, o nos cambia de alguna maﬁera, no -
hemss aprendido. o ‘ | :
El.pensamiento o la reflexién- consiste en el discernimiento de la relacidn .que éxiste
entre 1o que tratamos do hacer 'y lo que ocurre Como consecuencia. Nlnguna exper1enc1a
significativa es DOSlble sin algln elemento del pensamlento.

Existen dos tipos -de gxperiencia seglin la,proporcion de reflexidn que se encuan*ra en
ella: . ! ‘ . _ . o

1.- ENSAYQO Y ERRCR. Consiste en hacer algo y si no sale bien, se bace otra cosa o de
otro modo; y asi se continfia hasta que se encuentra algo que si funciona y entonces,

se adopta esa forma como regla. En este caso nos damos cuenta de que ﬁh cierio modo
de actuar esta Pélapionado con una determinada consecuencié, perc no distinguimos

ni pprqué ni cémo de esa relaqiéﬁ. El discernimiento es pobre y el conocimiento, poco
exacto. _ _ | ) ” |
2.- CAUSA EFECTO. %1 en cambio, cuando'algo no sale bien, o antes de actuar, -analiza—-
mos la situacidn y tratamos de encontrar la forma en que se relac1onan la actividad v
‘la coﬁsecuancia, la causé y-el efecto, el dlscernlmlento ¥ el conoc1m1ent0 son més
amplios y‘exactos;‘ o ' _ .

Al trabajar'por ensayo y error la situacidn esta sujeta a cambios imprevistos- si en
cambic, conqcemds bien aqdeilo de lo gque depende el resultado, podemos saber si ex1s—
ten las condiciones requeridas para producir el efecto deseado y por tanto podemos tra-
bajar para obtenerlas o bien, evitar-las causas que producen efectos indeseables y asi
economizar esfuerzos. ‘ o ' ' ‘
En el deécubrimiento de las conexiones de la actividad con la consecuéncia se hace ex-
plicite el pensamiento; a estertipb de experiencia se le llama expériencia beflexiﬁa,
experiencia d=2 ap;endlzaje. _
El pensamlento equivale asi a hacar explicito ed nuestra exper1enc1a el elemento inte-
ligente; pero éomo vimos, el punto de partida para todo proceso de.pensamlento es algo
que ozurre, algo que afin no esté conéluido.'Pof tanto, si lo Qque hacemos en la eséuela
es. 1lenar la éabeza de los alumnos con cosas ya hechas y terminadas, no estamésrhacien~
. do gque piensen, oOlO estdmos permJtiendo que registren. . -
"Daczr que el pensar se da en -gituaciones que todavia estdn ocurrlendo y son 1ncomplet¢s "
es lo mismo que decir que el pensar ocurre cuando las cosas son inciertas, dudosas y

problematlcas. Donde hay reflexidn nay suspenso. EL- objeto de penﬁar es uyudar a alcan—

qu una .oncJuSJOn p051h1e basada en 1o que esté sucedlendo. . -"‘H.

!
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NPyt o qnp 1i situacidén en QUG ocurre el pens amlunto es dudosa, el pansar es un
wpocesy de Jndda3CJUn. de ohsaPVdcnén, de investigacidn. El acto, de quuirlr ¢s secun-

darlo e instrumental respecto al acto de 1nqu1r1r, es decir buscar, aVerlguar algo Que

no se tlene a mano.

# A'veces hablamos como si la investigacién fuera una ﬁrerrogativa de los cientificos
o ai'menoS'de los estudiantes de un posgrado; pero todo pensar es investigar y todo.
-nvestlgar es orlglnal de’ qu1en lo realiza, afin cuando todo el mundo esté seguro de

lo que €1 ain esté 1ndagando.

Ahofa h*en si aceptamos &l hecho de gue el pensa“ constltuye el método de aprender
y anallzamos 1as condlczones en las que ‘se desarrolla el pensamiento y sus ‘caracteres
esenc1ales, pod“emos fécilmente formular un paralellsmo entre el método de ap“ender
y el método c1entif1co expnrlmental

Los: rasgos generales de ambos prucesos son:

1;; Perplejldad confusién, duda debldo al hecho de que se esta en” una 31tua 6n‘de

1a que Se c¢onoce 5610 una parte, perc se desea conocer en su tolalldad A toda esta

'51tu301on podriamoes identificarla ‘como un auténtico problema-que eStlmula_el-pensa.w'

miento.

2.- La consecuencia inmediata del pensamlento eatlmulado es una ant1c1pa01on por con-

jetura, de soluc1ones al problema una tentatlva de respuesta a-la duda en fun01on de

los elementos dados. Es el momento de la formuls cidn de hlpotesls.

Uﬁa vez planteada una hipdtesis, formulada una alternatlva lo que se 1mpone es

_ encontrat, mediante la buuqueda y revisidn- de. todo tipo de 1nformac10n, wn - apoyo para

esa hlpote51s y mayor claridad para =1 problema.

4,- ESta informacién que puede ser experimental y/o. tefrica va a permitir realizar -
. G A ; :

una .contrastacidn con-13 o las hipétesis e interpretar los resultados.

5.- El filtimc paso consiste en hacer algo directamente'ﬁara producir el:resulfadO'anti—'

_cipado y asi, comprobar la hipStesis. De esto surge un a seguridad-eh el conocimiento -
[ - . . ’

adQuirido;'pero_también nuevas inquietudes ¥ prbblemas.

© E1 nivel de de:arrcllo de las etapas 3y 4 es el que dlstlngue una exPerlenc1P reflexl

va de una de ensayo y error. -

Pero a pesar de todo, dice Dewey, "nunca saldremos comp]etanente de la 51tuac1on de

ensayo y error. Nuestro pensamlento... ne puede tener en cuenta todas las p051bles

acciones y conex1ones, y por tanto, tampoco podra nunca dbarcar todas las consecuen-

cias. Sin embargo, la visiéa refleAlva de lao informacidn es tan culdadosa ¥, las con-

jeturas sobre 10° resultados tan controlada, que tenemos derecho a d15t1ngu1r la ex— m

'per1enc~a reflexiva de las formas mas burdas de ensayo y error.

.

‘
b
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_CARACTERISTICAS DL _QUE APRENDE. .~/

Atn cuando los grandes rubros del método son los cinco pasos sefialados, y el pensar
es un proceso universal, cada individuo aborda el problema y aprende desde su pé}éénal
perspectiva que estd configurada a partir de sus téndencias congénitas, de sus hdbitos
e intereses adquiridos; de éus‘capacidades, de sus experiencias pasadas y de sus pf@—
ferencias; sin embarge pueden Seﬁalarée alguhas actitudes que proﬁiéian mayor eficacia
al éprender. | N
1.- Confianza en si mismo
La preocupacidn, la confusidn y la coaccidn son sus prlnc1pa1es enemlgas e 1nd1can
que la persona no esta 1nteresada dlrectamente ‘en la materia de estudlo. Una per- -
sona asi, esté preocupada en parte por 81 apr;ﬁdlzaje y en parte por la impresidn
que puede producir en los demis. La energia asi dividida se convierte en pérdida

. de poder y en confusién de. ideas. ' ‘

La confianza en si mismo no es una actlrud presuntuosa y plenamente consciente -
de los propios poderes, sino que denota la rectitud con que se.va a lo que hay -
que hacer. ' '

2.- Amplitud de crlterlo _ .
Se refiere a la actitud accesible del sujeto a todas las con31derac1ones que arro-
jen luz sobre la situacibén que se necesita aclarar y. que ayuden a determinar ias
consecuencias de actuar de este o aquel modo.
La p081b111dad de conseguir los fines fijados puede coexistir con un criterio estre
cho pero el desarrollo 1ntelectual significa la expan510n constante de horlzontes

y consecuentemente la formac15n de nuevos prop051tos y nuevas respuestas; y esto -
es:imposible'sin‘una disposiciéﬁ activa para acoger puntos de Qistalextraﬁos.

La uniformidad de proéedimiento'y el deséo de resultédos externos inmediatos son
losprincipales enemlgos que la amplitud de criterio encuentra en la escuela.’ Sln

7 embargo esto no 31gn1flca aceptar todo, sino dlscernlr 1o ﬁtll al objetlvo

3.- Unldad de propdsito.

.Esto 51gn1flca que no deben existir fines enmascarados, sino plenltud de 1nteres
lo- que equivale a la 1ntegr1dad mental que se alimenta con la aten01on la concen—‘
tracidn y la plena preocupaglén por la materla de estudlo en si misma. El interés

-+ dividido y la eva31on la destruyen. Los instintos soc1a1es, el intenso desedfde
agradar’ a los demds, el sentido general del deber, el temor. al castigo o a la burla

-etc. llevan & un esfuerzo superf1c1al para conformarse a cualquler exigencia que ‘
‘se haga El resultado es.que a pesar del deseo consc1ente de. la materla por si’ mlsma,

. los»deseos subyacentes determlnan el curso pr1n01pal del pensamlento. '
4,- Responsabilidad. T . o ' . o o »'_ ;5‘-:fa;{
Por_responsabilidad,-cbmo elemento de una actitﬁ¢.infeiégtﬁai,léﬁteﬁdémoé la dispo-

. . . - .
' S
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sicién a considerar de antemano las consecuencias prdbables de toda accién proyec-
taday y a aceptarlas deliberadamente. ’

Es f8cil creer qﬁe aceptamos una afirmacidn o que creemos una Verdad,‘cﬁando sdlo

le hemos dado un vistazo rdpide o superficial y no hemos donsidepadd sus implicacion~:
nes; pero esta actitud de responsabilidad o plenitud intelectual exige que se vea

la cosa o el .concepto en su totalidad y hasta sus Gltimas consecuencias, ya que sélo

asi el que estd aprendiendo puede asimilarlas.
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LA ESTRUCTURA DE LA INTELIGENCTA

SBepiin J, P Cuil ford,

El autor ha dechbigrto y organizado diversos componentes de 1a inteligencia al
hacer aplicaciones experimentales con el método del andlisis factorial.

. .' .. i : Y » ) - ‘ . !
La aplicacidn de este método matemdtico a las pruebas mentales, hizo aparecer
ante el autor, diversos factores comunes de la inteligencia, entre los cuales

pudo después, establecer correlaciones que dieron por resultado el modelo "cfbico"

que se presenta a contindacidn.

OPERACIONES - _ : ' . : 3 ’

cognicidr PRODUCTOS
memoria '
pensamiento divergente
pensamiento convergent ' un%dadesl
juicio
////’// clases

\\\\\\\\ /;/;;// relaciones’

\\\\;ﬁ;\d,;/’/_ ////////////// sistemas .

‘transformaciones
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Cada ccldillé'del modelo’ se refiere a cierta clase de habilidad que Guilford des-

~cribe como: OPRRACTONES, CONTENTDOS y PRODUCTOB;_y:que se produce gracias a la in

torsecceién de una combinacién fnica de los tres cleméntos. .

Una forma de clasificar 105 f{ctqres_inteléctuales be refiere al tipo bdsico de -
.OPERACION ejecutada. Esta clasificacidn nos da cind@ grupos de habilidades infe—-
lectuales. : :
' - Coghicién' significa conocer, reconocer, descubrir o redescubrir
.objetos o ideas y per01b1rlos conscientemente.
- Memoria: es la acumulacidn y retenc1on de lo conoc1do
= Pensamiento _ : . . _
divergente: Significa pensar en direcciones diferentes,formando

OPERACIONES ﬁ alte?natlvas logicas 9 puscando legPSldad.

- Pensamiento ‘
convergente: Slgnlflca trabajar con la 1nformac1on de manera de

llegar a conclusaones o respuestas,correctas,

- Juicio” Significa_evaluan y decidir sobre la bondad, la adecua’
: ‘ - ecidn, lo correcto o apropiado de lo que se sabe, se re
{‘ ' _ cuerda o se produce por el pensamiento préductivp.

* Tanto el pensamiento divergente, como el convergente son llamados "operaciones

‘del pénsamiento'produCtivo ya que generan nueva_ informacién a partir de infor

maclon ya conocida o recordada

Otra forma de cla31f1car los factores 1ntelectuales, es de acuerdo a la forma en
que se presenta el material o CONTENIDO .
- Figural: Es el materlal concreto tal como se per01be a traves

de lqs sentldos. No representa nada,mas que- a si mismo.

- Simbdlico: Estd compuesto de letras, nfimeros, claves, formulas y
' : : otros signos convencionales, usualmente organizados en
CONTENIDO 1&ne 1onases, - gan :

P - sistemas generales. (alfabeto)

- Semintico: Se forma de 31gn1f1cadcs verbales, es decir, conceptos,

o ideas, 31gn1f1cados por palabras.

- Condu;tual:.Esté formado por las‘1nteracc1ones*humanas {intencio-
' nes, percepciones, actitudes, deseos, etc.)es lo que -
se ha llamado ‘"inteligencia social"

L._ ’ . } .' . . “

o,
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Cuando una operacién se aplica a cierto tipo de contenido, pueden encontrarse hasta

seis clases generales de PRODUCTOS.

o

‘ j
PRODUCTOS'<§

Unidades:
Clases:.
Relaciones:
Sistemas:

Transformaciones:

Implicaciones:

en la posibilidad.dé determinar factores deé previ

Consiste en manejar informacién parcial y en forma

aislada.

Ls la agrupacidn de la informacidn parcial con'base

en propiedades comunes.

Son las conexiones de blogues de informacidn con el

propdsito de lograr’ interaccidn e interrelacidn.
Consisten en la estructuracidn y organizacidn de la
informacidn total con el fin de integrarla.

Son los cambios o modificaciones que se producen en

la informdcidn con el fin de lograr un cambio o mo-

‘dificacidn.

Consisten en la extrapolacidn de la informacidn y

sidn.”’



PRUOGRAMA - -

Cb .
Curso: Didictica de la Ingenieria éplicadé al curso de Auropuerxbs.
Profesor: Lic. Ma. Elena Talavera y Ramirez
puracién: 2% horas . s : -
Fechid: jueves 22 a s8bado 24 de agosto de 1985
Horario: de 9 a 13’y de 15 2 19 hs.
Lugar: Palacio de Mineria. o

Participantes: Ingenieros profesores del cursc de Aeropuertos.

“ OBJETIVO GEXRERAL: Dar a conocer los principios bésicos de la didéctica y sus
principales aplicaciones para que los participantes puadan

hacer mas eficiente su labor docente.

CONTENIDO: .
Problemas _ ,
del alumno, del profesor, del contenido de la materia.
Soluciones g . .
del alumo, del profesor, del contenido de 1la materia.;
DESARROLLO: _ ' |
Inauguraciénjrpresentacién del curso j de los iﬁtegrantes
Duracidn Una hora. _ , .
TEMA 1.- ¢ Por qué no aprenden los alummos tan bien como désearan los maeétros??
l Procedimiento: Phillips 66 y Foro - -
. Duracidn: una hora. ‘
TEMA 2.- éQﬁé problemas tengo yo como profesor?

. Procedimiento: Escala estimativa elaborada con base en una lluvia de ilzas.
Duracién: una hora.

-

TEMA 3.- :(Existe alg@n problemd respecto al contenide de las materias?

Procedimiento: Didlogos simultaneos e inférme pfogresiVo en el_pizarr6n.

Duracidn: 30 minutoes. ‘ _ _

Sintesis de los prdblemas. informe de dos secretarios nombrados ‘desce

el principio.

Duracién 30 minutos.

TEMA 4.~ La estructura de la Intel@gencia.
Procedimientb: Exposicidn con pérticipacién
Duracidn dos horas.

TEMA 5 .- El pensamiento en la educacidn

- Procedimiento: Lectﬁra comantada

Duraciép : dos horas.

Trabajo de casa. Caracteristicas del gue aprende i



TEMA 6.- ©1 profesor, su desarrolle profgsional' . - N
procedimiento: Charla ’
Duracién : 30 minutos - . . :
TEMA 7.- Métodos para enséﬁér _
Frocedimiento: Lectura comentada v c¢jercicio de cada actividad del
peﬁsamiento aplicadaz = su curso. ‘
Duracidn: 3 horas.
"TEMA .8 .- Técnicas . ' . _
' Procedimieﬁtoe Exposicién j confrontacién de experiencias
Estudic de fichas y elaborécian de una ficha dipectiva
Eleccidn de alguna técrica y desarrollo experimental de 1a
nisma | o
Duracién 4 horas. L ‘ _f
TEMA 9 .- Planeacidn | ' |

Procedimiento: Lectura previa y/o lectura comentada o .
? - Taller con ficha directiva. ‘ A
Duracién: 4 horas
TEMA 10.- Eyaluacién
Procedimiento: Estudio personal y expreéién grafica o textual d= lo
comprendido. |
Duracidn: 3 horas.

Conclusiones y clausura. Una hora.
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EVALUACION DE LA ENSENANZA -

2
 CURSO. "DIDACTICA EN &M ENSERANZA DE LA = |
. " INGENIERIA" | . 5 z
- ' m et
g 2 o
i 23 N3 <
&) O - O
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FECHA: 22,23,24 DE AGOSTO DE 1985 z 5 o] g
- méxico, d.f. S S8z <Z - o
: ’ *ﬁg Lt T 9 _
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‘(_ -
- . TEMA
LA ESTRUCTURA DE LA INTELIGENCIA | |
;| -MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE [ O L
" 13.-| EL PENSAMIENTO EN LA EDUCACION
4.-| CARACTERISTICAS DEL QUE APRENDE
+15.-| METODOS PARA ENSERAR |
i ——y
6.~}  TECRICAS
7.-{ MATERIALES DIDACTICOS
8.- PLANEACION
“la.-]  EVALUACION
\ - -—
- A I

ESCALA DE EVALUACION. 1 A 10
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EVALUACION DE-LA ENSENANZA

, . . B T e T

 CURSO: "DIDACTICA EN AN ENSERANZA DE LA
‘ INGENIERIA®

RECHA® 22,23,24 DE AGOSTO DE 1985
© . méxico, d;f._

ORGANIZACIOM Y DESARROLLO -

DEL TEMA
GRADO DE ACTUALIZACION

" LOGRADO EN EL TEMA

. GRADO DE PROFUNDIDAD

 'LOGRADQ EN EL TEMA

.UTILIDAD PRACTICA

- DEL TEMA

Yo - TEMA

LA ESTRUCTURA DE LA INTELIGENCIA

z | MOTIVACION PARA EL APREMDIZAJE

~13.-| EL PENSAMIENTO EN LA EDUCACION

4.-| CARACTERISTICAS DEL QUE APRENDE

“|5.-|  METODOS PARA ENSERAR

6.- TECNICAS

7.-| MATERIALES DIDACTICOS

8.-1 PLANEACION

|o.-|  EvALUACION

ESCALA DE EVALUACIONI ,1 A 10



EVALUACION DEL CURSO °

CONCEPTO

1. | APLICACION INMEDIATA DE LOS CONCEPTOS EXPUESTOS

2. | CLARIDAD CON QUE SE EXPUSIERON LOS TEMAS

3. | GRADO DE ACTUALIZACION 1.OGRADO EN EL CURSO

b, CLUMPLIMIENTO DE LGOS OB\JETIVO‘S'DEL CURSO

5. ‘| CONTINUIDAD EN LOS TEMAS DEL CURSO

6. | CALIDAD DE LAS NOTAS DEL CURSO

7. | GRADO DE MOTIVACION LOGRADO EN EL CURSO

'ESCALA DE EVALUACION: 1 A 10



1.~ ¢Qué le parecid el ambiente en la Divisidn de Educacién Continua? '

MUY AGRADABLE ' AGRADABLE DESAGRADABLE

FR ] L
N
s

2.~ Medio de comunicacién por el que se enterd del curso:

_\

PER!JDICO EXCELSIOR PERICDICO NOVEDADES
ARNUNCIO TITULADO DI ANUNCIO TITULADO DI

) . . = E URS0
VISION DE EDUCACION ~ 'VISION DE EDUCACION FOLLETO DEL G
CONTINUA CONTINUA []

o 0

CARTEL MENSUAL RADIC UNIVERSIDAD COMUNICACION CARTA,

- TELEFONO, VERBAL
[:] [:] ETC, P o

O

REVISTAS TECNICAS FOLLETO ANUAL CARTELERA UNAM "LOS  GACETA
D D PNIVERSITARIOS HOY" UNAM

O
W,

. ‘ ‘ N

N/

3.~ Medio de transporte utilizado para venir al Palacio de Mineria:

AUTOMOVIL METRO CTRO MEDIO

EéfTICULAR g E] [j

e ",

(;‘ — - :

.- 4Qué cambics haria en el programa para tratar de perfeccionar el curso?

d

—
5.- ¢Recomendaria el curso a otras personas? ' )

v
-t
=3
o




dQué cursos le gusntaria que ofrecicra

fis: :
la Davisién de Educaclén Continua?y

La ccordinacidn académica fné:

EXCELENTE

O

BUENA

OJ

REGULAR -

0] {0

_
)

aYa

S
™~

Si estd interesado en tomar algin
conveniente para ustegd?

LUNES A VIERNES LUNES A
DE 9 a 13 H., Y VIERNES DE
DE 14 A 18 H. 17 a 21 H.

{CON COMIDAD)

0 O

VIERNES DE 17 A 21 H,
SABADOS DE 9 A 14 H.

4

curso INTEN§IVO {Cuil es el horario mas

LUNES A MIERCOLES
YVIERNE,S DE DE 18 A 21 H,
18 A 21 'H, D :

[OR At
'

VIERNES DE 17 A 21 H.
SABADOS DE S A 13 H.
DE 14 A 18 H, .

‘J
. e
LR

MARTES Y JUEVES

N

9.~ i0ud servicios adicionales desearia que tuvieqe la Divisién de Educac;on
Continua, para los asistentes?
n ‘,; !
e = __/
¢ ) )
1 10.- Otras sugerencias:
!
| i
\_ _J
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o ) A /FACULTAD DE INGENIERIA U.N.A.M.
- éagmfﬁﬁﬁq
i 50

CURSO: "INTRODUCCION A LA ENSERANZA DE LA INGENIERIA"
22,23,y24 DE AGOSTO, .
MEXICO D.F.

"METODOS PARA ENSERAR

LIC. MARIA CLENA TALAVFRA
AGOSTO DE 1985.

cio de Minaria  Calle de Tacuba 5 primer piso  Deleg. Cusuhtomoc 08000  Meéxico, D.F. - Tel: §21.40-20  Apdé. Posial M.2285 :



METODOS PARA TNSENAR ' A

bn esta época en que la ciencia avanza aceleradamente y la tecnologia se renueva casj
a diario, leos métodos para ensefiar no pueden pretender dar 6 transmitir "los conoci--
mientos'!, porque el propio maestro no lost posee y no estd en sus manos hacerlé,
sobre todo si pensamos que lo que ahora aprenda el alumne lo va a "utiiizaru dentre

de cinco afios que termine la carrera.

Lo que aqui se propone como alternatlva para contrarrestar esta raplda obsolescenc1a
del conoc1m1ento, es pPOp101aP que el alumnec se acostumbre a manejar el arma que lo

defienda de ella; y esta arma es su propio pensamlento.

Casi todos los profesores han usado las actividades del pensamlento en clase ‘en lo

inico que se guiere hacer enfa51s es en ofrecer al profesor los elementos para que

-

- concentre su act1v1dad docente en la ensefianza del pensar.

Esto por supuesto To es ajeno a la materia de ensefianza, sino-al contrario, el alum-
no va a "pensar la materia".. Pero la cuestidn es icdmo hacer que el alumno piense?,

La respuesta es Acostumbréndolo a que realice actividades del pensamiento.

ACTIVIDADES' DEL' PENSAMIENTO.

COMPARAR.

Cuando un alumno hace una comparacidn entre dos o mids objetos, ideas o procescs, tie-
ne la oportunidad de observar semejanzas y diferencias; busca puntos de coincidencia
o interrélaciones. . '
Esta actividad puede ser tan senciila o compleja coﬁo_se'deéee.;Pueden éombarérse dos
fenmenos fisicos, dos.o mis teoremas y aumentar los elementos de observacidn cuanto

se quiera.
RESUMIR.

Esta es una tarea que exige reflexionar retrospectivamente, establéder en forma con-.
densada la esencia del asunto y expresarla en'formé concisa sin omitir lo impévtantéf
Resumir no es hacer algo mds chiquito, ni tampoco mutilar; esta actividad-exzige com-
~prender la totalidad y deslindar lo importante de lo complementario; es decir, exige

un’ sano criterio discriminativo.
OBSBRVAR.

Esta ac01on del pensamlento encierra la 1dea de perczblr y. vigilar. Cuando ienemos una
seria razon o curiosidad, .concentramos la atenciédn en aquillé que nos interesa va semn -
pequefios o grandes detalles y log percibimos a través de unc o varios de nuestros sen-

tidos.



. 4
Observar es parte de un procéso de reaccionar significativamente ante el mundo.’

El registrar las observaciones reallzadas apoya tamb1Ln la dJsc¢pl1na que exige la

propia oboervaCLOn.
CLASIFICAR

"~ Cuando se clasifica, se agrupan las cosas o vbﬁdepfos coenforme a ciertos principios.
Clasificar es poner orden ; 1mpllca el andlisis y la 51nte51s estimula al estudiante
a sacar sus propias conclu51ones y contribuye a que los jovenes maduren p051t1wamenhe.

La clasificacidn es una manara de ‘organizar datos o] 1nforma01on con algun fin.
INTERPRETAR,

Interpretamos un'ﬁecho, una lecfgfa‘o una teoria, cuando extraemos de elles un signi-
ficado, es decir, lo vemos desde nuestro punto de vista. '

La costumbre de intefpretér los hechos y las experiencias.contribuye a la madurez del
estudiante, porqué ne séloracepta o vive la experiencia, sino que reflexiona sobré

ella y le encuentra significado.
CRITICA"

En toda critica hay un juicio en el gque ée compara un hecho o una teoria con algin p
patrdn establecido. Hacer critica no es buscar fallaé 0 censurar; implica-uh examen
de las cualidades de lo que -se estudla, por tanto se trata de sefialar los punto° posi
tivos, aunque como consecuencia de esa bﬁsqueda aparezcan las llmltac1ones.

Cuando se formula una crltlca es conveniente que se apoye con pruebas (hechos o tec—

rias) para que el juicio sea ,undado.
SUPUESTOS

Los supuestos son aspectos muy importantes del pensamieﬁto. Formulamos>3upuéstos a
diario y vivimos de acuerdo con ellos. Por lo general son tdcitos-y a veces totalmen -
te equivocados. Todas las ramas del saber los requieren y los usan. Un ejemplo nos
ayudaréd a aclafar esto. A un nifio de 2°de primaria le pregunto GSJ por dos lépices
ﬁago'SiOO.éo , cudnto cuesta un ldpiz? Al re,ponder.que cuesta 550,00 el nifio ha -
hacho varios supuéstos:-l.— ambos lapices son de 1guaJ calldad 2. ambos cuestan lo
mismo, 3.~ el empleado esta dispuesto a vender un solo laplz... etec.

; :
Si‘estamos pensando que esto no se hace, probablemente‘estemos de acuerdo en que sa-
ria counveniente gue se hiciéra, porque el alumno que formula supuesfos estd emperzando

a pensar.
IMAGINAR , . -
Imaginar es formarse una imagen o una 1dea do algo no pres ente, es percibir mental-

mente algo no experimentado. Es una forma de invencidn, es una forma de creatividad.



-

Es un liberarse del mundo de.la realidad y de los hechos y vagar bor donde nadie se ha
aventurado ni se aventurard jamis.

Imaginar pugde ﬁo ser un modo muy formal de aprender a pensar, pero.experimentulmonfvi
sabemos que propicia mucha mayor flexibilidad a nuestro pensamiento... y por ailudidura

as divertido.
- FORMULAR HIPOTESIS.

Una hipdtesis es una conjetura razonada o una corazonada. Es una solucidn posible para
una situacidn que sucita perplejidad. Frecuentemente se plantea como:isi...entbnceSL
Generalmenté una hipétesis ihpliba un vaticinio. Es importante que los . alumnos se acos-.
tumbren a_yivir situaciones de perplejidad y a proponer soluciones posibles. El pensa-
miento cuestionard {qué sucederd si se hace esto? ¥ después de hecho se preguntard

¢dié resultado la-solucidn? ¢ se puede mejorar? ... etc, y tendremocs alumnos pensantes.'
APLICAR PRINCIPIOS A SITUACIONES.

Una vez que un alummo ha comprendido una teoria, se espera que pueda usaria en upa si-
tuacidn adecuada, sobre todo si ha seguido el proceso de induccidn. La forma deductiva
para la aplicacidén es presenfarle situaciones o problemas adecuados y pedirle que los
afronte basado en sus conocimientos. Si esto se repite cambiande las. situaciones y-los
problemas, se estd fomentando que el alumo use el pensamlento para mejorar la compren—

sién de los pr1nc1plos -ante cada nuesva 51tuac1on._
TOMA DE DECISIONES.

Este proceso es similar al anterior, sdlo que el éﬁfasis no estd-puesto en los princi-
plos, sino en los valores..Ante determ:nada situacidn cque hacer° y ipor qué?.

El porqué revelard los valores del alummo. Pero loque generalmente sucede es que hay mu”'
pocas personas coqscientes de cufles son sus valores.,

No sin base todos los contratadores piden que ios egresados de la universidad sepan-
tomar decisiones. , A

Para que los alumnos lo aprendan necesitan oportunidades para hacer verdaderas elec-
ciones que iﬁpliquen observar, comparan,.imaginar-y realizar otras operaciénes'del

pensamiento.

Cuando un profesor decide poner el énfasis de su labor docente en que sus alummios ajcen

dan a pensar, encontrard que es mucho mds fdcil pensar por los alumnos 'ue estimular
" »

su pensamiento, Pero si lo llevan a cabo, experlmentaran la satisfaccién .de darles 1a

oportunidad de pensar por si mismos.
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TECN T,

Podemos utilizar este términc para designar diversas formas de trabajo en clase

o fuera de ella con el fin de facilitar y hacer mis efectivo el desarrollo del

método.

Una forma de agrupar las mﬁltiples técnicas que'existen, es tomando enfcuenta 4_

el nfimero de las.personas que las realizan. Asi,.las técnicas se clasifican en:

téenicas de trabajo individual y técnicas de trabaﬂo en grupo.

'

Generalmente el desarrollo de- una.clase exige la combinacién de ambas.

Otra forma de. dgruparlas es en funcidn de su utllldad 5 y:entonces encontramos £l

técnicas que pueden usarse para dar informacidn, . para prop1c1ar la 1nveqt1gac1on,

para desarrollar la e]er01ta01on, para generar motivacidn, para realizar evalua——

cidn , etc.

En este caso también es p031ble que una t@cnica sirva para varios flnes, o que

para un fin deban emplearoe varias tecnlcas.

Los criterios para sele001onar una técnica adecuada en el proceso del aprendlvajﬂ‘

de la 1ngen1er1a pueden ser entre otros:

-

!

Los ObjethOS del tema; es decir, que habllldad deben desarrollar los

alumnos en func1on de ese tema.

El momente del método ; es de01r, Sl en este’ momento lo que QUle“O es que
el alumno genere alternatlvas reciba 1nforma01on
o haga eXperimentos.

Las caracteristicas del grupo; habrd técnicas que no podamos usar, aunque

nos hayan dado muy buenos resultados en circunstan '

clas diferentes; de edad, antecedentes académicos, -

niimero- de alumos en el grupc, horarieo, clima, etc.
El tiempe disponible; por ejempleo, si el tiempo de aula es muy corto, o
demasiado largo; si los alumnos necesitan presidn
para trabajar en horas fuera del aula.
Los recursos disponibles; es indispensable saber céon qué cuenta la insztitu
' ' cidn y c6mo se puede hacer uso de los recurios.

-

Es Ju@ortante recordar que las tebnlcas en si mismas, como cualquier instrumento,

no son ni buenas ni malas, y que pueden fomentar o frenar el aprendlzawe Lo impoy

tante es conocerlas v saber oomo y cudndo usarlas.

’

.



“TECNICAS DE TRABAJO INDIVIDUAL, ' &

lLas actividades individuales pueden orientarse a través de fichas que no son sino.
directrices, gulas u érdenes de trabajo. .Son documentos escritos con los que se -
orienta la accién y reflexidén de los alumnos, deben ser muy flexibles, muy ldgicos

y sobre todo muy estimulantes.

Es trabajo con fichas es una forma de lograr una relacién del profesor con el alum-
no, principalmente cuando los grupos Son numerosos, ya que individualmente cada es-
- tudiante realiza su trabajo y lo entrega al.profesor. Ademés; la ficha puede acomo-
'darse a las distintas cirgﬂnstancias, a los distinfbs fipos de cqnocimientory al di:

ferente grado de adelanto de los alumnos.

Difieren de las tareas ordinarias, en que no son una mecanizacidn o repeticidn o --
aplicacién de conocimientos ya dades en clase, sino que son instrumentos que guian

el proceso del aprendizaje del alumno.
FICHAS DIRECTIVAS.,

Son indicaciones y sugerenclas del profesor para que el dlumno realice labores va--

riadas, viva experiencias y ordene su tiempo y su esfuerzo.

Una ficha directiva debe ser clava, précisa y légica;lcaptar en contenido del conoci

=

miento y guiar el pensamiento del alumno para su adquisicién; ‘debe ser fdcil de I‘e_a-'—""‘1

lizar y tan explicita como lo requiera el tipo de alumos a quienes va dirigida.’
No es una orden fria. Es una sugerencia realizada en este momento, para este tipo de

alumnos y puede prestarse para relacionar a los alumnos entre si.

La ficha directiva sugiere caminos a seguir y propone actividades, pero lejos de -

cerrar posibilidades, sucita opciones.

Este tipo de material sirve pera todos los alumos y para cada uno es especial.
FICHAS DE TRABAJO.

Estas son el resultado de la ficha directiva. La ficha de trabajo la elabora el -
alumno y en ella registra todo lo que ha descubierto, la sintesis de su trabajo ¥y
el registre de lo que ha estudiado, memorizado, experimentado o investigado. '

El conjunto de las fichas de 'trabajo significan para el aluﬁno, no solamente un
quehacer cumplido, sino las édquiéiciones intelectuales qué ha incorporado a su -
persona. Lo importante no son las fichas en si, sino la asimilacidn gque el alumno

haya hecho de. su contenido y las habllldades gque estd e]er31tando #1 hacerlia.

- Las flcbas de. trabajo no deben hacerse para cumpllv uia tarea, sino para contar_ﬂon“'

documentos personales a los que se puede acudir para adquirir 1nformac1on, e infop--

-macidén elaborada por el propin alumno. Las fichas deben consultarse con frecuencia

>



'y mejorarse cuando se tengan elementos para ello, Para cada alumno sus fichas

deberin evidensiar au pvagﬁbpp intelectual.
FICHAS DE CONTROL.

Estas sirven para comprobar el tipo-de trabajo que se va realizando. Son instrumen-
tos que elabora el profesor y que pueden ser manejados por &l mismo o por alumnos -
encargados. Pueden controlar asistencias, conducta, participacién, conocimientos,

habilidades, cumplimiento,}rifmo de trabajo, etc. .

La utilidad de estas flchas radica en la evidencia de lo que realmente esti sucedien

do en clase; y cuales son los frutos inmediatos del esfuerzo de profesor y alumos.

»

La m&s importante de estas fichas de control, son las que cada alumno realiza sobre

-

si mismo. Son las fichas de autoevaluacidn en las que el propioc alummo registra

lo que debe hacer, lo que realmente hizo, cémo 1o hizo; lo que no hizo y las razones

peor las que no lo hizo.

: El ppdpésito de todas las fichas de control, géneralmente no es el de calificar; si-
noc es el de evaluar, es dec1r, dar valor a cada uno de los.elementos que estdn invo-
lucrados en-el proceso de aprendizaje. Pedria dec1rse que su propdsito es ayudar a
que tanto el profesor come los estudiantes dlspongan de los elementos que les permi-
tan ser mids concientes de las causas de sus logros o frustraciones en su respectlvo
quehacer educativo.

En general el uso de las fichas, directivas, de trabéjo y de éohtrol, tiene él'pro;
pbsito de organlzar el trabajo de adquisicién e integracidn del aprendizaje en cada
uno -de los alumnos, y constituyen un vehiculo muy adecuado para-que el profesor ﬁg

mente en los estudiantes el desarrolio de las habilidades profesionalmente deSeableé.

TECNICAS DE TRABAJO EN GRUPO.

A continuacidn enlistamos algunas de las técnicas que propician el trabajo dél

alumno en grupo, cuando son bien empladas.

Técnica éxpositiva. Puede uéafse con o sin material didactico de apoyo.
Técnica exegética, o de Lectura comentada, Que requiere material impreso.
Técnica de interrogatorio. Magnifico instrqmento;'nqrﬁalmeﬁte mal empleado.
Técnica® de discusidn en grupo. Muy gducativa si se sabe dirigir.

Estudio de casos. Permite ia interaccidn responsable de profescr y alumnos.
Técnica de demostra;ién. Puéde llevafsela cabo en clase, labsratorio O en cdsa.

El redescubrimiento. Util para un uso adecuado del laboratorio.
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'MATERTALES DIDACTICOS

Clasificacién

-  Material impreéo
. » libros
. reﬁ;stas
- periddicos

textos programados'

-  Material visual no proyectado.

. piZafrﬁn
‘rotafolio

.  carteles
gr&ficas, cuadros y diagramas

mapas, planos y cartas

- Material visual proyectado
.  transparencias
. diapositivas
. retrotransparencias
. filminas
. ICuefpos'opacos

. peliculas sin sonido

- Material auditivo
. grabaciones
cintas.
. cassettes

. . discos



sSonoramas

Material.audiﬁisual-

filminas con sonido

peliculas sonoras

videocassettes

- Material de experimentacién

exa=ciiind

ces eviacia?

sdeCuscien

Ties zdzouzdo

zl e-fl'.lt'..’;:ldo? :

maguinaria

instrumentos de medicibn y c4lcéulo

modelos a escala

dioramas

iesld
eciugtlizedo?

shnplieidzd

63 tunsie?’

imparcialidad

Les impaicial?

=phicabilidad

G

Les de Ticil
aplicaciin?
Les utado

CON piciedeg?

cualidad

censiia
canteimicnlgs?
Loy ociona

dipenititidza?

)
R,
. \“-.
g LA
nlads

ELEMENTOS BASICOS DE LOS RECURSOS.AUDIOVISUALES.

<K

finalidad

Lesid de.

neuerdo con

clplenezaicntio?

L)

Lo Ensitin

Ciintoresa al
2lotnng?
Lnterauy
4 'a clive?

cus de Jhil -
Conprenriin?
A

LpEnTiie

Lnplnian?

e

St PO

@ |
RN

utifizzcidn

¢es ahtb al .
zlaiano?
Les Uil

at pislenas?

iovedece ‘a
pindipios
omicos?




+ GUIA PARA USO DE MATERIALES DIDACTICOS

Es .conveniente qﬁe el profesor antes de elegir el material que‘

va a usar se conteste las siguientes preguntas y disefie las si

guientes actividadés:

Si

¢En qué va a ayudar a los alumnos el uso del material?
cPara qué momento{s) del método puedé servir?
¢Es el adecuado respecto al nfimero de alumnos, al tiempo, -

ete?

el material es audiovisual:

Actividades preparatorias al uso del material audiovisual -
(cuestionarios, problemas, etc, gque deber&n conocer los ---

alumnos antes de usar dicho material).

Prever las actividades que deberén realizar los alumnos du- .
rante la exhibicién (toma de notas, elaboraci6n de pregun—-

tas, elaboracién de respuestas, etc).

Actividades que deberdn desarrollarse individualmente o en
grupo despué&s del uso del material (foros, an&lisis, elabo-

racidn de hipdtesis, etc).
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PLANEACIOR

PLAN DE GURBO.

El pla“ de Lurqo congtituye el trabajo dé prévjsién de un periodo lectivo” Dara'lgn‘
Vact1v1cades de una asignatura determinada, incluyendo su relacidn de dependencla -
con los con001m1entos anteriores y posteriores, asi come su coordinacién con otras
disciplinas a fin de que el aprendizaje se lleva a cabc de uwn modo mis eficienté,

m4s organico y con sentido de continuidad.

For su naturaleza, el plan de un curso es muy general y no puede detallar porﬁenores
ni hacer excesivas previsiones. .

LOS ELEMENTOS DE UN PLAN DE CURSO SON:

1.- Para qué:
Objetives de la asugnatura en concordancia 2on los objetlvo de la carrera y-su

expresidn como lugrﬁ a través de la evaluaci%n.

| I
|

Que._

Programa minimo a deaarrollar. Los temas del programa d;bnn eleglrso terlendo en.

cuenta:
-que propor01cnen conceptos bisicos
-que estén actuslizados y tengan aplicablon a futuro
-que sean aplicables profesionaimente .
3.- Qui2n:

Condiciones de vonocimiento y grade de madurez de ‘los alumnos

4.- Cuando: )
Tiempo disponible y necesario, incluvendo horas clase y horas estudic.

5—- Dimde:
Caracterﬁstlcas del aula. vard(terlot1cas pecullapes de la regidn en relacidn
con la d1501p1¢na que se estéd ﬁlaneando {zor ejamnlo, ‘humedad en el subsuelo

de la regidn, al planear un curso de HldraLilﬂa)

6.- Cémo: .
Vivencias gque pueden pron1c1ar el interés de los clum“os por Lé dédgnarira pévé
tiendo, s;emp?e.que sea posible, de la realidad del alumne
Experienzias de'aprendiiaje a realizar en clase ¢ fuesra de eila que permitan la

integracidn con la asignatura, ya sea con un caracter permanente o transitoric:
‘ o | ‘

7.- Ccn qué:

POSJbllldades de le& 1ns*1tdczon en cuanto a eguipo, waterial ¢ éLthO existen~

L



te y facilidades para qno log propios alumnos elaboren  suz materiales de apreri- ‘
divaje.

EGisqueda de wna bibliografia minima. poro undanental
Tlaboracidén de un inventaric de publicaciones espacialirzadas, as{i como de las institu-

. ciones en donde puedz conseguirse informacién actualirzada.
PLAN DE UNIDAD

Este plan es una forma de organizar una parte del programa de un curso ¥ se hace ya
‘més en detalle, es decir. se planea para ceterminados alummos y para taleés o cuales
circunstancias.

LOS FLEMENTOS DE UN ZLAN DE UNIDAD SON:

1.- bbjetivos de la Unidad, “en concordancla con Jos dal curso.

2.-_Previsi6n de la coordinacion con ctros conocimientos y asignaturas,

3.- Tlempo dlsponlble (horas de clase y horas de estudlo)

L,- Previsidn de técnicas de enc sefiznza y expevlen01as de aprendizaje taptc drntlo de
clase, como extraclase, que se utilizardn para que los alummos :omprendan e :nte—
gren el aprendizaje. ‘ '

5. PPEVlulOH del material dlﬁéctlco adecuado para la comprensidén del tema.

6.;'Prrv151on de trabajos y lecturas complennntdrlas que Gaber 1“fealizar.lcs alumnos .

"7.- Docuamen tac;on o bibliografia especifica si es.necesapla_

¢.- Formz(s) en que se verificard el .Jogro del_épfendizaje en -funcién de los chbieti-

VOS5,
PLAN DE CLASE

Ezte plan toma en czuenta datalles mis pequefios, 'ya que puede contemplér tz situacisn

especial del grﬁpo vy su zvance en dada tema. S - . i
LOS ELEMENTOS DE UN PLAN Df CLASE SON:

.~ Objetivos del trabajo de una sesidn

[ %] (=
|

DellmlLapJOn del conocimiento concreto a adquiriv en esa sesidn

oy
1

.~ Procedimientos didActicos & utilizar en turcidén del objetivo.

i~
i

Organizécién del trabajo que deherd realizar sl alumno, ya se en forma individual

%
o grupaimentve para solidifizar su arrend4&a]e

5.- kyudas didic ticas necesarias para apoyar- la “OWPPEPDIJH y/o la utilizacidn de la
teceia adquirids

§.- Forma en la que se orevé poder verificar el aprendizaje. Esta puede ser ural, i

escrita o préctica..




PLAN DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

v

1as actividades extraclase, que pueden ser pricticas escolares visitas tér'nicés,
_ete, tienen camo f J.nalldad proporc:lonar a 103 estudlantes experlenclas en el me
dio real del desarrollo de su profes:.érl '

El planeamiento de estas act1v1dades deberd tener en cuenta:
‘Para qué le va a servir al alumo realizar dicha actnrldad es decn_r, qué PO~

dré lograr en ella que no pueda adquirir en la escuela o buscar en su experien

cia.

Deberé conterpla.r los elementos necesarios para que el trabajo sea efectivo, -
.:mcluyendo los tJ.empos de traslado y el de visita; 1os costos gue esto impor-

ta, 10s problemas en caso de que los alumos deban pernoctar o reallza.r comi-

' ,das fuera de sus hogares etCJr Y contmlar todas estas varlables

Preparar con anterlorldad y de comiin acuerdo con el personal de la institucién
visitada, el desarrollo de las actividades que los alumos deber&n llevar a ca
bo en dicha \15:Lta De ser p051ble el profesor deberd realizar prevmrente 1z
visita para poder percibir y controlar todos los detalles de mterés para su
clase, Y captar in situ tanto las habilidades cue pueden dcsarrollar 'all{ los

: ‘-alm‘mos, como 1os sentidos gue deben ejercitar y con base en esto preparar una

guia cée trabajo que. los alumos deberfn realizar v reportar al ténnlno de dicha
actividad extraclase.

Prever la informacibh antecedente que necesitaran los alumos para que su tra-
bajo sea eficaz ' -

Organizar la visita de tal manera, que 21 alumo le sirva de ubicacifn profesio -

‘nal.



* TEMA: PLANEACION
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52.- Formulen hipdtesis.

R

FICHA DIRECTIVA N° 1

Elige un tema del progfama de la materia que impartes,'réflexiona én la-
ublca01on que tlene dentro del contenldo de la materia y escrlbe en tu
flcha de trabajo 31, en tu oplnlon es correcta o no dicha ublcac1on -y -‘

. por qué.

Describe brevemente los conceptos que el alumo debe tener claros paréh

‘abordar dicho tema. ¢Crees que los tiene? ¢En que fundamentas tu juiéio?

Reflexiona para qué le servird al alumno aprender dicho tema, tanto den-
“tro de la materia, como en la prdctica profesional y escribe el objetivo

' que debe guiar tanto tu trabajo, como el del alumno.

Calcula, en funcidn del 6bjetivo; el tiempo real que puede llevarse un - T

alumno para aprender ese tema y escribelo detallando tiempo de clase, tra =

‘bajo de l&hdnatorio y estudio personal.

Descrlbe lo mds claramente que puedas, qué haras para 1ograr que tus alummos.

51 - Se encuentren en una 31tuac1on problemitica que genere su aprendizaje.

53.- Reallcen experiencias © aprovechen otras antericres, personales o ajenas._

54, - Adquieran la informacidén tedrica que resuelve el problema planteado.

55.- Comprueben que con dicha teoria se resuelve realmente su problema.

EN CADA CASO TENDRAS QUE DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES, TECNICAS, AYUDAS, ETC. QUE:
REALIZARAN O USARAN TU Y TUS ALUMNOS PARA QUE ELLOS APRENDAN PENSANDO, EL TEMA -
EN ESTUDIO. ' A

6.- Consulta las piginas sobre * La estructura de la inteligencia" y describh
las opera01ones, contenidos y productos que consideres que se podrén logran -

con el trabajo planteado.

7.- Entréga tu ficha de trabajo mafiana al entrar al saldn.

Gracias. *

- ‘._,‘ BN
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EVALUACION:

MEDICTON Y LVALUACION,

e

kS
N
W

Desde el bﬁntd de vista educaéional, puede definirse a la evaluacifn como un. proceso .
.qistemético para determinar.hasta qué punto alcanzan los alumnoé los objeti$¢s de la-
.educacién. Hay dos éspectos importantes en esta definicién:-Pfimero, la evaluacidm -
implica un proceso sistemdtico, con lo cual se evita la calificacién'nE‘contfolada

de los-alumnos. Segundo, la ewaluacidn siempre presupone que los ob]etlvos educa01o—

nales han quedado prev1amente identificados.

Es necesario establecer una distincidn bdsica entre medicidn y evaluacidn que puedel
Iéxprgsarse de la siguiente manera: '
descripcion. cuantitativa (medicidn) +
EVALUACION = descricién.cualitativa (no medicién) +
' juicios.de valor

Asi pues, la medicidn esta limitada a descripcibnes éuantitativas;-mientraé la e?alua
cidn 1ncluye tanto estas, como las cualitativas y los juicios valorativos que se re--
fieren a la conveniencia o no de determlnado comportamlento. La evaluac1on por “tanto
es un proceso continuo sujeto a revisicnes y rect1f1cac1ones en el alumno para lograr
los objetivos, ‘ .

QUE SE EVALUA. - - . |

Uno de tos factores mé&s importantes de la é&aluacién-es precisamente ia blaridad.con
que maestro y alumno comprenden lo que se va a evaluar. . '
En'balidad de ejemplo podemos decir que se pheden”e@aiuaf:
Conocimientos, comprensién o memorizacidn eﬁpresados por el uso de terﬁinologia,‘pov
la repetlclon de conceptos ¢ principics, por la comprensidn de material- escrito o

simbdlico o grafico, ete.

Habiliﬁades‘inteleCtuales, como la de dar informaciones sobre heches; agrupar informa-
ciones parciales con base en propiedades comunes; Habilidad para relacionar informacién
e 1ntegrarla por ejemplo en la solucidn de un problema habilidad para usar el pensa-

miento convergente yudlvergente, para emitir ju1ClOS para dlsenar algo nuevo, etc.

Habilidades generales., como las de usar él-laboratorlo, o habilidad para la computacidn,

para la pomunicacién, para 1as relaciones scciales, etc.

Actltudes, como una actitud cientifica (de biisqueda ¢ invéstigaciéﬁ) o Ja actitud de
weupovsabllldad o la de orden: limpieza en los traba]os, o la ac1tud de apego a Ia pro-.
.fe51on, etc. : ' . o _' j .

Por supuesto que no todos estos ‘renglones serdn de interds para todos los maestros, ni
' para.tqdas las materlas, pero es convenlentp que el proresor 1dent1r1que las aveas qup

P v . . ‘ :"



qu&orp ovaludr para que pupda planndr ddecudddmonte su eleuaclon y que los dlUmnoﬁ
conozean también todo 1o U e - pnrd de elins para que no sientan que la tvalUdblﬂn
Cyouny Lrampa .

PARA QUE SE EVALUA . S '

Y

Algunas funciones de la evaluacién son: Motivace ién, Diagnosis, Orientacién y Califica-
c1on, aunque por extencidn, se usa también para apreciar la eflcac1a de programas pla-
nes de estudio, textos, materlal auxiliar y funclonamlento general de la ensenanza.
Metivacidn. : ' _

-Los medios con los que se evdlﬁa la frecuen01a con que se hace y la segurldad de que -

su: tldbajo serd evaluado y conocerd inmediatamente los resultados, constituyen un efi-
caz estimulo para un mayor esfuerzo en el aprendizaje.

Diagnosis. . .

f,a evaluacidn tiende a detectar situaciones tales como la determinacidn de laé:diferenn,‘
cias individuales y grupales de los alumnos fespeéto al parendizaje.

Las deficiencias académicas individual o grupalmente consideradas que permiteﬁ al profe-
sor detectar los casos'prdblema y sus causas, para proponer acciones remediales y evitar
la desercidn. ' _ ‘
Lbs problemas y fallas del profescr en relacién a los objetivos prqpuestos;'por eiemplo
la falta de dominic de la materia tanto en teoria como en su aplicaidn en el ejeréicio
ﬁPofe51onal la capac1dad para relacionarse positivamente con un gpupo de estudianter
el interéds personal por lograr que utros aprendan. N
Orientacidn. .

Al respecto la'evaluaéién puede descubrir la falta de orientacidn y propiciar la misma
en tres esferas: educacional, emocional y profesional.

Educacicnal’ _ _

Detecta y propone soluciones a problemas relacionados con el rendimiento escolar.
Emocional ‘

Detecta y orienta hac1a una me]or adaptacidn del estudiante a su ambiente y al de la
1nst1tuc1on

Profesional _

Una adecﬁada evaluacidn de conocimientos, capacidades,Ahébitos, destrezas y actitudes
del estudiante, permitird que &ste alcance un mejor conocimiento-de éi y de sus posi-
bilidades respecto a los diversos campos ocupa01onales y profe31onales..

w

Calificacién.

La.calificacién es la expresidn cuantitativa de una aﬁreciacién'evaiuativa é sin

embargo esa apreciacifén padece de una gran desigualdad en las unidades:de''medicidnm.

Diez elémentos correctos de una prueba "ficil' de élgebfa, no significan lo mismo qi

diez elementos correctos de una prueba "dificil"de mecdnica, ni tamﬁoco expresan el ngz-

mo nivel de aprendizaje de un mismc alumo o de dos o mds alumnos. E1 otorgar“célificaai

c¢iones apropiadas implica no sélo una actiﬁuq de justicid, sino-laEtilizaciéh,thil}braf

'



da de clertos procedimientos y la conviccidn de que esa es la mejor forma de expresar
la eficacia o no de los resultades del aprendizaje. ES8 obvio destacar su importancia

como clemento motivador.

* QUANDO SE EVALUA.

La -evaluacidn es un proceso continuado que se inicia en un diagndstico, céntinﬁa a
través de todo el proceso de aprendlzaje ¥y concluye COn una evaluac1on final cuyo ob-
jeto es evidenciar si el alumno 1ogro integrar los conocimientos y habllldadesque fue

adquiriendo a través’ del curso.

QUIEN EVALUA.

Desde esfe punto de vista exfstgn dos tipos.de evaluacidn, la hetercevaluacidn que:nor;
malmente la vealiza el profesor y la autoevaluacidn que es que hacer del propio estudiante.
Cémo se realizan ambas se desribe en el punto siguente; pero.cabe sefialap que ningin
sisﬁeha evaluative actualizado debe dejar de considerar la autoevaluaéién porqgue ademds

de ser motivadora, ayuda al estudiante a responsabilizarse de su propio aprendizaje.

COMO'Y CON QUE SE EVALUA.

Las herramientas de que se puede valer la evaluacidn son miltiples, pero en su mayoria - ...
reciben el nombre de'pruebas® y estas van desde las ya poco usadas pruebas'oraies;'has—
ta las llamadas objetlvas~ pasando por las de’ efisayccy de problemas.

No es posible decir que unas son mejcres o peores que otras. La bondad de ellas depende
dewgh‘valldez Yy esta de los criterios que és prec1so tomar an cuenta al elaborarlas
Algunos de los crlterlos pueden ser los _siguientes:
.-.Que es lo que se qulere medir.

Memoria, COmpPeHSlon, apllcac1on, planteamiento de Droblemas, soluc1on de probipmd:,

‘ereatividad, etc. '
.~ Qué tipo de instrumento es el adecuado para medir lo que se pfetende.

Si es memoria puede ser una prueba de completar frases.

'Si es la solucidn de un problema, tendra qﬁe planteafse'éste, ete.
.= Qhé tan clara es la redaccidn como para que no permita confus1ones en el alumno

Las drdenes de lo que el alumno debe hacer deben ser claras y pre01sas, de nodu que

"cuando tenga que 'describir dos formas de reslver un_problema" ne se ponga a ‘resol-

~¥erlo. ' .

Que es lo que el alumno aprendid rpalmente en el curso.

'8i lo gue aprendlo fue-a memorizar, la prueba no debe preténder apiicéuidn de cono-

-

cimientos.



Como inatounenton Jde hetetoevaluacidn podenos sefiaiar:
j ,

la obsepvacién controlada pov gufan

A =

léé entrevistas : *‘

los trabajos escritos como resultado de investigaciones documentales o de pricticas
' de laboratorio o de campo y o

las pruebas o exfmenes que a grandes rasgos pueden ser: -

Orales.- Por preguntas, o desarrollando un tema, o a través de un didlogo

-

Escritos.- Desarrollo de temas o solucidn de problemés'
de respuesta abierta a preguntas ampiias
derrespuésta de jdentificacidn en esquemas o mapas
de respuesta cerrada. Dentro de esta modalidad se encuentras los de
complementacidn ‘
opcidn fGinica
opcidn midltiple
correspondencia
ordenamiento, etc. ' - : :
Prdcticos.- Estos exd@menes consisten en demostraciones, experimentaciones, aplica-

T © ciones de teorias a situaciones reales, etc.

Para la autoevaluacidn pueden usarse

escalas estimativas

fichas de trabajo

‘fichas de control

fichas de autcevaluacién.
.Estos instrumentos, generalmente son elaborades por ed propio profesor, quien es el
directamente responsable del aprendizaje de sus alumncs; pero en ocasiones son elabo-
rados por la instituciéﬁ para "garantizar" un mismo nivel de sus egresados. '’
Ambas formas tienen grandes ventajas y serias desventajas. ' .
PerotUna cosa si es definitiva, que la evaluacifn es un proceso dindmico y una inves-

. .. . - - . N . /. .
tigacidn continua acerca de la enseflanza v del aprendizaje en funcidn de los objeti-
. B . .

i
vos educativos.



Tema: EVALUACION

i

1.

FLICHA DIRECTIVA N® 2

Revisa superficialmente el capitulo sobre Evaluacién en tus apunfes; y
contesta en tu ficha de trabajo: ‘ '
¢Cudntas y cudles son las grandes divisiones del-capitulo?

LQué es evaluaciédn?

Después de una lectura mds detenida expresa con otras palabras la diferencia

entre medicidn y evaluacidn.

De los ejemplos que aparecen bajo el subtitulo Qué se evalla, cambia en’cada
una de las cuatro dreas los que no te interese evaluar, por los que son impor

tantes en tu curso.

Realiza un resumen de Para qué se evalla.
11

Realiza mentalmente una comparacidn del apartade Culndo se evalfia con tu

practica habitual de evaluacién y registrala en tu ficha,

Pregunta a un compafiero su opinién sobre la "autoevaluacidn y registrala

* junto con un comentario tuyo.

Al leer el {iltimo aspecto, rehaz el pdrrafo dé los criterios en funcidn de’

~

tu cursc y de sus. objetivos.
De los instrumentos sefialados, subraya 10s que conoces 'y Grih
que usas.

Anota todas las dudas y/o comentarios que tengas y plantealos en qiase pa-

ra que todos aprovechemos mds el estudio de este tema.

I
-
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MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE

'~ El aprender arranca de la:viﬁenﬁia'de un coﬁflicté,cén el mﬁn—
- do ambieﬁte, cuando surge la hecesidad dg restablecer la éimo—
nia que'ha sido perturbada. Dicha necesidad puede sef de muy -
distinta indolé, pero siemgre'que se siente, ofigina eﬁ e; hom
bre un estado. de tensi6n acompafiado de éensaciones de inseguri

dad o de. sagrado que lo impulsa a reallzar algo con el fin de

reducir la tensién y satlsfacer la necesmdad

Esxpropio del.ser humano‘nb estar nunca absoiuﬁamehte 1i£re de
mo£ivaci6n {1); pero Esta ?uede ser-Erimaria cuando el‘indiﬁi-
dio se vﬁel§e activojpor razén.de- la ﬁisma*a&tivida&; o secun-

daria cuando acta para lograr algo relacionadbiartificial o

arbitrariamente con ella.

Un alumno esté motivaao primafiémente ?or éprender integrales,_
cuando tlene la nece31dad de medir el érea ba]o una curva, pe-
ro estaré motlvado secundarlamente por el mismo aprendlzaje, -
cuando es un requlslto para continuar su carrera, o le importa

tener un buen promedio.

Cuando la materla de estudlo se relaciona con necesidades per-
c1b1das, ocurre un aprendizaje significativo, a largo plazo e

impdrtante. La~incapacidad de sentir gue cierto tema o materia”
séa'ﬁecesﬁrio,.es la principal razén péra que los glumpos-pieg

dan interés en sus estudios. Es razonable suponer que s6lo el
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material de estudlo al que se le encuentrelsentldo, por el que‘
se 51enta 1nterés, podr& ser 1ncorporado 51gn1f1cat1vamente y
a largo plazo en la estructura cognosc1t1va del 1nd1V1duo que
estudla. Es perfectamente natural que'alumnos con escasas nece
51dades de saber, hagan pocos esfuerzos por aprender, es natu-
ral que no manlflesten dlsp051c16n pa;a el aprendlzaje, que no
relaC1onen informaciones nuevas con conoc;mlentos prev;os, que
no se ocupen de expresar con sus propias palabras'los‘nuevos -
conceptos.adquiridos, gque no dediguen tiempo a revisar sus.co-
"nocimieﬁtos o‘a_pénerlOS en ppéctica} por\consiguiénté, la in-
formacidn'recibidaj hunca se consolida lo suficiente como para
‘constituir el fundaménto adecuado de'ﬁnrépréndizaje efectivo.
El'alumno‘podra-intéreéarse por,los temas escoiarés cuando pal
pe su utilidad para satisfacer las nece51dades de la v1da dla—
ria o profe51ona1, o] cuando logre sentlr la nece51dad de adqul.

rir el conocimiento como un fin en sf mismo.

Sentida tal nece51dad, el anrendlzaje se vuelve naturalmente -
SlgnlflcathO y se conv1erte en una experiencia més satlsfacto
-ria. Pero. esto se lograré sdlo cuando la materia de estudlo se.
perciba como significativa (2). Y el gue algo sea significati-
vo es un fenSmeno personal gue se 1cgra'56io cﬁando el'indiviﬁ_
duo estd dispuesto a realizar los esfuerzos heqesari¢srpara in
tegrar loé nueves coﬁce?tos én su "éersonal"-mérco de referen-
éia; es deécir, cuando pueda traducirlos, oarafrasearlos y re-

1a01onarlos con su propla experiencia, con su hlstorla perso--
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nal y con su sistema de valores. Y ESTE TRABAJO SOLO PUEDE REA

A

LIZARLO EL ALﬁMNO. El profesor‘no puede aprender por el alum--
no. De todo lo anterior, se conc}uye Que-es en el alumno-moti- :
vado en qﬁien recae la principal respohsabil@dad dellaprendiZQZ
je. Es el alumno y no el profesor quieh deberia tener'necesi-—:
 ‘dad‘de hacer pregunfas e ihterasarse mﬁs por férmularAéjﬁlan—w
'-tear-los problemas percibidos, que porfescuchar_respuestaé a'*;

problemas no sentidos como tales.

.81 el- deseo de-aprendér se mueve ca;i exclusivamente en el con

texto de competir por cakificacionés, obtener gradoé, éreparaE
se péraluna ocupaciéh remuherada‘o ascender un éséa1§n sbcial,
.el resultado es un descensq prog:ésivo'del‘enfusiasmoIinteléc-'
tual. Por supuesto que aungue la motivéciﬁn séé secundaria O‘f'
extrinseca, algo se logfa y algo se éprendé, ﬁefo el'sﬁjeto di
vide sﬁ atenci6n, su esfuerzo y su cap;cidad entre Varios!objg,
tivos y el. aprendizaje éignificativo, que podrfa traer los —--
otros objetivos como consecuencia, disminuye su potencial gene

rador.

- (1) .Werher, Correl. "El aprender". Herder, Barcelona, 1969

- {2)  Ausubel, David. "Psicologia Edudatiﬁa". Trilias; México
1979. '
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EL PENSAMIENTO EN LA EDUCACION
Segﬁn John Dewey
L0S ELEMENTOS ESENCIALES DEL METODO

T

rrecuentemeﬁte la escuela se ha'ocupado de pr0porcionar & los alumos informacidn ais;
lada de la accidn reflex1va Este hecho constltuye, Segun ‘John Dewey, algo muerto, ‘es
cOmo una carga gque se va acumulando ¥y que a la larga obstruye el proceso mental; ademss
simula conocimiento y,prop1c1a que ‘el estudlante se acostumbre a manejar las. palabras,
qﬁe son signos de las ideas, como si fueran estas; todo lo cual constituye un cbstaculo -

para ei dessrroilo de la intellgencla.

Estas reflexiones nos llevan a pensar gue es neqeéario-que la escuela fomente en sus -
alumnos el hdbito de pensar, para lo cual debe mejorar sus formas de ensefanza y apren-
dizaje concentrédndose en aquellas que promuevan, exijan o fomenten el pensamiento, por-

que"EL PENSAMIENTO ES EL METODO IE APRENDIZAJE".

Probablemente esta carencia de hébltos de pensar er: -la Escuela, se’ deba a que estamos
"tan acosLLmbrados a una espec1e de pseudo 1dea, a una medla Dercepc1on, que no nos da-
mos cuznta de lo semi-muerta que es nuestra accién mental, ni de cuénto mis profundas
Yy extensas serian nuestras observaciones e 1deas si las forméramos bajo las condlclones
de una experlenc1a vital que nos obligara a usar el ]u1c1o, y perc1b1r las conexlones

de las cosas que mannjanos“

Otro de los errores de nuestra escuela es el hecho de éuponer_que el estudiante "ﬁue-
de captar las ‘ideas con sdlo prestar atencién, y que ésta pu@de,prestarse independien-
temente de la situacidn dada. Este hecho ha‘proﬁucido un diluvio de semi-observaciones,
de 1deas WVerbales" v de ”COnOClmlentO" inasimilado. Por ello es indispensable estar
conscientes de que'runa experiencia muy humllde es caparn de engendrar y tbriducin cual-
quier cantidad de teorizs o contenido 1ntelectual, pero una teoria aislada de una expe-

riencia no puede ser captada ni como teoria"

Se ha pensado que laIEXPeriencia'esté confinada al wmundo material, en tanto que el pen-
SEmIPDtO lo esti al- mundo de las ideas; pero es necesaric gue comprendamos que la etapa
1n1c1a1 del” penqamlento es prec1samente la expePJEHCla El error fundamental de los mé-
todos de 1nstrucc1on estriba en suponer o que el alumo ya tiene la experlenCJa o que
ésta no. es necesarla para el aprendizaje. Pero debemos insistir en que para que el
,aprendazaje se dé, es necesaria una 51tuac1on_emy1r1ca ‘real como fase inicial del pen;
samlento ' ' ‘ . |
" La experlen01a coms base del aprendl,aje no es algo que tenga que buscarse ar+ 1f1c1a1—
mente, mas bien es importante que esté relacionada con hechos de ia vida ordinaria den-
'.tro-y_fuera‘de la escuela, ya qpe.en.cséfcontexto,'los alumnos tienen algo qué=ha¢é?,
" no algo qué aprender y EL HACER ES DE TAL NATURALEZA QUE EXIGE-PENSAR.U OBSERVAR TNTEN
‘ e 3 ) 3 ‘ -

;

;
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CIONALMENTE, HLCHOS, CAUSAS Y RELACIONES; Y ENTONCES, EL APRENDIZAJE SE PRODUCE NATU

. , _ 7 -
" RALMENIT.. | ' "‘\
. Aprendexr por experiencia -es cstablecer gonexiones entre lo qﬁe hacemos o ensayamos 'y -
jo que. sucede, es decir, las consecuencias, lo-que ia accidn noé afeeta. Por eso, la
mera actividad o la-simple percepcidn no constituyen una experiencia, porque si lo que
perc1b1mos o hacemos no repercute sobre nosotros, o nos cambia de alguna manera no -
hemes aprendido. . N
El -pensamientc o la reflexidn consiste en el discernimiento de la relacidn que éxiste
entre l¢ que tratamos da hacer'y lo que ocurre como consecuencxa. Nlnguna experiencia
significativa es D051b1e sin algin elemento del pensamlento.
Existen dos tipos -de gxper1enc1a seglin la .proporcién de reflexién que se encuan-ra en
ella: ' |
1.- ENSAYO Y ERROR. ‘Consiste en hacer algo y si no sale bien, se hace otra cosa o de
otro modo; y asi se continfia hasta que sé encuentra algo que‘si funciona y entonces,
se adopta esa forma como regla. En estgrcaso nos damos Cuénta de que un cierto modo
de actua“ esta rélacionado con una determinada ccnsecuencié; pero no distinguimos
ni- porque ni cémo de esa relaqiéﬁ._ﬁl discernimientc es pobre y_?l-conocimieﬁto, poeco
exacto. ‘ . _ . .. —
2.~ CAUSA EFBCTO Si en camblo cuando'algo no sale bien, o antes de actuar, analiza-.
mos la 51tuaC1on y tratamos de encontrdr ia forma en qne se relacxonan la actividad v
'la consecuenc1a, la causa y el efecto, el discernimiento y el conoclmlento son mas
amplios y exactos. ‘ '

Al trabajar por ensayo y error la situacidn esta su3eta a camblos 1mprev1st05' si en

cambio, conocemos bien aquel¢o de lo que depende el resultado, podemos aaber 81 exis-

t

ten las condiciones requeridas para producir el efecto deseado y por tanto podemos tra
bajar para obtenerlas o bisn, evitar-las causas que producen efectos indeseéble5'§ asi-
ec0ﬁom¢zaﬁ esfueréos. . ' ' '

Bn el descubrlmlento de las conexiones de la actJV1dad con la consecuencia se hace ex-
plicito el pensamiento; a este tipo de experiencia se le’ llama experiencia reflex1va,
experiencia de aprendizaje. .

Ei pensamientd equivale asi a Hacér'expl&cito enl nuestra expébiencia-el elémenfo inte-
ligente; peroICOmo vimos, el punto de partida para todo proéeso de pensamiento es'algo
gue oourre, algo que aln no estéd concluldo "Por tanto, si lo que hacemos en la esouela
es. ;lenar la cabeza de los alumnos con cosas ya hechas y tcrmlnadas, no estamcs hacien-
. do que piensen, aolo estamos perm1t¢enao que registren.

"Decir que el pensar se da en -aifuaciones que todavia estdn ocurrlendo y son 1ncompletds
es lo mismo que decir que el pensar ocurre cuando las cosas son inciertas, dudosas y

'probleméticas.”Doﬁde hay reflexidn hay suspenso. E1- objeto de penaar es ayudar a alcan—

zar una “oncJu51on p051hle basada en 1o que estd sucedlendo. ‘ R T
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.upnﬁato uis 1a situacién  en que ocurre el pensamiento es dudosa, el pansar es un
proceso de-jndagacjén; de obsépvacién, de investigacién. El_acfohdé adguirir es cecun-
‘daric e instrumental respeété_al acto de inquirir, es decir buscar, avetiguaf algb qué
no se tlene a mano. ‘ | ‘.‘ | -

" A’veces hablamos como si la lnvect1gaClOn fuera una prerrogativa de 1os 01entif1cos
o &l menos de los estudlantes de un posgrado; pero todo pensar es 1nvest1gar y todo.
investigar es original de quien lo realiza, afin cuando todo el mundo esté seguro de

lo que &1 afin estd 1ndagandoh

Ahofa bien, si aceptamos el hecho de que el pensar constltuye el método de aprender
y- anallzanos 1as cond1c1ones en las que se desarrolla el pensamiento y sus caracteréé
eseﬁc1a;es, pod“emos facilmente formular un paralellsmo entre el método de ap“ender
y el método c1en;iflco expﬂrlmental

Los. rasgos generales de amboa prucesos son: _

1L; Perplejldad confusidn, duda dEbldO al hecho de que se esta -en’ wna 51tua"10n da
1é que se conoce sdlo una parte, pero se desea conocer en su toLalldad A toda esta
.sithacién podriamos 1dent4f1carla‘qomo un autentlpo problema‘que.EStlmularel pensa .
. miento.’ o . ' ' . B

2.- La consecuencia inmediata del pensamlento estlmulado es una ant1c1pac1on por con-
jptura, de soluc1ones al problema una tentatlva de respuesta a-la duda en func1on de

los elementos dados. Es el momento de la formuluﬁlon de hlpoteSlS.

. Una vez planteada una Hlpote51s, formulada una alternatlva 1o que se 1mpone €8
.encontra‘, mediante la bﬁvqueda y revisidn: de todo tipo de 1nformac10n un - -apoyc’ para

.esa h1potes1s 'y mayor claridad para nl problema._

Y, - Esta informacidn que_puede ser experimental y/o_teérica va a permitir realizar -

una contrastacidn con lé o las hipbtesis e interpretar los resultados. . . =

- El ﬁl*lmo paso consiste en hacer algo dlrectamente pa“a producir el. resultado anti-

_cipado.y asi, comproba“ 1a hipdtesis. De esto surge un a segurldad en el conoc1m1ento

adqulrldo;'pero_tamblen nuevas 1nqu1etudes ¥y problemas.

El nivel de de:arrollo de las etapas 3y U4esel que dlstlngue una experlenc1a reflexl
. va de una de ensayo y error.- ‘ AR ‘

Pero a pesar de. todo, dice Dewey, ﬂnunca saldremos completamente de la 51tuac1on de
ensayo y error. Nuestro pensamlento... no puede tener en cuenta todas las p081bles'
30010nes y conex1ones, ¥y Dor tanto, Tampoco podra nunca dbarcar todas las conaecuen-
cias. Sin embargo, 1a visién reflexiva de laflnformac1on es tan cuidadosa vy ‘las con-
]eturas sobre los rcsultados tan controlada, que tenemo° derecho a dlstlngu1r la ex—ﬁ~

'periencia'reflexiva de las formas mas burdas de- ensa)o y error.

¥

¥
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 CARACTERISTICAS UL QUL APRENDE., =~/

Aln .

cuando los grandes rubros del método son los cinco pasos seflalados, y el pensar

es un proceso universal, cada individuo aborda el problema y aprende desde sﬁ perébnal

perspectiva que estd configurada a partir de sus tendencias congénitas, de sus hdbitos

e intereses adquiridos; de sus capacidades, de sus experiencias pasadas y de sus pre-

ferencias; sin embargo pueden seflalarse algunas actitudes que propiciam mayor eficacia

al aprender.

1_

Confianza en si mismo

La preocupacién, la confusidn y la coaccidn son sus prlnclpales enemigas e 1nd1can

'que '1a persona no esta 1nteresada dlrectamente en la materia de estudlo. Una per- -

sona asi, esté preocupada en parte porlsu aprendlzaje-y en parte por la impresidn

que puede producir en los demds. La energia asi dividida se convierte en pérdida

_de poder y en confusién de: ideas.

La confianza en si mlsmo no es una actitud presuntuosa y plenamente consciente -
de los propios poderes, sino que denota la rectitud con que se.va a lo que hay -
que hacer. '

Amplitud de criterio

Se refiere a 1a actitud accesible del sujeto a todas las con31derac1ones que arro-

jen luz sobre la situacidn que se necesita aclarar v que ayuden a determlnar ias '

consecuenc1as de actuar de este o aquel modo.

La p031b111dad de conseguir los fines fijados puede coexistir con un criterio estre .

cho, pero el desarrollo 1nte1ectual significa la expan51on constante de horlzontes
y consecuentemente la formacidn de nuevos prop081tos y nuevas respuestas; vy esto -
es imposible sin una dlsp051c10n activa para acoger puntos de vista extrafios.

La uniformidad de’ procedlmlento y el deseo de resultados externos inmediatos son’
losprlnc1pales enemlgos que la amplitud de criterio encuentra en la escuela.'oln
embargo esto no significa aceptar todo, sino dlscernlr 1o ﬁtll al objetlvo..

Unldad de propdsito,

.Esto 31gn1flca que no deben existir fines enmascarados, siho plenltud de 1nteres

lo que equlvale a la 1ntegr1dad mental que se alimenta con la atenc1on la concenn

trac1on y la plena preocupaclén por la materia de estudlo en si misma. El 1nteres

-'_d1v1d1do y la evasidn la destruyen. Los 1nst1ntos 3001ales, el intenso deseo de

agradar a 1os demas, el sentido general del deber, el temor . al castlgo o a la burla

etc. llevan a un esfuerzo superflclal para conformarse a cualquler ex1genc1a que

‘se. haga. El resultado es. -que a pesar del ‘deseo consc;ente de la materla por si misma,

fos: deseos subyacentes determlnan el curso pr1nc1pal del pensamlento.
Responsabllldad ' - '

Por rgsponsabilidad,'cbmo elemento de_uﬁa actitﬁd_inteléqtﬁai;kénteﬁqemoé la dispo-
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sicidn a oonQJderwv de unlemano las consecuancias probab]e¢ de toda acc16n proyeﬂ-
tada; y a aceptarlas dellberadamente '
Es fdcil creer que aceptames una afirmacién © que creemos una verdad, gﬁando sdlo -
le hemos dade un vistazo rdpido o superficial y no hemos donsideradd sus implicacions:
nes; pero esta actitud de responsabilidad o plenitud intelectual exige que se vea

la cosa o el concepto en su totalidad y hasta sus iltimas consecuencias, ya que sélo

asi el que esté aprendlendo puede asimilarlas.
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- LA ESTRUCTURA DE LA INTELIGENCIA

© Beyin JL PO 1o,

£l autor ha descﬂbigrto y organizado diversos componentes de 1a inteligencia al

hacer aplicaciones experimentales con el método del andlisis factorial.

La aplicacidn de este método matemdtico a las pruebas mentales, hizo aparecer
ante el autor, diversos factores comunes de la inteligencia, entre los cuales
pudo después, establecer correlaciones que. dieéron por resultado el modelc "c{ibico"

que se presenta a continuacién.

‘OPERACIONES

cognicidn PRODUCTOS
memoria - '
pensamientc divergente
ientc convergente unidades
juicio
clases
‘ fE\‘\\ﬁ' relaciones’
~ﬁ\“‘~;\ sistemas
kﬂ\‘*x\w ‘transformaciones
. .H“‘EE\\ i implicacicnes
.—1\,'1
o
B
5 )
1]
=
iy

‘ simbaiié:c/ o / -

semantico f
- conductual /

CONTENIDOS



2

Cada celdillé del modelo se refiere a cierta clase ‘de habilidad que Guilford des-

‘cribe.comoz OPHEACIONES, CONTENIDOS y PRODUCTOS;‘y'que se produce gracias a la. in

terseccifén Je una combinacién finica de los tres eleméntos.

Una forma de clasificar los fﬁctores,intelectuales:se refiere al tipo bésico de -

.OPERACION ejecutada. Esta clasificacidn nos da cindq grupos de habilidades inte--

lectuales.

OPERACIONES

-~ Cognicibn: significa conocer, reconocer, descubrir o redescubrir

.objetos o ideas y percibirlos conscientemente,

Memoria: es la acumulacién y retencidén de lo conocido.
Pensamiento . : ; : S .
divergente: Significa pensar en direcciones diferentes,formando

alternativas 1bgicas o buscando diversidad.
Pensamiento
convergente: Slgnlflca trabajar con la 1nformac1on de manera de

llegar a conclusiones o respuestas correctas

- Juicio’ Slgnlflca evaluar y de01d1r sobre la bondad, la adecua

|

# Tanto el pensamiento divergente, como el convergenté son llamados "operacjones

cidn, lo correcto o aproplado de lo que se sabe, se re

cuerda o.se produce por el pensamiento productlvo

‘del pensamlento productlvo, ya que generan nueva 1nformac1on a partir de infor

ma01on ya conocida o recordada.

Otra forma de clasificar los factores 1ntelectuales, es de acuerdo a la forma en

que se presenta el material o CONTENIDO

CONTENIDO

- Semédntico: Se forma de significados verbales, es decir, conceptos.

r - Figural: Es el materlal concreto tal como se perczbe a traves

de los sentldos. No representa nada_mqs que- a si mismo.

- Simbdlico: Estd compuesto de letras, nfimeros, claves, formulas y

otros signos convencipnales, usualmente organizados en

sistemas generales. (alfabeto)

o ideas, significados por pélabras,

Conductual: Estd formado por las interacciones humanas (intencio-
nes, percepciones, actitudes, deseos, etc.)es lo que -

se ha llamado "inteligencia social"
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Cuando una operacién se aplica a cierto tipo. de contenido, pueden encontrarse hasta

seig clases penerales de PRODUCTOS. -

r”

PRODUCTOS <

Uniaades;
Clases:. -
Relaciones:
Sistemas:

Transformaciones:

Implicaciones:

Consiste en manejar informacién parcial y en’ forma

aislada.

Es la agrupacién de la informacidn parcial con base

en propiedades comunes.

Son las conexiones de blogues de informacién con el

propdsito de lograr interaccidn e interrelacidn.

Consisten en la estructuracidn y organizacién de la

informacidn total con el.fin de integrarla.

Son los cambios o modificaciones que se producen en

la informdcidn con el fin de lograr un cambio o mo-

‘dificacién.

Consisten en la extrapolacidn de la informacisn y -
en la posibilidad de determinar factores deé. previ -

sidn.”



