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Cut·so': Didáctica de la Ingeniería 'c~l.icada cil curso de .~eropue!··.to~ . 

. Profesor: Lic. Ma. Elena Talavera y ::\a:níre= 

Dur·a ción: 24 horas 

!'echa: jueves 22 a sábado 2•+ de agosto de 1985 

Horario: de 9 a 13 ·y de 15 a 19 hs. 

Lugar: Palacio de Minería. 
·, 

Parcicipantes: Ingenieros profesores del curso· de Aeropuertos, 

OBJETIVO GENERAL:. ·Dar a conocer los principios básicos de· la didáctica y sus 

principales aplicaciones para que f.~s; participantes puedan 
.. ~. . 

hacer más eficiente su labor .docente.· 

CONTENIDO:· 

Problemas 

del alumno, del profesor, del. contenido de la materia. 

Soluciones 

del alumno, del, profesor, deJ contenidó de la materia. 

DESARROLLO: 
-

Inauguración. presentación-del curso y de los integrantes 

Duración Una hora . . . .• 

' 

. ., 

TEMA 1.- ¿.Por ·qué no apr~:md·t~n los alunmos tan bien corno. desearan los maest!'oS :·. 

TEMA 2.-

Procedimiento: Phillips·66 y Foro 

·Duración: una hora. 

¿Que probler¡as· teng.) yo como profesor? 

' .. 

Procedimiento: ·Escala estimativa elaborada con. base en· una lluvia de r~·"ss. 

., 

: .:~·: Duración: una hora. 

. i· 

TEMA 3. -· ¿Existe algún problema. respecto al contenido de las materias? 

Procedimiento: Diálogos simultaneas e informe· progresivo en el. pizc:T·'~: .. 

Duración: 30 minutos. 

·Síntesis de los problemas. Informe de dos secretarios nombrados desde 

el principio. 

,· Duración 30 minutos. 

TEMA 4.~ La estructura de la Inteligencia. 

Pr-ocedi.miento: Exposición. con partic:ipaci.ón 

Quración dos horas. 

TEMA 5 - El pensamiento en la educación 

Procedimiento: Lectura comentada 

Duración : dos horas. 

Trabajo de casa. Características del que aprende 

. ' ~ . 
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EV.ALUAC ON·DE LA'EN.S'ENANZÁ 
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CURso: "DIDACTJCA EN A~ ENSEÑANZA DE 
I NGEN I ERI A" . 

. 

FECHA: 22,23,24 DE AGOSTO DE 1985 

méxico, d. f. 

e .. . T E M A -

LA ESTRUCTURA DE LA INTELIGENCIA 
··-

¿ t~OTIVACION PARA EL APRENDIZAJE 
--
3.~ EL PEilSAiJ,JENTO EN LA EDUCACION 

4.- CARACTERISTICAS DEL QUE APRENDE 

5.- METO DOS PARA ENSEÑAR 

6.- TECNJCAS . 

7.- ~1ATERIALES DIDACTICOS 

3.- PLANEACION 

9.- EVALUACION 
-· -

¡· ESCALA DE EVALUAC!ON: l A 10 
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EVALUACJON DEL CURSO. 

' 
' e o, :t.J e E P T O 

l. APLICACION Jf\MEDIATA DE LOS CCNCEPTOS EXPUESTOS 

2. CLARIDAD CON QUE SE EXPUSIERON LOS TEMAS 

3 . GRAOO DE ACTUALIZACION LOGRAOO EN EL CURSO 

4. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL CURSO 
. 

5. CONTINUIDAD EN LOS TEW.S DEL·CURSO ' 

G . CALIDAD DE LAS NOTAS DEL CURSO 
-·-· 

7. GRADO DE MOTIVACION LOGRADO. EN EL. CURSO 
1 

• 

ESCALA DE EVALUACION: 1 A 10 
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-,__ lQué le pareció el arrb iente e¡¡. la División de Educación Continua? 
' ... 

HUY AGRADPi!LE AGRADABLE DESAGRADABLE 

o o o -
·' -
-

2.- Medio de comunicación por el que se enteró del curso: 

PER!~DICO EXCELSIOR PERIODICO NOVEDADES 
ANUtiCIO TITULADO DI ANUNCIO TITULADO DI 

FOLLETO DEL CURSO 
VISION DE -VIS ION DE EDUCACION EDUCACION o CONTINUA CON'riNUA 

o o 
CARTEL MENSUAL RADIO UNIVERSIDAD COMUNICJ>,CION CARTA, 

o o TELEFONO, VERBAL, 
ETC. 

o 
REVISTAS TECNICAS FOLLETO AtiUAL CARTELERA UNltM "LCS GACETA 

o o UNIVERSIT¡:>,RIOS HOY" 'UNAM 

o o 

' 3,- Medio de t¡cansporte utilizado para venir al Palacio de Minería: -. 
' -

AUTOMOVIL METRO OTRO MEDIO 
PARTICULAR o o o 

' 

1 : 

4.- lQué cambios harí& en el programa para tratfir de perfeccionar el curso?· 

---

5.- LRec::. Jmendar~a el curso a otras personas? 

' . o o 
SÍ no 
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Observar e·s parte de un proc"er~o de reacci·Jnt:U' s.ignificat·.ivamente ante el mundo~ 

El i'egistrar las observaciones realizaclrts apoyil t.3mbjCn la disciplino que exigf:· l,?i 

propia ob~;ervac:i.ón. 

1 
CLASIFICAR 

_Cuando se clasifica, ~e agrupan. las cosas o córlée¡)tos conforme a ciertos principios. 

Clasificar es poner orden ; implica el análisis y la síntesis, estimula al estudiante 

a sacar sus propias conclusiones y contribuye a ·que los jóvenes maduren positivamente. 

La c·lasificación es una manera de :organizar datos o. información con _algún fin. 

INTERPRETAR. 

Interpretamos un hecho, una lec·t~ra o uria teorra, cuando extraemos de ellos un signi­

ficado, es decir, lo vemos desde nuestro punto de vista. 

La costumbre de interpretar los hechos y las experiencias.contribuye a la madurez del 

estudiante, porque no sólq acepta o vive la experiencia, -.~ino que reflexiona_ sobrt.: 

ella y le encuentra significado. 

CRITICA 

En toda crítica· hay un juicio en el que se compara un hecho o una teoría con algún p 

patrón establecido. ·H~eer critica no es buscar fallas o censurar; implica· un examen 

de las cualidades de lo que se est•1dia, por tanto se trata de señalar los puntos pose 

tivos,_ aunque como consecuencia de esa bGsqueda aparezcan las limitaciones. 

Cuando se formula una crítica es conveniente que se apoye con pruebas. (hechos o teo­

rías) para que el juicio sea fundado. 

SUPUESTOS 

Los supuestos son aspectos muy impo.rtantes• del pensamiento. Formulamos .supuestoS j 

diario y vivimos de acuerdo con el1os .. Por lo general son tácitos ·y a veces tótalffien­

te equivocados. Todas las ramas del saber los requieren y los usan. Un ejemplo no" 

ayudará a aclarar esto. A un niño de 2°de primaria le pregunto ¿si por dos lápices 

pago'$100.oo , cuánto cuesta un lápiz? Al responder .que cuesta $50.oo el niño ha -

hacho varios supuestos: 1.- ambos lápices so_n de igual calidad, 2.- ambos cuestan lo 

mismo, 3.- el empleado .está .. dispuesto a vender un.sólo ·lápiz ... etc. 

Si estamos pensando que esto no se hace, probablemente estemos de acuerdo en que S'> 

ría conveniente que se hiciera, porque e~ alumno que formula supuestos· est3 empec:an.do 

_a pensar. 

IMAGINAR 

Imaginar eS formárse una imagen o. 11na idea de algo no prest":nte, es per'cibir In0ntal­

mente· algo no experi!nentado. Es una forma de invención, es una forma de creútivid3d. 

1!--~-~~-----·-· _, ____ ·· ._·.·. ___ :_ .. /·--o-.. ···--·-----'-----------------~·--·----· ·. -·-· . '-~--~-~~· --'-~-
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Es un libemrse dr;J mundo de la real.idad y de los hechos y vagar por donde nadie se h•1 

cJventur\ldo n.i se· aventta'ará jamás. 

Imaginar puede no ser un modo muy formal de apl'enrlel"' a pensar, pe'Í"o experimcnti.tlm~nh]. 

sabemo~ que pcopj ciu mucha may"or• flex ih.ii.:idad a nuestr_o _rensamiento . .. y pot· aíiad i duJ•,¡ 

es (_liver·tido. 

FORMULAR HIPOTESIS. 

Una hipótesis es una conjetura razonada o una corazonada. Es una solución posible par·a 

una situación que sucita perplejidad. Frecuentemente se plantea como: si. , . entonces·. 

Generalrnen~e una hiPótesis implica un vaticinio. Es importante que los alumnos se acos­

tumbren a vivir situaciones de perplejidad y a proponer soluciones posibles. El p.ensa­

miento cuestionará ¿qué sucederá si se hace esto? y después. de hecho se preguntará 

¿ctió resultado la -solución? ¿·se puede 'mejc,rar? . ." .. etc. y tendrema·s alumnos pensantes. 

APLICAR PRINCIPIOS A SITUACIONES. 

Una vez que un alumno ha comprendido una teoría, se espe~a.que pueda usarla en_u~a si~ 

tuación adecuada,. sobre todo si ha seguido el. proceso de inducción. La forma deductiva 

para la aplicación es presentarle situaciones o problemas adecuados y pedirle que los 

afronte basado .en sus conocimientos. Si esto se repite cambiando las situac.iones y los 

r problemas, se está fomentando que el alumno use el pensamient; para mejorar la compren­

sión de los principios .ante cada nueva situación. 

TOMA DE DECISIONES. 

Este proceso es similar al anterior, sólo que el énfasis no está puesto en los . . . 
prir~ci-

pios, sino en los valores .. Ante determinada situación ¿qué hacer?.y ¿por qué?. 

El porqué revelará los valores del alumno. Pero loque generalmente sucede .es que hay muy 

pocas personas conscientes de c~ál~s son sus v:alor_es .. 

No sin base todos los contratadores piden que los egresados de la universidad sepan 

t'omar decisiones. 

Para que los alumnos lo aprendan necesitan oportunidades para hacer verdaderas elec­

ciones que impliquen observar, comparar, imaginar y realizar otras operaciones del 

pensamiento. 

Cuando un profesor decide poner el énfasis de. su labor docente en q':le sus alunuJos ~,·,on 

dan a pensar, encontrará que es mucho más fácil pensar por los 'all,J.mnos ~ue E.:.stimular 

su pensamiento.· Per·o si lo l-levan a cabo, experimentarán ·la satisfacción .de darle:..: le: 

oportunidad de pensar por sí mismos. 

~-------- - ~-'-;-~ ____ ...!_ _ _. ___ ·---- - • --~ 



f'!:;;\ DIVIS/ON DE EDUCAC/ON CONTU!UA 
~3/ FACULTAD DE INGENIERIA · U.N.A.M. 

CURSO:"INTRODUCC!ON A LA ENSE~ANZA DE LA !NGENIERIA'' 
22,23,v24 DE AGOSTO. 

1·~EÚCO D. F·. . 

TECNICAS 

LIC. MARIA ELENA.TALAVERA 
AGOSTO DE 1985. 

Palacio de Mlneria Calle de Tacuba 5 primer pise Deleg. Cuauhtémoc 05000 México, D.F. Tel.: 521·40-20 Apdo. Poa1el M-2285. 
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n:cN re:\~.:. 

Podemos utilizar este término para designar diversas formas de trabajo en clase 

o fuera de ella·con el fin de facilitar y hacer más efectivo el desarrollo del 

método. 

Una forma de agrupar las múltiples técnicas que exi:sten, es tomando en .cuenta ~ 

el número de las .personas que las realizan. Así,· las técnicas se c"lasifican en: 

técnicas de trabajo. individual y técnicas de. trabajo en grupo. 

Gene;almente el desarrcllo de {,na clase exige. la combinación de ambas. 

Otra. forma de. agruparlas es en ·función de su utilidad ·,;>ylentoñces. encontramos ,-: 

técnicas que pueden ~sarse' para dar informaCió~, ~ara prop~ciar la investigación, 

par~ desarrollar la ejercitación, para generar mOtivación,. para realizar evalua~~ 

ción , etC. 

En .este caso también eS posible que una· técnica sirva para.- v~rios fil}es, o que 

para. un fin deban emplearse varias técnicas." 

Los criterios par~ se.leccfonar una técnicu adecuada _en el proceso del aprendizaje·: 

. de la ingeniería pueden ser. entre otros: . 

. Los objetivos del tema; es de.cir;. qué habilidad deben desarrollar los 

alumnos· en ·_función de ese. tema· . 

. El·momento del método es decir, si en est.e ·mome.nto lo que quiero es- que 

el alumno genere altermativas, reciba información 

o haga experimentos. ·. · 

. Las característ~cas del grupo; habrá técnicas que· no podamos usar, aunque 

. El tiempo disponible; 

nos hayari dado muy buenos. reSultados en circunstan · 

cías diferentes; de edad," antecedentes académico~.:;, 

r:úmero· de alumnos en el grupo~· horario~ clima, ele . 

por' ejemplo, si el tiempo de aula es muy corto, o 

dl~masiado laPgo; si ·los al~~o.S necesitan. pres ·Lón 

pa m trabajar en hor'as fuera del aula . 

. Los. reCursos clispOnibJes; es indispensable saber ~0!1 qué cuenta la in~tjtl.1 

ción _y Cómo se puede hacer uso de los r·e..::m··su-:;. 

Es importante recordar qu~ .las técnic~s en sí mismas,, ·-c~mo cualquier instrumento, 

.no son ni buenas, ni malas; y que pueden fomentar o frenar el aprendiz_aje.Lo _impo~~­

tante es conocerlas y saber cómo y cuándo usarlas. 

. ' . . 
·-----~----·~--·--.......:._ __ :....._. _________________ ~·-··-·--·_:.. __ .....:....._:.... _____________________ __,_:.__ _______________ .:_._.~.--.:L..- . .__. __ --- ...... .---'--· ... 
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CURSO:,"INTRODUCCION A LA ENSEÑANZA. DE LA INGENIERIA"' 
22,23,y24 DE AGOSTO. 

t1EXICO D.F. 

MATERIALES DIDACTICOS 

LIC. t·1ARIA ELENA TALA VERA 
AGOSTO DE 1985. 

,.•·, 

Pali.cio de ~ineria Calle de Tacuba 5 primer pi~o Oel_&g. Cuauhtémoc 06()90 México, D.F. Tel.: 521-40·20 . Apdo. Poste! M-2285 
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.Ml\TERJALES DIDACTICOS 

Clasificaci6n 

Material impreso 

libros 

revistas 

peri6dicos 

textos programados 

Material v-isual no proyectado. 

p~zarr6n 

rotafolio 

carteles 

gráficas, cuadros y diagramas 

mapas, planos y cartas 

Material visual proyectado 

transparencias 

diapositivas 

retrotransparencias 

filminas 

cuerpos·opacos 

películas sin sonido 

Material auditivo 

grabaciones 

cintas 

cassettes 

discos 

.. , 
< 

.. ¡ 
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Material audivisual 

sonoramas 

filminas con sonido 

•, pelfculas sonoras 

videocassettes 

Material de experimentación 

maquinaria 

instrumentos de medición y cálculo 

modelos a escala 

dioramas 

ELEMENTOS BASICOS DE LOS P~CURSOS AUDIOVISUALES 

~r 
_.;-.clu<::lidcd 

1 2 

iJ:S (·Yi'Cio?_ l.. '""' .] 
óCb;,li,,•,Jo? , 

1 3 
¿es <;J:c,, ,;~ j - -- -., .. ] 
:::1 "~~<e, •Co? 

(.,f S cj¡- r-;j~]" ¿es ( ,_. ~~·.:,)·. ·,;,~ 

3 !:;¡ ..:1..•-..:!? 

-·······- -------- . 

f"''J-'l' '"l L\ - 1.\ 
irnp<'.rc i;,lid;~d 

3 

9 
¿es de f.~cil 

:;piic¡,ci•)n? 

¿t:s l;~<:'Jo 

con P•·~·~Ji:.-d., i? 

«t<f 
CU<!li~~ad 

4 
¿:o~'QI1a 

cc.:-.z -·~ i ;·,; i.:: ni c.s? 
¡_ pr (¡;'"JI..: ion a 

¿.¡. r··-·:r;::.¡¡;:.::e:d? 

10 
_ ¿;.-,:,lr(;-~01 :1! 

.::~L'IO.r.o? 

¿ir.~~::r.;-~.a_ 

él ~-1- ..:~:~-·::? 

/----"7 < 

-...........----.. -..... :~ .. 

f!nn!idad 

"c:\á- !'!e . -1 
óCUC<OO con 

~-~-~-p~~-~c:~tni._ ~-~~? 

11 
¿·~s C:e :,;.d¡ 

c•.;.:;->p:•;,r,-:;,:_"1? 
<' ¿~:::rrT-i',e 
·~ ~, ;': :-. •: ;~,n? 

utili1 ;-,ción 

6 

¿•:s,,s','',i,lt¡'Jal ,,] 
:l~Jo;·,~·~? 

·- -~-~-~~-0~-C~·ür ., __ 

'~-~<< 
·:;~~::~~;-;·¡ 

¡:.·ri:)o:i;::ios 
l-~(.n:t.dS? 

¿~.e <:]l;:,~a ;:¡ 

¡.::i~ . .:;¡:ic.:s 
f:~:-_:;i(:,)s? 

--- ·------------
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GU!ll PARJ\ USO DE Mll'l'EIUJ\LES DIDJICTICOS 

Es conveniente que Ell profesor antes de elegir el material que 

va a usar se conteste las siguientes preguntas y diseñe las si 

guientes actividades: .. 

¿En qué va a ayudar a los alumnos el uso del material? 

¿Para qué momento(s) del método puede servir? 

¿Es el adecuado re9pecto al nümero de alumnos, al tiempo, -

etc? 

Si el material es audiovisual: 

Actividades preparatorias al uso del material audiovisual 

(cuestionarios, problemas, etc, que deberán conocer los __ _; 

alumnos antes de usar dicho material). 

Prever las actividades que deberán realizar los alumnos du~ 

rante la exhibición (toma de 'notas, elaboración de pregun-­

tas, elaboración de respuestas, etc) • 

Actividades que deberán desarrollarse individualmente o en 

grupo después del uso del material (foros, análisis, elabo­

ración.de hipótesis, etc). 
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CURSO:''INTRODUCCION A LA ENSE~ANZA ÓE LA !NGENIERIA'' 
22,23,y24 DE AGOSTO. 

· r~Ex"Ico D.F. 

PALNEACION 

LIC. rt~.RIA ELENA TALAVERA 
AGOSTO DE 1985. 

•. 
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de cUl'SO const.i·.tuye el tr;1b.J).O cie prev.isjón de un pe-..'"')odo lectivo·-: -_._..ar•J ].-~:; El pFUl 

activiC.ades de una asiLrnat.ura· determjnada, i:1cluyendo su re~acíóri de dependencia 

con los conocimientos anteriores y post~riores ~ así como su coordinación con otras 

disc.iplinas a fin de que el aprendizaje se lleve a cabo de un modo· más eficiente, 

más o!'gánico y con sentido de continuidad. 

FoY. su naturaleza, el plan de un cu:::·so es muy general y no puede deta~lar· porrnenor~es 

ni hac.er excesivas previsiones. 

WS ELEMENTOS DE UN PLAN DE CURSO SúN: 

..:...- Para qué: 

Objetives qe la asugnatura en concordancia .:;on los obje-civo~. de la car:orer>a Y su 

expresión co;no l:.gro a través de la evaluaci6n. 

2.- Qu€.:' 

Pr·ograma mínimo a desarrollar. Los te más de:!. programa Ceben elegir'se ter:iendo er: 

cuenta: 

-que pl'·')porcionen concepto.s básicos 

-q,Je estén actuelizados y tengan apl:icaci6n a futUI'o .. 

-que sean aplicables profesionalmente 

3.- Q11i-én: 

Condiciones de conocimiento y grado de madurez de ·1os alum..'1.os 

4.- Cuá:1do: 

Tiempo disponible y neceSario~ incluyendo horas clase y· horas :estu~ic. 

Caracte"ríst.icas del aula. Características .peculiares de la región en relación 

con la disciplina que se· está plar.eando (por "ejemplo, humedá.G en el Subsuelo 

de la región, 31 planear un curs6 de Hidrál.:.lica) 

6.- Cómo: 

Vive:nc.·: as que pt:..eden propiciar e] interés de los a.lumr!os por la 

tiendo, sc'.empr-e que sea po~ibJ.e, de la realidad del alumno. 

'.. . . 
c~s:;gnatu.'."'a pó~··-

Experien·::ias ele aprendizaje a realizar en cláse ·a fuera d:e ell.a qu~ pertnitan 1..:."1 

integración con la asigna-t.ura, ya. sea con un ca.racter pe:..."manen te o t-r·anf, i tori.o . 

7 . - Ccn· qué: 

?osibilidades de la inStitución en cuartto a equipo, maté:ri>ial didáctico E.(:is"ten-

o 

/ 
-···---------··-·-··--- ··----.. __ .:..._. ___ .. __ -__ ::::_. __ L _______________ :...._ ._.: -·-·-- -------~--------~--- .. ------~----·-··-·· ..... ·-····-............ '--..;. .... .: ... ..:._· _ .... :.... ···~· ___ .. __ 



d:i za1~. 

Búsqueda de un.-:: h:iJ.<:_jogr·a fia m.írdJu.:¡. p!:l'll rund.nn~~rrl.a.l 

Elabo:r•ac.ión de un inventario de publicac.i.onec, esp<=cializadas, aGí como de las instit_u­

ciones en donde pueda conseg1.drse inforrnac'ión actualizada. 

PLAN DE UNIDAD 

Este plan es nna fo:t•ma de o_rgániza)~ una parte del programa de un curso y se hace ya 

·más en detalle, es· decir. se planea para de.ter•rninados aluiTU1os y pnra tales o cu3.les 

'·circunstancias. 

LOS ELEt~NTOS DE UN ?LAN DE UNIDAD SON: 

1.- Objetivos de la. Unidad, en concordanCia con ~os de.l C~.l'SO. 

2.- Previsión de la coor_dinación con otros co::-Jocimientos y asignaturas. 

3;- Ti~mp? ·dispo~ible (horas de clase y horas de estudio) 

4.- Previsión Ge técnicas de enseñE..n_za y experiencias de aprend.iz.aj e tanto dentr'o de 

clas€:, como extraclase, que se utilizarán para que los al.ur.mos comprendan e inte~ 

gren el aprendü;aje. 

5.- Previsión del matei'Íal didáctico adecuado P·3.ra la comprensión del tenla. 

\. 

6.- Previ.sión de trabajos y lecturas complementarias que deberán realizar los aluriihos. · .. 

·7.- Documentación o bibliografía específica si es necc?aria. 

t'.- Forma(s) en que se verifical'á el J.ogro del aprendizaje en .función de los :>bjeti-

vos. 

PLAN DE CLASE 

E~te plan toFoa en cuenta detalles m~~s pE:qu~fios ~·ya que puede conterr;plar la situac_~ 5n 

especial del grupo y su avance en Cada temr::t. 

LOS ELEHENTOS DE ÜN PLAN DE CLASE SON: 

1.- Objetivos del trabajo de una sesión 

2.- Delimitación del conocimiento cof!c:reto a adquirir' en 2sa sesión 

3.- Proc-2dimient::Js didácticos a utilizar en .función del objetivo. 

t;..- Or'ga!1ización del trabajo que deb•:?:rá reali2.ar el alumno, y2 se en fo::.";na individu,:·,l 

o gr•npalrn~nte _para solidificar su arrendi zaj e. 
., 

5.- Ayudas didácticas necesEu.~ias para apoyar. la comprer.siSn y /o la utilización <le L .. i 

tec>'Ía adq::iri.da 

6.- f.'Jrma en la que se ?revé liOdeT' verificar el apr.~ndi~aj;;;.~. Es·t6- ptJeúe G_er· <Yf'..::il, 

escrita o JYráct~cá. .. 

o 

__ ,_:; ______ .- ·--·--·------ - --...-..:...=---.:.....'..-: __ ,-:..-'---~ ______ ,,;_ ____ ,.; •. _: .. ....:._ -··--·------------.. -·'-· .. -------·--·--.. ------·--- -·· _ ...... ..:...... .. ~{ ~· .. . : ----.. --·~---- ... ____ --~- -·· 



PLAN DF. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES. 

·I<~s act.ividades e.xtraclase, que ¡::ueden ser pr.'ícticas esrolares visitas técnicas, 

. etc, tienen cerro finalidad proporcionar a lo~ estudiantes experiencias en el~ 

·dio re~l del desarrollo de su profesión. 

El planeamiento de estas actividades deber.'~ tener en cuenta: 

Para qué le va a servir al alumno realizar dicha actividad; es decir, qué pcr 

dr.'í lograr en ella que no. ¡::ueda . adquirir én la escuela o roscar en su experi~ 

cia. 

Del::erá =ntanplar los elem211tos necesarios para que el trabajo sea efectivo, 

incluyerido los tierrpos de traslado y el de visita; los costos que. esto :iny:or­

ta, lcis problemas en caso de que los alU!TU'los deban pernoctar o realizar comi­

das fuera de stis hogares, etc, y =ntrolar tedas estas variables .. 

Preparar .=n anterioridad y de =rún acuerdo ron el personal de la institución 

visitada, el desarrollo de las actividades que los alurrmos deberán llevar a ca .' 

bo en dicha visita. De ser posible el profesor deberá realizar previarrente la 

visita para. ¡:oder percibir y rontrolar tcx:Jos los detalles de interés para su 

·"'·~. clase,. y captar in situ tanto las habilidades que ¡::ueden desárrollar allf los 

·alumnos, coro los sentidos que deben ejercitar y =n bas~ er1 esto preparar una 

guía de trabajo que los al\.ll11'1os deberán realizar y reportal: al término de dicha 

actividad extraclase. 

Prever la inforrraci6n antecedente que nc.>eesitarán lo~ 'al=os para que su Lra-· 

bajo sea efic.az 

Organizar la visita de tal irenera, que al alumno le sirva de ubicación profe;;i.o 

nal. 

----- ----- ------- ---------- ______ ..,_____ _____________ ---- ----------------~~~· _,_ __________ : _______ ~; __ ..:.._ ___ ~'~------'-----------·· 
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FICHA DIRECTIVA N° 1 

TEMA: PLANEACION. 

· ?-·•- .Elige 1ll1 tema del .programa de la materia que impartes, reflexiona en la 

ubicación que tiene dentro del contenido de la materia. y escribe en t~· • · 
ficha de trabajo si, en tu opinión es correcta o no dicha ubicación.i· 

por qué. 

:. 2.- ·Describe brevemente los conceptos que el alumno debe tener claros para 

··abordar. dicho tema. óCrees que los tiene? óEn que f1ll1damentas tu juicio? 

·. 3.~ • Reflexiona para qué le servirá al alumno aprender dicho tema, tanto den­

tro de la materiá, como en la práctica profesional y escribe el obj.etivo 

que debe guiar tanto tu trabajo, como el del alumno. 

4.- Calcula, en f\mción del objetivo, .el tiempo real que puede llevarse un -

aluffino.para aprender ese tema y escríbelo detallando tiempo de clase, tra 

·bajo de laboratorio y es~udio personal. 

5.- Describe lo más claramente que puedas, qué harás para lograr que tus alumnos: 

51.- Se encuentren en una situación problemática que gene.re su aprendizaje. 

. .52.- Formulen hipótesis. 

'53.- Realicen experiencias o aprovechen otras anteriores, personales o ajenas. 

54.- Adquieran la información teórica que resuelve el problema planteado. 

55.- Comprueben que.con dicha teoría se resuelve realmente su problema. 

EN CADA CASO TENDRAS QUE DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES, TECNICAS, AYUDAS, ETC. QUE: 

REALIZARAN O USARAN TU Y TUS ALUMNOS PARA QUE ELLOS APRENDAN PENSANDO, EL TEMA 

,. EN ESTUDIO. 

6.- Consulta las páginas sobre '' La estructura de la intelig;encia" y describ•' 

las operaciones, contenidos y productos que consideres que se podrán lograr 

con el trabajo planteado. 

7.- Entrega tu ficha de trabajo mañana al entrar• al salón. 

Gracias. .¡ 

-~--~------·---~---------- --------~~-~-~~--' · __ ...,:.:..,__ ________ .:__ _____ _: ________ :__ --'"------~· ----'-----~:..._. ___ ....:.;-_ ______ .;._~:--"- .. _.:- ;..__ _____ ~------·· 
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DIVISION DE EDUCACION CONTINUA 
FACULTAD DE INGENIERIA U.N.A.M. 

CURSO:"INTRODUCCION A LA ENSEÑANZA DE LA INGENIERIA" 
22,23,y24 DE AGOSTO. 

MEXICO D.F. 

EVALAUC!O~l 

LIC. t·1ARIA ELENA TALAVERA 
• AGOSTO DE 1985. 
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EVALUACION 

·oekde el pUnto de vista educacional, puede dP.ffnirse u la evaluaci6n como ux~ proc~S(l 

sistemático para determinar hasta qué punto illcanzan los alumnos los objetivos de la 

educación. Hay ·dos aspectos importantes en esta definición: Primero, la evalua'cióm -

~mplica un proceso Sist~mático,. con lo cual se evita la calificación no controlada 

de los alumnos. Segundo, lá e~aluación siempre presupone que los objetivos educacio­

nales han quedado previamente ·identificados. 

Es necesario establecer una distinción básica entre medición y evaluación que; puede 

e~pr~sarse de la siguiente manera: 

descripcion cuantitativa (medición) + 

EVALUACION = descrición.cualitátiva (no medición)+ 

juicios de valor 

Así. pues, la medición está limitada a descripcioDes cuanti~ativas; mientras la evalua 

c.ión incluye tanto estas, como las cualitativas y los juicios valorativos que se re--.. 
fieren a la conveniencia o no de determinado.compor'tami~nto. La evaluación p~r tanto 

eS un proceso continuo sujeto a revisiones y rectificaciones en el aluffino para lograr 

los objetivos~ 

QUE SE EVALUA. 

Uno de ilios factores más impor1:antes de la evaluación es precisamente la claridad con 

que maestro y alumno comprenden lo que se va a evaluar. 

En. calidad de ejemplo ·podemos decir que se pueden···evaluar: 

Conocimientos, comprensión o memorización expresados por el uso de terminología~ ·por 

la repetición de conceptos o principios, por la comprensión de material·escrito 

s-imbólico o gráfico, et_c. 

ó 

Habili,dades inteleCtuales, como la -de dar inforrnacione~ sobre hechos; agr'u¡:-ar informa­

ciones parciales con base eri propiedades comunes; Habilidad para r:elacionar infot~mación 

e integrarla por ejemplo 'en la solución de un problema; habilidad para usar el pet\Sa­

miento. convergente y·•;,divergente; para emitir juicios, _para diseñar algo nuevo; etc. 

," 

' ~ ' '' 

' .. 
.. .. 

.·· 

Habilidades generales, como las de usar el·laboratorio, o habilidad para la computación, 

pa~a la comunicación,, para las relaciones sociales, etc. 

Áct~tudes, como /una actitud científica (de búsqÚeda ~ invest?.gación-~ o J.a actitud d·-~ 

respoLsabilidad, o la de orden limpieza en los trabajos, . .o la acitud de apego .a la pro-. 

·fesión , etc. 

Por supuesto que no todos ~stos renglones serán de .interés para todos los.· maestros, ni 

para todas las materi<¿s, pero es con111eniente que el pr·ofesor. · ident~fique las áreas qw~ 



,:._. 

t¡u.i.t:~t'e ev<tln;H· priT'<t CJ.ltt.: p~~Ja. plrtn:~Ftr' c.tcl<'!cuaclcJme.nte su evalúación y qm~ los alunmo~; 

CiJl)OZt':,lJI l ruui).i.~n tndo .lo flllí! :-:".e~ ·e:::;pe1·a d~~ elln:~ para quP. nn sien.tan _qu~ ld evaluac:iÓt1 

n:; un;·¡ tn~nu¡ ,,:¡. 

PARA QUE e;¡; EVI\LUA 

Al~un~s funciones de la ev~luac.i6n son: Motivaci6n, Diagnosis, Orientación y Califica­

ci~n; aunqu~ por extención, se usa ta.mbién para apr.eciar la eficácia de programas, pla­

nes de estudio, textos, material auxiliar y funcionamiento general de la enseñanza~ 

H.etivación. 

·Los medios con los que se evalúa, la frecuencia con que se hace y la seguridad de que. 

su. trabajo será evaluado y conocerá inmediatamente los resultados, constituyen.un efi­

caz estímulo para un mayor esfuerzo en el aprendizaje. 

Diagnosis. 

La evaluación tiende a detectar situaciones tales Como la determinación de laS ·diferen~ 

cias individuales y grupales de los alumnos respecto al parendizaje. 

Las deficiencias académicas individual o grupalmente consideradas·que permiten al profe­

sor detectar los casos problema y sus causas,- para proponer acciones remedial.es y evitar 

la deserción . 
. ·' 

Los problemas y fallas del profesor en reláción a los objetivos propuestos; por ejemplo 

la falta de dominio de la materia tanto en teoría como en su aplicaión en el ejercicio 

pPofesional; la capacidad para relacionarse positivamente con un grupo de estudiant9G 

el·interés personal por'lograr que utros aprendan. 

Orientación. 

Al respecto la evaluación puede descubrir la falta de orientación y propiciar la misma 

en tres esferas: educacional, emocional y profesionaL 

Educacional 

Detecta y propone soluciones a problenlas relacionados Con el rendimiento escolar. 

Emocional 

Detecta y orienta hacia una mejor adaptación del estudiante a su ambiente y al·de la 

institución 

Profesional 

Una adecüad8. evaluación de conocimientos, capacidades, hábitos, ~estrezas y ac·ci tudes 

del estudiante, permitirá que éste alcance un mejor conocimiento de sí y de sus. posi­

bilidades respecto a los diversos campos ocupacionales y profesionales . 
. , 

Calificación. 

La calificación es la expresión cuantitativa de una apreciación· evaluativa ; sin 

embargo esa apreciación padece de una gran desigualdad en las unidade:s,:ae' '.medición. 

Diez eleinentos correctos de una prueba nfácil 11 de álgebra, no significan lo misíno ~­

diez elementos correctos de una prueba "difícil"de mecánica, ni tampoco expresan el nas­

mo nivel de aprendizaje de un mismc alunmo o de dos o más alumnos ... El otorgar cellifica~: 

ciones apropiadas implica no sólo una actitud de justicia, sino .lautilizacién eq'Uil~b~a":" .. 
__ __:_., _____ _; ______ ~ -- ·-'···'---._'.... __ :~----· _:_ ____________________ - -- ~------------. -----~- ----------
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da de ciertos procedimientos y la conv_icción de que esá es ·la mejor forma de expresar 

la eficacia o no de los l'es.ul tades del aprendiz.1je. ES obvio destacar su· importancia 

conio elemento motivador . 

. CUANDO SE EVALUA. 

La evaluación es un proceso continuado que ::;e inicia en un diagnóstico, cOntinúa a 

. través de todo el proceso de aprendizaje y concluye con una evaluación final cuyo ob­

jeto es evidenciar si el alumno logró integrar los conocimientos y habilidadesque fue 
• 

adquiriendo a través del curso. 

QUIEN EVALUA. 

Desde este punto de vista existen dos tipos de evaluación, la heter·oevaluación que nor­

malmente la realiza el profesor y la autoevaluación que es· que hacer del propio estudiante .''•'. 

Cómo se realizan a111bas se desribe en el punto siguente·; pero cabe señalar que nirigún 

sistema evaluativo actualizado debe dejar de considerar la autoevaluación porque además 

de ser motivadora, ayuda al estudiante a responsabilü:arse de su propio aprendizaje. 

COMO Y CON QUE SE EVALUA. 

Las herramientas de que se puede _valer la evaluación son múltiples, per_o en su mayoría 

reciben el nombre de" pruebas'·' y estas van desde las. ya poco usadas pruebas orales, has­

ta las llamadas .•. objetivas·• pasando por•c:lás d~ ensayci.·y de problemas. 

No es posible decir que unas son mejores o peores que otras. La bondad de ellas depende 

de su validez y_ésta de los criterios que es preciso tomar en cuenta al elaborarlas. 

Algunos de los cri.terios pueden ser los. siguientes: 

. Qué es lo que se_quiere medir . 

Memoria, comprensión, aplicación,_planteamiento de pro~lemas, solució~ de problemüs, 

creatividad, etc. 

- Qué· tipo de instrumento es el adecuado para medir lo que se ·pretende. 

Si es memoria puede ser una prueba de completar frases. 

Si es la solución de un problema, tendrá que plantearse éste, etc. 

- QUé tan clara es la redacción como para que no permita confusiones en el alumno 

Las órdenes de lo que el alumno debe hacer deben ser claras y precisas, de modo que 

cuando tenga que "describir dos formas de reslver un problema" no se ponga a ·resol­

. "Yerlo. 

Qué es lo que el alumno aprendió realmente en el curso. 

Sí lo que aprendió fue· a memorizar, la prueba no debe pretender ap'!:itá!!ión de cono­

' cimientos. 

.•.. 

. ¡· 

... 

..,-. 
. <• 

' .. 

··. 
' 
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c"~mc) :ÍU!ltJ:tllUlt'~l\tC"lH ~lP. }¡fYI:P.t!üe,;t\].llOC.i6n. podemos ncfta_.lur: 

la· nh:-H~I"V:·IC J.l~n control.;1da pot• · gci].as 

l~S ~ntt'cv:i.ntns 

los trabajos escritos como resultado de .invf!stigaciones documentales o·de prácticas. 

de laboratorio o de campo y 

las. pruebas o exámenes que a grandes rasgos pueden ser: 

Orales.- Por preguntas, o desarrollando im tema, o a .través de un diálogo 

Escritos.- Desarrollo de temas o solución de problemas 

de respuesta abierta a preguntas amplias 

de respuesta de identificación en esquemas o mapas 

de respuesta ce~rada. Dentro de esta modalidad se encuentras los de 

complementación 

opción única 

opción múltiple 

correspondencia 

ordenamiento, etc. 

Prácticos.-. Es.tos exámenes ccinsistim en demostraciones, experimentaciones; aplica­

ciones de teorías a situaciones reales, etc. 

Para la autoevaluación pueden usarse 

escalas estimativas 

fichas de trabajo 

fichas de control 

fichas ·de autbevaluación. 

Estos instrumentos, generalmente son elaborados por eil. propio profesor, quien· es ·el 

directamente responsable del aprendizaje de sus alumnos;· pero en ocasiones son elabo­

raq.os po~ la institucióll para "garantizar" un mismo nivel de sus egr~sados. ' · 

Ambas formas tienen grandes ventajas y serias desventajas. 

Pero Una cosa sí es definitiva, que la evaluación es un proceso dinámico y una .inves­

tigación continua acerca de la enseñanza y del aprendizaje en función· de los objeti­

vos educativos . 

-·----------···-·--·--· .. -----·-·-·-·--·-- -~·--···---·--~...:.-' 
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·fiCHA DlRf:CTIVfl N° :> 

Tema: EVALUACION 

1.- Revisa superficialmente el- capítulo <>obr~ Evaluación en tus ·apuntes; y' 

contesta en tu ficha de trabajo: 

¿cuántas y cuáles son las grandes divisiones del capítulo? 

¿q~é es evaluación? 

1 

2.- Después de una lectura más detenida expresa con otras palabras la diferencia 

entre medición y_ evaluación. 

3.·- De los ejemplos que aparecen bajo el subtítulo Qué se evalúa, cambia en'cada 

una de las cuatro áreas los que no te interese evaluar, por los que son impo~ 

tan tes .en tu curso. 

4.- Realiza un resumen de Para qué se evalúa. 

·s.- Realiza men1;almente una comparación del apartado Cuándo se evalúa con tu 

práctica habitual de evaluación y registrala en tu ficha. 

6.- Pregunta a nn compañero su opif1i6n sobre la "autoevaluación'r y registrala 

junto con un comentario tuyo. 

7.- Al leer el último aspecto, rehaz el párrafo de los criterios __ en. función de 

tu curso y de sus objetivos. 

8.- De los instrumentos señalados, subraya los que conoces y -: ,. :- •-
los 

que usas. 

9.- Anota todas las dudas y/o comentarios que tengas y plantealos en clase pa­

ra que_todos aprovechemos más el estudio de este tema. 

/ 

¡. 
' 
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MO'l'lV/\ClON PARA EL 1\PRENDIZ/\JF.. 

El aprender arranca de la vivencia de un conflicto con el mun~ 

· do ambiente, cuando surge la necesidad de restablecer la armo-

nía que ha sido perturbada. Dicha necesidad puede ser de muy -

distinta índole, pero siempre que se siente; origina en el ho~ 

bre un estado de tensi6n acompañado de sensaciones de insegur! · 

dad. o· de ... sagrado que lo impulsa a realizar algo_ con el fin de 

reducir la 'tensi6n y satisfacer la necesidad. 

Es propio del·ser humano no estar nunca absolutamente libre de 

motivaci6n (1); pero ésta puede ser primaria cuando el indivi-

duo se vuelve activo·por raz6n de la misma actividad, o secun-

daria cuando actúa para· lograr algo relacionado artificial o 

arbitrariamente con ella. · 

Un alumno está motivado primariamente por.aprender integrales, 

cuando tiene la necesidad de medir el_área bajo una curva; pe­

ro estará motivado secundariamente por el mismo aprendizaje, -
' . . 

cuando es ·un requisito para continuar su carrera,-. o le importa 

tener un buen promedio. 

Cuando la materia de estudio se relaciona con necesidades per-

cibidas, ocurre un aprendizaje significativo, a largo plazo e 

importante. La incapacidad de sentir que cierto tema o rnater~a 

sea necesario, es la principal raz6n ·para que los alumnos pie!_ 

dan interés en ·sus estudios. Es razonable suponer que s6lo el 

--"···----------------~- . ___________ __:_·' --------. ______________ · ___ · ..:......_ ______ ~----~-:_:; __ ~--· _· _· --·--'----
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material de estudio al que se le encuentre sentido, por el que 

se sienta interés, podrá ser incorporado significativamente y 

a largo plazo en la estructura cognoscitiva del individuo que 

estudia. Es perfectamente natural que alumnos con escasas nece 

sidades de saber, hagan pocos esfuerzos por aprender, es. natu..: 

ral que no manifiesten disposici6n para el aprendizaje, que no 

relacionen informaciones nuevas con conocimientos· ·previos, que 

no se ocupen de expresar con sus propias palabras los nuevos -

conceptos adquiridos, que no dediquen tiempo a revisar sus.co­

. nacimientos o a ponerlos en práctica; por consiguiente·, la in-

formaci6n recibida, nunca se consolida lo suficiente como para 

constituir el fundamento adecuado de uri aprendizaje efectivo; 

El alumno podrá interesarse por los temas escolares .cuando pa.!, 

pe su utilidad para satisfacer las necesidades·de la vida dia­

ria o profesional, o cuando logre sentir la necesidad de adqui 

rir el conocimiento como un fin en s! mismo·.· 

Sentida tal necesidad, el aprendizaje se vuelve naturalmente .-

significativo y se convierte en una experiencia más satisfacto 

ria. Pero esto se logrará s6lo cuando la materia de estudio se 

perciba como significativa (2). Y el que algo sea significati-

vo es un fenómeno personal que se logra s6lo cuando el indivi-

duo está dispuesto a realizar los esfuerzos necesarios para ig 

tegrar los nuevos conceptos en su "personal ... marco de referen-

cia; es decir, cuando pueda traducirlos, parafrasearlos y re-

lacionarlos con su propia experiencia, con su historia perso--



• 

• 

-..::. .. 

nal y con su sistema de valores. Y. ESTE TRABAJO SOLO PUEDE RE~ 

LIZARLO· EL ALUMNO. El profesor no puede ap!ender por el alum­

no. De todo lo anterior, se concluye que es en el a1Úmno moti.; 

vado en quien recae la principal responsabilidad del aprendiz~ 

je. Es el alumno y no el profesor quien debería tener necesi--

dad de hacer preguntas e interesarse más por formular o plan-- · 

tear los problemas .percibidos, que por e·scuchar respuestas a ·-

problemas no sentidos como tales • 

. si el deseo de aprender se.mueve casi exclusivamente en el con 

texto de competir por calificaciones, obtener grados, preparaE 

se para una ocupaci6n remunerada o ascender un escal6n social, 

el resultado es un descenso progresivo· del entusiasmo intelec­

tual. Por supuesto que aunque la motivaci6n sea secundaria o -

extrínseca, algo se logra y algo se aprende, pero el 'sujeto d~ 

vide su atenci6n, su esfuerzo y su capacidad entre varios obj~ 

tivos y el.aprendizaje significativo, que podría tiaer los---

otros objetivos como consecuencia, disminuye su potencial gen~ 

rador. 

( 1) werner, Correl. "El aprender". Herder, Barcelona·, 196 9 

(2) Ausubel, David .. "Psicología Educativa". Trillas, México 
1979 . 

.................... -· ----·--- --------------------·~--------~~~· --~--·-· ~--~~-· 
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EL PENSAMIENTO I:N LA EDUCACION 

Según John Dewey. 

J.,OS ELEMENTOS ESENCIAf,ES DEL METODO 

Frecuentemente la .escuela se ha· ocupado de proporcionar a los alumnos información ais­

lada de r·a acción reflexiva. Este hecho constituye," según John Dewey, algo muerto, es 

. como una carga que se va acumulando y que a la larga obstruye el proceso mental; además 

simula conocimiento y _propicia que el estudiante se acostumbre a manejar las palabras, 

que son signos de las ideas , . como si fuera,.; estas; todo lo cual ·constituye un obstáculo · 

para el desarrollo .de la inteligencia. 

_Estas ~eflexiones nos llevan a ·pensar que es necesario que la escuela fomente en sus 

alumnos el hábito de pensar, para lo cual debe mejorar sus formas de enseñanza y apJ•en­

dizaje concentrándose en aquellas que promuevan, exijan o fomenten el pensamiento, por­

que "EL PENSA!·!IENTO ES EL 'METO DO úE APRENDIZAJE". 

Probablemente esta carencia de hábitos de pensar en la Escuela, se deba ·a. q•Je astimos 

"tan acostumbrados a una esp_~cie de pseudo idea, a una· media percepción, que n.o nos da­

mos cuenta de lo semi-múerta que es nuestra acción mental, ni de cuánto más profundas 

y extensas se:rían nuestras- observacjones e ideas si las formáramOs· bajo laS condiciones 

ie una experiencia vital que nos obligara a usar el juicio, y.percib_ir.-·· las conexiones 

de las cosas que manejamos" 

Otro de los err:ores de nues-rra escuela es el .hecho de suponer que _el estudiante .. pue-
.. . . . 

de captar las ·ideas con sólo prestar aTención, y que ésta puede prestarse independien-

temente de la situación dada. Este· he'aho ha. pr·oducido :un diluvio de semi-observaciones, 

de ideas •<verbales" y de. "conocimiento" inasimilado. ·Por ello es indispensabie estar• 

conscientes de que •<una experiencia muy humilde es capa7. de engendrar y· c6ridúcin cual-
' . . 

quier can-ridad de teoría O contenido intelectual, pero una teoría aislada de una expe­

riencia no puede ser captada ni c::>mo teoría 11 

Se ha .. perisado que la experiencia está confinada al :nundo material~ en tanto que el pen­

samiento .lo está al mlindo de las ideas; pero es necesario que comprendamos que la etapa 

inicial. del pensamiento es precisamente la exper•iencia. El' error fundamental de los mé­

todoS de instrucción 'estriba en suponer o que· el alunmo ya tiene· la experiencia o que 

és-ta no: _es neceSaria para el aprendizaje. Pero debemos insist~r en que para qu.e el 

apr~ndi.:.~~je Se dé, es necesaria una Situación _emyírica 'real como fas·e inicial del pen:.. 

samiento'. 

·La experiencia como base del apr·endiO\aje no es algo .que· tenga que buscarse ar"cificial­

mente_, más bien es importante que esté relacionada· con hechos· de la vida ordinaria den­

tro y füera de la escuela, ya que en ,,se·contexto, 'los alumn'os tienen algo qué ·hac'er, 

no algo qué aprender y EL HACER ES DE TAL NATURALEZA QUE .EXIGE· PENSAR U OBSERVAR 1NTEN 
. t 

/· 
-------·-------···-·---"--·- - ·----------------· 



z 
CJONALMl:N'J'I~, HLCIICÍS, CAUSA~ Y RELACTONI:S; Y ENTONCES, F:L APRENDIZAJE SE PROIJUCI: NATU 

. RALMCNTr:. 

Aprende 1· por expoi•.iencia ·es establecer conexiones entre lo que hacemos o ensayarnos ·y 

lo que sucede, efJ decir·, .las consecuencias, lo que la acción noS afec.tS:. Por eso, 'la 

mera actividad o la· simple percepción no constituyen una experiencia, porque si lo que 

percibimos o hacemos no repercute sobre nosotros, o rios cambia de alguna manera, no 

hemss·aprendido. 

El pensamiento o la reflexión· consiste en el discernimiento de la relación que e'xiste 

entre lo que tratamos d"=" hacer· y lo que ocurre -como consecuencia. Ninguna experiencia 

significativa es posible sin algún elemento del pensamiento. 

Existen dos tipos de experiencia según la.proporción de reflexión que se encuan:ra en 

ella: 

1.- ENSAYO Y ERROR. ·Consiste en hacer algo y F.i n" sale bien, se hace otPa cosa o d~ 

otPo modo; y -asJ. se continúa hasta que se encuentr-a algo que sí funciona y entonces, 

s.e adopta esa forma corno regla. En este caso nos damos cuenta· de que un cierto modo 

de actuar está Y'lelacionadc. con unu determinada consecuencia, pero no distinguimos 

ni porqu€ ni ·cómo de esa relación. El discernimiento es pobre y el conocimiento; poco 

exacto. 

2.- CAUSA EFECTO. Si en cambio-, cuando ·algo no sale bien,, o antes de actuar, analiza­

rnos la situu.ción y tratamos de encontrar la forma en que se relacionan la actividad y 

·la consecuencia, la causa y el efecto,' ·el discernimiento y el conocimiento s0x1 más 

amplios y ·exacros. 

Al trabajar por ensayo y error la situación está sujeta a cambios imprevistos; si en 

cambio, conocemos bien aquello de. lo que depende el resul t·ado; podemos saber si exis­

ten las condiciones requeridas para producir el efecto deseado y por tanto podernos tra­

baja!' paPa obrenerlas o bien, evitar ·las causas que producen efectos indeseables y así 

economizar esfuerzos. 

En el descubrimiento de las conexiones de la actividad con la consecuencia se hace ex­

plícito el pensamiento; a es-te tipO de experiencia se le.llama expe:riencia reflexiva, 

experien~ia de ·aprendizaje. 

El pensamiento equivale así a hac·er explícito eri nuestra exp~riencia el elerr>ento inte­

ligente; pero ·corno vimos, el punto de partida para todo proceso de pensamiento es algo 

que o:~urre, algo que aún nO está concluido. ·Por tanto, si lo "que hacemos en la escuela 

es llenar lu. cabeza de los alumnos CQn cosas ya hechas y terminadas, no estamos hacien­

do que piensen, s·ólo estamos permitien::lo que registren. 

"Decir que el pensar se da en ·sifuaciones que todavía están ocurriendo y son incompletas 

es lo mismo que d~cir que el pensar ocurre cuando las cosas·s?n inciertas, dudosas y 

problemáticas.· Donde hay reflexión hay suspem.o. El·objeto de pensar es ayudar a alean-
' 

zar una concJ.usiÓ!l. posibl~ baSa~a erl.' 1~) que está- sucediendo .. 1: .. 

---------.---.. -~.--- --·--·---~·--···---~--------· 
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"h 1 r~!~:'\.(,1 quo )_ci ~jtudt:ión en qt~f~ ocurre el pensam·iento es dudo~a, el pensar es un 

~:lt't.H..!l:H.h' de irHJap,<:tcj_(ln, dt~ obs~r'vacjón, de i~vestj gac.i.6J1. El acto,. de adqu~-r;ir er~ r:~:cun­

dario e instrumental respecto al acto de inquirir, es decir buscar, averiguar algo que 

no se t i.ene ·a mano. 

" A·: veces hablamos como si la investigación fuera tina prerrogativa de los· ·cientificos 

0 al·menos de los estudiantes de un posgrado; pero todo pensar es investigar, y·todo. 

investigar es original de quien lo realiza, aún cuando todo el mundo esté segur0 de 
. ' 

lo que él aún· esta indagando .. ~ 

Ahora· bien, si aceptamos el hecho d.e que e.l pensar constituye el método de aprender 

y analizamos las condiciones en las que se desarrolla el· pensamiento y sus caracteres 

esenciales, pod~emos fácilmente formular un paralelismo entre el ·método de ap~ender . · 

y el método cientifico experimentaL 

Los· rasgDs generales de ambos pr•>cesos son: 

·l.": Perplejidad, confusión, duda debido al hecho de que se'está en.una situación de 

la ·:'lue· se conoce sólo una parte, pero se desea conocer .en ·su totalidad. A toda esta 

·situación podríamos identificarla ·como un auténtico problema· que estimula el· pensa - · 

mieflto.· 

2.- La consec,Jencia inmediata del pensamiento estimulado es una anticipación, por: con­

j.etura, de soluciones. al problema, ·Una tentativa de respuesta a la duda en función de 

los ele,rnentos dados. Es el momento de la formulación de hipótesis. 

3.- Una .vez planteada una hipótesis, formulada una alternativa, lo que se impone es 

encontrar, mediante la búsqueda )' revisión. de . todo tipo de info~~ción, un apoyo. para 

.esa hipotesis ·y mayor claridad para ~i problema.· 

4.- Esta información que pt:ede ser experimental y /o teórica va a perrni Hr realizar 

una contrastac1ón con· la o las hipótesis e interpretar los resultados. 

5.- El .último paso consiste en hacer algo directamente· para producir el. resultado· anti­

.cipado.y así, comprobar- la hipótesis. De esto surge un a seguridad .en el· conocimiento 

adquirido; pero .también nuevas inquietudes y problemas. 

El nivel de desarrollo de las etapas 3 y 4 es el que distingue· una experiencia reflexi 

va de una de ~nsayo y er~or. · 

Pero a pesar de todo,· dice Dewcy, ••nunca saldr·ernos completamente de la situación áe 

ensayo y error. Nuest.ro pensamiento ... no puede tener. en cuenta todas las p_osibles 

acciones y conexiones, y por tanto, tampoco podFá nunca ab~rcar .. todas ... las consecuen­

cias. Sin embargo, la visión refle~i.va de lao: infor~aC:ión es tan cuidadosa y·: las con­

j~turas sobre los resultados tan controlada, que tenernos de,recho. a disti~guir la .. ex-· 

periencia ·reflexiva de las forrr.as más burdas de ·ensayo y. error. 

·--·-----
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_ CARACTERI!>TICAS DC!, QUI: APRENDE. 

Aún. cuando los graneles rubros del método son los cinco pasos sel'lalados, y 'el pe~.'!ar 

es tm proceso tmiversal, cada individuo aborda el problema y aprende desde su persónal 

perspectiva que está configurada a partir de sus te?dencias congénitas, de sus hábitos 

e intereses adquiridos; de sus" capacidades, de sus experiencias" pasadas y de sus pr~-
,. 

ferencias; sin embargo pueden señalarse algtmas ac_titudes que propician mayor eficacia 

al aprender. 

l.--Confianza en sí mismo 

La preocupación, la confusión y la coacción son sus principales enemigas e indican 

que la persona no está interesada directamente en la materia de estudio. Una per-
• ~ 1 ., 

s~ha ~sí, ·está preocupada en parte·p~r-¿ú apr~ndizaje y en parte por la impresión 

que puede producir en los demás. La energía así dividida se con.;.ierte en pérdida 

de poder y en confusión de: ideas. 

La confianza en sí mismo no es una actitud presuntuosa y plenamente consciente -

de los propios poderes, sino que denota la rectitud con que se va a lo que hay -

que hacer. 

2.- Amplitud de criterio 

Se refiere a la actitud accesible del sujeto a todas· las consideraciones que arro­

jen. luz sobre la situación• que se necesita aclarar y que ayuden a d"eterminar ias' 

consecuencias de actuar de este o aquel modo. 

La posibilidad de conseguir los fines fijados puede coexistir con tm criterio estre 

cho, pero el desarrollo intelectual significa la expBDsión constante de horizontes 

y consecuentemente la formación de nuevos propósitos y nuevas respuest9-s; y esto -

es ·imposible sin tma disposición activa para acoger ptmtos de vista extraños. 

La uniformidad de procedimiento y el deseo de resultados externos inmediatos son 

losprincipales enemigos que la amplitud de criterio encuentra en la escuela ... ·sin" 

embargo esto no significa aceptar todo, sirio discernir ·lo útil al· objetivo. 

3.- Unidad de propósito. 

Esto significa que no deben existir fines enmas-carados, sino plenitud de interés, 

lo que equivale a la integridad mental que se alimenta con la atención, la concen­

tración y la plena preocupaci6n por la materia de estudio en sí misma. El interés 

dividido y la evasión la destruyen. Los instintos sociales, el intenso deseo" de 

agradar· a los demás, el sentido general del deber, el temor .al castigo o a la burla 

etc. llevan a un esfuerzo superficial para conformarse a cualquier exigencia que. 

se haga. El resultado es que a pesar del deseo consciente de _·la materia por sí '!'isma, 

J:os- deseos subyacentes determinan el curso principal del pensamiento. 

·4.- Responsabilidad. 

Por responsabilidad,· como elemento de ur!a actitúd intele"t~ai,·entendemo~ la ~ispo~ 

1 
1 

i 

1 
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s.i c:i6n ;,¡ cnnsj derat• de antemano 1 as consecuencias probables de toda acci6n pPoy¡,c­

tada; y a aceptarlas deliberadamente. 

Es fácil creer que _aceptamos una afirmaci6n o que creemos una verdad, cuando s6lo 

le hemos dado un vistazo rápid9 o superficial y no hemos considerado sus implicaci~' 

nes; pero esta actitud de responsabilidad o plenitud intelectual exige.que se vea 

la cosa o el concepto en su totalidad y hasta sus últimas consecuencias, ya que s6lo 

así el que está aprendiendo puede asimilarlas. 

------ ------ ----· ------·-- -------·- ----------------··-- ---~-----···----·-· ----e _____ _ 
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LA ESTRUCTURA DI~ !,A INTELIGENCIA 

El autor ha descUbierto y organizado di versos componentes de ·la inteligencia al 

hacer aplicaciones experimentales con el método del análisis factorial. 

La aplicación de este método matemático a las pruebas mentales, hizo aparecer 

ante el autor, diversos factores comunes de la inteligencia, entre los cuales 

pudo después, establecer correlaciones que dieron por resultado el modelo "cúbico" 

que s_e presenta· a continua·ción. 

OPERACIONES 

pensamiento' divergente 

o 
u ..... 
.-i 
\0 

'@ ...... 
" 

CONTENIDOS 

o 
u ..... 
+' 

" '"' ., @ 

" 

PRODUCTOS 

unidades 

clases 

_relaciones' 

sistemas 

· tranSfor.mac.iones 

implicr:lciones 

! ·¡ 
1 

1 

1 

1 

\ 

i 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

i 
1 

1 
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Cnda celdilla del modelo se refiere a cierta clase de habilidad que Guilfor'd des­

cribe como: OPERACIONES, CONTENIDOS y PRODUCTO::;; y que se produce.gracias a J.a. in 

tc,rsccción de Lma combinación .·única .de los tres ele.méntos. 

Una forma de clasificar los fáctores. intelectuales .se refiere al típo básico de -

OPERACION ejecutada. Esta clasificación nos da cinco grupos de habilidades inte-­

lectuales. 

OPERACIONES 

.:.. Cogni_ción: significa conocer, reconocer, descubrir o redescubrir 

.objetos o ideas. y percibirlos conscientemente. 

- Memoria: es la acumulación y retención de lo conocido. 

Pensamiento 
divergente: Significa pensar en direcciones diferentes,formando 

alternativas lógicas o buscando diversidad. 

- Pensamiento 
convergente:Significa trabajar con la información de manera de 

~- Juicio· 

l 

llegar a conclusiones o respuestas .correctas. 

Significa evaluar y decidir sobre la bondad, la adecua 

ción, lo correcto o apropiado de lo que se sabe, se re 

cuerda o se produce por el pensamiento productivo. 

;, Tanto el pensamiento divergente, co.mo el convergente ~on llamados "operaciones 

'del pensamien~o productivo~ ya que generan nueva. información a partir de infor 

mación ya conocida o recordada, 

Otra forma de clasificar los factores intelectuales1 es de acuerdo a la forma en 

que se presenta el material o CONTENIDO. 

CONTENIDO. 

- Figural: Es ei material concreto tal como se percibe a través· 

de los sentidos. No representa nada. más que. a sí mismo. 

- Simbólico: ·Está compuesto de letras, números, claves, fórmulas y 

otros signos convencionales, usualmente organizados.en 

sistemas generales. (alfabeto) 

, - Semántico: Se forma de significados verbales·, es decir, conceptos. 

o. ideas, significados por palabras .. 

- Conductual: Está formado por las interacciones humanas (intencio~ 

nes, percepciones·, actitudes,. deseos, etc. )es lo que -

se ha llamado "inteligencia social" 

) 

' .. /. 

~·: 
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Cuando una operación se aplica a cierto tipo de contenido, pueden encóntrarse has·ra 

seis clases generales de PRODUCTOS. 

PRODUCTOS 

' 

- Unidades: 

- Clases:. 

- Relaciones.: 

- Sistemas: 

Consiste en manejar información parcial y en forma 

aislada. 

Es la agrupación de la información parcial con base 

en propiedades comunes. 

Son las conexiones de bloques de información con el 

propósito de lograr interacció~ e interrelación. 

Consisten en la estructuración y organización de la 

información total con el.fin.de integrarla. 

- Transformaciones: Son los canwios o modificaciones· que se producen en 

la información con el fin de lograr un cambio o mo­

dificación. 
¡. 
1 

- Implicaciones: Consisten en la extrapolación de .la i¡;formación y -

.en la posibilidad de determinar factores de previ -

sión.· 
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Cui'SO: Didáctica de la I!:Jgeniería 2;-:>ljcada al curso de .~eropue!'_tqs. 

Profesor: Lic. Ma. Elena Talavera ~ -y :".a21re:: 

Dur·n ción: 24 horas 

Feci''" jueves 22 a sábado 24 de agosto de 1985 

Horario: de 9 a 13 ·y de 15 a 19 hs. 

Lugar: Palacio de Minería. 

Pal"ticipantes: Ingenieros profesores del cm•so de Aeropuertos. 

OBJETIVO GENERAL: Dar a con~cer los principios básicos de la didáctica y sus 

principales aplicaciones para que los participantes puedan· 

hacer más eficiente su labor docente. 

CONTENIDO: 

Problemas 

del alumno, del profesor, del contenido de la ma-reria. 

Soluciones 

del alumno, del profesor, del contenido de la materia. 

DESARROLLO: 

Inauguración . presentación del curso y. de los. integrantes 

Duración Una hora 

TEMA 1.- ¿ Por qué no aprend.,n los alumnos tan bien como desearan los maestros: 

Procedimiento: ·Phillips 66 y Foro 

Duración: una hora. 

TEMA 2.- ¿Qué problemas teng.) yo como profesor? 

Procedimiento: Escala estimativa· elaborada con base. en una lluvia de ·i é• .• ac. 

Duración: una hora. 

TEMA 3.- ¿Existe algún problema respecto al contenido de las·materias? 

Procedimiento: Diálogos simultanees e informe progresivo en· el. piz2~ré:· .. · 

Duración': 30 minutos. 

Síntesis de los problemas. Informe de dos secretarios nombrados desde 

el principio. 

Duración 30 minutos. 

TEMA 4.- La estructura de la Inteligencia. 

Procedi_miento: Exposición con participación 

Ouraci ón dos horas. 

TEMA 5 - El pensamiento en la educación 

Procedimiento: Lectura comentada· 

Duración : dos horas. 

Trabajo de casa. Caracter!sticas del que aprende 

. ' .. ~ 
,· • . _________ .; ___ _:....:.~----··· -------· • __ ._ ·--'-""'--~~.:::: ..... ~-.-:..!.. 

- -··----- --····-··· -------~ --- -- -- ------····-·· -----·----------------~---_;_ ___ -~------- -----------
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TI: M.~ 6.- El profesor, su desar·t'ollo pro;'~sional 

Procedimiento: Charla 

Duración : 30 minutos 

TniA 7.- Métodos para enseñar 

Frocedin;iento: Lectura comentada y •ejercicio de cada actividad del 

pensamiento aplicada a su curso. 

D'..:ración: 3 horas. 

·r¡;MA 8 -Técnicas 

Procedimient:o: I:xposición y confrontación de experiencias 

' ·1 . ji·~ 

Estudio de fichas y elaboración de una ficha directiva 

Elección de alguna ·técnica y. desarrolio experimental· de la. 

misma 

Duración 4 horas. 

TI:MA 9 - Flaneación 

Procedimiento: Lectura previa y/o lectura comentada 

Taller con ficha directiva. 

·::. Duración: 4 horas 

.•1 TEMA lO.- Evaluación 
.-! 

Procedimiento: Estudio personal y expresión p;ráfica o textual d·:o lo 

:! ·! cowprendido. 

Duración: 3 horas. 
' ' Conclusiones y clausura.' Una hora. 

:_; 

-; 

' . .; 

\. 
\ 
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EVALUACION DEL CURSO 

·-

e o;N e E p T o 

l. APLI CAC 101~ IN1EDIATA DE LOS Ca-JCEPTOS EXPUESTOS 

2 • CLAR 1 DAD Cet-J QUE SE EX PUS I ER<l'J LOS TEI'Wi 
1 • 

3 • GRAOO DE ACTUALIZACION LOGRADO EN EL CURSO 

4. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS'DEL CURSO 

CONTINUID.AD EN LOS TE:MC.S DEL CURSO 
. ·. 

5 • 
. 

G . CALIDAD DE LAS NOTAS DEL CURSO 
--· 

7. GR.ADO DE t-'OTIVAC!ON LOGR.ADO EN EL CURSO 

ESCALA Dt EVALUACIO~: 1 A 1~ 
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1 • - lQué le pareció el arrbiente en la División. de Educación Continua? 
' 

HUY AGRADABLE AGRADAJ¡LE DESAGRADABLE 

o p o ' 
.. 

2;- Medio de comunicación por el que se enteró del curso: 

' PER!~DICO EXCELSIOR PER!ODICO NOVEDADES 
ANUtJCIO TITULADO DI ANUNCIO TITULADO DI 

FOLLETO DEL c;uRSO - -VIS ION DE EDUCACION VISION DE EDUCACION o CONTINUA CONTINUA 

o o 
CARTEL MENSUAL RADIO UNIVERSIDAD COMUNICA.CION CARTA, 

o o TELEF~NO, VERBAL, 
ETC. o 

• 
REVISTAS TECNICAS FOLLETO AtiUI\L CARTELERA UN¡tM uL(::s GACETA 

o o Ut>¡IVERSITARIOS HOY" UNAM 

o o 

3.- Medio d¡" transporte utilizado para venir al Palacio de Minería: 

AUTOMOVIL METRO OTRO MEDIO 
PARTICULAR o o o 

'· 

4.- lQué cambios haría en el programa para tratar de perfeccionar el curso?· 

• 

· . 
{ --- . . 

5.-
' 
¿Rec.>mendar~a el curso a otras ·personas? 

• \ . 
' 

o o . , 

SÍ no . 



·--~--~ 
. 

---------, 
6.- lQué cur~;o~ l<! y u~ tür.LJ gue ofreciera la Dl.Vi!ijÓ¡¡ de Educación Continua·; 

. 
, 

) . 
' 

7.- académica fué: 
. 

La coordinación 
' 

1 
EXCELEHTE BUENA REGULAR MALA 

o o o o ' 
' . 

. 

está algún lCuál el horario ·_más ' 8.- Si interesado en tomar curso INTENSl'VO es 
' conveniente para usted? 

' LUNES A VIERNES LUNES A LUNES A MIERCOLES MARTES Y JUEVES 1 
DE 9 a 1 3 H. y VIERNES DE Y VIERNES DE DE 18 A 21 H • 
DE 14 A 18 H o 17 a 21 H. 18 A 21 H. o (CON COMIDAD) o o o 

• VIERNES DE 17 A 21 H. VIERNE,S DE 17 A 21 H. ·OTRO 
SABADOS DE 9 A 14 H. SABADOS DE 9 A 13 H. [] 
o DE 14 A 18 H. 

. 

o . 
o . 
. 

' . 
. 

9o- lQué servicios adicionales deseada que tuviese la División de Ed4cación 
Continua,•para los asistentes? 

' 

10.- Otras sugerencias: . 
• . 

-. 

• 
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_Observar e"s parte de un proc"er~o de reaccL)llal' signi~icat.~vamente ante el mundo: 

El registrar las observaciones reB.l.i zadns apoya tamb:i.Ün la· discjplinE~ que exige· l:i 

propia obc:ePvac:ión. 

CLASIFICAR 

Cuando se clasifica, se agrupan las cosas o c."onCeptos conf~H'me a ciertos principios. 

Clasificar es poner Orden ; implica el análisis y la· sín_tesis, estimula al estudiante 

a sacar sus propias conclusiones y contribuye a ·que los jóvenes maduren positivamente. 

La clasificacióp es una man"era de ·organizar datos o información _con algún fin. 

INTERPRETAR. 

Interpretamos un hecho, una lec·t~ra o uria teoría, _cuando extraemos de ellos un signi­

ficado, es decir, lo vemos desde nuestro punto de vista. 

La costumbre de interpretar los h.echos y las experiencias.contribuye a la madurez del 

estudiante~ porque no sólo acepta o vive la experiencia, ·.~ino que reflexiona. sobr-=: 

ella y le encuentra significado .. 

CRITICA 

En toda crítica hay un juicio en el que se compara un hecho o una teoría· con algún p 

patrón estableCido. ·H~cer critica no es buscar fallas o censurar; implica· un examen 

de las cualidades de lo que -se estlldia, por tanto se trata de señalar los puntos posi( 

tivos, aunque como consecuencia de esa búsque.da aparezcan las limitaciones. 

Cuando se formula una crítica es conveniente que se apoye con pruebas (hechos o teo­

rías) para que el juicio sea .fundado. 

SUPUESTOS 

Los supuestos son aspectos muy importantes del pensamiento. Formulamos .supuestos 9 

diario y vivimos de ac':lerdo con ellos. Por lo general son tácito~ y a veces tótaTIDen­

te equivocados. Todas las ramas del saber los r•equieren y lcis usan. Un ejemplo no:.~ 

ayudará a aclarar esto. A un niño de 2°de primaria le pregunto ¿si por dos lápices 

pago '$100.oo , cuánto cuesta un lápiz? Al, responder .que cuesta $50.oo el niño h·J -

hacho varios supuestos: 1.- ambos lápices son de igual calidad, 2.- ambos cuestan lo 

mismo, 3.- el empleado está dispuesto a vender un·sólo lápiz ... etc. 

·Si estamos pensando que esto no se hace, prObablemen~e. estemos de acuerdo en que S' ... :.­

ría conveniente que se hicier9, porque el alUJ:mo que formula supuestos esta <:!lílpe:.:::ando 

a pensar. 

IMAGINAR 

.( 
Imaginar es _formarse una imagen o 11na idea je algo no pr·e3t.!nte, t-~s pe-r'cibir m0ntal- 't .1 

mente· algo no experiffientado. Es una forma de invención, es un·a f~rma de· creútivid3d. 

. . ' ' 

--··---~ ·-~---- . ."-·-·--· -···-•'-·..:__·~----~~---· .C--- ,...:___ .. _ .. . ··-··-··-----··-·----··----···-·----·-~--..:.-- _:. ___ ......:._~ .... ....::....-'-'""·--~~-~---__;_ __ _: __ .:__~-~-1 
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Es un libemrse d"l mundo de la realidad y. de los hechos y vagar por donde nadie se• h0 

uvcntur'ado n.i se aventurar& jamás. 

Imagindi~ puede no ser' un mocl~_ muy formaL de <'lflPendeP ~ pensar, pP.Y.o e?<perimentalm~nb.~ 

s_abemotj que propiciu mucha mayór• fiexibii:idad a _nues·tr_o pensamiento ... y po.l' añadidur·.~t 

t~S ~ivertido. 

FORMULAR HIPOTESIS. 

Una hipótesis es una conjetura 'razonada o una corazonada. Es una soluciün pos~ble par·a 

una situación que sucita perplejidad. Frecuentemente· se plantea como: si. .. entonces·. 

Generalmente una hip6tesis implica un vaticinio. Es importante que los.alumnos se acos­

tumbren a vivir situaciones de perplej .i.dad y a proponer soluciones posibles. El p·ensa­

miento cuestionará ¿qué sucederá si se hace esto? y después. de hecho se preguntará 

ldió resultado la solUción? ¿,"se puede mejc,rar? . .'.; etc. y tendremos alumnos pensantes. 

APLICAR PRINCIPIOS A SITUACIONES. 

Una vez que un alumno ha comprendido una teoría, se espera que pueda usarla en uha si~ 

tuación adecuada, sobre todo si ha seguido el proceso de inducción. La forma deductiva 

para la aplicación es prese~tarle situaciones o problemas adecuados· y pedirle que ·los 

afronte basado .en sus conocimientos. Si esto se repite cambiando ias sitl;ac.iones y .los 

problemas, se está fomentando que el alumno use el pensamiento. para mejorar la compren_: 

sión de los principios -ante cada nueva situación. 

TOMA DE DECISIONES. 

Este proceso es similar al anterior, sólo que el énfasis no está puesto en loo pri1:ci. 
. . 

pies, sino en los valones .. Ante determinada situación ¿qué hacer? y ¿por qué?. 

El porqué revelará los valores del alumno. Pero loque generalmente sucede .es que hay muy 

pocas personas conscientes de c0.áles son sus valor_es .. 

No sin base todos los contratadores piden que los egresados de la universidad sepan 

·t"omar decisiones. 

Para que los alumnos lo aprendan necesitan oportunidades para hacer verdaderas ehoc­

ciones que impliquen observar, corripa:rar, imaginar-y real~zar otras operaciones· del 

pensamiento. 

Cuando un profesor decide porier el énfasis de su labor docente en que sus alunmos '![~ 

dan a R_ensar, encontrará que es mu_cho más fácil_ pensar por los alumnos que E: .S ti mular 

su pensamiento_. Pero si ló llevan a cabo, experimentarán la satisfacción .de darle·:; le. 

oportunidad de pensar por sí mismos. 

- ·-·-·-------------~---------:.--· _ _:__ __ .;__.:.___~~--·'---~-~·___:...:_ ___ e ______ ---··••···----..:...----·---- --·C--~ ---------·--··-···--·-k-· ... ~ ..... ..:..1...----~-----'-··-'·-·'-··•·· 
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TJ;CN 1 C:\:.:. 

Podemos utilizar este término para designar diversas formas de· trabajo en clase 

o fuera de ella con el fin de facilitar y hacer más efectivo el desarrollo del 

método. 

Una forma de agrupar las múltiples técnicas que existen, es tomando en'cuenta­

el número de las .personas que las realizan. Asf,.las técnicas se c"iasifican en: 

técnicas de trabajo individual y técnicas de trabajo en grupo. 

Generalmente el desarrollo de ·una clase exige la combinación de ambas. 

Otra forma de agruparlas es en ·función de su utilidad •;-·.ytentorices ·encontramos t·'. . " . 

técnicas que pueden U?arse pa~a dar información, para propiciar la inyestigación, 

para desarrollar la ejercitación, para gerierar motivación, para realizar eValuEl-:-­

ción , etc. 

En este caso también eS posible qu"e una técnica sirva para varios fines, o que 

para. un fin deban emplearse varias técnicas.' 

Lo.s criter~os par~ ·_seleccionar una técnicu adecuada en el proceso del aprendizaje·· 

"de la ingeniería.pu~den ser. entre otros:. 

Los objetivos del tema; es decir,_ qué habilidad ·deben desarrollar los 

alumnos' en fun~ión de ese. tema'. 

El momento -del método es decir, si en est.e'rnome.nto lo que quiero es que 

el alumno genere alternativas, reciba informaCión 

o haga experimentos. 

. Las características del gr·upo; habrá técnicas que no podamos usar, aunque 

. El tiempo disponible; 

nos hayan dado muy buenos resultados en circunstan· 

cías diferentes; de edad, antecedentes académico:_;, 

número· de alumnos en el grupO, horario; clima, etc. 

por ejemplo, si el tiempo de aula es muy ~orto, " 

demasiado largo; si ·lós altirrmos necesitan pres·ión 

para trabajar' en horas fuera del aula . 

. Los reCursos disponibJ.es; es indispensable saber con qué cuenta la in~: ti tl1 

c.ión y c6rrio se puede hacer uso de los ·r·e.::ur·Gos. 

Es iH1portante recor:dar que las técnicas en sí mismas,, -t:'?fnO cualguier instrumento, 

no son ni buen.as, ni malas; y que pueden fomentar ·o fr>enar el aprendizaje.Lo .impo:.:~. 

tante es conoc;erlas y. saber cómo y cuándo usarlas. 



TECNICAS DE TRABAJO INDIVIDUAL. 

Las actividades individuales pueden orientarse a través de fichas que no son sino, 

directrices, guías u órdenes de trabajo .. Son documentos escritos con los que se­

orienta la acción y reflexión de los alumnos; deben ser muy flexibles, muy lógicos 

y sobre todo muy estimulantes. 

~s trabajo con fichas es una forma de lograr una relación del profesor con el alum­

no, principalmente cuando los grupos son numerosos, ya que individualmente cada es­

tudiante realiza su trabajo y lo entrega al profesor. Además, la ficna puede acomo­

'darse a las dist"intas circUnstancias, a los distinto~ tipos de conocimiento y al di 

ferente grado dé adelanto de los_ alumnos. 

·Difieren de las tareas ordinarias, e~ que no son una mecanización ·a repetición o -­

aplicación de conocimientos ya dados en clase,· sino que son instrumentos que guían 

el proceso del aprendizaje del alumno. 

FICHAS DIRECTIVAS. 

Son· ind'icaciones y sugerencias· del profesor para que el alumno realice labores va-­

ria?as, viva experiencias y ordene.su tiempo Y su ~sfuerzo. 

\ 

Una ficha directiva debe ser clara, precisa y lógica; captar en contenido del conoci 

miento y guiar el pensamiento del alumno para su adquisición¡ debe ser fácil de rea.c "·, .. 

lizar y tan explícita como lo requiera el tipo de alumnos a quienes va di~igida. · 

No es una orden fría. Es una sugérencia,:realizada en este momento, para este ·tipo de 

alumnos· y puede prestarse para relacionar a ·los alümnos entre sí. 

La ficha directiva sugiere caminos a seguir y propone actividades, pero lejos .de 

cerrar posibilidades, sucita opciones. 

Este tipo de material sirve para todos los alumnos y para· cada uno es especial. 

FICHAS DE TRABAJO. 

Estas son el resultado de la ficha directiva. La ficha de trabajo la elabora el 

alumno y en ella registra todo lo que .ha descubierto, la síntesis de su trabajo y 

el registro de lo que ha estudiado, memorizado, experimentado o investigado. 

El conjunto de las fichas de trabajo significan para el alurrmo, no solamente un ·· 

quehacer cumplido, sino las adquisiciones intelectuales que ha ipcorporado a Sil -

persona. Lo importante no son las fichas en sí, sino la asimilaCión que el i::d.umno 

haya hecho de. su contenido y las habilidades que está ejercitando ul hacerla. 

Las fichas de trabaj·o no deben hacerse para cumplir una t¡,rea, sino para contar· con / 

documentos personales a los que se puede acudir para adquirir información, e inror·· 

mación elaborada por el propi.·.o alumno. Las fichas deben consúltarse con frecuencia· 

--··-··---·••••·-·-•••·---- ,-!..:...:_, __ .;.;.__.___:___,; __ .:_ ___ ,:.......•,, . .;_,,._~ .• --.--•-·-·---•••-----· -___,..:..~---·---···-:.·-··---~---·-·-.• -----.J..,;i_____A_·~-~~--.. .:. .. ~i..---~---· 
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y mejoraY'se cuando se tengan elemento::> paf'a ello. Para cada alumno sus fj Chas 

d<:•bel'<'in evi.denci,'tf' :_ni P.t•ogr"·c~a.) ;i¡q:t;-:l,cc.:Cua.l. 

FICHAS DE CONTROL. 

Estas sirven para comprobar el tipo de trabajo que se va realizando. Son instrumen­

tos que elabora el profesor y que pueden ser manejados por él mismo o por alumnos -

encargados. Pueden controlar asistencias, conducta, participación, conociffiientos, 

habilidades, cumplimiento, ritmo de trabajo, etc. 

La utilidad de estas fichas radica en la evidencia dé lo que realmente está sucedien 

do en clase; y cuales son los frutos inmediatos del esfuerzo de profesor y alumnos. 

La más importante de estas fichas de control, son las que cada alumno realiza sobre 

sí mismo. Son las fichas de autoevaluacióri en las que el propio alumno registra 

lo que debe hacer, lo que realmente hizo, cómo lo hizo; lo que no hizo y las razor.es 

por las que no lo.hizo. 

El propósito de todas las fichas de control, generalmente no es el de calificar, si­

no es el de ~valUar, es dec~r, dar valor·a cada uno de los elementos que están invo­

lucrados en·el proceso de aprendizáje. Podría decirse que su. propósito es ayudar· a 

que tanto el prófesor como los. estudiantes dispongan de los· elementos que le.s permi­

tan ser más concientes de la~ causas de sus logros o fruStraciones en su respec~ivo 

quehacer educativo.· 

En general el uso de las fichas, directivas, de trabajo y de control, tiene el pro­

pósito de organizar el trabajo de adquisición e integración del aprendizaje en cada 

uno ·:de los alumnos, y constituyen un vehículo muy adecuado para que el profesor f~ 

mente en los estudiantes el desarrollo de las h¡¡bilidades profesionalmente deseables. 

TECNICAS DE TRABAJO EN GRUPO .. 

A continuación enlistamos algunas de las técnicas que propician el trabajo di,l 

alumno en grupo, cuando son bien empladas. 

Técnica expositiva. Puede usarse con _o sin material didáctico de apoyo. 

Técnica exegética, o de Lectura comentada, que requiere material impreso. 

Técnica de interrogatorio. Magnífico instrumento, normalmente mal empleado.-

Técnjéa · de discusión en grupo. Muy educativa si ·se sabe dir·igir. 

Estudio de casoS. Permite la interacción responsable de profesc.r y al mnno~. 

Técnica de demostración. Puede llevarse a cabo en cl.:J.se, laboratorio o en C..cisa. 

El redescubrimiento. Util para un uso adecuado del labor·<, torio . 

. -------------~---·-- _,___,__ ____ .;___, ___ '-._!,.""---·-----------·- ______________ _c, _____________ ..;,_ ____ ·-----------~---·-·.:__ _______ -----~__.-~ _ __:.._.. _ __:__._~ _____ _:_ ________ ••• -------
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.MATERIALES DID/\CTICOS 

Clasificaci6n 

Material impreso 

libros 

revistas 

peri6dicos 

textos programados 

Material visual no proyectado. 

ptzarr6n 

rotafolio 

carteles 

gráficas, cuadros y diagramas 

mapas¡ planos y cartas 

. Material visual proyectado 

transparencias 

diapositivas 

retrot:i:ansparencias 

filminas 

cuerpos opacos 

pelfculas sin sonido 

Material auditivo 

grabaciones 

cintas 

cassettes 

discos 

.......... ---"---·"--------~ ···-· -----· ·----~--'---'- ----------------------------------- -------------'--'---"-: ... -~---'-- . 
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Material audivisuai 

sonoramas 

filminas con sonido 

·películas sonoras 

videocassettes 

Material.de experimentación 

maquinaria 

instrumentos de medición y c1ilculo 

. . modelos a escala 

dioramas 

ELEMENTOS BASICOS DE LOS RECURSOS AUDIOVISUALES 

1 

:.,.~.- .. e t~;, e :0n 

/ 
.. ~--

¿es ;::C::-cr_;:;do 

.:!\ (·-~~:C;;!lt~O?-

¿c:s r:.,:-.. ·.·,;,n';.-,:·.~.~ 
-3 1;o, ..:1;;~<.!? 

_c.c:lu.;:lidad 

2 

¿'•SI~. -] 
é:CI·...J~o!i< <:·1o? 

___ , ___ ----

:, plic.:: :.) i ~ i .~ ~- d 

9 
¿es e; e f.~cil 

:;piic,~ci·Jn? 

¿r.:s i:•;;,•~o 

con p:c-~>:c: ~.::-1? 

4 
¿ ;:~,~r1a 

c.:: .. -.c·•: j;·;-,i.::nlr:;s 1 
¿._.rc•;-•'iiLiona 
¿;. j-"..::1;:.:.¡!;é;~d? 

¡ooW_ 
-,~.~~ ;!s 

10 
¿;.-;:cte:~a :11 

~~L'I;,roo? 

¿i;.:tr-:·:.a. 
.<> ~;1 C~-:~-·~? 

fin3!idad 

- c..<::~lá d~- - '] 

rCUC<CO COn 

~-:~~~:e_:·~¡,_, ,Jo-7 

•? ·~ 
1 ·¡,u · 1 
l.J'"' ·¡j 

'-e: nj.J; •-· n5ión 

11 
¿•"?S de :;;.-;¡¡ 

e•.:.: :lp:•.:r,·~ ¡,:,n? 

'¿;.'1:::1 r:-.i\e 
e=.;_,::, ( ;(,r,? 

, __ 

-~-------------

6 
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GUI/\ PARJ\ USO DE M/\'l'E!Ul\LES. DID/\CTICOS 

Es conveniente que el profesor antes de elegir el material que 

va a usar se conteste las siguientes preguntas y diseñe las si 

guientes actividades: 

¿En qué va a ayudar a los alumnos el uso del material? 

¿Para qué momento(s) del método puede servir? 

¿Es eü adecuado respecto al número de alumnos, al tiempo, .-

etc? 

Si el materÜi.l es audiovisual: 

Actividades preparatorias al uso del material audiovisual 

(cuestionarios, problemas, etc, que deberán conocer los --~ 
' ' . 

alumnos antes de usar dicho material) . 

Prever las actividades que deberán realizar los alumnos du~ 

rante la exhibición (toma de notas, elaboración de pregun--

tas, elaboración de respuestas, etc). 

Actividades que deberán desarrollarse individualmente o en 

grupo después del uso del material (foros, análisis, elabo-

ración de hipótesis, etc). 

·.·. -.. 

; 
.! 
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PLP.NEAC IOH 

E.l plctn de cul'SO .constituye el tr,lLajo de prev.-is.ión de un ¡:.e...-·íodo lectivo·' ~}ara };-¡~ 

actividades de una asiV1at.ura determinada, Íilcluyendo su re:iaciórl de dependencia.·­

con los concci~ientos anteriores y pr...steriores, así como su coordinación con otras 

disciplinas a fin de que el aprendizaje se lleve a cabo de un modo más eficiente' 

más o''gánico y con sentido de continuidAd. 

Fo:i> stf naturaleZa, el plan de un cu:::·so es muy general y no puede detallar -pormenor·es 

ni hac-er excesivas previsiones. 

LOS ELEMENTOS DE UN PLAN DE CURSO SON: 

Para qué: 

Objetives de la asugnatura en· concordancia .::on los -obje-rivos· de la carrer'a y su 

expresión co;no l-:;gro a .través de la evaluaci.Sn. 

2.- Qué:· 

Pr·ograma r.1ínimo a desarrollar. Los temas del programa Ceben elegir-se ten_iendo er; 

cuenta: 

-que proporcionen concepto.s básicos 

-que estén actuelizados y tengan apllcaci.6n a futw"'o. 

-que sean aplicables profesionalmente 

3.- Q'1iBn: 

Condiciones de· conocimiento y gr2do de madurez de los alumnos 

4.- Cuá:1do: 

Tiempo disponible y necesario, incluyendo horas clase y horas estudie. 

5--· D5nde: 

CaraCterísticas del aula. Características .peculia·res Cfe la región en relación 

con la disciplina que se está plar1eando (por ·ejemplo·, hume da C. en el Subsuelo 

de la región, al planear un curso de Hidráulica) 

6.- Cómo: 

Vivenc:~3.S que p1..:.eden propiciar e) .interés de los alumr.os por la c~Sigrlatú.:--a j)d:··­

tiendo, sC.empre que sea posibl.e, de la ::--ealidad del alurmo. 

Experien·.:ias de aFrendizaje a realizar en clase· o fuera d-2 ell.a que pertni-ran 1.21 

inTegración con la as.:.gna"t:u:i:-a, ya sea· coTI un caracter pe:....,m¿:-;nc~n tr-: o t-:-·an~. 1 torj.o. 

7.- Ccn qué: 

?os ibilidades de la insti tuc:i.ón en cuar:to a equipo, mateiial didác.ticÓ r:..?-) sten-

( 
- --~----- - ---------~----~..:..----~':....-._.:__..o_. ______ ··--..:....··---=-------·----~---·-~-----'----~------··-- ........ _. --~.....::·-·--"""'--·--'---- ------



t~ y faL.:i Li d:Hlt~~ par-e!" qne :l. o~ p-Pop:i os alumnos (· l_abo:r.•en S\12 ma tl"!ri a]"~~: de apl•en­

dj~·.Hje. 

J:.ú$qucd.:-t de un.::l }JjJ.>.":.iogr•afía m.írdJtlll p~~r·u l"nnd:nno::ntaJ 

'Elabo:ración de un inventario de publjcac.i.one::. e:-_;peciqli:::.adas, as-í como de l~'IS institu­

ciones en donde puedé. conseguirse informac-ión actualiZada. 

"PLAN DE UNIDAD 

Este plan es una fo..r•ma de o_rgó.niza:r una parte del programa de- un curso y se hace ya 

·mas en deta1le, es decir. se planea para C.-e:ter•rninados alumnos y :PA.ra tal€s o cuales 

circunstancias. 

LOS rLEt·~ENTOS DE UN ?LAN DE UNIDAD SON: 

1.- Objetivos de lo. Unidad,· en concordanCia con los de.l cu.rso. 

2.- Previsión de la coordinación con otros co:-~oci_mie.ntos y asignaturas. 

3.- Ti~mpo dispo~ible (horas de clase y horas de estadio) 

4.- Previsión ó.e técnicas de en~eñc.nza y exper'iencias de aprendiz.aje tcinto ·dentro d8 

clase, como extraclase, que. se utilizarán para que- los alur.mos -:.omprendan e :inte­

gren el aprendizaje. 

5.- Previsión-del material didáctico adecuado para la comprensión del tenia. 

6.--Previsión de trabajos y lecturas complementarias que deberán realizar los alumhos. 

7."- Documentación o bibl-iografía específica ci es necc!?aria. 

E:'.- Forma(s) en que ~e ver:ifical'á el }ogro del _aprendizaje en .función de los objeti-

vos·. 

PLAN DE CLASE 

Este plan toma en cuenta detalles más pequ~Sos ~ ya que puede contemplar la si.tuac_.:___:."D 

especial del gr-upo y su avance en Cada tem.=:i. 

LOS ELUlENTOS DE UN PLAN DE CLASE SON: 

1;- Objetivos del trabajo de una sesión 

2.- Dclimi tacj Ó!! del conocimiento con.:::reto a odquiri1• en esa sesión 

3.- Proc-=dimient:ls didácticos a utilizar en .fur!ción del obj~ti vo ~ 

1..;-.- Or'ganiz<3ción del trabajo que deb:~rá Peali2.ar el a.1.umno, y2 se E:n fop;na_ indjvidu~::..·l 

o grapal.rn~nte _para solidifi ::ar su ~r.rendi zaje. 

5.- 1-.yud.as didácticas necesarias para apoyar la comprer.si5n y/o la utilizaCión lle ja 

tec:cía adq:·.ir5.da 

6.- F:'Jrma en la que se ?I'e'Té ¡joder verificar el. apr.:!ndi~aje:. És·ta- p1leóe !::ier .:-)·r,a.l, ( 

esc:rita o pr~ct.ica. 

~.· 

. \' 

. . . . . 
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PLAN DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES. 

ras actividades e.xtraclase, que ¡:ueden ser pr!icticas escolares visitas técnicas, 

_ etc, tienen c-aro finalidad proparcionar a lo~ estudiantes experierÍcias en el me 

-dio real del desarrollo de su profesi6n. 

_El planearniento de estas actividades deber& tener en cuenta: 

_Para -qué le va a servir al alumno realizar dicha actividad; es decir, qué ¡::o­

dr& lograr en ella que no ¡:ueda adquirir en la escuela o J:uscar en su experi~ 

cia. 

Del:erá oontenplar los elem.mtos necesarios para que el trabajo sea efectivo, 

incluyerldo los tierrpos de traslado y el de visita; lÓs costos que_ esto :iJTtor­

ta, lós probleiTas en caso de que los alumnos deban pernoctar o realizar =ni- -

das fuera de sils hogares, etc, y controlar todas estas variables. 

Pre¡::ei-ar eón anterioridad y de <Xlll1Úil acuerdo con el personal de la institución 

visitada, el desarrollo de las actividades que los a1umnos deberán llevar a ca 

bO en dicha visita .. De ser pasible el profesor deberá realizar previarrente la 

visita para ¡xxler percibir y controlar todos los detalles de interés para su 

clase, y captar in situ tanto las habilidades que ¡:ueden d¿sarr6llar alH los 

alumnos, a:Jrro los sentidos que deben ejercitar y con base er1 esto preparar una 

guía de trabajo· que. los alumnos deberán realizar y repartár al término de dicha 

actividad extraclase. 

- Prever la inforrración antecedente que necesitarán los alumnos para que su tra-­

bajo sea efic.az 

Organizar la visita de tal iranera, que al alumno le sirva de ubicación profe:'>:i<:>_ 

nal. 

,¡ 
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FICHA DIRECTIVA 

TEMA: PLANEACION. . r •. 

' 

h,- .Elige un tenia del programa de la materia que impartes,· reflexiona en la 
'• 

ubicación que tiene dentro del contenido de la materia y escribe en tti': .: 

ficha de trabajo si, en tu opinión es correcta o no dicha ubicación.y:- .' 

por qué. 

2.- Describe brevemente los conceptos que el alumno debe tener claros para 

·abordar dicho tema. ¿crees que los tiene? ¿En que fundamentas tu juicio?. 

3.- · Reflexiona para qué le servirá al alumno aprender dicho tema, tanto den­

tro de la materia, como en la práctica profesional y escribe el objetivo 
. ,1 • . . ' 

que debe guiar tanto tu trabajo, como el del alumno. 

4.- <;_alcula~. en f\mción del objetivo, el tiempo real que puede llevarse un -

·. ,. 

. ' 

¡' 

alumno para aprender ese tema y escríbelo detallando tiempo de clase, tra 
~--> .. 

·bajo de iaboratorio y estudio personal. 

5.-
. ' 

Describe lo más claramente que puedas, qué harás para lograr que tus alumnos: : 

51.- Se encuentren en una situación problemática que ge'nere su aprendizaje. 

52.- Formulen hipótesis • 

. ''· '53.- Realicen experiencias o aprovechen otras anteriores, personales o ajenas. 

54.- Adquieran la información .teórica que resuelve e.l problema planteado. 

55.- Comprueben que con dicha teoría se resuelve realmente su problema. 

EN CADA CASO TENDRAS QUE DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES, TECNICAS, AYUDAS, ETC. QUE · 

REALIZARAN O USARAN TU Y YUS ALUMNOS PARA QUE ELLOS APRENDAN PENSANDO, EL TEMA 

EN ESTUDIO . 

6.- Consulta las páginas sobre '' La estructura de la inteligencia" y describe 

las operaciones, contenidos y productos que consideres que se podrán .lograr 

con el trabajo planteado. 

7.- Entrega tu ficha de trabajo. mañana al entrar al salón. 

Gracias. 

•. \_ •. : 
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EVALUACION 

·DeS-de el PUnto de viGt:a educac~onal, puP.de definirse a la cvaluaci6n como u~ proceso . . 

s,istemático ·para determinar .hasta qué punto alcanzan 'los alumnos los objetiv~s de la. 

educación. Hay dos aspectos imP.ortantes en esta defin'ición. :· -Primero, la evalua·ci6m ~-~ 
' . 1 . ~ 

;implica un proceso sistt7mático, con lo cual se evita la calificación no· cori-f~olada -}· 

de los alumnos. Segundo, la eualuación siempre presupone que los objetivos edu'cacio­

nales han quedado previamente identificados. 

Es necesario establecer una distinción básica entre medición.y.evaluación que puede 

e~pr~sarse de la siguiente manera: 

descripcion. cuantitativa-( medición) .+ 

EVALUACION =. descrición.cualitativa (no.medición) + 

juicios de valor 

Así pues, la medición ~stá lÍJ?Ítada a descripcÍof.J.eS cual!ti~ativas; mientras' la evalua 

cif?n incluye tanto_ estas, como las cua_litativaS y lo::> juicios valora_tivos- que se re-­

fieren a la conVeniencia-o no de determinado_comportami~nto. La ev~luación p~r tanto 

eS un pro~eso continuo sujeto· a revisiones y rectificaciones en el aluffino para lograr 

los objetivos~ 

QUE SE EVALUA. 

Uno de ihos factores más impor1:antes de la evaluación es precisamente la clar:i,dad con 

que maestro y alumno comprenden lo que se va a evaluar. 

En. calidad de ejemplo podemos decir c¡ue se pueden··evaluar: 

Conocimientos, comprensión o memOrización expresados por el uso de terminología, ·-·por 

la repetición de conceptos o principios, por. la comprensión de.material·escrito o 

simbólico o gráfico, etc. 

Habili.dades inteleCtuales~ como la -de dar informacione~ sobre hechos; ·agru¡:;.lr, informa­

ciones parciales con base en propiedades comunes; Habilidad para relacionar infonnación 

e integrarla por ejemplo en la solución de un problema; habilidad para usar el pensa­

miento convergente y·~divergente; para emitir juicios, . para diseñar a·lg'? nuevo, etc. 

.,. 

. ·~'; 
'.J 

Habilidades generales, como las de usar el ·laboratorio, ·o habilidad para .la computación, 

para la· com~icación, para las relaCiones sociales, etc. 

Actitudes, como una actitud científica (de búsqueda e investigación) o 1a actitud d•e 

:re"por:sabilidad, o la de orden ·limpieza en los trabajos, .o la acitud de apego :a ia .. pro-. 

fesión, etc. 

Por supuesto que no todos estos renglones serán de .interés para· todos lo( maestros, ni 

para todas las materias, pero es co'nvenientB que el pr·'?.fesor i'dentifique las 'áreas quA 

. . . 
. ------- ---.. ~----··-·-·--- --- .... · ________ ·-·-~ .. ..:.--~----- ~ .. ~---- _______ .:___ ___________ ___..:___ __________ ....:.:__ __ . ----------------- .. ··-··· 
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Comr) ;i.r1:1t r·umf~ll tnn dP. h;:.rt:t~t!oeyaJ.uac i6n podcfrlos ~:efta_.laY': 

ltJ.·, obs('rvnc i.6n con trol.Jda por· gili~.kG 

1~~ .. entrcv:istas 

los. trabajos escritos como resultado de inv.,stigaciones documentales o·de pr>ácticas . 

de laboratorio o de campo y 
'· 

las. pruebas o exámenes que a grandes rasgos-pueden ser: 

Orales.- Por preguntas, o desarrollando un tema, o a través de un diálogo 

Escritos.- Desarrollo de temas o solución de problemas 

de respuesta abierta a preguntas amplias 

de respuesta de ideni;Ü'icación en esquemas o mapas 

de respuesta cerrada. Dentro de esta modalidad se encuentras los de 

complementación 

opción única 

opción múltiple 

correspondencia 

ordenamiento, etc. 

Prácticos.- Estos exámenes consisten en demostraciones, experimentaciones, aplica­

ciones de teorías a situaciones reales, etc. ·( 

1 
: . 

Para Üi autoevaluación pueden usarse 

escalas es-tima ti vas 

fichas de trabajo 

fichas de control 

fichas de autoevaluación. 

Estos instrumentos, generalmente son e-laborados por eil. propio profesor, quien es el 

directamente responsable del aprendizaje de sus alumnos; pero en ocasiones son elabo­

raqos po~ la institucióll para 11 garantizar" un mismo nivel.de sus egJ:.esados. J 

Ambas formas tienen grandes ventajas y serias desventajas. 

Pero una cosa sí es definitiva, que ·la evaluación es un. proceso dinámico y una üwes-­

tigación continua acerca de la enseñanza y del aprendizaje en función· de los 'objeti­

vo.s educativos. 

. ; ·; 

•· 

. '. 
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;: 
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·FICHA DIRf:CTIV/1 N° 7 

Terna: EVIILUACION 

1.- Revisa superficialmente· el capítulo sobre Evaluación en tus ·apuntes; y 

contesta en tu ficha de trabajo: 

¿cuántas y cuáles son las grandes divisiones del capítulo? 

lQué es evaluación? 

., 

2.- Después de una lectura más detenida expresa con otras palabras la difer'encia 

entre medición y eva"fua'ción. 

3 .·- De los ejemplos que aparecen bajo el subtítulo Qué se evalúa, cambia e~ 'cada 

una de las cuatro áreas los. que no te interese evaluar, por los 'que son impo~ 

tantes en tu curso. 

4.- Realiza un resumen de Para qué se evalúa. 

·s.-Realiza mentalmente una comparación del apartado Cuándo se evalúa con tu 

·práctica habitual de evaluación y registrala en tu ficha. 

6.- Pregunta a un compañero su opif1ión sobre la "autoevaluación'f y registrala 

junto con un comentario tuyo. 

7.- Al leer el último aspecto, rehaz_ el párrafo dé los criterios en función de·· 

tu curso y de sus.objetivos~ 

8.- De los instrumentos señalados, subraya los que conoces y ·i·; :- '· 
los 

qtie usas. 

9.- Anota todas las dudas y/o comentarios que tengas y plantealos en-clase pa­

ra que.todos aprovechemos más el estudio de este tema. 

···--·----------~------~-------------L----~---------:..._~-· -~--------:.. .. .:.... _____ -.:.-------~--------· ---------- -----.- ·- -----···· ---



DIV/SION DE EDUCACION CONTINUA 
FACULTAD DE INGEN/ER/A U.N.A.NI. 

CURSO:''INTRODUCCION A LA ENSEAANZA DE LA INGENIER!A'' 
22,23,24 DE AGOSTO 

MEXICO D.F. 

MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE 

LIC. 'MARIA ELENA TALAVERA 

Palacio de Mineria . Calle de Tacub~ 5 p·rlmEtr piso Del~g. CuauhtémOc 08ÓOo México, D.F. Tel.: 521·40-:ZO Apd-o. ·?Ostal M-2285 

-- ·-------------------------- ----------------------- ---



MO'l'IV/\CION Pl\M gL· 1\PRENDIZ/\JE. 

El aprender arranca de lá. vivencia de un conflicto con el mun-·, . 

do ambiente, cuando surge la necesidad de restablecer -la armo-

nia que ha sido perturbada. Dicha necesidad puede ser.de muy -

distinta indole, pero siempre que se siente, origina en el ho!!! 

bre un estado de tensi6n acompañado de sensaciones de inseguri 

dad o de .. sagrado que lo impulsa a realizar algo con el fin de 

reducir la tensi6n y sati'sfacer la necesidad. 

Es propio del ser humano no estar nunca absolutamente libre de 

motivaci6n (1); pero ~sta puede ser primaria cuando el indivi-

duo se vuelve activo por raz6n de la misma actividad, o·secun-

daria cuando actúa para lograr algo relacionado artificial o 

arbitrariamente con ella. 

Un alumno está motivado primariamente por.aprender integrales, 

cuando tiene la necesidad de medir el_área bajo una curva; pe­

ro éstará motiv'ado secundariamente por el mismo aprendizaje, -

cuando es un requisito para continuar su carrera, o le importa 

tener un buen promedio. 

cuando la materia de estudio se relaciona con necesidades per-

cibidas, ocurre un aprendizaje significativo, a largo plazo e 

importante. La incapacidad de sentir que cierto tema o materia 

sea necesario, es la principal raz6n para que los alumnos pie!:_ 

dan inter~s en sus estudios .. Es razonable suponer que s6lo el 

.. l-... 1 
·: j· 
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material de estudio a:i que se le encuentre sentido, por el que 

se sienta inter~s, podrá ser incorporado significativamente y 

a largo plazo en la estructura cognoscitiva del indiv,iduo que 

estudia. Es perfectamente natural que ·alumnos con escasas nece 

sidades de saber, hagan pocos esfuerzos por aprender, es natu.,; 
. . 

ral que no manifiesten disposici6n para el aprendizaje, que no 

relacionen informaciones nuevas con conocimientos· previos, que 

no se ocupen de expresar con sus propias palabras los nuevos -

conceptos adquiridos, que no dediquen tiempo a revisar si.lsco-

nacimientos o a ponerlos en práctica; por. consiguiente·, la in-

formaci6n recibida, nunca se consolida lo suficiente como para 

constituir el fundamento adecuado de un aprendizaje efectivo. 

El alumno podrá interesarse por los temas escolares cuando pa.!_ 
. . . 

pe su utilidad para satisfacer las necesidades-de la vlda dia-

ria o profesional, o cuando logre sentir la necesidad de adqui 

rir el conocimient~ como un fin en sf mismo.· 

Sentida tal necesidad, el aprendizaje se vuelve naturalmente _-

significativo y se convierte· en.una experiencia más satisfacto 

ria. Pero esto· se logrará s6lo cuando la mate~ia de estudio se' 

perciba como significativa (2). Y el que algo sea significati­

vo es un fen6meno personal que se logra s6lo cuando el indivi-' 

duo está dispuesto a realizar los esfuerzos necesarios para i!! 

tegrar los nuevos conceptos en su "personal ... marco de referen-

cia; es decir, cuando pueda traducirlos, parafrasearlos y re-

lacionarlos con su propia experiencia, con su historia perso--

-·--·---------.. -~--.. ·---~-·------· ---.-·-----.. --· _·_·_.. __ e~_· ____ · --- ~·-·----'-----------·· 
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nal y con su sistema de valores. Y ESTE TRABAJO SOLO PUEDE REA 

LIZARLO EL ALUMNO. El profesor no puede aprender por el alum-

no. De todo lo anterior, se concluye que es en el alumno moti~ 

vado en quien recae la principal responsabilidad del aprendiza · 
. . -. 

je. Es el alumno y :no el profesor quieh debería tener necesi-­

dad de hacer preguntas e interesarse más por formular o. plan--

tear los problemas .percibidos, que por escuchar respuestas a ·-

problemas no sentidos como tales • 

. si el deseo de aprender se mueve casi exclusivamente en el con 

texto de competir por calificaciones, obtener grados'· prepara~. 

se·para una ocupaci6n remunerada o ascender un escal6n social, 

el resultado es un descenso progresivo del entusiasmo intelec­

tual. Por supuesto que aunque la. motiv~ci6n sea ·secundaria o :.. .. 

extrínseca, algo se logra y algo se aprende, ·pero el ·sujeto di 
i: 

vide su atenci6n, su esfuerzo y su capacidad entre varios.obj~. 

tivos y el aprendizaje significativo, que podria traer los ---

otros objetivos como consecuencia, disminuye su potencial gen~ 

rador. 

( 1) 

(2) 

,\ 

Werner, Correl. "El aprender". Herder, Barcelona·, 1969 

Ausubel, David' •. "Psicología Educativ<3:"· Trillas, México 
1979. 
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.1 
EL PENSAMIENTO EN LA EDUCACION 

Según John Dewey. 

ELEMENTOS ESENCIALES DEL METODO 

Frecuentemente la _escuela se ha ocupado de proporcionar a los alumnos iP.forrnación ais­

lada de la acción reflexiva. Este hecho constituye, según John Dewey, algo muerto, e.s 

corno. una carga que se va acumulando Y qu~ a la larga obstruye el proceso mental; además 

simula conocimiento y _propicia que·el estudiante se acostumbre. a manejar las palabras, 

que son s.ignos de las ideas, cOJ.llO si ::ue_ran es_tas; todo lo cual Constituye l.ffi obstáculo· 

para e_l desarrollo de la inteligencia. 

Estas ~eflexiones nos lle·van a pensar que es necesario que la escueli?- fomente en sus 

alumnos el hábito de pensar, para lo cual debe mejorar sus formas de enseñanza y apren.: 

dizaje concentrándose en aquellas que promuevan, exijan o fomenten el pensamiento; por­

que"EL PENSAMIENTO ES EL METODO VE APRENDIZAJE". 

Probablemente esta carencia de hábitos de pensar en ·la Escuela, se· deba a que es'taoos 

''tan acostumbrados a ur1a especie. de pseudo. idea, a nna media percepci6n, que n.o nOs da­

mos cu~nta de lo semi-muerta que es nuestra acción mental, ni de cuánto más profundas 

y· extensas serían nuestras ·abservacj enes e ideas· si las· formáram?S· bajo las Condiciones 

de una experiencia vitál que nos obligara a usar el juicio; y. percibir_.·.' las conexiones 

de las cosas que rnanej.3.mosH 

Otro de los errores_de nues'tra escuela es el .hecho de suponer que el es'tudiante "pue­

de captar las ·ideas con sólo prestar atención, y que ésta puede. prestarse independien­

temente de la situación dada. Este hecho ha pr·oclucido un diluvio de semi-observaciones, 

de ideas 'rverbales" y. de. "conoc~.miento" inasimilado. Por ello es indi.spensabie estar• 

conscientes de que ,,una experiencia muy humilde '=!S capa7. de engendrar y C!;>rii:lticir. cual­

quier can<:idad de teoría o contenido intelectual, pero una teoría aislada de una expe­

riencia no puede ser c~ptada ni como teoria 11 

Se ha .pensado que la experiencia está confinada al :nundo material, en tanto q1:e el pen­

samiento lo está al· mimdo de las ideas; pero es necesario que· comprendamos que la etapa 

inicial. del pensamiento es precisamente la exper'iencia. El. error fundamental de los mé­

todo~ dé instrucción ·estriba en suponer o que el alurrmo Yd: tiene· la experiencia o que 

ésTa no: _es neceSaria para el aprendizaje. Pero debemos insist~r en que para qt::e el 

.aprendi.z~je se· dé, es necesaria una situación enrpí'rica real como fase inicicil del pen:.. 

samien to·. 

La experiencia como base del apr·endizaje no es algo .que tenga que buscarse. ar"cificial­

~¡erite, más bie~ es importante que esté relacionada con hechos· de la vida ordinaria den­

tro .y füera de ia escuela, ya que en ,,se· contexto, los alumn'os tienen algo qué hacer, 

no algo qué aprender y EL HACEF ES.DE TAL NATURALE:ZA QUE .EXIGEPENShR.U OBSERVAR 1NTEN 

.¡ 
¡ 
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ClONALMI:NTI~, lii:CJICiS, CAU~;A~ Y Rl:LACTONES; Y ENTONCf.S, F:L APRENDIZAJE SE PRODUC!; NATU 

. RALMJ:N'!'[:. 

AJ.ll't::n~el' ror exper.ien_cia es establecer conexiones entre lo que hacemos o ensayamos ·y 

lo que. sucede, es decir, .las consecuencias, lo que la acci6n noS afecta. POr eso, 'la 

mera actividad o la· simple percepción no constituyen una experiencia, porque si lo que 

percibimos o hacemos no Pepercute sobre nosotros, o nos cambia de alguna manera, no 

hemss aprendido. 

El. pensamiento o la reflexión· c'onsiste en el discernimiento de la relación_ que existe 

entre lo que tratarnos d-e hacer y lo qu_e ocurre -como consecuencia. Ninguna experiencia 

significaTiva es posible sin algún elemento del pensamiento. 

Existen dos tipos de experiencia según la.proporción de reflexión que se encuan~ra en 

ella: 

1.- f.NSAYO y ERROR. Consiste en hacer algo y si no sale bien, se hace otl'a cosa o ·de 

Otro modo; y así se continúa hasta que se· encuent~·a algo que sí funciona y entonces, 

se adopta esa forma como regla. En este caso nos damos cuenta de que uh cierto modo 

_de actuar está rela~ionado con un u determinada consecuencia, pero _no distinguimos 

ni porqué ni ·cómo de esa relación. El discernimiento es pobre y el conocimiento, poco 

exacto. 

2.- CAUSA EFECTO. Si en cambio, cuando ·algo no sale bien,, o antes de actuar, analiza­

rnos la situación y tratamos de encontrar la foPma en que· se relacionan la actividad y 

·la consecuencia, la causa y el efecto~ ·el discernimiento y el conocimien:to son más 

amplios y exactos. 

Al trabajar por ensayo y err·or la situación está sujeta a cambios imprevistos; si en 

cambio, conocernos bien aquello de lo gue depende el resul fado, podemos saber si exis­

ten las condiciones requeridas para producir· el efecto deseado y por tanto podemos tl'a­

bajal' paPa obTenerlas o bien, evitar· las causas que producen efectos indeseables y así 

economizar esfuerzos. 

En el descubrimient<? de las con_e>:iones de la actiVidad con la consecuencia se hace e-x­

pl:í_cito el pensamiento; a es-te tipO de experiencia se- le llama experiencia reflexiva, 

experien~ia de· apr·endizaje. 

El pensamiento equivale así a hac"er expl-ícito e:i nuestra exp~riencie.· el elerr~ento inte­

ligente; pero como vimos el punto de partida para todo proceso de pensamiento es algo 
. . . !1 : . 

que r).~urre, ~lgo _ _que aún no está concluido. ·Por tanto, si lo "que hacemos en la escuela 

es .llenar lu. cabeza de los alumnos con cosas ya hechas y terminadas, no estarncs hac·ien-

. ,¡ 

' 

do que piensen, s-ólo· estamos permjtiend.o que registren. 

"Decir que el pensar ;e da. en sifuaciones que t.odav1.a están ocurriendo y son inc·ompletas ..• 

es lo mismo que decir que. el PeDsar ocurre cuando las cosas sc::m inciertas, dudosas y 

problemáticas. Doride hay reflexión hay suspen,,o. El·objeto de pensar es ayudar a a~can-
- ; --

zar una ~~oncJ.usiÓD- posible basa~a en' 1~, que está· sucediendo .. . ''. 
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"Pw~!·>'t.o quo l .. .i t-~..itu;:n:jón en que '?curre el pensamiento eS dudo~a, el pr:nsr=tr ~s un 

·1r·oces!.l de jnt1ar.,acj.únt dt~ Ohs~rvacjón, de ipvestjgac.i6J1o tl acto.de adqu~-r·ir eG !;: ... •cun­

darió e instrumental respecto. al acto de inquirir, es decir buscar, averiguar algo que 

no se tiene ·a mano o 

" k: veces hablamos como si la investigación fuera Úna prerrogativa d~. los ·científicos 

0 al·menos de los estudiantes de un posgrado; pero todo pensar es investigar, y todo. 

inv7sti¡¡ar es original de. quien lo realiza, aún cuando todo el mundo esté seguro de 

lo· que él aún está indagando.'' 

Ahora bien, si aceptamos el hecho de que el pensar constituye· el método de aprender 

y analizamos las co:ndiciones en las que se desarrolla el pensamiento y sus caracteres 

esenciales, podremos fácilmente formula:r;- un paralelismo entre el método· de aprender 

y el método científico experimental. 

Los: rasgos. gcrierales. de ambos pr\>cesos son: 

1. e' Perplejidad, confusión, duda debido al hecho de que se .está ·en una situación de 
' .. 

la 'que se conoce sólo una parte, pero se desea conocer en ·su totalidad. A toda esta 

' ·situación podríamos identificarla·como un auténtico problema· que escimula.el pensa -· 

miento. 

2 o- La consec·,Jencia inmediata del. pensamiento .estimuladp es una anticipación~ por con­

joetura, de soluciones. al problema, una tentativa de respuesta a··la duda en función de 

los elEomentos dados·. Es el momento de la formulación de hipótesis. 

3. -. lb a vez planteada una hipótesis, formulada uná alternatiya, lo' que se impone. es 

encontrar, mediante la búsqueda y revisión· de .todo tipo' de inform~ción, ·~·apoyo' para 

esa hipotesis·y mayor claridad para el problema. 

4.- Esta información que pe e de ser· experimental y /o teórica va a permi i:ir realizar 
' 

una contrastac1ón con la o las hip6tcsis e'interpretar los resultados. 

5.- El .último paso consiste en hacer algo directamente· para producir el.resultado anti­

. cipado y así, comprobar la hipótesis. De. esto surge un a seguridad .en el· conocindento 

adquirido; pero .también nuevas inquietudes y problemas. 

El 'nivel de desarrollo de las etapas 3 y 4 es el que distingue una experiencia reflexi. 

va de una de ~nsayo y error. · 

Pero a pesar de todo, dice Dewcy, ••nunca saldi'emos completamente de la situación á e 

ensayo y error. Nuest.ro pensamiento. . . no puede tener. en cuenta todas las P,os ibles 

acciones y conexiones, y por tanto, tampoco pod.~á nunca ab~rc?r i:odas las consecuen­

cias.' Sin embargo, la visión reflexiva de la::iiiformación es tan cuidadosa y·.las con- . 

jeturas sobre los resul t~dos tan controlada, que tenemos depecho. a distinguir. ia·ex-

. pe;,iencia ·reflexiva de las formas tnás burdas de. ensayo y, error . 

---------- . __ , ----·----:.._~------------~-'--·-·__:_ __ .:._. __ _ 
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. CARACTF.Rif;'I'ICAS DCJ, QU!.: APRENDE. 

Aún. cuando los grandes rubros del· método son los cinco pasos sel'\alados, y el pensar .... --
es un proceso universal, cada individuo aborda el problema y aprende desde su persónal 

. . 
perspectiva que está configurada a partir de sus tendencias congénitas, de sus ~ábitos 

e intereses adquiridos; de sus capacidades, de sus experiencias pasadas y de sus pre­

ferencias; sin embargo pueden señalarse algunas ac.titudes que propiciaR mayor eficacia 

al aprender. 

1.-·confianza en sí mismo 

La preocupación, la confusión y la coacción son sus principales enemigas.e indican 

que ·la persona no está interesada directamente ·en la materia de estudio. Una per­

s~ña así, está preocupada en parte·pbr.sú apr~ndizaje.y en parte por la impresión 

que puede producir en los demás. La energía así dividida se convierte en pérdida 

de poder y en confusión de: ideas. 

La confianza en sí mismo no es una actitud presuntuosa y plenamente consciente -

de los propios poderes, sino que denota la rectitud con que se.va a lo que hay­

que hacer. 

2.- Amplitud de criterio 

Se refiere a la actitud accesible del sujeto a todas las consideraciones que arro­

jen luz sobre la situación que se necesita aclarar y. que ayuden a determinar ias 

consecuencias de actuar de este o aquel modo. 

La posibilidad de conseguir los fines fijados puede coexistir con un criterio estre 

cho, pero el desarrollo intelectual significa la expansión constante de horizontes 

y consecuentemente la formación de nuevos propósitos y nuevas respuest<;~s; y esto -

.es imposible· sin una disposición activa para acoger puntos de vista extraños·. 

La uniformidad de procedimiento y el deseo de resultados externos inmediatos son 

losprincipales.enemigos que la amplitud de criterio encuentra en la escuela •. Sin 

embargo esto no significa aceptar todo, sino discernir ·lo útil al objetivo. 

3.- Unidad de propósito . 

' 

. Esto significa que no deben existir fines enmascarados, sino 'plenitud de interés, 

lo·qué equivale a la integridad mental que se alimenta con la aténción, la concen­

tración y la plena preocupación por la materia de estudio en sí m'isma. El interés 

dividido y la evasión la destruyen. Los instintos sociales, el intenso deseo"·de 

agradar· a los· demás, el sentido general del deber, el temor. al castigo o a la burla 
. . . . . 

·etc. llevan a un ~sfuerzo superficial para conformarse a cuiiLlquier exigencia que 

se haga. El resúl tado es .que a pesar del deseo· consciente ·de. ·ia materia por· sí· I,IlÍSma, 

iros: deseos subyacentes determinan el curso principal del pensamiento. 

·4 ."- Responsabilidad. 

Por responsabilidad, como elemento de una actitúd intelectual, ·~ntendemo~ la 'c;lispo~ 

. . 
•',· ... ·. 
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s.ic:i6n a co~tsidemr de antemano :tas consecUfmcias probables de toda acci6n proyE!c­

tada; y a aceptarlas deliberadamente. 

Es fácil creer que aceptamos una afirmación o que creemos una verdad; cuando sólo 

le hemos dado un vistazo rápido o superficial y no hemos considerado sus implicaci~1· ·:; 

nes; pero esta actitud de responsabilidad o plenitu!J. intelectual exige que se vea 

la cosa o el concepto en su totalidad y hasta sus últimas consecuencias, ya que sólo 

así el que está aprendiendo puede asimilarlas. 

.i 
! 
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LA ESTRUCTliRA DI': LA INTELIGENCIA 

El autor. ha descubierto y organizado diversos componentes de la inteligencia al 

hacer aplicaciones experimentales con el método del análisis factorial. 

• ' • 1 

La aplicación de este. método matemático a las pruebas mentales, hizo aparecer 

ante el autor, diversos factores comunes de la inteligencia, entre los cuales 

pudo después; establecer ·correlaciones que dieron por resultado el modelo "cúbico" 

que s~ present.a ·a contintiaci6n. 

OPERACIONES 

pensamiento divergente 

o 
.. u 

•.-< 
rl 
\0 

íl • •.-< 
Ul 

CONTENIDOS 
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"' "" E 
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Ul 

----- ---------- ----------~-------

PRODUCTOS 

unidades 

clases 

relaciones' · 

sistemas 

· tranSfor.mac.iones 

implicr.~_ciones 

---· ----~-------'-------~--------------

' 

1 
1 



Cnda celdilla ·del modelo· se refiere a cierta das e de habilidad que Guilford des­

cribe como: OPr:RACTONES, CONTENIDOS y PRODUCTO::·.; y ·que se produce .gracias a la. in 

tersección U e una combinación ~ún:ica de los tres ele:méntos. 

Una forma de clasificar los factores. intelectuales .se refiere al típo básico de -

. OPERACION ejecutada. Esta clas'ificación nos da cinco grupos de habilidades inte-­

lectuales. 

OPERACIONES 

.:... Cognici'ón: significa conocer, reconocer, descubrir o redescubrir 

.objetos o ideas y percibirlos conscientemente. 

- Memoria: 

- Pensamiento 
divergente: 

- Pensamiento 

es la acumulación y retención de lo conocido; . 

Significa pensar en direcciones diferentes,formando 

alternativas lógicas o buscando diversidad. 

convergente:Significa trabajar con la información de manera de 

1

_. Juicio-. 

L 

llegar a conclusiones o· respuestas .correctas .. 

Significa evaluar y deci'dir sobre la bondad, la adecua· 

ción, lo correcto o apropiado de lo que ·se sabe, se re 

cuerda o se produce por el .pensamiento productivo. 

Tanto el pensamiento divergente, como el convergente son llamados "operaciones 

·del pensamiento productivo~ ya que generan nueva información a partir de infor 

mación ya conocida o recordada, 

Otra forma de clasificar los factores intelectuales, es de acuerdo a la forma en 

que se presenta el material o CONTENIDO. 

CONTENIDO. 

- Figural: Es el material concreto tal como se percibe a través 

de los sentidos; No representa nada más que· a sí mismo. 

- Simbólico: ·Está compuesto de letras, números, claves, fórmulas y 

otros s_ignos convenci.onales, usualm~nte organizados_ en 

sistemas generales. (alfabeto) 

- Semántico: Se forma de significados verbales, es decir, conceptos. 

o. ideas, significados por palabras .. 

- Conductual: Está formado por las interacciones humanas (intencio~ 

nes, percepciones, ac~itudes,.deseos, etc.)es lo que­

se ha llamado·"inteligencia social" 

~·: 

1 

1 

1 

1 

·' 
-~--~----------------~·-· 

---~· _____ .:_ ________________________ ·------------



" . 

Cuando una operación se aplica· a cierto tipo de contenido, pueden encontl'arse hasta 

seis clases generales de PRODUCTOS. 

PRODUCTOS 

l. 
' 

- Unidades: 

- Clases:. 

- Rtüaciones: 

- Sistemas: 

Consiste en manejar información parcial y en'forma 

aislada. 

Es la agrupación de la información parcial con•base 

en propiedades comunes. 

Son las conexiones de bloques de información con el 

propósito de lograr' interacció~ e interrelación. 

Consisten en la estructuración y organización de la 

información total con el.fin· de integrarla. 

- Transformaciones: Son los cambios o modificaciones que se producen en 

la información con el fin de lograr un cambio o mo­

. dificación. 

~ Implicaciones: Consisten en la extrapolación de la información y -

.en la posibilidad d.e determinar factores de previ -

sión." · 

i 
1 ' 

--·-··---------·----·-J ····--------·--·-------~-------.-~----- --~ ------··-·------------ --------·-
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PHOGP./..!·1A · 

cur·so: Didáctica de la Inge:nieríu 2rlicada al curso de ,.;(?I'Opuer·_tos .. 

Profesor: Lic. Ma. Elena Talavera y Ra:níre= 

Du1·:a e ión: 24 horas. 

Fecl.a: jueves 22 a sábado 24 de agosto de 1985 

Horario: de 9 a 13 ·y de 15 a 19 hs. 

Lugar: Palacio de Minería. 

Participantes: Ingenieros profesores del curso de Aeropuertos. 

OBJETIVO GENERAL: Dar a con?cer los principios básicos de la didáctica y sus 

principales aplicaciones para que los participantes pued3n· 

hacer más eficiente su labor docente. 

CONTENIDO: 

Problemas 

del alumno, del profesor, del contenido de la materia. 

Soluciones 

del alumno, del profesor, del contenido de la materia. 

DESARROLLO: 

Inauguración . presentación del curso y de los integrantes 

Duración Una hora 

TEMA 1.- ¿ Por qué no aprend,,n los alumnos tan bien como desearan los maestr-os? 

Procedimiento: ·Phillips 56 y Foro 

Duración: una hora. 

TEMA 2.- ¿Qué pr-oblet:Jas teng.) yo como profesor? 

Procedimiento: Escala estimativa .elaborada con base en una lluvia ce ! :>..e. e. 

Duración: uria hora. 

TEMA 3.- ¿Existe algún problema respecto al contenido de las materias? 

Procedimiento: Diálogos simultaneas e informe progresiVo e~- el_ pizc~·!··é-:-.. 

Duración: 30 minutos. 

Síntesis de los problemas. Informe de dos secretarios nombrados 'desde 

el principio. 

Duración 30 minutos. 

TEMA 4.- La estructura de la Inteligencia. 

TEMA 5 

Procedi_miento: Exposición con participación 

Dura·ción dos horas. 

El pensamiento en la educación 

Procedimiento: Lectura comentada 

Duración : dos horas. 

Trabajo de casa .. Características del .que aprende 

. ' 

. . . ' . . . . . . . 
--······-·-·- ------·--··-----· ·- - _-;__::._ __ ·----· -·-·-· -~----·~- --···-- ·:·--- -· ·----- -----·--- -· . ··-·-···__:_-=-~ --;~·-:-- -'----------------------------"·--· . ______ _, __ .. _ --

'¡ 



\ 

\ ~. 

. 1 

···~ 
•• J 

' 

TUt~ 5.- I:l prófcsor, su desarl'ollo pro;~sional 

?roced.i miento: Charla 

Dttrac ión : 30 minu1:os 

TD!A 7.- Métodos para enseñar 

2 
· .... 

ProcedimientO: Lectura comentada y ~~jercicio de cada actividad del 

pensamiento aplicada a su curso·. 

D~ación: 3 horas. 

· TI:MA _8 - Té<:nicas 

Procediinien-ro: I:xposición y confrontación de experiencias 

Estudio de fichas y elaboración de una ficha directiva 

Elección de alguna· técnica y desarrollo experimental de lo 

misma 

~úración 4 horas. 

TEMA 9 - Flaneación 

Procedimiento: Lectura previa y/o lectura comentada 

Taller con ficha directiva. 

Dll!'ación: 4· hora"s 

TEMA 10.- Evaluación 

Procedimiento: Estudio personal y expresión p;ráfica o _textual d·:: lo 

comprendido. 

Duración: 3 horas. 

Conclusiones y clausura. Una hora. 

_____________ _,_ --------------~ -~- -----
······---------···------~-----· --

__ ..:__ _______________ ~---- ______________ ,__.;_ -----~--------· 
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E V A L U-A C 1 O N D E LA E N S E N A N Z A 2 
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CURso: "DIDACTICA EN Af\ ENSEÑANZA DE LA g 

INGENIERIA" 
__¡ 

. 

' 
o á "' . ~ ~~ 

-. Vl ~~ w <l: o u 
~>-:- ;:¡!":' ->- >-:-

FECHA: 22,23,24 DE AGOSTO DE 1985. U..J ::::> __¡. ·u z ow >-:-W ~ o 8:z u 
méxico, d. f. - <l:Z o. 
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[_, .. - T E M A -
- --

1 
LA ESTRUCTURA DE LA INTELIGENCIA 

-·- . 

L ¿ t10TIVACION PARA EL APRENDIZAJE 
r-- ------, 

3.- EL PEfiSAI1IENTO EN L.~ EDUCACION . 
----

4.- CARACTERISTICAS DEL QUE APRENDE 
' . 

:-
•· . 5.- t1ETODOS PARA ENSEÑAR 

1 

1 

----·---" 

6.- TECN!CAS 
- r=_------7.- MATERIALES DIDACTICOS 

.. 

8.- PLANE.~CION 
. 1---. · 9.- EVALUACION 

. ·.. ----- ---

- ' . . ------- ~ 1 
------ --------- ~-----t -

. . J . 
----- ------· ·---------·-·---- ...... 

________ _._ 

ESCALA DE EVALUACION: l A 10 

. ' . 
'-----·---~C .. -- -------~•·--·, _____ __._:,,_,. ----~·- _:__ ___ _. ___________ , ____ ,, -- .. - ,,, -•-·•--.::....o , . .:..-'.~'-' .'~ ·-·-•··_,;.-~..:._,,_,.~--'•--~·-··· • 
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. CURSO: "DIDACTICA EN ll!\ ENSEÑANZA DE LA g 
INGENIERIA" 

_J 
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' .. - T E M A .. 

,-_ 

LA ESTRUCTURA DE LA INTELIGENCIA 

;; MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE ... 
' 

1-

3.- EL PE~SAMIENTO EN LA EDUCACION 
_;___ __ 

¡4.- CARACTERISTICAS _DEL QUE APRENDE 
---

5.- METODOS PARA ENSEÑAR 

6.- TECNICAS 

7.- MATERIALES DIDACTICOS 
' ' 

8.- PLANE.~CION 

9.- EVALUACION _, .. _ 

··--~ 

·-' . 
________ ._ ..... _· .. 

ESCALA DE EVALUACION: , 1 A lO 

--- ------~- ___ · ___ ....:._ ___ .:..___. _ __,_ ___ ·~----' ----'------- ------- -----.- ---------- ___ ____:__- _.:.,_ __ -~..:. __________ --- -~---.:__ ________ --- .::...-- -'-~--~ ,_ . ___ :_ ______ ..,:. _______ "-~--- ------



EVALUACION DEL CURSO 

e o; 'N e E p T O 

l. . APLI CAC 101~ H·MEDIATA DE LOS C()'.ICEPTOS EXPUESTOS 

.. / 
2 • CLAR 1 DAD CCN QUE SE EXPUS I ER()'.I LOS TEMAS 

3 . GRADO DE ACTUALIZAC!DN LOGRADO EN EL CURSO 

4. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS.DEL CURSO 

5 • CONTINUIDAD EN LOS TEMAS DEL CURSO 
. 

·. 

'· G ~ CALIDAD DE LAS NOTAS DEL CURSO . 

. 

7 . GRADO DE I'OTIVAC!ON LOGRADO EN EL CURSO 

·ESCALA DE EVALUAC!ON: 1 A 10 

.. \ .} 
~ . . 

~ -- ----------------· ---------------------------------- -~------·---------- -- ___ _:.__~---- --'---~---



L¡ 

·-~·-

1 

(.- lQué le pareció el ambiente en la División de Educac·iÓn Continua? 
' 

' HUY AGRADABLE AGRADABLE DESAGRADABLE 

: o o o 
' 2.- Medio de ' . -comunlcacl.on por el que se enteró del curso: 

PER!~DICO EXCELSIOR PERIODICO NOVEDADES 
ANUtJCIO TITULADO DI ANUNCIO ~'ITULADO DI FOLLETO DEL c;uRSO - ÓE -VIS ION DE EDUCACION ·vis ION EDUCACION o CONTINUA CON'riNUA 

o o 
CARTEL MENSUAL RADIO UNIVERSIDAD COMUNic;ACION CARTA, 

o o TELEF\)NO, VERBAL., 
ETC. 

o 

•• REVISTAS TECNICAS FOLLETO AtlUAL CARTELERA UN¡tM IILé:s GACETA 

o o ¡JNI</ERSITARIOS HOY" UNAM 

o o 

3.- Medio de transporte utilizado pa·ra venir al Palacio de Minería: 
-

AUTOMOVIL METRO OTRO MEDIO 
PARTICULAR o o o 

,, . 
4.- ¿Qué cambios haría en el programa para tratar de perfeccionar el curso?· 

·.· 

5.- lF.ec. 1mendar~a el curso a otras personas? 

o o 
S Í 

. 
no 



... ·;.-

·-----·-
' fi:· . 

6,- lQué cur:~o!j ~~ I.Ju:...tarL.1 que ofreciera la Lhvi:;;ión de t:ducaci6n Con t. in~¡_¡·~ 
' -

-~·· -
~··. 

'' 7.- La ccordinación académica foé: 
~{ 

EXCELEilTE BUENA REGULAR - MALA .:1· 

o o o ,,., o : ~-· .. 

' : 
-·v 

- -
8.- Si está interesado en tomar algÚn curso INTENSJ:VO lCuál es el horario más 

'· conveniente para usted? : 

' LUNES A VIERNES LUNES A LUN.ES A MIERCOLES MARTES '{ JUEVES 
;¡_. 

21 DE 9 a 1 3 H. '{ VIERNES DE '{ VIERNES·· DE DE 18 A H • ... o DE 14 A 18 H. 17 a 21 H. 18 A 21 H', ' (CON COMIDAD) o o " 

o 
'1 -
" 

::· -. 
VIERNES DE 1 7 A 21 H. VIERNES DE 17 A 21 H. OTRO 
S ABADOS DE !!) A 14 H. SAllADOS DE 9 A 13 H. o~ .o DE 14 A 18 

~-- -o ,,._, 
.''" 

• .• 

! 

9.- lQué servicios adicionales desearía que tuvies.e la División de Educación 
Continua, para l9s asistentes? 

" 

' 

·. ·:; 

~ 

' 

10.- Otras sugerencias: 

,. 
-

-;~:· l f 
·::·~7 ,;, 

-
~:. 

< . 

r 
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r:--;;·¡ DIVISION DE EDUCACION CONTINUA 
~:_3/ FACULTAD DE INGEN/ER/A U.N.A.M. 

CURSO:'~JNTRODUCCJON A LA ENSEAANZA DE LA INGENIERIA'' 
22,23,y24 DE AGOSTO. 

t·~EXJCO D.F. 

~ETODOS PARA ENSEÑAR 

LIC. r;ARIA ELENA TALAVERA 
AGOSTO DE 1985. 

Palacio de Mlneria Calle d.~ Tacuba 5 . primer piso Oeleg. Cu"auhtOmoc 0600o México, D.F.,. Tel.: 521·40-20 Apd(). Po1.tel M-2285 _ 

l 
1 
j 
1 

' 1 
t 

·~-~~--~-------~.J.------·---------~;;--------·----- ~--­- ---------- ----- ~·----------------------



ME10DOS PARA ENSEÑAR 

J:n e:;1:a época en r¡ue la ciencia avanza aceler;tdamcnte y la tecnología· se renUeva_· ca~1.i 

a diario, lo::; métodos para enseftar no pueden pretender dar o transmitir "los ·conoci---

mientaS'' , porque el propio maestro no los•t posee y no está en sus manos hacerlo, 

sobre todo si pensamos que· lo que ahora aprenda el alumno lo va a "utilizar .. dentro 

de cinco años que termine la carrera. 

Lo que aquí se propone como alternativa para contrarres~ar esta rápida obsolescenc-ia 

del conocimiento, es propiciar que el alumno se acostumbre a manejar el arma que lo 

defienda de ella; y esta arma es su propio pensamiento. 

Casi todos los profesores han usado las actividades del pensamiento en clase,·en lo 

único que se quiere hacer énfasis es en ofrecer al profesor los elementos para que 

·concentre su actividad docente en _la enseñanza del pensar. -. 

Esto por supuest? ·no es ajeno a la m?teria 'de ens~ñanza, sino· al contrario, _el alum­

no va a "pensar la materia 11
- .• Pero la cuestión es _¿cOmo hacer que el al:urimo' piense?. 

La respuesta es Acostumbrándolo a que realice actividades del pensamiento. 

ACTIVIDADES DEL-PENSAMIENTO • 

. , CtlMPARAR. 

Cuando un alumno hace una comparación entre dos o más objetos, i~eas o procesos, tie­

ne la oportunidad de observar semejanzas y diferencias; busca puntos de coincidencia 

o interrelaciones. 

Esta actividad puede ser tan sencilla o compleja como se desee.· Pueden compararse dos 

fenómenos físicos, dos o más teoremas y aumentar los elementos de observac~ón cuanto 

se quiera. 

RESUMIR. 

Esta es una tarea que exige reflexionar retrospectivamente, establecer en forma con-. 

densada la esencia del ·asunto y expresarla en forma concisa sin omitir lo impC?·etr..;.Ote·.· 

Resumir no es hacer a.lgo más chiquito, ni_ tampoco mutilar; esta actividad-exige com­

prender la totalidad y. deslindar lo importante de lo complementario, es decir, exige 

un sano criter·io discriminativo. 

OBSERVAR. 

Esta acción del pensamiento encierra la idea de.pe'rcibir.y. vigilar. Cua.ndo L-=nemos und 

seria ,razón o curiosidad.,. ~oncentrarnos ia atenció·~ en aquello que nos interesa ya ··3ean 

pequeños o grandes detalles y los percibimos a través de uno o varios de nuestros sen­

tidos. 



Observar e·s parte de un proc·e~.;o de reacc.i·Jnar~ signi~ica·t.~vamente an~e el mundo~· 

El registrar las observaciones rec3li zadas apoyil tamfd&n .la disc_i.p.l i.n-::1 que _cxig(~- la 

propia obfJervac.ión. 

CLASIFICAR 

Cuando se clasifica, se agrupan las cosas o cO;;ceptos conforme a ciertos principios. 

Clasificar es poner orden ; implica el análisis y la síntesis, estimula al estudiante 

a sacar sus propias conclusiones y contribuye a que los jóvenes maduren positivamente. 

La clasificación es una manE.!ra de ·organizar datos o informaci6n con algún fin. 

INTERPRETAR. 
. 

Interpretarnos un hecho, una lec·t~ra ·o una teor~a, cuando extraernos de ellos un signi-

ficado, es de 52 ir, lo vemos desde nuest_ro punto de vista. 

La costumbre de interpretar l?S hechos y las exper.iencias.contribuye a la madurez del 

estudiante, porque no só~o acepta o vive la experiencia, sino que reflexiona_.sobre. 

ella y le encuentra significado. 

CRITICA· 

En toda crítica hay un juicio en el que se compara un ·hecho o una teoría con algún p 

patrón estableCido. ·Hac.er critica no es buscar fallas o censurar; implica· un examen 

de las cualidades de lo que se est11dia, por tanto se trata cie señalar los puntos 12osi 

tivos, aunque como consecuencia de esa bGsqueda aparezcan las limitaciones. 

Cuando se formula una 'crítica es conveniente que se apoye con pruebas (hechos o teo­

rías) para que el juicio sea .fundado. 

SUPUESTOS 

Los supuestos son aspectos muy importantes del pensamiento. Formulamos .supuestos o 

diario y v.ivi!fiOS de acuerdo con ellos. Por lo general son tácitos·y a veces to"talffien­

te equi vacados. Todas las ramas del -saber los requieren y lOs usan. Un ejemplO no:_~. 

ayudará a aclarar esto. A un niño de 2°de primaria le pregunto ¿si por dos lápices 

p·ago '$100.oo , cuánto cuesta un lápiz? Al responder que cuesta $50.oo el niño ha -

hacho V?rios supuestos: .1.- ambos lápices son de igual calidad, 2.- ambos cuestan lo 
. . 

mismo, 3.- el empleado .está dispuesto a vender un sólo ·lápiz ... etc. 

Si ·estamos pensando que esto no se· hace·, pr"obablemente· estemos de acuerdo en qu.e S(~·­

ría conveniente. que se hicier~, porque el alumno que formula supuestos est3 t:!InpeLan.Jo 

a pensar. 

IMAGINAR 

Imaginar es formarse una imagen o una idea je algo no pre3t::nte, es _percibir me:ntaJ.­

mente· algo no experimentado. Es una forma de invención, es un·a forma de creütivid3.d. 

' .. 

~----·-~----~~ ~-~·----~-·~· -~~----- . -~-------~-· ---"-~--~-~--~-'-~.~--~~-.:,_--~----~·-----
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Es un libemrse del mundo de la realidad y de los hechos· y vagar por donde nadi<' se• ha 

uvcntur'ado n:i se aventurará jamás. 

Imaginar puede no ser un modo muy formal de aprender• a pensar, pero experi.mentr:llrrt('f\'1"(.­

sabemns que pPopiciw muc.ha mayór• flexibilidad n nuestr.o .pensamiento ... y pot• ari;H_l·idur·;¡ 

l~S r .. livePtido. 

FORMULAR HIPOTESIS. 

Una hipótesis es una conjetura razonada o una corazonada. Es una solución posible par·a 

una situación que sucita perplejidad. Frecuentemente se plantea corno: si ... entonces.· 

Generalmente una hi¡)ótes.is implica un vaticinio. Es importante que los .alumnos se acos­

tumbren a ~ivir situaciones de perplejidad y a proponer soluciones posibles. El pensa­

miento cuestionará ¿qué sucederá si se hace esto? y después de hecho se preguntará 

¿dió resultado la solución? ¿ se puede rnej <>rar? .. · .. etc. y tendremo-s alumnos pensantes. 

APLICAR PRINCIPIOS A SITUACIONES. 

Una vez que un alumno ha comprendido una teoría, se espera que pueda usarla en una si~ 

tuación adecuada, sobre todo si ha seguido el proceso de inducción. La forma decluctiva 

para la aplicación es presentarle situaciones o problemas adecuados y pedirle que los 

afronte basado .en sus conocimientos. Si esto se repite cambiando las. situaciones y los 

problemas, se está fomentando que el alumno use el pensamiento para mejorar la compren­

sión de los principios -ante cada nueva situación. 

TOMA DE DECISIONES. 

Este proceso es similar al anterior, sólo que el énfasis no está: puesto en loo prir~ci­

pios, sino en los valores .. Ante determinada-situación ¿qué hacer? y ¿por qué?. 

El porqué revelará,los valores del alumno. Pero laque generalmente sucede es que hay muy 

pocas personas conscientes de cUáles son sus valor_es. 

No sin base todos los contratadores piden que los egresados de la universidad sepan· 

tomar decisione~. 

Para que los alumnos lo aprendan necesitan oportúnidades para hacer verdaderas el•=c-
. . 

cienes que impliquen observar, corriparar., ima~inar y rea.lizar otras operaciones del 

pensamiento. 

Cuando un profesor .decide poner el énfasis de su labor docente en que sus alunn!os ~~ 

dan a pensar, encontrará que es mucho más fácil_ pensar por los alumnos ~ue E: .S timulcr 

su pensamiento .. Pero si 10 llevan a cabo, experimentarán la satisfacción .de dar~le;..; J.;:: 

oportunidad de pensar por sí mismos. 

·- -·- -----~----:·-------~----___:_ _ ___:______~,--..:.....--~------------:-._.:........_~·--··-- _______ , ___________ --·-·----- -------- -~--·---'--- ~-----'---·· ~-'----- - .. ..! • ....; __ _,_-



' 

,, .. 

,. 

F~ DIVIS/ON DE EDUCACION CONT/r..!UA 
~3/ FACULTAD DE INGENIERIA · U.N.A.M. 

CURSO:"INTRODUCCION A LA·ENSE~ANZA DE LA INGENIERIA'' 
22,23,v24 OE AGOSTO. 

r-~EÚCO O. F·. . 

TECNICAS 

LIC. 11ARIA ELENA TALAVERA 
AGOSTO DE 1985. 

Palacio de Mineriá Calle de.Tacuba 5 pfimer piso Oelag. Cuauhtémoc 06000 México. D.F. Tel.: 521-40-20 Apdo. Poataf M-2285. 

~ -- --- ------------- -~----'- ----- '----------~--'-········-- ------------------------------------- ·---------·-·-------·-'------..::. __ ..1~.~ ............. _: ----···-· ...•. --------



• , 

Podemos utilizar este término para desigriar diversas formas de- trabajo en elase 

o fuera de ella con el fin de facilitar y hacer más efectivo· el desarrollo del 

método. 

Una forma de ,agrupar las múltiples técnicas que. exi;;ten, es tomand~ en' cuenta -

el número de. las personas· que· las realizan. Así, .las técnicas se clasifican en: 

técnicas de trabajo individual y técnicas de trabajo en grupo. 

Generalmente el desarrollo de·Üna·clase.exige la combinación de ambas. 

Otra forma de .agruparlas es en ·función de su utilidad :·~·,ylentor\ces encontramos· t·' :· 

técnicas que pueden usarse para dar informaCión,.para propiciar la investigación, 

para desarrollar la ejercitación, para gerierar motivación,. para-realizar evalua-­

ción , etc. 

En este caso también eS posible ·que una técnica sirva para varios fi~es, o que 

para. un fin _deban emplearse varias técnicas.· 

Los criterios par~ _seleccionar una técnicü adecuada en el proceso del aprendizajé"· 

de la ingeniería pueden ser entre otros: . 

. Los objetivos del tema; es decfr, .qué habilidad ·deben desarrollar los 

alurrmos ·en ·función de ese. tema·. 

. El momento del método es decir, si en es-i::e'morne.nto lo que quiero es que 

el. alumno gene.re al terna ti vas, reciba inform.3.c_ión 

o haga experimentos . 

. Las características del grupo; habrá técnic<::ts que no podamos usar, aunque 

. El tiempo disponible; 

nos hayan dado muy. buenos.resultados en circunstan· 

cias diferentes; de edad, antecedentes acad~mico0, 

número· de a.lurrmos en el grupo, horario, clima, e t.;; • 

por ejemplo, si el tiempo de aula es muy corto, ·" 

dr~masiado largo; si ·lós alUrrmos necesitan pres·ión 

para trabajar en horas fuera del aula . 

. Los recursos disponibJ.es; es indispensable. sabe~ co,; qué cuenta la inctitu 

ción y c6mo se puede hacer uso de los n::--::ur·~.;os . 

Es iHlportante recordar quE;- las técnicas en Sl mismas .. ,· Ct;)IDO cualquier _instrume_nto, 

no son ni buen.as, ni malas; y que pueden fomentar o ft,enar el aprendiz_aj e. Lo impo:~. 

tan te es conocerlas y' s_aber cómo y cuándo usar:' las. 

----'-·------'---·--·-______ _:__ __ ;_·~ ___ __:._ __ _:·_· _. :......:...~-----------·-----·....:.---. _, _,__..:. _______ ---------·---'·-· --=----'--~---"--'-____:...... __ ..._.... ___ ·-·----·-·. 



TECNICAS DE TRABAJO INDIVIDUAL. 

Las actividades individuales pueden orientarse a través de fichas que no son sino. 

directrices, guías ·u órdenes de trabajo .. Son documentos escritos' _con los que se -

orienta la acción y reflexión de los alunmos; deben ser muy flexibles, muy lógicos 

y sobre todo muy estimulantes. 

Es trabajo con fichas es una forma de lograr una relación del profesor con el alum­

no, principalmente cuando los grupos son numerosos, ya que individualmente cada es~ 

tudiante realiza su trabajo y lo entrega al profesor. Además; la ficna pt¡ede acomo­

darse a las distintas circunstancias, a los distintos tipos de conocimiento y al di· 

ferente ,grado de adelanto de los alumnos. 

Difieren de las tareas ordinarias, e~ que no son una mecanización o _repetición o 

aplicación de conocimientos_ ya dadoS en clase, sino que· son' instrumentos que guían· 

el proceso del aprendizaje del alumno. 

FICHAS DIRECTIVAS. 

Son indicaciones y sugerencias del profesor par•a que el alunmo realice labores. va--
' . 

ria?as, viva experiencias y ordene su tiempo Y sU esf~erzo. 

Una ficha· directiva debe ser clara, precisa y lógica; captar en contenido del con6c~ ;a 
miento y guiar el pensamiento· del alumno para su adquisición; ·debe ser fácil de rea~·o·~ 
lizar y tan explícita como lo requiera el tipo de alumnos a quienes va dücigida; · 

No es una orden fría. Es una sugérencia.realizada en este momento, para este tipo de 

alumnos y puede prestarse para relacionar a los alunmos entre sí. 

La ficha directiva sugiere caminos a seguir y propone a e ti vidades., pero lejos de. 

cerrar posibilidades, sucita opciones. 

Este tipo de máterial sirve pera todos los alumnos y para·cada uno es especial. 

FICHAS DE TRABAJO. 

Estas son el resultado de la· ficha directiva. La ficha de trabajo la elabora el 

alumno y en ella registra todo lo que ha descubierto, la síntesis de su trabajo .Y 

el registro de lo que ha estudiado, memorizado, experimentado o investigado. 

El conjunto de las fichas de trabajo significan para el alumno, no solamente un ·· 

quehacer CUmplido, Sino las adquisiciones intelectuales que ha incorporado 2 Sil -

persona .. Lo importante no son las fichas en sí, sino la asimilaCión que el oJumno 

haya hecho de su contenido y las habilidades que está ejer•ci tan do C<l hacerla. . 

Las fichas de. tra~aj"o no d~ben hacerse para 'cumplir UJiJ. t~r~a, Sino para contar: __ crJn '--· · 

documentos persoriales a los é¡u~ se puede acudir para adquirir información., e in.tor·:· 

· mación elaborada por el propi·.o alumno. Las fichas deben consúltarse con frecúencia 
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y mejororse cuando se tengan eleTIIentos para ello. Para cada alumno sus fi~has 

deber-.)n ev i.derH.:_i."H' ~~~~ pt'op.r;·c.~:~) .itr~.,:";.l,~(:t:ün.\. 

FICHAS DE CONTROL. 

Estas sirven para comprobar el tipo·de trabajo que se va realizando. Son instrumen­

tos que elabora el profesor y que pueden ser manejados por él mismo o por alumnos -

encargados. Pueden control~r asistencias, conducta, participación, conocimientos, 

habilidades, cumplimiento, ritmo de trabajo, etc. 

La utilidad de estas fichas radica en la.evidencia de lo que realmente está sucedien 

do en clase; y cuales son los frutos inmediatos del esfuerzo de profesor y alumnos. 

La más importante de· estas fichas de control, son las que cada alumno realiza sobre 

sí mismo. Son las fichas de autoevaluacióri en· las que el propio alumno registra 

lo que debe ·hacer, lo que realmente hizo, cómo lo hi_zo; lo que no hizo y 1a:s razones 

por las que no lo hizo. 

El propósito de todas las fichas de control, generalmente rio es el de calificar, si­

no es el de evaluar, es decir, dar valor a cada uno de los.elementos que están invo­

lucrados en el proceso de aprendizaje. Podría decirse que su propósito es ayudar·a 

que tanto el profesor co!"o los estudiantes dispongan de los elementos que les permi­

tan ser más concientes de las causas de sus logros o fru-straciones en su r·especti vo 

quehacer educativo. 

En general el uso de las fichas, directivas, de trabajo y de control, tiene el ·¡;ro­

pósito de organizar el trabajo de adquisición e integración del aprendizaje en cada 

uno ·;de los alumnos, y constituyen un vehículo muy adecuado para que el profesor f::?_ 

mente en los estudiantes el desarrollo de las h~bilidades profesionalmente deseables. 

TECNICAS DE TRABAJO EN GRUPO. 

A continuación enlistamos algunas de las técnicas que propician el trabajo di,.l 

alumno en grupo, cuando son bien empladas. 

Técnica expositiva. Puede usarse con o sin material did~ctico de apoyo. 

Técnica exegética, o de Lectura comentada, que requiere material impreso. 

Técnica de interrogatorio. Magnífico instru_mento, normalmente mal empleado; 

Técnica· de discusión en grupo. Muy educativa si se sabe diY'igir. 

Estudio de casoS. Permite la interacción responsable de profesGr y alumnou. 

Técnica de demostración. Puede llevarse a cabo en clase, laboratorio o en Cdsa. 

El J:'edescubrimientó. Util para un uso adecuado del J.abor·atorio. 

·-·------·---·----~-----'---'-__: __________ . ______ ~--.::..:..-.-~------
----·--~----·---~-~-.:...:..._..;..,¡~-------·---··-. 



'·· . ' 

';;. 

.. 

r ..•• 

.1·~ • . ·' 

·;;., 
ji:'. 
r\ -

¡'. 

·' 

. ,i·,; ·:::·.: .. 
. . . 

,ii_:-.~:,'_:'~) DIV/S/ON DE EDUCACION. CONTINUA 
;¿_,~¡g··~~ FACULTAD DE INGENIER/A ·U.N.A.M. 

•' . . . 

CURSO:." INTRODUCCION A LA ENSEÑANZA. DE LA !NGEN!ERIÁ". 
22,23 ,y24 DE AGOSTO. ·· . 

t1EX!CO D. F. · · , , 

MATERIALES DIDACTICOS 

LIC. f.!ARIA ELENA TALAVERA 
AGOSTO DE 1985. 

,.·: 

,: .· 
.-;·, Par.icio de M;inería. Calle de Tacuba 5 prlmaJ pi~o Oei.«Pg. Cuauhtémoc 06000 México, D.F. Tel.: 521-40·20 ·.Apdo. Poat1 t M-228!. 

. ';~ . 
. . ·-. . . . .- . . .- - . ' . .• . . 

.... __ • -· _. ___ _; ___ :.:.: __ ·---~----~-___:_-·~--__::_ ________ :.,..:__, __ ~~-........:.-•• --------- : ________ ._ •• ·-·-_ _____:__...__,_ __ .2¡ __ 

, .. 

. ' 

. ( 
' ,, 



,> 

l . . ~· . 
[~',, , .. 

' !.' 

,. 

•<o.¡. 

., '. 
::~ . 

,., 
;<¡ 

1: 

/ 
/ 

'. 

MATERIALES DID/\CTICOS 

Clasificaci6n · 

Material impreso 

libros 

revistas 

peri6dicos 

textos programados 

Material visual no proyectado 

p~zarr6n 

rota folio 

carteles 

gráficas, cuadros y diagramas 

mapas¡ planos y cartas 

Material visual proyectado 

transparencias 

diapositivas 

retrot.ransparencias 

filminas 

cuerpos·opacos 

películas sin sonido 

Material auditivo 

grabaciones 

cintas. 

cassettes 

discos 

-' 
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Material audivisual. 

sonoramas 

filminas con sonido 

pelfculas sonoras 

videocassettes 

Material de ·experimentaci6n 

maquinaria 

instrumentos de medici6n y cálculo 

.. modelos a escala 

dioramas 

ELEMENTOS BASICOS DE LOS RECURSOS AUDIOVISUALES 

A< /~ 

1 

1 
·-'~----

¿es <: r!::c•J::do 
;:1 0-~• .. c:::•,~o? · 

' 
¿es (v;;'.'S;l: ,:-.~.~ 

a !::! ..:~;~~-e? 

•~c\u;:;Jidad 

2 

. '"~;,::!,o, l 

3 

imp;..rcidlid.íd 

3 

;, p lic¿ ~1 i.' ;.; ~- d 

¿r.:S de l:':cil 
;,!='iic;,ci-Jn? 

¡~_:s t:•: ~~'~O 

c.un p:c·r•:'"'j . ..,.J? 

~~ 
cu;¡li~~d 

-------------------

.,--A---. ./7 
-...........--- -----....~ 

f\n3!idad 

4 ·r­
,) 

. ,c;·o.t~ . ] ¿c,IA ~e . 
c._ -.~ .. _-¡,,,;_~h)s? rciJeJ..-!0 Con 

¿)- IC>¡•rJI(IOI\a 

~- r·-· 1'~-·i.:!,-d? r~Jp;.,n(:'::::¡;oi.:;;-.~o? 

. - . ·-----·--------

lO 
. ¿\;,:CI(;<;.n, :¡J 

.::~l!t:.:.o? 

¿ir.:cr.-.~-<1 

:.l. ~a e! : ~-•.:? 

·~ ·~ r -J.~ .. l 
t.J ,y 

Lc:n¡..•;.:::nsión 

11 
¿·~s de :{:di 

u_;,;¡¡p:r:ot,·: i':,n? 

·' ¿;::.::11:--;~e 
e::;.>::~ •: ;.:.r,? 

.. "'-. 

6 
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· GUIA PAHJ\ USO DE MNI'EHIJ\l.ES DIDACTICOS 

Es conveniente que ~1 profesor antes de elegir el material que 

va a usar se conteste las siguientes preguntas y diseñe las si 

guientes actividades: 

¿En qué va a ayudar a los alumnos el uso del material? 

¿Para qué momento(s) del método puede servir? 

¿Es el adecuado respecto al número de alumnos, al tiempo, -

etc? 

Si el material es audiovisual: 

Actividades preparatorias al uso del material audiovisual -

(cuestionarios, problemas, etc, que deberán conocer los ---

alumnos antes de usar dicho material). 

Prever las actividades que deberán realizar los alumnos du~ 

rante la exhibición (toma de ·notas, elaboración de pregun--

tas, elaboración de respuestas, etc) . 

Actividades que deberán desarrollarse individualmente o en 

grupo después del uso del material (foros, análisis, elabo­

ración.de hipótesis, etc) . 

. . . 

. . . . . · ... 
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.. PLAN lll~ (,:t.w::fl, 

·El plan .de cuPSO const.i·tuye eJ. tr;1b<Jj8 ele pr-cv:isión de w·1 p~·;-·íodo lectivo·-: :_::-.. tn'<:J J;i~~. 

activiGades de una asiQ1atura determjnada, i:1cluyendo su re~ación de· dependencia. 

con los conoci;nientos anteriores Y posteriores" así como su coordinación .con otras 

disciplinas a fin de' que el aprendizaje se lleve a cabo de un modo más eficiente, 

más o,-.gánico y con sentido de continuidnd. 

Foi- su naturaleza, el plan de un cu:=·so es muy general y no puede detallar p;::>raenox·es 

ni hac.er excesivas previsiones. 

LOS ELEMENTOS DE UN PLAN DE C:URSci S0N: 

~. Para qué: 

Objetives de la asugnatura en concordancia •oon los obje'tivos de la carrera Y· su 

expresión coiTio l~gro a .través de la evaluaci6n. 

2,- Qué:' 

Pr·ograma mínimo a desarrollar. Los temas del programa deben clegir.se teEiendo er: 

cuenta: 

-que p!'·'Jporcic-.nen concepto.s básicos 

-que estén actuelizados y tengan aplicaci6n a futuro 

-que Sf>-an aplicables profesionalmente 

3.- ·Qui<§n: 

Condiciones de· conocími€nto y grado de madurez de ·los alum."'1os 

4.- Cuá:1do: 

Tiempo disponible .y nEcesario, incluyendo hora~ clase y horas estudie. 

5-- D".ndc: 

CaraCterísticas del aula. Características .peculiares de la región en relación 

con la .disciplina que se está plar1eando (por ·ejemplo·, humedaG en el Subs~elo 

de la región, al planear un curso de Hidrát.:lica) 

6.- Cómo: 

Vivenc~: 3S que p1.:eden pr·opici3.r e) .interés de los alumr.os por la .:~S:igña.tú:!~a ¡Ja~··-

tiendo, s:::.empre que sea p9sibl.e, de la ::~ealidad del. alurrmo. 

Experien·.::iae: de· ap!."'endizaje a realizar en cláse e fUera d-é ell.a que pertni:tan lo 

i11tegración con le as.::..gnatura, ya. sea cori un caracter pe:.."'m.::nentr:: o tY·anf,itori:o~ 

7,- Con qué: 

?osibilidad~s de la· institución en cuanto a equipo, matEiFial didáctico E.>:isten-

. :. 

-·----~-'~-··· _:. __ ·-·------' -· ·-·-'--
' ? 
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.. te y faL~il)d:tflt~~ par·a· C)ll~ }.Üs ¡-n"Op.~O~:i <l.i.UIIlflO:--~ (:l.<:Ü"Ji)J'en SII~:;: matt-!Y'ialt:~3 de upren-

dJ~•,aj~. 

Bth;quetioJ. 'de un.~l b:il.,.Liogr·afía m.írd.rut1 r:~:J'tJ hHi_d.-nl\(:nt.aJ 

Elaboración de un iuvent:,;~rio de pÚL.licac.i.one~. C!:>peciqli;:.adCt:=:, así cornO de J.as ins1:itu-

cienes en donde puede. conseguirse informac':ión actualizada. 

!'LAN DE UNIDAD 

Este plan es una for·ma de orgñni zar una parte del programa de un curso y se hace ya 

·más en detalle, es· decir. Se planea para determinados alurrmos y -¡)o1.ra talés o cu3le.s 

circunstancias. 

LOS ELEMENTOS DE UN ?LAN DE UNIDAD Süt/: 

1.- ·objetivos de la Unidad,· en concordanCia con los de.l cu.rso. 

2.- Previsión de la cool'.dinación con otros co:1oc.imie:ntos y asignaturas. 

3.- Tiemp? dispo~ible (horas de clase y horas de estudio) 

4.- Previsión Ge técnicas de enseñc.nza y expel'iencias de aprendizaje ~anta dentro de 

clase, como extraclase, que. se u~ilizarán para qu~ loS alumnos -:.om~rend~n .e jnt~­
gren el aprendi>;aje. 

5.- Previsión del mr.~ter•ial didáctico adecuado p,::tra J. a comprensión del tenia. 

6 . .:. ·Previsión de trabajos y lecturas complementarias que deberán realizar los á.lumhos·~, 

7.- DocUmentación o bibliografía específjca si es .necc~aria. 

f:'.- Forma(s) en que se ver·ifical'á el.J.ogro del _aprendizaje en -función de los otjE!ti-

vos·. 

PLAN DE CLASE 

E:. te plan toma en cuenta ri~talles más pe.qu~~os ~·ya que puede conterr:plar .la situac:.~~D 

especial del grupo y su avance en Oada temn. 

LOS ELEHENTOS DE UN PLAN DE CLASE SON: 

l;- Objetivos del trabajo de una sP.sión 

2.- Delimitacjón del conocimi~?.nto concreto a ádquj.ril" en esa sesión 

.j.- Procedimieni:)s didácticos a utiliz.:tr en .fur~ción del obj~tivo. 

L;..- or·ga!1iz3ción del trabajo quE: de:b•~rá l"ealiLar El alumno, y2.. se Em fo:~ma individu,~,l 

o gn.lpalm~nte ,para solidifi-::.ar su arren.:iizaje. 

5.- f.yuda.s didácticas· necesa.Pias para apoyar- la comprensiSn y/o la utilización (·le la 

tec:.-ía adq:·.iri.da 

6.- F.'Jrma en la que se }:Yre'lé l;oder verificar el a.pr.:!nd'i.:,_:.aje. Es·td.· }:'\Jede .ser uL•c:il, 1 

escrita o práctica .. 

l 



PLAN DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES. 

·,'_. ras actividades e.xtraclase, que ¡::ueden ser pr1icticas escolares visitas técnicas, 

etc, tienen c.-erro finalidad proporcionar a los estudiantes experiencias en el rre 

·dio reiH del desarrollo de su profesi6n. 

El planeamiento de estas actividades deber<'i tener en cuenta: 

Para qué le· va a servir al alumno realizar dicha actividad; es decir, qué po­

dr<'i lograr en ella que no ¡::ueda adquirir 6J la escuela o l:Úscar en su expen~ 

cía. 

Del:er<'i =ntanplar los elenentos necesarios para que el trabajo sea efectivo, 
. . 

.incluyerlao los tierrp::ls de traslado y el de visita; los costOs que. esto .im¡:or-

ta, 

das 

los problen'as en caso de que los alumnos deban pernoctar o realizar co;ni­

fuera de sus hogares, etc, y controlar toda.S estas variables. . , 

Preparar eón anterioridad y de aJ1lÚn acuerdo con el personal de la institución 

visitada, el desarrollo de las actividades que los alumnos deber<'in llevar a ca 

bo en dicha visita. De ser posible el profesor deber<'i realizar previarrente la 

visita para ¡xxler percibir y controlar tcxlos los detalles de interés para su 

clase, y captar in situ tanto las habilidades que ¡::ueden desarrollar .allf los 

· alunmos, curo los sentidos que deben ejereitar y con base en esto preparar una 

guía de trabajo que. los alumnos deber<'in realizar y reportar al término de dicha 

actividad extraclase. 

- Prever la infonraci6n antecedente que necesitar<'in los cilumnos para que su Li:-a-· 

bajo sea.efic~z 

Orgarlizar la visita de tal J113Ilera, que al alumno le sirva de ubicación profeo;i~ 

nal. 

.\ 

'·· 

: ., 

... 
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FICHA DIRECTIVA No 1 

TEMA: PLANEACION. .. •: 

h- .Elige un tenia del programa de la materia que impartes,' reflexiona en la 

ubicación que tiene dentro del contenido de la materia y escribe en tu.· 

. ficha de trabajo si, en tu opinión es correcta o no dicha ubica'cióh.y· 

por qué:. 

2.- Describe brevemente los conceptos que el alumno debe tener claros para 

abordar dicho tema. ¿crees que los tiene? ¿En que fundamentas tu juicio? 

3.- Reflexiona para qué le servirá al alumno· aprender dicho terna¡· tanto den­

tro de la materia, corno en· la práctica profesional y escribe el objetivo 
. ' . ' . ' . 

que debe guiar tanto tu trabajo, como el del alumno. 

4.- Calcula, en función del objetivo, el tiempo· real que puede llevarse un --- -~ . 

alwimo para aprender ese tema y escríbelo detallando tiempo de clase. tr,;--· , ... 

·bajo de xabor~torio y es~udio personal. 

. 5.- Describe lo más claramente que puedas, qué harás para lograr que.tus alumnos: 

51.- Se encuentren en una situación problemática que genere su aprendizaje . 

. 52 •. - Formulen hipótesis. 

;., '53.- Realicen experiencias o aprovechen otras anteriores, personales o ajenas.· 

54.- Adquieran la· información teórica que resuelve el problema planteado. 

55.- Comprueben que con dicha teoría se resuelve realmente su problema. 

EN CADA CASO TENDRAS QUE DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES, TECNICAS, AYUDAS, ETC. QUE· 

REALIZARAN O USARAN TU Y TUS ALUMNOS PARA QUE ELLOS APRENDAN PENSANDO, EL TEM_A 

· .• EN ESTUDIO . 
. . , 

6.- Consulta las p_áginas sobre '' La estructura de la inteligencia" y describ•o 

las operaciones, contenidos y productos que consideres que se podrán lograr 

con el trabajo planteado. 

7.- Entrega tu ficha de trabajo mañana al entrar· al salón. 

GraciaS. 

' . 
! 1 

"''. 

·. ¡.• 

·. :' 

' . ~ ¡ 

•. 
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DIVISION DE EDUCACION CONTINUA 
FACULTAD DE INGENIERIA U.N.A.M. 

-
CURSO:''INTRODUCCION A LA ENSEAANZA DE LA !NGENIERIA" 

22,23,y24 DE AGOSTO. 
MEXICO D.F . 

EVALAUCION 

LIC. r·1AR!A ELENA TALAVERA 
AGOSTO DE 1985. 

Palacio de Minería C.811e de Ta_cuba 5 . Pr.l~er piso · Oel_ag. Cuauhtimoc 06000 M~x.lcO, D.F. Te1.:.521·,40·20 Apdo. Postal_ M-2285 
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EVI\LUACION 

·oeS.de el PUnto de vista educacion,ll, pw~de defi"nírsé u la cvaluaci6n co~O" uq. proceso . 

sistemático para determinar .hasta qué punto alcanzan los alumnos los objetiv'os de la. 
\." 

educación. Hay dos aspectos importantes en esta definición: .Primero, la eválua'cióm :: 

implica un proceso sist~mático, con lo cual se evita la calificación no contr9lada 

de los· alumnos. Segundo, lá eualuación siempre presupone que los objetivos educacio­

nales han quedado previamente identificados. 

Es necesario establecer una distinción básica entre medición y evaluación que puede 

expr~sarse de la siguiente manera: 

descripcion.cuantitativa (medición)+ 

EVALUACION = descrición.cualitati.va (no medición)+ 

juicios de valor 

Así pues, la medici6n ~stá limitada a descripcio-q.es cuanti~at~vas; ·mientras' la evalu~ 

ción incluye tanto estas, como las cualitativas y los juicios valor~tivos que se re-­

fiet'en a la convenienéia o no de determinado comportamiento. La evaluación p~r·tanto 

es un proceso coritinuo' sujeto a revisiones y rectificaciones en el alumno para lograr 

los objetivos~ 

QUE SE EVALUA. 

. . 

., .. 

Uno de ihos factores más importantes de la evaluación ·es precisamente la claridad con 

que maestro y alumno comprenden lo que se va. a evaluar. . .. 
En calidad de ejemplo podemos -decir que se pueden···e;;.aluar: 

Conocimientos, comprensión o memorización expresados por el uso de terminología~ ·-por 

la repetición de conceptos o principios, por· la comprensión de material· escrito o 

simbólico o gráfico, etc. 

Habili,dades _inteleCtuales, como la de dar infor:macione~ sobre hechos; agru_rf:.tr informa­

ciones parciales con base eri propiedades comunes; Habilidad para relacionar infol'mación 

e integrarla por ejemplo en la solución de un problema; habilidad para usar el pensa­

miento convergente y~divergente; para emitir juicios, para diseñar algo nuevo, etc. 

Habilidade.s generales, como las de usar el·laboratorio, o habilidad para la computación, 

para la _comunicación, para las relaciones sociales, etc. 

Actitudes, como una actitud científica (de búsqueda e investigación) o J.a actitud d•.c 

re"poEsabilidad, .o la de orden limpieza en los trabajos, .. o la acitud de apego .a la pro-. 

~esión, etc. 

Por supuesto que no todos estos renglones serán de im:erés para todos los maestros, ni 

para. t~das l~s materi9-s, pero es Cof!.veniente que el p~~ofesor identifique las áreas que 

.. -~ . 

_:; ____ _:__,___,_ .. ___ ._ ______________ ;· ______ :....,_ ....... ------------~: ___ _. ____ ------------------------ ______________ ..:.___~~-----____:...,_,,~-----_;__- ---------·---···------
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quJer·e _r:~v<l.ln:Jr' pt-lr'C"I r¡tH.: pu0da p.l.:=m.(~ar adecuaclame.nte su .eyaluación y que los .:.tiurrmo:; 

cqnoz(:,l[¡ 1 •tmh_iP.n t:ndo Jo f}lH! se ·1-!spf~l~a de ellr):.: para r¡ue no s:ientan .qu~ la evaluacd6J1 

(:~; llll.'l tt·.~]ltlj'<'l. 

PARA QUE :;¡; t:VALUA 

Algunas funciones ele la evaluación son: Motivación, Diagnosis, Orientación y Califica­

ción; aunque por extención~ se usa también para apreciar la eficacia de programas, pla­

nes de estudio, textos~ material .auxiliar y" funcionamiento general de la enseñanza. 

Metivación. 

·Los medios con los que se evalúa, la frecuencia.con que se hace y ia seguridaC\.de que. 

su ti"abajo será evaluado y conocerá inmediatamente los resultados, constituyen.un efi­

caz estímulo para un mayor esfuerzo en el aprendizaje. 

Diagnosis. 

La evaluación tiende a detectar situaciones tales Como la determinación de las· diferen-

cias .individuales y grupales de los alumnos respeéto al parendizaje. 

Las deficiencias académicas individual o grupalmente consideradas que permiten al profe­

sor detectar los casos problema y sus causas, para proponer accione's remedial.es y evitar 

la deserción . 

Los problemas y fallas del profesor en relación a los objetivos prqpuestos; por ejemplo 

la falta de dominio de la materia tanto en teoría como en su aplicaión en el ejercicio 

¡lpofesional; la capacidad para relacionarse positivamente con un grupo de estudiante." 

el' interés personal por·lograr ·que otros aprendan. 

Orientación. 

., 

Al respecto la'evaluación puede descubrir la falta de orientación y propiciar la misma 

en tres esferas: educacional·~ emocional y profesional. 

Educacional· 

Detecta y propone soluciones a problemas relacionados con el rendimiento escolar. 

Emocional 

Detecta y orienta hacia una mejor adaptación del estudiante a su ambiente y al de la 

institución 

Profesional 

Una adecüada evaluación de conocimientos, capacidades, háb'itos, destrezas y actitudes 

del estudiante, permitirá que éste alcance un mejor conocimiento de sí y de sus. posi­

bilidades respecto a los diversos campos ocupacionales y profesionales. 
·.· 

CaÍificación. 

La.calificaci6n es la expresión cuantitativa de una apreciación evaluativa ; sin 

embargo esa apreciación padece de una gran desigualdad en las uaidades<:ae' ~medición. 

Diez elementos correctos de una prueba "fácil" de álgebra, no significan lo e1ismo q1 

diez elementos correctos de una prueba "difícil"de mecánica, ni tampoco expresan el n.._;-.>­

mo nivel de aprendizaje de u~ mis me alumno o de dos o más alumnos. El otorgar· cali ficae: 

cienes apropiadas implica no sólo .una acti~u~ de justicia, sino .lautilizaci~n ,'eqU.il.~b!"a-:-
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da de ciertos procedimientos y la convicción de que esa es la mejor forma de expresar 

la eficacia o no de los resultades del aprendizaje. ES obvio destacar su·importancia 

corrio c~lemento motivador. 

CUANDO SE EVIIWA. 

La evaluación es un proceso continuado que ::;e inicia ~n un diagnóstic'o, cóntinúa.a 

través de todo el proceso de aprendizaje y concluye con una evaluación final cuyo ob­

jeto es evidenciar si el alumno logró integrar los conocimientos y habilidadesque fue -adquiriendo a través. del curso. 

QUIEN EVALU/1. 

Desde este punto de vista existen dos tipos .de evaluación, la heteroevaluación que nor-· 

malm.,nte la realiza el profesor y la aútoevaluación que es que hacer del propio estudiante." 

Cómo se realizan· ar,bas se desribe en el punto siguente; pero cabe señalar que ningún 

sisteina evaluativo actualizado debe dejar de considerar la autoevaluación porque además 

de ser motivadora, ayuda al estudiante a responsabilizarse de su propio aprendizaje.· 

COMO'Y CON QUE SE EVALUA. 

Las herramientas de que se puede valer la evaluación son múltiples, pero en su mayoría 

reciben el nombre de" pruebas'·' y estas van desde las. ya poco usadas pruebas orales' has­

ta ias llamadas ·•· objetiva~·; pasando porc.·:.lás d.:. ensayá,·y de problemas. 

No es posible decir que unas son mejores o peores que otras. La bondad de ellas :depende 

de su validez·y.ésta de los criterios que es preciso tomar en 'cuenta al elaborarlas. 

Algunos de los criterios pueden ser los.siguientes: 

. Qué es lo que se quiere medir .. 

Memoria,_ comprensión, aplicación, planteamiento de problemas'· solució-ry de problemas, 

: creat.ividad, etc. 

Qué· tipo de instrumento es. el adecuado para medir lo que se pretende. 

Si es memoria puede ser una prueba de completar frases. 

Si es la solución de un problema, tendrá que plantearse· éste, etc. 

- QUé tan clara es la redacción como para que no permita confusiones en el alumno 

Las órdenes de lo que el alumno debe hacer deben ser claras y precisas, de Tilodo que 

·cuando tenga que "describir dos formas de reslver un problema" no se ponga a ·resol-

. "Yerlo. 

Qué es lo que el aiumno aprendió realmente en el curso. 

Si lo que aprendió fue' .a memorizar, la prueba no debe pretender apilü:a!!i6n óe cono­

Cimientos . 

;.[· 

;, ¡ 

'·! 

,, 
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lc3:S entrevistas 

los trabajos escritos como resultado de investigaciones documentales o de prácticas 

de laboratorio o de campo y 

las_ pruebas o exámenes que a _grandes rasgos pueden ser: 

Orales.- Por pre~untas, o desarrollando un tema, o a través de un diálogo 

Escritos.- Desarrollo de temas o solución de problemas 

de respuesta abierta a preguntas amplias 

de respuesta de identificación en esquemas o mapas 

de respuesta cerrada. Dentro de esta modalidad se encuentras los de 

complementación 

opción única 

opción múltiple 

correspondencia 

ordenamiento, etc. 

-~.; 

' 

!,· 

! . 

·n 
i. 

ciones de teorías a situaciones reales, etc. 

Para li'l. autoevaluación pueden usarse 

escalas estimativas 

__ .,,, 
~~· 

fichas de trabajo 

fichas' de control 

fichas de autoevaluación. 

Estos instrumentos, generalmente son elaborados por ei propio profesor, quien es ·el 

directamente responsable del aprendizaje de sus alumnos; pero en ocasiones son elabo-

rados por la institucióll para "garantizar" un mismo nivel de sus egresados. ' · 

Ambas formas tienen grandes ventajas y serias desventajas. 

Pero una cosa sí es definitiva, que la evaluación es un proceso dinámico y una .inves­

tigación continua acerca de la enseñanza ,,Y del aprendizaje en función· _de los ob'jeti-,,. 
vo.s edupati vos. 

'' 
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-FICHA DIRf:CTIVA N° 2 

Tema: EVIILUACION 

1.- Revisa superficialmente el capítulo nobre Evaluación en tus apuntes; y 

contesta en tu ficha de trabajo: 

¿cuántas y cuáles son las grandes divisiones del-capítulo? 

lQué eS evaluación? 

., 

2.- Después de una lectura más detenida expresa· con o:tras palabras la difer_-enc;.ia 

entre medición y evafua'ción. 

·3.- De los ejemplos que aparecen bajo el subtítulo Qué se evalúa, cambia en'cada 

una de las cuatro áreas los que no te interese evaluar, por los que son impoE_ 

tantes_en tu curso. 

4.- Realiza un resumen de Para qué se evalúa: 
' 

5.- Realiza mentalmente una comparación del apartado Cuándo se evalúa con tu 

práctica habitual de evaluación y registrala en tu ficha. 

6.- Pregunta a un compañero su opif~ión sobre la ·"autoevaluación'r y registra.;t.a 

junto con un comentario tuyo. 

7.- Al leer el último aspecto, rehaz_el párrafo de los criterios en función de' 

tu curso y de sus.objetivos. 

8.- De los instrumentos señalados, subraya loS: que conoces ·y .:_ ;- :·· 1------ los 

que usas. 

9.- Anota todas las dudas y/o comentarios que tengas y plantealos en clase pa­

ra que todos aprovechemos más el estudio de este tema. 

- '·' 
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MO'l'J.V/\CION PARA EL 1\PRENDIZ/\.JE. 

El aprender arranca de la vivencia de un conflicto con el mun-

do ambiente, cuando surge la necesidad de restablecer la armo-

rifa que ha sido perturbada. Dicha necesidad puede ser de muy -

• 
distinta 1ndole, pero siempre que se siente, origina en el ho!!! 

bre un estado de tensi6n acompañado de sensaciones de inseguri 

dad o de.sagrado que lo impulsa a realizar algo con el fin de 

reducir la tensi6n y satisfa~er la necesidad. 

Es propio del. ser humano no estar nunca absolutamente libre de 

motivaci6n (1); pero 1ísta puede ser primaria cuando el indivi-

~ duo se vuelve activo por raz6n dG-la misma actividad, o secun-

daria cuando actúa para lograr algo relacionado artificial o 

arbitrariamente con ella. 

Un alumno está motivado primariamente por_aprender integrales, 

cuando tiene la necesidad de medir el área bajo· una curva; pe-

ro estará motivado secundariamente por el mismo aprendizaje_, -_ 

cuando es un requisito para continuar su carrera, o le importa 

tener un buen promedio. 

Cuando la materia de estudio se relaciona con necesidades per-

cibidas, ocurre un aprendizaje significativo, a largo plazo e 

importante. La-incapacidad de sentir que cierto tema o materia 

sea necesario, es la principal razón para que los alumnos ·pieE 

dan inter1ís en sus estudios_. Es razonable suponer que s6lo el 

·-·--*--------:..----------------· ______ : ______ ...:. _____________ ·-------~-------·-
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material de estudio al que se le encuentre sentido, por el que 

se sienta inter!!!s, podrá ser incorporado significativamente y 

a largo plazo en la estructura cognoscitiva del individuo que 

estudia. Es perfectamente naturalque alumnos con escasas nece 

sidades de saber, hagan pocos esfuerzos por aprender, es natu..: 
. . 

ral que no manifiesten disposici6n pa;ra el aprendizaje, que no 

relacionen informaciones nuevas con conocimientos previos, ·que 

~o se ocupen de expresar con sus propias palabras los nuevos -

conceptos adquiridos, que no dediquen tiempo a revisar sus .. co-

nocimieritos o a ponerlos en práctica; por consiguiente, la in-

formaci6n recibida, nunca se consolida lo suficiente como para 

. constituir el fundamento adecuado de uri aprendizaje efec.tivo. 

El .alumno·podrá interesarse por los temas escolares cuando pa.! 

pe su utilidad para satisfacer las necesidades·de la vida dia­

ria o profesional, o cuando logre sentir la necesidad de adqui.. 

rir el conocimiento como un fin en sf mismo.· 

Sentida tal necesidad, el aprendizaje se vuelve naturalmente -

significativo y se convierte.en una experiencia más satisfacto 

ria. Pero esto se logrará.s6lo cuando la materia de estudio se. 

perciba como significativa (2)". Y el que algo sea significati-

vo es un fen6meno personal que se logra s6lo cuando el indivi~ 

duo es.tá dispuesto a realizar los esfuerzos necesarios para ig 

tegrar los nuevos conceptos en su "personal" marco de referen-

cia; es decir, cuando pueda traducirlos, parafrasearlos y re-

lacionarlos con su propia experiencia, con su historia perso--

• • 
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nal y con su sistema de valores. Y ESTE TRABAJO SOLO PUEDE REA 

LIZARLO EL ALUMNO. El profesor no puede aprender por el alum-· 

no. De todo lo anterior, se concluye que es en el alumno moti-

vado en quien recae la principal responsabilidad del aprendiza . . ' -. 
' je. Es el alumno y no el profesor quien debería tener necesi--

. dad de hacer preguntas e interesarse más por formular o. plan--

tear·los problemas .percibidos, que por escuchar respuestas a­

problemas no sentidos como ·tales • 

. si el- deseo de aprender se mueve casi exclusivamente en el co~ 

texto de competir por cal!ificaciones, obtener grados, prepara!"_ 

se para una ocupaci6n remunerada o ascender un escal6n social, 

.el resultado es un descenso progresivo del entusiasmo intelec-

tual. Por supuesto que aunque la motivaci6n sea secundaria o -. 

extrínseca, algo se logra y algo se aprende, pero el ·sujeto d.:!:_ 

vide su atenci6n, su esfuerzo y su capacidad entre varios obje 

tivos y el.aprendizaje significativo, que podría traer los--­

otros objetivos como consecuencia, disminuye su potencial gen~ 

rador. 

( 1) 

(2) 

Werner, Corre!. "El aprender". Herder, Barcelona·, .1969 

Ausubel, David. "Psicología Educativa!'. Trillas; México 
1979. 

:.··. 
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.1 
EL PENSAMIENTO EN LA EDUCACION . 

Según John Dewey. 

~OS ELEMENTOS ESENCIALES DEL METODO 

Frecuentemente. la .escuela se ha· ocupado de proporcionar a los alumnos información ais­

lada de la acción reflexiva. Est-= hecho constituye, según ·JohÍ! Dewey, al¡oo muerto·, ·e.s 

como una car·ga que se va acumulando Y que a la larga obstruye el proceso mental; además 

simula conocimiento y propicia que·el estudiante se acostumbre. a manejar las. palabras, 

que son signos de las ideas, como si fueran estas; todo lo cual constituye un obstáculo· 

para el desal'rollo de la inteligencia. 

Estas ~eflexiones nos llevan a ·pensar que es necesario que la escuela fomente en sus 

alumnos el hábito de pensar, para :Lo cual debe mejorar sus formas de enseñanza y apren­

dizaje concentrándose en aquellas que promuevan, exijan o fomenten el pensamiento, por­

que"EL PENSAMIENTO ES EL METODO I'E AP:<ENDIZAJE". 

Probablemente es.ta carencia de hábitos de pensar en ·la Escuela, se' deba a que estaoos 

~'tan aco.stumbrados a lli'""la especie. de pseudo idea, a una media percepci6n, que n'o nOs da­

mos cuenta de lo semi-muerta qtie es nuestra acción mental, ni de cuánto más prof1mdas 

y extens~s serfan nuestras observac] enes e ideas si las formáram?s· bajo las condiciqnes 

de una experiencia vital ·que nos obligara a usar el juicio, y percibir.•:· las conexiones 

de la·s cosas que mánej amos" 

Otro de los errores_de nues1:ra escuela es el .hecho de suponer que el estudiante '"pue­

de captar las ·ideas con sólo prestar atención, y que ésta puede prestarse independien­

temente de la situación dada." Este he'oho ha. prortucido .un diluvio de semi-observaciones, 

de ideas •<verbales" y de. "conocimiento" inasimilado. ·Por ello es indis¡iensabie estar 

conscientes de que •<una experiencia muy humilde es capa7. de engendrar y b6ridúcir cual­

quier cantidad de teoría o contenido intelectui!l·, pero una teoría aislada de una expe­

ri~ncia no puede ser captada ni como teoría 11 

Se ha pensado que :La experiencia está confinada al :nundo ·material, en tanto q1oe' el pen­

samiento lo está al mi.Índo de las ideas; pero es necesario que comprendamos que la etapa 

inicial. del· pensamiento es p,recisamente la exper•iencia. El. error fundamental de los mé­

todos dé instrucción ·estriba en suponer o que· el alumno ya tiene la experiencia o que 

ésta no .. es neceSaria para el aprendizaje~ Pero debemos insist~r en que para que el 

.aprendizaje Se· dé, es necesaria uria situación _e.m¡::1rica ·real como fase inicial del pen­

samiento·. 

· L~ experiencia .::omo base del apr·endi,aje ho es algo que tenga· que buscarse· ar-::ificial­

mente, más biel:l es importante que esté relacionada con hechos de la vida ordinaria d€m­

tro y. füera de ia escuela, ya que en ,,,se· contexto, los alumnos tienen algo qué ·hacer, 

no algo qué aprender y EL HP.CEF ES DE TAL NATURALEZA QUE .EXIGE PENSAR.U OBSERVAR 1NTEN 
-~ 
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z 
ClONALMI:N'IT, Hl:CIIOS, CAUSA~ Y Rl:LACIONJ::S; Y ENTONCES, F:L APRENDIZAJE SE PRODUCI: NATU 

. RALMLN'JT:. 
,\ 

A¡.n·en~er· por exper•fencia ·es establecer conexiones entre lo que hacemos o ensayarnos ·y 

lo que sucede, es decii', .las consecuencias, lo· quf:: la acción noS afecta. Por eso, la 

mera actividad o la· simple percepción no constituyen una experiencia, porque si lo que 

percibimos o hacemos no repercute sobre nosotros, o nos cambia de alguna manera, no 

hemss aprendido. 

El pensiimientc o la reflexión· consiste en el discernimiento de la relación que existe 

enTre lo que tratamos d~ ha.:er ·y lo que ocurre -como consecuencia. Ninguqa experiencia 

signifi'c:aTiva es posible sin algún elemento del pensamiento. 

Existen dos tipos de experiencia según la.proporción de reflexión que se encuan~ra en 

ella: 

1. _ ENSAYO y ERROR. ·Consiste en hacer algo y si no sale bien, se hace otra cosa o de 

otro modo; y así se continl1a hasta que se· encuentra algo que sí funci•)na y entonces, 

se adopta esa forma como regla. En este caso nos damos cuenta de que un cierto modo 

_de actuar está relacionado con unu. determinada consecuencia, pero no distinguimos 

ni·porgu~ ni cómo de esa relación. El discernimiento es pobre Y. el conocimiento, poco 
·' 

exacto. 

2.- CAUSA EFECTO. Si en cambio, cuando algo no sale bien., o antes de actuar, analiza­

mos la si tuu.ción y t_rata_mos de encontrar la forma en que se relacionan la actividad y 

·la consecuencia, la causa y el efecto~ ·el discernimiento y el conocimiento son más 

amplios y exacTos. 

Al trabajar por ensayo y error la situación está sujeta a cambios imprevistos; si en 

cambio, conocemós bien aquello de lo que depende· el resultado, podemos saber si exis­

ten las condiciones requer·idas para producir el efecto deseado y por tanto podemos tra­

bajar para obTenerlas o bien, evitar· las causas que producen efectos indeseables y así 

economizar esfuerzos. 

En el descubrimiento de las cone>:iones de la actividad con la consecuencia se hace ex­

pl5..cito el pensamiento; a este tipO de experiencia se le ·11ama experiencia reflexiva, 

experiencia de aprendizaje. 

El pensamiento equivale así a hacer expl·Ícito en nuestra experiencie· el elerr.ento inte­

ligente; pero ·como vimos, el punto, de partida para todo proceso de pensamiento es 'algo 

que o.ourre, algo que aún no está concluido. Por tanto, si lo .que hacemos en la escuela 

es .llenar la cabeza de los alumnos con cosas ya hechas y _térrninadas, no estamos hac·ien­

do que piensen, s·ólo estamos permjtien:io que registren. 

"Decir. que el pensar se da en ·sifuaciOll(;!S que todav1.a están ocurriendo y son incompletas 

es lo mismo qÚe decir que el PeDsar ocurre cuando las cosas s~n inciertas, dudosas y 

problemáticas. ·Donde hay reflexión hay suspem.o. El objeto de pensar es ayudar a alean-

' zar una ,::·oncJ.usión. "posible basa~a erl.· 1~) que está· sucediendo .. 

~---~--··-- --·-·--····--------· -~--------· -· ---"'--·-------- ·---------·-



''Pu,·~Kt_o qut: 1/.i H.i1:W'tcjón en que C?Cu_rre el pensam-iento es dudo~a, el pr;nsñr es un 

pr•oces~1 de :indaeHc:i_Cm~ <h~ ohsérvac:i6n, de invest:igaci6.n. El acto,_de adqui·r·ir er.; r,:~~;•Cilfl­

'darió e instrumental respec.to al acto de inquirir, es decir buscar, averiguar algo que 

no Se tiene a mano. 

n A', veces hablamos como si la investigación fuera Úna prerrogativa de los ·científicos 

0 al·menos de los estudiantes de un posgrado; pero todo pensar es investigar, y todo. 

i_nv~sti¡;ar es original de quien lo realiza,. aún cuando todo el mundo esté seguro de 

lo que él aún está indagando.'' 

Ahora bien, si aceptamos el hecho de que el pensar constituye el método de aprender 

y arializamos las condiciones. e.n las que se. desarrolla el· pensamiento y sus caracteres 

ese~ciales, podremos fácilmente formular .un paralelismo entre el ·método de aprender 

y el.método científico·experimental. 

Los rasgos generales de ambos pr<>cesos son: 

1. ~·Perplejidad, confusi.ón, duda debido al hecho de que se· está eri. una situación 'de 

la que· se conoce sólo una parte, pero se desea conocer en su totalidad. A toda esta 
1 ' 

situación podríamos identificarla como un auténtico problema que. estimula el pensa -

miento.· 

2.- La consecüencia inmediata del pensamiento _estimulado es una anticiPación~· por~ con­

., joetura, de soluciones al problema, una tentativa de respuesta a la duda en función de 

los el~ementos·dados. Es el momento de la formulación de 'hipótesis. 

3. -. lb a vez planteada una hipótesis. formulada un á alternativa, lo que se 'impone es 

encontrar, ·mediante la búsqueda y revisión de' todo tipo' de :inform~ción. un 'apoyo' para 

.esa hipotesis ·y mayor claridad para E"i problema.· 

4.- Esta información que pt:ede ser experimental y /o. teórica va a permi Hr realizar· 

una contrastac1ón con la o las hipótesis e interpretar los resultados. 

5.- El .último. paso consiste en hacer algo directamente· para producir el. resultado anti­

cipado. y· así, comproba:- la hipótesis. De esto surge un a seguridad en el conocimiento 

adquirido; "pero .también nuevas inquietudes y problemas. 

El nivel de desarrollo de las etapas 3 y 4 es el que distingue· una experiencia reflexi 

va de una de ~nsayo y error. · 

Pero a pesar de todo, dice Dewcy, ••nunca saldr·emos completamente de la situación de 

ensayo y error. Nuestro pensamiento ... no puede tener en cuenta todas las posibles 

acciones y conexiones, y por :tanto, tampoco pod_:r;á nunca ab~rcar .. todas las consecuen­

cias. Sin embargo, la visión reflexiva de la,·:üiformación es tan ·cuidad~sa y: las con­

jeturas sobre los resultados tan controlada, que tenemos· de,recho a distinguir. ia ·ex-

. periencia reflexiva de las forrr.as más burdas de· ensayo y error . 

.J .·,,_ 
:•, _._, . 
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CARACTJCRI~>'I'ICAG DCL QUl: APRENDE . 

. \ún. cuando los grandes rubros del método son los cinco pasos 

es un proceso universal, cada individuo aborda el problema y 

seflalados, y el pensar· 
.· "·. 

aprende desde su personal 

perspectiva que está configurada a partir de ~us tendencias congénitas, de sus 111ibitos 

e intereses adquiridos; de sus capacidades, de sus experiencias pasadas y de sus pre­

ferencias; sin embargo pueden sefialarse algunas actitudes que propician mayor eficacia 

al aprender. 

1.- Confianza en sí mismo 

La preocupación, la confus-ión y la coacción son sus principales enemigas e indican 

que 'la_ persona no está interesada directamente en la materia de estudio. una per~ 
- -

s~ha a~í. est§. preocupada en p~rte·b~r ~u apr~ndizaje-y en parte por la impresión 

que puede producir en los dem§.s. La energía así dividida se-convierte en pérdida 

de poder y en confusión de: ideas. 

La confianza en sí mismo no es una actitud presuntuosa y plenamente consciente -

de los propios poderes, sino que denota la rectitud con que se va a lo que hay -

que hacer. 

2.- Amplitud de criterio 

Se refiere a la actitud accesible del sujeto a todas· las consideraciones que arro­

jen luz sobre la situación que se necesita aclarar y que ayuden a determinar !as 

consecuencias de actuar de este o aquel modo. 

La posibilidad de conseguir ·los fines fija dos puede coexistir con un criterio estre 
. . . 

cho, pero el desarrollo intelectual significa la expansión constante de horizontes 

y consec~entemente la formación de nuevos propósito~ y nuevas respuest~s; y esto -

es ·imposible· sin una disposición activa para acoger puntos de vista extraños·. 

La uniformidad de procedimiento y el deseo de resultados externos inmediatos son 

losprincipales enemigos que la amplitud de criterio encuentra en la escuela.-Sin· 

embargÓ esto no significa aceptar todo, sirio discernir lo útil al· objetivo. 

3.- Unidad de ·propósito . 

. Esto significa que no deben existir fihes enmas-carados, sino plenitud de interés, 

lo que equivale a la integridad mental que se alimenta con la at;,nción, la concen­

tración y la plena preocupación por la materia de estudio en sí m:isma. El interés 

dividido y la evasión la destruyen. Los instintos sociales, el intenso deseo' de 

agradar· a los dem§.s, el sentido general del deber, el temor .al castigo o a la burla 

etc. llevan a un esfuerzo superficial para conformarse a cualquier exigencia que 

-se· haga. E~ resultado es que a pesar del. deseo co~s~iente de la materia por. sí l!'isma, 

los· deseos subyacentes determinan el curs~ principal del pensamiento. 
r . . . .. . .. ·. . .. · . 

4.- Responsabilidad. · 

Por r~sponsabilidad, como elemento de urÍa actitúd intelectuai, enteride~os la dispo-
. . .. · . - - '• . . .. - .. -•... · · ... - ' - . . 1 
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z 
sü:ión a consideri'lt' de antemano 1 as c"nsecuencias prnbables de toda acción proy(lc­

taJa; y a aceptarlas deliberadamente. 

Es fácil creer que aceptamos una afirmación o que creemos una verdad, cuando sólo 

le hemos dado un vistazo rápido o superficial y no. hemos considerado sus implicaci~"'" 

nes; pero esta actitud de responsabilidad o plenitud intelectual exige que se vea 

la cosa o el concepto en su totalidad y hasta sus últimas consecuencias, ya que sólo 

así el que está aprendiendo puede asimilarlas. 
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LA f.STRUCTURA DI' LA INTELIGENCIA 

El autor ha descubierto y organizado diversos componentes de la inteligencia al 

hacer aplicaciones experimentales con el método del análisis factorial. 

La aplicación de este mét~do matemático a las pruebas mentales, hizo aparec~r 
ante el autor, diversos factores comunes de la inteligencia, entre los cuales 

pudo después, establecer correlaciones que. dieron por resultado el modelo. "cúbico" 

que s_e present_a ·a continua·ci6n. 

OPERACIONES 

. pensamiento divergente 

o 
.. u 

•rl . .., 
\0 

il 
. •rl 

" 

CONTENIDOS 

o 
u 

·rl ..., 
" "" @ 

" 

---------------~- ---~--"--. -------------------

PRODUCTOS 

unidades 

clases 

relaciones' 

sistemas 

·tranSformac.iones 

implicr.~ciones 

-·· -

-----~------- -------------------- ---__:. 



Cnda celdilla del modelo se refiere a cierta clase :de habilidad que Guilford des­

cribe corno: OPJ:RACIONES, CONTENIDOS y PRODUCTO~:; y ·que se produce .gracias a la. in 

tersccc.ión Je una Ct?mbinaci6n ·:a~ica .de los tres ele .. méntos. 

Una forma de clasificar los factores intelectuales :se refiere al tipo básico de -

OPERACION ejecutada. Esta clas.ificación nos da cinco grupos de habilidades inte-­

lectuales. 

OPERACIONES 

~ Cognición: significa conocer, reconocer, descubrir o redescubrir 

objetos o ideas y percibirlos conscientemente. 

- Memoria: es la acumulación y retención de lo conocido. 

Pensamiento 
divergente: Significa pensar en direcciones diferentes,formando 

alternativas lógicas o buscando diversidad. 

- Pensamiento 
convergente: Significa trabajar con la información de manera de 

~-Juicio 

L 

llegar a conclusiones o.respuestas correctas. 

Significa evaluar y decfdir sobre la bondad, la adecua .. ' . 

ción, lo correcto o apropiado de lo que se sabe, se re 

cuerda o.se produce por el .pensamiento productivo. 

;, Tanto el pensamiento divergente, como el convergente son llamados "operaciones 

·del pensamiento producti~o~ ya que generan nueva. información a partir de infor 

mación ya cono·cida o recordada, 

Otra forma de clasificar los factores intelectuales, es de acuerdo a la forma en 
,. 

que se presenta el máterial o CONTENIDO. 

CONTENIDO. 

- Figura!: Es el material concreto tal como se percibe a través 

de los sentidos. No representa nada má,s que. a sí mismo. 

- Simbólico: ·Está compuesto de letras, números, claves, fórmulas y 

otros s_ignos convenci.onales, usualmente organizados. en 

sistemas g~nerales. (alfabeto) 

1 - Semántico: Se forma de significados verbales, es decir, conceptos. 

o ideas, significados por palabras. 

- Conductual: Está formado por las· interacciones humanas (intencio~ 

nes, percepciones·, actitudes,. deseos, etc. )es lo que -

se hallamado·"inteligencia social" 

··. ~- . 
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Cuando una operaei6n se aplica a cierto tipo de contenido, pueden encnntl'arse hasta 

seis clases generales de PRODUCTOS. 

PRODUCTOS 

l. 
' 

- Unidades: 

- Clases:. 

- Relaciones: 

- Sistemas: 

Consiste en manejar información parcial y en forma 

aislada. 

Es la agrupación de la información parcial con base 

en propiedades comunes. 

Son las conexiones de bloques de información con el 

propósito de logra~ interacción e interrelación. 

Consisten en la estructuraci6n y organización de la 

informaci6n total· con el.fin de integrarla. 

- Transformaciones: Son los cambios ·a modificaciones· que se produc~n en 

la información con el fin de lograr un cambio o mo­

dificación. 

- Implicaciones: Consisten en. ).a extrapolación de la i¡;formación y -

en la posibilidad de determinar factores de. preví -

~ión: · 

.. 
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