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F;\CULTAD DE INGENIERIA U N . A _M.
DIVISION DE EDUCACION CONTINUA

A LOS ASISTENTES A LOS CURSOS

Las autoridades de la Facultad de Ingenieria, por conducto del jefe de la

Divisién de Educacién Continua, otorgan una constancia de asistencia a

quienes cumplan con los requisitos establecidos para cada curso.

El control de asistencia se llevara a cabo a través de la persona que le entregé
las notas. Las inasistencias seran computadas por las autoridades de la
Divisién, con el fin de entregarle constancia solamente a los alumnos que

tengan un minimo de 80% de asistencias.

Pedimos a los asistenies recoger su constancia el dia de la clausura. Estas se
retendran por el periodo de un afio, pasado este tiempo la DECFI no se hara

responsable de este documento.
- |

R

Se recomienda a los asistentes participar activamente con sus ideas y
. experiencias, pues los cursos que ofrece !a Division estan planeados para que

los profesores expongan una tesis, pero sobre todo, para que coordinen las

opiniones de todos los interesados, constituyendo verdaderos seminarios.

Es muy importante que todos los asistentes llenen y'éntreguer; su hoja de

inscripcion al inicio del curso, informacién que servira para integrar un

directorio de asistentes, que se entregara oportunamente.

Con el objeto de mejorar los servicios que la Division de Educacién Continua
ofrece, al final del curso "deberan entregar la evaluacion a través de un

cuestionario disefiado para emitir juicios anénimos.

Se recomienda llenar dicha evaluacién conforme los profesores impartan sus
clases, a efecto de no llenar en la dltima sesion las evaluaciones y con esto

sean mas fehacientes sus apreciaciones.

‘Atentamente
Division de Educacion Continua.

Palacio de Mineria Calle de Tacuba 5 Primer piso Deleg Cuauhtémaoc 06000 México, D F. APDO Postal M-2285

Teléfonos 5512-8955 55125121 5521-7335 5521-1987  Fax 5510-0573 5521-4021 AL 25
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CALLE FILOMENO MATA

PALACIO DE MINERIA

GUIA DE LOCALIZACION

1. ACCESO
2. BIBLIOTECA HISTORICA

3. LIBRERIA UNAM

*d
GALERIA DE I ACADEMIA

EXRECTORES INGENIERIA

4. CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
"ING, BRUNQO MASCANZONI"

5. PROGRAMA DE APOYO A LA TITULACION

6. OFICINAS GENERALES

CALLEJON DE LA CONDESA

7. ENTREGA DE MATERIAL Y CONTROL DE ASISTENCIA
8. SALA DE DESCANSO

SANITARIOS

* AULAS

DIVISION DE EDUCACION CONTINUA
FACULTAD DE INGENIERIA U.N.A.M

DIVISION DE EDUCACION CONTINUA

CURSOS ABIERTOS _ %
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FACULTAD DE INGENIERIAA U N._ A_M.
DIVISION DE EDUCACION CONTINUA

“Tres décadas de orgullosa excelencia” 1971 - 2001

CURSOS ABIERTOS

DIPLOMADO PARA LA FORMACION
INTEGRAL DE RESIDENTES

MODULO V: APLICACION DE COMPUTO EN LA
INGENIERIA DE COSTOS DE LA CONSTRUCCION

TEMA

COSTOS FINALES

PALACIO DE MINERIA
OCTUBRE DE 2001

.. - c APDO Postal M-2285
. Calle de Tacuba 5 Siomet pIso Zeleg Cuauhlemoc 06000 Mewico, D.F
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CONDICIONANTES

ALCANCES GENERALES %

| S,

——tar

¢ RECURSOS DE LA EMPRESA

+ TECNOLOGIA

+ EQUIPOS

+ EXPERIENCIA PERSONAL TECNICA Y OBRAS
¢+ UBICACION DE LA OBRA

¢+ RENDIMIENTOS

¢+ ESTABLECER UN SISTEMA CONSTRUCTIVO

+ DISCIPLINARSE A DICHOS SISTEMAS CONSTRUCTIVOS

¢+ CONTAR CON UNA INVESTIGACION DE MERCADO CONFIABLE

+ CONOCER EL SITIO DE LAS OBRAS

¢ ENTENDER LOS ALCANCES DE CADA CONCEPTO EN CUESTION

¢ CONOCER LOS SISTEMAS PARA EJECUTAR CADA CONCEPTO
¢ABATIR COSTOS SOLO MEJORANDO EL SISTEMA
CONSTRUCTIVO Y NO ELEVANDO RIESGOS H

¢+ CONOCER ESPECIFICACIONES GENERALES DEL CLIENTE

] ESTUDIAR  LAS  ESPECIFICACIONES  GENERALES Y
PARTICULARES DEL PROYECTO. )




INTEGRACION DE

PRECIOS UNITARIOS

CARGOS DIRECTOS.-

CARGOS AL CONCEPTO DE TRABAJO DERIVADOS DE
EROGACIONES DE MATERIALES, MANO DE OBRA
OBRA, EQUIPO Y HERRAMIENTA.

CARGOS INDIRECTOS.-
GASTOS GENERALES NO INCLUIDOS EN CARGOS POR
INCURRIR PARA LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS,
QUE SON ’
- DE CPERACION
- DE CAMPO

COSTO DE FINANCIAMIENTO.- .
EL QUE SE DETERMINE .EN FUNCION DE LAS
CONDICIONES DE PAGO DETERMINANDO EL
INDICADOR ECONOMICO EMPLEADO

CARGOS POR UTILIDAD.- i ’
GANANCIAS POR CJECUCION DE LOS TRABAJOS
NECESARIOS PARA LA EMPRESA.

S.A.R.- LO QUE EL CONTRATISTA ERQGE
INFONAVIT.- LO QUE EL CONTRATISTA EROGE
SECODAM.- LO INIDCADO POR LA LEY DE DERECHOS
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CARGOS DIRECTOS

MATERIALES.-

MANO DE OBRA -

MAQUINARIA -

EQUIPO DE SEGURIDAD.-

HERRAMIENTA .-

INSTALACION.-

EROGACIONES  PARA  ADQUIRIR O
PRODUCIR  MATERIALES NECESARIOS
PARA EJECUTAR EL. TRABAJO.

EROGACIONES POR  PAGO DE LOS
SALARIOS Y MANDO INTERMEDIO POR
CONCEPTO DE LA EJECUCION DE 1LOS
TRABAJOS.

POR USO DE LOS EQUIPOS (Y POR
TRANSPORTE EXTRAORDINARIO DE LA
MISMA)

POR EL USO DEEQUIPOS DE SEGURIDAD

DESGASTE DE LA HERRAMIENTA.

EROGACIONES POR LAS INSTALACIONES
REQUERIDAS PARA LA PRODUCCION DE
MATERIALES O ELEMENTOS PARA LA
OBRA'Y QUE NO FORMAN PARTE DE LOS
INDIRECTOS

»/




[ DEPRECIACIONES U
R - INVERSION ‘
- SEGUROS

- MANTENIMIENTO
(MAYOR Y MENOR})

CARGOS FIJOS

——

- COMBUSTIBLES

- OTRAS FUENTES DE
MAQUINARIA CARGOS POR CONSUMO : ENERGIA

- LUBRICANTES

- LLANTAS

- PIEZAS ESPECIALES

b

CARGOS DIRECTOS DE

]

| _CARGOS POR OPERACION SALARIOS DEL PERSONAL

UTILIZADO  PARA LA
*< OPERACION DE  LOS
EQUIPOS

CARGOS DIRECTOS DE HERRAMIENTA DE MANO
HERRAMIENTA (DESGASTE) FOR MAQUINAS - HERRAMIENTAS

CARGOS DIRECTOS POR EQUIPO DE SEGURIDAD
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COSTOS FINALES

INTEGRACION DE LOS COSTOS DIRECTOS.

l- ALCANCE DE LOS COSTQOS

SE CONSIDERA LA sSUMA DEL COSTO DE LOS INSUMOS QUE POR
MATERIALES. MANO DE OBRA. EQUIPO Y/O SUBPRODUCTOS SE
REQUIEREN PARA LA REALIZACION DE LOS PROCESOS QUE
CONFORMARAN COMO PRODUCTO TERMINADO UNA OBRA.

11.-  CONDICIONANTES DE UN COSTO FINAL.

.1

FL VALOR DE LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL COSTO
DIRECTO. PUEDEN SER DIFERENTES DE ACUERDO a LOS.
SISTENMAS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DT CADA
EMPRESA. ASI COMO LAS CONDICIONES DE CaDa OBRA
POR:

LOS RECURSOS Dz LA ENMPRESA

e LATECNOLOGIA Dz LA EMPRESA

LOS EQUIPOS DE LA EMPRESA

LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL TECNICO Y OBRERO

LA UBICACION Dz LA OBRA

UN COSTO FINAL ( DIRECTO ) PUEDE REDUCIRSE EN

-ALGUNOS DE LOS CONCEPTOS MENOS SIGNIFICATIVOS Y

CONSIDERAR ESTOS EN FORMA PORCENTUAL DE OTROS
PROCESOS. PERO ESTO SOLO SERA CONVENIENTE
HACERLO EN BASE A UN ANALISIS Y/O EXPERIENCIA
PREVIAS.
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SEK-‘% S[EMPRE CO\VE\'IE\'TE ANALIZAR POR CO\’CEPTOS
UNITARIOS Y NO POR ELEMENTOS INTEGRADOQOS. (EJEMPLO:

CONCRETO. INCLUYENDO CIMBRA Y ACERO). YA QUE SIEN
LA OBRA SE CAMBIA EL PROYECTO Y DIMENCIONES DE
LOS ELEMENTOS. EL PORCENTAIJE DE INCIDENCIA EN QUE
CADA UNO DE ESTOS CONCEPTOS QUE INTEGRAN ESTE

ELEMENTO TAMBIEN CAMBIARAN. Y SE CORRE EL RIESGO

DE USAR UN COSTO FINAL NO REPRESENTATIVO Y

DIMENSIONES DE LOS ELEMENTOS. '

ALCANCES GENERALES

DEBEMOS CONSIDERAR QUE PARA PODER INTEGRAR UN
CONJUNTO DE COSTOS FINALES. QUE CORRESPONDAN A
U'NA  OBRA  DETERMINADA. Y ASI  DEFINIR UN
PRESUPUESTO O MONTO TOTAL DE LA OBRA. SE DEBERA
OBSERVAR ENTRE OTRAS CONDICIONANTES:

. ESTABLECER UN SISTEMA CONSTRUCTIVO.
. DISCIPLINARSE A DICHO SISTEMA CONSTRUCTIVO.

. CONTAR CON UNA INVESTIGACION DE MERCADO
CONFIABLE.

. CONOCER EL SITIO DE LAS OBRAS.

. ENTENDER LOS ALCANCES DE CADA CONCEPTO EN
CLZSTION.

. CONOCER LOS SISTEMAS PARA EJECUTAR CADA
CONCEPTO.

. ABATIR COSTOS SOLO MEJORANDO EL SISTEMA
CONSTRUCTIVO Y NO ELEVANDO RIESGOS.

. CONOCER ESPECIFICACIONES  GENERALES DEL
CLIENTE.

. ESTUDIAR LAS ESPECIFICACIONES GENERALES Y
PARTICULARES DEL PROYECTO.



IV CONSIDERACIONES PARA LA DETERMINACION DEL
COSTO POR EL INSUMO DE MATERIALES.-

PARA OBTENER UN COSTO REAL DE LOS I\-IATERIALE:S
INSUMIDOS QUE SE INVOLUCRAN EN LOS COSTOS FINALES
QUE TENGAMOS EN ESTUDIO. ES INDISPENSABLE TOMAR
EN CUENTA LOS SIGUIENTES ELEMENTOS:
. DINMENSION REAL DEL MATERIAL. | -
. CALIDAD DEL NATERIAL
. ORIGEN DEL MATERIAL
. DEMANDA DEL MATERIAL EN LA ZONA.
. ACARREO DEL MATERIAL A LA OBRA ( FLETES ).
. SITIO DE LA OBRA.
. EPOCA DE COMPRA.
. ESPECIFICACIONES.
. ACARREOS INTERNOS.
‘. ELEVACIONES.
. RIGIDZZ D=z LA SUPERVISION.

. BALANCE PRECIO-SERVICIO

St DESGLOSARA [LV.A. SEGUN EL TIPO DE OBRA (PARA
VIVIENDA POPULAR SE DEBE INCLUIR EN EL PRECIO, EN EL
'RESTO DE OBRAS. NO SE CONSIDERARA EL [.V.A., PORQUE
SE REPERCUTE AL CLIENTE EN LA FACTURACION ).



CONSIDERACIONES PARA LA DETERMINACION DEL COSTO
POR MANO DE OBRA

POR LISTA DE RAYA: l POR DESTAJO:
“VENTAJAS | VENTAJAS
FACIL CONTROL. SUPRIME
SOBREVIGILANCIA
ASEGURA PERCEPCION. FACILITA VALUACION
UNITARIA
NECESIDAD DEICONFINA VALOR UNITARIO

SOBREVIGILANCIA
DIFICULTAD VALUACIONIEVITA TIEMPOS PERDIDOS
UNITARIA

PROPICIA TIENVIPOS |SELECCIONA PERSONAL
PERDIDOS
DIFICULTAD  VALUACTION|DIFICULTAD PARA
PERSONAL . INTEGRAR PAGO

[PUEDE SERINJUSTO
[ |PUEDE REDUCIR CALIDAD

.- PARA EL PAGOC DE LA MANO DE OBRa SE TIENEN DOS
FORMAS DE HACERLO:

[ ]

.- CUALQUIERA QUE SEA LA FORMA DE PAGO QUE ELIJAMOS.
AL INTEGRAR UN COSTO FINAL TENDREMOS QUE DEFINIR UN
RENDIMIENTO. EN BASE A LOS ELEMENTOS QUE INFLUYEN
EN LA DETERMINACION DE ESTE Y QUE ENTRE OTROS
SERAN:

«  CONDICIONES ESPECIFICAS DE LA OBRA.
s CONDICIONES ESPECIFICAS DE LA ZONA.
«  VOLUMEN DE CONCEPTO

e TFORMA DZ PAGO

«  EXPERIENCIA DEL PERSONAL

. MANEJO DEL PERSONAL



------

. SISTEMAS DE COMUNICACION ESTABLECIDOS
. ABASTO OPORTUNO DEL MATERIAL
. CLIMA DE CONFIANZA PERSONAL - EMPRESA

. EQUIPO ADECUADO

. TQUIPO SUFICIENTE. '
OTROS ELENENTOS QUE INFLUYEN EN LOS COSTOS D= LA
AMANO DZ OBRA SON:

‘ad

. LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA PREDOAMINANTE EN LA
ZON A

. EL ACCESO DEL PERSONAL A LA ZONA

. LA SINDICALIZACION DEL PERSONAL

. EL SIRVICIO Dz TRANSPORTEZ AL PERSONAL

V.-  CONSIDERACIONES PARA LA DETERMINACION DEL COSTO
POR EQUIPO:

.- COMO ZLEMINTOS QUE INFLUYEN EN LA ELECCION DEL
EQUIPC:

. REQUERIMIENTO ESPECIFICO DEL CONCEPTO (
VOLUMEN Y TIEMPO )
. CONDICIONES ESPECIFICAS DE LA OBRA.

. OFERTA DE EQUIPO EN LA ZONA



2.- OTROS ELEMENTOS QUE INFLUYEN DIRECTAMENTZ EN
EL COSTO POR CONCEPTO DE EQUIPO SERAN:

. EL VALOR DE RECUPERACION

. EL MANTENINIENTO A.DECU.-\DO

. LA EXPERIENCIA EN_SU MANEIO.

. LAS CONDICIONES ESPECIFICAS DE LA OBRA

. LA DEMANDA DE EQUIPO EN LA ZONAL

VII.- ELEZMENTOS A CONSIDERAR EN LA INTEGRACION Dt
ANALISIS DE COSTOS FINALES

PARA CIMENTACIONES

CONOCER EL SITIO DE LA OBRA
. INVESTIGAR TIPO DE TERRENO
. INVESTIGAR NIVEL FRZATICO

. CONSIDEZRAR  SEGURIDAD  EZN CONSTRUCCIONES
COLINDANTES

. ELEGIR  EL  MEJOR SISTEMA CONSTRUCTIVO DE
ACUERDO A CONDICIONES DE OBRA Y LUGAR

. CONSIDERAR PATIOS Di TRABAJC Y ALMACENAJE
DURANTLZ LA CONSTRUCCION DE LA CIMENTACION

. PREVER EL CUIDADO DE NO AFECTAR
INSTALACIONES EXISTENTES

. DISENO DE LA CIMENTACION



PARA ESTRUCTURAS.-

ELEMENTOS A CONSIDERAR EN LA INTEGRACION DE
ANALISIS DE COSTOS FINALES.

PARA

CONOCLER LAS COLINDANCIAS PARA PROTECCIONES

DEFINIR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS POR -
COLINDANCIAS

CONOCER  LAS  INSTALACIONES EN  AREAS
ENISTENTES

BUSCAR LA ADECUACION DEL EQUIPO A OBRA Y
LUGAR

TENZR EL ANDAMIAIZ DE TRABAJO
CUIDAR LOS SOBREACARREOS
APROVECHAR LA SINMILITUD  EN PROYECTO Y

ELEMENTOS ESTRUCTURALES. PARS LOGRAR MAYOR
EriCIENCIA :

ALBANILERIA Y ACABADOS.-

LEIMENTOS & CONSIDERAR EN La INTEGRACION DE

— oV

ANALISIS DZ COSTOS FINALES

CONOCER LAS DIMENSIONES REALLES DEL MATERIAL.
CUIDAR LOS DESPERDICIOS

EVITAR LOS MOVIMIENTOS EXTRAS.

CUANTIFICAR EL VOLUMEN DEL CONCEPTO

MANTENER LA COORDINACION ENTRE DESTAJISTAS Y
SUBCONTRATISTAS. :

T



OBJETIVOS DE LA VISITA AL SITIO DE LA OBRA

-
Sk
—

ENLAINTEGRACION DE LOS COSTOS

TENDRA  UNA MAYOR POSIBILIDAD DE PRECIOS

REALES. AL CONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL LUGAR
CONMO SON:

DEL TERRENQO.-

LOCALIZAR ACCESO A LA OBRA

CONOCER LA TOPOGRAFIA DONDE SE EJECUTARA LA
OBRA

BUSCAR LA LOCALIZACION DE LOS ALMACENES

DEFINIR LA LOCALIZACION DE LOS PATIOS DE
TRABAJO

DEFINIR LA NECESIDAD DE ACARREOS INTERNOS ( EN
SUCASO)

ESTABLECEZR LOS CAMINOS INTERIORES

DE LA MANO DE OBRA VERIFICAR -

LA POSIBILIDAD DE RECURSOS. HUMANOS EN LA
ZONA

LA NECESIDAD DE ALIMENTACION PERSONAL ( EN SU
CASOn

LA POSIBILIDAD DE ALOJAMIENTO PERSONAL ( EN SU
CASO) .

LA FACILIDAD DI TRANSPORTE A LA OBRA
CONTAR CON AGUA POTABLE

CONTAR CON SERVICIOS SANITARIOS

{32



CON RESPECTO A LOS MATERIALES.-

. [NVESTIGAR LAS DISTANCIAS A BANCOS DE
VATERIALES

. DETERMINAR LA CAPACIDAD DE ABASTO DE
MATERIALES DEL MERCADO LOCAL

. COMPARA COSTOS DEL MERCADO LOCAL CONLOS Dz
LOS NMERCADOS ALTERNOS

PARA LOS EQUIPOS DETERMINAR.-
. LA POSIBILIDADE DE LSO DE EQUIPO

. LA ADECUACION DE EQUIPO PARA LAS CONDICIONES
DEL LUGAR

e . LAENERGIA E_ . CRITICA UTILIZABLE
DEL PRESUPUESTO.- .

REVISAR EL CATALOGO DE CONCEPTOS Y LOS PLANOS
DEZL PROYECTO. PARA DETERMINAR:

. INCREMENTOS PROBABLES
. DECREMENTOS PROBABLES
«  CANBIOS PROBABLES

. CONCZPTOS FALTANTES
POLITICAS DEL CONCURSO
DE LASPOLITICAS DEL CLIENTE.-
ANALIZAR LAS POSIBILIDADES DE COMPETENCIA DE LA

EMPRESA POR

. EL ENTORNO ECONOMICO

i3



< LA EXPERIENCIA

. LA DISPONIBILIDAD EN EL MOMENTO

FINALMENTE EFECTUAR UN BALANCE DEL PRESUPUESTO
CHECANDO - !

A

. PARANETROS PRINCIPALES
. PROYECCION DE COSTOS

. RIESGOS QUL SE TOMAN [N LA COTIZACION

RESUNMEN
L CUBRIR LAS  ESPECTATIVAS PLANTEADAS. NOS
PERMITIRA DESARROLLLAR Y PRESENTAR PROPUESTAS

SOLVENTES. QUE NO PONCAN EN RIESGO LA LIQUIDEZ Tt
A EMPRESA

[
[



o ’ - Ry ey - .
xa i RSP s
SR R A A ¥ T T T S s TETNE — © jpamm

FACULTAD DE INGENIERIA U N.A._M._
DIVISION DE EDUCACION CONTINUA

'”!m!-.n ! T

“Tres décadas de orgullosa excelencia” 1971 - 2001

CURSOS ABIERTOS -

DIPLOMADO PARA LA FORMACION
INTEGRAL DERESIDENTES

MODULO V: APLICACION DE COMPUTO EN LA
INGENIERIA DE COSTOS DE LA CONSTRUCCION

TEMA

!
DEFINICION DE LOS COSTOS O CARGOS QUE INTEGRAN UN
PRECIO UNITARIO

’ PALACIO DE MINERIA
OCTUBRE DE 2001
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DEFINICION DE LOS CONCEPTOS O CARGOS QUE INTEGRAN
UN PRECIOQ UNITARIO

(LEY DE OBRA PUBLICA REGLA 3.3.)
CARGOS QUE INTEGRAN UN PRECIO UNITARIO.

CARGOS DIRECTOS
CARGOS INDIRECTOS
CARGOS PORUTILIDAD
CARGOS ADICIONALLS.

DESCRIPCION DEL ALCANCE

EL PRECIO LUNITARIO SE INTEGRA SUMANDC TODOS LOS
CARGOS DIRECTOS E INDIRECTOS CORRESPONDIENTES AL
CONCEPTO D& TRABAJO. EL CARGO POR LA UTILIDAD DZL
CONTRATISTA YV AQUELLOS CARGOS ADICIONALES
SSTIPULADOS CONTRACTUALNENTE

PARA EFECTOS Dz ESTAS REGLAS SE ENTENDERA COMO.

CARGOS DIRECTOS. SON  LOS CARGOS APLICABLES AL
CONCEPTO DI PRABAIO OUt St DERIVAN DE  LAS
ZROGACIONES  POR  MANO DL OBRA, MATERIALES,
ATAQUINARIA,  HERRAMIENTA,  INSTALACIONES. Y POR
PATENTES EN SU  \RQO. EFECTLADAS EXCLUSIVAMENTE PARA
REALIZAR DICHO « ONCLPTO DE TRABAIO

CARGOS INDIRLCTOS.  SON LOS GASTOS DE CARACTER
GENERAL NO i~ 70 I20% &N LOY C\RGOS EN QUL DEBA
INCURRIR “EL (1. RATISTAT PAk- LA EJECUCION DE LOS
TRABAJOS YV QLY Sf DISTRIBUYEN EN PROPORCION A ELLOS
PARS INTEGRAR . PRECIO LNITARIO

CARGOS POR UTILIDAD. TS La GANANCIA QUE DEBE PERCIBIR
"L CONTRATIST &7 POR Ly EJECUCION DEL CONCEPTO DE
TRABAJO.



CARGOS ADICIONALES. SON LAS EROCACIONES QUE DEBE
REALIZAR “EL CONTRATISTA™. POR ESTAR ESTIPULADAS EN EL
CONTRATO. CONVENIO O ACUERDO. COMO OBLIGACIONES
ADICIONALES. ASI COMO LOS IMPUESTOS Y DERECHOS
LOCALES QUE SE CAUSEN CON MOTIVO DE LA EJECUCION DE
\LOS TRABAIOS Y QUE NO FORMAN PARTE DE LOS CAR@

DIRECTOS. DE LOS INDIRECTO. NI DE LA UTILIDAD.

CARGOS DIRECTOS

CARGO DIRECTO POR MANO DE OBRA. ES EL QUE SE DERIVA
DE LAS EROGACIONES QUE HACE "EL CONTRATISTA™. POR ZL
PAGO DE SALARIOS AL PERSONAL QUE INTERVIENE EXCLUSIV A
YV DIRECTAMENTE EN LA tlECUCION DEL CONCEPTO Dz
TRABAJO DE QUE SE TRATE. INCLUYENDO A CABO O PRIMER
MANDO. NO Sz CONSIDERARAN DENTRO DE ESTE CARGO LAS
PERCEPCIONES DEL PERSONAL TECNICO. ADMINISTRATIVO. DX
CONTROL. SUPERVISION Y VIGILANCIA. QUE CORRESPONDEN A
LOS CARGOS INDIRECTOS.

EL CARGO DE MANO Dz OBRA "Mo' St OBTENDRA DE LA

ECUACION, i
Mo= S
R

ST REPRESENTA  LOS  SALARIOS DEL  PERSONAL QUE
INTERVIENEZ EN LA EJECUCION DEL CONCEPTO DE TRABAIO
POR UNIDAD Dt TIEMPO INCLUIRA TODOS LOS CARGOS Y
PRESTACIONES DERIVADOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
Dz LOS CONTRATOS DZ TRABAJO N VIGOR Y EN SU CASO DE
LALZYDIL SCGURO SOCHAL

“RTREPRESENTA EL RENDINIENTO. ES DZCIR. EL TRABAJO QUE
DESARROLLA EL PERSONAL POR UNIDAD DE TIEMPO, MEDIDO
EN LAMISMA UNIDAD UTILIZADA AL VALUAR ST

CARGO DIRECTO POR MATERIALES. ES EL
CORRESPONDIENTE A LAS EROGACIONES QUE HACE “EL
CONTRATISTA™ PARA ADQUIRIR O PRODUCIR TODOS LOS
MATERIALES NECESARIOS PARA LA CORRECTA EJECUCION DEL
CONCEPTO DE TRABAJO. QUE CUMPLA CON LAS NORMAS DE

NOT L CONTORYH TON OF KON CIRCE L TREN SMCHONL PLIOHTE SECODAAE SAR EINFONUIT



CONSTRUCCION Y ESPECIFICACIONES DE “"LA DEPENDENCIA" O
~ENTIDAD". CON EXCEPCION DE LOS CONSIDERADOS .EN LOS
CARGOS POR MAQUINARIA. LOS MATERIALES QUE SE USEN
PODRAN SER PERMANENTES O TEMPORALES. LOS PRIMEROS .
SON LOS QUE SE INCORPORAN Y FORMAN PARTE DE LA OBRA:
LOS SEGUNDOS SON LOS QUE SE CONSUMEN EN UNO O VARIOS
USOS Y NO PASAN A FORMAR PARTE INTEGRANTE DE LA OBRA.

EL CARGO UNITARIO POR CONCEPTO DE MATERIALES "M" SE )
OBTENDRA Dz LA ECUACION: '

M= Pm. C
ENLACUAL.

“Pin” REPRESENTA EL PRECIO DE MERCADO MAS ECONOMICO
POR UNIDAD DEL MATERIAL DE QUE SE TRATEL. PUESTO EN EL
SiTIO DE SU UTILIZACION, EL PRECIO UNITARIO DEL MATERIAL
©NEINTEGRARA SUNANDO A LOS PRECIOS DE ADQUISICION EN
EL MERCADO. LOS DE ACARREOS. MANIOBRAS Y MERMAS
ACEPTABLES DURANTE SU MANEIO CUANDO SE USEN
MATERIALES PRODUCIDOS EN LA OBRA. LA DETERMINACION
DEL  CARGO  UNITARIO "SERA  MOTIVO DEL  ANALISIS
RZSPECTIVO.

“CT REPRESENTA EL CONSUMO DE MATERIALES POR UNIDAD
D= CONCEPTO DI TRABAIO CUANDO SE TRATA DE
MATERIALES  PERMANENTES, (7SI DETERMINARA DE
ACUERDO  CON LAS CANTIDADES QUE DEBAN UTILIZARSE
SEGUN EL PROYECTO . LAS NORMAS Y ZSPECIFICACIONES DE
CONSTRUCCION Dz LA DEPEINDENCIAT O “ENTIDAD™.
CONSIDERANDO ADICIONALMENTLE LOS DESPERDICIOS QUE LA
EXNPERIENCIA DETERMINE CUANDO ST TRATE DE MATERIALES
TEMPORALES, »C7 ST DITZRMINARA Dt ACUERDO CON LAS
CANTIDADIS QUL DEBAN UTILIZARSE SEGUN EL PROCESC DE
CONSTRUCCION Y Zo TiPO DE OBRA. CONSIDERANDO LOS
DESPERDICIOS Y £ NUMIRO DE USO CON BASE EN EL
PROGRAMA DE OBR W EN LA VIDA UTIL DEL MATERIAL DE QUE

SETRATE YV EN LA TVPERIZENCIA



INTEGRACION DEL CARGO DIRECTO PORMAQUINARIA.
CARGOS FLIOS. C _

CARGOS POR DEPRECIACION.

CARGOS POR INVERSION.

CARGOS POR SEGURO

CARGOS POR MANTENIMIENTO MAYOR O \.IE\OR

CARGO POR CONSUMO.

CARGOS POR COMBUSTIBLES.

CARGOS POR OTR-.S TUENTES DE ENERGIAL
CARGOS POR LUBRICANTES.

CARGOS POR LLANTAS.

CARGOS POR SALARIOS PARA LA OPERACION.
DESCRIPCION DEL ALCANCE

" CARGO DIRECTO POR MAQUINARIA. ES EL QUE SE DERIVA
DEL USO-CORRECTO DE LAS MAQUINAS CONSIDERADAS COMO
NUZVAS Y QUE STAN LAS ADECUADAS YV NECESARIA PARA LA
“IECUCION DEL CONCEPTO DE TRABAJO. DE ACUERDO CON LO
ESTIPLLADO EN  LAS NORMAS Y ESPECIFICACIONES DE
COMNSTRUCCION  DE LA DEPENDENCIA® O “ENTIDAD
CONFORME AL PROGRAMA ESTABLECIDO '

EL CARGO DIRETTO UNITARIO POR MAQUINARIA “CM™ SE
ENPRESA COMO LU COCIENTEL DEL COSTO HORARIO DIRECTO
Dz LAS MAQUINAS, ENTRE EL RENDIMIENTO HORARIO DE
DICHAS MAQUINAS SE OBTEZNDRA MEDIANTE LA ECUACION.

Chl= HEAD
RA
=N LA CLlaAaL



“HMD" REPRESENTA EL COSTO HORARIO DIRECTO DE LA
"MAQUINARIA. [STE COSTO SE INTEGRA CON CARGOS FIOS.
LOS CONSUMOS Y LOS SALARIOS DE OPERACION. CALCULADOS.
POR HORA DE TRABAIO.

“RMT REPRESENTA EL RENDIMNIENTO HORARIO DE LA MAQUINA
NUEVA EN LAS CONDICIONES ESPECIFICAS DEL TRABAJO A
FIECUTAREN LAS CORRESPONDIENTES UNIDADES DE MEDIDA.

] -
CARGOS FLIOS: SON LOS CORRESPONDIENTES A
DEPRECIACION. INVERSION. SEGUROS Y MANTENIMIENTO.

CARGOS POR DEPRECIACION. [ES EL QUE RESULTA POR LA
DISMINUCION DL VALOR ORIGINAL DE LA MAQUINARIAS,
COMO CONSECULNCIA DE SU USO. DURANTE EL TIEMPO DE SU
VIDA L ECONOMICA ST CONSIDLRARA UNA DEPRECIACION
LINEAL. ES DECIR. QUE LA MAQUINARIA SE DEPRECIA UNA
MISNA CANTIDAD POR UNIDAD DE TIEMPO.

ESTz CARGO E5T.A DADO POR.

D=Va-\r
Ve

VT REPRESENT Y EL VALOR INICIAL DE LA MAQUINA.
CONSIDERANDOST COMO ial. L PRECIO COMERCIAL DE
ADQUISICION DI La MAQUINA NUZVA EN EL MERCADO
NACIONAL. DESCONTANDO CL PRECIO DE LAS LLANTAS. EN SU
CASO

AT REPRESENT A CL Y WLOR DT RESCATE DE LA MAQUINA, ES
DECIR EL VALOR COMEIRTIAL QUL TIENE LA MISMA AL FINAL
D SUNION ZCONONMIC

Vel REPRISENT A Lo viDa BCONOMICA DE LA MAQUINA,

SNPRESADA BN HORAS TUECTIVAS DE TRABAJO. O SEA EL
TIEMPO QUZ PUEDE MANTENTRSE TN CONDICIONES DE OPERAR
YOPRODUCIR TRABAIO TN FORMN ECONOMICA. SIEMPRE Y
CUANDO SE LE PROPORCIONT Y MANTENIMIENTO ADECUADO.

CARGOS POR INVERSION. S EiL CARGO EQUIVALENTE A LOS
INTERESES DEL CAPITALINVIRTIDO EN MAQUINARIA.

Ul



ESTA DADO POR:

I=  (Va=\Vrii
2 Ha

EN LA QUE:

“VaT Y VT REPRESENTAN LOS MVISMOS VALORES ENUNCIADOS
ENELPUNTO CARGO POR DEPRECIACION. -

(Fla” REPRESENTS EL NUMERO DE HORAS EFECTIVAS QUE EL

r——

"7 REPRESENTA LA TASA DDINTERES ANUAL EXPRESADS =N
DECINMALES.

LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARA SUS ESTUDIOS v

NALISIS DT PRECIOS UNITARIOS CONSIDERARAN A SU MU0
L TASA DEOINTERZS w0 LOS CONTRATISTAS LN S0
PROPUESTAS DL CONCURSD. PROPONDRAN LA TASa DE

INTEZRES QUT MAS LES CONVINGAL

SN LOS CASOS DE AHUSTES POR VARIACION DEL COSTO DX LOS
INSUAMOS QUE INTERVINGAN EN LOS PRECIOS UNITARION Y
CUANDO Havw VARIACIONES DE LS TASAS DE INTERES. EL
AJUSTE DEOESTE Sz HARA DN B\\"_ AL RELATIVO DL LOS
MISMOS., CONFORNE A0 LOS Ov D BIDRE DETERMINADC EL
BANCO DE NMIMICO EN LA .'an.. DZL CONCURSO Y LL
CORRESPONDIEN I LA FL Ui DE LA RIVISION,

CARGOS POR SEGUROS, 58S T10U 0 CBRE LOS RIESGOS A QUE
ESTA SUIETA L Wi d IN LU A DT CONSTRUCCION DURANTE SU
VID A ZCONOQNG . L oren ACCIDEN TTN OUS SUFRA - ESTE CARGO
FORMA  PARTL i PRICIHC DUSTARIO) YA SEA QUE LA
MAQUINARIA ST niGEDE 2OR N A CGoMVPANIA DE SEGUROS. O
QUT L ENIPREN . 0 NIRUTTOR Y DECIDA HACER FRENTE,
CON SUS PROPLOS 07 SO, 4 0 POSIBLES RIESGOS DY LA
MAQUINARIY



- EN DONDE: ' ; -

~Va® REPRESENTA EL VALOR INICIAL DE LA MAQUINA.
CONSIDERANDOSE COMO TAL. EL PRECIO COMERCIAL DE
ADQUISICION DE LA MAQUINA NUEVA EN EL MERCADO
NACIONAL. DESCONTANDO EL PRECIO DE LAS LLANTAS EN SU
CASO .

“ViT REPRESENTA EL VALOR DE RECATE DE LA MAQUINAL ES
DECIR. EL VALOR COMERCIAL QUE TIENE La MISMA AL FINAL
Dz SU VIDA ECONONICA.

“STREPRESENTA LA PRIMA ANUAL PROMEDIO. FIJADA COMNMO
PORCENTAIE DEL VALOR DE L MAQUINA Y ENPRESADA EN
DCCINALES

“Ha" REPRESENTA IIL NUMERO DE HORAS EFECTIVAS QUE =L
ZQUIPO TRABAJA DURANTE EL ANO

CARGO POR MANTENIMIENTO MAYOR O MENOR. ES &L
ORIGINADO POR TODAS LAS EROGACIONES NECESARIAS PARA
CONSERVAR LA MAQUINARIA EN BUENAS CONDICIONES
DURANTE SU VIDA LCONOMICA.

CARGO  POR  MANTENIMIENTO  MAYOR. SON  LAS
EROGACIONES CORRESPONDIENTES A LAS REPARACIONES DE
L MAQUINARIA EN TALLERES ESPECIALIZADOS. O AQUELLAS
QUE PUEDAN REALIZARSE EN EL CAMPO. EMPLEANDO
PERSONAL ESPECIALISTA Y OQUE REQUIERAN RETIRAR LA
MAQUINARIA Do LOS FRENTES DE TRABAJO. ESTE CARGO
INCLUYE LA MANO DE OBRA. REPUESTOS Y RENOVACIONES DE
PARTES DE La MAQUINARIA. ASI COMO OTROS MATERIALES
NECZSARIOS )

CARGO POR  MNMANTENIMIENTO  MENOR. SON  LAS
EROGACIONES NECESARIOS PARA EFECTUAR LOS AJUSTES
RUTINARIOS. REPARACIONES ¥ CAMBIOS DE REPUESTOS QUE
SE EFECTUAN EN LAS PROPIAS OBRAS. ASI COMO LOS CAMBIOS
DE  LIQUIDO PARA MANDOS HIDRAULICOS. ACEITE DE
TRANSMISOR. FILTROS. GRASAS Y ESTOPAS. INCLUYEL EL
PERSONAL Y LEOQUIPO  AUXILIAR QUE REALIZA ESTAS
OPERACIONES DE MANTENIMIENTO. LOS REPUESTOS Y OTROS
MATERIALES QUE SEAN NECESARIOS.

1‘



ESTE CARGO ESTA PRESENTADO POR:

T=0Q.D

b

EN LA QUE: '
Q" ES UN COEFICIENTE QUE CONSIDERA TANTO EL
MANTENIMIENTO MAYOR COMO EL MENOR. ESTE COEFICIENTE
VARIA  SEGUN EL TIPO DC MAQUINARIA Y LAS
CARACTERISTICAS DEL TRABAIJO. Y SE FIJA EN BASE A LA
EXPERIENCIA ESTADISTICA. '

D" REPRESENTA LA DEPRECIACION DE La MAQUINA
CALCULADA DL ACUERDO CON [LO EXPUESTO EN LA NORMaA
CARGOS POR DEPRECIACION.

CARGO POR CONSUMOS. SON LOS QUE SE DERIVAN DE LAS
EROGACIONES QUE RESULTEN POR EL USO DE COMBUSTIBLES
U OTRAS FUENTES DE ENERGIA Y EN SU CASO LUBRICANTES Y
LLANTAS. :

CARGO POR COMBUSTIBLES. ES EL DERIVADO POR TODAS
LAS EROGACIONES ORIGINADAS POR LOS CONSUMOS DE
GASOLINA Y DIESEL PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
MOTORES. EL CARGO POR COMBUSTIBLE "E” SE OBTENDRA.
MEDIANTE LA ECUACION:

E=c¢.Pc
ENLA CUAL:

“¢” REPRESENTA LA CANTIDAD DE COMBUSTIBLE NECESARIO,
POR HORA EFECTIVA DE TRABAIO. ESTE COEFICIENTE ESTA EN
FUNCION DE LA POTENCIA DEL MOTOR. DEL FACTOR DE
OPERACION DE LA MAQUINA Y DE UN COEFICIENTE
DETERMINADO POR LA EXPERIENCIA. QUE VARIARA DE
ACUERDO CON EL COMBUSTIBLE QUE SE UTILICE.

“Pc” REPRESENTA EL MRECIO DEL COMBUSTIBLE PUESTO EN LA
MAQUINA.



CARGO POR OTRAS FUENTES DE ENERGIA. ES EL CARGO POR
LOS CONSUMOS DE ENERGIA ELECTRICA O DE OTROS

ENERGETICOS DISTINTOS A LOS SENALADOS EN LA REGLA .
ANTERIOR. LA DETERMINACION DE ESTE CARGO REQUERIRA

EN CADA CASO DE UN ESTUDIO ESPECIAL.

CARGO POR LUBRICANTES. SON LOS MOTIVADOS POR EL
CONSUMO Y L0OS CAMBIOS PERIODICOS DE ACEITES
LUBRICANTES DL LOS MOTORES.

SE OBTENDRA DE LA ECUACION:
Al = (c=al) Pl
EN LA CUAL:

“AlT REPRESENTA LA CANTIDAD DE ACEITES LUBRICANTES
NECESARIA POR HORA EFECTIVA DE TRABAJO. DE ACUERDO
CON  LAS CONDICIONES MEDIAS DL OPERACION. ESTA
DETERMINADA POR LA CAPACIDAD DE RECIPIENTE DENTRO DE
LA MAQUINA Y LOS TIEMPOS ENTRE CAMBIOS SUCESIVOS DE
ACLCITES.

P17 REPRESENTA EL PRECIO™DE LOS ACEITES LUBRICANTES
PUESTOS EN LAS MAQUINAS,

"¢ REPRESENTA EL CONSUMO ENTRE CAMBIOS SUCESIVOS DE
LUBRICANTES.

CARGO POR LLANTAS. EN EL CORRESPONDIENTE AL
CONSUMO POR DESGASTE DE LaS LLANTAS. CUANDO SE
CONSIDERE ESTE CARGO. AL CALCULAR LA DEPRECIACION DE
LA MAQUINARIA DEBERA DEDUCIRSE DEL VALOR INICIAL DE
LA MISMACEL VALOR DELAS LLANTAS.

EL CARGO POR LLANTAS "N" SE OBTENDRA DE LA ECUACION.

N= V¥n
Hv

"Vn" REPRESENTA EL PRECIO DE ADQUISICION DE LAS
LLANTAS. CONSIDERANDO EL PRECIO EN EL MERCADO
NACIONAL DE LLANTAS NUEVAS DE LAS CARACTERISTICAS
INDICADAS POR EL FABRICANTE DE LA MAQUINA.

wf



“Hv" REPRESENTA LAS HORAS DE VIDA ECONOMICA DE LAS
LLANTAS. TOMANDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
TRABAJO IMPUESTAS A LAS MISMAS. SE DETERMINARA DE
ACUERDO CON LA EXPERIENCIA. CONSIDERANDO ENTRE
OTROS. LOS FACTORES SIGUIENTES: VELOCIDAD MAXIMA DE
TRABAJO: CONDICIONES RELATIVAS DEL CAMINO QUE
TRANSITE. TALES COMO PENDIENTES. CURVATURAS.
SUPERFICIE DE RODAMIENTO. POSICION EN LA MAQUINA;
CARGAS QUE SOPORTE. Y CLIMA EN QUE SE OPEREN.

CARGOS POR SALARIOS PARA. LA OPERACION.. ES EL QUE
RESULTA POR CONCEPTO DE PAGO DEL O LOS SALARIOS DEL
PERSONAL ENCARGADO DE La OPERACION DE LA MAQUINA,
POR HORA EFECTIVA DE TRABAIO DE LA MISMA.

ESTE CARGO SE OBTENDRA MEDIANTE LA E(fUACION:

N

Co= 8o
H

EN LA CUAL:

“So” REPRESENTA LOS SALARIOS POR TURNO DEL PERSONAL
NECESARIO PARA OPERAR LA MAQUINA. ENTENDIENDOSE POR
SALARIO LA DEFINICION DADA EN LA REGLA CARGO DIRECTO
POR MANO DE O\,

"H™ REPRESENTA LAS HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO DE LA
MAQUINA DENTRO DEL TURNO

CARGO" POR  TRANSPORTE EXTRAORDINARIO DE
MAQUINARIA.

CORRESPONDE A LAS LEROGACIONES NECESARIAS PARA
TRASLADO EXTRAORDINARIOS DE MAQUINARIA ORDENADOS
POR ~LAa DEPENDENCIA™ O T“ENTIDAD". ESTE CARGO SE
ANALIZARA COMO UN CONCEPTO DE TRABAJO ESPECIFICO.

CARGO DIRECTO POR HERRAMIENTA.

CARGO POR HERRAMIENTA DE MANO. ESTE CARGO
CORRESPONDE AL CONSUMO POR DESGASTE DE HERRAMIENTA
DE MANO UTILIZADAS EN LA EJECUCION DEL CONCEPTO DE
TRABAJO.



“reue

ESTE CARGO SE CALCULARA MEDIANTE LA FORMULA:
" HM =K. Mo.

EN LA CUAL:

“K..TREPRESENTA UN COEFICIENTE CUYA MAGNITUD SE FIJARA
EN FUNCION DEL TIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA
ENXPERIENCIA.

“Mo” REPRESENTA EL CARGO UNITARIO POR CONCEPTO 7DE
MANO DE OBRA TALCULADO DE ACUERDO CON LA REGLA
CARGO DIRECTO POR MAQUINARIA.

CARGO POR MAQUINAS - HERRAMIENTAS. ESTE CARGO SE
ANALIZARA EN LA MISMA FORMA QUE EL CARGO DIRECTO POR
MAQUINARIA. SEGUN O SENALADO EN LA REGLA CARGO
DIRECTO POR MAQUINARIA.

CARGO DIRECTO POR EQUIPO DE SEGURIDAD. ESTE CARGO
CORRESPONDE AL EQUIPO NECESARIO PARA LA PROTECCION
PERSONAL DEL TRABAJADOR PARA EJECUTAR EL CONCEPTO
DE TRABAIJO. '

ESTE CARGO SE CALCULARA MEDIANTE LA FORMULA:
ES = Ks. Ao
EN LA CUAL:

“Ks” REPRESENTA UN COEFICIENTE CUYO VALOR SE FUA EN
FUNCION DEL TIPO DE TRABAJO Y DEL EQUIPO REQUERIDO
PARA LA SEGURIDAD DEL TRABAJADOR.

Mo REPRESENTA CL CARGO {INITARIO POR CONCEPTO DE
MANO D& OBRA (ALCULADO DE ACUERDO CON LA REGLA
CARGO DIRECTO POR MANQO DE OBRA.

CARGO POR INSTALACIONES. CORRESPONDE A LAS
EROGACIONES PARA CONSTRUIR TODAS LAS INSTALACIONES
NECESARIAS PARA REALIZAR LOS CONCEPTOS DE TRABAIJO.
DICHAS INSTALACIONES SE DIVIDEN EN DOS GRUPOS: LAS
GENERALES Y LAS ESPECIFICAS.

I
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LOS CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS PRIMERAS SE
CONSIDERAN COMO  CARGOS INDIRECTOS Y LOS
CORRESPONDIENTES A LAS SEGUNDAS SE CONSIDERARAN A
JUICIO DE "LA DEPENDENCIA” O "ENTIDAD". YA SEA COMO UN’
CONCEPTO DE TRABAJO ESPECIFICO. O COMO CARGO DIRECTO
DENTRO DEL CONCEPTO DE TRABAJO DEL QUE FORMEN PARTE.

CARGOS INDIRECTOS.

CORRESPONDEN A LOS GASTOS GENERALES NECESARIOS PARA
- LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS NO INCLUIDOS EN LOS
CARGOS DIRECTOS QUE REALIZA "EL CONTRATISTA"” TANTO EN
SUS OFICINAS CENTRALES COMO EN LA OBRA. Y QUE
COMPRENDEN. ENTRE OTROS. LOS GASTOS DE
ADMINISTRACION. ORGANIZACION. DIRECCION TECNICA.
VIGILANCIA. SUPERVISION. FINANCIAMIENTO. IMPREVISTOS.
TRANSPORTE DE MAQUINARIA Y. EN SU CASQO. PRESTACIONES
SOCIALES CORRESPONDIENTES AL PERSONAL DIRECTIVO Y
ADMINISTRATIVO.

LOS CARGOS INDIRECTOS SE EXPRESARAN COMO UN
PORCENTAJE DEL COSTO DIRECTO DE CADA CONCEPTO DE
TRABAJO. DICHO PORCENTAIJE SE CALCULARA SUMANDO LOS
IMPORTES DE LOS GASTOS GENERALES QUE RESULTEN
APLICABLES. Y DIVIDIENDO ESTA SUMA ENTRE EL COSTO
DIRECTO TOTAL DE LA OBRA DE QUE SE TRATE.

EXCLUSIVAMENTE PARA LOS CASOS DE QASTOS QUE SE
REALICEN EN BASE A PORCENTAJES IMPOSITIVOS SOBRE EL
PRECIO UNITARIO. EL CARGO DEBE HACERSE APLICANDO EL
PORCENTAJE QUE RESULTA DE LA SIGUIENTE EXPRESION:

(%% 1000 X X =PORCENTAIJE IMPOSITIVC
100 - X

LOS GASTOS GENERALES MAS FRECUENTES PODRAN TOMARSE
EN CONSIDERACION PARA INTEGRAR EL CARGO INDIRECTO Y
QUE  PUEDEN  APLICARSE  INDISTINTAMENTE A LA
ADMINISTRACION CENTRAL O A LA ADMINISTRACION DE OBRA
- O A AMBAS, SEGUN EL CASO. SON LOS SIGUIENTES:



» HONORARIOS. SUELDOS Y PRESTACIONES

o DEPRECIACION. MANTENIMIENTO Y RENTAS

o SERVICIOS '

e FLETES Y ACARREQS

« GASTOS DE OFICINA

» SEGUROS. FIANZAS Y FINANCIAMIENTOS i

» DEPRECIACION, MANTENIMIENTO Y RENTAS D
CAMPAMENTOS

» TRABAJOS Y DESMANTELAMIENTO DE EQUIPO

m

CARGO POR LTILIDAD.

LA UTILIDAD QUEDARA REPRESENTADA POR UN PORCENTAIZ
SOBRE LA SUMA DE LOS CARGOS DIRECTOS MAS INDIRECTOS
DEL CONCEPTO DE TRABAJO. DENTRO DE ESTE CARGO QUEDA
INCLUIDO EL IMPUESTO SOBRE La RENTA QUE POR LEY DEBE
PAGAR " EL CONTRATISTA ™.

CARGOS ADICIONALES.

ARGOS ADICIONALES. SON LAS EROGACIONES QUE DEB
REALIZAR "EL CONTRATISTA™, POR ESTAR ESTIPULADAS EN EL
CONTRATO. CONVENIO O ACUERDO. COMO OBLIGACIONES
ADICIONALES. ASH COMO LOS IMPUESTOS Y DERECHOS
LOCALES QUE SE CALSEN CON MOTIVO DE LA-EJECUCION DE

LOS TRABAJOS Y QUE NO FORMAN PARTE DE LOS CARGOS
DIRECTOS. DE LOS INDIRECTO. Ni De LA UTILIDAD. )

NOTE CONFORCUL FONOT L i T LHRES NMILOND PERVTIT NECOD I, NAR E INFONATIT
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DIVISION DE EDUCACION CONTINUA

“Tres décadas de orgullosa excelencia” 1971 - 2001

CURSOS ABIERTOS

" DIPLOMADO PARA LA FORMACION
INTEGRAL DE RESIDENTES

MODULO V: APLICACION DE COMPUTO EN LA
INGENIERIA DE COSTOS DE LA CONSTRUCCION

TEMA

FORMATO PARA ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

PALACIO DE MINERIA
OCTUBRE DE 2001

alacio de Mineria Calle de Tacuba = ©iymer pisc Oeleg Cuauhtemoc 05000 Mexico. D F APDO, Postal M-2285
Telefonos 55128955  £5i2-5121 £521-7335 55211987  Fax 55100573 8521-4021 AL 25



']-NN;,A_E!SISTBE—.EEEG@E Umq:ﬁRle;gmtaso Cmmmm ]
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. _ CONTRATISTA: -

yBicACion: 77 T L |

SLAVE: UNIDAD: LUGAR:

ESPECIFICACION:

— WATERIALES U CANTIDAD PRECIO IMPORTE
i I — i

PCI)‘EHCIA % TOTAL MATERIALES:

MANO DE OBRA UNL {UR) REND. S. REAL IMPORTE

— - . — e ———— - . = . . - - . . . e e ——
- .. - - m—— ———— . - . . - ———————— A 1 A7+t — b

o .
. - e ————a e m it et e mmm—— et - .- e r ot ——— s - F U —

MCIDENCIA “h TOTAL MAKO DE OBRA:

EQUIPD T UM CANTIDAD PRECIO iIMPORTE

e e e m e v — e i Ee R ———————— —

INCIDENCIA Ye TOTAL EQUIPO.:

-

HERRAMIENTA . UNL  CANTIDAD PRECIQ . IMPORTE

— —— s a W St et——

INCIDENCLA % TOTAL HERRAMIENTA

OBSERVACIONES: . IMATERIAL

- Q-

__-4ORO: ‘ . COSTQO DIRECTA:
e IINDIRECTOS, FINANC.
AUTORIZO: © IY_ UTILIDAD. L

: IPRECIO UNITARIO




FECHA : §

{ INTEGﬁADORA DE SERVICIOS OPERATIVOS, S.A.DEC.V. CONCURSO;
ANALISIS DE C0OSTO HORARIO J99.
OBRA: "JCONTRATISTA:
UBICACION: o
DESCRIPCION DE LA MAQUINARIA .O EQUIPO
CODIGO DE EQUIPC -
DATOS GENERALES
kPm) PREC!IS DI LA MAQUINA NUEVA {Hay HORAS EFSITIVAS POR AND “RS
fVLL) VALOR DE LAS LLANTAS -31 PRUMA DE SEGURC ANUAL -
fvpe) VALOR DE LAS FIEZAS ESPECIALLS VS MARTENIMIENTS MAFOR
Jva'.VALOR DE ADCUISICION thp) POTENCIA NOMINAL e
jvr) VALOR DE RESCATE % (HVLL) VIDA DE LAS LLANTAS HORAS
'va) VALOR A DESPRECIAR 1HVpel VIDA DE LAS PIEZAS ESP HORAS
Ve VIDA ECOMNOINTA RS QLA DIAS LABORADOS AL ANTD © TIAS
ki) TASA DE INVERSISN ANUAL ~-#DRACE L2 _ZRNADA nORAS
FACTOR DE OPERAZION ny CAPAZIOAD CE S2RTER LTS
CARGOQS FIJOS COSTO
CZPRECIACION D=i(va-Vvr. ves {
INVERSION P3iva e 2bas ! - -
[SEGUROS T SE¢Vasvris lnmas { - :
T‘ANTENIMIENT T=G10D= -
INCIDEZwCia DE CARGOS FLIOS I | SUMA
CONSUMOS COST"
COMEUSTIBLE hrnar -7 MODIZEEL v o ZasCo ZANT ZsTevw
JOASTLINA
joiEsE
ACETS DE MOTOR
}CAMBIO DE ACETE
JCTRAS FUENTES DE ENERGIZ
LLANTAS
MEDinas LLANTAS Javims Zos34Ta JUMAL PIZZAS MARORTE
CARSO POR LLARTAZ =28 my o = = sSuMa
OTRDS £ EMENTOS | PIEZAS ESOEZIALES T ee Y
CADTOS CTROS CLEMENTCS -
INCIDENCIA DT CONSUMDS ] ! SUMAS
OPERACION . COSTO
CATESZDRIAS ) SALARZ CANTISAD MEDRTE
la) OPERADOR EQ MAYOR
b AYUD-NTE GENERAL
=)
ARGOS SUMAS Sc =
P~ =SHRS*D BO FACTCR REMDIMIENTS
b ma HRS 5=50/kH =
INCIDENCIA OPERACION [ r SUIMAS :
EOSTO DIRECTO POR HORA TOTAL: J




' FACULTAD DE INGENIERIA, U.N.A.M.
DIVISION DE EDUCACION CONT INUA

Hoja de-

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

~ |Unidad: M3 )

{ Concepto: Basico
Alcances: Carga y acarreo en carretila a una (1) estacion de concreto hecho en obra. InCluye
mano de obra y herramienta
S _/
( Desarrolio: L L ™
N Y
'Exposnon
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FACULTAD DE INGENIERIA, UN.AM.
- DIVISION DE EDUCACION CONTINUA

Hoja: de:

.ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

( Concepto: Bastco |Unidad: M3

Alcances: Carga, acarreo y Elevacion ge Concreto hecho en obra a dos (2) estaciones en

bote ge 19 Ils_Incluye’ mano de obra y herramenta

\._

\ - —

)

{ Desarrollo: o e __

N—

Expositor;



~ FACULTAD DE INGENIERIA; U.N.AM.-
DIVISION DE EDUCACION CONTINUA

Hoja:

L A M ]

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

( Concepto: Excavacion a Manc [Unidad: M3
Alcances: Excavacicn a mano en cepas_lalqr:ar tipo B: incluye retiro_del matenal 3 20 mis
ge distancia. a ﬁne de fonoo 'y taludes ha hasta 1 50 _mts. “de profundioad. mano ae
coray herramlema _
. J/
( Croguis: . Y
/"Desarroilo: N

Expositor:

N - T ]

EIES

=g



- FACULTAD DE INGENIERIA-UN.AM.— -
DIVISION DE EDUCACION CONTINUA -

Hoja: Ge’
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
(Concepto: Muros [Unidad: M2 )
Alcances:  Muro de Tabigue de cocido de la region 7 x 14 x 28 cm. asentado con monero
“cemento arena 15. incluye SuminIstro, acarreos. maleriales necesanos, mano de
obra, herramienta y equipo Necesanc .
k v /
(Croquis: _ _ o . LY
. . ; M |
T T ‘ Lo
L e o l i
— T T
T - N
— T i
\. = )
( Desarrollo: N
_/
Expositor:
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FACULTAD DE INGENIERIA, UN.AM.
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(" Concepto: Piantila ge 5 cm Esp. F¢=100 kg/cml 7Unidad: M2
Alcances: Piantilla ge concreto F'c= 100 kgrem2. Tamafio maximo del agregage 112"

“Taoricago en obra 0e 50cm de espesor Incluye: Suministro y Fabricacion ael

Concreto acarreo descarga tencigo y afine mano de obra equipo y herramienta
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/ Concepto: Acero de Refuerzo N° 3 JUnidad:  Ton. )
Alcances: Suminsstro y coiocacton de Acero de Refuerzo en Cimentacion FyP=4000 kg/cm2
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MODELO DE CONTRATO DE CONSTRUCCION

CONTRATO DE OBRA A PRECIO MAXIMO GARANTIZADO, QUE CELEBRAN

POR UNA PARTE . A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA “EL INSTITUTO"” REPRESENTADO POR EN
SU CARACTER DE , Y POR LA OTRA PARTE
: A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
CONTRATISTA”, REPRESENTADA POR EN SU
CARACTER DE , DE CONFORMIDAD CON LAS

DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

.- “EL INSTITUTO” declara:

a).- Que por Escritura Pablica No. de fecha
otorgada ante la fe del Lic. . Notario Publico No. ____ del
Distrito Federal, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
con el folio mercantil No. de fecha , constituyo "“EL
INSTITUTO” No. , siendo FIDUCIARIO y cuyo patrimonio
comprende

b).- Que al otorgar el presente contrato lo hace con la autorizacidn de la
Sociedad que constituye “EL INSTITUTO” mencionado en el inciso anterior.

c).- Que comparece a este acto a través de su representante,
., quién acredita su personalidad y facultades con
el testtmonioc de la Escritura Puablica No. de fecha
, otorgara ante la fe del Lic. '
Notario Publico No. del Distrito Federal.

d).- Que tiene consideraco lievar a cabo “LLa Ampliacion de ”. oficinas en el
Edificio sede del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.
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e).- Que para llevar a cabo los trabajos a que se refiere el inciso anterior
requiere de los Servicios de una Contratista General con Capacidad Técnica y
Econdmica, y que los alcances y montos de estos, seran negociados por “EL
INSTITUTO" con el apoyo y la colaboracién de Servicios Externos de Control, que
en lo sucesivo se denominara “LA CONTRATISTA”.

\

f).- Que la adjudicacion del presente contrato se realiza por. Asignacion
Directa.

I.- LA CONTRATISTA" declara:

a).- Que acredita la existencia de la Sociedad mediante la Escritura Publica
No. de fecha otorgada ante la fe del Lic.
, Notario Puablico No. del Distrito Federal e inscrita
en el Registro Publico de {a Propiedad y del Comercio de la ciudad de México,
Distrito Federal, con ei folio mercantii No. de fecha

b).- Que comparece a este acto a través de su representante,
. quien acredita sus facultades mediante Escritura Publica
No. de fecha otorgada ante la fe del Lic.
, Notario Publico No. del Distrito Federal.

c).- Que tiene establecido su domicillo en el Ndmero de la

, Colonia de la ciudad de México, Distrito

Federal, Codigo Postal No. . mismo que sefiala para todos los fines y
efectos legales de este contrato.

d).- "LA CONTRATISTA" conviene, para el caso de camibiar de nacionalidad,
seguirse considerando como mexicano, por cuanto a este contrato se refiere y
consecuentemente no invocar la proteccion de ningln gobierno extranjero bajo pena
de perder en favor de “EL INSTITUTO", todo derecho emanado de este contrato.
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e).- Que tiene la capacidad juridica necesaria para contratar, reune las
condiciones técnicas y econbomicas; y cuenta con el personal necesario para
obligarse en los términos de este contrato, a la realizacion de los trabajos
encomendados por “EL INSTITUTO".

f).- Que tiene y ademas estan vigentes los registros que a continuacion se

mencionan:

1.- Que la Secretaria de Hacienda y Credito Publico ie asignd el
Registro Federal de Contribuyentes No.

2.- Que es miembro de la Camara Nacional de la industria de la
Construccion con el Registro No.

3.- Que esta debidamente registradc ante el Instituto Mexicano del**
Seguro Social con el No. .

4.- Que ante el INFONAVIT se Ile asigno el No.

g}.- Que esta familiarizado con el Proyecto, Normas y Especificaciones
aplicables y con el Inmuebie en el que se reaiizaran los trabajos, asi como con la
construccion existente, el Plan Maestro del _  y gue ha recibido de “EL
INSTITUTO" toda la informacion necesana para realizar los servicios motivo de este
contrato.

h).- Que ha inspeccionado e! sitio en donde se ejecutaran las obras, ha
tomado en cuenta las caracteristicas del area en donde se efectuaran los trabajos,
asi como sus vias de comunicacion, horarios reglamentarios, condiciones
climatologicas y topograficas. y todas las condictones existentes para el buen
desarrollo de los trabajos que conformaran ia obra.

i).- Que el desarrollo ge los trabajos. ‘cumplirda con' lo’ establecido en los
procedimientos de Segundad vy Operacion del Instituto, en base al

j).- Declara bajo protesta de decrr verdad que no forma parte de "LA

CONTRATISTA", ninguna persona fisica que desempefna empleo, carge o0 comision
en “EL INSTITUTO”. i
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k).- Que se obliga a prestar a “EL INSTITUTO", los trabajos que éste requiere
para “ ” de acuerdo a lo establecido en el inciso “d” de la
Primera Declaracion.

.- “AMBAS PARTES"” declaran:

a).-

Expuesto io anterior, izs partes otorgan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO:

“EL INSTITUTO"” encomienda a "LA CONTRATISTA" la ejecucion de los
trabajos consistentes en: “La Ampliacion de oficinas
" conforme a las condiciones
estabiecidas para todas las actividades que se deriven y que para efectos de este
contrato denominaremos como “LA OBRA", para lo cual “LA CONTRATISTA” se
obliga a reaiizarla hasta su total terminacion, conforme a los términos de referencia
Je este contrato, acatando para ello lo establecido por los diversos ordenamientos
senalados en e! inciso "k" de la Segunda Declaracion de este contrato, mismos que
se tienen por reproducidos como parte integrante de estas Clausulas.
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Los trabajos contratados se realizaran de conformidad con los Alcances,
Especificaciones Generales y Particulares de este contrato que se indican en los
anexos que se relacionan a continuacién y que se integran a este contrato, los
mismos se comprenderan en forma enunciativa, mas no limitativa:

\
Anexo No. 1.- Descripcion General de la Obra.
Anexo No. 2.- Planos y Especificaciones.
Anexo No. 3.- Presupuesto de Costo del Precio Maximo Garantizado.
Anexo No. 4.- Programa de Construccion.

v

SEGUNDA.- MONTO DEL CONTRATO:

E! monto total del presente contrato es por la cantidad de $
pesos, M.N.) mas el traslado del impuesto al valor agregado (I.V.A.), el cual se
pagara de conformidad con el programa de pagos aprobado por “EL INSTITUTO™.

E! monto del presente contrato establecido en el parrafo anterior cubrira ta
totalidad de los costos por conceptd de personal, equipo, materiales y demas
elementos gue “LA CONTRATISTA” utilice durante y para la ejecucion de los

trabajos contratados, asi como para cualguier gasto imprevisto y cualesquiera otros.

gastos directos que “LA CONTRATISTA™ tenga que efectuar con motivo del
cumplimiento de este contrato y todos aquelios gastos que tengan por cobjeto la
eficaz realizacidn de los trabajos contratados.

TERCERA.- FECHAS DE INICIO Y TERMINACION Y PLAZOS DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion de los trabajos contratados es de __ ( )
dias caiendario que comenzaran a correr a partir de la fecha de firma del presente
contrato, por io tanto. "LA CONTRATISTA" se obliga a iniciar los trabajos objeto
de este contrato el dia __ de de conforme al programa de trabajo
aprobado por “EL INSTITUTO” y a terminarios a mas tardar el dia __ de
de

CUARTA.- ANTICIPOS:

“EL INSTITUTO" para la ejecucién de ios trabajos motivo de este contrato,
entregara a "LA CONTRATISTA" un anticipo por el 30 % de! monto aprobado que
importa la cantidad de $ . mas el traslado del impuesto al valor
agregado (1.V.A.), lo que da un impornte total con |.V.A. de $
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Dicho anticipo se otorgara en 1 exhibicion, a mas tardar dentro de los 5°
(cinco) dias naturales siguientes a la presentacion de la garantia, conforme a lo que
se establece en la Clausula Séptima de este contrato.

La amortizacién del anticipo se efectuara proporcionalmente con cargo a cada
una de las estimaciones que se presenten, debiendose liquidar el faltante por
amortizar en la ultima estimacion.

Previo a la entrega del anticipo “LA CONTRATISTA” presentara por escrito
un desglose de la forma de utilizacion del anticipo, que podra ser verificada pc- “EL
INSTITUTO".

Si "LA CONTRATISTA" no amortizé el anticipoc en la fecha convenida por
causas gue ie sean imputables o si lo destiné a fines distintos a los pactados en este
contrato, pagara a “EL INSTITUTO" gastos financieros conforme a una tasa que
sera igual a la establecida por el Banco de Meéxico (“C.P.P. + 10”}. Los gastos
financieros habran de ser calculados sobre el saldo no amortizado y se computaran
por dias calendario, desde el vencimiento del plazo estabiecido en ta presente
Clausula. hasta la fecha en wue se ponga la cantidad a disposicion de “EL
INSTITUTO". ’

QUINTA.- REINTEGRO DE LAS CANTIDADES PAGADAS EN EXCESO A "LA
CONTRATISTA":

Las cantidades gque hubiere recibido en exceso "LA CONTRATISTA", para la
contratacion o durante la ejecucidn de las actividades a que se refiere este contrato,
debera reintegrarlas a “EL INSTITUTO", mas los intereses correspondientes,
conforme a una tasa igual a la establecida por el Banco de México (“C.P.P. + 107).
Los cargos se calcularan sobre las cantidades pagadas en exceso en cada caso y se
computaran por dias calendario desde la fecha del pago hasta la fecha en que se
pongan efectivamente-las cantidades a disposicion de “EL INSTITUTO".

SEXTA.- ACCESO A LAS AREAS DE CONSTRUCCION Y DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS: ,

“EL INSTITUTO"” se obliga a poner a disposicion de "LA CONTRATISTA",
las areas en que deban llevarse a cabo ios trabajos materia de este contrato, asi
como los dictamenes, permisos. licencias y demas autorizaciones que se requieran
para su realizacion. El retraso en Ia entrega de las areas, prorrogara en igual plazo la
entrega de fa obra.
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SEPTIMA.- FORMA DE PAGO:

“EL INSTITUTO" se obliga a paéar a “LA CONTRATISTA” por la ejecucién

de los trabajos objeto de este contrato la cantidad de: $ _ , como
importe total de los mismos, mas el impuesto al valor agregado (I.V.A.).

“LA CONTRATISTA" estd de acuerdo en que el pago de la obra lo realice
“EL INSTITUTO” de acuerdo a los siguientes términos:

1).- El pago total del Precio Maximo Garantizado, se realizara mediante la
entrega de un anticipo del 30 % ( treinta por ciento ) en una exhibicion y el saldo en
pagos parciales, para lo que “LA CONTRATISTA" deberd presentar estimaciones
- semanales y facturas con una periodicidad que no excedera de 15 dias . conforme al
avance porcentual de las partidas establecidas para control del presupuesto.

2).- El monto total de los trabajos, para fines del control de pagos, se

desglosara en las partidas:

a).- Demoliciones S
b).- Albanileria 3
c).- Estructura 5
d).- Acabados S
e).- lnstalaciones Hidrosanitarias $
f).- Obras Exteriores %
g).- Instalaciones Eléctricas )
h).- instalaciones Especiaies S
i).- Senalizacion 3
j).-- Intercomunicacion y Sonido 3

Total 3

Por ser un Contrato a Precio Maximo Garantizado, “LA CONTRATISTA”
en la proposicion de su costo, debera totalizar todas las actividades a realizar,
distribuyendo importes por partidas gtobales.

' La autorizacion de las estimaciones, facturas y/o recibos se hara por conducto
dgf area de “EL INSTITUTO" responsable de los trabajos o de la persona que el
mismo designe para taies efectos.

i ogie ]
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En el caso de incumplmiento de los pagos de "estimaciones, “EL
INSTITUTO”, a solicitud de "LA CONTRATISTA™ pagara gastos financieros
conforme a una tasa que sera igual a la establecida por el Banco de Mexico
(“C.P.P. + 10”). Los cargos financieros se calcularan sobre las cantidades no
pagadas y se computaran por dias calendario desde que se vencio el plazo. hasta la
fecha en que “EL INSTITUTO"” ponga las cantidades a disposicion ge "LA
CONTRATISTA". ' '

LY

OCTAVA.- LUGAR DE PAGO:

Las partes senalan que el lugar de pago de las estimaciones, facturas y/o
recibos serd la Caja General de “EL [INSTITUTO”, ubicada

NOVENA.- GARANTIAS:
“LA CONTRATISTA" entregara 2 (dos) fianzas a “EL INSTITUTO™:

1).- Para asegurar la correcta ejecucion de los trabajos objeto del presente
contrato "LA CONTRATISTA" debera entregar a. “EL INSTITUTO"
dentro de los 8 dias siguientes a la fecha en que hubiere firmado y
recibido copia del contrato, fianza expedida en moneda nacional por
institucion Mexicana debidamente autorizada, por el 10% (diez por
ciento) del monto total de este contrato, con [.V.A. para garantizar el
debido cumplimiento del mismo.

2).- Para garantizar fa correcta inversion y exacta amortizacion del anticipo,
"LA CONTRATISTA", dentro de fos ocho dias habiles siguientes a la
fecha en que el mismo reciba copia de su contrato, debera presentar a
“EL INSTITUTO" fianza por la totalidad del monto del anticipo, otorgada
por Institucion Mexicana debidamente autorizada a favor y a satisfaccion
plena de “EL INSTITUTO".

Contra ia entrega de la fianza de anticipo por parte de "LA
CONTRATISTA" a piena satisfaccion de “EL INSTITUTO" este ie
cubrira el importe total del anticipo.
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La falta de presentacion oportuna de la fianza de anticipo o su presentacion
en diferentes téminos a los aqui pactados, acarreara automaticamente el retraso en
la fecha de entrega del anticipo sin responsabilidad para “EL INSTITUTO", y en tal
caso la demora no eximira a "LA CONTRATISTA" de iniciar los trabajos contratados
en la fecha senalada en la Clausula Tercera. '

La fianza otorgada para garantizar la correcta inversion y amortizacion del
anticipo, sera cancelada una vez que "LA CONTRATISTA" haya amortizado el
"importe total del mismo, previa autorizacion escrita de “EL INSTITUTO”. Para el
caso de que "LA CONTRATISTA" no haya devuelto el saldo del anticipo no
amortizado en la fecha sefialada en la Gltima estimacidon correspondiente. podra
hacerse efectiva la fianza, por et monto no amortizado.

En el caso de que "LA CONTRATISTA™ destine el importe del anticipo a fines
distintos a los estipulados en esta Clausula, “EL INSTITUTO” podra optar por exigir
de iInmediato a "LA CONTRATISTA" ia devolucion del anticipo con sus accesorios, 0
bien. optar por la Rescisidon Administrativa del Contrato, conforme a io que al
efecto se establece en ta Clausula Vigésima Septima del presente contrato

Las polizas para garantizar el cumpiimiento de los trabajos y la correcta
inversion y exacta amortizacidon del anticipo, deberan contener las srguuentes
declaraciones expresas:

1) Que la fianza es otorgada en tos términos del presente contrato.

2) Que la fianza garantizara los accesorios para el caso de que el
anticipo no sea amortizado total o parciaimente o destinado a
fines diferentes a los sefialados en este contrato.

3) Que la fianza estara en vigor por un afio mas, contando a partir

" de la fecha de recepcion total y. en caso de defecto de
elaboracion y responsabiidades derivadas de! contrato,
continuara vigente hasta que se cofrijan los defectos y se
satisfagan ias responsabilidades.

4) Que la fianza continuara vigente en el caso de gue se otorgue
prorroga o espera al deudor, para el cumplimiento de las
obligaciones que se afianzan, aun cuando hayan sido solicitadas
y amortizadas extemporaneamente.
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5) Que para ser cancelada sera requisito indispensabie Ila
conformidad expresa y por escrito por parte de “EL
INSTITUTO", la que se otorgard una vez que el importe del
anticipo haya sido amortizado o devuelto en su totalidad y se
hayan pactado, en su caso, los accesorios.

6) Que ia Institucion Afianzadora acepta expresamente lo sefalado

- en los articulos 93, 93 Bis, 94 y 118; renunciando la afianzadora

al beneficio establecido en el articulo 119 de la Ley Federal de
Instituciones de Fianzas en vigor.

Si transcurrido el plazo indicado no se hubiera otorgado la fianza
respectiva, “EL INSTITUTO"” podra declarar la Rescision Administrativa del

contrato.

DECIMA..- SEGUROS:

"LA CONTRATISTA", antes del inicio de la obra se obliga a presentar y tener
vigente una poliza de seguro que cubra todo tipo de responsabilidad civil, que se
cause a “EL INSTITUTO"” o a terceros, en sus personas y en sus propiedades, y
debera estar vigente durante el plazo de ejecucion de este contrato y sus prorrogas
si las hubiere, por un importe de $ 500,000.00.

Si transcurrido el plazo establecido para la entrega de garantias no se hubiere
otorgado la poliza de seguro, “EL INSTITUTO" podra declarar la rescision del
contrato

DECIMA PRIMERA.- CONTRATO INTUITU PERSONAE:

En vitud de ser e presente un Contrato Intuitu Personae, "LA
CONTRATISTA" no podra ceder a terceras personas “Fisicas o Morales”, sus
derechos y obligaciones derivados de este contrato y de sus anexos, excepto los
derechos de cobro que se deriven a su favor y de las estimaciones, facturas y/o
contrarecibos que se generen en los téerminos de este contrato, debiendo cumplir
para ello, con los términos y condiciones que se establecen en la Clausula Décima
Cuarta.

10
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DECIMA SEGUNDA.- SUBCONTRATACION:

Para los efectos del presente contrato, se entendera por subcontratacion, el
acto por el cual, “LA CONTRATISTA" encomienda a otra persona fisica o0 moral la
ejecucion de parte de |a obra objeto de este contrato.

Cuando “LA CONTRATISTA"” pretenda utilizar los s;erviciqs ‘de otra persona
fisica © moral en ios términos del parrafo anterior, debera comunicario previamente
por escrito a “EL INSTITUTO™, quién resolvera por escrito, si acepta o rechaza la
subcontratacion, sin embargo, “LA CONTRATISTA" sera la Unica responsable ante
“EL INSTITUTO” del debido cumplimiento en los términos del presente contrato, sus
modificaciones y sus anexos. En caso de subcontratacion, fa responsable de la
ejecucion de los trabajos sera “LA CONTRATISTA" a quien se le cubrira el importe
de los mismos.

DECIMA TERCERA.- PROCEDIMIENTO PARA CASO FORTUITO ©C FUERZA
MAYOR:

Las partes acuerdan la revision al contrato y sus anexos cuando ocurran
circunstancias imprevistas de orden econémico por caso fortuito o fuerza mayor, que
. puedan afectar la terminacion de los trabajos objeto del presente contrato, para lo.
cuai “LA CONTRATISTA” debera informar por escrito a “EL INSTITUTO", ias:
causas, Y éste resolvera lo conducente. T;,

DECIMA CUARTA.- CESION DE DERECHOS:

“LA CONTRATISTA"” no podra ceder a terceras personas, fisicas o morales,
sus derechos y obligaciones derivados de este contrato y de sus anexos, ya sea los
correspondientes a una parte o a la totalidad de ia obra objeto del mismo, salvo
autorizacion expresa de "EL INSTITUTO”, sin embargo, “LA CONTRATISTA"
podra ceder o gravar sus derechos de cobro debiendo cumpiir para ello con ias
siguientes condiciones:

1) Aviso previo, exprese y por escrito a “EL INSTITUTO”, en el que
exprese su intencion de ceder o gravar todos o parte de sus
derechos de cobro. El aviso que aqui se menciona debera darse
cuando menos con 30 (treinta) dias de anticipacion, especificando
claramente los derechos que seran materia del futuro gravamen o
cesion. En este aviso declarara bajo protesta de decir verdad, que
no ha celebrado con anterioridad otra cesidén de derechos o acto
juridico que se traduzca en cesion a favor de terceros de dichos
derechos de cobro.
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De existir una cesién o gravamen anterior, debera expresarlo asi
y aportar todos ios datos y documentos que permitan su plena
identificacion.

2) Conformidad previa, expresa y por escrito de “EL INSTITUTO”
respecto del aviso referido en el punto anteror.

3) Queda expresamente convenidc y asi lo admite "LA
CONTRATISTA" que “EL INSTITUTO” no asume ninguna
responsabilidad frente a terceros por el incumplimiento del
contrato, convenic © acto juridico a traves del cual “LA
CONTRATISTA" sea sustituida en los créditos que surgieren a
su favor contorme a lo estipulado en el presente instrumento.

DECIMA QUINTA - “PENAS CONVENCIONALES"™:

“EL INSTITUTO" tendra la facultad de verificar en todo momento por el
mismo o por quien designe, si las obras objeto de este contrato se estan ejecutando

por "LA CONTRATISTA" de acuerdo con el programa de obra aprobado y/o vigente, -

el contrato y sus anexos, para o cual “EL INSTITUTO"” comparara periddicamente el
avance de las obras, de lo contrario, “EL INSTITUTO"” procedera a aplicar a "LA
CONTRATISTA" las siguientes penas convencionales:

1).-

2).-

Si como consecuencia de la comparacion a que se refiere el parrafo
anterior, el avance de tas obras es menor a lo que “LA CONTRATISTA"
debid realizar, “EL INSTITUTO"” procedera a retener, en total 0.5 %
(cinco al millar) de la diferencia de dichos importes, el cual sera
multiplicado por el numero de dias transcurridos desde la fecha
programada para fa iniciacion de la obra. hasta la de la revision, por io
tanto mensualmente se hara la retencion o devolucidn que corresponda
a fin de gue la retencion total sea la indicada.

Si de acuerdo con o estipulado anteriormente, al efectuarse la
comparacion correspondiente al ultimo mes del programa, procede hacer
alguna retencion, su importe se aplicara en beneficio de “EL
INSTITUTO", a titulo de Pena Convencional, por el simple retardo en el
cumplimiento de las obiigaciones a cargo de “LA CONTRATISTA".
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3).- Si"LA CONTRATISTA" no concluye la obra en ia fecha serfalada en el
programa, también como Pena Convencional, deberd cubrir a “EL

INSTITUTO” por cada dia de atraso y hasta el momento en que las -

obras queden concluidas, una cantidad igual al 0.5 % (cinco al millar) del
importe de los trabajos que no se hayan realizado en la fecha de
terminacion senalada en el programa.

4).- El pago de las penas convencionales senaladas en los parrafos
anteriores estara limitado al 10 % (diez por ciento) del monto
actualizado del contrato. Cuando este limite sea rebasado “EL
INSTITUTO” procedera a la rescision del contrato, y en su caso, a hacer
efectiva la garantia de cumplimiento respectiva.

Para determinar las retenciones, y en su caso, la aplicacion de las sanciones
estipuladas, no se tomaran en cuenta las demoras maotivadas por caso fortuito o
fuerza mayor, o cualguier otra causa no imputable a “LA CONTRATISTA", va que,
en tal evento, “EL INSTITUTO" hara las modificaciones al programa que a su juicio
procedan.

En caso de que “EL INSTITUTO" opte por rescindir el contrato, en los
términos estabiecidos en la Clausula Vigésima Séptima, aplicara ias penas pactadas,
ademas de aplicar, si ha lugar a ello, de ejercer {a fianza otorgada correspondiente.

DECIMA SEXTA.- TRABAJOS ORDINARIOS:

Los trabajos objeto de este contrato comprendidos en el proyecto y en el
programa, se pagaran en base a los precios convenidos.

La forma de pago se ajustara a lo establecido en la Clausula Séptima.

Sera obligatorio presentar semanaimente a la supervision los avances por
partida de la obra realizada para su revision y aprobacion.

DECIMA SEPTIMA.- TRABAJOS EXTRAORDINARIOS:

_Cuando a juicio de “EL INSTITUTO"” sea necesario llevar a cabo trabajos que
no esten comprendidos en el presupuesto, se procedera en la siguiente forma:
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Se entendera como precio extraordinario, aquellos conceptos de obra
inducidos por las obras de remodeiacion y que no estén contemplados
dentro de los alcances generales del proyecto, que correspondan
basicamente a interconexiones, desvios especiales y que por su
naturaleza estén debidamente respaldados por notas de bitacora
aprobados por “EL. COORDINADOR” y finaimente autorizados por “EL
INSTITUTO". ‘

La integracion de estos precios, se hara en base a los salarios y precios
base fijlados dentro de la propuesta, deberan contener orden de trabajo
autorizada, alcances detallados, insumos observados y localizacion.

“LA CONTRATISTA™ se obliga a solicitar en bitacora la autorizacion para
fa ejecucidn de obra ertraordinaria, en un plazo que no excedera de 15
dias naturales; en que también debera presentar solicitud de autorizacion
del precio unitario correspondiente; “EL INSTITUTO” revisara y aprobara,
en su caso, dentro de un plazo dentro de los 15 dias naturales sigulentes.

Si la naturaleza de los trabajos extraordinarios fuere tal, que afectare el
plazo de ejecucidon del proyecto, “EL INSTITUTO” concedera la prorroga
procedente. gue hara constar en la bitacora, para efectos del plazo de
ejecucion.

DECIMA OCTAVA.- RECEPCION DE LOS TRABAJOS:

Debido a la necesidad de Ampiiar las oficinas del edifico sede, “EL
INSTITUTO” podra hacer recepciones parciales y levantara el acta correspondiente
en 1os siguientes casos:

Si la obra ejecutada se ajusta al contrato, por lo cual liquidara o ejecutado.

Cuando “EL INSTITUTO" determine suspender la obra y lo ejecutado se
ajuste a lo pactado.

Si de comun acuerdo “EL INSTITUTO"” y “LA CONTRATISTA" convienen
en dar por terminado el contrato, en cuyo caso la liquidacion se efectuara
conforme convengan las partes en funcion de la obra ejecutada terminada.

Por rescision, en los términos de ta Clausula respectiva.
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La recepcion de los trabajos ya sea total o parcial, se realizara conforme a lo
establecido en los anexos del contrato, asi como las modalidades que la misma
previene. -

Para io anterior "LA CONTRATISTA" solicitara por escrito la recepcion de la

obra, y “EL INSTITUTO", resolvera por escrito también, en un plazo de-30 (treinta)

dias habiles, previo a la verificacidén de los mismos a satisfaccion de “EL
INSTITUTO™.

Cumplidas las observaciones por “LA CONTRATISTA", “EL INSTITUTO"
levantara el acta correspondiente. y “LA CONTRATISTA” procedera a presentar en
su caso. el finiquito de los trabajos efectuados en las areas recepcionadas.

Las partes podran hacer constar en dicha acta cualquier circunstancia que
estimen pertinente. Sera optativo por parte exclusiva de “EL INSTITUTO”, el que
esta acta se celebre ante la presencia de un Notario Publico; si este es el caso,
dicho Notarto sera designado por “EL INSTITUTO". :

El pago de las estimaciones por parte de “EL INSTITUTO"” no se considerara
como aceptacidn de los trabajos estimados, reservandose expresamente “EL
INSTITUTO” el derecho de hacer reclamaciones posteriores fundadas en vicios
ocultos. faltantes de obra, obra mal ejecutada, pago de lo indebido u otras cosas.

DECIMA NOVENA.- REPRESENTANTES DE LAS PARTES:
A ta miciacion de los servicios. "LA CONTRATISTA™ se obliga a nombrar a un

representante permanente en el sitio de realizacion de los mismos, el cual debera
ser un profesional especiaiista en la materia y tendra poder amplio y suficiente para

todo lo relativo al cumplimiento del presente contrato, asi como -mantener en fa obra

al personal previsto en su programacion y requendo durante la vigencia de éste. “EL
INSTITUTO” se reserva el derecho de aceptar al representante de *“LA
CONTRATISTA" y a cualquier miembro de su personal, derecho que podra ejercer
en cualquier momento, en caso de revocacién debidamente fundamentada, el
representante debera ser sustituido en el termmo de 3 (tres) dias contados a partir
de la revocacion citada
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A su vez, "EL INSTITUTO” designa como representante directo para tratar
los asuntos relacionados con los trabajos contratados o derivados de ellos a “EL

COORDINADOR” quién tendra, entre otras, las facultades y obiigaciones que '

sefalan los preceptos citados y servira de enlace con “LA CONTRATISTA" para la
oportuna toma de decisiones.

“EL INSTITUTO” tendra fibre acceso a las obras y a los documentos
existentes a fin de ejercer el derecho de fiscalizacion para lo que “EL INSTITUTO” a
través de si mismo o por interposita persona ejercera dicho derecho, y “LA
CONTRATISTA"” se oblige a brindarle todas las facilidades que requiera para el
desempeno de sus funciones.

VIGESIMA.- RELACIONES LABORALES:

"LA CONTRATISTA" como empresario y patron del personal que ocupe con
motivo del cumplimiento de fas obligaciones materia de este contrato, sera el unico
responsable de las obligaciones presentes y futuras derivadas de las disposiciones
legales y demas ordenamientos en materia taboral, de seguridad y previsién sociai.
"LA CONTRATISTA™ convienz por o mismo, en responder de todas las
reclamaciones que su trabajadores presentaren en su contra o en contra de “EL
INSTITUTO", respecto de todo lo relacionade con el presente contrato. Asimismo
“LA CONTRATISTA” debera proporcionar a “EL INSTITUTO” una copia del acta o
registro de la obra en cuestion ante el Instituto Mexicano.del Seguro Social, asi como
del Instituto del Fondo Nacional para 1a Vivienda de los Trabajadores (INFONAVIT).

Si se diera el caso de que “EL INSTITUTO" hiciera aiguna erogacion "LA
CONTRATISTA" lo reembolsara inmediatamente.

La responsabilidad de “EL INSTITUTO" quedara regida sin perjuicio de lo
estipulado en el parrafo anterior, por lo que establecen los articulos 2027 y 2028 del
Codigo Civil para el Distrito Federal en Matena Comun.

VIGESIMA PRIMERA.- RESPONSABILIDAD DE "LA CONTRATISTA":
"LA CONTRATISTA" se obliga a la ejecucion de'la obra objeto del presente

contrato, conforme a los términos establecidos en el mlsmo Yy que los trabajos se
efectuen a satisfaccion de “EL INSTITUTO".
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En caso de incumplimiento “EL INSTITUTO" si lo estima necesario, podra
ordenar la suspension parcial o total de la obra contratada en tanto no se realicen
dichos trabajos y sin que esto sea motivo para ampliar el plazo sefialado para la
terminacion de |a obra.

“LA CONTRATISTA” se obliga a sujetarse a todas las Leyes, Reglamentos y
demas Disposiciones de Observancia Legal Obligatoria que sean aplicables, asi
como a las Reglas de Caracter Técnico que también se apliquen al caso.

Los riesgos y la conservacion de la obra hasta el momento de su entrega
seran a cargo de "LA CONTRATISTA". Cuando ia obra no sea realizada de acuerdo
a lo estipulado en el contrato o conforme a las érdenes de “EL INSTITUTO" dadas
por escrito, o0 si aparecieran desperfectos o vicios ocultos dentro del afo siguiente a
la fecha de recepcion de los trabajos, “EL INSTITUTQO", solicitara su reparacion o
reposicion inmediata y “LA CONTRATISTA” hara dichas reparaciones ©
reposiciones por su cuenta sin que por elio tenga derecho a retribucién alguna. )

Si "LA CONTRATISTA" no atendiere los requerimientos de “EL
INSTITUTO”, éste podra encomendar a un tercero o hacer directamente la
reparacion o feposicion de que se trate con carge a "LA CONTRATISTA" en este
caso se podran hacer efectivas las garantias correspondientes, hasta por el monto
total de las mismas.

Es responsabilidad de “LA CONTRATISTA” entregar dentro de los plazos
previstos en este contrato, las obras terminadas, de acuerdo a los cronogramas
respectivos. ’ -

VIGESIMA SEGUNDA .- BITACORA:

Es obligatorio para ‘LA CONTRATISTA" y para "EL INSTITUTO" el uso de la
bitacora, que llevaran por triplicado; el original quedara bajo la guardia y custodia de
“EL INSTITUTO": en ella haran las anotaciones correspondientes y cada indicacion
y/o solicitud debera ser firmada por los representantes de las partes, ya que faitando
la firma de una de ellas a anotacion se tendra por no puesta; se observara que sea
llenada la pagina compieta o cancelar el espacio en caso de no uso; bajo la
autorizacion de las partes, se entregara una copia a “LA CONTRATISTA” y |a otra
se enviara a la oficina de “EL INSTITUTO".
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VIGESIMA TERCERA.- MODIFICACIONES AL PROGRAMA Y AMPLIACIONES
DE LOS MONTOS:

La obra debera ser ejecutada de acuerdo con el programa de obra y montos,
adjunto a este contrato segun Anexo No.’ que forma parte integral del mismo,
“LA CONTRATISTA"” debe poner toda su capacidad, cuidado y esmero para una
perfecta terminacién de la obra. En caso de retraso por caso fortuito o de fuerza
mayor se debera anotar en bitacora para los efectos consecuentes.

Si en el desarrollo de los trabajos se presentaran circunstancias por las cuales
“EL INSTITUTO” estime necesario modificar el programa, los planos y/o las
especificaciones. dara aviso por escrito y con oportunidad a “LA CONTRATISTA” y
esta se obliga a acatar las instrucciones correspondientes.

En el caso de que “LA CONTRATISTA" se viera obligada a solicitar alguna
variacion a dicho programa por causas no imputables a elia, solicitara por escrito fa
prorroga que considere necesaria expresando los motivos en que la apoye. “EL
INSTITUTO” podra concederla o negaria.

En caso de concederla establecera las modificaciones que juzgue pertinentes
y se entenderan incorporadas al presente contrato, y por tanto sera obligatorio para
las partes.

Si los motivos no fueran suficientes, “EL INSTITUTO"” impondra la sancion
correspondiente. Si las modificaciones ordenadas, excedieren la cantidad estipulada
en la Ciausula Segunda, las partes celebraran un convenio adicional por la cantidad
excedente.

En caso de que la cantidad estipulada disminuya como consecuencia de las
modificaciones y onginen alguna variacion en los caiculos que sirvieron de base para
fijar los precios, ambas partes. de comun acuerdo, celebraran un convenio adicional
reconociendo la reduccion de la cantidad estipulada en la Clausula Segunda. La
flanza se ajustara cuando las modificaciones superen a los montos afianzados.

La falta de cumplimiento a {o estipulado en este contrato o sus modificaciones
por parte de “LA CONTRATISTA", faculta a “EL INSTITUTO" para aplicar, segun el
caso. las estipulaciones relativas a sanciones por incumplimiento del programa, o en
su defecto las referentes a la rescision del contrato. Para establecer et grado de
avance de la obra-para efectos de finiquito y demas consecuencias, las partes
designaran, de comun acuerdo, a un perito, para tal efecto, los gastos que se
ocaslonen, seran cubiertos en un 50% por cada una de las partes.
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VIGESIMA CUARTA.- SUPERVISION DE OBRA:

La supervision de la obra objeto de este contrato se realizara por conducto de
“EL COORDINADOR", con facultades suficientes para actuar dentro de los [imites
de este contrato, mismo gue tendra en todo tiempo el derecho de supervisar las
cbras y dara a “LA CONTRATISTA” por escrito, en la bitadcora que para el efecto se
leve en ia obra, las instrucciones que estime pertinentes relacionadas con su
ejecucion a fin de que se ajusten al proyecto y a las modificaciones si hubieren.

Es facultad del supervisor designado por “EL INSTITUTO” realizar la
inspeccion de todos los materiales que vayan a usarse en la ejecucién de la obra, ya
sea en el sitio de ésta o en los lugares de adquisicion o fabricacion.

VIGESIMA QUINTA.- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO:

“EL INSTITUTO” podra suspender temporaimente en cualquier momento los
trabajos contratados. en todo o en parte, por causas justificadas o por razones de
interés general en el que no implique su terminacion definitiva.

Para tales efectos “EL INSTITUTO” lo comunicard mediante oficio a “LA
CONTRATISTA"” con una anticipaciéon de 10 (diez) dias, el cual debera ser aceptado
de con‘ormidad por ella. En dicho comunicado se expresaran los motivos y
justificaciones de la suspension temporal, asi como la fecha prevista para la
reanudacion de los trabajos y concedera la ampliacion del plazo que se justifique.

E! presente contrato continuara produciendo todos sus efectos legales una
vez que hayan desaparecido las causas que hayan motivado dicha suspension.
VIGESIMA SEXTA.- INCUMPLIMIENTO:

Las partes estipulan como incumplimiento del presente contrato, las
situaciones establecidas que contravengan io pactado en el presente instrumento y
sus anexos por lo que “EL INSTITUTO” podra determinar la terminacion anticipada.

Las partes convienen que la terminacion  anticipada del contrato por las

causas mencionadas en ios términos del mismo, se hara de acuerdo a lo establecido
en la Clausula Vigésima Qctava
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VIGESIMA SEPTIMA.- RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO:

“EL INSTITUTO” podra en cualquier-momento, rescindir administrativamente
este contrato por causas justificadas en cuyo caso notificara a "LA CONTRATISTA"
de la misma manera que se asienta en el dltimo parrafo de la Clausula anterior.

La contravencion a las disposiciones, lineamientos, basés, procedimientos y
requisitos, asi como el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de “LA
CONTRATISTA" estipuladas en este contrato, dan derecho a la terminacion
anticipada y a la rescision administrativa sin responsabilidad para “EL INSTITUTO",
y sin perjuicio de la aplicacion a “LA CONTRATISTA” de las penas convencionales
y hacer efectivas las fianzas establecidas en este documento.

Cuando “EL INSTITUTO” determine rescindir el contrato, dicha rescision
operara de pleno derecho, sin necesidad de declaracion judicial.

Cuando “EL INSTITUTO” ordene fa suspensién por causas no imputables a
“LA CONTRATISTA”, pagara a esta de acuerdo a su cotizacion, las cantidades de
trabajo que hubiese ejecutado, hasta |la fecha de ia suspension.

Por los trabajos ejecutados o por los servicios prestados que no hayan sido
considerados o que no pueden considerarse en los precios establecidos, se pagara
a “LA CONTRATISTA” el importe de ellos de acuerdo a las ‘Clausulas Séptima y
Octava: ademas de! importe de los trabajos ejecutados, se cubrira a “LA
CONTRATISTA" exclusivamente los gastos no recuperados que hubiere efectuado
hasta la fecha de la suspension, previo estudio que haga “EL INSTITUTO"” de la
justificacién de dichos gastos.

En caso de terminacion del contrato imputable a “LA CONTRATISTA”, esta
faculta a “EL INSTITUTO” para ejecutar y terminar dichas obras por si 0 a través de
terceros. en ambos casos, "LA CONTRATISTA" autoriza expresamente a “EL
INSTITUTO” para que ésta disconga del valor no entregado y si con este valor no se
terminaren las obras, a reciamar las fianzas constituidas, sin perjuicio de la
obiigacion a cargo de “LA CONTRATISTA" a pagar por su cuenta ef costo de dichas
obras y su excedente, asi como los danos y perjuicios que con motivo de su
incumplimiento se causen a “EL INSTITUTO"”. . .

Si "LA CONTRATISTA" decide rescindir, sera necesario que acuda ante la
autoridad judicial y obtenga la declaracidon correspondiente.
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“EL INSTITUTO" podra rescindirlo comunicando en forma fehaciente y por
escrito a “LA CONTRATISTA", a fin de que esta, dentro del término de diez dias
naturales, contados a partir de la fecha en que reciba la notificacion de rescision,
manifieste lo que a su derecho convenga, en cuyo caso “EL INSTITUTO" resolverd
lo conducente dentro dei plazo de diez dias naturales en gue podra exigirle el
cumplimiento del contrate y el pago de las penas convenidas en el mismo, en su
caso. ¢ bien notificarie de manera fehaciente su decision de dar por rescindido el

contrato.

En los casos de rescision previstos en forma enunciativa mas no limitativa en
la presente Clausula y en la Cidusuia relativa a sanciones por incumplimiento de los
trabajos ofertados, “EL INSTITUTO” y “LA CONTRATISTA” convienen en gue {a
primera procedera a hacer efectivas las garantias y se abstendra de cubrir los
importes resultantes de los servicios realizados aun no liquidados, hasta otorgar el
finiguito correspondiente, lo que habra de efectuarse dentro de los diez dias
naturales siguientes a la fecha de la notificacién; en dicho finiquito debera preverse
el sobrecosto de los servicios aun no ejecutados.

Para tal evento “EL INSTITUTO" elaborara acta haciendo constar el estado
que guardan los sefvicios, asentando las causas que maotivaron la rescision.

Para la amortizacion de los anticipos en caso de rescision del contrato el
saldo por amortizar se reintegrara a “EL INSTITUTO” en un plazo no mayor de
guince dias naturaies contados a partir de la fecha en que le sea comunicada la
rescision a "LA CONTRATISTA", para lo cual se le reconoceran los materiales que
tenga en obra o en proceso de adaguisicion debidamente comprobados mediante la
exhtbicidn de la documeniacion correspondiente, conforme a los datos basicos de
precios del concurso, siempre y cuando sean de la calidad requerida, puedan
utiiizarse en la obra y"LA CONTRATISTA" se comprometa por escrito a entregarlos
en el sitio de los trabajos.

En caso de que "LA CONTRATISTA" no remntegre el saldo por amortizar,
debera pagar a “EL INSTITUTO" gastos financieros conforme a una tasa que sera
iguatl a la estabiecida por el Banco de México (“C.P.P. + 10”). Los cargos
financieros se calcularan en base al saldo no amortizado y se computaran por dias
calendario, desde que vencid el plazo, hasta la fecha en que se ponga la cantidad a
disposicién de “EL INSTITUTO".
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VIGESIMA OCTAVA.. PROCEDIMIERTO DE TERMINACION ANTICIPADA:

Para que alguna de las partes de por terminado este contrato en forma
anticipada, lo comunicara a la otra de manera fehaciente, a fin de que esta. en un
plazo de tres dias, exponga lo que a su derecho convenga respecto al
mcumpiimiento de sus obligaciones. Si transcurrido este plazo la parte requerida no
manifiesta nada en su defensa, o si después de analizar las razones aducidas por
esta, la otra parte estima que no son satisfactorias, comunicara su decision en este
sentido para los efectos correspondientes. Simultaneamente se comunicara la
terminacion a la persona que se designe de acuerdo con ta Clausula Tercera para
que se establezca el corte de la obra a esa fecha.

VIGESIMA NOVENA.- RESPONSABILIDAD FISCAL:

Todas las responsabilidades y gravamenes fiscales que se dernven del
presente instrumento, seran a cargo y por cuenta de quien resulte obligado de
conformidad con las disposiciones fiscales aplicables.

TRIGESIMA.- CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS:

"LA CONTRATISTA", conviene en que no podra divulgar ni revefar en parte o
en su totalidad por medio de publicaciones, conferencias, informes © en cualguier
otra forma, ni aprovechar en su beneficio los datos, informacion confidencial y los
resultados obtenidos de los trabajos materia de este contrato, sin la gutorizacion
previa y por escrito de “EL INSTITUTO", pues dichos datos y resultados son
propiedad de este (ltimo, bajo pena de rescision del presente contrato sin
responsabilidad para “EL INSTITUTO"”, en caso de darse cualqutera de tas hipotesis
antes sefaladas.

Se entiende por informacion confidencial, la informacion escrita, oral, grafica o
la contenida en medios escritos, electronicos o electromagnéticos que se encuentre
identificada claramente por “EL INSTITUTO"” como confidencial, la que incluye de
manera enunciativa mas no iinitativa informacion técnica, financiera y comercial
relativa a nombres de clientes o de socios potenciales, propuestas de negocios,
reportes, planes, proyecciones de mercade, datos y cualquier otra informacion
industrial junto con formulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
analisis, documentos de trabajo. compilaciones, comparaciones, estudios u otros
documentos preparados y conservados con caracter confidenciai por “EL
INSTITUTO".

2
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Concluidos los trabajos objeto del presente contrato, “LA CONTRATISTA”
entregara a “EL INSTITUTO” toda la documentacién que se haya generado para la
gjecucion de la obra, en tal virtud “LA CONTRATISTA”, reconoce y acepta que tales
documentos los posee en calidad de depositario sin retribucion. \ '

TRIGESIMA PRIMERA.- OTRAS ESTIPULACIONES:

“LA CONTRATISTA" se obliga a mantener en obra la plantilla de personal
técnico y adminustrativo que presentd en el programa de propuesta, integrada al
contrato. Al iniciar la obra se asentara en bitacora el personal considerado, anotando
nombre y funciones, |a falta de este sera motivo de penalizacion, que se calculara en
base al personal faltante en los periodos en que se incurra este incumplimiento;
gueda facultada “EL INSTITUTO" a reponer el personal faltante con personal
especializado y cargar los costos que se incurran a “LA CONTRATISTA", sin que
esta tenga derecho a reclamacion alguna; dicho costo sera descontado ae los pagos
gue reciba.

Cuando “LA CONTRATISTA" retrase ia entrega de materiales, y ponga en
nesgo el cumplimento del programa, “EL INSTITUTO" podrd suministrar los

materiales a costo de mercado, que seran entregados a la contratista para su.

colocacion

Los costos adicionales quz pudieran provocarse por compra de urgencia,
fletes y mamiobras, le seran descontados a “LA CONTRATISTA", segun le hayan
costado a “EL INSTITUTO” y no conforme a los precios unitarios de la propuesta.

Cuando “EL INSTITUTO” proporcione material, la integracion de los precios
se€ aiustara en los indirectos. reconociendo solo el manejo de! matenai.

TRIGESIMA SEGUNDA.- DISCREPANCIAS:

Las partes acuerdari que en caso de existir discrepancias entre las
especificaciones, condiciones o términos.establecidos en este.contrato y sus anexos,
prevaleceran aquellos que sean mas favorables a “EL INSTITUTO", salvo pacto
contrario de las partes celebrade de conformidad con las disposiciones legates y
reglamentarias aplicabies

23
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TRIGESIMA TERCERA.- LEGISLACION APLICABLE:

Las partes se obligan a sujetarse estrictamente en la ejecucion de las
actividades objeto de este contrato, a todas y cada una de las Clausulas que lo
integran.

En io previsto en este contrato seran aplicables, supletoriamente, el Codigo
Civil para el Distrito Federal en Materia Comun, para toda la Republica en Materia
Federal y el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

TRIGESIMA CUARTA .- TRIBUNALES:

Para {a interpretacion, cumplimiento y ejecucion del presente contrato, asi
como para todo aguelio que no esté expresamente estipulado en el mismo, las
partes se someten a la Jurisdiccion de los Tribunales Federales de la ciudad de
Mexico, Distrito Federal, por lo tanto, "LA CONTRATISTA" renuncia al fuero que
pudiere corresponderle por razén de su domicilio presente, futuro o por cuaiquier otra
causa.

TRIGESIMA QUINTA.- NOTIFICACIONES:

Para los efectos de notificaciones, as partes designan para que las reciban en
su nombre y representacton a .os residentes de obra y en el lugar de esta, mismos
gue se mencionan en la Clausuta Décima Novena y en ausencua de ellos, en los
domicilios sefialados en las declaraciones.

TRIGESIMA SEXTA.- MANIFESTACIONES:

Ambas partes manifiestan celebrar este contrato bajo su tibre voluntad, sin
que medie viclo que pudiere gar lugar a su invalidacion.
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Enteradas las partes del contenido y alcances del presente contrato, lo firman

de conformidad en la ciudad de Mexico, Distrito Federal, a los ___ dias del mes de
de

EL INSTITUTO LA CONTRATISTA

TESTIGO TESTIGO

25
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[.1200 CARACTERISTICAS DE LOS COSTOS I B
. ' - R
.9 - e
Dado-yue el anilisis de un costo es, en forma genérica la evaluacidn de 'un Proceso
determinado, sus caracteristicas seran: S , CH
L1210 El anilisis de costo es aproximado P L

1

El no existir dos procesos constructivos iguales, el intervenir la habilidad personal del
OPerario, y el basarse en condicioncs “promedio” de consumos, insumos y desperdicios,
Petmite 2scgurar que 13 evaluacién monetaria del costo, no puede sor matemdticaments

N -

exacla, - . et ‘.
- - .
1.1220 El anilbis de costo es especifico a1 R
. -t - M *
wo -

. . - ) . : R R T
p“!’l?r‘cunscu::mu. st cady proceso constructivu se integra en base a 'sus'c~ndiciones
Feneas de tanpu, lugar y secuencia Je eventos ol costo no puede ser genérin 5.7
R R L E X
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1.1230 El analivis de costo s dinamico

El mejoramicnto constanie de materaales, equipos, procesos constructivos, técnicas de
plancacion, orgamizacion, direccion, control, incrementos de cosios de agquisiciones,
perfeccionamiento de sistemas imposiivos, de presiaciones sociales, etc.. nos permiue
recomendar la neces:dad de una actualizacion consiante de los analisis de costos.

1.1240 Elanilisis de costo puede claborarse inductiva o deductivamente

Si la integracion de un costo, se inici@ por sus partes conocidas, si de los hechos
wnferimos ¢! resultado, estaremos analizando nuestro cosio inductivamente.

S$i a través del razonamiento partimos del todo conocido, para llegar a las partes
desconocidas, estaremos analizando nuestro costo deductivamente.

1.1250 El costo esta precedico de costos anteriores y €s1e a su vez es integrante de costos
posteriores

En la cadena de procesos que definen la productividad de un pals, el costo de un
concrete hidrzulizo por ejemplo, lo constituyen los costos de los agregados pétreos, el
aglutinante, el agua para su hidratacion, el equipo para su mezclado, etc.etc..este agregado
3 su vez, se integra de costos de extraccion, de costos de explosivos, de costos de equipo
etc, ¢1¢, y nuestro concreto hidraulico puede a su vez, ser parte del costo de una columna,
y ésta de una estructura, y ésta de un conjunto de edificios y €ste de un plan de vivienda
elc. ete. ’

Es por ello nuestro interés en ia justa evaluacion del proceso productive, para que en la
medida de nuestra iniervencion, hagamos comparativos a ruvel nacional o internacional
nuestro producto, coriaentes de nuestra responsabiiidad como eslabones de esa cadena
que sin mengua de o calidad, debe producir beneflicios justos y por tanto, sanos
desarrollos a ruvel persona, fam:lia, empresa y pais.

1.1300 DEFINICIONES -

La contabilidad en general acepta vy sefiala como integrantes del:
Cosio indirecto “Aquellos gastos que no pueden tener aplicacidn a un producto

determinado™.
Costo direcro. " Aquellos gastos que tienen z2plicacion a un producto determinado.
Ahora bien, con el fin de aphcar las defimiciones anteriores a fa construcciéon en el

cuadro siguiente se sedala otra subdivisidn fara facil:dad de operacion, asi como mas
adelante, sus correspondientes deliniciones aplicables a fa musma.

INTEGRACION DEL COSTO EN CONSTRUCCION

DE OPERACION
(245705 4. INDIRECTOS

COSTOS

UF OBRA
PRLLIMINARES

L DIRILTTOS
JINALLS

L8

o
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Costos indircctos

1.1310 Definicion de costo indirecto. Es la suma de gastos técnico-administrativos nece-
sarios para la correcta realizacion de cualquier proceso productivo,

1.1320 Definicién de costo indirecto de operaci6n. Es 13 suma de gastos que, por su
naturajeza intrinseca, son de aplicacion a todas ias obras efectuadas en un tiempo deter-

munado, (Afio fiscal, ato calendario, ejercicio, etc.)

1.1330. Definicior. de costo indirecto de abra. Esla suma de 1odos los gastos que, por su
naturaleza intrinseca, son aphcables a todos los conceptos de una obra en especial,

1.1340 Definicion de costo directo. Es ia suma de material, mano de obra y eguipo
necesarios para la realizacidn de un proceso productivo.

1.1350 Definicion de costo directo preliminar. Es la suma de gastos de material, mano de
obra y equipo necesanos para la realizacion de un subproducio.

[.1360 Definicion de costo directo final. Es la suma de gastos de material, mano de obra,
equipo ¥ subproductos para la reahizacidn de un producto.

Las anteriores definiciones nos permiten detallar un poco mis nuestra tabla a:

INTEGRACION DETALLADA DE COSTO EN EDIFICACION

( ( 1. Cargos 1ecnicos y/o administrativos
2. Alquileres y/o depreciaciones

DE OPERACION 3. Dbligaciones y seguros

4. Maieriales de consumo

5. Capacitacion y promocion

! Tecnicos yfo administrativos
’ 2 Tradados de personal

1. Cargos de campo 3 Comunicacrones y fletes
4. Construcciones provisionaies
5. Consumos y varios

INDIRLCTOS

. Imprevistos
Financiamiento

. Utibdad -

. Franzas

Impuestos reflejables

DE OBRA -

[ N R N

Casms.
/’

Lechadas

Pastas

. Moneros

. Concretos

. Aceros de refuenzo
. Cimbras

Equipos

PRELIMINARES

b alhealE VI W

Preliminares
Cimentaciones

. Dierajes

. Estructuras

. Mures dalas y castillos
Pisos

Recubrimientos
Colocaciones

Atolcas

Subcontratos

COSTOS DIRECTOS
e

"FINALES <

’
L
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FORMAS DE RETRIBUCION

R

LISTA DE RAYA

TAREHA

DESTAJO

BONIFICACION




COSTO UNITARIO DEL TRABAJO

CUT= SDBx FD x FDI 2 PRE » FZ x FES 2 FHM 3 FPM

RFPD
1).- Saiario Diario Base {Szlaric minimo y profesional) SDB
23.- Factor oferta - Demanda (Diferentes para cada obra) FD
3%.- Prestaciones cn dinero (Diferentes pzra cada empresa) PRE
$).- Factor de dias inhabiles (Diferentes para cada obra) ’ FDU
5}.- Factor de zona (Diferentes para cada obra) FZ
0) - Factor equipo seguridad (Diferentss para cada obra) FES
7).- Factor herranuenta menor (Dife: entes para cada obra) FHM 7
8).- Factor pruner mando (Diferentes para caca obra FPM

Tipo
de obra en
Serie a Re-
odelac1or

Extenss

femperatura
Gelida a
Calurosa

Horario
Diumo a
Nocturne

Duracidn

Okra

Seguridad
Cbra

Procedin.

Constiruc.

U?



COSTOS

CALIDAD

COSTO BAJO
DESCUENTO
COSTO BAJO
COSTO MAYORED

b

BASE MATERIALES

MATERTAL -

COSTO

Vs
Vs
VS
VS

SERVICIO

COSTO ECONdHICO
MEDICION REAL
COSTO FISCAL
COSTO MENUDEO



-

RENDIMIENTO DE MATERIALES

Tipo deQkra
Grande 0
Dequefia

Granulo-
metria
Acreqados

. .o |
Orzanizaciorn

RENDIMIENTO / Ckra

PROMEDIO

Modulacion Programacid
Orra Chkra
Limpieza Control

Obra Crtra

-}



COSTOS BASE EQUIPO

——

EDUIPDS

/

RENDIMIENTO QoSsTO "SERVICIO
CCSTU BAJO vS COSTO ECONMICO
DESCUENTO s TASA PASTVA
COSTO FISCAL VS TASA ACTIVA
COSTO ACTUAL Vs COSTO FUTURO

Co
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&), Partiendo de la resistencis descada, es decir, cunocida by praparcidn agua-ceinento
cn peso y aplicundu la ley de Abrahuns, por ba farmula de Lyse muodificadn que dice:

-174.3 _.
fe= =T 121.6 {sicndo XP relacion agur-cemento oo peso y {74.3; 121.6=

constantes). A voltmen conocido de {echada se adiciona urenta basta olener una mevela
100% trabajable, midiénduse después la mezela resultante

Liste o3 el procedimicnto mds recomeniable, pero e Mt acladnente taddas las especili
cactones g0 relfietcn a proporciones voluniétrivas y no a resisiencigs,

c). Partiendo de voliinenes aparentes {prefilados por 1as especificaciones) de cemen.
fo y arena, adicionar agua higsta obtener una mezela 100 trabujuble, medir la mezcla re-
sultante y después averiguar su resistencia tedtica.

El emplear este mctodo nos obliga a cambiar la proporzidn inscial en caso de que nu
resulte La resistencia descada por una mis rica en cemento,

EJEMPLO: . |
ARENA PARA VIVEROS DE LA LOMA,
ESTADO DE MLXICO

Proporcidn Cemento Arena Agua Nesuliady Resistencia
1:3 I 1 bote 3 lates Ibote '| 3 botea X? = 0.660
Por volumen] 333 Lu. 1,000 L | 333 Lu, 1,000 Lts. fc Tebrica —
Por paio 503 Kg. 1,000 Les | 333 Lu, 1,000 Ly, 142.¢ Kg./em3
1:4 1 boie 4 betes 1.25 Dol 355 !.‘-Inl. X» = 0.035
Por volumen)] 282 Lus. 1,130 L. | 353 Lu 1000 Lu. Pe Tedrica o
Por pora 428 Kg. 1,180 L. | 353 Lu 1,000 L 87.4 kgjem?
1:5 I bote S bates 150 Dot | [4.30 B3 X» = 0.950
Bor volumen [ 233 Lu, 1,160 L. | 349 L, 1,000 Lag Pc Tedrica =
Por pero 353 Kg, 1,560 Luy, | 349 Le 1,000 Lu, St.4 kgfemd

No sc debe olvid:r hacer la reduccidén en el agua de inevclado debida a !
humedad de la arcna

Il. Concretos

Empleamos ¢} sistema “b™ descrito antedormente, recomendando medidas de botes,
1/2 botes ¥ 1/4 de botes cor.> midmo de prezision, ya que por la imposibilidad de
dosificacion por, peco, 1a cxactitud de volimenes sparcntes no pucde ser mayor, (se
supcnen botes alzzholeros de 18 Lts).  Lapranulometrin ideal de los agregados para'un
concreto del tipo parz estructuras do cdificios, produce proporciones de agregado grueso

y agregado {ino que varian entre: o »

’ ot
Agregado grueso Agrezado fino
. 552l 0% ) 353331-' ' !

v !
Pl .

[
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Como se pucde apreciar, ¢l rango de variacion es relativamente pequefio (15%) por lo
cual con 5 ¢ 6 cnsayos vs muy posible encontrar I3 proporcidn adecuada. Por conse-
cuencia, para proporciones con un volumen conuvcido d2 lechada y dicha lechada de una
resistencia conocida, el concreto ideal serd ¢ mds trabajable.

Parz llegar por tanteas a ka proparcion adeaada es secemiio recordar ques

A miayor arena, nayor cansamo de lechada (7,000 51 sap.).

A nuyor pava, mesio cousaa de fechada (2006 ! Sup L

A mayor arena, mayor trshajabilidad (eddulo finec)

A mayuor grava, mepor trabajabilidad.
Ahora bien, para ‘acilitar dichos tanteos se, pucde canpesar a epsayar con las siguicntes

‘| propurcioncs:
TABLA I
f'e Arena Grava
Fe=]9 3 pares 5 partes
" {10 225 35
= 175 200 3.2
TOTI2I00 178 100

Para las resistencias a los 28 dias (6 14 cn su caso) s empleard la siguiente tabla basada
cit la fGrmiula de Lyse.

TAULA “I1I”

A eon pese

C. Bote cemenio | Dole cpua
Fc = 90 0.02 1.00 1.20
fc = 140 a.6§ 1.00 0.95
fcwm 175 0.58 1.00 0.05
Pe =210 - 052 1.00 0.75
{'c= 200 0.43 1.00 0.60

EIEMPLO:

Tenemos que proparcionar un concrete ¢ = 175 kg./em?® con cemento normal para
una estructura de losas de 0.10 cm. do espesor Inlsol, pennitiéndonos agregado mixipno de
1 1/2" y para das un acabado apirente. '

lo. de la tabla Il obtcnenios:

A para ¢ =175 kgJem® = 0.58 y para pnj)porciuncs volumétricas | bote cemento y
0.85 botes pgua. Cribando ¢l agrepado grueso por mallade 1 1/2% x | 1/2" y después de

!a tabla | empezanios a ensayar. -

e - B & S = &
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Prcpvrridn- Cemente | Agua Arena Grava | Tatal Obs,
1 1.00 0.05 2,00 3235 | 400 Falta
. areny
2 1.00 0.85. 3.00 8.25 45 Muy
[ 15—}
1.00 o83 | 278 329 46 Seea
4 1.00 0.05 230 125 4.4 oK.
1.00 0.85 | 2.2% 8.25 42 Aguada
| . -
ACEPMTAMOS:

Cemento  1.00 = 227 Lus, = 344 Kg,

Agua 0.85 = 193 Lts

Arcna 2.50 = 569 Lts.
Grava 3.75 = 5% Lis.

. = 193 Kg.
= 5@9 Lts,
= 052 Lts,

Volumen toral L0 partes = 100 M°

Insistimas.cn que ¢t concreto producto de este métudo, no s el mejor, ya que tal vez
con mis fimas en lu arena o mejor granylometria en los agregados gruesoes, por ejemplo, s¢
obteudria un mayor volumen absolulo, pere cinr cambie si creemins que ¢ concrelo

dositicude por este miétido satisfara 1as condiciones de resistencia especificada.




CONCURSO DE OBRA PUBLICA
CONCRETO HECHO EN OBRA
F'C REVENIMIENTO AGREGALDO CEMEKTO ARENA GRAVA AGUA VOL./ M) OBSERVACIONES
MAXIMO TON. M3 M3 M3 LS. VOLUMEN EN LITROS ABSOLUTOS / M3
100 8 A 10 4 0,260 0,500 0,680 0.195 1547 No. 5.20 SACOS /M3
12 A 15 1172 0.254 0,470 0,700 0,190
150 8 A0 V4 0,323 0,480 0,670 0,210 1573 No. 6.47 SACOS /M3
12 A 15 1112 0.308 0,450 0,700 0,200
200 8 A 10 304 0,355 0470 0,650 0,195 1549 No. 7.10 SACOS /M3
12 A 15 117 0,337 0,440 0.680 0,185
250 8 A 10 4 0,423 0,465, 0,640 0,180 1574 No. 8 46 SACOS / M3
12 A 15 1172 0.400 0.435 0670 0,180
VOLUMEN A PRODUCIR POR HORA EN REVOLVEDORA DE 1SACO
PROPORCION POR SACO DE CEMENTO GRAVA 34
CONCEPTO F'C = 100 F'C = 160 " F'C = 200 FC = 250 OBSERVACIONES
(0.646) (0.638) (0 848) (0.635) (FACTOR DE REDUCCION)
CEMENTO 3 1 13 33 VOIUMEN EN LITROS ABSOLUTOS
ARENA 9 74 66 55
GRAVA 131 104 92 76
AGUA 17 32 28 22
VOLUMEN ABSOLUTO 207 243 219 . 186 VOLUMEN EN LITROS
VOLUMEN REAL 19186 154.65 141.47 NIRRT VOLUMEN EN LITROS
PRODUCCION M3 M3 M3 M3 OBSERVACIONES
JOLUMEN M3 POR HORA 2.3 185 170 142 SE CONSIDERA_ UN TEMPO DE §
JOLUMEN M3 POR TURNO 18 42 14 84 13.58 1134 MINUTOS POR  BACHADA.
JOLUMEN AFECTADO POR EFICIENCIA VOLUMEN POR HORA = 12 BACHADAS
JE CAMPO 80% Y EFICIENCIA
JE MAQUINA B0 % 11.90 9.44 8.77 7.20

(Y




La Determmasion del Precns on la Obra privada y Publica dor gobiome ao wstiie i Los o

CAPITULO 1.000

SALARIOS Y SUELDOS

Ef salanio s2 gefine 2omo una refributics Ce s2rviIZics persona.2s 4y en Meéxico se anhca 3 125 coeremis 0 i

construzoion en cago semanal (ARTICULS = 38L F 750

Zl suelao se cefine como una remuneraccn °or el gesemDefNs e .~ 23rg0 o servicid profesicna! e 1z imausing
- on = T -

ge la consiruzIion se acosiumbpra pagans - ‘orma tisemanal o zumtenal (ARTICULO ® 8B LF T

g

La Comusicn Nazienal g2 los Salancs Mimimos y Minimes Prodesipnales se reune ponoIizamenis pars
zefinirias aciuaimsante en forma anuat ©a-a tres Zonas y para 85 sa anics MiNiMos profesionass

A conunuazion oreseniamos los Saianos fAinimos y Mimimaos Profasccnales vigentes a parur ced 1° ge eners o=l
afis 2000

Agicionalmen:2 se Zonsignan los camoics ge cucias ael pago Ctreso — Patronal af IMSS para 2 a0 2322 2n &
aistriito Fezersi v para una empresa con ¢rato ge nesgo de 7 533873

« LF7T Lsy Feaeral de Trazaw

kb

L



La Determnacion del Precio en la Obra prisada v Publice Job soienie ol dsting

1.100 Salarios minimos y minimos profesicnales vigentes
usados comunmente en la construccion.

+ ZONA  ZONA : ZONA ZONA A T
: A 8 - C o _
SALARIOS S 5
CATEGORIA E E
_ \ INDUSTRIA M M FD
&) DE LA A A
F PESOS DIARIOS CONSTRU- N N 2060
c CCION A A
# SALARIOS MINIMOS GENERALES L L
CNSHM 2000
3790 3510 3270 Ayudante D 265.30 50000  1.8847
SALARIOS MINIMO T
PROFESIONALES J
1 Alcanilenia oficial ae 3515, 51.30 4765 fiziat C 3E3CE
2 ~rcnivisia ciasificagor en oficing 5270 .48585 4540 358 &5
4 Buingzer aperador ge 5810 5383 5005 TecnuccA 40570
5 Cajero (2} 0& maauina regisradora ' 4895 4555 4235 3£2 20
8 Carpiniarc a& cblfa neara 5145 8775 44 30 Oficiai B 330 33
13 Colocaaor ae mosaices y  azuiejes 5380 50154655, Ofical A 377 30
oficia ' o ‘ _
14  Coniacor avucanie ae 5320 4935 . 4580 . 37220
15  Construczicn ge =aificios y casas 5110 47 50 j 44 05 Oficial C 253y 70
napiazian vesero en ~
16  Consirucoion fierrsroen 5320 4235 4580  Oifical C 372 20
21 Chnoisr c2 camion ge cargca en genseral 56 50 5245 487D 385 0
22 Chofer 2e camioneta o carge en | 5475 5075471 Oficial D S83 2%
general : : 3
23 ncier ccerazor cg veniculos congrua 5240 48.70 - 4520 QfizalC 35¢ ED
24  Draza preradsroe 587554655050 TecrucoA 41725
25 Soarisiz on faonzacion y resaracisnae 550045110 5 47 40 Oficiai A ZES 0
_ muesiss oficial ' i I
26  CSizcuicisia insalagor y reparacor ae 5390 50 15 | 46.55 . Oficial C 277 30  1.030 90 27525
Ins:aiaciones electnizas oficial ! : f
27 Ciecincisia en reparacion . ,og¢ : 54 55, 5065 , 4535 ¢ 38185 1i000C 288cr
automoviles ‘ : ! '
30  Sncarzzac ce pogesa vio almacen 4G 80 4625 4295 Ayudanie A 34830 70000 Z00RY
53 Mezanizo enregaracion de aulomoviies | 57 250532534940, ChcalC 40075 05000 ZBI:T
y Camicnes oaz:al i ! : I
55 fAecanczraoia) . 4885 4555 . 4235 - 342 8% 73000 Z 1823
61 Pericrisia con oistola 02 aire 5455 5065 ! 4605 Ayudante A 38125 70000 18322
63 Pminr Ze  casas gafizics  y 5270489514540 . OficialD 35560 323.00 . 223”17
congtreziznes en general ofizial 9 : '
65 Piomerc en Iasialaciones sannanas . 52 82 451514560 OficialC 35885 105000 Z385iZ
ciicial ' ' '
70 Recscicnisia en general 4335 45804245 34525 THE000 i i3
77 335icasor con scpiele o con arco | 54 55, 5065 ‘ 4585, OficialA 381 85 13,500 28itz
elezyico : !
82 Taaumecanograio (a) en escanc! * 5122 4785 4460 Oficial D 38125 82300 22813
84  Traxcavo neumiauco y/o oruga.operaagor | 58 25 I 52.25 ; 4845, Tecnico A 3C3 75 171500 43075
ae : ! ! ' .
B6  ‘Velazor - 48.85 4530 4220 Ayugante B 343 2% 25000 10

Taola i-7 Saiancs Minimos y Minimos Profesionales



La Determumacion del Precie ¢n la Ohma pmvada y Pablica dot o oamisie

1.110 Cuotas Obrero-Patronales Instituto Mexicano del Seguro Social

Con fecna 12 de Diciembre de 1925 se aprueba la Nueva Ley del Sequro Socral zuva aohicacion se oz 2
1% ge Julio ge 199? L os principales carmbios fueron tos sizuienies.

Prima de nesgo

La prtma de nesgo al iINscrnidwrse por pnmera veI o cambiar g2 acinviZad las emoresas
meaia ae i@ clase cue conforme al regiamento les corresoonde ae acuerso a la siguiente (aois

SEGURQ Di RIESGOS DE TRABAJO
PRIMA MEDIA EN PORCIENTO

Clase | 054335
Clase li < 13085
Clase Il 255840
Ciase IV 485325
Clase V 7 98875

El nesgo pogra disminuir hasta el 023% y aumentar hasta el 15% dependienas ae 'a simiesiraizes 3=
cada emporesa. £l cremento o disminucion s2ra anual y no mayor. numenor ael 1 00%

laley 2n cusstion segun takls anexa aphcanle a sueldos y salanos. para el ado 2027 sreve zanis
fama ae enfarmesaa y matermcad una cuota fja con cargo al Patron corresponalente al 12 :
minime gsnaral vigent2 en el Distrito Federal, para cualguier percepcion. asi como tamben wn 22720 ¢at 3,025
como pago Patrcnal y ael 188% come pago oel Trabajader, aphlcable a ia diferencia a2 3 sa.ar.C

generales v'gentas para el Distnito Federai y @l salanc base de cotizacion
Para lzs otras presiaciones en dinero en especie, por enfermecad. maternmars 23325 ze ‘.ra;.;:a;a
prestaciones sociales y retro asi como por invahlidez y viga. y por cesantia en edagd avanzaca y wmeel
continuan aclicancose sobre el saiano diano base de cotizacion de cada trabajador segun la siguisnie aoja
Ramas
Enizrmszac. Matermicad. Riesges ae ;
Trzzals, Guardenas Prestaciones , : Cesantia en Edad
Scciales y Retro - i
|
Dinere ' Esoecie Invaligez y Vida ~ Avanzaday Vejez Guardernias
Pairzn Trasajacor Patron  Trapaagor - Patron - Trapaiador | Patron  Traoajagor Parran
2T "0 25% 103%  "0375% 175% "7 06525% ,3150% . "1 125% - RS
T2z Parsn 25
Towal Traseiador 2 37E
) Con izoe as 25 salanos minimos generales cel Distrito Fegeral
T de 17 sakerncs muinimos generales ael Dhistriio Federal, primer semestrs 2= Z330 v de "5
NinIMCS, pars el segunado semesie

RNV S RN

v oede s

P

s
- A



BORGEHTATES DE AN AL |v'JrIf\ LA BALE DE CALCUTO DPARATA DETERMINACION T LAS CUGLAS

VIGERTES A PARTIHIDUL 1 DL JULIO DT 1907 e
T T N HUERMEDADES Y MATERHIDAL T T R R - TCLOANTTALH

LA :::R’M EXCEDENTE PREGTACIONES GAS1OS MEDICOS HIVALIDEZ ";::\"‘n’””‘ REVIROTL £han avanzana TOTAL"
MICIO [SMEGDF ISMGDT: - __ENDIHERO PEHSIONADOS Y VIDA YVESEZ _ i
________ PATRONIPATRON|ASEG [SimAA [PATRONIASEG  [SUMA " [PATRON[ASEG [SUMA [PATRONIASEG  [SUMA™ [PATROHIPATRON|PATRONIASEG [SUMA IPATRONJASEG |SUMA |
W07/ 1390 600]_ 00| _soo| 070 02| _09s] ios| o3| 14 175| 0625|237 Toop  200] 36| 1 125( 4275 565 2375 1200
V0199 | Tvafel T SBY amd|l T 7ol ool 028\ 09nlT vonl T odmn va) T 175 062s| 23ru) 1wl 2ol 316|126 a275|” o6s| 2375[ 1209,
LOMO0 | 1570|502 —1enj 670 o070l 025 odb)_ _105| e37s| iass|17s| o625 2375 vool  oool T aial Tiizal 4275 965| 2375] 12000
o101 | Gesl a3 o2l Teou] 070|025 _095) 105 037h|_ Tasn| 175 0626|2375 T veol T pooj T T3tn) T 1426] 4275 965 2375 12024
01102 |~ 16 50)” " a0a| T 1736 __§ao[ 670 05| ous! T vost ears| ians| T s o6 2700 T ioo| T zbo) ain) Tvieh| 407 96s| 2378 1207
WO13_ ) 17G] 385 v ads| 070l 025 09h| 105 0376 1avs| T Tign aaan| 23| T Troe| T paol Ty s kst 865 2378 1200
o ) I T I S R O S L I B I R L B I vool T el T ] e sl T e T2 375 Tz 0
1:01/05 18 4 P B B G R I P I R R I E L B R R Y R P 100 conl sl vienl Tawio]l T T Tenn| T 2375) 1200
V06t o) 208 072 2000 070 02| _060] o5 Toars vansl T v rs| ot 23k T voe| T oo T3] Traen] T wei| T 965] 2378 1200
w0107 | 197s| T " ren| —on6| 2705 ool 025 _06s] TS| o0rs| T VAl T T ih) Tohan) D3 tonl T eal T3 05| Tioe] Tadis] T Ta65|” 237s| 1200
Atticulo | 1061 e R A B L N O . N T '
: FACTORES VIGEHTES L1 CADA UHO DE | 05 ANOS SERAUADOS, CONFORME A LO IISPUESTO ENEL ARTICTHO 1 TIANLITORIV DU LA TEY DU SEGURD Sor /L ¢ A TAS

RLFORMAS DE ESTA, PUBHICADAS DIARIO OF ICIAL O LA FEDERACIGN DFL 21 DE HOVIEMURE. DI 1916 .
' LU PLRIODO DE PAGOS SERA BIMESTRAL EH TANTO HO SE HOMULOGUENTASLEYES DELIGSSTE £ IHEOHAVI

s

AL REGIAMLHTO LES CORRESPONDA DE ACULRDU A LSTA TABLA

SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO
PRIMA M DIA EN PORCIENTOS

sann

CLASE! 0 54355
CLAGE D t 13065
CLASE i 2459840

CLASE IV B TR AN

L CtAne vy

———— e

SEGUROS
O RAMOS

SUPERION

WFERIORT

LM ,LNII '-AMHH)lM 1. [)[ BRI ETRXIE R

EHFERMEDADES Y MA T RHIDAD
{UEGOS DE TRABAJO, GUARDERIAL Y
PRESTACIONES SOCIALES Y RETIRO

25 VECES EL SALARIO MIIMO -+~
UEL DISTRITO FEDERAL

.f\l!\lfl”l‘ﬂllll“ll ) f.f HI If’n’\l IJI 1 Al l\‘ 18 li'.RN Il AREDEAL IIV!’\

A LA PRIMA SENALADA DLBERA AGREGARSE | A DEL SEGURO OE RIESGOS DE TRABAJO (ART 73), ASICOMU CONSINE RAIR LO DL T RMINADU POR CUOTA
APARTIICDEL 17 BE JULIO DE 1997 AL INSCRIBIRSE POR PRIMERA VEZ O CAMBIAR DE ACTIVIDAD | AS EMPIRLSAS COBRITAL EA TRIAA MEIDIA U LA CEASE 12U GO OTAG

L T I NI BT
INVALILE S ¢ VIDIA

yTHAN,

CLGANIAEHE DAD AVAHZADA
VLS

ATARIIR o “DE JULIO DE CADA Ao
T 15 s 1o, torer 17 200018 2001 1
SO0T T SO0 S 2 000 20000
[ SALARO RN GEHERAL DL

THSTIH O L DE AL

'002-20
Yy l'n'l.(_;ES

A
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1.120 Mtegracion de sueldos en construccion 10

Desde 1988. ante un fendmeno inflacionaric muy importante y posibles ¢cambios mensuales ge salancs

mirumes y profesionales, se utilizo para contratar y valuar el personal de la efnpresa como unidac moneana £
“Satario Mimimo Dianio Vigente en el Area Metropolitana”

Desde el 1° de julio de 1997, la nueva Ley del Seguro Social. intredujo la no hnealzad en la rama 2¢

Obrero-Patronal que como mencionamaos en el apantado 1.110

En base a lo antenor y en funcion del saiaric minime general vigente en el Distritc Fegeral atiuanlaremas
las 41 categornias ae! personal a suelao, determmanao : )

a) Sueldo mensuai = sueldo diang x 385 dias/12 meses

b) ~nma vacacional
Se considera Lna antiguedad de un afo, por |o gue y de acuerdo al articuto ¥ 52 ie Lay
del Tracajo, para ¢icha anticuedad se sefalan 6 dias laborales por adc y ae acuerco al

80. se sefala una prima vacacional no menor de 25%. por lo que Ila prima vacacional 25 ae 25
xB8 qas/365=041%

e

¢} Aguinalao

—-—

agulnaigdo anual corraspondiente a un minime ae 15 dias de saiario. por ‘0 zual
4 11%

De acuerds at Articulo 87 de |z Ley Federal del Trabajo, los trabajadores tenen 2grezn2 g un

21 Salano (sueldo) Integrado o Base de cotizacion

=! sueldo integrado lo define la Ley del | M S.S como la suma del salario mensual mas la pama
vacacional mas el aguinaido .

rd

.

=y Cucia Patronal M S S.

Como se detalla en [as tablas siguientes y despues de determinado el salanc sase ge cotizazion
cara caga una de las 41 categoerias, se define la cuota fija correspondiente al 15 20% del salano
minimo general vigente en el Distnto Federal, aphcable a todas elias ae la forma siguiente
15.20% por S37 80 por 385/12 = 5175 22/mes

Posteniormente y para salarios mayores a 3 salanes minimes (3 por S37 €0 nor 285/92 =
33458 38:mes}, se consigng un pago del patron del 5 02% y para el trapajador de! 1 68% Je 1a
_iferencia entre el sueldo mensuai mayor a 33458.38/mes.

En acelante y en forma lineal, las cuotas del patron y del trapajadgcr correspondizntas a
oresiaciones en dinero (0 70 y 0.25%), en especte (1.05 y 0 375%), invalidez y viga (175 y
0 828%). cesantia en €0ad avanzada y vejez (3 15 y 1.125%) fueron determinagas en base
cada salario base ae cotizacion

o

vl

matment2 el nesgo de trabajo varnable para cada empresa en funcion ae su siniestralicag v
23ado por el paudn unicamente, se considerd para el ejempio el 7.58875% o&l salano base a2
guzacion

au 7

£n los siguientes renglones se precisan tas cuotas Obrero y Patronales



CALCULO DE INTEGRACION F

EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL DE ACUE!

VLA LEY VIGENTE ¢
DEL MES DE ENERO A JUNIO DEL 2000 PARA OBRA PRIVADA Y PUBLICA

Calegoria
_ Conceplo % L__Hase 1 3_ k| 4 3 6 7 ] 9 10 11
Sueldo Mensual _ 115279 _l,? 10 43 ___1?35_?1 _ 1,440 99 1.556 27 167155 1.844 47 207503 | 230558 | 276670 3,227 82
l:’llma Vacacronal 0d11% 4 ?L 497 ) 5 45“ 592 6 41} 687 _ 7 SH_ 8 %3 9 48_ 1137 1327
Aguinaldo 411% o 47 38 49 74 54 435 59 22 62396 68 69 75 80 85 28 9475 11370 13265
Saftatio Base de Cobizacidén _ 1,204 80 1,265 15 1,385 64 __1_516 13 1,626 62 1,747.11 1,927 85 216883 2.400 81 289177 337373
Entermedad y Maternidad -
Cuota Fya Patrén 1620 115279 17522 175 22 17522 17522 17522 11522 175 22 175 72 17522 175 22 175 22
Dwferencia ISMGIDF Patidn 502%| 3458230 i
Trabajadet 168%, . - . o I S
Prestaciones en Dinoro Patién 070% _ 8.43 886 970 10 54 1139 1223 13 49 1518 | 16 87 2024 2362
Tiabajador 025% am 316 3 46 37 407 437 182 542 602 723 841
Prestacicnes en Especio Patién 106% 12 65 1328 1455 1581 §7 OB‘ 124_ 2_03:1 2277 25 30_ ) 30 36 3542
Trabajador 0176% 452 474 520 565 510 T 655 723 8131 g04 _ 10 84 1265
Invalidez y Vida Patrén 1.76% 2109 2214 2425 26 36 28 47 3057 3374 s 4217 | 5061 59 04
Tiabajador 0.626%, 753 n 8 6G 941 10 17 1092 1205 1356 15 U6 lﬂﬂ?_ 2109
Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez Pallén_ 3 160% 7 85 3985 43 65 47 44 51 24] 55 0J _ ﬂ_?.'! . _GE_'U_ __-?E?l ._4,2.! l_)‘i _M—i_M
Trabafadot 1126% 1356 1423 1559 16 94 18 30 19 66 ___~2| n9 24 40 “_31_!1_ 2% 3785
Riesgo de Trabajo Patron _7;588?5% 91 44 96 01 105 15 . 114 20 123 44 132 58 146 30_ . 164 1Y 142 8_?_ 219 45 256 02
Total Pation 376 40 366.37 372.62 389 68 406 83 42399 44973 | 4B40D4| 61835 686.98 465.50
Total Trabajador 30.05 329 35.77 3963 41.49 4579 51611 &7 22; 66 68 80.13
Tolal Cuotas Qbrero-Patronal 375.40 385 41 405 43 425 45 446 47 465 49 ) 495 51 515 66 ___5?5 68 655 EE _ 736 1]
Total [ Porcentaje ) Paticnat 31 1663%) 28 0B4R%| 26 BRASY, ‘Q_S_EH_?EE EEE_‘_O:{' _gi_?ggi_'i. 23 3279% ,.2_32991", _215100%] 20 2982% 19 4326%
Total Relencion Trabajador { Porcentaje } 0 0000% 2.3760% 2 3760% _"2_3];50‘"/. 2 3750% 2.3750% _ 2 1750:/_. ) 2 1750% 2 3750"_/. 2.3760% 2 3T60Y
Total Cuotas Obrero-Patronal { Porcentaje ) 31.1663%| 304638%) 29.7696%| 28 2478%) 27.3060%) 26 6431%| 25 7029:/_. 24 6330% [ 2 AAS0%| 22 6732% 21.8076%

o



CALCULO DE INTEGRACIONF  EFECTOS DEL St .O SOCIAL DE ACUEl  \ LA LEY VIGENTE - -
DEL MES DE ENERO A JUNIO DEL 2000 PARA OBRA PRIVADA Y PUBLICA

%__;-_... —_—— —_
Calegoria
o 13 14| 15 | 16 17 18 9 | 2 LA L 2 2 25 26 27
34588 | 368893 391949 | 4.15005| 438061| 461117 ] 518756 576396 | 634035} 691675) 806954) 922233 ) 1037513 ( 1152782 1263071 | 13.83350
1421 15,16 16 11 17 06 18 00 1895 2R 2369 2606 28 43 3316 37 90 264 47 38 5211 56 85
14213) 15160 16108 17055| 18003 18350 21313| 23688| 26056 28425| 33163| 37900} 426381 47375 52113 568 50

13,253 95 14 458 85

161471 385569 400667 433766] 457864( 481962} 542207) 602452 662697 722943] 843433 963923 10614 14) 1204904

175 22 17522 175 22 17522 175 22 175 22 17522 17522 175 22 175 22 17522 175 22 175 22 17522 175 22

175 22
7.85 1995 3204 44 H. 56 24 68 33 84 58 128 82 159 06 1893I- 24‘3?1 1028 31‘0;»2 431 E 494 74 552 22
263 667 1n 72_ . ii,:?_ 18 82 22 87 3299 43 1 53123 063 35 k_*BJ f0 103 fi -124 Ug B li:_.l? - I_ﬁ_i{:i ___Ed 8|‘
2530 2699 28 68 . 30 36' 3205 N7 3795 2217 46 39 50 61 59 04 Grarl  zemf  Ba3a) Y278 101 21
904 964 10 2i ' t0 84 1145 1205 13 56 1506 16 57 faor ) 2!29_ 2410 ) 2?_2 _..__M. ____—EAE '___JIHS
37 95 M 4302 43 55 4808 50 61 56 93 6326 69 58 75914 88 %6 12 I'l]p_ n 126G 51 ) 137 __._El 87
13 56 14 46 15 36 16 27 1717 1807 2033 2259 24 85 27 1 3163 . 36 15 40 67 _ 45 18 ] 49 70 _ 54 22j
6326 67 47 7169 7591 80 123 B4 34 94 09 105 43 11597 12651 | _14760| 168691 109771 21086) 201 75101
2259 . 2410 2560 27 11 2862 012 3389 37 65 41 42 45 10 ) *_f‘;_)_ f_t_ q! pas B inn ERET [T
11386 12145 129 05 136 64 144 23 151 82 170 80 189 77 208 75 22773 2G5 08 .M).lﬁ! B :l_!l 59 _M‘.'l-".! S A7 %) 455 45
40 67 43238 46 09 48 80 51 51 54 22 61 00 67 78 74 55 8133 84 89 108 44 12200 13555 149 11 162 66

2743 292 60 KALIN. ] 32917 347 46 65 15 411 47 457 19 502 90 548 62 640 06 73150 82293 91437 1,005 81 I-,OQJ' 25

637.76 744.17 790.68 836 98 683.40 92981 | 104584 | 116186 1,277.89) 139381 162696 186801 ] 209006 | 232211 2.654.16 2,788 21
88.48 98 26 108 02 11778 12766 137 23 161.76 186.19 210 62 2350% 283 91 2.7 IB163 43049 47915 628 21
7B6.24 842 42 B98 60 954,78 i 101097 106746} 120760 ] 134806 | 1488.51 | 162896 )] 150987 | 219078 247169 | 275260 3,031.51 3,314 41

19 3034%] 19 3006% ] 19 2981%| 19.2960% 19.2940% 19.2922‘:’.L 18.2865%] 19 2865%) 19 2831%] 19 2811% | 192779% 19 2765%| 19 2736%¢ 19 27121%

19 2709% 19.2899'/.J

2.4477%|  2.6481%[ 26368%| 2.7156%| 2.7860%| 28495%]| 29834%[ 30906%| 2.4783% 32513%| 3 3661%| 34622%) 35192%| ae6728% 168166%]  1.6532%

22.8876%| 22.92M1%

21.7811%| 21.9487%| 21.9249%| 22.0115% ) 22 0B00% | 22.1417%| 22.2720%| 22.0761%| 22.4614%) 226324%| 22.6440% 22.7271T%| 22.7529%| 22 8449%

.
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CALCULO DE INTEGRACION F EFECTQS DEL SEGURO SOCIAL DE ACUEI  \LA LEY VIGENTE :
DEL MES DE ENERO A JUNIO DEL 2000 PARA OBRA PRIVADA Y PUBLICA

Tope de 17 Tope de 26
SMG DF. SMG.DF. Ca[egoria
28 29 ¢ 30 ; _%31 32 13 34 _35 36 7 k1] 9 40 41
14,409 80 14,986 29 16,139 09 __1 7.291 88 19 597 46 23.055 84 25,937 82 2881979 n.700 77 3458375 40347 h_-lﬁ,i 1167 51,875 G} 5?,!:32‘!? E:g_
. 5922 6159 6633 7106 80 54 94 75 106 59 118 44 _ 13028 14213 1G5 81 189 50 21314 23; 08
592 19 615 88 663 25 710863 805 38 B47 50 1.065 94 I;Iafl 38 1.302 81 1.421 25 1.658 3 1.895 00 2.1)1 88 236875

15,081 30 1566176 16,868 66 $8,073 56 20,4823 37 24,098 09 2711035 30,522 61 33,124 87 36,147 13 42,171 65

51 46,196 17 54,22069 60,245 2t

17522 175 22 175 22 17522 17522 17522 17522 175 22 17522 17522 175 22 17522 17522 175 22
582 47 61271 67320 733 68 85465 1,038 11 1,187 33 1,338 54 1,338 54 1.328 54 1,328 54 1,338 54 1,328 54 1,238.54
19482 20505 22529 __2‘55_5_4 286 02 ' 34675 397 35 447 96 447 96 447961 44796 _ 447 96 447 96 447 96
105 43 109 65 11308 126 51 143 38 « 16369 189 77 2l(1i}fi_ 210 86 2?080_ 21086 210 86 210 86 210 88
37.65 ) 3916 4217 4518 5121 6025 67 78 75 7531 w™y ) 75N . ™y PE] 5N
158 14 164 47 1712 189 77 21508 25303 2684 66 3629 629 316 29 G289 JFGEE 36 29‘ 316 29
56 48 5874 63 26 67 78 7681 | 90 37 101 66 112 96 112 96 T 11296 11296 ) 1I£‘:JG 112 96 112 96
263 57 27412 29520 A6 29 316 29 31629 31629 3629 316 29 31629 316 29 6 29 ‘316 29 316.29
94 13 97 90 105 43 112 36 11296 11296 11296 112 96 112 96 112 96 112 96 _ 1129 o 112 9G 112 96
474 43 4931 41 531.36 569 32 569 32 569 32 569 32 569 32 569 32 569 32 569 32 569 32 569 32 569 32
169 44 176 22 189 77 20333 203 23 20333 20333 203 33 20333 203.33 203 33 20333 203133 20031
1,142 96 1,188 68 1,280 12 1,371 56 1,554 43 1828 74 2057 M4 226593 2,285 93 2,285 93 2,205 92 228593 2,285 9] 2,285.9]

2802.23 3,018.26 3,250.31 3,482.36 3,020.37 4347 40 477993 5212 45 521245 5.212.45 521245 521245 5.212.45 5212 45

652.64 . 617.06 626 92 67478 730.33 81365 86308 952 51 952 51 952 51 952 51 952 51 952 5t 852 51

3,454 87 3,695.32 38762 415714 4,668.70 5,161 05 56630 6,164 96 6,164 96 5,164 96 6,164 96 G,164 96 6.164 96 6,164 9G

19.2695% 19 2691% 19.2683% 19.2677% 18.6902% 18 0404% 17.6214% 17.3041%; 16 7310% 14.4201% 12 3601% 10 8151% 9.6134% B.6521%

3.6692% 3.6841% 3.1106% 3.7136% J.6655% 33I764% 3.2674%| - J1621% 28747% 26361% 22687% 19763% 1.7667% 16011%

22.9307% 22.9631% 229789% 23.0012% 22.2666% 2t 4166% 20.8987% 20 4662%) 18.6067% 17.0662% 14 6187%

Cazraan| v ool 10233

9
-~
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Después de determinado el pago porcentual al IM S S | procederia para ia integracion del suetdo en ia
construccion agicidnar

fy Instituto Nacional de Fomento a la Vivienaa qe los Trabajadgores (INFONAVIT

Actualmente correspondiente al £% sobre el salarip de cotizacion 0 INt23:333 T
2000. trene como tope maximo el de 1§ salancs minimos generaies ael Disiriio Fec

]
w

27a
l

-
-
ra

([, [}

g} Guargerias.
Cerrespondiente al 1% sonre el salaric dase de cotizacion 0 integraad

ny Saauro de Retiro (Antes S AR
Desde 1952 corresponae al 2% sobre el sueldo integrado

iy lmpuesto sobre nominas
A partir de enero de 1988 correspondiente al 2% sobre el salanc base de colizacicn o nis
aohcable en el Distnite Federali para el caso de Obra Privada, en el caso c= Okra P uchiza iz
ragtameniacton del G.D.F. impide considerar en forma expresa este impuesto.

5 Total Mensual

Reoresenta el costo mensual en salarlos minimos de cada empleado de iz =moress
Distrito Fegeral.

i
- |
!

ki Toial Anual

Reopresenta ef costo anual en safarios minimos de cada empleado de la emoresz en e! Disinin
rederal



suelDOS EMPRESA PARA OBRA PRIVADA
INTEGRACION EN SALARIOS MINIMOS

Sueldo Piima Salario TWMSE Heliro
Mensual Diario Mensual Vacacivnal | Aguinaldo | Inlegrado Patronal INFONAVIT| Guarderias|(Antes SAR.){ LS.N. Totat Tolal
enPesos |  S.M. S.M. 0.411% 411% S.M. 5.00% 1.00% 2.00% 2.00% Mensua) Anual
Calegotia Porcentaje sBC SBC SBC 5BC S.M. 5.M.
|——— TIARETI (V00000 T T A0AIGET ) G250V [ TIR01F | AT VGiATT[ IV IGAIN. [ 950518 | T 5ASNS 79 | 563554 | 060564 | 4387ei5 | SIB5I3AT
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SUELDOS EMPRESA PARA OBRA PUBLICA
INTEGRACION EN SALARIOS MINIMOS
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1.130 Inte- -~ =ion de Salarios en Construccion. ~

Los fenomenos inflacionanos. han provocado que los salanos de la construccidn se pacten muy supenores a
los indicados periodicamente por la Comusion Nacional de Salanos Minimos Generales y Profesionales ios
cuales segun la Ley Federal del Trabajo, en sus aniculos 90 y 91 son obligatorics como mimimo
Adicionalmente cuando en una region la demanda de mano de obra se Incrementa. por escaseZ Je Derscral

especializado. por exceso de obras o por cercania a otras. cuyos sindicatos hrenen $aianos y Cresiacionss

P

significativamente superiores, hace indispensable investigar los satarios de cada region y a traves 02 un Fastos
oe Demanda” referirlos & ios obligatoriamente oficiales En el subcapituldo 1 100 se pressnta un f|em0 J2

Rttt ]

dicho factor de demanda oor categoria y para la zona Metropohitana, al mes de Enaro de! afo 2200

La complejuad en la determinacién del salario final. ha ocasionadd gue 2508 MISMOS o]
cormendo por cuenta gel patron las retenciones por Impuestos sobre productes del traba)o y de segunizas soo.ai

cue corresponge ai trapajador. Cabe hacer notar que la Ley Federal del Trabaje. en sus ariculos €0 y &7
sefalan, que el salano minmoe no puede tener mngun descuento auvngue por |os cONSIg2ranIls aniericrss
ningun operanc a2 la construccion acepta el pago oel salarnc minmmo. consecugntementa TuanIi '@ empres
Fazior ce Ajust

't

cecida contrater segun salanos netos, cobrara especial importancia la determmacion ael Fazid
Empresa”, ya cue la oesgravacion al trapajader debera ser contemplada por la empresa s&zun &n s

-

apartados 1.222y 1 210. .

L4 I 1]

" Debido a la no imeaiidad de la Nueva Ley del Seguro Social, y para facitar tanto el arals's como ia
integracion del salaro. el pperario de ta construccion. se catalogo en tres categorias. Avucanie Oficial, ¥
Teznico, y ¢aaa una de ellas a su vez. en cualro subcategorias A. B, C y D. partendo 2= salanos oruios
sgmanales y ¢& mercado, por tanto procederemcs a determinartos segun.

a) Salano diario bruto. Salano semanal / 7 dias

b} Prima vacacional.

considers también operano con antiguedad de un afo, por lo cual la prima vazzcicnal sarg ze!l
e por 8 dias/385dias =0 41%

ISET))
th

(%)

Acuinaldo

De acuerdo al aruculo 87 ae la Ley Federal del Trabajo. este sera comc m'mmmo 15 cias de
sgianc’/3tsdias=411% . ., .

d) Safano iniegrado o base de cotizacion

De azuerao a la Ley del LM S.5 es la suma del salaric diario bruto. mas la pnma vazacional, mas el
azumnalgo .o

e} Cuotapawrcnail MS S

Al
Como se detalla en la tabla siguiente, despues de determinado el salario base de colizacion para
caca una ae las 12 subcategorias. se define la cuota fija correspondiente a 15 20% ael salano
minimo vigente para el Distrito Federal, aplicable a todas ellas. de la forma siguisnie 15 20% por
237 80 = §5 76/dia. para con <llo determinar el porcentaje patronal y el Obrero-Patronal valscs

fara la obra privada como pubiica.

Postenormente y para salanos mayores a 3 salanos minimos (3 x '$37.90 = $113.70/dia). se
consigna un pago patronal del 5.02% y para el trabajador del 1.68% de la diferencia entre sueing

diario mayor a $3113.70/dia



[.a Determinacion del Precio en latbra Privada » Publica en el Gobrermno dol Drasie Podey

- 26

i

En acelante y en forma Ineal las cuotas cel caron y del trabajador corresponaientas
orestaciones en diners (070 y 023%:; en espece 105 y 0.375%). invalidez y vice % 7

=]
233

0 525%). cesantia en edad avanzada y veiez (3 15 y * 125%) fueron ceterminadas en $Dase 5 2as:
salaric hase de cotizacion

Finaimente el nesgo ge trasajn,. varade para cala 2mporesa en funcion de su simiesiahcaz v
0az20o por el patron umizamante, se considerd casa el ejemplo el 7.58575% ) sa:anc cass as

colZacon

n los siguientes renglones se precisan las cuotas Ctrero y Patronales

m

XY
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DETERMINACION DE CUOTAS A PAGAR AL SEGURO SOCIAL

OBRA PRIVADA Y PUBLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

A . Determinacién de F actor de Carqo por Concepto de Seqguro Social, Vigente del 1 de Enero del 2000 at 31 de Diciembre del 2000, correspondiente ala Zona A |, Comisién

Nacional de Salaries Mintimos, para Enero del 2000, de una Empresa Construclora con Grado de Rlesgo del : 7.50875 %,

para lrabajadores con Antiguedad hasta de Un Ailo.

Salario Mitume de ; § 37.80/Dla

Salano

Ayudante . Ohcial Técnico
Concepto Porcenlajes Minimo b c B A D c 3] A D c B A
Satarto Semanal Brulo 265 30 500 00 600 00 650 00 700 00 82500 105000 ] 1,20000 ) 1.37500 | 1,40000 | *.45000 | 160000 | 1.77500
Salarlo Dianio Biuto B 737 50 7143 a5 1 92 86 __ 1000G 117 86 150 00 17143 196G 43 20000 207 14 228 57 26357
Aguinaldo F AL 156 294 32 a2 411 404 617 705 807 822 851 9139 1042
Prima Vacacional _ 041w 016 029 035 038 041 | 048 062 070 081 062 085 094 104
Salario Base de Cotizacion 39 61 7466 89 59 97 05 104 52 12118 156 78 17918 205 31 209 04 216 51 238 90 26503
Sequro Social . _ _
Emlermedad y Malernidad ‘1}5 16.20%[X | 37.80 5.7 5.76 §.78 8.76 6.76 5.76 6.76 5.76 6.76 6.78 5.76 8.7¢6 6.76
Diferencia 3 5.M.G. P 6.02°%)A} 112.70 0.48 2.16 3.29 4.60 4.79 6.18 6.2 7.60
! 1 68% 1A 016 072 110 154 160 173 210 254
Prestaciones en Dinero P 0.70%!0 0.28 052 0.63 0.68 0.73 0 86 1.10 1.25 1.4 146 1.52 167 1.88
T 025%| 010 019 022 024 026 o0 039 045 0 5% 052 054 060 066
Prestaciones en Especie  |P 1.06%) 042 0.79 0.94 1.02 110 129 185 1.88 2.16 2.18 2.27 2.61 2.78
bl o3msw| | 015 028 034 036 039 046 059 057 0717 078 081 090 099
Invalidez y Vida P 1.76%] 0.65 1.1 1.67 1.70 183 2.18 2.74 314 .69 J.68 3.79 4.18 4.64
T 0625%]| 025 047 056 061 065 077 098 112 V28 1 135 149 §. 166
Cesantia en Edad Avanzada
y Vejez p 160%] 1.26 2.36 282 3.06 .28 1.88 4.94 5.64 647 6.59 6.82 1.6 8.)5
1 1 125% - 0.45 084 10t 109 118 139 176 202 231 235 244 269 298
Riesgo de Trabajo P| 7.58875% 3.01 §.67 6.80 7.37 7.9 9.36 11.90 11,60 15.68 15 86 16 43 18.13 20.11
Suma Trabajador 177 213 23 248 308 445 536 6142 657 687 778 884
Suma Palrén . 1234 1639 1852 | 1958 20 64 23178 3025 3456 3859 0N 75 46 06 5110
Tolal Obrero-Patronal B 1234 18 16 20 64 2189 2313 26 06 3469 3992 4601 4G 88 48 62 53 84 59 93
Sequto SocialiS.D.B.C. 31 1564%) 24 3301%| 23 04409 | 22 5494°%] 22 1254% [ 21 8062% | 22 1292% | 22 2773%,| 22 4092% | 22 4299'% | 22 4560 [ 22 5364'% | 22 6130%
Nola : Denlio de 1a Rama de Enfermedad y Maternidad, los porcenlajes de la cuota fija del 15 20 % coirespondiente al Patrdn al igual que el 502 % y el 1 68 % del Trabajador, sobre la base
de Ia diferencia de 3 Salarios minimos serdn vigentes para el 2000, y a partir det 1 de Julwo de 1999 se modifica el Tope del Sequro de Invalidez y Vida y de los ramos de
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, de 17 veces SMGOF a paitir del § de julio del 2000 a 18 veces SMGOT .
i
!
[ 4|




Después de determinado el pago porcentual del | M.S.S. procederia para la integracion dei satario en la
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|

_construccion adicionar:

9

h)

PARA OBRA PRIVADA

Instituto Nacional de Fomento a la Vivienda de los Trabajadores

La Ley Federal del Trabajo sefnala fa obligatonedad de proporcionar habitacicnes comodas e
nigienicas para sus trabajaderes. esta obhigacion se lleva a cabo, a traves dal Insttuto gei Fonao
Nacional de Vivienda a los Trabajadores y actuatmente corresponde al 5%: sobre el salano base ge
cotizacion o integrade y para el ano 2000 tiene como tope maximo el de 15 salanos minimes

Ei anticulo 39 del RLOP.G.DF establece gue el INFONAVIT deberd integrarse en el ¢osto
directo de la mano de obra para el caso de obra publica.

Guarderias

Correspondiente al 1% sobre el salano base de cotizacién o integrado. tgual para el caso de aobra
publica

Seqguro de Retiro (Antes S AR )
Desde 1892 corresponde al 2% scbre el saiano integrado.

=l articulo 32 dei R.L O.P G.D.F establece que el S A.R. debera integrarse en el costo directo de ia ‘
mang de obra en caso de obra publica.

impuesto sobre nominas -

A parur de Enero de 1988 corresponde al 2% sobre el salario base de cotizacion o integrado
aphicaple en el Cistrio Federal. ’

Cabe hacer notar que cada estado de la Republica Mexicana al igual del Distnto Federal tiene
nosiiidad de implantar impuestos estataies sobre sueldos y salanos por tanto tlendrda que
investigarse este impuesto en cada €stado en que se ejecute fa obra.

PARA OBRA PUBLICA DEL G.D.F,

Seran ap!icableé los indices f). g}y h). excepto

I}

Impuesto sobr‘e nomina

La reglamentacion del G.D.F. impide considerar en forma expresa el Impuesto Sobre Nominas
correspondiente al 2% sobre el salano base de cotizacion o integrado,

{0

o
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La Ley Federal de! Trabajo la costumbre y el medio ambiente reducen el tiempo efectivo de trabajo. por
lo cual recomendamaos valuar esta incidencia para cada obra v cara cada lapso de construccion segun-

Factor de Dias Inhabiles = Periodc considerade 7 otal

Penodo trabajado <eal

Donde Periodo Trabajado Real es igual al Penodo considerazo total menos fos cias no (7akaiaacs

Los dias no trabajados para la Repudlicsa Mexizana son

a)

=]

-

]

Eo=LEY LS BEC TN U B ) B
2N O M

]

(&3

Dominges (52 por ano)

La Ley Federal en su Aniculo ST -sedala que por caza 5 zias de trabajo corresponde un dig ge
descansc que en la ndustna 28 ia CONSIrUCIon es costembre sea el domingo

Dias resuvos (8.0 para el anc J300)

La Ley Federal del Trabajo en su Articulo 74 sefala 22:mo dias de descanso cbhgatonos

0
L v (o
i
o J

™
b
-
o]

(98]

@]
[#4]

mayQ

septiemtre

noviembre

aiciempre

Je qiciembre de cada 6 anos cuando corresponda a la transmusion del Poder Ejecutivo

Loy
U ¢

1
1)

Cias ge Costumbre (8 a 8 por ario)

astumbre en la industria de la consiruccion en 0casiones mas arrargada que fa Ley sedala

iiacz

sezun la upicacidn geografica ae 1a cora, diferentes dias ge gescanso tates como-
2 ge mayo Dia de la Santa Cruz,

“iaria Jueves'Santo

Vvaria Viernes Santo

Varla Sabaao de Glena.

1% 2 noviembre Todos ics Santos .-

Z o2 noviembre Fieles Oifuntos

Varia Santo Patron de 1a Poblacion

Vaczaciones (6 a8 22 dias por ano)
Sequn 2! Anticulo 75 de la Ley Federal de! Trabajo los trabajadores tendran derecho a 6 dias
laborales por cada afio de servicio aue aumentara en 2 dias hasta liegar a 12 dias por cada afio de
servicio. aespues de 4 anos el pericdo de vacaciones se aumentara en 2 dias por cada 5 afos de
seniciQ
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Cabe mencionar que los operarios de la mdustnia de la construccion. desaiorunazaments ne
toman vacaciones, emparo durante la construccion. selicitan o toman dias. que en nuesra 2xderanla
rebasan en suma. el periodo vacacional

e) Mal tempo (VARIA)

Ss induaoable oue el mal tempo afecta a la productividad y su importancia raciza en &l 1oo 2e iz

obra v en la etapa constructiva en ia cual se presenia el fenomeno en resuman esie TanIsI
corresponde 2 la suma de los tempos en les cuales el fenomeno metsoroicgicc ceralie ‘=
azuvidad

Una lluvia terrencial que ocurra en !z etaca final de una edficacion le alesiars ern i
an cambio este mismo fenomeno en la etaba ae cimentacion la podra afeciar &0 forma muy

imponante

-

En zdeiante se anzlzara un3 ¢bra de 3585 dias ds guracton. considerando ung enigussal 28
srasajagares os 1 ano (Ver Tasla 1-5) y para ei desarrollo ae los ejempices y la del ejempio con suras
5

gias (Ver Tabla 1-3)

FACTOR DE DIAS INHABILES DE LA OBRA DE MANO PARA LA CONSTRUCCION

CONCEPTO : FECHAS PCT
INICIO i iro enero gel 2000 !
TERMINACION . 31 de ciciembra del 2000 366
CONCERPTO DETALLE OCNT :
Domingos 53 ‘ o
Festvos 10 Enero 2000 T

5 fepraro 2000

121 marzs 2000

. 1°mayo 2000

16 septiempre 2000

20 noviembre 2000

. 1 aiccemore 2000

2l alala]l Ll o)==

25 dicempie 2C00

Costumbre 20 3oni 2000

21 abni 2000

22 abnt 2000

3 mavo 2000

1% noviemore 2000

2 noviembre 2000

<12 ciciemore 2000

[S1] RERY Y NN Y Y Y

Vazaciones (355 { 22305 4 -
i
Wal Tiemoo . Lluvias 385 .
Sumas T7 85 ‘ 3=
— PCT 3066 366 - 19723
FDY = =1.270172 RS

CPCT - DNT  366-7785 288.15
Tapla 1-5 Factor de Dias Inhabiles para 358 dias
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FACTOR DE DIAS INHABILES DE LA OBRA DE MANO PARA LA CONSTRUCCION

CONCEPTO : FECHAS PCT

INICIO ‘ 3 enero ael 2000 - T
TERMINACION i 30 wunip oel 2000 180
CONCEPTCO ' DETALLE ONT
Domingos 23

Fasuvos

5 fepre-o 20900 i

121 marzc 2000 1 O
*1°mayc 2000 1
Ccswumore ; T
| 20 abril 2000 1 T
21 abni 2000 1
i 22 apre 2000 1
1 3 nayo 2000 1
Vazaciones '(180 /285158 2585 o
hial Tiemoz Llovias 1 84 T
Sumas 35 81 180 T
- PCcT 0 1 i 571
FDI 180 180 asgeny | 1287

T PCT —DNT  180- 3081 143.19

Tabla 1-6 factor de Dias Inhabiies para 180 dias
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1.150

1.160

1.170

1.180

1.190

Ly Determinacion Jel P‘rum enlavitra Pn\udd v Pubhica del Gobramio Jdel D Fedanal

Factor de Zona (0.8 a 2.25)

El factor de zona es una cond:cnon que corr:ge el rendrrmen:o por grupo el cual depende de muhiples
factores

Adicionalmente, en este factor se puede incluir tambien. .a necesidad de “importacion’ de mano de obra
especializaga de otras cwudades. con todos 105 cargos que todo esto. conlleva, tales como, pasajes

vidticos sobresueldos, los wvialiccs aeberan cumphr requisitos fiscales, que_para el perscnal de oorz soan |

muy dificiies de reurur y por io ianto geberan incrementar el sa'ano bruto.

Resumiendo. este factor permitira a la empresa constructora trasiadar su expenencia hazia olras zonas
de mayar o menor productividad.

Factor de Equipo de Seguridad (1 a 3%) ) -

El articulo 40 del RLOP G.D.F en su fraccion | sefialan :a conveniencia de adicionar el equipo de
segunaad personal cel trabajador 1al como cascos gogies. bIlas. cinlurones de segurncad. guantes elc.
del cual se recomienda analizar en cada obra

Factor de Herramienta Menor (1 3 5%)

Ef anticulo 40 del RL.O P.G D.F en su fraccion |, permite agicionar la depreciacion de |a herramienta que
se usa en forma particular el operano, realizande un estudio en cada obra y tomando an cuenta la
vanabmdad de la herramienta aponada. segun 1a costumbre del fugar de la obra.

Factor Sobrestante {5 a 10%])

Finalmente el articulo 40 del RLOP.GDF en su fraccion 1, permie adwionar a la mano de obra, el
Sobrestante tambén llamado Pnmz2r Mando. que a nuestro jurcto s indispensable como enlace entre los
operarios y el representante de la empresa, el pretender cancelario, induciria a una ilegrimigad de poder

que haria imposible el trabajo proguctivo -
Factor de Salario Real

Z! concepio de factor de salaric real nace como un elemento de comparacion para mano de obra, cuanao
para urnia misma obra los dias innabiles eran muy semejantes y ios pagos Obrere-Patronales del | M.S S,
eran lineales y cas! tguales para todas las empresas constructoras. En la actuahdad donde a cada
@mpresa corresponde un nesgo patronal que en un fuluro puede llegar ai 15% o disminuir al 0 25%.
IMoide e mpedaira aun mas, este cociente como base comparativa.

¥



OBRA PRIVADA

A -Infeygracion de Salanos Reales para el Pomer Trimestre del 2000, en la Zona ‘A , Comision Nacional de Salarios Minimaos, para el 2000,
de una Emnpresa Constructora con Grado de Riesgo ante el Instituto Méxicano del Seguro Soclal de: 7.58875 %,

Ayudanie Oliciat Técwico
‘A Bodeguero ‘A Cologador, Soldator A Maestro General,
B Cadenero y Vetados B Carpuntero, Tablaroquero, B Operador Equipo Mayor
[ Ayudante General, Cabo, Operador Equipo Menos C Albarnl, Frerreio, Plomera, Electricis|a, C Maesira Especiatista.
‘D’ Pedn Yesero, Operadot Equpo Ilenmedio D Laboratoista, Topografo '
D Pinlor, Choter, Taqumecandgrata |
7 2 3 I s 8 7 8 9 10 11 12 1 T
TSalanw | Salano | | Puma | Salann Caigo hnpuesto | Relito “Factor T Factor
Semanal Diatio Aginnaldo | Vacacional Bare de Patronal Guarderias | INFONAVIT | S/Neminas | {S.AR) Suma De Dias Salaria e
Biulo Biulo 411% 0411% Cotizacidn iMSS 100% 500% 2 00% 2.00% inhabiles Real Salatio Real
Salario - >
Mininto
26530 3790 156 016 3964 | 31 1564%)] 12 34 240 198 079 079 5592 125N 7029 17745
_ﬁyudani?
‘-
500 00 7143 294 D29 74 66 ‘24 3304%[ 1816 075 373 149 1 49 100 29 12571 126.07 16887
Ayudanle . - i
C .
CLo pO_ ‘85 PR 3 '"_..’ 035 B9 59 | 23 0440%{ 2065 090 4 40 179 179 11919 1 257!7 145,94 _15725 .
' Ayudautz - :
B
650 00 92 86 3182 038 97 06 | 22.5494% b 89 0971 . 485 194 194 128 65 12571 161,73 1 6664
Ayudanle . T
A ' I
70000 100 00 411 041 104 52 1 22 1254%] 2313 105 523 208 209 13810 1251 17360° 1 6609 ‘ ‘
Ohcial N
0 .
825 U0 t17 86 484 D 48 12319 | 21 B8062%| 26 86 123 6 16 2 46 2 46 162.37 12571 204.11 ~ 1 6569
Olicial "
C T
1,050 00 150 00 617 D62 156 78 | 22.1292%| 34 69 157 784 314 J 14 207 15 12571 260.41 16610
Oficial
3
1,200 GO 171 43 705 070 17918 | 22 2173%| 3992 179 0896 358 158 23701, 1251 297.95 1 6629
Ohicial
“A
1,375 00 196 43 807 o8 20531 ] 22,4092%/ 4601 2.05 1027 411 411 27185 12571 4174 1 6645
Técnico ’
D
1,400 Dt 200 00 822 082 20904 | 22.4254% 46 88 200 10,45 418 418 276 82 12071 348,00 1 6647
Técnico
C
1,450 00 207 14 851 0.85 216 51 | 22 4560%} 48 62 217 10 82 472 413 286 78 12971 360 51 - 16651
Técnico - -
8 e
1,600.00 228 57 939 094 23891 | 22,5164%)] 5384 239 1195 478 478 316 64 12571 398.04 1 6G61 .
Técnico - -
A . .
1,775 00 25357 10 42 104 26504 ] 226130% 5993 265 1325 | 530 530 35147 12571 44183 16671

Para Obra Privada de 180 ©°° - Natlurrales



OBRA PUBLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

B - Integracion de Salarios Reales para el Primer Trimestre del 2000, en laZona A , Connsién Nacional de Salaros Minimos, para el 2000,
de una Empresa Constructora con Grado de Riesgo ante el Institulo Méxlcano del Seguro Social de, 7.58875 %,

Ayudante Olicial Técnico
‘A Bodegueio ‘A Colocador, Suldadar ‘A Maestro General.
) Cadenero y Velador ‘B Carpintero, Tablaioquera. . : Operador Equipo Mayar.
[ Ayudante General, Cabo, Operador Equipo Menor ‘C"  Albadil, Fieneto, Plomero, Eleciricisia, C Maestro Especialista.
D Paon. Yesero, Operador Equipo Intermedio. 0 Laboratotrisia, Topografo.
‘D " Pintor, Chofer, Taquimecandyrala,
1 2 k) 4 5 6 7 g 8 10 1 12 13 14
Salano Salario Prima Salarlo Cargo Impueslo Reliro Factor Factor
Semanal Diatio Aguinaldd Vacaclonal Base de Patronal Guarderias | INFONAVIT | S/INominas| (SAR) Suma De Dlas Salario de
Bruto Bruto 4.11% 0.411% Cotizacidn IM.5.8, 1 00% 500% 2 00% 200% inhablles Real Salario Real
Salario
Minimo -
265 30 37 90 156 016 39611 311564%| 12.34 0 40 198 079 5512 12571 69 30 1.7493
Ayudante
D .
500 00 714) 294 079 7466 | 24 3301%; 1816 075 373 149 98 74 12571 124,19 16635
Ayudante N
C
G0OQ 00 85 71 152 035 8959 | 23.0440%] 2065 090 448 179 117 40 12571 147.59 16474
Ayudanie
| .
650 00 92 86 382 0238 97 06 | 22.54%4%! 2189 0.97 4 85 194 126 70 1251 159.29 16412
Ayudante ;
A
70000 100 00 411 041 104 52 | 22.1254%} 2313 105 523 209 136 01 12571 170 98 1.6358
Ohcial ,
D '
825 00 117 86 .4 84 D 48 12319 | 21.B062%) 26 86 1223 6 16 246G 159 90 12571 201.01 1 6315
Ohcial ; ’
e .
1,050 00 150 00 617 062 156 78 | 22.1292%| 3469 157 784 314 20402 12571 256.47 16399,
Oficial |
2]
1,200 00 17142 705 070 17918 | 22.2773%| 3992 179 8 96 350 23343 12571 _293 44 16377
Olicial
A .
1,375 00 196 43 807 081 20531 | 22 4092%| 46 M1 2 05 1027 411 26774 1257 136 58 16354
Técnico ’
D .
_1.40000 20000 8 082 20904 | 22 4254%] 46 68 209 10 45 4181 27264) 12511 34274 1 6396
“Teécnico
c
1.450 00 207 14 851 085 216 51 | 22 4560%| 4862 217 1083 433 2082 45 12571 355.08 1 6400
Técnico
. -
1.600 00 22857 919 094 23891 | 22.5364%| 53184 239 1155 478 31188 1.2571 392.04 16410
Técnico
A .
1,775 00 25357 10 42 104 26504 | 22.6130%| 5992 265 {V 1325 530 3617 1 2[5.?1 15 16419

Paia Obra Pubtica de 180 Dias Naturales
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1.200 l};liegracidn de Grupos

Para cada actividad en construczion, corresponge un equidc -22neo para reatizarla en farma efeninva -

empero las alias pesibiidades de solucion provocanian una infinizaz Se grupos de trabajo Con el coietivo a2
simphificar y adaptarse a la nueva Ley get | M 5 S | se hormologarsn o7 2105 segun calegonias v 2230 2ue Sara 2
Area Metropolitana algunos oficios tenen salanos de mercado 'z.aes, ce los 16 grupos -onsicerasos en
ediciones anterioras por dichos motives se regaieron a + 2

Cabe hacer notar que esta aglutinazidn sera vanabts cara zacta e—roresa en funcion de ia "2zzon corE
y los sueidos ge merzasc de ta misma.

~



OBRA PRIVADA

A) Ejemplo de Integracién de Salarios Reales para Definir Jornadas de Grupos.

Integracion Factor] Faclor Factor Factor Jornal
de Suina e | Eq. Seq.| Herrarmienia Menor | Solreslante | de Grupo
Grupo Aclividad y Cormposicidn o Salatws Reales | Parwial | Zona | 1.00% 1.00% 8.00% Final
Tareas Pesadas, sin especiahzacion
G-01 {010 Cabo + 100 Pedn 010 X 14984 + 100 X 1260/
010 Ayuwdante C ¢+ 100 Ayudante 1 1498 + 12607 14106} - LR 423 1128 157 98
Tareas Pesadas, con especiahizacién
G-02 | 025 Aibatd + 1 00 Pedn 025 X 26041 + 100 126 07
1925 Otcal 'C_ ¢+ 1 00 Ayudante 8510 + 12607 REIRERS 191 . 574 1529 21412
Carpinteria, Tablaroca
1 00 Carpintero, Tablaroquero
G-.03 Mas
1 00 Ayudante General 100 297 9% « 100 149 84
100 Otictal 'B_+ 1 00 Ayudante C 29795 + 14984 | aaras| - | am 134l 3582) 50152
G-04 |Habihlacién y Colocacion de Acero de Refuerzo
050 Fienrero + 1 00 Ayudante 050 X 26041 + 100 X 14984
050 Qhcoal € + 100 Ayudanle C 13021+ 14404 28004 280 _B8au 2240 31365
G-06 |Albadileria, Aplanados. Muros, Dalas, Castillos i
100 Albsatil + 1 00 Pedn 100 X 26041 + 100 X 12607
100 Oficial €+ 100 Ayudante D 26041 + 12607 138649 L 11_519 3a92 412 86
G-08 (Colocacién de Pasos, Reculinimtientos y Soldadura
G-07 |y Ebanisteria
G-09 {100 Colocador, Soldador + 1 00 Ayudanle 100 X 34174 + 100 X 14984
100 Oficia! A + 100 Ayudante C 3174 + 14084 491 58 197 1475 193] 55057
Electricidad, Plomeria, Yeseria y Vidrieria.
G.08 | 100 Electricista, Yesero, Plomero 6 Vidnero
G-10 Mas
G-12 | 1 00 Ayudante General 100 26041 + 100 X 14984
_G-13 | 1.00 Olicial "C" + 1 00 Ayudante C 26041 + 14984 41025 ) 410 __ 12z 3282 450 48
G-11 |[Pintura
1 00 Pintor + 100 Ayudante General 100 X 204191 + 100 X 14984
100 Ohcial 'D + 100 Ayudanle 'C 20411 + 14984 5395 354 1067 ___..2A321 39642
G-14 |Preparacidn de Hormigén T
{ 00 Operador Equipo Menot + 7 00 Peones 100 X 14984 ¢« 700 X 12607
100 Ayudante 'C + 7 00 Ayudante D 14984 + 88250 oy 0y . sny7 82589 | 1,156 22
G-16 |Operacion Equipo Mayor
1 00 Opetador Equipo Mayor + t 00 Ayudanle 100 X 239804 + 100 X 14984
100 Técnico B+ 1 00 Ayudante C 39804 + 14584 547 B8 548 16 44 43 8] 61363
G-16 |Topografia o )
1 00 Topdgralo + 1 00 Cadenero * 100 X 34800 + 100 X 1G1.73
100 Técnico D™ + 1 00 Ayudante B 34800 + 16173 50973 - s10) . _ 1829 ain *_'_g;fp_ﬂ_g_J

Obra Privada de 180 Dias
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B} Ejemplo de Integracion de Salarios Reales para Definir Jornadas de Grupos.

Harg Dine Dubd

IR Daas Halkrates,

Inteqyraeinn Factor| Factor Faclor v Félciur Jornat
e Sima e | Eq. Seyg | Heramienta Menor | Solneslanie [ de Grupo
Grupa) __Actvidady Composecion | S#lwnos Reates Parcial | Zona | 100% | _ _ 308 800% | Final
Tareas Pesadas, sl especiabizacion
G-01 ;010 Cubo + 100 Pern N0 X 147 Ce 100 X 10314
010 Ayudante € + 100 Ayudanle D C 1476 + 12418 b 13898 - |13y R L 1 RRAYA I EE
Tareas Pesadas, con esprciahzaclin _
G.02 025 Albaful + 1 Q0 Pein 225 K 25647+ 100 12410
_._ 1025 Oficial 'C_+ | 00 Apfantd D B412 1 12419 165 31 L . 564 1507 | 21009t
Carpinteria, Tablaroca ;
100 Carpintero, Tahlaroquero
G-03 Mas
1 00 Ayudante General 100 29344 4+ 100 147 59 .
100 Oficial B + 1.00 Ayudante 'C | 20340 4+ 14759 44103 - | aar| _..321] 3526 | 49395 |
G04 [ﬂ.}hihhclﬁn y Colecacion de Aceio de Relueriu
050 Fieriero 4 1 00 Ayudanle boo X 2n647 100 X 14753 I
050 Ofieial G + 1 00 Ayudarte C° 12824 + 14759 vsar| o (e 87 2207 | 30892
G-05 |Albaiitlerla, Aplanados. Mures, Dalas, Castillos
100 Albaril + 1.00 Pedn 100 X 2547 + 100 X 12419
1.00 Olicial €+ 1.00 Ayudante D 25647 + 12414 38067 . - g et 30 4% A26 35
G-06 |Colocacion de Plsos, Recubrimlenfos y Saldadura
G-07 |y Ebanisteria
G-09 {1.00 Colocador, Soldador + 1 00 Ayudante 100 X 33658 100 X 14754
100 Oficial A+ 1.00 Ayudante 'C- 33658 + 14759 48196 - ) Asl) 1452 NTI| 54276
Electricldad, Ploinena, Yesena y Vidrieria,
G-08 | 100 Eleclncista, Yesero, Plomero 6 Vidilero
G-10 Mis
G-12 | 1 00 Ayudante General ' 100 256 47 100 X 14758
_G-13 ] 100 Oficial C » 1.0 Ayudanle C 25547 4 14759 491 (6 ) BEAYE - I
G-11 {Pintura i
100 Pintor + 1.00 Ayudante General 160 X 2000 + 100 X 14753
8 100 Oficial D '+ 100 Ayudnle C 2101 + 1478 34860 - )3l o) wrEa o amag
G-14 |Preparacion de Hosmigon ~ | R T
1 00 Dperador Eyuipe Menw » 7 00 Pecnes 103 X 14750 + 790 X i2dy :
100 dyudante C ¢+ 700 Ayudante D . 1750« 23328 R S S LA S K0 I fron | 113
G-15 [Dperacion Eqnpo Mayor f L
1 00 Operador Equipo Mayor + 1 00 Ayudanta 100 X 33204 + 199 X 13779 ’ !
] 100 Teenico B+ 100 Ayudante 'C T 24 L B & U N 51362 D _o e AR VIR
G-16 |Topografia _ !
100 Tepografo + 1 0U Cadenero 100 X 38274 & 1000 X 1N IG ‘ !
| 100 Tézmico D+ 100 Aydante B ol dazma e 1593 o oatray] e LT ORLE IGAAE
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1.210 Factor de Ajuste Empresa

El articulo 80 de |a Ley del Impuesto Sobre la Renta. getermina el pago del trabajador por concepto ge 'SR
en {uncion de su percepcion.

Para balancear empresas con diferentes prestaciones exentas 3e 'SR y compensar al trabajador. a parr ge!
aho de 1991, |a Ley del Impuesto Sobre la Renta contempla e! Aruculo 80-A. que desgrava hasta el 50% gei
ISR del trapajador y a partir del aho de 1954 |a misma Ley imp:a—ta el articulo 80-8. que otorga un credit ai

salano en base a ta percepcion def trabajador. .
Esta tanfa y tablas se actualizan tnmesiraimente.

a empresa que pacte con sus trabajadores sueldos netos, aebera determinar su subsidio ya gue este
puege vanar ce una empresa que otorgue el maximo de prestationes “Versus® otra gue l0s minimice. @icho
subsidio puece vanar segun seindica en |a tabla siguiente.

EMPRESA
PRESTACEONES MAXIMAS PRESTACIONES MIMMAS
: . ~.0.5000 0.8852- :
1 SM 1 1.0000 1 0245
3 SM ' 1.0000 10704
10 SM : 1.0000 1 0870
1£ SM f 1.0000 11118

Zn otras palabras. el trabajador de una empresa con el munimo de prestaciones exenias ae ISR
Incrementard proporcicnaimente sus percepciones de 2.45%; al 11.16% “Versus™ otra empresa gue otorgue
Maximas presiaciones.

La forma de determinar el factor empresa sera en forma anual. con datos del afio antenor y en funcion de la *

suma oge sug2lgos y salarnios gravados entre fa suma de sueldos y salarios gravados, mas las prestaciones
otorgacdas axentas del ISR

Sl elempis presentado a continuacion contempla una empresa que otorga 15 dias de aguinaldo. 25% de

onima vacazional y gastos moderados de fin e afo, consecuentemente. cada empresa debera delerminar su
iactor en forma anual y de acuerdo a sus prestaciones exentas: -

FACTOR DE AJUSTE EMPRESA
(para 2000 con datos de 1999)

Suetdos y Salarios Gravados @n 1990, st s e tann s s e et e R SRS b e e S2.980.64B.35
S3aes Z7a.5735 2o Satgnics Sueldos TGratificacicnes Vacaciones Prnima Vacactonal Premios Puntualidag fdguinarzo FTU elc

Prestacrcnes Exentas (de Sueldos y Salanos Gravados en 1999 .. ciniiriinericreneirnnrrrnereeenseene 5 38 6,555.60
TizTCoexta 2 $3@ns miINMe, nasia 3 horas semanales y 1as aistintas de salana minmmo 2t S0% del toial de narzs;, indemnizaziones gof

nes2z ¢ enlesmeczazes (af 100%). Juoilactiones y Pensicnes (hasta el monto de 9 veces el salario minimc por diar Gasios meoisos v
roreratios 13l 10274} Prewisicn social al 100% becas, guarcerias vales de aespensa, etc), Seguridad Social v custa patronal (IMSS al:
res a INFONAVIT [ al 100%) Caja y Fonoo de Ahorros al 100%). Prestamos (hasta el equivaien:e ge un salarc mensual 2 .
—a.of ge 3 meses) primas ae anuguesad retro e ingemmzacion (hasta 80 veces el salang mimmo por cada al ano ge -
fizaz.ones y ppma vacacional (hasta 30dias de salano minimo) Phma dominical (hasia un €13 Se Saiar!d minm2 por £aaa

casios de fin ce ant etc

Oeterminacion de Proporcion Empresa =

Zueinss 23005 Gravagdos = $2.580 548 35 = $2980648 35= 03582
Sueices . 53 Sra.asos) + (Prestaciones Sxentas) 2588064835+ 3386 53560 §3357 20388
Ajustie del Subsidio (Armculos 80. BC Articulos 80, 80-A, 80-8)
Swste =-0- DIEENVx D =D 11481 x 25 52268
Factor de Ajuste Empresa (Subsidio no Acreditabie)... e 22,96

Por lo tanto se utilizaria la tabla al 88 52% ~ 89% de los articulos 80. 80-A y 8C-B que se

aciualizan en los meses de enero. 2bril, }U]IO y octubre. - c.NsSMG. Comusion Nacional ge Salanos Mimmas
2727328 77 S €sia CroolrlIon eSigual ¢ menor que el 50%, no procece el subsiaio del | SR a los trabajadores



od

Tarifa Base Mensual-Impuesto (Articuio 80 L.I.S.R.)
Porciento para aplicarse -
Limite Limite Cuota sobre el excedente Sailarios
inferior Superior Fija del limite inferior Minimos
— < 4 /A Generales
0.01 3BB.76 0.00 300
“3BB.7T 329560 71.65 10.00
3.29861 578870 274 1700
SVaBty G.ra0 B2 Zf .61 2500
T.740 83 B.070.58 Ik 22.00(
5 U0 55 16.277.22 1.53504 33.00
15.2771.23 4745280 405583 34 00
47 45250 142,358 4 14 295 .55 35.00
[ 742, 358 65 15887154 47 5T3.58] 3750
T8E811 35 En Agelante IEEREER 4000
Tabla Base Mensual-Subsidio-Factor Empresa (Articulo 80-A L.L.S.R.)
Porciento para apiicarse
Limite Limite Cuota - sobre el excedente Salarios
Inferior Superior Fija del limite inferior Minimos
3 $ L A Generales
oo 388 76 000 5000
T 3BE 7T 328560 5B 50 00
329981 2./98 76 15 50.00
ENEER 6./40 82 383 1 SU.Uu
| 5. A0.E3 8.070.55] 4815 5000
[ ToT050 827722 373 3000
r 1C.21+¢ &o 2560574 1577 30 QU
22,835 15 T34.554 83 24341 20 G0
JZ2.I54 &4 39.065.26 > 203.30 10 00
35.005.27 En Adeiante 2,424 B5f 0.00]

Tabla Base Mensual-Crédito al Salario (Articulo 80-B L.I.S.R.}

Monto de ingresos que sirven

de base para calcular ‘ Crédito al

el impuesto salario mensual

s i (4 3
Para ingresos de Hasta Ingresos de
0.01 R 1,386.30 318.97

1.380.31 2.041 231 318.83
204124 2.07%, 31883
2075 41 272160 3186
274161 277255 3078

I 271256 2.966, 285.72
2.996 bo} 3.4B4 29572
3 4Ba 57 3.686.75 277 61
3559070 4181.25 25460
4 18126 4575, 23085
4 878 16 2.575.00 1980
SRS O o,782 3 1705
2.785.3% En Agefante 135.34

Tanfa y Tablas vigentes para el tnmestre de Enerc a Marzo del 2000




DETERMINACION DEL IMPUESTO AL SALARIO

Concepio 1 Satarlo Minimo Qeneral _3 Salarta Minimo Oenars . 10 Salario Mlaimo General | 18saiario Minimo Genaral
Ingreso Gravatis 1 M0 a __Em - §1151794(% 360 » 3 a ___3_05___ = § 1430385 37 80 10 » JG’Jm - §1182re2s W0 x 15 x 385 " S 1rmm
. 2 i S - S, LI B n”
Limite Infeilor _ $ a7y $_320061 __ % sonse| . $ 10211
Excedente Limile Infanor P 51_122 . $A877 = § 0402 ]% 345808 - § 323981 = % ISBE 81152292 - $ 907058 = § 345733[ % 1720188 o $ 12277723 = § 101485
% Sotre Fxcedante R 1000% = 3 78402 $ 74 40 1700% L] 1 158 78 1 2008 33 00% x _i 3457313 $ 114002 34 D0% x $ 101485 3 e
1@2{_0 Mf& Cuols Fis $ 7840 + 3 1168 = & 88003 00 + i 3274 = § EroREl ilﬂﬂ 22 ' 4 $ 130884 = § 2_5?_9_55 $ Jd4 08 + § 406083 = § 444101
Subaidio Sobre Impussto Mllﬂ“’\_ﬂ~ $ M) x 5000% = 3 AN 26 09 L] SI00% = § 1350 1§ 114002 x A000% = 4 451 J?J ] Ja4 08 x W0O% = § 103 49
Subsxdia Sobta Cucla Fijs 3 582 $ 151 38 ] ag4 12 $ 177780
Suma de Subsidion 1 2o + 3§ 583 = § 4401 1% 1350 + $ 5138 = % 10480 18 450 )7 * $§ 80432 = § 1150091} % 103 48 + § 1771760 = § 188100
E}_’rh"c'd"‘ _~!m_!LL 4403 = § 4403 1 0000 X 5' !!458 - % 184 88 wooo X $ 11°0680 = § 115060 10000 N $ 188100 = 3 188100
Suma Sulidhia - Disminecdn ! 40y - % a0y = & $ 10488 . E“ 14468 = § i_l 150 - $ 115088 _-S _ Lﬂl& - § 188109 = § .
| impussto Subsidio Dwminucn [ 8800 - 3 . = 3 pacals w73 . 3 = 1 320738 250950 - $ = % 2smsels aaermr . s LR R XL
£14<40 a) Seleng o $ e $_men e LA ELY D 3 1M
Seida B s (208 s wwf o 8 2w _ b 430247
Helo T ;‘152 78 hl $ 2308t = § 18] TO L!_E:S_B]L__‘_O_-__wl___!gg]!_:_!_ !42!_!6 ‘H 5)? 92 - $ 2 31022 - l_l‘“" 10 s 17200 B_B___ § 430047 = 3 1290041
Pars una Proporcldn da Factor Emprass = 0 5000, con un Tactor da. A]untc - (l 5000) 2+70000
. . DETERMINACION DEL IMPUESTO AL SALARIO S
e Concopto — 1 Saiatio Minimo Qeneral 3 Salario Minimo Ganeral e 10 Slllﬂmn_l.rp_owl_r_al N _!! Elilllo Minimo Qenersl
tngreso Gravatls S O o« 85 e~ g eIB278[5 300 3w 385 e g 3400385 g0 10 e 35 e $1sTea|s L I N I R X 1 ..
. 12 - 12 12 I _ -12
| Limne Inferior _ $ warn  1wee1) . - _A_S__o_l:lﬂim _ I _g 1027 n
Excedanta Limiie nfenot §115270 - $ 288} = % J8402|% 345838 - § 3208t =3 15874 mszr 82 . $ D050 = § 14573338 1720148 _.____'s Wwarn : |- m;:;
% Sobre Excedents 1000% x §704027  $  7as0| 1700w w3 15878 3 2eEw| 300w x 3 34733 § 14092 Mo« § 101485 5 34mm
impussto Marginsl + Cuols Fis 3 7840 ¢ ¢ 1180 = 5 p30als  28ee ¢ % 30774 = 3 M7 1Me0B2 4 $ 136804 @ T 25568 408+ 1400083 = § addrel
Subsdio Sobre kngussto Marginal $§ Tod0 «x 0O0%n = § N8 2009 ] S000% = § 1350 E_l 14092 » 40 UO‘K_' _S_ _ LHUIR TR 344 91 __ ‘ WHow = § 10349
Subsdio Sobie Cucta Flja _ 3 583 3 we2 § 084324 . $ 1.771m0
Suma de Subsidios $ XM + § 583 ~ 3§ “E $ 1150 + § 0972 = % JN21F 48N + 1 Bii!_?_'_ LLL.’.{I_Q‘_J !__1_91_?2”_4 ‘__! 1.71760 = § 18800
Disthinutdn 02236 x 3 4403 + 5 101 012208 x $ 312 = 8§ 71| o798 x 5 112060 « §  26470| 02208 = b 188100 e g ) 9100
Sum Sl Disminecidn t 4401 - @4 W1 = § 3ie2 3_3_13 22 ____-_____&____l_i_gl__' $ ?” 3 'a' 1 150 Gﬂh___:___W ] _Hi’f_lzg - 1_ _ﬂﬁ iq l_ 1 HBI 09 - i—l—.'!'l;(-;_:ﬂ;-:;;
Wnpuesto SutaidioDwerminucion |5 8808 . § 3382 = 3 S4tal3 3%73 - $ 2130 = §_ BAY[$ 250958 - 8 GPAAD = § RAVG/[S 444181 . F 144910 * § 00741
Erddito sl Solannﬁ" § nse? Y wenn % Vwmygy — _14_;;;4
Sakdo I 3 2648 s_eum) ___ 3 101 s 285127
m._t? $145270 ¢+ $ 20401 = § 1412828 34503.; L 3 2”29 -8 !80?!7 SH 5?1’92 - § 1,50 )'3'_-_ S_ ‘E}g‘eﬂ__ o 1 285377 - ‘l::;;;ﬂ_
T Peta una Proporcidn de F &= 08832, conun laclot de Ajuste = (i 88323~ 0 2298 e
~ AL, L.
*. Mo
Lo



1.220 Determinacion de Destajos (Para obra de 180 dias naturales)
Para determinar valores de destajos, sera necesanio definr

1°, Salano promedio de los trabajagores

2°. S el trabajador paga su cudta al IMSS. al sincicato y su Imo 2513 Sobre la Rernia

3°. Si el pairon paga salanos netos y por tantc cudre :as cuslas 2. correspongen al trabajaqor
DOr 305 CONCentos

4° Cual es el nesgo ge la Empresa ante ef 1135

Para este trapaj0 se consigero o siguiente

Salano Promedio 3 014 Saianios Minimos

Zi Traogjador paga su cusis 22 'MSS Sindicato y 23" 'SR .En i* Columna) -
£l Trapajagor no paga su cusia 22 IMSS Sx—w_a z =~ SR (En 22 columna).

La Emoresa es ae Riesge ~,83575%

La Empresa alcanza sunsi2ic acreoitable geliSR = 25
Subsico zzreqitable = (1-Factor dg Araste Emoresal x 2 =15

(& T - % I %

I2Ilix2=2295%

L]

Para lo cual. ia determinacion ael ¢costo airezto ge ta Mano ge Crra sena

| COMO = DESTAJO MAESTRO x FACTOR DE DESTAJOS = CDMO =DM x FD |

A.- DETERMINACION DEL FACTOR DE DESTAJOS
OBRA PRIVADA

Con retenciones Sin retenciones
Cargos a la Empresa al Trabajador al Trabajador

Saiario Promaa10 3045MG 100000 7 00020
1- 1S7 z2t Trangador 0 8700% 0 00870
Z- 1125 a2l Tracaazor 2455'% 0.02455
Primer Sub-Total 1.00000 1.023325
3- Prmavazacional 0411% 0.00411 0.00425
4- Agunaiao 4 1% 0.04110 0.04247
|segundo Sub-Total S 1.04521 1.07996
I5. Cucia Patonal IMS S 19 3032% 020176 0 20847
|6 - Guaroenas y Prestaciones Soziales 1000% 001045 001080
;‘ - SN 2 000% - 0.02080 0 02160
18- INFONAVIT 5 000% 0.05228 £.05400
2~ Retrs {anes SAR 2 000% 0.02080 0.02160
ii: Sincizato ( Vanaoie ) 1 000% 001045 0.01080
137 Ovwos Imouestos Locales

;Tercer Sub-Total + 1.36194 1.40723
|"2 Faciorae Dias Innadiles 125710 125710 125710
iCuarto Sub-Total 1.71210 1.76903
il 3 racior Equibo Segunoad 1 000% 001712 001759
134 Facior Herramienia Menar 3 000% 005138 0 05307
r’ '3 Facior Mando Intermedio 8 000% 013897 014152
Totates 1.91755 1.98131

* CDMO con pagos Trabajador = Destajo x 1.91755
** COMO sin pagos Trabajador = Destajo x 1.98131

Vin
[



B.- DETERMINACION DEL FACTOR DE DESTAJOS
OBRA PUBLICA DEL GOBIERNQ DEL DISTRTO FEDERAL

Con retenciones

Sin retenciones

! Cargos a la Empresa al Trabajador al Trabajador !
Salaric Promaaic 30748 MG 1 00030 gle sl
1- ISR gel Trasajazor 38700% 22087
I- - 1K 8§ cst Tracaaaor 24351% colazs
{Primer Sub-Total 1.00000 1.03325
|3- Pama vazzaanal 0211% 000411 € oouns
f-é - Agunalcc 2411% 002110 O oeze
‘Segundo Sub-Total 1.04521 1.0799%%6
13- CutlaPawonalIMS S 5T 3C32% C 20176 0 2o5T
I5- Guargsnas v Presiasiones Sowales 4 000% 501045 aondehl
Tl S N iNz oroces2 por Normauvicad CONERU 200X ‘
’E - INFONAVT 5 000% 003228 002200
13- Retrc (Anes SAR ) 2 000% 0 £20%0 ce2isa |
;ITO SinaicaTa ( Vanapla ) 1 000% 001045 2.01G32 i
“11 Crros Imouw2sios Lacales i
i Tercer Sub-Total 1.34104 1.38563 |
:!‘z.‘: Fazor 22 Dias Innaoies 1.23710 125710 =T :
ICuarto Sub-Total +.68582 1.74187 |
le3 Fams 22000 Sexunzas L D00% 00168 goemani
g:.‘. Fazie Heramemia Menzr 300C% 0.83057 !
{15 Tamor Sxogstamie 8 000% 013487

ITotales 1.88812 1.85090¢

* COMO con pagos Trabajador = Destajo x 1.88812
- COMO sin pagos Trabajador = Destajo x 1.95080

AN
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La Determinscion del Precio en la Obra Privada » Pablica del Gotwerao del Destrite Federd

DETERVINACION DEL CARGO POR CONCEPTO DR SEGURD SOCIAL

t i 304SMG Ii

! Concento O:rltz'g:a; Base or. |

faamm.ma: | | f i -

iPne Vacadicral | | nermed | = E
| Aquraido | b ey [ gl

| \ : .

ESdmoBRmemm ! | : i 5

i/Sano Mersal Imegraco | i i ! iZ®s

!__ Erverrmeciad y Mterrycad | Pawen | Porcertae | Tratmyacor | Porcereae
i Quuz Fia [Paren R PEERIh-Y B2 2Ry f

| DfgerassMGDF P | somd sessl 21 0xoey i '
i ilTrEraa:x:r 5 1.es=/! ' ' | 191' jofe: ontc
I Fresanares en Do lF’m‘m ' a‘mJ ! X g B ae 0 0.4 !

: Teaay | 024 f F | sel 2o
!! Tregamoes & Esoece :Dércn : *1.05"/.:i | E .3: 1(51}’::! I‘

! Moz | o3 | 1 D x| IEN,
iSures ! wa| emard s amst
ivaicez  Vica e | @) 7oA I
| — Q62 | | | =l el
Sures | ass| 17ed zm|  oewrd
!m en Dod Avarzas l —i . f 1 | ; ;
il\/!:ez |Patron i 315?/.! | M43 31504 l !
| Temae | vt | I L wes| s
f&mas | ms| nmed am| 11204
!R&ecp de Trabgo }Par:m l 7.%75%‘! i et ’ 7 ;al ! f
| Tatates por Parony Tratmyacer | 0| taxazy  eats) 24551"/4
| Total Cuos Corers Payorales 17| 21750 |

Salano Promedio ce 10140 Salanas Mrymos a raeon ce 37.90 or dia

4

A
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ALAMBRON- Se ‘denomma cominmente “alambrén™ al mro de refuerzo Que 3¢ un
pnncupalmcme para lomar csfuerzos de tensién dsagoml, se l'abnca enacerofy p =2,320
Kg/em®. wgn .

En los ejemplos a continuacion 1lustndos, plmleamos dos casos comunes con ¢ fin de
usar en adelante el consumo promedio de alambre para smarrar.

I 15 . Y . .
‘ |t ]
2 | X

4 S

CASO 1

Alumbre Nim, 18§ =0.0143 kg/mL
Alambron ¢ 1/4 =0.251 kg /ml

Longitud dc alambre para amarre.

Peso par amarre =0.175 x 2 0.0143 =0.005 kgfamarre. .
. Porlonnm.panlmc:smlyzmpomo; . R . )
> T 4nmm=:0.005-o.ozoku=“,,°_ ) -'53'- .

H \‘:,.~

m amhc Nom. 150,15 m x .00 +2 x 0 05]0.25! —o.ns k;.
Péso estribo Nim. 2= [0.40m x 4.00 +2 x o.os]o.zs'l 'o.izs ke

. ?orlou.nto, E
' 0020kg : c '
‘Caso Num.l 61; = 1 Ow-lll“k;deahmbrtfr.denhmhrén .

. '~~_ . - 20&,;. .t = ‘F-‘-‘ "' }‘f‘\n‘\-\u S
_El l ooo 46.95 k;deahmbltl"l" dcabmbr&n i

4 R AR AR -

LT Promedno au.;ou.' _4

- .—-3’;:5.:’53»:-: e -Q—Ev__'-m.-;wcwr'!-‘;f‘-t"‘ i
TCCONCEPTQL o oxe aa gy eeipe L 00 0 o ] -
N | arAmsRON fyp=2 120 [ | Un Gt LU S dmperte | S
I kelem?, Lt:o¢’/4 - 293 DN BN B : i
- R (RN R .
1000 Ton. ahmbrénﬂl/‘l‘ +295 P N IEE .
7 “desperdicie 7 . : T_on. 1Lo20{ 5000.00 { '$ 5100.00
80.30 kz. ababre Nam. 18 +|01. wode s b AS LS .
- ‘?.;'.v- dcsp_erdluo .:,_.. e .5. kg.. 883_‘3‘ Y, 850" © 750.81
e R A s P = [Fw- 0 | TS 585081,

"TOTAL $5.850.81/Ton, *° RN ERN

-




PR e -

T R e T g .
TR 4 eriCLACOR mmw? 33:-‘«193‘& i@, h
: diimetro-3/8%(n nimero=3).considefando_condiciones edi5 de% //l/

~traslapes como e mmlon hijoléh:n cnmun

: :‘_.ﬂ - -'l LE_J" ”
Traslapes p—aa
: _ O TTIAT e Al - !
. , . —— 128 Pasojm) ¢ 3/8 =0.566 [
A 1 ALT8 " .
. 1 - q ’

L T asom ee126a
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Dot ermsmrion gures e e o gbwe Dl

- DETERMINACION DEL PESO DE CLAVOS EN UNA CTMBRA APARENTE. 39
PARA UNA COLUMNA DE 30 x 30 x 240. PARA 6 USOS
1.- CLAVO EN YUGOS (3 ¥™) ’ 3" L
16 clavos x 6 vugos 26 i
2.- CLAVO EN DUELAS (1% .
8 duclasclavadasacada 24 cm. = 8x 1! 8¥
3.- CLAVOS PARA FIJAR LAS CARAS DE LA CIMBRAS A LOS YUGOS. (3 ™)
8 clavos x 6 yugos 48
4- CLAVOS EN PIES DERECHOS . (3 4% 4
5.- CLAVOS EN PLOMOS (3 47 4
6.- CLAVO EN CHAFLAN (i)
4 ¢clavos (a cada 24 cm) x 11} 44
. i [52 Pea }32 Paa
SUMAS CLAVO3%  98er.x 152 Pza 1 490 Ko,
CLAVO 1" 0.9 gr. x 132 Pza 0.119 ke
) 1.609 Kg.
- REPOSICION DE CLAVOS 3 %"
1.- CLAVQ EN YUGOS (3 4™
8 Clavos x 6 yugos %
4.-CLAVOS EN PIES DERECHOS (3 %) : 4
5.. CLAVOS EN PLOMOS (3 &%) . 1
-{6.- CLAVO EN CHAFLAN (1") .
2clavos(acada 24 cm) x 11 »
I . B 6P | 22Pn
SUMAS CLAVO 3 %" 9.8 x 56 Pza. : 0.549Ke -
CLAVO 1" 0.9x%2Pza. 0.020 Ke.
| ' 0.569 Ka.
CLAVO EN HECHURA 1.609 = 0.559x 1.'0=0615 = ' 0.103 Kg.
E - 2.88 . . 6 usas
CLAVO EN CADA USO 03569 = 0.198x 1.10=0.218 = 0.218Kg.
' 2.88 1 usos
\ _ 0.321 Kg./M2AUSO
DETERMINACION APROXIMADA EN CLASE | 0.241 KerM22USO |
oo
e
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FACULTAD DE INGENIERIA U. N_A_M._
DIVISION DE EDUCACION CONTINUA

«“Tres décadas de orgullosa excelencia” 1971 - 2001

CURSOS ABIERTOS -

DIPLOMADO PARA LA FORMACION
INTEGRAL DE RESIDENTES

MODULO V: APLICACION DE COMPUTO EN LA
INGENIERIA DE COSTOS DE LA CONSTRUCCION

TEMA

ANALISIS DE INSTALACIONES

PALACIO DE MINERIA
OCTUBRE DE 2001
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INSTALACION CLLCTRICA

ESPECIFICACICHLS

Tuho para canalizar conductores
Tubo metalico pared grucsa

Tubo metdlico pared delgada
Tubo metélico flexibie

Tubo P.V.C.
Tubo P.V.C.
Tuho polycucto

nesaco

ligereo

Charoia metiiice
Duzctos de lamina

Nycto do aluminio

Fijeciérn de tubeorias

00NN g

& crjas de registro

Cortra monitor para tubc meotdlico pared gruese

Conector y contra para tubo metdlico pared delgada

Conector para tubo fiexibie,recto o curvo

pov.C.

Conector polyducts v

Conector

Accesorics ce charolas
Conectores aduptadore:.
Conecto~ rara duct

=ales

(@R

fqual gue <222 127 tinno Co tubos
Codos
iqual g s e---g TCZ 11703 CC TuDOS

Hota: Lzo - seceornonacorse en

N
mesiligo paroo colgit).Todos los
rrofrvrizades

Chatunoe L AR Sieh B robhen tann

- é U,.,l..“ - I RO * PR RV l..L.pL-S

Moralicgar momr2s € onaiwaniIacgas

EV.C.

Condulet~

fFundidas z- 2unin:2
Cajas Telofi-rcas
Especialios
Conduc-ores

Alambre 7w o+ THY

gbra sén 12 y 19mm,

demds debeordn ser -
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Cable . TW y THW

Coaxiates,teiefonicos

Bus o barras

Fibras odpticas

Accesarios

Contéctos.- Monofasicos, bifdsicos, trifasices y colarizados
Apagadar.- sencilio, ires vias y cuatro vias

Placas.- Baguelita, aluminio,Urea

tipo econdmice, medio y lujo con 1, 2 y 3 ventanas,

ciegas y teléfono.

Timbres, indicadores, luz piloto, atenuador de luz reostato
Soquet.- metdlico, baguelita yhule

Unidades de iluminacion, incandescente, fluorescente y vapor
Interruptor y centros de carga

Interrusteor de navajas,ligeroc y pesado.

Centros de carga con o0 sin interruptor general

Tableros de distribucidn normales o blindados

intoerruptor termomagnéticos alta y baja capacidad
Interruptores electromagneticos

centactores magnoticos

Tstacidn de hotones

ransformador, seccs v accite

Comoutedor y accescrios.

™
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INTEGRAGCION DE CUADRILLAS _

SALARIO MINIMO PROFESIONAL COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS

AYUDANTE 3790
OFICIAL 45.00
CABO 58.00

SALARIO REAL ES IGUAL

SALARIO COMISION X FACTOR DE DEMANDA X FACTOR DE SALARIO REAL( INCLUYENDO IMPUESTOS

GEL PATRON Y DEL TRABAJADOR) X CANTIDAD

S.M. F.D. F.S.R.  INCIDENCIA
AYUDANTE 37 90 16556 17854 1.00
OFICIAL 4500 1.9934 17383 1.00
CABO 5800 29300 17402 010

IMPORTE TOTAL DE CUADRILLA

IMPUZSTOS CON RIESGO MEDIO 7 5% PARA OBRA PRIVADA'

" PATRON TRABAJADOR
A) 17334 103 17854
8) 1.6887 103 17383

oy 1.6885 103 17402

TOTAL

112.03 -.

155.93

30.18

298.14



ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

CONCEPTO

TUBERIA METALICA GALVANIZADA 13 MM --

TUBERIA METALICA GALVANIZADA 19 MM
CONECTOR METALICO GALVANIZADO 13 MM
CONECTOR METALICO GALVANIZADO 19 MM
COPLES METALICOS GALVANIZADOS 13 MM
COPLES METALICOS GALVANIZADOS 19 MM
CHALUPAS GALVANIZADAS 13 MM

CAJA CUADRADA 13 MM

CAJA CUADRADA 19 MM

BOTE INTEGRAL 75 W

TAPA CUADRADA  13MM

TAP- CUADRADA  1SMM

ALAMBRE THW CALIBRE 14

ALAMBRE THW CALIBRE 12

CONTACTO SENCILLO

APAGADOR SENCILLO

APAGADOR TRES VIAS

PLACA DE ALUMINIO ANONIZADO

ZOQUET BAQUELITA

CINTA DE AISLAR No 8

(010 POR SALIDA )

GRUPO{ ) 298 14X0D 4X14
1 OFICIAL = 1 AYUDANTE + 10 DE CABO

6 CONTACTOS
8 ALUMBRADC
14 SALIDAS

& APAGADORES SENCILLOS
2 APAGADORES DE ESCALERA

NOTA

LOS RENDIMIENTOS SON DE ACUERDO A LOS MATERIALES USADOS

UN CANTIDAD
PZA 26.28
PZA 1.05
RZA 42.00
PZAa 2.10
PZA 26.25
PZA 1.05
PZA 12.6
PZA 735
PZA 210
PZA 1.05
PZA 7.35
PZA 210
ML 131.10
ML 151.57
PZA 6.30
PZA 6.30
PZA 210
PZA 12.60
PZA 8 40
PZA 2.20

COSTO DIRECTO MATERIAL
MATERIAL MISCELANEO 1 %

MANO DE OBRA

HERRAMIENTA MENOR

ANDAMIOS Y ESCALERAS

COSTO DIRECTO TOTAL

COSTO POR SALIDA /14

COSTO
UNITARIO IMPORTE

16.32
21.94
1.05
1.35
105
135
168
228
329
10.93
115
14
267
403
13.24
14.93
18.98
22 43
5.52
14.26

SO0

428.85
23.04
43.95

2.83
27 47
1.41
2116
16.74
6.91
11.47
8 45
3.02

349.77

610.07
83.39
94 .04
39.85

282.56
46 37
31.37

2132.71
21.33
1669 £34
50.53
0.00

3873.71

276.69

POR F 5§ C = PRECIO UNITARIO DE VENTA

MAS | V.A
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INSTALACIONES HIDROSANITARIAS
ESPECIFICACIONES:

TUCERIA

. Fierro Fundido

Gelvanizad: y negra
Cabre
Flomg

p.v.C.

Acerc al carbon

CONZXIQHES
Fierro fundido
Fierro galvanizacde y negra
Cobre hronge

Picmo

PY.C.

Acerp 21 carbhdn

MATERIAL DT UNICH ¥ SILLADD

-
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Doma— - R A - oo~
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fregaderce
Calentador
Lavadoras
Vertederos
Tinacos

ACCESORICS
Coladera y céopoien

Liaves cmpolrar

Llaves y meociadnras

Trampas do grasa

ficcosories de porceiana o metdlicos
fisiento y Lapa para inodoro

ODosilicadur do gabon o desodorante

EGQUIPGS

Bomba cenirifuna cléctrica o combustidn interng
Hidroncunalico

Hidro-mesaje

Contre-incondiy

Ricno por asprorsion

Infry o croteilungs
Torro LA ENIEY)
fanciaouel de Lire
Urniczs oo Tacuote

.:_\_' CeLod LA
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DATOS.-

1 WC 0ORA -
. = : 1 LAVADO PLANO .- In
GENERADORES : veR 183)eTRICO 1 REGADERA ESCALA - 1.10
SISTEMA. - NIDRALLICA
_ FcCHA .- MAYD 1989
TodcklAs 1 TEES. TELS REDUC. 100005 30™ [ ~COPLES T~ SOLOSOURA LIJA i° [ PASTA PARA_SDLDAR
vse (15 ] 19”."’25 Y119 [ 25 [BN3RAS (/A (1A 2501 a1 25| ¢ 172y o 72y pa™ S 12T Y
__FLZ?J,-,_G_&,___, 2.0 2 16 %2_ 2l 1 0.35 10.0410.941 0,02y 034 _ V0.9 e . N
I | bt ==} e — : “
AN S U AN e S S S SR SR DR ———. —
— Y N SR SN S S - - A -
- — _— U . N D — U —_—
-—-[—-— —t SO IURUENEY RN UUSIS OSPOID) U Y O PO [ SN RN W I i — —
— JEURG IVUN VRS ISRV WSRO USRS ESUN) SN S S S U SRS S -
| | S R I B D T
}. —_ —_——fm -} e v i, _——— —
T N I _ =
T N
S _ L
i
V. -4 — [
 — — . —

HOTA.-  En soldadura, pasta para soldar y }iJa. Se considerarsn 52 soldaduras para 1a tuberfa y plezas de 13 em.(12")y 4 soldaduras para tuberf{a y
© piezas de 19 om. (3/4"). ‘

(00

&
L ¥
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ANALISIS DE PRECIO UNITARIO HIDRAULICA

CONCEPTO

1. TUBERIACOBRE 13 MM
2- TUBERIA COBRE 19MM
3- CODO 90° 13 MM
4. CODO 90° 19 MM
5. COPLE 13 MM
6- TEE 13-13-13
"7-  TEE 18-18-19
8- PASTA P/ SOLDAR 300 GRS
56 SOLDX1°GRX2.0C DES
300 GRS

8- SOLDADURA 3 M CARRETE
DIAM 13MM 52X1.00X2.00 DESP =104
DIAM 19MM 4X1.05X2 00 DESP =12
116 CM/300 CM

10 - LIJADE 25 MM DE ANCHO,
30 CM DE LARGO

0.3¢/20 SOLD567120 DESP

GRUPO . ) 298 34 " 1 5 DIAS

COSTO
UN CANTIDAD  UNITARIO
ML 8.72 15 48
ML 105 24 .47
PZA 16.80 1.46
PZA 210 3.09
PZA 2.10 113
PZA 2.10 7.02
PZA 210 13.00
BOTE 0.37 20.70
PZA 0.39 34.7875
ML 101 2.90

COSTO DORECTO MATERIALES
1% MATERIAL MISCELANEO
MANO DE OBRA

3% DE HERRAMIENTA

IMPORTE

134.98
25.70
24 54

6.50

T

.31
1473
27.29

13.57

2,83

260.25
2860
447 21
1342
000

723.47
241.16

1 REGADERA EQUIPO ESPECIAL

1 INODORO

i LAVABO COSTO TOTAL DIRECTO

COSTO POR SALIDA/3 SALIDAS
3 SALIDAS
% DE INCIDENCIA / MUEBLE TOTAL DIAS

HIDRAULICA 050 150
SANITARIA 035 1.05
COLC M 015 0.45
TOTALES 100 3.00
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INSTALACION ELECTRICA

K FACTOR PARA CONOCER LA CORRIENTE
In (AMPER)
1.0 MONOFASICO 10
BIFASICO 6 -
TRIFASICO 3

*DEPENDIENDO DEL FACTOR DE POTENCIA:

EN ALUMBRADO FLUORESCENTE ES 0.93

EN INCANDESCENTE Y CONTACTOS ES 1.00

EN CENTROS DE CARGA ES 0.90

w
FORMULA MONOFASICA IN = —— = AMPERS
DE DONDE TENEMOS EF X FP
1600 1000
_ = ——— = 9.77 AMPERS
e X 0.93 102.30

W X FR. X F.D

FORMULA TRIFASICA IN =
v} X EF. X FP
FR FACTOR DE RESERVA 25% )
FD FACTOR DE DEMANDA .00
1600 X 125 X 1.00 1250
= — = 1.5374 AMPERS
1737 X 220 X 0.93 354,367

SESELECCIONA EL CABLE DE ACUERDO A TABLAS
Jio.te

20 CORRECCION DE TEMPERATURA Y AGRUPAMIENTO

F.T. HASTA 30%. 1.00 PARA MAYOR TEMPERATURA VER TABLA 310.16

F.A I A 3 i.00 NORMA 310.13.8
1 A 6 0.80 . A
7 A9 0.70
A 2

0 0 050



o

40

50

&0

o260

AMPERS X FT. X FA. = 4 > Ql_JELOREQUERlDO_'

HEVISION POR CAIDA TENSION

FORMULA 4 X L Xln

ENCIRCUITOS ¢% = < AL 3%
Ef X S

L = LONGITUD

In = AMIPERS

I - YOLTAJFE )

S = AREA DE COBRE

FORMUI * EN 2 X L X In

TABLERUS ¢ = < AL 2%
EF X S

QUFE DEBERA SUMARSE AL CIRCUITO Y SERA MENOR AL 5%
et T = % DERIVADO + % ALIMENTADOR < 5%

PROTECCIONES

EL FABRICANTE RECOMIENDA CONSIDERARLA AL 80%
FORLO QUE: CATACIDAD NOMINAL X .80 = ¢ > AL CONSUMO

CANALIZACION

LAS TUBERIAS TIENEN UN MAXIMO DE OCUPACION DEL
40% POR LO QUE DEBERA:

No. CABLES CONDUCTORES X AREA
No. CABLES TIERRA X AREA
—— AL 49%
SUMAR = mm2<
DEL AREA

DESUBALANCEO EN CENTROS DE CARGA Y TADLEROS GENERALES
I'M - Fm
FORMULA - ———- X 100 - % < A% CENTRO

FM DE CARGA

< 5% TABLERO
GENERAL



YTHIRE

L CALCULO DE TRANSFORMADOR

Rw X 1.20 = KVATOTALES (A PLENA CARGA)
DE AHI SE PUEDE CONSIDERAR EL FACTOR DE SIMULTANEIDAD 90 F.5.
Kw X 110 = KVATOTALES (S1 NO HABRA OTROS

EQUIPOS A FUTURQO)
AMPERS DE PROTECCION
KW X 3 = AMPER
Kva X 1000 1000
FORMULA e = ——————— = 2.62 X KVA = AMPERS
*3 X Ef. 3864

INSTALACION ELECTRICA

WATT PARA MOTORES SEGUN C.P.

C.P FACTOR

126 A 1A 1.20

13 A ] 1.00

DL M 0.95

DL 3 0.90

DE £ A 28 0.85

DE 28 EN ADELANTE 0.80 [




INSTALACION SANITARIA

TABLAS DE TUBERIAS
BAP PRECIPITACION EN mm
o 50 ‘i 100 JISO [200
METROS CUADRADOS DE AZOTEA
@ 130 65 45 30
{28 400 200 135 100
1100 850 43¢ 285 200
150 —  |—— |835 625

FACTOR DE CORRECTICN POR TUBERIAS

CON PENDIENTE 1% 40

CON PENDIENTE 2% .55

BuaDA ©  VENTILADOR

IDISTANCIA M 10M oM 60 M

| n 18 50

e 38 50 64

i 100 50 64 75

N 64 75 100

{200 15 100 150

TUBOS DE DRENAJE

() DRENAJE |LAVABOS | MINGITORIO | REGADERAS | INODOROS
51 I A 3 y 2

64 4 A6 3 6 —
74 7 A 10 12 10

| 100 10 A 1% 18 15 1 A3

| 180 20 4 A 6
1200 7 A 10
280 10 A IS

ouhoer



MSTALACION HIDRAULICA

%o DE MULEBLES TUBERIA O

! 6 13 FACTOR K = 6

13 12 13
13 18 I9 EN REGADERAS SE RECOMIENDA
O 74 25 MINIMO 19mm.

AL DIAMETRO INFERIOR -
v .. 42 38

TR 60 51

f-as 8 64

118 - 2 90 75

n-x 126 102

1

AIRE ACONDICIONADO

K ,
KIFRICERACION  AREA - 30 = TR
%00M' - 36 = 30 TR
YIRTLLADOR AREA X 10 = PCM
%00 X 10 = 9000 PCM



RENDIMIENTOS INSTALACION ELECTRICA -

TULBERIA CONDUIT

COLUCACION TUBERIA PARED DELGADA

(Ul OCACION TUBERIA PARED DELGADA

Codtr ADTON TUBLIIA PARED DELGADA

Cud K ACION TUBERIA PARED DELGADA

Lol o AUTON TUDBERIA PARED DELGADA

LU LA ALIUN TUBERIA PARLL DLLGADA

Cod O ACION TURTRIA PARED GRUTSA
LOLOUACTION TUBERIA PARED GRUESA
COLOCACION TUBERIA PARED GRUESA

CON U ACTON TUBLCRIA PARLED GRULSA

(ud (x ACION TUBERIA PARED GRUILLSA
COLOCACION TURERIA PARED GRUESA

LU O ALTUN TUBERIA PARLED GRULESA
COLOCACION TUBERIA PARED GRULESA

(Ul (] ACION TUBERIA PARED GRUESA

Cul (" ACTON CAJA LAMINA NEGRA CUADRADA
LAl om ALTON CAJA LAMINA NEGRA CUADKADA
CUR O ALTON CAJA LAMINA NEGRA CUADRADA
(ULIACION CAJA LAMINA NEGRA CUADRADA
COL O ACION CAJA LAMINA NEGRA CUADRADA
G 00 ACTON CAJA LAMINA NEGRA CUADRADA
G OCACION CHALUPA

CUd OCACION DE CONDULET OVAL TIPO °C”

Ul OO ACTON DE CONDULET OVAL TIPO C
COLOCACION DE CONDULET OVAL.TIO 7C7
COLOCACIORN DE CONDULET OVALTIPO ~CT

Ll DCACION DE CONDULET OVALIPO " C
COLWLCACTON DE CONDULET OVAL . IIPO CT

COL OCACION DL CONDULET OVAL.TIPO °C

Cid OCACION DE CONDULET OVAL.TIPO °C
COLOCALTON DE CONDULET OVAL TIPO "LB”
A UCALION DE CONDULET OVAL TIPO 7LLB”
Gl im AT DECONDULET OVALTIPO 1Y
COLOCAUTON DE CONDULET OVALTIPO 711
ColOCACION DE CONDULET OVAL.TIPO TLB”
Ll ACTON DI CONDULL T OVAL IO LY
LD ACION DE CONDULLET OVALTIO LU
Cul L ACION DE CONDULET OVAL.TIPO LD

CUONUDLCTORES DE COBRE

COLUOCACION ALAMDBRE CONRE TW
COLUCACION ALAMBRYE COBRETW
COLOCAUTON ALAMBRE COBRETW
Col OCACHIN ALAMBRE COBRETW
Lol UCACIUN ALAMURE COBRE IW
Cuol o ACION CABLE COBRE THW

vl b ACION CABLE COURE THW

Imm.
19mm.
2%5mn.
32mm.
I,
Stmm.
[ 3mm.
19mm.
25mm.
32mu.
J&mnm.
51mm.
63mm.
T6nm.
10imm. &
13mm.
19mm.
25mm.
32mm.
38mm.
S5tmm.
| Imun.
3mm.
19mm.
25mm.
32mm.
J8mm.
SImm
6imm.
T6mm
13mm.
I%mnm
251mun
I2nun,
IEmm
Stoun.
63mm.
76mm.

QEIVREIISEREQQ

CALIBRE,
CALIBRLE
CALIBRE
CALIBRL
CALIBRE
CALIBRE
CALIBRE

ICACENICR ORI ENESEVENEVECE SRS RSN SRS RO RS RO RS RN

20
14
12
10
B

16
14

RENDIMIENTO

0.01666

. 0.0181¢8

G.02400
0.0222:
0.0250
0.02857
0.0200
0.02222
0.0250
0.02857
0.03133
0.050
0.0555
0.0625
0.08333
0.025
0.03333
0.0400
0.0500
0.0555
0.0625
0.0200
0.040

L 0.04347

0.0500 .
0.03555
0.0625
0.0714
0.068333
0.1000
0.040
0.04347
0.0500
0.0555
0.0625
0.0714
0.08333
0.100

0.002857
1003333
00357

v.00400
0.00444
0.003076
0.00322

UNIDAD

60
55
50
45
40-_
5
1)
45
40
35

20
L8
16
12
40
k1}]
25
20
I8
6
50
25
23
20
18
16
14
12
IRV
25
23
20
i8
16

14
12

-

10

350
oo
280

250

225

- 325

310



COLOCACION CABLE COBRE THW -
CQOLOCACION CABLE COBRE THW
COLOCACION CABLE COBRE THW
CQOLOCACK)N CABLE COBRE THW
QOLOCACHON CABLE COBRE THW
COLUCACION CABLE COBRE THW
COLUCACKON CABLE COBRE THW
CURLOCACZION CABLE COBRE THW

CLOCACKON CABLE COBRE THW

CRALA ACHIN CADLE COBRE LW
COLOCACK CADLE DEE CORRE DESNUBO
CURIXCAC KN CALLE DE COBRE DESNUDBO
CLULLRALKN CUNTATO DODLE POLARIZADO
CUKAX ACK APAGADOR | VIA

ALLMEBRAIDM) INTERIOR

COLGCACKON LAMP, FLOORESCENTE DE S/P
COLOCAL K LAMP. FLOORESCENTE DE S/P
COROCACKON LAMP. FLOORESCENTE CON BISEL S/P
COLOCAQION LAMP FLOORESCENTE CON BISEL S/p
CYRLAN ALCMIN SAL HLUMINACION INCANDIESCENITE
CCA O ACION INTER. EN TABLERO

CQUELACHIN INTSER DE SEGURIDAD

COROCACKON DE TABLEROS

COOCACY N DE TABLEROS

QOROCACON DL TABLEROS

QX OCACYON DE TABLEROS

COLOCACYON DE TABLEROS

SETLMA DL TIERRAS

COLOCACON VARILLA PTIERRA FISICAS
CamL L3O RLDO

COROC AN CORDON USO RUDO
QO8O 030N CORDON USC RUDO
COROCACION CORDON USO RUIDO
COR OC ALK CABLC USO RUDO
COROCACM N CABLL USO RUDD
QR OCALI N CABLE USO RUDO

TWYO PN .

CORLX AL DU TUISO CUNDUIL PARLCD GRUIESA
COUOCAL2ON TLBO CONDUIT PARED GRUESA
COROCALNON TUBO CONDUIT PARED GRUESA
QUL ALK TLBO CONDUIT PARED GRUESA
OO CCALION TUBO CONDUIT PARED GRUESA
CONAA Ao TLIM CONDUIT PARED GRUESA
CORO A0 TLIO CONDUIT PARED GRUFSA

KENLCTORLS
CROCACIN UNIDAD DE ALUMBRADO V. S, AP,

CLLOUAL RN LN DAD DE ALUMBRADO V. S. AP,
CCA L AL CONTACTOR

CALIBRE 12
CALIBRE 10
CALIBRE 8
CALIBRE 6
CALIBRE 4
CALIBRE 2
CALIBRE 1/0
CALIBRE 2/0
CALIBRE 3/0
CALIDRL 40
CALIDRE 10
CALINRELE B
127 V.

127V

2X38

2X74

2X38

2X74

75W

1X20

3X100
NQO-144AB
NQO-20-4L
NQO 24-4AB
NQD-42-4AB
QD-4 5QUARD

2X12
2X14
2X16
IxXi2
3X14 00V
3X16 600V

3mm,
19mm.
25mm.
32nn.
I8mim.
S5tmm.
10mm,. &

ISRV RON RO

400W
250w
220V

0.00344
0.0037037
0.00400
0.00444
0.00500
0.0057i
0.00666
0.0800
0.01000
0Ul25
0.00333
0.0400
0.0333
0.0333

0.0555
0.07142
0.0555
0.07142
(L2842
0.0388
0.2500
0.500
1.666
1.000
1.3333
0.3333

0.2000

0.0100
0.00666
0.0080
0.011
0.0080
0.0i100

0.0100

001176
0.01333
0.01666
0.01818
0.02222
0.02857

0.125
0.0833
0.125

290
270
250
225
200
175
150
125
100
8U

00
250
3

30

18
14
18
14
15
26

1.5
1.0
0.75

100
150

. 125

90
125
100

100
BS
75
60
55
45
35

o0 — o
2

00025



QOROCACKGN FOTO CELDA'MARCA TORD .

COLOCACION FAROS BUSCADORES DE ALOGENO

CULOCACION DE LUMINARIA INCANDESCENTE
COLOCACKIN DE PLACA BAQUELITA

COLOCACHON LUZ DE OBTRUCCION CON LAM. DE

COLOCACKON DE CAJA CUADRADA PV.C.
QOO ACHYS DE CAJA CUADRADA P.V.C.
COLOCACKON DE CAJA CUADRADAPV.C.
ol O ACKUN DE CAJA CUADRADA PV.C.
LU A ACIUN CODO B V.C PLUGALO
L da ACIUN CODO PY.C PEGATO
CUE (X ACHIN CODO PY.C. PEGADO
LhL L ALTUN LODO PV.C PLGADO
COLOCACHONCODO PV.C. PEGADO

Cdra sl ACHIS CODD GATLVANIZADC IYGRUITSA
CQuan AL HS CODO GALVANIZADO P/IGRUESA
Qg ACH)S LOUDO GALVANIZADO IYGRULSA
COR (O ACHON CODO GALVANIZADO P/GRUESA
Craan ACHIS CODD GALVANIZADNO P/IGRUESA
LA O AL DS CODO GALVANIZADO P/GRUESA
CLEAN ALMON LODO GALVANIZADO PIGRULSA
CEM AR AL CONOD GALVANIZADO IYGRULESA
O L ALION CODO GALVANIZADO P/GRUESA
COu (o ACHON CODO GALVANIZADO P/GRUESA
LA aa ACTC CUEX) GALVANIZADO P/GRULSA
CONTRA TULRCA Y MONITOR
CUNTRA TUERTA Y MONITOR
CONTRA TUERCA Y MONITOR
CUA TR TULRCA Y MONITOR
COTRA 1Y ERCA Y MONITOR
CemTRA TUERC Y Y MONITOR )
ANAIERA T KUA Y MONITOR
TR TUEKOA Y MONHEOR
COMTIRA T RCA Y MONITOR

220V

100W,
13mm.
19mm.
25mm.
I2mm.
25mm.
2mm.
38mm.
Simm.
100mm, @
(RITITER
19imn.
25mn1.
32mm.
25mm.
32mm,
I8,
Slinm,
64mm.
T6mm.
10U,
13mim.
19mm.
25mm.
32mm.
38mm.

5lmm.
O4nnn.

750,
100nm. &

AT QR

Q00 RTLAVRQARORAN

0.7142
0.250
0.0555
0.0222
0.1666
0.0222
0.0250
0.02857
0.0400
0.00666
0.00800
0.01000
0.0125
0.0200
0.005714
0 16666
0.. 300
0.0100
0.0l H
0.01428
0.01666
0.0200

0.028957°

0.03333
0.0500
0.00333
0.0040
0.00444
0.005714
0.00800
0.01000
0.1333
0.0200
0.0400

18
45

45
40

150
125
100
B0
50
k75
150
125
100
90
70
60
50
35
30
20
300
250
225
175
125
100
73
50
25

6026



RENDIMIENTOS PROMEDIO-DE HIDROSANITARIA aouneT

UNID
CULADERA H-24 625 0.125 (5)
Twed CU 13 0.023258 {(43)
nso CU | 19 0.02857 - (35)
N CU 25 0.03333 (30 _
'y CU 32 103846 ' (20)
sl CU 38 04762 T21)
Ly 50 4.05559 {(18)
TV Cu 64 0.071428 (14}
(s CU W 13 0 04545 (22)
g CU e 19 {05882 (17) .
Cun CU we 25:’ 0.071428 (14) h:
(ux)y CU owe 32 0 08333 {12)
(WD Cuowe 38 0.90909 -~ (1)
.

Qu) L e 50 u.l1tl " '
Cuaw) C Lot 64 0 |42HS87 (7
(Ui (TUR Fooent 13 004545 (22)

12 (.U83333 (i2)
Tt L 13-13-13 0.066666 (15)

25-25-25 Vil C))

J2-32-32 U125 (8)
I (L 13-13-19 0 BGOGO6 (15)
it Cul 38-32-38 0142857 {7)
it CUu 32 V125 (8)
it CU 50 0. 166606 (5)
e (L 64 020 {5)
nwe PVE 50 0011704 (85)

1K 0.U1923 (52)



(0D0 P.V.C

(0DO PV.C

b0 PV.C

TEE PV.C

YEE PV.C

oo pv.C

90°
9)°

45°

Veb PV.C DODLE

VFEPVC

iLe PV.C DOBLL

CODOF o. /it

CONECTOR C.1) Flo.

oEal

COPLE « U

RED- CAMP. C.U.

REDUC CAMP CU

SUmm

100mm
10U0mm
50mun 7
50mm
FOmm
1
100X Stimm

LOOX Sthnm

25

25
3%

19X13
25X13
25X 19
32X13
32x1Y
3225
3819
IBX2S
IBXI2
51X25
S1X38

OG4X3K

0.0303030- . ..

0.0-3703'7
0.037037
0.303030
0.03333
0440
00434578
0-040

U U45606
0071428

U 083333

00625
0.071428
0 0Y0Y0B0Y
{0588
V07428
0071428
0083333
TR ARRE!
(H083333
CHAROYOY
0 BYOY0Y
U VYUY
uolllln
noltlill

O 142857

e @3) e

. @
27
(33)
(30)
(28)
(23)
(23)
{24)
(14)

(12)

(16)
(14)
(n
(17
(14}
(14
(12)
(12)
(12)
(r
(I
()
)

)

(7}

- U005 S



\VERTEDERO ,LLAVE

CESPOL CONTRA 40X40 0.250 4
LAVABO OVALIN

LLAVE ECON.

CONTRA CESPOL GRANDE 0.500 2

WU SAFIRO FLUX

ASIENTO JUNTA 10 0.250 4

MING NIAGARA PLUX 0.254 4

POREA ROLLO 14 nose 20

JANONERA 10 0050 20

VALVULA BRONCE

ROSCADA 13 0.100 10
v 0015 8
25 0.1666 6
32 0.20 5

TAPONCUCAPA 13 0.022222 (45)
25 0.02857 35)

TAPON MACHO

lv Go o 0.02857 (35)
I 0 0533333 30)

TUERCAUNIONCU I3 0 050 (20}



NUMEROS GENERADORES

¢

OnRA

FECHA

MO

1/12/95

CLAVE

UBICACION:

PLANO:

LAMINA GALVANIZADA Y AISLAMIEN TO, AIRE ACONDICIONADO

CONTRATISTA:

CALCULO:

S

AISLAMIENTO

D UCT O
RAMAL Calibre de|Semiperimenre]  Longitud Peso ducto Peso del Esp Area Arca
lamina (pulgadas) (m) kg/m tramo {pulg X  (m¥Ym) (m?)
ESTA HOJA

PERIODO DE EJECUCION

“Lu |

AL

AUTORIZO

HOJA ANTERIOR

ACUMULADO

DEL _

1
]

Je Ui



( SEMIPERIMETRO

AISLAMIENTO (m?)

LAMINA SEGUN EL CALIBRI (kg/m)

L (pulgadas) 2" " 26 24 22 20 18 16 )
a8 (683 0 569 2 547 2.988 4 249 5141 6 892 8701
9 0 740 0626 2 859 3,354 4.769 5771 7.735 9 766
10 0797 0 683 3.169 3.718 5.287 6 397 B.574 10 825
1 0853 0 740 3478 4.080 5.801 7.020 .9.409 11.880
12 0910 0797 3.785 4 440 6.314 7 640 10.240 12.929
13 0967 0 853 4.091 4.799 6.824 8.257 11 068 13.973
14 1.024 0.910 4395 5.156 7.332 B 871 11.891 15.013
15 1081 0 967 4,698 5.511 7.837 9 482 12.710 16 047
16 1138 1024 4.999 5.864 B.389 10.081 13.525 17.077
17 1195 1.081 5299 6.216 8 240 10.696 14.337 18 101
18 1252 1.138 5597 6.568 9.388 11.298 15.144 19121
19 1309 1.195 5.894 6.915 9.833 11.898 ' 15948 20.135
20 1.366 1252 6.190 7.262 10.326 12.495 16.748 21.145
21 1422 1.309 6 484 7.807 10.817 13.088 17.544 22150
22 1479 1366 6.777 7 950 11.305 13.679 18 336 23.150
23 1536 1.422 7.068 8.292 11.791 14.2687 19.124 24.145
24 1.593 1.479 7.358 8.632 12.275 14.853 19 909 25.135
25 1.650 1536 7.647 8.971 12.756 15.435 20.689 26.121
26 1707 1.593 7.934 9.307 13.235 16.015 21.466 27.102
27 1.764 | 1.650 8.220 9.643 13.712 16.591 22.239 28.078
28 1.821 1.707 B.504 9.976 14.186 17.165 23.008 29.049
29 1.878 1.764 8.787 10.308 14.658 17.736 23.774 30.016
30 1.934 1.821 9.068 10.638 15.128 18.305 24.536 30.977
31 1.991 1.878 9.349 10.967 15.595 18.870 25.294 31.935
32 2 048 1.934 9627 11.294 16.061 19.433 26.048 32.887
33 2 105 1.991 9 905 11.620 16.523 19.993 © 26.799 33835
34 2.162 2.048 10,181 11.943 16.984 20 550 27.546 34.778
35 2.219 2.105 10.458 12.266 17.442 21.105 28.289 35716
38 2276 2.162 10.729 12.586 17.898 21657 29.029 36 650
37 2.333 2219 11.001 12.9086 18.352 22.206 29.765 37.579
38 2.390 2276 11.298 13.221 18.823 22.806 30.492 38.544
39 2.447 2.333 11.514 .13.543 19.230 23.241 31.2386 39 377
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(SEMIPERIMETRO

AISLAMIENTO (im?)

LAMINA SEGUN LI CALIBRE (kg/m)

L (pulgadas) 2" " 26 24 22 20) 18 16
40 2 503 2.390 11.809 13 853 19 700 23 837 31 951 40.339
41 5 560 2 447 12 076 14 166 20.145 24.375 32672 41.250
42 2617 2.503 12.341 14.‘!78 20.588 24.911 33.390 42 157
43 2674 2.560 12.605 14.787 21.028 25.444 34.105 43.059
44 273 2617 12.868 15.096 21 466 25974 34.816 43.956
15 2788 2674 13.129 15.402 21.902 26.502 35.523 44 849
46 2 845 2.731 13.369 15.707 22.336 27.027 36.227 45738
47 2 902 2.783 13 648 16.011 22.768 27.549 36.927 46 622
48 2 959 2.845 13.906 16.313 23.198 28.069 37.624 47.502
49 3015 2.902 14.162 16.614 23825 28.586 38.317 48 377
50 3072 2 959 14 417 16.913 24.051 29.101 39 007 49 248
51 3129 3015 14 671 17.210 24 474 29613 39693 50.114
52 3 186 3072 14.923 17.506 24 895 30,122 40.376 50976
53 3243 3.129 15.174 17.801 25314 30.629 41.055 51.834
54 3 300 3186 15.424 18.094 25.730 31.133 41731 52 688
55 3357 3243 15.872 18.388 26.145 31.635 42.404 53.537
56 3414 3 300 15920 18.876 26.558 32.134 43073 54.382
57 3471 3.357 16.166 18.965 26.968 32.631 43739 565222
58 3528, 3.414 16 411 19.252 27.377 33,125 44 401 56.5086
59 3584, 3471 16.654 19.537 27.783 33.617 45 060 56.891
60 3641 3528 ‘!6.897 19.822 28.187 34,106 45716 57.7I10
61 3698 3.584 17.178 20.152 28 B57 34674 46 478 58 680
62 3.755 3.641 17.460 20.482 29.127 35.243 47.240 59 6?10
63 3812 3698 17.741 20813 29597 a5.811 48.002 6b.600
64 3869 3.755 18 023 21.143 30.066_ 36.380 48 764 61.560
65 3926 3812 18 305 21.474 30.538 36.94A1 49 526 65.520
66 3.983 3 869 18.586 21 804 31.006 37 517 50.287 63 490
67 4 040 3926 18 868 22.134 31.476 38 085 51.049 64 450
68 4.097 3.983 19.150 22.446 31.933 38.653 51.769 65.386

" 69 4.153 4 040 19.431 22.81_2 32.427 39222 52.613 66 401
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(SEMIPERIMISTRO)

AISLAMIENTO (m?)

LAMINA SEGUN EL CALIBRI (kg/m)

L (pulgadas) 2" " 20 24 22 20 18 16
70 4210 4097 18713] 23125 32.885 39,790 53.335 67.338
71 4 267 4153 19 994 23 456 33.355 40,359 54 097 68.300
72 4324 4210 20 276 23786 33.825 40 927 54,859 69.262
73 4381 4267 20 557 24.116 34 204 41.496 55.621 70.224
74 4438 4324 20839 24 447 34.764 42.064 56.383 71.185
75 4 495, 4 381 21,121 24777 35234 42 632 57.145 72.148
76 4 552 4438 21.402 25.108 35.704 43 201 57.907 73.110
77 4 609 4 495 21.684 25.438 36.174 43.769 58 669 74.072
78 4 665 4552 21.966 25.768 36.643 44.338 59.431 75.034
79 4722 4609 22247 26 099 37.113 44 906 60.193 75.996
80 4779 4 665 22 529 26.429 37 583 45 475 60.955 76 658
81 4.836 4722 22 810 26.759 38.053 46.043 61.716 77.920
82 4 893 4779 23.092 27.090 _ 38522 46.611 62.478 .78.882
83 4 950 4 836 23374 27.420 '38.993 47.180 63.240 79.844
84 5 007 4 893 23655 27.750 39.462 47.748 64.002 80.806
85 5 064 4 950 23.937 28.081 39.932 48.317 64.764 81.768
86 5121 5 007 24218 28.411 40 402 48.885 65.526 82.730
87 5178 5 064 24 500 28.742 40.871 49.454 66.288 83.692
88 5234 5121 24.782 29.072 41.341 50.022 67.050 84.654
89 5291 5178 25.063 29.402 41.811 50.591 67.812 85.616
90 5 348 5234 25 345 29.733 42.281 51.159 68.574 86.578
91 5405 5291 25626 30.063 42.751 51.727 59.336 87.539
92 5 462 5.348 25.908 30.393 43.220 52.296 70.098 88.501
93 5519 5.405 26.190 30.724 43.690 52.864 70.860 89.463
94 55676 5.462 26 471 31.054 44 160 53.433 71622 90.425
95 5633 55619 26.753 31.384 44 630 54 001 72.384 91.387
96 5 690 5.576 27.034 31.715 45 099 54570 73.145 92.349
97 5.746 5.633 27.316 32.045 45.569 55.138 73.907 93.311
98 5803 5690 27.598 32.363 46.030 55.706 74.640 94.255
99 5.860 5.746 27:879 32:718' |  46.518 56.275 75.459 97 232
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(CSEMIPERIMETRO)

AISLAMIENTO (m?)

LAMINA SEGUN [:L CALIBRI (kg/m)

‘

L (pulgadas) 2" I 26 24 22 20 18 16
100 5917 5803 26 161 33036 46979 56 843 76.193 98197
101 5974 5 860 28 443 33 367 47.448 57 412 76 955 97.159
102 6 031 5917 28 724 33697 47 918 57.980 77.717 98.121
103 6 088 | 5974 29 006 34 027 48 388 58 549 78.479 99.083
104 6.145 6 031 29 287 34.358 48 858 59.117 79.241 100.045
105 6 202 6 088 29 569 34 688 49 328 59 685 80.003 101.007 |
106 6 259 6 145 29851 35018 49 797 60 254 80.765 101.969
107 6315 6 202 30 132 35 349 50.267 60 822 81.527 102.931
108 6372 6 259 30 414 35679 50.737 61.391 82.2a1 103.898
109 6 429 6315 30 695 36 010 51.207 61959 83.051 104 855
110 6 486 6372 30 977 36 340 51677 62.528 83 812 105 817
111 6 543 6 429 31259 36 670 52.146 63 096 84.574 106.779
112 6 600 6 486 31540 37.001 52616 63.664 85.336 107.741
113 6 657 6 543 31822 37 331 53 086 64 233 86.098 108.703
114 6714 6 600 32 103 37.661 53 556 64 801 86.860 109.665.
115 6771 6 657 32.385 37.992 54 025 65.370 87.622 110627
118 6 828 6714 32 667 38 322 54 495 65 938 88.384 111.589
17 6 884 6771 32 948 28 652 54 965 66.507 89.146 112,551

_ 118 6941 6.828 33.230 38 983 55.435 67.075 89.908 113.513
119 6 998 6 B84 33511 39.313 55.905 67.643 90.670 114.475
120 7055 6.941 | 33.793 39.644 56.374 68 212 91.432 115.437
121 7112 | . 6.998 34 075 39.974 56.844 68.780 92.194 116.39%
122 7 169 7.055 34.356 40.304 57.314 69.349 92.956 117.361
123 7226 7.112 34638 40.835 57.784 69.917 93.718 118.323
124 7.283 7.169 34 920 40 965 58.524 70.486 94 .480 119.285
125 7 340 7.226 35 201 41295 58 723 71.054 95 241 120.247
126 7 396 7.283 35 483 41.626 59.193 71623 96.003 121 209
127 7.453 7.340 35.764 41.956 59 663 72.191 96.765 122170
128 7.510 7.396 36.046 42.286 60.133 72.759 97.527 123132
129 7.587 7.453 36.328 42617 60.602 73.328 | 98 289 124.094
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[ SEMIPERIMETTRO

AISLANMIENTO (m?)

LAMINA SEGUN LL CALIBRE (kg/m)

j

L (pulgadas) 2" p" 26 24 22 20 18 i6
130 7 624 7510 36 609 42 966 61 085 73 B9G 99 093 125.081
131 7 681 7 567 36.891 43277 61.542 74 465 99.813 126.018
132 7.738 7624 a7z 172 43.608 62.012 75.033 100.575 126.980
133 7 795 7 681 37.454 43.938 62 482 75 602 101.337 127.942
134 7 852 7.738 37.736 44.269 62.951 76.170 102.099 128.904
135 7 909 7.795 38.017, 44.599 63.421 76.738 102.861 129.866
136 7 965 7 852 38.299 44929 63.891 77 307 103.623 130.828
137 8.022 7.909 38.580 45.260 64.361 77.875 104.385 131.790
138 8 079 7 965 38 862 45.590 64.831 78.444 105.147 132.752
139 8 136 8 622 39 144 45.920 65.300 79 012 105.909 133.714
140 8 193 8 079 39 425 46.251 65.770 79.581 106.670 134,676
141 8 250 B 136 39.707 46.581 66.240 80.149 107.432 135638
142 8 307 8 193 39 988 46911 66.710 B0.717 108.194 136.600.
143 8 364 8.250 40 270 47.242 67.179 81.286 108.956 137.562
144 8 421 8 307 40 552 47572 67.649 81.854 109.718 138.524
145 8 478 8 364 40 833 47.903 68.119 82.423 110.480 139.486
146 8 534 8421 41.115 48.233 68.589 82.991 111.242 140.448
147 8 591 8478 41 397 48.563 69 059 83.560 112.004 141.410
148 8 648 8 534 41678 48.894 69.528 84.128 112.766 142 372
149 8 705 8.591 41.960 49.224 69.998 84.696 113.528 143,334
150 8 762 B8 648 42 241 49 554 70.468 85.265 114,290 144.296
151 8 819 8.705 42523 49.885 70938 85833 115.052 145258
152 8 876 8.762 42 805 50215 71.408 B86.402 115.814 146 220
153 8 933 8819 43,086 50.545 71.877 B6 970 116.576 147.182
154 8 990 B 876 43 368 50.876 72.347 87.539 117.337 148.144
155 9046 |- 8 933 43649 51 206 72.817 88 107 118.099 149.106
156 9.103 8 990 43 931 51 537 73.287 88 675 118.861 150 068
157 9.160 9.046 44 213 51.867 73.756 89 244 119623 | 1515030 |
158 9.217 9.103 44494 |. 52197 | 74226 89.812 120.385 151.992
159 9274 9.160 44778 52.528 74.696 90.381 121.147 152 954
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(CSEMIPERIMETRO

AISLAMIENTO (im?)

LAMINA SEGUN EL CALIBRIE (kg/m)

N

L (pulgadas) 2" " 26 24 22 20 I8 16
160 9331 9217 45,057 52 B58 75.166 90 949 121.909 153.916
161 9 388 9274 45338 53 188 75636 91 518 122.671 154 878
162 9 445 9331 45,621 53 519 76.105 92.086 123 433 155.840
163 9 502 9 388 45 902 53.849 76.575 92.655 124,195 156 801
164 9 559 9 445 46.184 54.179 77 045 93.223 124,957 157.763
165 9615 9 502 46 465 54 510 77.515 93 971 125.719 158 725
166 9672 9 559 46.747 54.840 77.985 94 360 126.481 1698.687
167 9729 9.615 47 029 55.171 78 454 94 928 127.243 160 649
168 9786 9672 47 310 55.5C1 78.924 95.497 128.005 161.611
169 9 841 9729 47 592 55 831 79 394 96.065 128.766 162.573
170 9 300 9.78€ 47 874 56.162 79.864 96 634 129.528 163.535
171 9 957 3 843 48.155 58.506 80.342 97,202 130.322 164,516
172 10014 9.900 48 437 56.822 80.803 97.770 131.052 165.459
173 10071 9.957 48.718 57.153 81.273 98 339 131.814 166.421
174 10127 10014 49 000 57 483 81.743 98.907 132.576 167.383
175 10 184 10071 49.282 57.813 82.213 99.748 133.338 168.345
176 10241 10 127 49 563 58 144 82.682 100 044 134.100 169.307
177 10 298 10 184 49 845 58.474 83.152 100613 134.862 170.269
178 10.355, 10.241 50.128 58.805 83622 101.181 135624 171.231 }
179 10412 10.298 50 408 58.135 84.092 101.749 136.386 172.193
180 10.469 10.355 50 690 59.465 84,562 102.318 137.148 173.155’
181 10.526 10.412 50.971 59.796 85.031 102.836 137.910 174117
182 10.583 10.469 51.253 60.126 85.501 103.455 138.672 175.079
183 10.640 10.526 51.534 60.458 85971 104.023 139.433 176.041
184 10.696 10.583 51.816 60.787 86.441 104.592 140,195 177.003
185 10 753 10 640 52.098 61.117 86.810 105.160 140.957 177.965
186 10.810 10 696 52.379 61.447 87.380 105.728 141.719 178.927
187 10.867 10 753 52.661 61.778 87.850 108 297 142.481 179 889
188 10.924 10.810 52.943 62.108 88.320 106.865 143.243 180.851
189 10 981 10.867 53.224 62.439 88.790 107.434 144.005 181 813
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(SEMIPERIMITTRO [AISLAMIENTO (i) LAMINA SEGUN L CALIBRIS (kg/m)

L (pulgadas) 2" E 26 24 22 20 K 16
180 11038 10924 53 606 62 769 89.259 108.002 144.767 182.775
191 11085 10.981 53.787 63.099 89.729 108 571 145.529 183 737
192 11.152 11038 54 069 63 430 90.199 109.139 146.291 184 688
193 11209 11095 54 351 63 760 90 669 109.708 147.053 185 661
194 11 265 11.152 54.632 64.090 91.139 110.276 147.815 186.623
195 11322 11.209 54.914 64.421 91 608 110 844 148.577 187.595
196 11379 11 265 55195 64.751 92.078 111413 149 339 188.547
197 11436 11.322 55.477 65.081 92.548 111 981 150 101 189.509
198 11493 11379 55.759 65.412 93.018 112.550 150.862 190.471
199 11 550 11.436 56.040 65 742 93.487 113.118 151.624 191.432
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ESPECIFICACIONES DE INSTALACIONES
HIDRAULICA, SANITARIA, PLUVIAL.
PROTECCION CONTRA INCENDIO
JABON Y DESODORANTE

CAPITULO 1 MEMORIA DESCRITTIVA

GENERALIDADES
LOCALIZACION DE OBRA
DESCRIPCION DE LA OBRA

ALCANCE DEL PROYECTO

EQUIPOS CSPECIALES
EQUIPO DL BOMBEO’

GABINETES PARA MANGUERA CONTRA INCENDIO

INSTEALACION HIDRAULICA |
REDES Y CO]:UM\'AS DE DISTRIBUCION
ALIMENTACIONLIS INTERIORES”
PREPARACIONES

VALVULAS DLIMINADORAS DE AIRE

CAMARAS DL PRESION

INSTALACION SANITARIA
DESAGULS INTERIORES
SISTEMA DE DOBLE VENTILACION

BAJADASDE AGUAS PLUVIALES

INSTALACION PLUVIAL S

BAJADAS DL LAS AZOTEAS.
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LOCALIZACION DE LA OBRA:

DESCRIPCION DE LA OBRA: Lz. torres - , constan cada una de uma plan’
ta vestibulo en el nival +13.55, doce niveles tipo, apartir del ni
vel +17.40 al +59.75, un nivel azotea, nivel 63.54, nivel cuarco -
de miquinas en el +67.05 y el nivel 69.70, que corrésponde al hell
puerto.

-

ALCANCE DEL PROYECTO: El proyecto incluye las soluciones para las si-
guientes instalaciones:

a).~ Instalacidn Hidr&ulica.- Redes generales y alimentacicnes in
teriores,

b).- Instalacidn Sanitaria.- Desagiies Interiores de lecs diferen-=-
tes nGcleos sanitarios, doble wventilacidn, desagies genera--
les, conexidn a redes o bajadas existentes e instalacién de
jabdn o desodeorante.

c).- Instalacidn Pluvial.- Coladeras en hellpuerto y azoteas, ba~
jadas pluviales y conexidn a redes o bajacas existentes.

d).— Instalacidén del Sistema de Proteccidn Contra Incendio.- Re
des Generales de abastecimiento a Gabinetes.

e).- Instalacifn de Jabdn y Desodorante.— Alimentaciones a Muebles
y depbsitos de jabdn y desoderante.

HOMENCLATURA Y RELACION DE PLANOS: Se ha dade una nomenclatura especial

a los planos del proyvecto para una facil localizacidén de la siguien
te mancra.

Para los planos de destalle y planos que contengan instalacidn hi-
draulica y sanitaria, se le antepuso las siglas IHS- a la letra A &
B, scgin sea la torre a quc pertenezcan v ademis del ndmero que co-
rresponde al nivel, Para los planos de instalacidén de jabdén y de
sodorante, se les antepuso las siglas IJD. £l proyecto estd traza
do en los planos siguientes:

* Ver hoja anexa al final.



EQUIPOS DE BOMBEO: Para abasterer de agua potable a los difententes ser
vicios de -las torres - , se geleccionaron equipos de presion in
tegrados, por bombas verticales y tanques hidroneumaticos. Corres
pondiendo un equipo triplex para la presidn baja y para la presidn
alta, un equipe programado de presion variable, forwado por 2 bombas
chicas y tres grandes, adewmds de un tanque de presidon para abastecer
en la forma mencionada en el inciso de redes y colucnas de distribu-
cion. La instalacidn de estos equipos se ejecutara con tuberia de
acero negro soldable para dldmetros mayores de 100 ==., y fierro
galvanizado para diametros de 100 m., ¥y menores.

GASINETES CONTRA INRCENDIO: Los gabinetes para alojar las mangueras de -
30 M., de longitud y 38 rm., de diadmetro ser3n de 1l3zina del tipo -
de empotrar, los cuales estardn alimentados de las coluznas del sis-
tena de proteccidn contra incendio, con un didmetro de 50 mm., como
se muestra en los planos.

REDZIS Y COLUMNAS DI DISTRIBUCION FPARA I.H.: A partir del cuarco de bozhas
ubicado, en el sdtane nivel -5.30 se originan las redes de alimenta-—-
cién a las torres en forma horizontal para contiznuar vertical—--
mente para las presiones bajas niveles +2.50 a +25.10 v alta presién
piveles +28,85 y +63.354.

Estas lineas serdn ejecutadas con tube y conexiones de Iierrngalvani
zado hasta el diazetro de 100 mm., y con acero negro soldable para —--
digmetros de 1390 c=.

ALTIERTACIONES INTIRIORES PARA I.H. Las alimentaciones interiores se in}i
clan a partir ce la valvula de control de los diferentes nicleos sani
taries, u otros servicios.

Posterlormenty se procederd a hacer el ramaleo de los niicleos con tu-
berfa de cobre, dejando una vilvula tipo compuerta soldable, para in-
dependizar cacda nicleo ¥ perz:iir hacer cualquier tipo de reparaciénm,
sin afectar ctras zonas del sistema, su localizacidn queda mostrada -
en los planos de deralle.

Todos leos inoderos y =inglitorios, funcionardn con vialvulas de fluxome
tro, excepto lcs futuros tollets que serdn con W.C. de tanque bajo.

1

REPARACIONES PARA 1.H.,: En toldos los niveles de las dos torres, se han =-
dejado lineas de preparnclén de aguas negras, aguas jabonosas, venti-

lacidén y alicentacidn para conectar futuros toilets, para funciona-
rios.
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Estas 1fneas serdn bajo losa que quedaran suspendidas de la misma y
se ejecutarén con tuberia de P.V.C., para desagiles y ventilacidn, -
galvanizado para alimentacién hasta la vdlvula y cobre después de -
ésta.

VALYULAS ELIMINADORAS DE AIRE PARA I.H.: En los extremos de cada columna
vertical, deberi instalarse wna vilvula eliminadora de aire, que que
da mostrada en las plantas de las azoteas, previzndo que cualquier
goteo pueda concurrir a una coladera y mo provocar huzedad en el in-
terior de los ductos.

CAMARAS DE PRESION PARA I.H.: Todas las alimentaciones particulares de -
* los muebles se prolongarin con tramos verticales de 0.60 M., de lon-
gitud, con el mismo didmetro de la alimentaciodn, para formar cdma--—
ras de presidn y evitar los golpeteos provocados por el cierre brus-

co de las llaves.

DESAGUES INTERIORES PARA I.S.: Todos los desagiies de aguas negras se des
cargan por gravedad hasta conectarse a lineas o a bajadas existentes
en los pisos existentes gque estdn conectados al albanal municipal

Los desaguies de aguas jabenosas descargarin por gravedad, haclendo -
una serie de desvios hasta llegar a una cisterna para aguas jabono--
sas, ublcado en el Gltimo sdctano, abajo del nivel -6.80 del edifi--
cio de estacicnzziento. .

SISTZIMA DE DOBLE VENTILACION PARA I.S.: Todos los desagiies particulares
se prolongaran para formar el sistema de doble ventilacion, tal como
lo zuestran los planos y dibujos axonométricos del sistema sanita——

. rio, hasta conectarse las columnas generales, que nacen al pie de
cada bajada de agua negra.

BAJADAS DE AGUAS NESRAS PARA 1.S5.: Las bajadas de aguas negras recogen -
los desagl.s interiores de cada ndcleo sanitarioc y se conectan a las
ya existentes y ejecutarin con tuberia y conexiones de P.V.C., lo --
nismo se hard cor los albanales horizontales.

BAJADAS PARA INSTALACION PLUVIAL: El agua de lluvia serd recogida median
te coladeras del wodelo indicado en planos y conectadas mediante tu-
bos y conexiones de P.V.C., hasta llegar a las bajadas que serin co-
nectadas a tubos existentes bajo el nivel +13.55.
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LISTA DE PLAROS.

INSTALACION HIDROSANITARIA:

IH5~-8-3
IH5-B-4
IH5=-B=-5
IH5-B-6
11i5-B-7
INS-B-8
I15~-B-9
I1S-B-10
LUs-g~-11

1

1

Planta vestibulo general nivel galerias
Planta nivel jardin

Planta plss ho. 1

Planta piso No. 2 -

Planta tipo piso 3 al 12

Planta Azotea

Pilanta Cuarto de mdquinas elevadores

' Planta helipuerto -

- Cortes

Isozicricos IES y.c/incendio

Plan:zs detalle sanitarios 1

Planta detalle sanitarios nivel jardin o

Planta vestibulo general nivel galeria
Planta nivel jardim

Planfa piso YNo. 1

Planta tipo pigsos 2 al 12

Planta azotea

Planta cuarto de ziquinas elevadores
Planta helipuerto

Cortes

Isométricos IHS y c/incendlo

Planta detalle sanitarios 1

Planta detalle sanitarios nivel jardin



INSTALACIOR DE JABON Y DESODORANTE.

TORRE "

1JD-A-1
IJD-A-2

ToRZ "

IJD-B-1

I1;D-B-2

CUARTO DE

I15-CB8-1
I 7B-2

Planta detalle sanitario 1

Planta detalle sanitario nivel jardin

Planta detalle sanitario 1

Planta detalle sanitario nivel jardin

MAQUINAS

Planta cuzrto de bezbas

Iscmésrico cuarto de bocbas



Goonsy

RESUMEN DE MATERTALES A EMPLEAR.

PARTES

REDES ¥ COLUMNAS DT DISTRIBUCION.
REDES Y COLIRIIAS DE DISTRIBUCION.
ALIMENTACIONZS IWTERIORES
DESAGURS Y DOSJLE VENTILACZICN.

BAJADAS DE AGUA  NEGRA Y LAJADAS

DI AGUA PLUVIAL.

PROTEZCCION CONTRA INCENDIO. -

JABON Y DESODORANTE.

CUARTC DT BOMBAS

MATERIAL A EMPLEAR

FTERRO GALVANIZADO.
FIERRO GALVANIZADO.
COBRE TIPO .

r.v.C.

FIERRO GALVANLIZADO.

FIERRO GALVANIZADO Y
ALUMINIO.

FIERRO CALVANTZADO Y
ACERO SOLDABLE
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INDICE DE GENERALIDADES Y ESPECIFICACIONES DE MATERTALES.

GENERALTDADES:

Referencias a reglacentos.
Calicad de los materizles.
Liczencias y permisos.
Modificaciones y ampliaciomes.
Actualizacion de planos.
Aceptacidn de respcnsabilidad.

Residcencia de obra.

ESPECIFICACIORES DI MATERIALES:

Materlal de cobre.

Material :: flerro.galvanizadoe.

Material de P,V.C.

Material de acero soldable.

Vdlvulas para presiones hasta de 8.8 Kg/cmz.
Accesorios para desagilies.

Accesorios para servicio contra incendio.
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REFERENCIAS A REGLAMENTOS Y KORMAS: Los trabajos relativos a las insta-
laciones hidraulicas y sanitarias, deberan ajustarse a lo indicado
por estas especificaciones, ademids de lo establecido por los Regla
mentos, en vigor, de la Construccidn y Servicios Urbanos del Depar
tamento del Distrito Federal y de Ingenleria Sanitaria de la Secre- -
taria de Salubridad y Asistencia.Piblica, en tanto que las instala __ .
ciones especiales de plomeria se sujetaran, ademis a los Reglamen-
tos y Normzs gque se sefialan en los conceptos correspondientes.

En cualquier caso y siempre que no exista contradiccidén en lo pre-
visto por estas especificaciones y los Reglamentos antes cituados,
los trabajos en cuestidn deberan sujetarse a las Normas.del Codigo
Nacional de Ploneria de los Estados de Norteamerica (Hatiomal - -
Plumbing Code). '

En caso de discrepancia entre estas especificaciones, los reglamen
tos menciorados y los reglamentos .locales de la entidad donde se -
construye, serd la Direccidn la que decida scbre el particular. L

CALIDAD Y MUZSTRAS DE LOS MATERIALES: Por lo que se reficre a la cali—

dad de los zaterilales, deberd curplirse, ademis de lo indicado por.
estas especlficaciones, con lo establecido al efecto en las normas

de la Secretaria de Ccmercio v Fomento Industrisl. Independiente-
mente de lo anterior, la contratista deber3d llevar a cabo las prue- ..
bas de calidad que para cada caso ordene la Direccidn y presentarle
las muestras de todos y cada uno de los mencionados materiales hasta .
obtener, por escrito, la autorizacidn a utilizarios.

LICZNCIAS Y PERMISTS: Respecto 2 las vigencias y permisos, la comstratis
ta debera oltener las que correspondan de acuerdc con los contratos
celebradcs con la Direccldn.

Dichas vizencias y permisos deberdn obtenerse com la oportunidad -
que fijenlas disposiciones legales en vigor y ante las Dependencias
Oficiales correspondivntes, cumpliendo con todas las disposiciones
que al efccto existan, teniendo adewds la obligacidn de cubrir las
responsabllidades técnlcas y legales que se deriven de la responsi-
va del perlto que debera designar por tal objeto.

MODIFICACIONES Y AMPLIACIQNES: Las modificaciones o ampliaciones que por
alguna circunstancia fuera .ecesario ejecutar, deberin hacerse sola
mente con solic{tud escrita de la Direccidn.

Todo el trabajo que sc realice sin llenar este requisito sera por
exclusiva cuenta y riecsgo del Contratista y la Direceldn no autori-
z4ara pago alguno por este concepto.
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ACTUALTZACION DE PLANOS: La contratista debera elaborar un juego de pla
‘ pos de obra terminada, utilizando para ello maduros de los planos -
arquitectdnicos actualizades. Este requisito es indispensable - =
para hacer la ‘recepcidn de los trabajos a la Contratista y la entre

ga a la Direccién.

ACEZPTACION DE RESPCNSABILIDAD: El contratista deberi faniliarizarse con
el proyecto y los detalles que en el se indiquen; juzgar y tomar en
cuenta todas las condiciones que puedan influir en los precios uni-
tarios para entregar y garantira' un trabajo totalmente terminado,
consultar y aclarar todas las dudas relaciomadas con el proyecto an
tes de preseutar su prcposicidn y deberi aceptar las responsabilida
des del diseno de tal manera que el Tresultado de la operacidn de —
las instalaciones y sistemas, una vez construides, sea el correcto
o en su caso indicar, antes de iniciar los trabajos, las fallas del
disefio para su revisidnm y/o modificaciones. Por lo taato cualquier
falla o error er los trabajos y/o aplicacidn de materiales y equipos
seri responsabilidad del contratista. :

ZSIDERCIA DE OBRA: La contratista deberd considerar la presencia de un
técnico responsable como Ingeniero Residente para la direccidn de
los trabajos a su cargo. Antes de tal designacién, deberia saome:

a la Direccifn la persopa propuesta, amexando copia de un Curricu—
luz Vitae, en la inteligencia de que no deberi tener menos de 10 =-
anos de experiencia en supervisidn de obras similares.

ESPECITICACIONZS DE MATERIALES.

MATIRIAL DE COBRE: A utilizarse en agua fria, desagles y doble ventila-
cidn. La tuberia de cobre serd de fabricacidn nacional, de la marca
Racional de Cobre, S.A., o equivalente, que cuzpla con la Norma NOM
wW-17-1981. Serd del eipo "M" rigido a menos que se indique lo con-
trarlo en el proyecto.

Las conexiones de cobre del tipo para soldar serdn de fabricacidn na
cional de las marcas Urrea o lmperial Eastman.



{A\TERIALES IE UNION: Se utilizari soldadura de hilo y pasta fundente mar-
ca Strealine o equivalente. : . .

Los diferentes tipos de tuberfa de cobre, se utilizan en los si-
gulentes sistemas:

Tipo M: - Agua fria.

\

- Desaglies de hasta 50 mm., (cuando asi se espe
cifique).

- Doble Ventilacidn hasta de 50 mm., (cuando —-
asi se especifique).

. = Redes de proteccidn contra incendio (cuando -
asf se especifique).

MATERIAL DE FIERRO GALVANIZADC,

TUBZRIA: A utilizarse en agua fria, proteccidn contra incendio, desa-
giles y doble ventilacidén. La tuberia de fierro galvanizado sera
tipag "A", cedula 40, que cuzpla con, la norma NOM B-10-1981, de--
fabricacidén nacional de las marcas HOJALATA Y LAMINA, S.A. (HYLSA)
o TUBERLA NACIONAL, S.A. (TUNA).

Las conexiones serdn de fierro galvanizado roscadas, que éﬁmplan

con la norma NOM H-22-1959, de la marca CIFUNSA o:rquivalente.
MATERTAL DE UNION: ~ En la carca macho, deberd@ aplicarse compuesto espe-

cial marca iHercules o Percarex.

Es mas recozendable 1la Cinta de Tefldn, la cual debe usarse siem—

pre que se conecte tuberla de fierro galvanizado con conexiones o
valvulas de cobre o bronce.

PROTECCION: Las tuoerias enterradas deberan pintarse con pintura anti-
corrosiva y deberdan ir a 30 cms., abajo del nivel de jardines, a -
menos que se especliique otra profundidad.

MATERIAL DE P.V.C. (Cloruro dec polivinilo):

TUBERIA: Para utilizarse en quabucs y ventilaciones, la tuberfa de =--

o.v.C, szl 2z fu‘u:ic s L uuua.uuul. ué 1a Wwaiia 1TuDUOs “.EXIBA..L...J.
S3.A., (Duraldn), PLASTICOS REX, S.A., o equivalente, que cumpla —-
con la norma NOM-E~12-1978, De acuerdo con lo que se especifique

en el proyecto, podri ser del tipo ANGER (NOM-E-22-2- 1978) o tipo.
Cementar (NOM-2-12-1678).
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CONEXIONES: Las conexiones de P.V.(C., serdn de fabricacién naciconal de
la marca TUBOS FLEXIBLES, S.A., ( Duraldn), PLASTICOS REX, S A., o
equivalente { NOM-22-2-1978 y NOM-E-12-1978).

MLIZRIALES DE UNCION: Dependiendo del tipo de material que se especifi-
que en cualquiera de las marcas indicadas dado que pueden ser con =
macho ¥ cazpana a extrewos lises, se usara:

ANILLOS DE HULE: Lac piezas de P.V.C., con macho y campana se unirdn -
entre si =-.lanao el espacio gue queda entre la conexidén y el tubo,
por medio de anillos de hule, los cuales. se deslizan en el macho --
con la ayuda de un material lubricante, por lo que constituyen una
conexidndel tipo rapido, tanto los anillos como el lubricante, debe
rin ser adquiridos al propio fabricante de la tuberia (NOM-E-12- 1979).

CEMENTO: Las piezas de P.V.C., con extremos lisos se cexmentardn a las -
conexidnes expresamente fabricadas para cementarse. Z1l cemento a -
utilizarse deberid ser adquiride al propio fabricante de la tuberia -
(NOM-E-30-1969).

DROTECCION: 1 tubo de P.V.C., (Cloruro de Pelvinilo), nc debe quedar ex
puesto a los ravos solarecs por periodos prolongados, ya que estos -
afectan cilertas prop‘edades mecanicas del tubo.

Zn el caso de instalaciznos de riesgo, las instalaciones de tuberia
en la zanja, no deberd ser recta entre conexidn y conexidén, debiendo
dejarse azplias curvas enrre ellas, tocando los extremos un lado de
la cepa y el centro del trazo el otro lado de la cepa. Tiene por
objeto que los cacbios de teaperatura, de instalarse en el dia ba-
jo los rayos del sol, en que se encuentra dilatada la tuberia, al -
contraerse al sct cubierte por la tierra, no se separ: de las co--
nexlones, prcocvecando fuertes fugas.

La profundidad de las instalaciones de riesgo no dcberd ser menor
de 40 cz=s., para proteger.a ae los picos y bieldos.

' 7
VALVULAS PARA PRESICNES HASTA DE S.8 Kg/cam® (125 Lbs/Pulg.”)

VALVULAS: Todas las vilvulus que se instalen serdn de fabricacidn nacio
nal y para su eleccién se tendrin en cuenta las siguientes considera

e i)
A BN e
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Las valwvulas de acuerdo con su didmetro serin:

Para didmetros hasta de 51 =m., las vilvulas tendrin extremos rosca-
dos vy serin de bronce, :

Para didmetros de 64 mm., y mayores, se instalardn vdlvulas bridadas
y seran de fierro fundido.

DE SECCIONAMIENTO: Deberin ser del tipo compuerta de las marcas =
URREA, WALWORTEB o equivalente en los modelos siguienten:

URREA WALWORTH
Busky rosca 22 Roscada 55
Husky sold. 722 Soldale 55-s
Roscada 02 Bridada 719-F
Soldable 702 .
Bridada - 719-F

r3

DE RETENCION: Deberdn ser del tipo columpio.

URREA WALWORTH

Roscada 85-T(tefldon) Roscada 406
Roscada 928 Bridada 928-F
Bridada 928-F

DE CUADRD.- Para ‘concrol: Urrea: Roscada 12

VALVULAS ELIMINADORAS DE AIRE: Deberdn instalarse en los extremes de ca
da columna o tuberia vertical. Deberin ser de la marcas AMSTRONG, -
modelo 21 AR © 71 AR o SARCO, modelo 13-W v 13-WH.

ACCESORIOS PARA DEISAGUES

CASQUILLOS DE PLOMO: Los casquillos de plomo para la instalacidn de ino-
doros, coladeras y registros para limpleza, deberin fabricarse en el
lugar de la cbra, con tuberfa de plome reforzada de 15.2 Kg/M., de tu
bo de 100 mz., de diimetro, que cumple con la norma NOM-W-16-1961.
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VALVULAS DE FLUJO Y REFLUJO: Las vidlvulas de retencidn para evitar el re
flujo de aguas residuales o pluviales, deber3m ser de fabricacidn na-
cional marca HELVEX o equivalente. . '

COLADERAS: Las &oladeras de fierro fundido que se instalen, serin de fa-
bricacidn nacicnal marca HELVEX o equivalente, de los modelos que se
indiquen directamente en el proyecto.

CHAROLAS DE PLOMO: Las charo*as de plomo seran fabricadas en el lugar —-
ajstandose a las especlficaciones del proyecto en cuanto a dimensio-
nes. Se util;zar3d lamina de plomo de 1.6 mm., dz espesor (1/16") —-
que cumple con lz morma NOM-W-31-1956, ’

Se soldardna un casquillo de plomo ( ver inciso A} con soldadura de -
estano de barra del No.50,

ACCEISCRIOS PARA SERWVTCIO CONTRA INWCENDIO:

GAZINZTES: Los gabinetes wetilicos para alojar mangueras, deberin fat
carse en limina del No. 20 con puerta decristal corride, embisagra
"con cerradura y dos llaves. Salvo indicaciones diferentes, sus di-
mensiones deberdn ser de 85 cms., x 88 cms., x 2! ¢ms., su acabado —-=-
con dos manos de pintura anticorrosiva.

MANGUERAS: Las mangueras deber3n ser de neopreno y polisster, de 38 mm.,
de didzetro y 30 M., de largo, dividi-a en dos tramos de 15 M., cada
una, acopladas con coples giratorios embalados de 38 —=., de diimetro
y montada en pliegues sobre un soporte automitico para manguera.

VALVULA ANGULAR: La vilvula angular deberd ser de latdn pulido, de 50 mm. ,
de didmetro coa asiento intercambiable y probada a 10.5 Kg/ecm™.

La vdlvula deberd estar conectada a la manguera con un reductor — — -
(bushing) de fierro galvanizado de 50 mm., x 38 o=., y un niple al —-
cual deberd eszar sujero el soporte de la manguera.

CHIFLON: £l chifldn para la manguera de incendio seri de chorro ajustable
(chorre y/o neblina) de S0 =m., de didmetro, para tres posiciones, en -
bronce, pudiendo ser o no cromado.
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IKDICE. DE LAS

RORMAS DE IRSTALACICI.

LOCALIZACION DE TUBCRIAS Y ACCESORIOS:

Angulo de conexiones entre tuberias.
Agrupamiento de tuberfas.

Tuberfas verticales

Separacidén entre tuberias.

Suspensidon y anclajes.

Tuberias verticales.

Tuberfas horizontales.

Dilatacidn.

Separacicn en tuberilas verticales.
Separacion en tuberlas horizontales.
Fierro fundido y P.V.C.

RELACIONES COH LA ESTROCTURA:

Pasos.

Instalacidn en muros.

Vilvulas.

PROTECCION DE LAS TUBERIAS:

Licpieza.
Herramientas.
Tuberias enterradas.

+ Longituld,

PRUEEL DI TURELRIAS:

Instalacicnas hi
Instziazlones Bz
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INSTAILLCIONES DE TUBERIAS DE COBRE:

Cortes.
Ajuste vy conexicnes.
Seldadura,

Cantidal de soldadura.

Sobrecalenzanicento.
Dobleces.

INSTALACION DE TUHBERIAS DE FIERRO GALVANIZADO:

Roscas.
Herramivneca,
L1Cpleza TroOscas.
Ajuste conexiones

Aplicacidn de sellante.
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INSTALACION DE TUBEr"AS DE P.V.C.

Cortes.

Holgura.

Pendientes.
Contrapendientes.
Registro de limpieza.
Instalacidn para tuberia de P.V.C. cementar.
Corte.

Eliminacién de rebordes.
Limpieza.

Cementado.
Recomendaciones.

Cepas.

INSTAILACICON DE TUBERILS DE ACERO.

‘Operarios.
Equipos.
Injertos.
Cabezales,
Electrodos.
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KORMAS DE INSTALACION.

LOCALIZACION DE TUBERIAS Y ACCESORIOS: Todas las tuberias horizontales

ANG

Ty

necesarias para el servicio en los diferentes nucleos, deberan ins-
talarse bajo el nivel de la losa del piso a que dan servicios. A -
menos que en el proyecto se indique algo diferente.

]
Las redes principales deberan localizarse entre el plafon y la lo-
sa en las zonas de circulacién del edificio para facilitar los tra-
pajos de mantenimiento.

Deberd evitarse cruzar con tuberias los lugares donde puedan ocasip
nar molestias al producirse una fuga, o prefirierndose para el paso
de la tuberia lugares comec sanitarios, cuartos de miquinas, etc.
Debe evitarse instalar tuberias sobre equipos eléctricos o sobre lu
gares que pueden ser peligrosos para los operarios zl ejecutar tra-
bajos de mantenipfento.

ULO DE CONEXIOWES ENTRE TUBERIAS: las tuberias horizeontales de ali-

mentacidn deberan conectarse formando angulos rectos entre si y el
desarrollo de las tuberias deberd ser paralelo a los ejes principales
de la estructura. .

Las tyberias de desague deberan instalarse incidiendo con un angulo
de 45 al conectarse los ramales con las troncales y estas con las
principales,. La conexidén a 45° mo requiere que el desarrollo de -
las tuberlas se haga en dicho angulo desde su origez hasta la cone-
%1i0n con la troncal, deban desarrollarse en forma paralela a los —-
ejes principales de la escructura y unicamente epn su conexidn debe-
T3 izcidir en 45°.

AGRUPAMIENTO DE TUBERIAS: Las tuberias que forman las redes principales

de alimentacion de agua fria y proteccidn contra incendio deberanm -
instalarse agrupadas, paralelas y todas en un misco plano, soporta—-
das sobre travesafios metdlicos seglin lo especifican los incisos de -

soporterfa de las especificaciones generales. Las tuberias que for

wman las redes secundarias, deberan disponerse como se indica para —
las redes principales, pero alojada en un plano superior o inferior

al plano de las redes principales, con el propdsito de permitir el -
cruzamicnto de las tuberias.

La ccnexidn de las lf{ncas secundarias con las principales deberd ha-

arriba o bacia abajo, de acuerdo con la posicidn del plano de las re
des secundariasg,
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TUBERIAS VERTICALES: Las tuberias verticales deberan instalarse aploma-
das, paralelas y evitando los cambios de direccidén innecesarios.

SEPARACION ENTRE TUBERIAS: La separacidn entre las tuberias paralelas -
esta ldmitada por la facilidad para ejecutar los trabzjos de manteni-
miento, en los cuales se requiere el espacio que ocupan las herramien
tas y los covimientos del operario.

La tabla propuesta a continuacidn proporcionard uca guia de separacio
nes entre tuberias paralelas, pero en todo caso deber3d consultarse a
la Direccion.

DiZzetro 13 19 25 . 32 38 50 100 150 200

Separacion 50 50 64 64 75 75 100 100 150

Las dimensiones estan dadas en milimetros. La separacidn se refiere
al espacio necesario a azbos lados de la tuberia de zavor didmetro.

SUSPINSIONRIS Y ANCLAJES,

TUZIZRIAS VZRTICALZS: Las tuberias verticales deberan sujetarse de los bor
des de las losas o traveszios metilicos por medio de abrazaderas de ——
hierro. 51 se sujetan a las losas, dichas abrazadcras deberan anclar
Se con tagquzates expansores {(nunca con herramienta de explosidm). si
se sujetan a travesanos se¢ usaran tornillos de cabeza cuadrada y tuer-
ca.

TUZIRIAS HOR I7F\TALES. Las tuberias horizontales deberan suspenderse de -

las trabes, viguetas o de las losas usando abrazaderas de solera de —-
hierro ancladas con taquetes expansores y tornillos. Las tuberlas --
agrupadas se suspenderan de larpueros met3licos con tirantes anclados
a las losas.

ZUARACION DE TUBERIAS VILRTICALES: La separacion entre los elementos de -
suspensién en las tuberias verticales deberd ser igual a la altura de
Un entrcpiso; Cuanao cichd separaclon exceda de 3 ., deberd colocarse
un soporte intermedio ancladco a 108 muros. En el caso de las tub- 1

verticales de cloruro de polivinllo (P.V.C.) se rcquerira un SOpor. -
por cada cazpana,
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SEPARACION TUBERIAS HORIZONTALES: La separacidn entre los elementos de
suspensidn para las tuberlas horizontales se da emn la tabla siguien-

te:

DiZmetro 13 - 18 25 32 . 38 50 64 75 100

Longitud 1.75 2,00 2.30 2.60 3.00 3.3C 3.60 4.00 -4.60

FIZIRO FUWDILO Y P.V.C: Las tuberias de fierro furndido y P.V.C., deberan

suspenderse ern cada tramo, colocando a la abrazadera cevca de la campa

nd.

RELACICK CON LA ESTRUCTURA.

PASGS: Ninguna tuberia deberd quedar zhogada en elementos estructurales
cozo trabes, losas, pero si podrdm cruzar a traves ce cichos elemen-
tos, en cuyo caso serd indispensable dejar preparaciones para el paso
de las tuberias. Las preparaciones para tuberias de alimentacion de
didnetro de 75 mm., Y menores se hardn dejando cacisas que permitan =
una holgura igual a dos diadmetros de la tuberia mayor en el sentido -
horizontal y un dlimetro de la tuberiz mayor em el sentido vertical.

INSTALACIOKES EN MUROS: Las tuvercas de unidn, bridas, juntas de expan-
sidén y v3lvulas deberdn quedar fuera de elementos estructurales o mu
TOS. Cuando se provecten valvulas de seccionamiento cn zonas empo-
tradas en los zuros, deber3n quedar alojadas en cajas de lamina con
puerta eczbilsajrada, ejecutadas por otro contratista.

VALVULAS: Las valvulas deberdn quedar localizadas en lugares accesibles
y per=itir su fiacil operacion; "o deben instalarse con el vastago
hacia abajo.

PROTECCION DI LAS TUDERIAS.

TTUTIY T T A

__________ L35 fulviias deben vunyervarse iimplas tanto en su exterior
cozo en su Interior hasta la terminacidn total yentrega de los traba
jos. Todas las bocas de las tuberias, valvulas, tuercas de unidn Y
de los accesorios deberan dejarse tapadas hasta ser insctanlados los -

-muebles y equipos. :

L
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HERTAMNIENTAS: Las vilvulas, tuercas de unidn y en general los accesorios, ~
deberan ajustarse con herramientas apropiadas para evitar ocasionarles
marcas o deterioros mayores

TUZERIAS ENTERRADAS: Para proteger las tuberias met3licas subterraneas, =
deberan cubrirse con pintura anticorrosiva segiin se especifico en el -
inciso correspondiente.

LONGITUD: Las tuberias deberan cortarse en las longitudes estrictamente =
necesarias para evitar deformaciones en los Angulos que a su vez produ
cen esf  ~~zos no controlables como resultado de la deforzacién angular.

PRCEBA DE TUBERLAS.

INSTALACIONES HIDRAULICAS: Las instalaciones hidraulicas deberan ser pro-
badas con agua potable al doble de la presidn de trabajo, pero en nin-
giin caso a una presién menor de 8.8 kg/Cm? (125 1bs). La duracién
minima de la prueba serd de 24 Hrs., vy después deberan dejarse carg
das las tuberias soportando la presidn del trabzjo hacta la coleocacion
de ouebles y equipos.

TUSTUILACIONES SANITARIAS: Las tuberias de fierro fundido, aceroc soldable
y P.V.C., para desagues v ventilacidn deberan ser probadas a la pre--
sidn de 1 kg/Cz2. (10 =. de columna de agua)}. La * :racidn minima -
de la prueba serd de 30 minutes. Podrd hacerse estas pruebas por sec
ciones con el objeto de obtener facilmente la presidén de prueba y evi
tar que se prolonpue la duracidn de la misma, lo cual puede ser perju-
dicial para las retocadas de estopa y plomo de las tuberias de filerro
fundido.

INCTALACION DI TUBIRIAS DI CCIRE.

CORTES: Las tuberias podran cortarse con seguetas de diente fino o con =
cortador de cuchillas, cn ambos casos el corte deberd ser perfectamen-—
te perpendicular al eje del tubo y deberan limarse los bordes para evi
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AJUSTE CONEXIONES: Las tuberias de cobre soldable debe ajustarse correc-
tamente en las ccnexiones; Anbas deberan corregirse con herramientas
dimensionales y lijarse hasta obtener un perfecto ajuste (enchufe), la
lija a emplear serd del tipo esmeril.

SOLDADURA: La soldadura debe llenar todo el espacio que tiene la conexidn - - -
para recibir el tubo.

CANTIDAD DE SOLDADURA: La cantidad de soldadura por cada cien uclonmes -
esta dada por la siguiente tabla:

DiZzetros 13 19 25 32 38 50 64 75 100

kg/100 .330 <454 .680 .793 .907 1.134 1.5E8 1.04 2.95

Debe aplicarse la cantidad necesaria para cada seldacdura, evitando que
escurran de las tuberilas, cantidades excedentes. N

SD‘K:CAL:NTAHI ENTO: No deberan requenarse las conexiones ni el tubo duran
te el calentacjento. Las piezas requemadas deberan reponerse por - - g
otras nuevas. - -

DOSLECES: En ningin caso se aceptardn dobleces en las tuberias de cobre,
debiendo ex;zlcarse siezpre conexiones soldables. La Direccidon recha
zar3 todas las tuberias que no esten instaladas rectas.

INSTALACION DE TULL.LIAS DE FIELRO SALVANIZADO.

ROSCAS: Las dizenntones de las roscas, deberan ser las que exige la norma
ASA-BZ-1, es duecir del tipe standard.

HEFTAMIENTA Para tubo de 50 imm., sce usaran tarrajas a wano y para'mayo-

res, herra:icntJu zmoterfzadas.

TYVWN Y72 r\r‘ Lilalslal Nal

........ Z NCSCAL: Lax uuu..u_:. fusladus deDeran ilacerse limplando pertec
tamente las cuerdus del tubo y de las conexiones para librarlas de Te
babag, y proteser'ss con un preparado anticorrosivo que le girva de 1u
bricante al hacer el ajuute (ver cspecificaciones de materialca)
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AJTUSTE CONEXIORES: £l ajuste de las uniones se deberi hacer sin marcar
profundacente la tuberla y las conexiones con los dientes de la he-
rramienta. )

.APLICACION DE SELLANTES: El sellante especificado en el capitulo-de es
pecificaciones generales serd aplicado sobre las roscas macho y eli
cinando de las conexlones el excedente una vez que haya sido proba-
da la tuberia.

INSTLLACION DI TUBERIAS DE P.V.C.

CORTZS: Las tuberias deberan cortsrse en las longltudes estrictamente
necesarias para evitar deformaciones ern las instalaciones., Se de-
berd tener la precaucido de almacenar estas tuberias a la sombra -
y a la temperatura acbiente 2 fin de tener un control lo mis exacto
posible en sus dimensiomes, dade lo alto de su coeficiente de dila-
tacibn.

BEOLGURA: Al instalar las tuberias y conexiones de P.V.C., deb2rd pree
verse una nolgurz de aproxicadamente ] cm., por cazpana de manera
que la dilatacidn axial se absorba por estas holguras ¥ no cause -
deformacidén en las instalaciones,.

]

b3

tr

NDIENTES: Debe darse una pecndiente uniforre en todo un razmal y en
cada troncal.

CONTRAPENDIENTES: Ko deben existir tramos horizontales o con pendientes
ccatrarias, por certe que sez el traco.

FLGISTIOS DE O LIMPITZA: En los lugares indicados en el proyecto deberan
colocarse tapones de registro roscados a nivel de piso terminado o
L{én en ductos o plafenes rezistrables.

S3ITALACION PARA TUSERIAS DE PVC CHMENTAR.

CCRTE: Para efectuar esta operacién, se utiliza u-na segueta D serrucho.
Los cortes deben hacerse lo mis recto posible a escuadra, con el fin

ME sdLLliLdl LUCEL Ad runercion de las piu.:ua Jue e vail 4 Ceulclical.
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ELTMINACION DE REBORDES:  Se deben eliminar todos los rebordes que pu-
dieran quedar al realizar el corte. Esto se puede lograr con una
cuchilla afilada o una lima. Un corte recto y libre de rebordes -
asegura una unidn bién hecha. Es recomendable hacer un chafldn -
en el tubo para que las filas no arrastren el pegamento al insertar
el tubo.

1
LTZPICZA:  Deben limplarse perfectamente las dos superficies que van a
cementar, aunque estas esten aparentemente limpias. Se recomienda
ilizar Primer, para este efecto, o simplemente con un trapo im-
pregnado de acetona.

CZENTADO: Una vez efectuada la limpieza, se aplica el pegamento tanto
en la extremidad del tubo, como en el interior de la conexidn. La
cantidad de pegamente que se aplique debe ser la adecuada ya que ——
tan perjudicial es el exceso de cemento, como la falta de este.

Después de la aplicacién de pegamento, se introduce el tubo .en- la
conexidrc hasta que &ste tope y se gira um cuarto de vuelta a’fin de
distribuir mejor el cemento. -
Se liwpla cuidadosamente el exceso de pegamento y se deja secar de
acuerde con los siguientes datos:

TUEBEERIAS

13 a 32— 8 a 75z 100 a 20Com
(para trabajar a presiones en kg/cm?.)

{menos de...)

12.5 12.5-24.6 12.5 12.5-24.6 12.5 12.5-24.6
1 Hr. 6 Hr 2 Br 12 Hr 6 Hr 14 Br

Toda la operacidn desde la aplicacién de pegamento hasta la termi
pacidn de la uniin, debe hacc*se lo mads rapidamente posible y no -
durar wis de un «-inuto.

RECCUIZNDACICNES:

a).- Antes de ap’icarel pegazmento, pruebe la unidn entrz tubo y co
nexidn. ste debe penetrar facilmente entre 1/3 y.2/3 de --

profuﬁdldad de la cuonexldn., después de 1o cual ninsta medida
con medida.

b).- No haga la unién s! la tuberfa o la conexidn estan humedas.
Evite trabajar bajo la lluvia.
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¢).- EIl recipiente del pegamento debe mantenerse tapado mientras no
: se esta aplicando el pegamento.

d).- Al terminar la operacidn del cementado limpie la brocha con —
acetona. —

e}.— Efectue la prueba de presidn antes de tapar la tuberia, respe
tarndo el tiempo de secado.

CEPAS: Las zanjas o cepas deben ser suficlentemerte amplias que permi—
tan el acomodo de la tuberla, recemendandose um ancho mInimo de 40
cms., mas el diimetro de la tuberia.

En lugar donde mo se encuentran cargas excesivas debe tener un mini-
mo de 40 cms., mas el didmetro de la tuberia que va a colocarse. Si
sobre la tuberiz van a pasar vehiculos pesados, es recozendable como
winimo 80 cm.

La tuberla no debe colocarse en linea recta, sino forzando una amplia
curva que toque en los extremos y el centro ambos lados de la cepa.

INSTALACION DE ZUEERLAS DE ACERC.

OPERARIOS: Los trabajos de montaje y soldadura de tuberiz de acero debe-
ran encargrarse a operarios calificados.

EQUIrO: Para la ejecucion de montaje, corte, soldadura, y pruebas de las
tuberlas deberd ecplearse el equipo adecuado.

INJZITTOS: La fabricacidn de injertos solamente se podri hacer con la au-
torizacion de la Direccidn de Obra.

CAZTZALES: Serdn fabricados cen tuberla de acero, de acucrdo con el dise
no del proyecto y la Direccidn los revisari.

. - ‘e -

P - - - . - - - - - -
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Didmetro

3.2mm 1/8"
4.0mm 5/32"
4.8cm 3/16™
6.4mm 1/4"

Largo

33.5mm 14"
33.5mm 14"
33.5mm 14"
45.7mm 18"

Corrlente en Amperes

70 a 130
110 a 165
140 a 225
250 a 400
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=léctricos en Condul

log  trabajos de alamirado, se
bar gues la tuberia se <nzusntre
& acovlada. Deberd ==tar tamoidn
.y perficcltamente Iija

permiiide para un Ciam=-ro dado,
uerdo al Reglamenio de Obras e
12&S.

ersa.
tes ce
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i ez del  40%
cel tubo conduizt.
introducirs e & tubo
se de tal maner: .= no se
utos. Ne =52 gefer:z usar
cantes gque Ifao.liien la
cres en el tubo.  rara . tal
de talco, Eraelli<s 1 otura
el aislamiento de lous
rar o=l otulbhe CLonauit,  me
e en anbis  g€xXiramos con
s Ccellran COonIsrvirse aun
lzs conexion2z = dichos
ve confuctor=z Lo deberdn
_os tubos c:niuit, sino
Jlsamente en las  fajas de
Tare tal fin. I tramos  de
IOnTE COrTos ¥ s.  en  las
o es neneszrll hacar
yes podrin sor Z- un solo
~iohas calas
aZo oen  la ;rs:a;:cién de
LTS LXAMOS 325 IWrLOs © no
. ma-lns du N TR o T T4
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En vista de
traves de

necesario concsiderar la resistencia a la tensidén

material de

ORRQRT

gue este dispositivo ejerce su tension a
la cubierta exterior del cable, serd
del

dicha cubjerta.

€i el cable es pesado o de mucha longitud, sera
necesario solicitar al fabricante gue proporcione los
cables eguipados con anillos de tension Este
cdispositive estara sujeto % soldaco a les
conductores.

5. ..7 Deberi vutilizarse un destorcedor entre €l cable de
energia ¥ el cable gula, para evitar gue Zicno cable
eléctrico tenga ciecto de torsidén al momento  de
o2rnetrar al tubco conduit. No se debsrén instalar
cables armados denitro del tubo, en vistz c2 gue el
casle arnado con fleldes de acero no esti cisefado
tara ser sometides & tenzidn, ni para arrasire

_nstzlacidn  de Concuctores tEléciricos en Durzous Métalicos
milzagracdos o Atornillalos

.20 L Anies ce ifnsialar el cable dentro de Loz custipos, se
cezerd  comprotar gue dizhos cductos esti: libres d=
CoBELruccLcones, Conpletatente  limclos fijos & sus
SCporLes

.0 2 El | Lmere i cables zus Se permite insto.ar en ductos
C&Dors estrr S8 mcwerio a2r A 0. I10E

L2 Lo =2 InSTmlallloen sSu duclto correspondiente, no
SECoyra tener CLLlwlfD MavOres gue 1os pormitideos. Los
Cus UEDerLn Serorllarszs girectamenils 2n el ducto
S VN N

L2004 Los caLlew menilziods  gus formen un circuito
R IS0, LT oraln oo herse UnRidos on o Lormacion Ce
TY=I0L, SLn RLrELaL0ras v.esticas o con Lilo, a  cada
o0 o ZaTS enoLramis reC2tos 3 ocada vas que haya
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Los cables unipolares gue se utilicen para circuitos
de control, deberan agruparse de tal manera, gue se
diferencien cada uno de los circuitos. La agrupaciédn
deberd hacer=se mediante abrazaderazs de plastico o con
hilo, a cada 60 cm (24") en tramos rectos y cada vez
gue haya cambios de direccion.

Py
XV

[8)]

No se deberdn instalar en un mismo ducto cables

lleven seniales de milivolis o miliamperes con
A

de fuerca y control.

gue
cables

ceberan
vy letras,
deberdn conservarse aun después ce haberse

Los conductores a instalarse en el ducto,
estar marcados en ambos extremos CON NUMErus
las cuales

hecho las conexiones de dichos conductores. No se
recomienda hacer conexiones deniro de los cductos sino
hacerse prec~lisamentie en las c¢aljas de cconexiones
disefladas para tal fin. 81 fuese necesariov hacerlo,
utilice conectores a tobe.

instalacidn de Cornductores Zlécirices en Charolas

1.2.1 Antes de instalar los cornductores en sus respectivas.
charolas, se debera comprobar gue la rutz de las
chnaralas egii perfectamsnte ternminada, linpla ¥ ;ija
&7l Sus Soporties.

- L Dl L - .r

MG N | namero de cables que se insiale en cada charcla,
Guhera. ser tal, yus no se formern mas Gge dous capas., Se
recomieniz el uso de sSeparadores entre cada una de
las capas, espacialas cada 91.44 cm (367) en tramos
recios v calz veI que hava cambio de direccidn

1.3.2 Los casles & instalarse en sus charolas
corresoondientes Ceherdan es+tar marcadas en ambos
sxIremos  con numero vy letras, los cuales deberéan
conZarvarss adn despuis  de haberse hecho las
con2kicn=z de Jilzhos conductores. o se  recomienda
raoe ANEALONTS score lag charolas, siuo  hacerse
Drelisarn: 21 133 ¢asas de conexionss  disenadas
para i fu=2se nooeesaric hacerlo, utilicense
cone: TS D




a)

b)

)

a)
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BARRA A BAREA - Se recomienda que la conexidén s« haga
a tope y mediante una placa del mismo material, los
tornillos, tuercas y arandelas deberdn ser de bronce
cadminizado.

BARRA A BARRA a 90° - Se¢ haréd a traslape y con
tornillo=s, tuercas y arandelas de bronce cadminizado.

BARRA A TUBO - TUBQ A TUBO - Se recomienda el uso de
conectores del tipo Burndy. )

BUS 4 CARLE - Cuancc se requiera conectar a un bdus de
barra a tubo a cable, se deberan hacer m=Zdiante
conectores adecuados para cada caso. {

Se recomienda el estafiado de los buses por inmersion,
cuanco éstos sean de cobre. En caso de gque laz unidn
de dos buses y cuanco é€s5tos sean uno de cobre y otro
de aluminic.se deberd utilicar un aditivo para evitar

2 cCorrosidn galvanica. En c¢asc de gue sSe regulera
.Dsorzer desplacamientos en los buses, se cdeberan
usar conectores flexibles o deslizantes.

Para sopoartar 135 Larras ConscLoras Se CeDerar  usar
sopories  aisladorez de cerarica a Través de  un
CoOneTLory 1o Surndsy

En ¢zs0 de cue s& resulera pasar el bus a Lravis &
N LWro, Se JelDore Utillizars un eleciro-Zucts.  Para
Fase Ge HUBES < gfeininste 52 po=de usar una placa de
micarta CON nuslis naguinacdc: de la  medida de la
Harrz
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Los cables monofdsicos gue Tformen un circuito
trifdsico, deberan mantenerse unidos en formacion de
+trébol, con abrazaderas plasticas ¢ con hilo, a cada
€0 (24") en tLramos rectos y cada vec que haya camblos
de direccién. .

Los cables unipolares que se utilicen para circuitos
de control, deberdn agruparse de tal manera gue cada
uno de los circuitos se diferencien. La agrupacidn
debera hacerse mediante abrazaderas de plastico ¢ con
hilo, 2 cada 60 cm (24") en tramos rectons v cada ve:z
gue haya cambilos de cdirecclion.

No se deberdn instalar en una misma charola cables
gue llevan sefiales de milivolis o miliamperes con
cables de fuerca y control.

Podrén instalarse cables de energia en charclas
verticales sin limitacidn de altura, udnicamentie . sera
necesario fijar el cable a la charola con aoracaceras
pléasticas o hilo para evitar .asi gue el cable se

Lea

cuelgue. o -
":l‘_ — l. . [ . g 3" - - g e -]-— N
Para a nstalac:din del cable, se recomi:enda ell uso
de rodilles o wvule=as, arrastrando asi ¢! catle sobre
estos., En cambios de direccidn se cez=ran .usar
rofilles O pPolilzas de tal manera gque ! radio itge
curvatura no exceia a lo ecspecificado. Leos rodillos o
voieas déederalnl Colocarse & distancias tales gque el
cable no se corrzstres = la charola,

cidén ce Conos de Al:vie, EImpates y Terminales.

Cuando =2 regulisrar “acer conaxiones de zlta tensidn
por med:l0 de Ca&iles z.Sladocs se deberan usar Comos de
Alivio, Termlna_es v Empates

Parz su instalazidn ve usaridn las recomsndaciones del
rabricancts

nes de las barras  se  deberan
cnexidn MAS adecuada



2 CANALIZACIONES METALICAS

2.1 Instalacidn de Ductos.

2.1.1 Para la instalacidn de Llos ductos, va sea
embisagradecs o atornillados se pocréan utilizar
mensulas  pars pared, sceportes tiro T C 7 o 3soportes
tipo trap=cio. Estas cos ultimas son para colocarse
en el techo. El1 tipo trapecio == wusa _cuando se

regquiera poner ductos en varios niveles.

Los soportes se deberan espaciar cada 1
en tramos rectos o cada veZ que hayva can
direcciédn.

1
Los ductos deberan sujetarse al soporte ror medio de

un tornillo «cabezaz hexagonal de ©6mm. tL/4) b'd
25mm(1") cadminicado, provisto de dos arandelas
planas, una de presidn y su tuerca corresypondiente
igualments= cacdminizados. Dicho tornilic servira
también para suljetar el cable de tierras zue debera
de 1nstalarse a todo lo largo del <cuczcto. Pare
asegurar un buen contacto entre el torniilo y el
Zucte, se dabsrada pulir esie hasta un radio de
“2mm{l1/2") alrededor ¢l taladro.

idades de la instalacidn, los
uberias concults, CCH,
aiores gque se en.istan en

- 2...2 Depencdiendo de !
ductos se z
gabinetes, =1
los materizles estanlar.

r ot

In casc de pzss Ce Zductes por muros, el hueco en el
™ Geber: tensr CimenLSIONES LresS Vecss nayores gue

2.2 Instalacidn de Charolas

2.0 1 Tara  lz  ingwz . Gs  las charolas, =2 deberan
enilizar Lo A rovE guwe2  se enlistan en  los
maLeriaz.es =zv3 yus se especificarian de acuerdoe
a las necesizal 12 instzalacidn. Las distancias
minimas recc el enire niveles serid de  300mm.
(127) v lz sepzr cntre la charola mis alta y el
techo © algan Clsypon ot ve s=ra de 230mm (107).
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2.2 Se recomienda que en el ensamble de las charolas, las

g8

A

n=ralidades para Tulter

Areas de contacto estén perfectamente limpias ¥y
pulidas antes de poner los conectores. Una ve:
puestos, éstos deberdan hacerse con una unidén mecanica
tal, que exista una perfecta continuidad eléctirica.

Las llegadas o salidas deberan estar firmenente
conectadas a la red de tierra.

Dependiendo de las necesidades de la instalacién, las
charolas se acopldran a tuberias conduit, CCM.
gabinetes, etc., con los adaptadores que se -enlistan
en los materiales restandar.

En casc de paso de charolas por un muro, €1 hueco
debera tener dimensiones en su forma herizontal,
mayores que la de la charola y habrd cuandc menos
250mm. (10") de distancia entre la charola mez alta ¥y
la parte superior del hueco.

CORDUIT

ra

[
{

Conduit Rigida

Toda la tuberia debsra ser revisada para ccemprobar Ssu
buen estado., gue no tenga filos interiores y que sus
roscas estén en buenas condiciones.

21 diAam=tro de la tuberia debe ser de acusrdo al
indicads en el Froyzcto, tomando en cuenta que no
Qebera de nstalarss tuberia menor de 13mm. (1/27).

El tubo conduit no deberd tener en su trayecto,mas de
3 codos de 890", considerdndose que 2 bayonetas de 45°
eqgulvalern 3 un <2do an 50", Cuando por la complejidad
d§ la instalac. 0 ia distancia se requ:iera un mayor
nimero de= vuelizs - en un  conduit, deberan de
instalarce regisiros o= paso, en el trayescto.

;—]l

-~
-

&
=

Cuando 1a raywctar.a de la  tuberia conduit sea
demasiado larda, se deberan instalar cadas de
reg1lsStrs A oo Jistancia, minima -aproximada de
20mus. |, e tuberia wisible '
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Si dnicamente existe uno o dos tubos conduit
visibles, con trayectorias largas, se usara un
condulet tipo C como registro de paso.

Cuandeo en el campo tengan que hacerse dobleces a la
tuberia, éstos deberan ser hechos con las
herramientas adecuadas y teniendo cuidado de= que no
se deforme el conduit. Nunca deben golpearse los
tubos para doblarloes.

Cada conduit debe guedar perfectamente fijJo en los
diferentes registros o gabinetes de los eguipos por
medlio de sus correspondientes conectores, mnmonlitores,
Yy contrattercas.

Los cories que tengan que hacerse en la tuberia
condult deberan ser rectos.

Conduit de Acero Galvanizado Visible.

Yrn banceos de <tuberia conduit en que se tengan
diversos didmetros, se. recomienda gue los tubos que
queden e las capas exterliores se alinienr a paho,
para LOErar una neJOor presentacion.

Para soportar dicha tuberia debe tomarse en  cuenta
gue la distancia mixina entre soportes, debe ser 2.5.
melrcs. Estcs sopories deberadn estar ce acuerdo a los
detal_es tipicos.

n

En lugares sujecos a vibracidn como transportadores,
vibradores, etc. la unidn ce la parte fia con la

parte vidrante s= nara por medio de tuberia flexible.

Tn areas Conde existan altas temperaturas, la
separacicén entre la tubaria conduit y la fuente
radiante de calo: qeré Gz 1 metro {(3°). Cuando sea
nesesario acercar mais .a LUJ”LLB se deberia recubrir
de ashesic y uiilizar solo el 30% del 2rea del tubo
pars 1o0s cables

s huamzcas itodos lous soportes dehzvan gser de

En area

. - .. ) - [P . - - - =
Taleriales res.stanles a la corrosidn o cebean  ser
CUDLErLosS Coli TiTmriai=s resd3isteltes a la misma.
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Instalacidén de Tuberia Conduit Flexible.

3.3.1 En toda la tuberia conduit flexible que se utilice

L]

L

ra

para alimentacion de motores u otro equipo eléctrico,
se¢ debera utilizar conectores a prueba de agua del
tipo Liquatite o Domex.

La instalacidn de la tuberia concduit fliexible debera
de hacerse segun se indique en los detalles tipicos,
su  longitud debe ser lo mds coric pesible, debido a
su altc costo y a que puede quedar expuesta a darlios
mecanicos.

Aungue no se especifique en  los dibujos de
irgenieria, en cada llegada de un tubo conduit a un
motor o & otra clase de equipo eléctrico que esté
sometido a vibracidn, debera forzosamsnte de
instalarse un tramo de tuberia conduit flexible.
Algunos equipos eléctricos como switch de limite,
valvulas solenoides, etc., tienen su entrada de un
didmetrc menor de 19“m (3/74") por lc gue en esie caso
el tubo conduit rigido deberd llegar a una caja de
registro o condulets, seguin se reqguiera, continuando
con  tuberia flexible del diametre regusricdo por el
eguino.

instalacidn de. Tuber’ a Conduit de Acero Galvanizade Embebida
en Concreto,

embebida en lcrzs debera ser

La suberiz corncuiz

Zljata en sSu puFilidén, En caso de gque la  tuberia
forms ¢ ¢ mas camis, considéress coumo si estuviera.
bajoc tierrs

Al terminar de Instelar la tuberia conduit y antes de
gue  se procsds al wvaciado de concreto, a cada  tubo
Celerad ponerss’le un tapor e Sus extremos para evitar
gue  partilulas NILranas  como  concreto, piedras
agus, e1z., s= .nwroduzran dentro de esios tubos, lo
Gu= los obstriiria o Calaria el aislamiento de los
caties al colocarlos

Para & 2izoLu anterior usensc los tapones

pretorclicralos pur =% fabricante de  la  tuberia o
P SO oD demg Clefos.
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Toda tuberia conduit embebida, al salir en los
registros de concreto. deberd ser cortada a 25.4mm
(1) de la pared y avellanados sus extremocs
interlores. ”

Todas las entradas o salidas de tuberias conduit, en

los sdtanos de subestaciones, cuartos eléciricos y
registres o grandes dond~ pueden exixtlr roedores,
deberén se_.arse perfectasz=nte una vez terminado €l
cableado. Se recomienda el uso del sellador “chico”

4. METODO DE INZTALACICN DE CENTROS DE CONTROL Dz MOTORES (CCH)

4,1 Montaje vy Alimentacidn.

Los centires de control de motores (CCM) deberan estar
provistos de¢ bascss de canal perfectamente nivelados y

alineados. Por medio de estas bases se fllard el CCM
a! pisc, utilizando tornillus de anclaje, Instalados

expresamsnte para este fin, ahogados en bases de
concreto. Se colocaran canales de montale los cuales
seran de 1CCmm (47) y se nivelaran uno con respecto
al olro v tTambién en toda su longitud. IZstos canaler

Se 1nStz_zran I1J0s en concreto como Sse  muUesStra el
les deta_ies :j;;ccs

Asismizmo La supsriiclie del canal de wmonitaje debera
estar Ppoco mas arriba del nivel del piso terminado
corn ra T.reiidald ce gue las bases del CCM s2 cologuen
score € cana. € irontade y no en el piso. Con 1o
anlerior se lograri tener ¢) CCM y también se tendra
ur. aspeto ~Lure entre= <1 CCM y el pise, que evitard
GUe S<¢  alunull= €. agua y €. Ppolvo en las bases
praoglas cel CC¥

Cormo  relerencia o= los métodos de anclaje para
InTeriores ¥y para Lni=snv2erie ver detalles tipicos.
Conexldn o a Trerra

Bl oCentro de fontrll G= moLores estari provisto de un
Sus Jde Tilerrs oz oLodl lo large de la esstructura.  Este
bus S  CUourctara a3 la red de  tiervra con 2a
Lray¥y=2ctoria mag cortia posibdle. No debera llevarse en
€L IntErior c= tun-=rias,
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El calibre del conductor para puesta a tierra debera
ser tal que conduzca la corriente mdxima por el
tiempo que dure una falla a tierra. Vease criterio de
disefo.

Para la conexidn de los conductores se recomienda
hacerio de acuerdo al detalle tipico.

DZ INSTALACIOH PARA SISTEMA DE TIERRAS

5,1 Generalidades

5.1.1

£n edificios de dos o mds niveles que contengan
equipoc eléctrico, se deberdn instalar redes en cada
nivel y ectas redes se interconectaran enire si ¥y con
la red priacipal subterranea.

La resistencia a tierra del sistema deb
minima .- resistencia economicamente aceptable. En
caso de no llegar hasta este valor, nstalar el
electrodo de acuerdo al detalle tipico vy proporcionar
las sustancias ouimicas hasta obtener la resistencia -
deseada,

ra ser la
+

*

Las varillas deberan intreoducirse nasta una
profundidad no menor de 2.4 metros excepto ' ---
cuando . se ehcuenire un lecho de roca en cuyo caio
debera enterrarss horizontalmente a la mayor
profundidai cque permite el lecho de roca y en una

~

logitud no menor de 2.5 metros (7°-6").

Las varilizs deberdn ser de una sola pieca vy tendran
bien limples sus superiicies de contacto, es decir,
gue no estén cublertas por capas de baJja
conductiividad Como pinturz, barniz, ete.

Los conductores de  ceonexidn a tierra debaran
Provedarse cuando esteén expueslos a danos mecdnicos y
deberarn  g=r continuasd desde el punto de unidn a las
cubi=rtas ¢ eguipy, hasta la varilla de conexidn a
tierra.

Cuando se rejuiera un conductor de tierra, se podra
tenzr sunte con otros conductores del sistema al cual
Se  conecta dentro del awsmo ducto metalico.
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El conductor de conexidén a tierra deberd conectarse
por medio de capatas, orejas, conectores de presidn,
abrazaderas adecuadas u octro medio semejante, a los
conduits, gabinetes o© a cualguier equipo gque deba
coneciLarse a tierra. :

i

La conexién del conector de tierra con la varilla de
tierra, se deberd hacer por medio d: conectores
soldables ( tipo Cadwel ) © conecior=s wecdnicos

{tipo Burndy).

La conexidn del conductor de tierra de un equipc con
el conductor de tierra de cualquier otro eguipo
deberd ser preferentemente un conector scoldable.

Cuando se instale un pararrayos, las conexiocnes al
conductor de tierra deberan ser lo mis cortas que
permitan las condiciones del caso. El conductor de
tierra podra ser el conductor a tierra del servicio o
uno independiente.

El calibre del conductor de conexidén a tierra, no
debera ser menor que el indicado en la tabla
Sigueinte

Calibre del! Conductor Calibre del conductor

para Alimentacidn de Fuerza para conexion a tierra
2 9 menor e

1 a 1/0 b

2/0 a 3/0 4

4/0 a 250 mem 2

400 pem & 600 mem 1/0

€00 rmom a 1000 mem 2/0

10C0 mzm v mayores 2/0

HOTA Cuando se tengan conductores en paralelo,

utilicgese =1 2guivalente.

con conexion=s 5oldahles.
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5.2.1 Preparacién del cable.
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El cable deberi estar perfectamente limpio y seco
para asegurar el 100% la soldadura.

Si el cable esta humedo debe secarse, ya sea nediante
un solvente de secado rapido, alcohol o un soplete de
mano. Etl cable himedo pusde causar gue la scldadura
del metal sea estiropeada.

Preparacién de la Varilla.

Si el final de la varilla estd taladrada o con rosca
para conexiones mecanicas, deberd ser cortaca antes
de soldar.

Procecdimiento General de Soldado

Para asegurar la miaxima calidad de las uniones, se
recomienca Seguir las indicaciones del fabricante. o
- - . . . -
de la Gerencia de Contruccion.

Se deberdan aterrizar todos lcs ductos, charolas,
metores de C:A: y C.U., gabinetes para &ltz ¥y baja
tensiodn, estructuras, C=rias y puertas de malla parsa
subesiacicn, equipos de instrumentacion y  bases,
dispositivos, Sensores auxiliares. Y soportes.
metalices para cables en registros de alta  tencidn,

In la insitzlaciin &2 charoclas, ductos embiszgrados vy
atornillai_s s- llevard un conductor aislade No. 8
AWG a2 tcic lo largs de la  trayectoria. Para 1la
conexiodn & tierra s= fijaridn conectidncdolo en los
ternillces d= suscizazidn de las ductos cara lograr una
mejor continendad

Para baoar el conducioy de tierra a la re=< general se
enplearis  un cooedunit Se 1%mm {(3/47) de diametro en
=1 unicil ¢ =n =1 f:nal 2o la trayectoria de ductos.



5.

3.2

4

nno0nso -

’

a) En lo que respecta a conduits, é&sto2 no se

aterrizardn a mencs gue se requiera. En este
caso, Se_ aterrizardn los condulits utilizando

monitores especiales a tierra.

b} Las planillas de acero utilicadas en los registros
para fijar una cama de tuberia conduit enterrada
que llegan a estos registros, se aterrizaran
usando un conector burndy tipo- conector terminal
gue se fijard a la plantilla.

Para la conexidn a tierra de motores, se usara un

conductor Burndy, el cual se fijara en la Dbase

metdlica del motor en el tornille de anclaje del
mlsmo.

Para una mayor ¢ - wprensidn ver detalles tipices.

Yetodo de Instalacidn de Pararrayos

La punta
cual se
localicada.

ara Dbararrayos se acoplard & su base, 1
n

par
fijars = el lugar <Zdonde vaya & estar

Cuando se necesite hacer una derivacidn de cable se
usara un conector tipe T, el cable se sujetara
mediante abracac=ras a la superficie con la cual haga
contacto ¢ a las columnas por donde se vaya a bajar
=1 cable a fiera.
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ALCANCE - . 2
La presente norma, estandariza: Los materiales bdsicos, 10s

métodos de instalacién, y los detalles tipicos, en instala-

ciones eléctricas.

PROPGSITO. -

Estos estdndares son la base para realizar la Incenieria de
Detalle asi como la Construccidn de Instalaciones.
Se pretende asi uniformar tanto la Ingenierfa como la Cons-

truccion.

NORMAS . -

Los méteriales, los métodos de instalacidén y los detalles ti
picos, deberdn estar de acuerdo con las siguientes normas:

3.1 CCONNIE.- Comité Consultivo Nacional de Nor-

malizacidn de Ja Industria Eléctrica.
3.2 Nacional Electrica Code (NEC) (ANSI C1) (NFPA-70).

3.3 Nacional Electrica Safety Code (ANSI C20) (NBSH30).

National Electrica HManufacturers Association {NEMA).

[¥3)
>

3.5 American National Standards Institute (ANSI).

3.6 Insulted Power Cable Engineers Association (IPCEA).

3.7 Institute of flectrical and Electronics Engineers --
(IEEE)

3.8 Iluninating Engineering Scociety (IES)

3.9 Llightning Protection C(ode {ANSI (5. 1-1969) (NEFA-78-
1968). : -

3.10 Reglamento de Obras e instalaciones Eléctricas
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COKTENIDO

CONDUCTOREZS ELECTRICOS
CANALTZACION McTALICA -
TUBERIAS CONDUIT

CONECTORES Y TERMINALES

GABINETE METALICO

SISTEMA TIERRAS



1.0 CONDUCTORES ELECTRICOS -
n00084
1.1 CABLE AISLADO BAJA TENSION

Tipos descripcidn: THW TWH

Caracteristicas y aplicaciones: -Temperatura de oper&gion g90°¢
en ambiente seco. 75 en ---
ambiente himedo. )
-Resistente al calor, humedad,
aceites, grasas, agentcs qui-
micos y abrasién.

No. de Cable y/o Rango de Calibre No. 14AWG a 100OMCM.
Tipo de aislamiento: PVC (Vinicon o Vinanel 900)
Marca: Vinicon TWH Conductores Monterrey, Vinanel 900 o equivalente.

Tipos descripcidn: Vinicon PVC

Caracteristicas y aplica-iones: -Temperatura de operacion 90%
ambiente secc.
-Gran resistencia a la abrasidn
2 1os ambientes himedos, a l0s
agentes quimicos y gran estabi
tidaed en ambientes corrosivos.
-Se usa en circuites de control
indus trial y en plantas genera
doras.

No. de (able y/o Rango de Caiipre 1 & 19 conductores No. 10AWG, =---
12AWG . 14AMG, 16AWG, 18A4G.
Tipo ce aislamiento: PV(

Marce: Control Vinicon Concdumex o equivalente.
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1.2 CABLE AISLADO EN ALTA TENSION

Tipos descripcidn: CUNDUZONE EPR-N Polycon XLPE R-90

Caracteristicas y aplicaciones:

No. de Cable y/o Rango de Calibre No. BAWG. al 1000MCM -

Tipo de aislamiento: £tilenc Propileno

-Temperatura de operacion 90 ¢

y de corto circuito 250.C.
-Bajas perdidas dieléctricas.
-Gran resistenciea & la humedad -
electroerosidén, ozono y efec-
to corona.

-Alta resistencia al calor, --
agentes quimicos y abrasidn.
-Uso en todo tipo dei curcui--
tos de distribucidn en ener--

gia eléctrica. —
-Redes subterrdneas de dist ri

bucién primaria.

EPR

Marca; Tipo Polycon EPR Condumex 0 equivaliente.

Tipos descripcidn: Polycon XLPE.

Caracteristicas y aplicaciones:

-Temperatura de operacifn 90°C
y de corto cirucito 250.
-Bajas perdidas dieléctricas.

- -Gran resistencia a2 la humedad

electroerosidn, oczono y afec-
to corona.

-Alta resistencia al calor, --
agentes quimicos y abrasién.
-Uso en todo tipo de circuitos
de distribucién en energia -- '

eléctrica.
-Redes subterrdneas de distri-
bucidén primaria.



No. de Cable y/o Rango de Calibre No. BAWG al 1000MCM ()()0086
Rango de Calibre: No. BAWG al 1C000MCM.

Tipo de aislamiento: Polietileno cadena cruzada (XLPE).

Marca: Tipo Poiycon XLPE Conductores Monterrey o equiva]eqte.

1.3 CABLES Y ALAMBRES ESPECIALES

Tipos descripcidn: Cahle Telefénico para distr-pucidn (Jumper Wire)
Caracteristicas y aplicaciones: -Alta resistencia a dcidos,al-
calis y otros agentes quimi--
cos.
-Gran resistencia a ta humedad
-Facilidad en 1a elaboracién -
de uniones soldables,
-Resistencia ohmica a 205C --
.60 ohms/KM.
-Faciltidad de instaiacidn
~Uso en c¢circuitos y conexion:
interiores donde se requieran

diametros pequefos.

No. de (able. y/o Rango de Calibres 2 o 3 Conductores No. 22AWG.
Tipo de aislamiento: Policloruro de vinilo semirigido.
iarca: Cordon Telefdnico para distribucidén (Jumper Wire) Condumex o

ecuivalente,

Tipos descripcidn: Cable (Coaxial Condufen.

Caracteristicas y aplicaciones: -Retardador de flama.
-Resistente a la abrasifn,sol-
vente y ozono.
-Facil de romper y muy flexible
-Uso en sistema de instrumenta-
cién.
-Sistema de sonido
-Sistema de medicidén y senaliza
cién. ' )



No. de Cables y/o Rango de Calibre 2 conductores. No. 20A4G.
000087

Tipo de aislamiento: Polijetileno Natural (EP)
Marca: Cable Coaxial, Condufen. Condumex o0 equivalente.

1.4 CABLES Y ALAMBRE DESNUDO

Tipos descripcidn: Cable desnudo de Cobre. .-
Caracteristicas y aplicaciones: -Eleva conductividad
eléctrica y térmica.

-Resistente a la corrosidn

-Gran maleabilidad (fiexibili-
dad) y ductibilidacd y (alarga
miento).

-Alta resistencia mecanica, no
gs magnético y es fdcilmente
soldable.

-Alambre 20AWG a 4/0AWG de co-
bre.

~-Uso como conductores para ---
transmisidn y distribucién --
aerea.

-Conductorneutro en instalacio
nes con cables aislados.

-Conexidn a tierra de equipo -
eléctrico.

-Soporte para cables aislados
en donde se aproveche también
como neutro,

-Hilos de guarda

Marca: Alambre y caeble desnudo Condumex.
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1.5 BARRAS CONDUCTORAS (BUSES)

Tipo descripcidén: Buses rectdngulares.
Caracteristicas y aplicaciones: -Baja resistencia ohmica.
-Excelente conductora de C.D.
- -Capacidad 1000ampers/pulg. 2.
-Uso de transformadores de --

distribucidn.

-En Subestaciones.
-ftn buses para interruptores.
-En sistema de tierras.

-En rectificadores de c.a.6c.d.

Dimensiones y tamafios: Desde 1.58mm.-(1/16") a 12.7mm. {1/2") de ~--
espesor, desde 12.7mm. (1/2") a 152.4mm. (6")
de ancho.

Marce: Kacionalde Cobre o0 equivalente.

Tipo descripcifbn: Buses tubﬁ1ares
Caracteristicas y aplicaciones: -Baja resistencia ohmica.
-Excelente conductora de C.D.
-Capacidad. 1200 ampers/pulg.2
-Temperatura midxima de operacidn
70%¢C.
-Uso en transformadores, capaci-
tores, . subestaciones e inter-
ruptores.

Dimensiones y tamafios: Desde 6.3mm. (1/4") a 152.4mm 96") de didmetro

Marce: Nacional de Cobre o equivalente.



2.0 CANALIZACIONES METALICAS 00.068;9

2.1 DUCTOS
a) Descripcidn General

Ducto cuadrado embisagrade para canalizacidn de con-

ductores eléctricos.

En tramo recto de 152.4cms., de logitud y seccidn --
cuadrada de 6.5 X 6.5, 10 X 10 y/o 15 X lcms., con
salida troquelada para recibir el conduit 2 todo lo

largo del ducto.

Material

Lamina ce acero, calibre No. 14 (1.90mm.) de espesor

para instalacidn interior.

DimenSiones

Longitud en cm. 152.4 {60").

Seccidén cuadrada en cm., 6.5 X 6.5 (2 1/2" X 2 1/2").
10 X 10 {4" X 4") y 15 X 15 (6" X 6").

Para los diferentes accesorrios que componen ef ducto
cuadrado embisagradce y sus dimensiones. Ver catdlago
del fabricante.

Aplicacidn
Canalizaci6n de conductores eléctricos en interiores
larce

Square [
Cutler-Hammer.

General flectric o eguivalente
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2 CHAROLAS

a) Descripcidn General
Charola pra soporte de cables eléctricos con espa-
ciamiento entre travesanos de 22.86cms., en 'tramo
recto

b) Material
Aluminio extruido grado estructural. Ldmina de ace
ro galvanizado rolado en frio.

c) Cracteristicas
Todos los materiales cumplen con especificaciones
A.S.T.M.
Todas sus partes y componentes cumplen con las espe
cificaciones N.EL.M.A.
Es eficiente, versdtil, econdémica y de fdcil insta-
lacién y mantenimiento.

d) Dimensiones
Los 3 tamanos de ancho mds frecuentemente utiliza--
dos son: 38.48cm. {12"), 50.8cm. (20") y 6C.96cm. -
(24",

Nota: Los siguientes accesorios que componen el sistema -

de la charola, se enuncian en el siguiente indice:

Junta de Expansidn

Tramo Recio de Escalera
Curva Horizontal a 90

Curva Horizontal a 45

Curva Vertical Interios a 90
Curva Ajustable

Derivacidn a 45

"T" Horizontal

“T" Vertical

Curva Vertical Exterior a 45
Curva Vertical Interior a 45
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Curva Vertical Exterior a 90
Curva Vertical para Soporte
Reduccidén Recta

Reduccién Lateral

Bajadas para Cable

"X" Horizontal

"X" Vertical

Elevador Ajustable

Conector de Escalera a Caja

Canal Vertical
Travesano Horizontal para uso con Canal Vertical

Ménsula para Montaje en Pared

Ménsula de una pieza

Canal Horizontal Pare uso con Soportes de Varilla
Sonporte 'Sencillo pra E£scalera

Soporte Doble para Escalera

Clip "U"

Clip Angular

Clip Angular Ajustable

Clema para Escalera

Ro?dapa

Aplicacion
Soporte de conductores eléctricos

Crouse Hinds - Domex o equivalente



3.0 TUBERIA CONDUIT : 000092
3.1 TUBERIA CONDUIT

Tipo descripcidn: Tuberia Conduit de Acero Galvanizado Rigido.
Caracteristicas y apicaciones: -Excelente resistencia a la
corrosion.
-Excelente resistencia mecd

nica.
-Buena resistencie &l calor.

-Resistencia a la humedad.

-Canalizacidon de conductores
eléctricos en instalaciones
visibles y embebidas en con
creto, lugares secos y hume

dos.

Tipos y/o amanos: Pared delgada galvanizada.’
Pared gruesa galvanizada'
13, 18, 25, 32, 38, 50, 63, 76, 101,
Longitud 3.00mm.

Marce: Jupiter 0 equivalente.

7100 descrpcién: Tuberia Conduit Flexible de Acero Galvanizado, -
Ahulada.

Carecteristicas y aplicaciones: -Resistencia & la flama ~--
agentes corrosivos y quimi
cos.

-Aplicacidén en un rango de
temperatura de 41.3C., a =--
104.C.

-Canalizacidén de conducto--
res eléctricos en instala-
ciones expuestas, ltugares
secos y humedos.

-Aislador de Vibraciones --
instalacién de equipos.

Tipos y/o0 tamanos: 13, 1%, 25, 32, 38, 63, 76, 101.
Marcas: Liquetite 0 equivalentes



3.2 ACCESORIOS ' 000093
3.2.1 ACCESORIOS PARA TUBERIA CONDUIT RIGIDA.

Tipo descrpcifn; Cople Conduit

Caracterdisticas y aplicaciones: -Excelente resistencia a la
corrosién. :
-Excelente resistencia mecé-
nica.
-Buena resistencia al. calor
y a la humedad.
-Para unir dos tubos conduit.

Tiros y/o0o tamanos: Para todos los didmetros de la tuberia Conduit.

Marca Jupiter © equivalente

Tipo descripcidn: Codos Conduit 90

Caracteristicas y aplicaciones: -Exceliente resistencia a la

corrosion.

-Excelente resistencia mecé-
nica.

-Buena resistencia al calor
y la humedad.

-Para usarse cuando se nece-
site una curva en la tube-~
ria conduit.

Tioos y/o tamafos: Para detalle ver catdlogo

Marce: Jubpiter 0 equivalente.

Tipo descrpcidn: Reduccidn Bushing

Caracteristicas y anlicaeciones: -txcelente resistencia a Jla

corrosion.

-Egce1ente resistencia mecé-
nica.

-Buena resistencia al calor y
2 1a humedad.

-Para unién de dos conduits =
de diferente tamano.

Tipos y/0 tamanos: Para de-alle ver catdlogo.

Marce; Domex 0 equivaiente.



Tipo descripcibén: Reduccidén Campana ‘ijo REC. 000094

Caracteristicas y aplicaciones: -Excelente resistencia a la
corrosion.
-Excelente resistencia mecd-
nica.
-Buena resistencia al calor
y a la humedad.
-Para unidén de dos conduits
de diferentes didmetros.

Tipo y/o tamafio: Para detalle ver Catdlogo

Marca: Domex o equivalente.

Tipo descripcién: Monitores y Contratuercas.

Caracteristicas y aplicaciones: -Excelente resistencia a la

corrosidn

-Excelente resistencia mecd-
nica.

-Buena resistencia al calor
y a la humedad.

-Para acoplamientc del con--
duit con cajas de registro
0o llegadas a gabinetes de
fuerza y control.

Tipos y/o tamanos: Tipos.- Normal y con conexidn o tierra
Tamanos.- Los de lé tuberia Conduit.

farca: Appleton o equivalente.

Tipo descripcidn: Tuerca unién.

Caracteristicas y aplicaciones: -Para conectar dos tramos de
conduit & cajas de registro,
en instalaciones especiales.

Tipos y/0 tamafnos: Tipos- Macho (UNY) y Hembra (UNF).
Para detalle ver catdiogo.

iarca: Domex, Appleton o eguivalente.
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-Las abrazaderas tipo V y {
son de varilla de fierro -
galvanizado.

-Las tipo ufias son de alumi
nio libre de cobre y fie--
rro maleable cadmiinizado.

-Las de tipo colgado: son -
de Yamina galvanizada tro-
quelada.

-Se usan para sujetar el --
conduit a estructuras hori
zontales y verticaises.

Tipo descripcidn: Abrazadera.

Caracteristicas y aplicaciones:

Tipes y/c tamafos: Tipo: Tipo V, tipo J, tipo ufa, tipo colgador.
Tamancs: los del conduit.

Merca: Domex, Appletcn o equivalente.,

Tipo descripcidn: Cajas de conexidnes Galavanizadas para Conduit.

isticas y apiicaciones: -Resistente a 12 corrosidn

y a la humedacd.

-facilidad de instalac:ién.

-Para facilitar el alambra-
dc y las conexiones en un
sistema de conduits.

-Para instalar apagadores y
contactos.

Caracter

Tipos y/o tamados: Tipo: rectaeguiar {chalupa), «cuadrada octagonal

Merca.: ELM3E 0 equivaiente

Tipo descripcidn: Mufas para tupo conduit (en baja tensidn).

Caracteristicas y aplicacionas: -Hechas de aluminio libre de
cobre
-5e usa para recibir acometi-
das eléctricas.

Tipo y/o tamanos: Los de la tuberia conduit.
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3.2.2 ACCESORIOS PARA TUBERIA CONDUIT FLEXIBLE ARULADA

Tipo descripcidn: Conectores
Caracteristicas y aplicaciones: -Hecho de alumino de cobre
-Uso en conexidn o acoplami

to de conduit metdlico y -
conduit flexible.

Tipo y/c¢ tamafios: Tipo: Conector recto , conector curvo a 45.
Conector curvo a §0.

Tamano: Didmetro nominal (mm): 13, 19, 25, 32, --
38, 51, 64, 76, 101. -

Marca: Domex equivalente.

Tino descrpcion: Conector de gldndula.

Caracteristicas y gplicaciones: -Como medio o accesorio para
fijar las cables a un regis
tro.

Tipos y/o tamanos: Tipo: macho.hembra.
Cuerno: B o C.
Tamafios: ver con detalle en catdlogo.

Merce:. Domex 0 equivaiente.

3.2.5. CONDULETS ESTANDAR
Tipo descripcidn: Serie Ovalada

Carac:teristicas y aplicaciones: -Resistente a la corrosién
" -Resistente a la humedad
-Facilidad de instalacidn
-Se utilizan en instalacio-
nes de conduits para faci-
litar el alambrade y hacer
emplames y derivaciones de
los conductores, permiten
al montaje de accesorios =
taies como: Apagadores, --
contactos y otros.

Tipo y/c tamafos: Para detalles ver catdlogo.

Marca: Domex 0 equivalente.
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Tipo descripcién: Tapas y empaques para condulets serie ovalada.

Caracteristicas y aplicaciones: -Para montar en condulets
series ovaladas.

Tipos y/0 tamafos: Para detalle ver catdlogo.

Marca: Domex o equivalente.

Tipo descripcidn: Serie Redonda.
Caracteristicas y aplicaciones: -Se utilizan en instalaciones
) o de conduits para facilitar el
atambrado.
Tipos y/o tamafnos: Para detailes ver catdlogo

Marca: Domex 0 equvalente.

ipc descripcidén: Tapas y empaques para condulets serie redonda.

(4}

aracteristicas y apiicaciones: -Tapas de aluminio, libre. de
Cobre
-Empaque de neopreno.
-Como accesorio para montarse
en condulets serije redonda.

Tiocs y/o tamafios: Para detalles ver catdlogo.

Marce: Domex ¢ equivaiente.

Tipo descrpcidn: Serie Tectagular (Tipo FS).

Caracteristicas y aplicaciones: -Se utilizan en instalaciones
de conduit para facilitar el
alambrado y hacer empalimes y
y derivaciones de 10s conduc
tores: Permite ' el montaje -
accesorios tales como contac
tos, interruptores, luces, -
piloto, estaciones de botdn
y otros.

Tipos y/o tamafos: Temados:{(mm): 12.7. 19.0 y 25.4.
Tipo: para detalles ver catdlogo.



Tipo descripcidn: Tapas y empaques para

Caracteristicas y aplicaciones:

000098

condulets seria rectagular.

-Tapa: d&luminio libre de cechre
-Empaque: neopreno
-Como accesorios para montar.

en condulets en serie rectan-
gular., :

Tipos y/o tamafos: para detalles ver catdlogo.

Marca:

Tipo descripcidn: Serie rectangular.

Domex o0 equivalente.

Caracteristicas y aplicacicones:

Tibos y/0 tamanos: Tipos
Sencillo
Doble
Triple

Marca: Domex 0 equivalente.

&.0 CONZCTOR

Tipo descripcidn:

Carac:

S Y TERMINALES

m

-Se utilizan en instalaciones

Tamafo
Normal
Normal
Normal

de conduits, donde se reguie
ren arreglos especiales, en
el nimero y tamaho de las en
tredas.

Catdlogo No.
FD-018
FD-026S
FD-039

4.1 CONECTORES Y TERMINALES MANUFACTURADOS.

eristicas y aplicaciones:

Tipe;, UA-B

fFstilo:
jarca:

Burndy o equivalente.

Coneztor mecdnico terminal.

Facilidad en su instalacién
eficiente conexidn resisten-
te a la corrosidn. 3

Para conexi6n a tierrra de -
motores, tableros, columnas,
etc. y cualquier superficie
plana que necesite ser conec
tada. -



Tipo descripcién: Conector mecdnico para

Caractaristicas y aplicaciones:

Tipo: KS, K80'
Tstilo: Servit.
Marca: Burndy © equivalente.

Tipo descripcidn: Conector tipo T

Caracteristicas y aplicaciones:

lo: QIKLAP.
g: Durndy 0 eqguivalente.

Tipo descripcidn: Conector tipo KC.

Caracteristicas y aplicaziones:

Tipo:KC.
Est11o Servit.
Marc Burndy o equivaiente,
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derivacion.

-Alta resistencia a la corro-
sién y a los cambios de esta
cidn. -

-Excelente contacto entre con
ductores.

-Resistente a la vibracidn.

~Proporciona gran presion.

-Para la conexidén de cable --
con cable.

para conexion cable con cable.

-Rapidez en ia instalacidn.

-Alta compresibn de acopla-
miento.

-Resistente & la vibraciédn.
-Para conexion en T de dos
cables.

-Resistente a la corrosién.
-Buena resistencia a8 la hume
dad. -
-Para conexidén &8 tierra de -
secciones o superficies me-
talicas, tales como sopor--
tes, transformadores, etc.



Tipo descrpciones: Conector tipo GAR para
varilla o tubo.

Caracteristicas y

Tipeo:

Marca:

Tipo descripcibn:

[an ]
o]
-
fu
[
Fald

Marce:

Tipo descrpciln:.

Caracteristicas y aplticaciones:

Tino:

Marca:

GAR

eristicas y aplicaciones:

S.

Burndy o eqguivatente.

Conscto pare <ierra.

Eurndy o equivalente.

S.

Cadweld o equivalente.

aplicaciones:

bnector soldable para

000100

conexion de cable con

-Facilidad de instalac
~Gran presidon de conexiu:
-Tesistente a la corrosién
~-Para conexidon de varilla
a tierra o de tubos a la
red de tierra.

Conector tipo GB conexidn de cable a barra plana
y estructuras.

-Resistente & la corrosidn
-Resistente a lz humedad,
-buena conexién

-Para conexidn a tierra de
estructuras y equipo esta
cionario. -

conexién de cable a cable.

-Resistente a la corrosidn.

-Conexidn permanente,

-La conexidn tiene ta misma
capacidad de corriente que
el conducto.

-Para conexidn de cable con
cable pricipalmente para -
el sistema de tierras en -
instalaciones industriales.
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Tipo descripcifn: Conector soldable para conexifn cable a cable

Caracteristicas y aplicaciones: -Resistente a la corrosidn
) -Conexidn, permanente

-La conexidén tiene la misma
capacidad de corriente que
el conductor .

-Para conexidon en T de ca--
bie, principalmente en sis
temas de tierras.

Tipo: TA.

Estilo: Cadweld 0 equivalente.

Tipo descrpcidn: Conector scldable para conexidn de cable a superfi-
cie de acero vertical o tubo horizeontal.

Caracteristicas y aplicaciones: -Resistente & la corrosidn
-Conexidn permanente.

-La conexidén tiene. la misma
capacidad de corriente que
el conductor.

-Para conexidn a tierra de
solera y otras superficies
de acero verticales.

Tioc:VG.

Marce: Cadweld © equivalente.
\

Tipo descripcidn: Conector soldable para conexidn de cable a tope --
con varilla ae 15mm., {(5/8").

Caracteristicas y aplicaciones: -Transmisidén de mayor ampe
raje que el conductor.
-No se deteriora con el --
tiempo.

-Capacidad para resistir -
sobre cargas continuas.
-Para la conexifn de cable
a topo con varilla de tie

Tra.
-Se puede usar en la vari-
t1a copperweld o galvani-
zada.

Tipo: GR

Marca: Cadweld o equivalente.
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Tipo descripcifn: Conector soldable para conexién de varilla de
15mm. {5/8") con calbe de paso en posicidén “T"

Caracteristicas y aplicaciones: -Trasmisidn de mayro amg.
Je que el conductor.

-No se deteriora con el ti-
empo .

-Capacidad pard resistir so
bre cargas continuas.
-Para la conexidn de cable
a paso a varilla de tierra
en posicidén "T".

-Se puede usar en la vari--
11a tipo copperweid, encha
quetada o galvanizada.

Tipo: GT.

Marca: Cadweld o equivalente.

Tipo descrpcidn: Conector soldable para conexién de varille de 15mm.
(5/8) con calbe de paso.

Caracteristicas y aplicaciones: -Trasmisidén de mayor ampera
je que el conductor. -
-No se deteriora con el
empo.
-Capacidad para resistir so
bre cargas continuas. N
-Para la conexidén de cable
de paso a varilla de tie--
rra a cualguier altura.
-Se puede usar en la vari--
1la tipo copperweld, encha
quetada o galvanizada. -

Tipo: GY

Marce: Cadweld o0 equivaiente.



Tipo descripcidn:’

Caracteristicas ¥y

Tipec descripcidn:

‘_
4]
-~
—\
2]
ct
-—
(4]
fu
v

Ces

Carac

100: Horguilla.

Marce Pisti-Grin,

Tipc descripcion:

~

laracteristicas y
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reaislada sin soldadura, con

Terminal a presion p
1dstico.

aislamiento p

aplicaciones: . ~Resistente a la vibracidn
-Resistente a l& corrosion
-Gran resistencia dieléctri
ca.

~-Gran resistenciea a la pre-
sién mecanica. ,

-Se utilizan en instalacio-
nes industrieles,

-Para cables de control es-
pecialmente

astic-Grip, A.M.P. de Mex. S.A. 0 equivalente.

Terminales a presion preaislada, sin soldadura para
cable

apiicaciones: -Resistente a la vibracidn

-Resistente a2 l& corrosiodn
-Gran resistencia dieléctri-
ca.

-Gran resistencia a 1a pre--
sion mecdnica.

-Para conexidn de cables en
tablillas terminales de con
trol. -

A.M.P. de Mex. S.A. 0 eguivalente.

Cecnector & presipon preaislado, sin soldadura tipo -
tope para cable.

aplicaciones: -Resistente 2 1a vibracidn

-Resistente a la corrosién
-Gran resistencia dieléctri-
ca.

-Gran resistencia a la pre--
sién mecdnica.

-Para 1a conexidén de cable a
cable.

Marca Plastic-Grip, A.M.P. de Mes. S.A. o equivalente.
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Tipo descripcién: Terminal a presién sin aislamiento, sin soldadura
- para cable.

Caracteristicas y aplicaciones: -Resistente a-la vibracidn.
-Resistente a la corrosidn.
-Gran resistencia dieléctrica.
-Gran Gran rosistencia a la --
presifén mecdnica.

-Para la conexion de cable a -
cable. .

-Terminales tipo horguilla pa-
ra conexidn de cablies de ta--
blillas de terminaies.

Marca: A.KE_P. de Mex. S.A., o equivalente

Tipo cescripcidn: Corrector a presidn sin aislamiento sin soldadura
tipo topoe para cable.

Caracieristicas y aplicaciones: -Resistente a la vibracidn,
-Resistente a la corrosidn.
-Gran resistencia dieléctrica
-Gran resistencia a la presidn
mecdnica.
-Para conexidn de calbe a cab’

Tipo Solistrand.

Marce: ~A.M.FP. de Mex. S.A. 0 equivalente.
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5.1 CAJAS DECONEXIONES o -

2)

1D

Descripcidn general - S
Caja de conexiones de ldmina de acero galvanizado calibre
No. 16, dimensiones de acuerdo a-proyecto, con puerta --

embisagrada o atornilltable, cerrradura y chapa, tablilla
de terminales (en su casoc).

Material

Ldmina de acero galvanizado cal No. 16

Caracteristicas de la caja.

Resistente a la corrosién. Buena resitencia térmica. Re--
sistente a2 1z humedad. Gran resistenciea a los danos mecé-

nicos y fisicos. Tablilla de terminales de fuerza, con---
trol yv/o plintos.

Tamanos

Los tamanos de las cajas serdn de acuerdo a las necesida-
des. en el camwpo o de acuerdo a proyecto. :

Ventajas.

Eroporciqna un mayor espacio de trabajo. Facilidad en la
instalacidn de cables. Se puede hacer derivaciones de con
ductores fdcilmente. Facilidad en el estirado de cables.
Aplicacidn

Para la conexidn u registro de circuitos eldctricos de --
fuerza, control telefonicos.

Marca
£stas cajas deberdn ser construidas con las dimensiones -

requeridad y de acuerdo con lo que se especifica en pla--
nos.
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CAJA DE REGISTRO- ™~ - -

-
—_— - -y

a) Descripcién General

Caja de registro de ldmina de dcero galvanizado ca-
libre No. 16, dimensiones de acuerdoc a proyecto, -
con tapa atornillada.

b) Material

Ldmina de acero galvanizado Cal. No. 16

c) Caracteristicas de caja

Resistente a T1a corrosif6n. Buena resistencia térmi-
ca. Resistencia a la humedad. Gran resistencia a --
los dafos mecdnicos y fisicos.

d) Tamafios

Los tamanos de las cajas serdn de acuerde a las ne-
cesidades en le campo o de acuerdc a precyscto,

e) Proporciona y mayor especio de trabajo. Faciiidad
en la instalacidn de cables. Se pueden hacer deriva
cicnes de conductores fdcilmente. Facilidad en el <=
estirado de cables.

J)} Aplicacién.
Como resgistrso Ge paso para contipuar unea trayecto-
ria de cables o ramificar de una a varias trayecto-

rias.

Marcas

Vsl
—

Las caqu se deberafi construir con las dimensiones
regueriges. y de acuerdo con 10 indicado en planos

~



- ST 000107

6.0 TIERRA FISICAS-
6.1 VARILLA COPPPERWELD

a) Descripcidn General

Varilia Copperweld para tierrra de 15mm X 3000mm. {(5/8" x 9"} de
larqgo. -

b) Material
Copperweld

¢) Tamafo
Dié metro i5mm. (5/8")
Longi<tud 3000mm. {9")

d) Apiicacidn
Para la conduccidn a tierrz de sobretensionzs en lineas eléctricas
y Dare la proteccidn de equipo en edificacionss e instaiaciones --
indus trialas,

e) Marcas.

Cadweld, Copperwel o equivalente.

P0Z05 PARA SISTEMA Dz TIERRA FISICA ’

(65
ra

a) Dascrpcidn General

Tubc tipo albenal de concreto de 305mm. (12") contape de concreto
de 2lmm. (2") de espesor con agarradera.

b} Material

Conzcreto
c) Tamano

Didmetro de 305mm {i2")
¢) Aolicacion

Como pozo © registro de tierras que deberd tener en su interior la
varilia y realizar las conexiones necesarias.

¢} Marca

Asbesto de México 0 equivalente.
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6.3 PARARRAYOS -
6.3.1 Puntas en general
a) Descripcidn General
Punta maciza nieguelada de 305mm. de largo
b) Material |
Acerc niquelado.
¢) Caracteristicas.

Resistente & la corrosiCn. Alta conductividad
eléctrica

d) Tamaho

Largo: No. de Catédlogo
G.30mts. (12") 0. 85-4

e} Aplicacidn

Para proteccion contra descargas eléctricas en
Subestacidén, edificios y lugares altos.

-4
St

Marcsa

Anpase 0 equivalente

6.2.2 Bases y Accesorioes.
a) Descripcidn General

Sase tipoc pienz y/o pretil para punta de para-
rrayos

-
t
H

o

b M

(31}

t

(D

i

0 galvanizado.

I
(@]
T
-~

¢c) Caracteristicas

Alta conductividad eléctrica. Alta conductivi-
decd termicé. Resistente a2 ia corrosion. Gran -
robustez y rigide:z.
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Tipos No. Catdlogo
Conector Zapata No. 5
Conector T No. 262
Conector X No. 1189
Conector Bimetdlico No. 183-X
Conector de Contacto No. 238-B
Conector "Pasa Muros" . Ko. 272-X
Conector "Pasa Losa" No. 587-R

e) Aplicacién

Para la conexidn del cable que forma el sistema
de pararrayo0s.

f) Marca.

Anpasa o equivalente.

Abrazaderas
a) Descripcidn General.
Abrazaderas para cable de cobre
b) Material
Cobre
c) Caracteristicas

Alta resistencia a 1a corrosidén y a la humedad.
Gran presion mecdnica sobre el cable.



IE-01

P Vi

ESPECIFICACIONES COMPLEMENTARIAS
DE
INSTALACIONES ELECTRICAS

Salida para alumbrado para circuito Normal y Emergencia
con tuberias, codos, coples metaiicos pared gruesa gal-
vanizados marca JUPITER o similar, condulet serie ovaia
da para conexiones y tipo FS para contactos y apagado--
res C.H. DOMEX, soporteria con perno RCWBOLT 5mm. (3/15)
variila roscada ccn dos roldanas dos tuercas y abrazace
ra tipo GRINELL Mod. 260 para cada tipo de diametro a -
uneg distancia no mayor de 1.5C0M., cable de cobre THW --
VINANEL 600 CONDUMEX, MONTERREY O LATINCASA antiflame,
ceble de ccbre desnudo, c¢inte de aislar 3M o similar, -
apagador senciilo o tres vias (Escalera) quinzifio o si-
miler color marfi],_p1aca metalica de aluminio anodize-
¢o coclor dorado, de diversos tipos (1,2 yv 3 ventanas --
ciegas o telefdnicas) materiales miscelaneos, acarreo,
eisvacidén mano de obrz, equipo, herramienta, andamios,
escaleras y limpieza considerando hasta el centro de --
cérce correspondiente, segln proyecto, por unidad de --
¢ terminade (Planos IE-01 al IE-05).

Seiide para contactos, igual que el inciso anterior ---
It-C1 considerando ceje condulet tipo FS C.H. DOMEX, 2
orntectos gquinzino peociarizados color marfi, por cada ca

o
Ja.

Selida pera fuerza o motor, igual que inciso anterior -

{(:1£-01) considerandc caje condulet tipo F.S.C. C.H. ---
DOMZX, tubo flexible LUQUATITE o ZAPA, @ prueba de 1i
guidecs, <Cconectores m2t&licos para tubo flexible, rec--

tos 0 curvos, conectar coraze a tierra fisica de los mo
tores, considerandc la salida desde el CLM, centro de -
carga o tabiero de control de equipos. segdn plano ----
{I£-01 al 1£-05).

000110
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IE-04 Tablero de distribucién centros de .carga, centro de --
control de motores e interruptores termomagnétiﬁos. --

Centros de carga tipo NAIB SQUARE D' o similar para --

seryvicio interior NEMA 1 con interruptor principal in-
cluido.de 3 fase 4 hilos, incluye suministro de mate--

éia], manc de obra de instajacidn, herramienta, equipo

acarrec, elevacidn, desperdicio, cableado interior, su
jetadores para cables de vinilo, identificacidn de cir

cuitos, y tablerc, sistema de fijacidn, andamios, escg
ieras y todo lo rezlacionado con el precio unitario --

r
por unidad de obra terminada.

Tuberias codos, coples metalicos galvanizados pared --
cruesa JUFITER ¢ similar, soporteria con perno ROWBOLT
Smm, (3/16) varilla roscadz con roidanas, tuercas y -
abrazéderas tipo GRINELL Modelo 260, incluye acarreo,

elevacion, mano de obra, herramienta, andamios, desper

-
T
1
o O
= Ot

dicios y todo lo necesario para la unidad de obra ter-

minadea.

[ I

o)
™y

Bucto cuadrade metalico embisagrado SQURE D' esmaltado

(3]
rm

¢ fuego, incluye codes, "Tee", cruz, adaptador a table
r¢, conector abierto, place dz cierre, reductor, colga
dor, tornilleria, taquetes, tornillos, soporteria ROW
BOGLYT y GRINELL, incluye acarreo, elevacidn, mano de --
obrez, herramienta, ancdamios, desperdicios, equipo y to
do lo necesario fare la uni1cac de obra terminada.

12-06 Conductores.-

Conductores de cobre elecirdlitico, cable .concentrico
clese T aislamiento con vinicon 600 90°C TWH antiflama
0 desnudo temple semi-durc ce las marcas CONDUMEX, MON
TERRZY o LATIRCASA, incluye suministro de material, ma
no de obra de instalacidn, herramienta, equipo, aca---
rrea, elevacidn desperdicio, sujetadores {cinturdn) pa .
ré cable de vinilo,en dorde se deposita dentro de duc-
tos o charolas con icdentificaciém clara, andamios esca
teras, y todo 1o relacionado con el precio unifario -
por unidad de obra terminada.



3 - -
Luminarias.- 000112

Suministro de luminarias de acuerdo a catdlogo de la -
marca indicada o similar, indicando claramente el sus-

tituto propuesto para su aprobacidn, incluye suminis--

:tro de material,focos, mano de obra de colocacidén, co-

nexidn, aislamientec, herramienta, equipo, sistema de fi
jacidn RAW-PLUG ¢ similar, acarreo, desperdicio, elevea-
cién » todo lo relacionado con el precio unitario por

unicdad de obra terminada.



ESPECIFICACIONES DEL CCM-1 IE-04 D 000113

Servicio 220VCA 3 fases 4 hilos 60hz.
Centro de Control de las siguientes caracteristicas:

1.- Alambrado clase NEMA a clase 1

2.- Seccifn de 1.02m. de frente 0.50m de ancho 2.20m.
de altura '

3.- Tablero de un solo frente

4,- Gabinete tipo NLEMA 1

5.- Provisiones para tres conductores de alimentacién

por fase 300MCM 90°C éada uno entrando por la par-
te superior.

6.- Earra de tierra fisica con conector para cable de
2/0 AUWG, barra de neutro para todas las secciones
con conector de 300MCM.

7.~ Placas de identificacidn grabados encada puertz de
las unidades.

£.- Barras horizontales de BOOAmps.

.- DBotones arrancar-parar, para arrancadores no rever

sibies con luz piloto rojo y verde respectivamente.

des Requeridas:

L S
=
(@
v

i Pza. interruptor termomagnético principal marco 1000 --
con 8004 de 3 polos

e

interruptor termomagneticc derivado 3 polos 1004mps

'
¥
o

{78)

3 Pre. Interruptor termomacnetico derivado 3 polos 400Amps.
{ a0y’
[

2 Fzé. narrancadores DG-1 £T-B62 con botdén arranque y paro,
fusibie a2 proteccidn.

hote: Ver planc I£-05 CCM-1 Diagrama Unifilar Lista de Mo

tores y Arreglo.
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SUB. ESTACIOH ELECTRICA

(ESPECIFICACION COMPLEMENTARIA) I1E-08 000114

O

Sub. Estacidn Eléctrica para KV. nominales servicio -
interior con ldmina rolada en frioc calibre 12 (2.78mm.) -

perfiles estructurales, con normas "CCONNIE" con los si--

‘guientes gabinetes:

Gabinete blindado para equipo de medicidén considerando --
tensidn Zﬁ-KV., berras 400Amps. de cobre electrolitico,
soportadc por medio de aisladores de resina epdxica, sis.
tema de tierra, conectcreé macanicos,tres para bus princi
pal y uno pare conexidon a tierra de 2/0 MERCURY, BURNDY o
AMP. Con dos puertas con ventana de inspeccidén de mate---
rial transparente e inastillable, manija de aluminio pavo
nade con dispeositivo para candado.

LA
P

Gabinete cuchilla depaso para KV y en su interior alg

jaré: .

a) Ung cuchilla trifasica desconectadora para operar en -
grupc sin carga, tiro sencillo, con dispositivo de cie
rre y apertura rdpida.

b Accionamiento por mecio de veolante de aluminio pavona-
do con dispositivo de sefializacién (Abierto-Cerrado) y
Seguro mecanico con porta-candado.

c¢) Bus trifasico de cobre electrolitico (Plateado) con --
zisladores de resina epdxica.

d) Sistema de tierras.

£l cierre de apertura rdpido es por medio de un mecanismo
de morgra almacenada que dd la velocidad de operacién in-

de pendiente y desliga.z del operador,

Gabinete de cortacircuitos, fusible y &parta rayos: Blin-

dado para ~ KV buses de 400Amps. de cobre electrolitico
plateadoygabinete con una puerta ventana de inspeccién de
material transparente inastillable, manija de aluminio pa
vonado con dispositivo para candado Y en su interijor a10t

Jjara:



()

a)

T
L

n
et

Corta circuito trifdsico de operacidén en grupo con --
carga, tiro sencillo, combinado ¢ccnporta fusibles, --
previsto de dispcsitive mecanico de energia almacena-
da para su apertura y cierre, equipado con mecanismo
de disparo simultaneo en ltas tres fases encaso de fal
ta de fusible en cualquiera de ellas y tendra las si-
guientes caracteristicas, tensién nominal 13.8KY co--
rriente nominal 400Amps.

Juego de tres fusibles de alta capacidad interruptive
con vdstago de seﬁa]izacién,deLJJAmps. marca WICIC --
dANN HLT 600 o similar.

Juego de tres apartarrayos autovalvulares monopclares
con el neutro conectado so]idamenté a tierra.
Rccionamiento por medio de disco y palanca por el ---
frente del tablero para la apertura y cierre manual -
c¢el corta-circuitos, con bloqueo mecdnico,el cual ---
impide 1a apertura de la puerta si el interruptor es-
te en posicidén de %errado”

fus de cobre electrolitico (Plateado) para 400Amps. -

nominales, sopcrtado por medio de ajsladores de resi-

[op]

=
3d

o

b
b
o

[+1)
L]

re

2cu

[o7]
-

na epdxica.
Sistema de tierra conectores mecanico BURNDY MERCURY
¢ AMP para cable 2/0ANG.

19

[1M]
(o]

i de acoplemiento, &l transformador.-

blindado para "7 KV disefado y previsto para -

s
o

t
[§s]

3

-

n
.
tierse mecanica y eléctricamente a las gargantas del
nsformador, v gue alojard en su interior el siguiente
ipe:

Bus de cobre electrolftico (Plateado) para 400Amps. -
soportado por medio de aisladores de resina epoxica.
Extensién de bus para conexidn eléctrica a las boqui-
Tlas de transformador en forma rigida.

Sistema de tierra,conectores mecanicos BURNDY o AMP -

nara cable 2/0AWG.

000115

/
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Datos Generales

Voltaje de Servicio
Tipo de Servicio
Posicion S.Estaciodn

Arreglo

KV (15) 000116

Interior -

Derecha izqguierda
Medicién, Cuchilla de
paso, corta circuito
y acoplamiento late--
ral con barras.
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SCORFACTAS

SUBESTACION SIN CUCHILLAS, 2 SECCIONES Y ACOPLAMIENTO A
TRANSFORMADOR.

1. SECCION DE MEDICION. o
2. SECCION DE CORTACIRCUITOS. .
3. SECCION DE ACOPLAMIENTO. !

4. TRANSFORMADOR. 8

* Subestacion dibujada en poslcidn.
izquierda - Derecha -

F-—-"';.—_--,.“‘."."'{.‘:
‘% T e
c IEEEEE i 1o kems
- e L
A. 1-2:3 FRENTE. - AR RN
B. FONDO. oon [
C. ALTURA. ‘ l Dol
D PESO. -, ' nd
“d.Coooal.,
i .
al A2 ! AB—’
DIMENSIONES SUBESTACION INTERIOR
TENSION MEDICION CORTACIRCUITOS ACOPLAMIENTO
KV A1 B C D A2 B C D A3 B c D
75 1000 1300 2100 250 1000 1300 2100 325 300 1300 2100 150
15 1000 1300 2100 250 1000 1300 2100 325 450 1300 2100 175
23 2000 2000 2600 325 1200 2000 2600 425 550 2000 2600 200
32 1800 2000 3000 425 {650 2000 3000 550 800 2000 3000 260
DIMENSIONES SUBESTACION INTEMPERIE
TENSION MEDICION CORTACIRCUITOS ACOPLAMIENTO
KV Al B c D A2 B C D A3 B c D .
7.5 1000 1300 2200 275 1000 1300 2200 350 300 1300 2200 160
15 1000 1300 2200 275 1000 1300 2200 350 450 1300 2200 180
23 2000 2000 2730 360 1200 2000 2730 460 550 2000 2730 225
34 16800 2000 3130 460 1650 2000 3130 590 800 2000 3130 280

™ Pura las subestaciones de tipo intemperie considerar que de las dimenstones mostradas en la tabla,
el techo subresale 130 mm al frente. 80 mm en la parte posterior y 50 mm a los costadns.



SUBESTACION CON CUCHILLAS DE PASO, 2V2 SECCIONES Y ACOPLAMIENTO.

A TRANSFORMADOR.

1. SECCION DE MEDICION.

2 SECCION DE CUCHILLAS DE
PRUEBA.

3. SECCION DE COATACIRCUITOS

4. SECCION DE ACOPLAMIENTO.
5 TRANSFORMADOR.

* Subestps'dn dibuisda an poalcisn,
ligurerda - Lerecna

'____“.‘I..‘.--‘
' - ; ;:

A 1.2.3-4 FRENTE ! Dopman I
8 FONDO c R
C ALTURA - --": : : :..-..:
D PESO. ."- : : : E :
R
1 Sl
| ]
|
DIMENSIONES SUBESTACION INTERIOR
TENSION MEDICION CUCHILLAS PRUEBA  CORTACIRCUITOS ACOPLAMIENTO
KV A1 B C€C D A2 B € D A3 B C D A4 B € D
7.5 1000 1300 2100 250 700 1300 2100 180 1000 1300 2100 325 300 1300 2100 150
15 1000 1300 2100 250 700 1300 2100 180 1000 1300 2100 325 450 1300 2100 175
23 2000 2000 2600 325 700 2000 2600 230 1200 2000 2600 425 550 2000 2600 200
34 1800 2000 3000 425 1000 2000 3000 49C 1650 2000 3000 550 800 2000 3000 260
DIMENSIONES SUBESTACION INTEMPERIE
TENSION MEDICION CUCHILLAS PRUEBA CORTACIRCUITOS ACOPLAMIENTO
Kv At B C D A2 B8 C D A3 B € D A4 B <€ D
7.5 1000 1300 2200 275 700 1300 2200 190 1000 1300 2200 350 300 1300 2200 17
15 1000 1300 2200 275 700 1300 2200 190 {000 1300 2200 350 450 1300 2200 1be
23 2000 2000 2730 360 700 2000 2730 210 1200 2000 2730 4G0 55 2000 2730 225
34 1800 2000 3130 460 1000 2000 313C 300 1650 2000 3130 590 800 2000 3130 ,280

*Para ias subestaciones de tipo intemperic considernr que de las dimensiones mostradas en |a tabla,
el techo sobresale 130 mm al frente, BU mm enia parte posterior y 50 mm a los costados.
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CORTACIRCUITO EN AIRE, WICKMANN HLT-600, DISEﬂADO PARA DAR
PROTECCION, SEGURIDAD Y AHORRO EN ESPACIO

El cortacircuite en aire Wickmann, Tipo HLT-600,
de operacion en grupo bajo carga, tripolar, de ac-
cionamiento vertical, es el mejor concepto en
proteccién pare circuitos de alto voltae.

Son adecuados para instalarse en Subestaciones
Unitarias Compactas y Centros de Carja ya sean
servicio interior o intemperie, para capacidades

a Terminales
b Camaras de
Argueo
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Vista frontal

¢ Vastago de
operacion
d Clips fusibles

hasta de 3000 KVA, y voltajes que pueden variar
desde 2400 hasta 24000 Volts.

Fabricados en México por Cortacircuitos Eléctrl-
cos, S.A., bajoialicencia y asesoria de WICKMANN
WERKE A.G., de Alemania Federal de acuerdo a las
normas VDE (VERBAND DEUTSCHE ELECTRO-
TECHNIK) y las normas eléctricas "CCONNIE”
vigentes en el territorio naclonal.

e Mecanismo de
operacion

TTEay

P s loal
AN

Vista lateral



MECANISMOJ)E ENERGIA

N et

ALMACENADA :PABA UN

E! desplazamiento de sus contactos se realiza en
forma vertical por medio de un sencilio y robusto
mecanismo de energia almacenada que provee el
cierre y la apertura de los mismos en forma rapi-
da y positiva, independientemente de la velocidad
del operario.

Las céamaras para extincién del arco, colocadas en
cada polo del interruptor estdn disefiadas con la
mas alta tecnologia y constan de pequenas masas
flotantes que enirian y eliminan el arco en forma
etectiva vy sin el menor peligro en condiclones de
operacion bajo carga y eliminando el uso de las cu-
chillas auxiliares que antiguamente daban grandes
problemas de operacion y exponian a los opera-
rios a canstantes peligros.

Lo operacién de este cortacircuito es muy confia-
ble ya que elimna las peguenas corrientes capa-
citivas e inductivas que resultan cespués de repe-
tidas desconexiones con la carga norrinal.

Todps” los cortacircuitos vienen equipados con
portatusibles pora fusibles de alta capacidad inte-
rruptiva y con un mecanismo de apertura en caso
de falla de uno de ellios, desconectindose tas tres
fases simultdneamente y eliminando el peligro de
operaciones monofisicas en el sistema. Esto se
realiza debido a que los fusibles vienen provistos

de un vastago en su parte superlor que se dispara
en forma automadtica cuando el elemento fusible
se funde.

Cuando se reaquiere realizar la desconexién basta
oprimir un boton de disparo que opera mecénica-
mente 0 bien a través de una bobina de disparo.

Cada cortacircuitos viene provisto de un mecanis-
mo de operacion manual por medio de discos gue
se coloca en la parte frontal del gabinete donde
esté alojado.

CORTACIRCUITOS WICKMANN
DATOS TECNICOS

INTERRUPTOR | As-15 AS-24
VOLTAJE NOMINAL b 10714 KV 20/24 KV
CORRIENTE NOMINAL | B30A . B3DA.
CAPACIDAD INTERRUPTIVA 11 MVA 11 MVA

" CAPACIDAD INT. EN AMPS, 50 KA 50 KA
CORRIENTE EN TIEMPO | 14 KA 2seg. | 14 KA 2seq.
CORTO | 20 KA 1seg. 20 KA 1seg.

" CIcLos I so/60 50/60
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FUSIBLES PARA PROTECCION EN
ALTO VOLTAIJE 2.4 a 34.5 KV,,
MARCA WICKMANN, TIPO HRC

Los fusibles para alto voltaje, Tipo HRC. Servicio
Interior, para 24 a 34.5 KV., se producen de acuer-
do a las normas VDE. bajo ia licencia y asesoria
de Wickmann Werke, AG., de Alemania Federal.
Estan disefados para proteccion contra cortocir-
curto y sobrecargas severas. Vienen equipados
con un vastago impulsado por un mecanismo a
base de resorte. que se acciona cuando el ele-
mento fusible se funde. mandando una sefal para
cualquier equipo auxiliar.

CONSTRUCCION ROBUSTA Y
PERACION EFECTIVA

Construidos de tuba <o porcelana blanca y tionen

en los extremos casquillos plateados. El elemento
fusible interior estd hecho a base de hilo o cinta
de planta pura de fabricacion especial desarrolla-
da a través de numerosas pruebas de laboratorio.
El fusible se reltena con arena de cuarzo especial-
mente tratada, la cual tiene excelentes propieda-
des para la extincién del arco, con lo cual se ga-
rantiza una alta capacidad interruptiva.

Debido a la alta calidad del material empleado
para su fabricacién y a un severo control de cali-
dad, podemos garantizar un factor ruptura de co-
rriente muy bajo, esta ruptura es dentro del primer
ciclo y mucho antes de que la corriente de fella
llegue a su pico mdximo. El corte de la corriente
depende de la capacidad del elemento fuslble, del
factor de potencia y de ia corriente maxima de
falla disponible del sistoma,
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TABLA PARA SELECCIONAR FUSIBLES PARA UNA ADECUADA PROTECCION
DEL TRANSFORMADOR DE ACUERDO A SU VOLTAJE Y CAPACIDAD.

CAPACIDAD TRANSFORMADORA KVA

A [(NETRATHIT

TENSION
DE
SERVICIO 75 112.5 150 225 300 500 750 1000 1500 2000 2500 3000
KV ‘
INTENSIDAD NOMINAL DE LOS FUSIBLES EN AMPERES
2.4 40 63 100 160 160 250
4.16 25 40 40 63 100 160 200 315
6/7.2 16 25 40 40 63 100 160 200 315 -
13.8 10 10 16 25 25 40 63 100 125 160 200 —
20/22 6 6 10 16 16 25 40 63 100 12! 160 160
34.5 — 6 6 10 16 25 40 40 63
= Para estos valores de fuslbles consultar con lg fébrica.
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DIMENSIONES
No. VOLTAIE CORRIENTE CAPACIDAD FIGURA PESO CORRIENTE
DE NOMINAL NOMINAL INTERRUPTIVA (Kg) DE RUPTURA
CATALOGO (KV) (AMP.} (MVA) d e (AMP.)
. mm (mm)
5361 — 6 6 12
— 10 10 20
— 16 16 34
— 20 7.2 20 500 50 192 09 45
— 25 25 62
— 30 30 80
— 40 40 100
5381 — 63 7.2 ) 63 500 85 192 2.1 165
—1C0 . ,100 ’ 280
S3L2 — 6 6 12
— 10 10 20
— 15 16 34
— 20 14.2 20 1000 50 292 1.2 45
— 25 25 62
-— 30 30 80
— 40 4 100
5392 — 63 14 2 63 160 85 292 3.0 165
—109 100 280
5385 — 6 6 12
— 17 10 20
— 16 15 34
— 20 24 20 800 50 442 1.6 45
— 25 25 62
— 30 30 80
— 40 40 ' 100
£3%% — G2 24 63 BOO 85 442 4.3 165
— 100 100 280
5385 — 6 b 12
— 10 10 20
~— 15 16 34
— 20 3C 20 1000 50 537 2.0 45
— 25 25 62
— 30 30 80
LIU5 — au RIT] A0 1000 85 537 5.0 100
—63 63 165
WNuata —Para voltajes interiores 8 72 kv . o intermcdres a Ios enfistados puede utthzarse ef fusible

o el valtaje nocrminal estandar inmediato supenor

T am



TRANSFORMADOR 1E-08 000"’“‘
ESPECIFICACIONES COMPLEMENTARIAS

Transformador de KVA. para tensjén trifdsica en el pri-
pa—— ____‘. \-'._:La. .

mario - KV y en el secundario / . conexidn delta-

estrella, de acuerdo a mormas ANSI, .NEMA, IEEE con tipo de

enfriamiento con aceite mineral, tipo OA para trabajar a

°

una temperatura de 65°% a una temperatura ambiente de 30°%, -
termometrc tipo magndtico y acguja indicadora de mdxime =---
giustable,cuetro derivaciones de 2.5% dos arriba y dos --
abajc del voltaje nominal, para operar con transformador

desenergizado tipo WSS, para cperar a. 2430m.s.n.m., tanque
pareg soportar 0.36Kg/cm?2 de presion, provisién para reci--
clado ¢e aceite en valvula inferior de 25mm. y tapdn supe-
ricr de 25mm., indicador del nivel de aceite, montado en -
la pared frontal del tanque,aditamentos para levantamien-
to (ganchos) previsidn para apoyo de gatos en la base del -
tanque, base deslizabie en ambos sentidos; provisidn para
conexidn & tierra del tangue con placa de cobre de 51X89mm.
con dos barrents rgscados de 13mm. valvula de alivio para
evitar aitas presiones del tipo mecdnico, placa de datos -
indicando todes las caracteristicas deltransformador y fe-
ne de tTabricacidn radiadores tubulares con lamina COQ0L --
ROLLZD, boaguillas o garcgantas en atta y baja tensidrn para
accpiarse & Sub.istacidn v tablero de bajz tensidn, se de-
& presentar probado con pruebas en planta, zapatas mecd-
nices rare B.7. (&) MERIZURY o CURNDY para 1000MCM, incluye
€quico, mano de obreé, acarreg, elevacidn, conexién, seguro
€2 transporte, manicbras y todo lo relacionado con el con-

cepto de obre terminada.
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- 5 Diesel
- Ma Cummins
- 1 :
T 4 (cuatro)
- T BH? hasta 2282 m.S.n.m.
- 6 en linea
- 10Zmm.
- 120mm.
- 1800 RPM.
- 5.9.7S.
- 16.5 : 1
- ¢ -iene carge . .IS. /kW/nore ‘
- z3oirecidn Turbo elimsntaao
- G2 arrangus2 Eidctrice 24 Volis. Con alternglor v marcha
- zg3uyz de en-- ’
e a3t
-y sr aceite lu- i
- zz 14,2073
- CAPRRIRRSTE-Yols) :
- oo Volieje - 0.5
s auor 2e oveloci-
- " Zoovoge Trecusn-
- lI.l_ilet TonIanuz --
_— .t st mmmomeom ~nrZ
S 2518 2O .S h.m
< LieTlslets 000w
- TxTnL DX otnIhZanors:
z . Canovén i
Lz DS 2eh Koo 2 in gabinete
- - Ars Ty T
i - - - - N LRk N T
R trooizelizacs nare SErvICIC Des&dl, vwerntiledor imoullado por poisas
. .7, LEYTOSTat0, domp& cenirituge, indicacer .- temperature del agua de -
= nLC, €isDOSilive 88 2rdizcC10n por alie tomperaturz, de operacidn in-
CoTes L L TUE, COR Guarie nare ventyiader y ragdiecor.
- - C e ey
- Lriutc b uAve D
- sringsentrizale ce buoo1eantes tiLo tusuier nara aguea,filtro reem--
wooTiwls totetl tavios ran erifics as awraz . incdicedor de temperatu

T v B b Do Yol ar: e Luaberians o woronesioe
e Conoarozbob Bl s s cuave e orcieso g suidmatics nor beje Ge pre
; ST EIVON LGt L ITwrle L e medicion. -
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Jomba ae tra1¢7
Gobsrnador m2 an'
0133051.1VO eiec
Invectores
Control de acelerador

interconexidn de tuperias entre bomba de combust1b1° tanzus ¢z zimacenamien-
70 inciuido, alimentazidn v retorno. d

Filtros de flujo completo con elementos reemp]azab]es.

Tanque de carbustibie interconstruido en lamina rolada calibre 14 tipo dial, para que la unidad
opere de 6 a 8 horas a plena carga, de 1ts., con sus salidas completas para alimentacion
con valvula, entraca reterno, purga, ventilacidn e indicador de nivel.

ITITIMAL DT ARRANGUZ

Yotor @2 arrendus oz CLVIGTs

intarrustor 68 arranggs v ooard. Tunve - manual-~automaticc”

lavcacer de acumuLadores tisu.estdlizo con sistema de TloTecidr

D28 acumuladores Ze S0-102 AmDi./nora. pare servicio incusictié. posado

22230 g2 cables v enesionce pere lui acumuladores, COn scoI-oia g2 baterias

Ion GCerg esuruiiua! .

VOHREIrao v oghermoiri inl I3Cur o Cavis ¢ descarga.de los ccurulacores.

Slternadeor 24V, Conoreloiegor

SIDTINMA CT OARIRD DT OADRIZION
PIr0 de aire T1I0 5600 miiTineZy 0= zomision

- S ms. herizontaies

-l overt dcal

- Salidz cola ¢= pate

CTAIRAICE

Droafnerador v oo lomule Tlaran gceinedos directamente soors une base de ace-

PLOTCIMANG0 une UGl ITNRaIlo, I0noi2ti v de alineamiente . cermanente.
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ESPECIFICACION CENTRO DE CONTROL DE MOTORES
EN BAJA TENSION

Servicio : 440 V, 3 fases, 4 hilos, 80 Hz.

Centro de control con las siguientes Caracteristicas:

.-Alambrado Clase NEMA I alambrado Tipo NEMA b

.-Secciones de 508 mm (20") de frente y fondo y 2288 mm (S0")
altura

.~Tablero de un solc frente

.-Gabinete Tipo NEMA 1
.-Provisiones para dos conductores de alimentacidn por fase de

500 MCM cada uno,entrando por la parte superior de la seccidn
No. 1

6.-Barra de Tierra y Barra de Neutro para todas las seccions

7.-Placas de Identificacién grabadas en cada puerta de las
unidades -

8. -Barras Horizontales de 600 A

9

1

N W B s

.-Capacidad Interruptiva de 22000 A RMC simétricos.
0.-Transformador de control con fugiblegs en el primario y el
secundario para todos los arrancadores.
11. -Botones arrancar-parar para arrancadores no raversibles -
12.-Los arrancadores no reversibles debéran llevar 1luz piloto
roja para el arranque y verde para el paro. .,

UNIDADES REQUERIDAS :
1 Interruptor termomagnétice principal de 3P-1000 A.
3 Interruptores termomagnéticos derivados de 3P-400 A.

3 Combinaciones de arrancador a tensidén plena no reversible e
interruptor termomagnético para 40 HP

3 Combinaciones de arrancador a tensidn plena no reversible e
interruptor termomagnético para 15 HP

2 Combinaciones de arrancador a tensidn plena no reversible e
interruptor termomagnético para 25 HP

2 Combinaciones de arrancador a tensidn plena no reversible e
interruptor termomagnético para 10 HP

4 Qcmbinaciones de arrancador a tensidn plena no reversible e
lnterruptor termomagnético para 7.5 HP
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FACULTAD DE INGENIERIA U. N_A _\M.
DIVISION DE EDUCACION CONTINUA

“Tres décadas de orgullosa excelencia” 1971 - 2001

CURSOS ABIERTOS

DIPLOMADO PARA LA FORMACION
INTEGRAL DE RESIDENTES

MODULO V: APLICACION DE COMPUTO EN LA
INGENIERIA DE COSTOS DE LA CONSTRUCCION

TEMA

ANALISIS DE COSTOS HORARIOS

PALACIO DE MINERIA
OCTUBRE DE 2001
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CREATIVIDAD Y DISENO ARQUITECTOS, S. A. DE C.V.

ependencia SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYO
DIRECCION DE CONSTRUCCICN, MANTEIMIENTO ¥ SERVICIOS GENERALES
Concursc No 3000 10 66- 088-58
Oora ADECUACION Y REMODELACION AL AGRUPAMIENTO GRANADEROS Y AGUPAMIENTO
FEMENIL ¥ 23 MCDULOS DE VIGILANCIA
[Lugar OBRERD MUNDIAL EST CUAUTHEMOC COL NARVARTE DELEG BENITO JUAREZ

ANALISIS DE COSTOS HORARIOS

L I

ICosto ac!lvo]

e LCosto mact@

Analisis de costo horano: EQCAMIOT
CAMION DE WVOLTED MCE MZRCEDESBENZ DE 7 A

Valor inicial (V= Vaior agawsicion - valor llantas = 2435000 - 0 = §245000
Valaor rescate {Vry = 10%(2450001 = 524500

Tasa ce interes (1) = 25%

Pnma seguros (5) = 3%

Potencia ge operacion (Pov = 170x0B% =138

Viga economica {ver = S000

roras por ano (ha= 1560

Facter ge mantenimiento {Qy = 1 2

ARGOS FIJOS
ZEREZIAZION D = (ViVriiVe = (245006-24500)/5000
INVERSION t= (Vi=Vr)*:2Ha = {245000+24500j°0 25/427 1500y
SEGURTS S = {Vi+Vr)"8/2Ha = [245000+245001°0 0327 1500)"
MANTEZHNIMIENTO T=C'D=12"4aa
Suma ae cargos fics per hora
Il CONSUMOS

Combusiote DITSE

Consume ae combustible {1512 ° 1 36 = § 2058
$4 €37 02059 1nt

Lunnicante GASDLINL
Capacioay carter Z = 100 Luros
Campios ge aceite 7 = 80 noras
Consumo=C T «-0002°%1358=1 1152
S TS NIER 1N

Liantas Valor llantas / Viaa economica = 80 3000

Suma ge consumas por hora
TOTAL DEL COSTU HORARIC

$4410
$22 4E

5270
$5202

$12218

3096

$530
$0 00

$5 26

$128.44

1S 00%
132 00%
100 00%

000%

5 00%

5 00%
15 00%

$662
$22 46
§270
$0 00

$31 78

$005

$027
$000

$0 32
§32.10



5-Ene-2000

Depencencia SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE ARPDOYC

CREATIVIDAD Y DISENO ARQUITECTOS S. A. DE C_Sistemas de

T

~ ~—

DIRECCION DE CONSTRUCCION, MANTEIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Sz
Concurso No 3000 10 66- 088-99 Construccion
Qbra ADECUACION Y REMODELACION AL AGRUPAMIENTO GRANADEROS Y AGUPAMIENTO -
FEMENIL Y 23 MODULCS DE VIGILANCIA
Luga:r OBRERD MUNDIAL EST CUAUTHEMOZ COL NARVARTE DELEG BENITO JUAREZ T
ANALISIS DE COSTOS HORARIOS
]j _] @osto active ] ) Costo inactivo
Analisis de costo horario: EQCAMIO
CAMION DE VOLTEC MZA MERCZEDES 8ENZ DETM2 i
Valer iniciat (V= Valor azauisicien - vaior llantas = 245000 - 0 = $245000
Valor rescate (Vr) = 10%. 2450001 = $2450C
Tasa ae wneres (1) = 25%
Prima seguros (5) =
Potencia ge operacion (Po = 170x 0 8% =1 3¢
Vida economica (Vel = 5000
moras por ano (Hai= 1500
Factor ge manterurnientz "2 = 1 2
1. CARGOS FIJOS
DERRZZIACION 0 = (Vi-vnve = (245000-243001'5000 $44 10 1500% 1 ° 5662
INVERSION I = (Vi=Vri71:2ma = {245000+24500;°0 25121500V $2246 100 00% - $22 45
TGURDE S = (V=" 5/2Ha = {245000+ 24500170 03/(2* 1500 §270  10000% - $270
MANTEMNIMIENTS T=2D= Yy 55292 0 00% $0.00
Surna ge cargas Iios por nora §12218 $3178
H. CONSUMOS
Comeusunie DITSTL
Consumo ae compustiple £ 1514 1 38 = C 2056
34820 0EF N $0 96 500% . $005
Lubncante GASDLINS
Zarazigaz caner I = 100 Liros
Campics ge acete 5 = 83 Horas
Zonsumc = 2T 00227136 =1 1152
CREE A A Rl $530 5 00% 3027
Liantas Vawor llantas  Viga economica = S0 " 3000 $000 1500% . '~ 3000
Suma Qe consumos por nora $E 26 $032
TOTAL DE. COSTO RIORARD $128.44 $32.10

Pagina: 1
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CREATIVIDAD Y DISENO ARQUITECTOS, S. A. DE C.V.

spendencia, SECRETARIA DS SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYO i
DIRECCION DE CONSTRUCCICON, MANTEIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Concurso No, 3000 10 66- 088-89
Obra ADECUACION Y REMODELACION AL AGRUPA.MJENTO GRANADEROS Y AGUPAMIENTO
FEMENIL Y 23 MODULGS DE VIGILANCIA .
[Lugz- OBRERD MUNDIAL 230 CUAUTHEMOZ COL NARVARTE DELEG BENITQ JUAREZ

5-Ene-2000

~ANALISIS DE COSTOS HORARIOS

‘ —ICosto actlvo] b Costo mactwcn
Analisis de costo horario; EQANDAO1
AHDAMIS TORRE TUBLLAR

Vator inecial (V= Valor aaguisicion - valor lantas = 7500 - 0 = £7500
Valor rescate (vry = 10%/(7500 = $750

Tasa de interes (i} = 25%

Prirma seguros (8) = 3%

Potencia ce operacion {Por = 0x 100% =0

Viga economica (Ve = 2500

Horas por ang {Hai= 200

Fazicr ge mantenimien's {Q; = 0.

TARGOS FlUOS

PRECIACION D = iVi-Vnive = (7500-75012500 §$270 15 00% $0 41
WVERSION 1= (VI#V0"[2ma = [7500+730)°0 2542200 $5.1€ 10000% " 8516
SZGUROS S = (Vi+Vr)*5:2ma = (7500+750)°0 03/(2°2000" SO0 EZ 100 00% " 8062
MANTENIMIENTO T=QD=08"27 $218 0 00% $0.00

Suma ge cargos fi;0s Dor hora $10 84 $6.19
il. CONSUMOQS3

Combustiole

Consums de compushbie 0 0= 0

S0 Dt $C 00 500% $0 00
Labricante

Zapacigaz caner C = 0 Liros

Cambios ge acente T = 0 Horas

Consume =27 +2°0=0

$0 7 0ivne $0 0C 5 00% $0 00
Lianias Vaigr liantas / Viaa economica = 800 $0 00 15 00% $0 00

Suma ae consumes B3 nera $000 $0 00

TOTAL GEL COSTO HORARIC $10.64 $6.19

(e
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CREATIVIDAD Y DISENO ARQUITECTOS, S. A. DE C.V.

Dependencta SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA,
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYO
DIRECCION DE CONSTRUCCION, MANTEIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Concurso Ne 3000 10 66- 088-89
Obra- ADECUACION Y REMCDELACION AL AGRUPAMIENTO GRANADEROS ¥ AGUPAMIENTO
FEMENIL Y 23 MODULOS DE VIGILANCIA
Luga- OBRERO MUNDIA' ESC CUAUTHEMOC COL NARVARTE DELEG BENITQO JUAREZ

ANALISIS DE COSTOS HORARIOS

[_ { lCosto activol e Costo |nachg}

Analisis de costo horano; EQREVO01
REVOLVEDCRA D2 CONCRETO DE UN SAZC

Valor imzial (Vii= Valgr agoussicion - valor lantas = 12500 - 0 = $1250C
Vaicr rescate (V= 10%(1280C = $1250

Tasa a= interes {1 = 25%

Frima seguras (53 = 3%

Potenciz o= coeracion (S0} = Ex 08% =00E

Viga econzmica (Ve = 2000

Horas per ans tHa:= 07

mn

Fazior g2 mantemmients (2= 0

|. CARGOS FlJOS

TEREZIAZION D = (v-Vii Ve = [12506-1 25012000 $563 15 00% $0 84
INVERS, QI 1= (VI 2Ha = (3 2500+125030 25,2500 $§344 100 00% 3344
SESURDS S = (Vs V" 5/2Ha = {12500+ 12502 C2(2*500)" 3041 100 00% 041
MAHTENIMERTS T=02"D=08" 582 $4.50 2 00% $0 00

Suma oe carges fiios por nora $1388 $4 €9
I CONSUMOS
comousipie AZEITE GRADT MIULTISLE

Consums ge ccmousioie 213187902 = § 009

S15 8 C Q08 nrr 3017 5 00% $0 01

Lubncante GASDLINA
Capazigac care 2 = £ Lires
Zampios Qe acelle T = 50 —pras

Consumc = T 7 « G035 " 202 = 00358

$a 720 0ES3 N 0 Zz7 S 00% $0.01
Liantas Valcr liantas Vida econcmiza = §2 6 3000 15 00% $0 00
Suma Ce Consumas por hora - 30 44 3002
TOTeL DEL COSTD HORARIT $14.42 4.7
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CREATIVIDAD Y DISENO ARQUITECTOS, S. A. DE C.V.

pendencia; SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYO
DIRECZION DE CONSTRUCCION, MANTEIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Conzurso No 3000 10 68- 088-99
Obra ADECUACIGN ¥ REMODELACION AL AGRUPAMIENTO GRANADEROS Y AGUPAMIENTO
FEMENIL ¥ 23 MODULOS DE VIGILANCIA
Luga- OBRERC MUNDIAL E50 CUAUTHEMOC COL NARVARTE DELEG BENITO JUAREZ

ANALISIS DE COSTOS HORARIOS

] [Costo activoJ e 1 Costo mactw;ol

Anahlisis de costo horario: EQSOLDAGY
FLANTA DE SOLDAR MCA HARRIS

Vaior imcial (Vb= Valor adquisicion - valor hantas = 8750 - § = 86750

Valcr rescate (Vr) = 10%(B750; = 8575

Tasa ge nteres (b= 25%

Prima seguros (S) = 6%

Potencia de operazion (Poy =3 x 0 8% =008 -
Viga econormica (Ve = 3000

Heras por afo (Ha= 500 -

Factor de mantentmiento (Qy = 0 &

ZARGOS FlJOS

JEPRECIAZION D = (Vi-vnyWe = (E750-E75)3000 $203 15 00% $0 30 s
INVERSION I = (VeV} Ii2H3 = (5750-675}°0.25427 500} $185 10000% ©os186 e
SESUROS S = (Mi+Vr)"5.2ha = [E75C-E75)0 08 {2°500)" 5045 100 00% $045 ¥
MANTENINIELTC T=C'D=08"203 $1 €2 0 00% $000

Suma de cargos fios por nera $5 86 $2 61
Il. CONSUMOS

Zompustipie GASOLINS

Consumo de comeustitie 01514 ° 0 0F = £ 0081
ATFTT000G R $0 02 5 00% $0 00

Lubhzante ACEITE GRAZD MULTIRLE

Capacidad canter = S Litros

-

Cambios de acenta 7 = 80 Moras
Consumc = C T+ Q0032006 = 0083

$1E.S " 00835 1vne $154 5 00% $0 08
Liamas Valor liantas  Vioa economucs = 3G C 000 15 00% $0.00
Suma de ConsSumacs ool hars £1 58 $0.08
TOTAL DEL COSTO HORARIC $7.54 $2.6%

"\A
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Par BO3-analisis no 40

Concurso Ng 3000 10 66- 0858-89

Opra ADECUACION Y REMODELACION AL AGRUPAMIENTD GRANADEROS ¥ AGUPAMIENTO

FEMENIL ¥ 23 MODULOS DE VIGILANCIA,
Luga- O8RIRO MUNDIAL £SO CUAUTHEMOZ COL NARVARTE DELEG BENITO JUAREZ

CREATIVIDAD Y DISENO ARQUITECTOS, S. A. DE C.V.

Dependencia SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APQYO
DIRECCION DE CONSTRUCCION, MANTEIMIENTO ¥ SERVICIOS GENERALES

ANALISIS DE PRECIOS

]

[_ Codigo l_ Concepto

|
i

Unidadl

Costo LL cantidad Tlmpone

0

Anahisis: ACABADD4 ACAS
SUMINISTRO ¥ COLOCACION DE PISO £ LOSETA DE CERAMICA PORCELANITE MODELDO MAGNUM DE 22 X

Unidad: M2

I3CNM SMA ASENTADO COr CEMENTO CREST EN CUALQULHER NIVEL, PREPARACION DE LA
SUPERFICIZ LECHADEADO CON CEMENTO BLANCO, MATERIALES. LIMPIEZA Y RETIRC DE SOBRANTES
MAND DE OBRA, EQUIPO, HERRAMIENTA Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION

MATERIALES

MALTSE1C  LOSETA CZRAMICA PORCELANITE MODELO

MAGNUM DE 33 X 32 CM

5
hal

MACEMEQOSs CEMENTC CREST (PEGAZULEID) KG

BALECHODT LECHADS DE CEMENTO BLANCS M2
Suptotat MATERIALES

MANQ DE OBRA

MCTUAD0S CUADRILLZE No & OFICIAL AZULEJERO » JOR
AYUDSNTE

M SO HERRAMIENTA MENOR %M
Subiotal MAND Dz OBRA
Zoslo qrecic
COSTISS INIDIRECTOS OFICINAS CENTRALES 203 ¢
CCSTOSINCIRECTOS DE CAMPD 2 25%
SUSTOTAL
COETC DE FINANZIAMIENT 1 2%
SUBTITAL
CARGI DE UTILIDAS £ 3286%
SUBTCTAL
CARGTS &DITIONALES 3 EBAT
TOTAL DEL PRECIO UNITARIO
O IENTC C:HENT"- ¥ CINCD PESTSE10C Mt -

$82 90

$2.20
33074

$250.21

33378

1100000

3 800000
0 0G200C

0 135000

0030000

$98 89

$770
$6 15

$112.74
$3378

51 o

$34.79
§$147.53
$6.27
$1217
$16597
$199
$167 96
$10 €2
$17€ 58
365 48
5185.06

Pagina: 1
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) Pagina 1

CREATIVIDAD Y DISENO ARQUITECTOS, S.A.DE C.V.

=pengencia SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYO
DIRECCION DE CONSTRUCCION. MANTEIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Congurso No. 3000 10 66- 088-9%
Qora ADECUACZION Y REMODELACION AL AGRUPAMIENTO GRANADERQOS Y AGUPAMIENTO
FEMENIL ¥ 23 MODULCS DE VIGILANCIA
fugar OBRERD MUNDIAL ESC CUAUTHEMOT COL NARVARTE DELEG BENITO JUAREZ

ANALISIS DE PRECIOS

{_ Codigo Concepto lUmdadl Costo l l cantidad l Importe \ %o l
Anahsis: BACONCO03 Umdad: M3.
CONCRZTO F'C= 200 KG'TM

MATERIALES .

MACEMEZ00T CEMENTO PCRTLAND GRIS TON $1 38500 0 418000 §57893 T 24%

MALAGRZ0Y  ARENA M3 31 00 0 352000 $5023 6 70%

MAAGREOZ GRAVA M3 $91 00 0552000 50 23 & T0%

MAAGREDZ AGUA M3 $2000 0 234000 $4 68 062%
Suttotal MATERIALES $684.07 g1 27%

MANO DE OBRA )

MOZUADDZ CUADRILLA No 2 OF ALBANIL<AYUDANTE  JOR $230.2% 0.240000 $60 05 B 015

k100" =SRRANMIZNTA MENOR MO $60.05 0 030000 %1 B0 04
Subwctal MANT DE DBRA $61.85 E 25%

UIPO

LJIRENVODT REVOLVIDORA DI CONCRETD DE UN SACZT HR $1442 G 250000 $361 0 45%;
‘Suptetal E3UIPD $3.61 0 480
Cosiz grezic $749.53

["SETZCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOSS3100 MN 7))
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5-Ene-2000

CREATIVIDAD Y DISENO ARQUITECTOS, S. A. DE C.V. ]

Dependencia SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYD

DIRECCION DE CONSTRUCCION. MANTEIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Concurso No 3000 10 66- 088-99
Qbra. ADECUACION Y REMCDELACION AL AGRUPAMIENTO GRANADEROS Y AGUPAMIENTO

FEMENIL Y 23 MODULOS DE VIGILANCIA
Lugar OBRERO MUNDIAL ESC CUAUTHEMOZ COL NARVARTE DELEG BENITO JUAREZ

ANALISIS DE PRECIOS

[ Codige Concepto [Umdadl Costo j I canhidad [ Importe S j
Analisis; BALECHO001 Umdad: M3.
LECHADA OE CEMENTO BLANCC
MATERIALES
MACEMEGD  CEMENTO PORTLAND BLANCO TON §2.276 50 1339000 $3.050 91 g5 24%
MALGRESZ  AGU-~ M3 £2000 1 170000 $2340 G 785

$3.074.31 100 00%
$3.074.31

Suclotal MATERIALES
Cosis girecic
" TREZS MIL SETENTA Y CUATRC PESOS 317100 M N9
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5-Ene-2000

CREATIVIDAD Y DISENO ARQUITECTOS, S. A. DE C.V.

apendencia SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYD
DIRECCION DE CONSTRUCCION, MANTEIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Conzurs> No 3000 10 86- 088-98
Oora ADECUACION Y REMODELACION AL AGRUPAMIENTO GRANADERGCS Y AGUPAMIENTO

FEMENIL Y 23 MODULQS DE VIGILANCIA
Luzar CBRIRO MUNDIL ESE CULUTHEMOS COL NARVARTE DELEG BENITO JUAREZ

ANALISIS DE PRECIOS

{ Codigo Concepto [Umgggl Costo I ] cantidad Importe b I

Anahsis. BAMORTG2 Unidad: M3.
MZRTERC CEMENTO-ARENA 1S

MATERIALES

AAZEMEQDT CEMENTD CORTLAND GRIS TON $1,385.00 0 380000 $498 60 81 84%,

MALGBREDT  4RERA M3 $31 00 1.15000Q $104 65 17 20%

MAAGRED:  A5GUL M3 £20.00 0 261000 $5.22 Q0 ESG.
suricial MaTERIALE $608.47 100 Q0%

$608.47

Caos*o arezic

[t SEISCIENTIS CCHO PESOS47/100 M )

Lo AT mAr e~y

SRLL LD DAZLID DAnsmT 2 ,rTAD




Pagina. 4

1

S-Ene-2000

CREATIVIDAD Y DISENO ARQUITECTOS, S. A.DE C.V.

Dependencia SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APCYO

DIRECCION DE CONSTRUCCICN, MANTEIMIENTC Y SERVICIOS GENERALES
Concurse No 3000 10 65- 088-93
Obra ADECUACION Y REMODELACION AL AGRUPAMIENTO GRANADEROS Y AGUPAMIENTO

FEMENIL ¥ 23 MODULOS DE VIGILANCIA
Luca- OBRERN MUNDIAL 50 CUAUTHEMOC COL NARVARTE DELEG BENITO JUAREZ

ANALIS!S DE PRECIOS

Codigo 4‘ Concepto iUmdadl Costo |]camldad importe e

Anahsis: MOCUADOD1 Unidad. JOR.
CUADRILLA Nz 1

MANO DE OBRA

MOSMOG FEON JOR £98.54 1 000000 : $98 54 82 0%

MOMMI34  CABD JOR $155 76 0 050000 37 69 T 500
Subtotal MANO D= OBRA $106.53 100 00%
Costo aresie ' $106.53

- {* CIENTO SEI5 RESDS 331102 MK )

LD DASAT DAre~T L s aoap



5-Ene-2000

CREATIVIDAD Y DISENO ARQUITECTOS, S. A. DE C.V.

‘ependencia; SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APCYO

(Jox Iy

DIRECCION DE CONSTRUCCION, MANTEIMIENTC ¥ SERVICIOS GENERALES

Cencurso No 300C 10 66- 088-99
Oora ADECUACIQH ¥ REMODELACION AL AGRUPAMIENTO GRANADERQS Y AGUPAMIENTO

FEMENIL ¥ 23 MCDULOS DE VIGILANCIA
Luja” OBRERD MUNDI2ZL ESC CUAUTHEMOC COL NARVARTE DELEG BENITO JUAREZ

ANALISIS DE PRECIOS

Codigo ! Concepto IUnidadl Costo Ilcanl:dad impone

Anabisis' MQCUADD2 Unidad; JOR.
SUZDRILLA N2 2 OF ALBANIL+-AYUDANTE

MANO DE OBRA

MZS D000 OFICIAL ALBANIZ JOR $151 67 1.000000 $151 67
MOSMCT” PO JOR $98.54 1 000000 398 54
Sumztal MANT O J8R2 ~ §250.21
Zosiz anezs $250.21

" 2TSCIENTOSE TINCZUENTA PESOS 219100 MN )

(22T REFLT DAMIOS LLCATAD

60,62%
38 38%

100 00%

Pagina §

!

e .



LICITACION Neo 3000 10 66-088-99
FECHA 05 DE ENERO DE 2000

ANALISIS DE COSTOS INDIRECTOS.

IMPORTE PORCENTAJE

COSTO DIRECTO 1,405,481.27 100 00%
A - ADMINISTRACION CENTRAL

PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO 28.812 37 2.05%

DEPRECIACION . MANTENIMIENTO Y RENTA 6.60576 047%

GASTOS DE QFICINA - 4.075 90 0.29%

SERVICIOS 337318 0.24%

SEGUROS Y FIANZAS 16.865 78 1.20%

59,732.95 59,732.95 4.25%
E - ADMINISTRACION DE OBRA

PE=RSONAL TECNICO . 87.139 84 6.20%

BODEGAS E INST GENERALES 8.432.85 0.60%

FLETES ¥ ACARREOS 10.541 11 075%

SERVICIOS 7,730 15 0.55%

DEZPRECIACION VEHICULOS 2.108.22 015%

115,952.20 115,952.20 B.25%

SUB TOTAL 1,561 16643 17568516 112.50%

MENOS COSTO DIREY 1405 481.27 100 00%

IMPGRTE COSTO INDIRECTO 175.68516 12.50%

CREATIVIDAD Y DISENO ARQUITECTOS, $.A. DEC.V.

ARC RAFAZL RAMCS ALTAZAR
APQODERADO GENERAL



SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.
DIRECCION DE CONSTRUCCION. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

OBRA ADECUACION Y REMODELACION AL AGRUPAMIENTO GRANADERQOS
Y AGRUPAMIENTO FEMENIL Y 23 MODULOS DE VIGILANCIA
OBRERO MUNDIAL ESQ. CUAUHTEMOC, COL NARVARTE

DELEGACION BENITO JUAREZ

LICITACION No 3000 1055-088-99
FECH4 05Dz ENERO DE 2000

RESUMEN DE_ FACTOR DE SOBRECOSTO

COSTO DIRECTO TOTAL DE LOS TRABAJOS

A - ADMINISTRACION CENTRAL

) PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO
DEPRECIACION . MANTENIMIENTO Y RENTA
GASTOS DE OFICINA
SERVICIOS
SEGURQOS Y FIANZAS

SUBTOTAL OFICINAS CENTRALE!

B - ADMINISTRACION DE OBRA
PZRSONAL TECNICO
BODEGAS £ INST GENERALES
FLETES ¥ ACARREQS
SERVICIOS
DEPRECIACION VEHICULOS
SUSTOTAL OFICINAS DE CAMPO

COSTC TCTAL DE INDIRECTOS

IMPORTE COSTQ INDIRECTO
COSTO POR FINANCIAMIENTO
COSTO POR UTILIDAD

CARGOS ADICIONALES

TOTAL FACTOR DE SOBRE COSTL

IMPORTE ACUMULADO PORCENTAJE
1,405.481.27 100 00%
28.812.37 2.05%
"B.60576 047%
4,075.90 0.28%
3.373.16 0.24%
16.865 78 1.20%
§9,732.95 59,732.95 4.25%
87.139 84 6.20%
8.432 89 0 60%
10.541.11 075%
7.73015 0 55%
2.108.22 0 15%
115,952.20 115,952.20 B.25%
1756B5.16 12.50%

175.685.18 12.50%
18.974 00 1.20%
101237.16 6.33%
61760 01 363%
25.44%

357.656 33

CREATIVIDAD Y DISENO ARQUITECTOS, S.A. DEC.V.

ARQ RAFAEL RAMOS ALCAZAR

" APODERADO GENERAL




CONSORCIO CONSTRUCTOR CALPULLI, SA.DEC.V.

LICITACION No. 3000°1066-065-99
FECHA - 15 DE NOVIEMBRE DE 1999

. OBRA/.REUBICACION DE LA DIRECCION TECNICA DE COMUNICACIONES
A INSTALACIONES BALBUENA, © -

CECILIO ROBELO Y SUR 103, COL. AEREONAUTICA MILITAR

DELEGACION VENUSTIANQ CARRANZA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL OBRA PUBLICA

LICITACION No
FECHA

3000 1066-065-99

15 DE NOVIEMBRE DE 1999

OBRA

~
-4 -

REUBICACION DE LA DIRECCION TECNICA DE COMUNICACIONES
AINSTALACIONES BALBUENA,

CETILT POBELC VEUP 10T oo AEREMNZ U=~ i =an

CONCEPTO CATEGORIA CA {(OFIZIALY
DIAS FACZTOR $
SALARIO - 81.30
CALCULD SALARIO BAZREZ D= COTIZACION
|- DiAS DE BERCEPLCION PAGALOS AL ARD -
Dias carenganie { Art E2LFT ) 385 00
[has oe apuinalae (At 37 LF T ) 1500
Dias por prima vacacional (AT BOLF T 150
{41 Total g= gias pagagSes alant (An E0w8s U380 38150
N-DIAS NO TRABAJADCS &L ANOD
Dominges ¢ At BSLFT) 5200
Vacaciones (A 67 TE 78 78 BOyE81ILF T €600
Descansc obiigatoric (Art 63y 7aL T T ) 717
Dias por costumore 500
Dias Ecr congiziones climaticas 8 00
Dias por enfermedad 500
Dias no laborados 83.17
1B] Dias efectivos Laborados 365.00 83.17 28183
{C} Factor Salano Base ae Cotizacion (SBC) { A/B= 1.35837 110.05 ‘
M- PRESTACIONZS CELIGATORIAS IMSS (4 panir dei 1° ge julio ge 1957
CUOTL OBRERO PATRONAL
RPLATRCH TRABL2ATOR TOTAL
Zntermezazes y Maternigac
Enespecie (At 25108LS S 1 02008 1 0500% 1.3537 001421 116
Znespecie paton (1) (A 2105 L 8 5 14 5500% 14 5500% 037148 0 05405 439
E-oiners (A 107 LS 8- T TI00% G 7000% 13537 0 00848 077
Riesgos trapaw (NTANTI TS T TELES: £ 52374, £ G037% 13537 0 12053 980
nogides v viga (An 147 LS8 TE0M ' TS00% 1.35837 002369 183
lesania v Ve An 182 LSS 218300, 31500% 1,3537 C 04264 347
MGRESD > 3 SM3 0T 1A 23 . 106 LSS € 2005 S £100% 0 00 000
(D) Por prestaciones soclales IMSS 0.26459 21.52
I\ - Suargerias it (AT 2114 272 L8S. 5 0000% 13537 00135 110
We- IMIDuesic 5 NOMINGS (€M SuL cason. 0 0000% 13537 000 0.00
Factorde Salanio Real = C+D+E+F 1.6318 132.67
{i, Este ooroentaje se incrementara e! 1° ge yuio ce cada ano en ¢ €57 a partr 0= 1986 y nasta ef 2007 (Amicuic 19 transitoria NLSS)
{21 For aplicarse el procentae arriba mencionado al Salarc Minmo General gel O F | se requiere caicutar para cada categonia ei factor ge
prestaciones ge! IMSS para los saianos maveres a! mimims )
{3 Al nscribirse por primera vez en el Msttule © al cambiar ge achividad se cubiva la prima media los siguientes se fyaran geacuerdo a (o
gispuesto en Articulo 72
{4) Estas consigeracicnes sen para Obra Pabica EL FORDT DE RETIRO e INFOHAVIT aederan incluirse despues de indirecios
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYO iy




CONSORCIO CONSTRUCTOR CALPULLI, S.A. DEC.V.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYO

TACION No 3000 1066-065-89

--HA . 15 DE NOVIEMBRE DE 1898

OBRA . REUBICACION DE LA DIRECCION TECNICA DE COMUNICACIONES
A INSTALACIONES BALBUENA,

CECILIO ROBELO Y SUR 103, COL AEREONAUTICA MILITAR

DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL OBRA PUBLICA

CONWNCzZFTOC CATEGORIA AA | PEQON Y AYUDANTE)
DIAS FAZTOR $
SALARID SZ €5
LLLTULO SALARIO BASE DE CTOTIZATION
DiIAS DE FERCEPCZION PAGADOS AL ANC
Dias caenaario ( An ECLF T ) 38500
Dias gg agumnaigo (Al BT LF T ) 1500
Dias por prima vacacional { Al BOQLFT ) 150
i ~ ) Total de gi1as pagaaos atahe . Am BOves LSS ° 381.50
i - DIAS NO TRABAJADODS 4L ANC
Domingos (A BSLF T ) 5200
vacaciones { At €7 75 72 7S BOVBILFT ) 600
Descanso obligatoriz (<~ 64v74LF T ) 717
Dias por costumore 500 sy
1S por condiciohes chrmaticas 800 'f
1$ por enfermeaag 500
. ds no laborados 81.17
{B) Dias efectivos Labarados 365.00 83.17 281.83
{C} Factor Salario Base de Cotizacion {SBC). _I_ A/B= 1.3537 71.27
i - FRESTACIONES OBLIGATORIAS IMSS (A partir del t° ae julic ge 185T)
CUOTA OBRERDO PATRONAL
BLTROMN TRABAJADOR TOTAL
Zntermecdaces y Maternizac
Znespecie (At 25106 L S5, 1 0500% 0 3750% 1 4250% 1 3537 001829 102
Tnoespece patren (V) (An 23 108L 5 35) 14 S500°% 14 5500%) - 057360 008348 4,39
Zngmere (Ar 107 LS S 0 7008% ¢ 2500% 0 8500% 13537 0.01286 0.68
=125325 {rapao (3 (AN 7i T2 734 T3 LSS, E8037% B 5037% 13537 012053 6.35
moaeeal v vida (Am 18T L33, 1 7E00 1 7500% 1 3537 0 02369 1.25
[Zesanua Velezt An 185 LS= 21S00% 31500% 13537 0 04264 2.24
INZSE50 > 2 SMG DF (a4t 22 v 102 L83, =R AL £5100% 000 000 000
iD) Por prestaciones sociales (M55 0.310246 15.92
It - Guargerias (Ey (Art 211y 212088, 1 0000%. 13537 00135 on
L' - Imouesto S/NOMINAs (8N Su CasolF| 0 0000% 1.3537 000 0 00f
Factor de Salano Real = C+D+E+F 1.6697 87.91

(1) £Ste parcentaje se incrementara el 1° de juuo ge caca ane en o £S5

a partr ge 1998 y hasta el 2007 (Articulo 19 transitorio NLSS)

© Par apiicarse el procentaie arnpa mencionadao al Salano Minma G zneral gel D F | se requiere calcular para cada categona el factor de
taciones del IMSS para los salarios mayores al minime

3 M3INSCTIDIrSe POF DrMera vez en el mnshitulc 0 al campbiar oe activ aag se cubrira i3 prima media los siguientes se firaran deacuerao a lo

dispuesto en Articulo 72

{4) Estas consigeraciones son para Obra Publica EL FONDO DE RETIRO e INFONAVIT deberan inclurrse despues de indirectas

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYOD



¢ GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
CIUDAD DE MEXICO -

i * INSTITUTO DEL DEPORTE DEL ISTRITO FEDERAL

LICITACION PUBLICA NACIONAL

" CONVOCATORIA 003

CANOS EN SU ARTICULO 134, Y DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE OBRAS
EN OBSERVANCIA A LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS MEX!

PUBLICAS DEL DISTRITO FEDERAL. SE CONVOCA A LOS INTERESADOQS EN PARTICIPAR EN LA(S) LICITACION(ES) DE CARACTER NACIONAL PARA LA
CONTRATACION A PRECIOS UNITARIOS DE OBRA PUBLICA. CONFORME A LO SIGUIENTE

OFICIO DE AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL DISTRITO FEDERAL (SFDF) SFA36/2000.

CLAVE DESCRIPCION GENERAL DELAOBRA, . . . _FECHADE | FECHADE CAPTTAL CONTABLE
0000 TRABAJOS INHERENTES A LAS DE NECE SIDADES DE PROTECCION 26/06/2000 22/09/2000 $1'000.000 00

CVIL COMO SON REPARACION Y CONSTRUCCION DE HIDRANTES,
REPARACION ¥ CONSTRUCCICON DE TOMAS SIAMESAS, APLICACION DE
PINTURA PARA SENALIZACION Y PUNTOS DE REUNION, ETC EN:

PAQUETE 1
+ALBERCA QLIMPICA FRANCISCO MARQUEZ, CENTRO DEPORTIVO
PLAN SEXENAL, RCSENDO ARNAIZ ¥ VILLA DEPORTIVA MARGARITA
MAZA DE JUAREZ

PAQUETE 2
*CENTRO DEPORTIVO GUELATAQ. CENTRO HIPICO DE LA CIUDAD DE
MEXICO, PISTA OLIMPICA DE REMO Y CANOTAJE VIRGILIO URIBE

PAQUETE 3

VELODROMC OLIMPICO AGUSTIN MELGAR, CIUDAD DEPORTIVA \ .

MAGDALENA MIXHUCA, CILDAD DEPORTIVA FRANCISCO | MADERO Y
CENTRO DEPCORTIVO DE LA JUVENTUD TIEMPO NUEVD

| Na.DE COSTUD DE LAS BASES | FECHA LIMITE PARA | VISITA AL LUGAR DE LA JUNTA DE PRESENTALION OE ACTO DE |
LICITACION POR PAQUETE ADQUIRIR BASES | OBRA O LOB TRABAJOS | ACLARACIONES | .PROPOSCIONESY |  APERTURA

Y

. 30001086 $1.000 00 22/052000 23052000 26/05/2000 50672000 L Q06/2000

A LAS 8:30 HRS.

11-2000 A LAS §.30 HRS A LAS 930 HRS A LAS 8:30 HRS.

DISTRITO FEDERAL. MEDIANTE CHEQUE CERTIFICADO O DE CAUA A FAVOR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL DISTRITO FEDERAL CON
CARGO A UNA INSTITUCION DE CREDITO AUTORIZADA PARA OPERAR EN EL DISTRITO FEDERAL_

REQUISITOS PARA ADQUIRIR BASES

REGISTRC DE LA SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS DEL G.DF . CON LA ESPECIALIDAD CORRESPONDIENTE

EN CASO DE ESTAR EN TRAMITE EL REGISTRO

CONSTANCIA DE REGISTRO EN TRAMITE ACOMPARADO DE

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DEL CAPITAL CONTABLE MINIMO MEDIANTE DECLARACION FISCAL DEL EJERCICIO 1999, FIRMADOS POR
CONTADCR PUBLICO ANEXANDO COPLA DE LA CEDULA PROFESIONAL DEL CONTADOR

CURRICULD VITAE DE LA EMPRESA, CON COPIAS DE LAS ACTAS DE RECEPCION OE LOS TRABAIOS EFECTUADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.
EXPERIENCLA TECNICA DCESE COMPROBAR EXPERIENCIA TECNICA EN CONSTRUCCION O MANTENIMIENTO, SEGUN LA ESPECIALIDAD REQUERIDA,
EVENTOS DE LAS LICITACIONES TODOS SE EFECTUARAN EN EL OOMICHIO DE LA CONVOCANTE

VISTTAS A LAS INSTALACIONES OBLIGATORIA, EL PUNTO DE REUNION SERA EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION DE INGENIERIA, CONSERVACION
¥ EQUIPAMIENTO, UBICADA EN EL DOMICILIO DE LA CONVOCANTE. EN LAS FECHAS Y MORAS PREVISTAS EN ESTA CONVOCATORIA

PROPUESTAS S& REDACTARAN EN ESPANOL Y LOS PRECIOS SERAN FLIOS. UNITARIOS Y EN MONEDA NACIONAL

ANTICIPOS SE OTORGARAN ANTICIPOS DE 10% (DIEZ POR CIENTO) PARA INICIO DE OBRA Y DE 20% (VEINTE POR CIENTO) PARA COMPRA DE
MATERIALES Y/O EQUIPOS DE INSTALACION PERMANENTE.

LA UBICACION LOS TRABALOS SERAN DENTRO DEL PERIMETRO DEL DISTRITO FEDERAL

SUBCONTRATACIONES  NO SERAN TRANSFERIBLES NI SUBCONTRATADOS EN MODO ALGUNO,

GARANTIAS. 5% DEL MONTO DE LA PROPUESTA SIN INCLUIR EL VA ¥ EN PARTIDAS DE FORMA INDIVIDUAL

CRITERIOS DE ADJUDICACION SE ADJUDICARA A LA PROPUESTA QUE REUNA LAS CONDICIONES LEGALES, TECNICAS, ECONOMICAS,

GANADORA AQUELLA QUE PRESENTE EL PRECIO MAS BAJO CON BASE EN LOS ARTICULOS 40 Y 41 DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS DEL
DISTRITO FEDERAL ’

CONDICIONES DE PAGO. CONFORME A ESTII:IACIONES QUINCENALES DENTRO DE LOS 20 DIAS HABILES SIGUIENTES A SU ACEPTACION,
DEBIDAMENTE REQUISITADA Y DOCUMENTADA DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDG POR LA CONVOCANTE

MEXICC. D F . A 18 MAYO DE 2000
SECRETARIO TECNICO DEL SUBCOMITE DE OBRAS OEI. SECTOR DESARROLLO S0CIAL
LIC. JAVIER A. ESCALERA LEANDRO
RUBRICA,

(R.- 125530,
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SECRTARIA DE SEGURIDAD} PUBLICA
DIRECCION DECONS TRUCCION, MANTENIMIEMN D ¥ SERVICIOS GENERALES
ORRA REMODIEACIO A COME DORES ¢ SERVICION SANTARION FH SFCTOR 51 CALLE ARLHAL Si1E FSQ VIADUCTO THALPAN, COL AREHAL DEIEGACION TLALPAH

SRR AN 1I7OIANE el FRIRE 1T CIHHEIPAL ¥ ZURPANHTITLA COL ROMEROQ DE TERRERQOQS, DELTGACHIH COYOUAT
LICITACIKIN Ho IN0D INRF D60 99
FECHA 29 DF OCTURBRE DE 19949 ‘
ANALISIS DE FINANCIAMIENTO -
COHTRATD YR COISTO e [y PR O (T T E R N TR A A R R A6 DIAS CALEFNDARIO
IHIIRECTO ¥ UTILIDAD 23407
IHDIRECTO 13 00, 94 772429 ANTICIPO anant,. 271067 2y
COSTO DIRFCTO « IMDIREECTO R21372R9
L R s SEMANAS e
t 2 3 4 5 3] 7 8 9 10 1% 12
T BG4 4 047% 12 57% 18 25% A527% 19 58% 17 28% 10 15% 100 00%
EGRESOS CONTRATISTAS
COSTIO MIRECTQ + INDIRECTD 23548 4R R4 26 103 497 05 1650 265 62 12572901 161,216 37 142 278 80 83,572 33 ann
A) ACUMUL ALK QUIHCE NAL 21 51R 46 nhRID P2 IGN ARG | MINST6 19 | 435,305 19 | K02.521 56 | 739,800 36 ( B23.37?2 R0 | 823377289 | 823,372 69
INGRESOS COMNIRATIGTAS
POR ANTICIPO (5) 271057 21
POR ESTIMACIONE S n n 18 OAB H5 25 551 RR Ta501NA 11542519 | 95577 68 123837 00 | 109,290 27 | £4.195738
TOTAL QUINCEHAL 271057 21 0 tA DAR RS ?5 551 6R 79501 08 115,425 19 | 95577 68 123,837 00 | 109,290 27 | 64,195 38
B TOTAL ACUMULADO 271057 21 | 271,067 2% | 28914576 | 314 697 47 | 394,198 49 | 509.623 69 | 606,201 37 | 730038 37 | 839,328 64 | 903,524 02
SALDO (B - A) 247 508 75 [ ?t4 244 49 | 12B.R25 09 412124 -42 106 69 | -B7 897 87 | 13359899 | 931334 32 15,955 85 80,151 33
INTERESES C/TASA AL
MEHNSUAL 1 30% 3217 61 278518 1,674 B 5358 -547 39 -1,142 67 -1,736 79 -1,212135 207 43 1.041 97
INTERESES ACUMULADOS 3217 61 600279 767765 | 773122 7.1831 B4 6,041 16 4,304 38 3,091 03 3298 46 4,340 43
4,340 41
% DE FINANCIAMIENTO = 0 80%
728,648 40
ATENTAMENTE
: CONSORCIO CONSTRUCTOR CALPULLL, S A DEC V,
HOTA ELINTERES MENSUAL ES EN BASE A LA COTIZACION DE ING ARTURO ESTRADA AGUILAR
LOS INDICES DE L BANCO DE MEXICO ADMIHISTRADOR UHICO
IARIC OFICIAL DE LA FEDERACION, DEL 22 DE CCTURARE DE 199
Z}b»' . PR
- & -




SECRTARIA DE SEGURIOAD PUBLICA
DIRECCION DECONSTRUCCION, MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS GENERALES,
OBRA ADECUACION Y REMODE LAGION AL AGRUDAMIZHTO GRANADEROS ¥ AGRUPAMIFHTO FEMEHIL
OHRFCRO MUNINIAL ESO CUANHTTMOC, COL HARVARTE, DELEGACIOH BENITO JUARE?.

LICIHTACION Ho 3000 10 66 ORR 99
FECHA 05 DE EHERO DE 200

COHIRAIN

INCIRECTO ¥ UTILIDAD 2409

[ R R RN U ER N 112 N E R

ANALISIES

DE

FENAHNHCIAMIENTO

PANR IR 70 NE RATMOC IR F 1F 0 DM o)

on DIAS CALENDARIC

INHDIRECG. 11 1250 175 (RS IR ANITICIPG 30000 5294128
COSTO e 1 TO » INDIRECTO ‘ 15R1 16641
— _ QUINCENAS
1 2 1 4 5 ] 7 8 9 10
17124 21193% 1863% 23 34% 15 53% T 34% 100 00%
EGRESOS CONTRATISTAS
COSTODIRECTO +« INDIRECTOY 09,188 12 46 740 RD Jo4a857T1 N1 369 044 24 245.5,5 1% 116,057 62 000 000
A) ACUMEILADO OVIMCEHAL 209 (AR 7 555938 12 850509 42 121955167 1,465 108 81 1581166 4] 1,581 160 47 1581166 43
IGRESOS CONTRATISTAR
POR ANTICIPO (5) 7R 941 28
FrOR FSTI'MJ\CIOHFS o] i 112417 270,659 25 229910 17 288 06142 191,670 69 90,590 01
TOTAl QUIHCENAL 28 94 28 4] 167 284 17 210 /50 25 22953077 288 061 42 191 670 69 90,590 01
A TOTAL ACUMUI ADO 578941 28 528941 28 692 725 45 arZ 884 711 1,192 815 48 1,480 876 90 1672547 59 1,163,137 60
SALDO (B - A} 3t975296 | .26099584 | 15828397 | -256.66886 | .272,29133 | 10028953 9138118 181,971 17
INTERESES C/TASA AL
MENSUAL -8 56™ .27 170 85 231093 13,649 11 21970 86 237308 M1 8,584 78 -7.822 23 15576 73
INTERESES ACUMULADOS 2737085 | .2505992 11510 82 10,460 05 33,768 36 42353 14 34,530 91 18.954 18
1RA.,954 18
% DE FINANCIAMIENTO = — - 1
1,581,166 43

'y

ATENTAMENTE

CREATIVIDAD Y DISENOQ ARQUITECTOS, SA DE C. V

ARG RAFAEL RAMOS ALCAZAR
APODERADO GENERAL




SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.
DIRECCION DE CONSTRUCCION MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

OBRAADECUACION Y REMODELACION AL AGRUPAMIENTO DE GRANADEROS
Y AGRUPAMIENTO FEMENIL Y 23 MODULOS DE VIGILANCIA
OBRERO MUNDIAL ESC. CUAUHTEMOC. COL NARVARTE.
CELEGACION BENITO JUAREZ.
LICITACION No. 3000 1056 083-88
FECHA 05 DE ENERO DE 2060
ANALISIS DE CARGOS ADICIONALES

1.- APORTACIONES EN TERMINOS DE LEY.
POR DERECHOS DE INSPECCION

INSPECZCION DE LA OBRA 1350%
AUDITORIAS OBRASDELG DF 2 00%

- PARL DETERMINAR EL % CORRESPONDIENTE

AN

CT - Ct - CF o= 1600 14 43 = 160014042 § 1658176 61
10G-0032 0963 -
1858376 6" - 160014043 § 58036 18
58035 16 ENTRE 1600 140 43 363%
PORCENTAJE DEL MONTO A INTEGRAR EN EL PRECIO UNITARIO 3.63%
3.-POR LOTANTO EL PRECIO UNITARIO QUEDARA

COETODIRECTD - 1405 48127

COSTIINDIRIZTC 10505 175,685 16

SUETOTAL 1.581,166 43

TO3TO FINANCIAMIENTS i 20% 18,974 00

SUBTITAL 1.600 140 43

UTILIDAD BRUTA € 33+ 101.237 16

SUBTOTAL 1,701,377 55

ZARGOS ADICIONALES 3834 61 760 0°

IMPORTE TOTAL . 178313760

ARQ. RAFAEL RAMOS ALCAZAR
APQDERADQ GENERAL.



SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.
DIRECCION DE CONSTRUCCION MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALE "

OBRA ADECUACION Y REMODELACION AL AGRUPAMIENTO DE GRANADEROCS
Y AGRUPAMIENTG FEMENIL ¥ 23 MODULOS DE VIGILANCIA
OBRERO MUNDIAL ESQ. CUAUHTEMOC. COL NARVARTE.
DELEGACION BENITO JUAREZ.
LICITACION No. 3000 1066 088-89
FECHA - 05 D= ENERO DE 2000

CARGO DE UTILIDAD

3 - MONTO D=L PRESUPUESTO

MATERIALES 64 75% 3 91009577
MabD DE OBRA 32 90% $ 476 481 5%
MAZ Y EQUIRPT 135% 3 18 803 95

COSTCDIRECTO & 1,405.481.27

COSTO INDIRECT S 12 50% 175 685 1€
SUBTOTAL S 1.581.166 43

FINANCIAMIENTC 1 20% 18874 00
SUBTOTAL § 1,600 140 43

UTILID2D BRUTA € 33% 101 237 16

SUE TOTAL § 1.701.377 55

CARGOS ADITIONALES JE3% 61 760 0%
IMPORTE TOTAL 1,763 137 60

2 -APORTACIONES EN TERMINOS DE LEY. POR
CONCEPTO DE MANO DE OBRA

LODRTAZIONES AL SAF 07 % DE 475 481 &5 9,525 63

ARPDRTAZIDNES AL INFONAVIT 500 % DE 476 481 52 23.824 08
3-PARA DETZRMINAR EL % CORRESPONDIENTE

CON RZSPECTO AL IMP TOTAL

S4R g &g el § 72213760 0.54%

INSOHNAWIT 23824 0 P FEI 3T 6L 135%

PORCENTAJE DEL MONTO & INTEGRAR EN EL FACTOR 1 B9%

DE LA UTILIDAD NETA a4 44%

6 33%

UTILIDAD BRUTA 6 33%

ARQ. RAFAEL RAMODS ALCAZAR
APODERADO GENERAL.



CONSORCIO COMSTRUCTOR CALPULL!, S.A. DE C.V.

DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL OBRA PUBLICA

CONZTERTO CATEGORIA CC ( CABO)
DIAS FACTOR s
SLLARIT 86 80
CALCULO SALARIO BASE DE COTIZACION
1~ DIAS DE PERCEPCION PAGADCS AL ANC
Dias calendano ( Art 82 LF.T ) 365 00
Dizs ce agunalaz (At 8T LFT ) 1500
Tnas £or orima vazacional {AT BOLFT ) 1.50
L TmgtgecEscagscos atan:s o an Bhyas LS 2 3B81.50
e A5 NGO TRABAJADOS AL ANG
Dominges (A E2LF T ) S2.00
Vacaciones (A~ €7 78 78 78, BOVEILFT ) 6.00
Dascansa gbligatorio (Ar Bay 74 L+ T ) 717
Dias por costumore 500
Dias oor congicicnes climaitas 800
Ohas per enfermenac 5.00
Dias no laborados 83.17
{B) Dias efectivos Laborados J65.00 83.17 281.83
_iC'n Factor Salario Base de Colizacion (SBC) ] A/B= 1.3537 117.50
| ESTACIONES OELIZETORIAS IMSS (A partir gel 1° aeulip de 1857)
CUOTA OBRERO PATRONAL
BLTRDMN TR4BAJADOR TOTAL
Tntermecazes v Maternioas
Zrespeze (i DE1DELS S, 10500% 13537 “001421 123
EnesDefiepavon s, (A 2510381 85 8 14 £500% © 34733 005082 4.39
Zeoaimerz (A 10T L3S € 7000% $.3537 0 00943 082
Tiesczs traoaic (3eqAn T TITEL TILES TS 56037% 13537 012033 1045
InVanger v vIgs 1A 14T LBS tTE00%, 1 7500% 13537 002369 206
Jesanuz s Ve AR 182 S5 ERES eI 21500% 1 3537 0 04264 370
PHEFI30 > 3SMG DR An 25 105 LSS SEICDE, S5100% 000 000 -
{D1 Por presfaciones sociales IMS5S 0.26117 22,67
- SuaraeriasTores It DTLES © 0000% 1 3557 00135 117
«+ - ITICUESIO 5'NO0TINAS 1 en SU CASCH T, 0 0000% 13537 000 000
Factor ge Salario Real = C+D+E+F 1.6284 141.35

Ty Z8TE DOICeNnialE se ncrementara el 1° ge und ge caaa anoeng 25

Zar

a any oe 1955 v hasta e! 2007 {Articulo 19 transitorio NLSS)

L Soracntarse el procentale arnba mencionags 3! Saarro Mimimo General gel D F | se requiere calcular para caaa categora el factor de

presiaciones ael IMISS para los salanos mavores al minmme

C'spuesto en Articuic 7o .

FZoANmscriors? por primera vez en el INstitylo © al cambiar ge actividad se cubrnira 1a pnma media jos siguieries se fyaran deacuergo a lo

1<: sias consigeraciones son para Oora Pubhca, EL FONDD DI RETIRS e INFONAVIT geperan incluirse gespués de indirectos
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CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES CONTEMPORANEAS, S.A. DE
PLAN DE GPE., MZA30, LOTE 25-A, COL. LA CEBADA SAN LORENZO TEPEPAN, MEXICO, D F.

SUPERVISION DE OBRA DE DORMITORIOS, COMEDORES Y SER\HCIOS SANITARIOS
EN LAS DELEGACIONES G.A. MADERD, V. CARRANZA, CUAUHTEMOC Y M HIDALGO

r \ TEL. 561731 72, FAX. 56 17881 T -
NEODATA ’

LICITACION No. 3000 1065 044-50
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
Concepto 003 SUPO003

Unidad de Medida MES

—_

l DESCRIPCION

{|UNID|| COSTOUNIT. | | CANTIDAD | MPORTE |

CUMPLIMIENTO DE CALIDAD Y PROGRAMACION, INCLUYE LA VERIFICACION DE LA CALIDAD EN QUE SE ENCUENTREN LOS
ELEMENTOS PARTE DE LA OBRA. CONSTACTAR SU INSTALACION Y/O COLOCACION DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO
CONSTRUCTIVO AUTORIZADO DE ESTAS ACTIVIDADES Y SUS MOTIVOS, LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO EN TIEMPQ

DE LA ENTREGA DE LA OBRA.

MANO DE OBRA
COORDINADOR DE SUPERVISION MES
JEFE DE SUPERVISION MES.
RESIDENTE DE SUPERVISION MES
AUXILIAR DE SUPERVISION MES
TECNICC CONTROL DE CALIDAD MES

TOTAL MANQ DE OBRA
COSTO DIRECTO

COSTO DIRECTO 00000 =
COSTO INDIRECTO OF. CENTRALES 44400
COSTO INDERCTOS DE CAMPOS 85600 3
SUBTOTAL
COSTO DE FINANCIAMIENTO 15000 %
SUBTOTAL

CARGO DE UTILIDAD 9.5000 ¢
PRECIO UNITARIO -

(*NOVENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA ¥ SEIS PESOSSIMCOMN *)
VOLUMEN DEL PRESUPUESTO
IMPORTE

iG GILDARDO SALVADOR ACHA

[ RS

11337.75 0.200000 226755
=600 O S000o0 KYaggse)
8042 .00 S5.000000 21000
3625.00 10.000000 A62S0.00
X026 80 0.200000 a5 s
T3t10 41
- 31104
$ [s]a o]
s 3.24510
b3 625825
$ 82614.76
$ 1,096 66
3 83,711 42
$ 6945 &
$ 90,656.91
1 7800
1613800
CONG v r e .l COsEIS,
CONTEMEsinAn gk ;,'\)H DLy
1

/

FIRMA

™
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CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES CONTEMPORANEAS, S.A. DE
r “ PLAN DE GPE., MZA.30, LOTE 25-A, COL. LA CEBADA SAN LORENZO TEPEPAN, MEXICO, DF.
k NEOD

P b . bwwe

TEL.S61731 72, FAX. 56176001

ATA J SUPERVISION DE OBRA DE DORMITCRIOS, COMEDGRES Y SERVICIOS SANITARIOS
EN LAS DELEGACIONES G.A. MADERO, V CARRANZA. CUAUHTEMOC Y M. HIDALGO.
LICITACION No. 3000 1065 04499

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
Concepto 002 SUP002 Unidad de Medida  MES

| DESCRIPCION ] I umo]E COSTOUNIT. | | CANTIDAD | WPORTE |
ACTiVIDADES INMERSAS, INCLUYE : COORDINACION Y VERIFICACION DE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS EL CONTROL DE
VOLUMENES DE OBRA, ESTIMACIONES, AVANCES FISICO Y FINANCIERO, EL APOYQ TECNICO Y ADMINISTRATIVO Y LA
ELABORACION DE ARCHIVO Y REPORTES

MANO DE OBRA

—

COORDINADOR DE SUPERVISION MES 137 75 0.200000 22675
JEFE DE SUPERVISION MES 7B 0 500000 Yeadss)
RESIDENTE DE SUPERVISION MES £042.00 5 000000 a10@m
AUXILIAR DE SUPERVISION. MES 362500 10.000000 362500

TOTAL MANO DE OBRA 7250606
COSTQ DIRECTO 3 72,505 05
£OSTO DIRECTO 0000 5 D00
COSTO INDIRECTO OF CENTRALES 4440 & $ 32192
COSTO INDERCTOS DE CAMPOS 85600 * $ 6.206 G
SUBTOTAL 3 81,900 70
COSTO DE FINANCIAMIENTO 1,500 & $ 108758
SUBTOTAL 3 83,018 28
CARGO DE UTILIDAD 9.5000 & 3 6,887.98
PRECIO UNITARIO $ 80,906 26
("OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SEIS FESOS 26100 MN *) :
VOLUMEN DEL PRESUPUESTO 1 7800
IMPORTE 160,033 14

r
CONS:: LRk

v o,

Cbh]tmﬁ'hk‘ﬂng' 360 cv
/

FIRMA
NG. GILDARDO SALVADOR ACHA
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Pagina t

CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES CONTEMPORANEAS, S.A. DE
PLAN DE GPE., MZA.20, LOTE 25-A, COL LA CEBADA SAN LORENZO TEPEPAN, MEXICQ, D.F
’ TEL. 56173172, FAX. S6 1768 O ’ i ~
NEODATA
SUPERVISION DE OBRA DE DORMITORIOS, COMEDORES Y SERVICIOS SANITARIOS
EN LAS DELEGACIONES G.A. MADERO. V. CARRANZA, CUAURTEMOC Y M. HIDALGO.
LICITACION No 3000 1066 044-95

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
Concepto . 001 SUP001 Unidad de Medida PZA.
b DESCRIPCION _|[UNID][COSTOUNIT. | | CANTIDAD | WMPORTE |
PROCURACIONES PREVIAS, INCLUYE : LA RECOPILACION, REVISION Y ANALISIS DE LA INFORMACION BASICA PARA LA
EJECUCION DE LOS TRABAJOS, COMO SON - PROYECTO EJECUTIVO, ALCANCES DE LA OBRA, CONTRATOQ,

ESPECIFICACIONES TECNICAS, PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS, CATALOGO DE CONCEPTOS Y PRECIOS UNITARIOS
MANO DE OBRA v

COORDINADCR DE SUPERVISION MES MIJ37 7S Q0 0s00D 566 80
JEFE DE SUPERVISION © MES 50 0:250000 1888.75
RESIDENTE DE SUPERVISION MES. a042.00 1.000000 @042 .00
AUXILIAR DE SUPERVISION MES. 3E25.00 1.500000 5437.50

TOTAL MANO DE OBRA 1356 14
COSTO DIRECTO 3 13.835 14
COSTC DIRECTO 0.0000 # $ 0oo
COSTO INDIRECTO OF CENTRALES 44400 7 $ 618.72
COSTO INDERCTOS DE CAMPCS 85600 * $ 1,192.85
SUBTOTAL $ 15,796 T
COSTO DE FINANCIAMIENTO 1800 % 3 200.03
SUBTOTAL 3 15,955.74
CARGO DE UTILIDAD 95000 & s 132384
PRECIC UNITARIO $ 1727958
(*DIECISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE FESOS S8M100MN )
VOLUMEN DEL PRESUPUESTO 1.0000
IMPORTE 17.27¢58

s
[
COMNSTYV N (/Y ¢ ,
c CRHLSUSERE NS,
Uh”mrl;Hnrﬂ-_’Af{S JADCY
!'
L.
<3

FIRMA
G. GILDARDO SALVADOR ACHA -
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CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES CONTEMPORANEAS S.A.DE

' PLAN DE GPE., MZA.0, LOTE 25-A, COL LA CEBADA SAN LORENZO TEPEPAN, MEXICO, D.F.
’ \ TEL.56 1731 72, FAX 5617 6901 ' .o
k NEODATA

SUPERVISION DE OBRA DE DORMITORIOS, COMEDORES Y SERVICIOS SANITARICS
= EN LAS DELEGACIONES G.A. MADERO, V. CARRANZA, CUAUHTEMOC Y M. HIDALGO

LICITACION No. 3000 1066 04490

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

Concepto 004 SUP004

Unidad de Medida PZA.

sy

[ " DESCRIPCION

”u_m_o_][cosromj | cammo_[:mm )

ACTIVIDADES DE TERMINO, INCLUYE : REVISAR Y AUTORIZAR LIQUIDACION, FORMULACION DE SANCIONES POR ATRASOS
YAJ OTROS DEFECTOS. ENTREGA OFICIAL DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO, ELBORACION DE REPORTE FINAL, ANALISIS DE
RECLAMACIONES FINALES Y APOYO FISICQ Y TECNICO PARA LA ENTREGA DE LA RECEPCION.

MANO DE OBRA
COORDINADOR DE SUPERVISION
JEFE DE SUPERVISION
RESIDENTE DE SUPERVISION
AUXILIAR DE SUPERVISION

TOTAL MANO DE OBRA

COSTO DIRECTO
COSTO DIRECTO
COSTO INDIRECTO OF. CENTRALES
COSTO INDERCTOS DE CAMPOS
SUBTOTAL
COSTO DE FINANCIAMIENTO
SUBTOTAL _
CARGO DE UTILIDAD
PRECIO UNITARIO

0000
4440
85800 +

~ .50

MES
MES
MES

MES.

LT A

"

o

95000 ¢

11337.75 010000C
7555 00 0.200000
6042.00 1 00000
625.00 2500000

113378
1511.00
063 0
9082 S0

20770.28

L B B R I " R I )

("VEINTICINCO M1, SETECIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO PESOS 1SM10OM.N *)

VOLUMEN DEL PRESUPUESTO
IMPORTE

NG GILDARDO SALVADOR ACHA

CONSTRIN.{1AMES F)0G
EHHEMMM@K@. ;eDCy

FIRMA

2077028
oao

g2 20 .
1.777.84
24704
3NS5
23 71.97
197318
2575515

+.0000
257515



‘ = - =]* TALDXIY |FECHA:
—ANALEISIS-DE PRECIO:UNITARIO- [ N
N TRy PO — I [ i —— - m——— - b v .
QBRA: .- . CONTRATISTA:
UBICACION: - 777 T .= i K ! <
ry -
CLAVE: UNIDAD: LUGAR:
JESPECIFICACION: )
WATERIALES U CANTIDAD PRECIO IMPORTE
é el e e e e -
|- — e — — —— R
! _ —.
b e e e e e e
1 -
{ - - —— S
Vo o _ ,
INCIDENCIA Yo TOTAL MATERIALES:
{ MANO DE DBRA UNI.  (VR) REND. S. REAL IMPORTE |
l
[INCIDENCLA % TOTAL MANO DE DBRA:
) EQUIPO UM CANTIDAD PRECIO IMPORTE
i y — U S
! - I —_— - -
INCIDENTIA 18 TCTAL EQUIPO:
HERRAMIENTA UNL. CANTIDAD PRECIO IMPORTE
FCIDENCIA TOTAL HERRAMIENTA:
BSERVACIONES: MATERIALES: _ .
MANO DE OBRA: ~  ~ )
ECUIPO: " _ o
HERRAMIENTA:
JAORO: COSTO DIRFCTM™ S R
e e e o _I'NDIRECTOS, FINANC.
TORZO Y UTILIDAD. o
PYECIO 'U_»TTTARio

\N
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F/?\CUI_TAD DE INGENIERIA U N._A_NM.
DIVISION DE EDUCACION CONTINUA

“Tres décadas de orgullosa excelencia” 1971 - 2001

CURSOS ABIERTOS

DIPLOMADO PARA LA FORMACION
INTEGRAL DE RESIDENTES

MODULO V: APLICACION DE COMPUTO EN LA
INGENIERIA DE COSTOS DE LA CONSTRUCCION

TEMA

JERARQUIA DE LAS LEYES

PALACIO DE MINERIA
OCTUBRE DE 2001

DRI R L . I LN ¥ Mengs, O0F OG0 Postal M-228%

fa. 53000372 GL01.ANI Ay B
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-

- |



! .
JERARQUIA DE LAS LEYES
..-: R
RS
: L B
.ii
CONSTITUCION:.
Formacion; Congreso Constituyente |
Ejacutivo ,
PROPONE: Camaras . TRATADOS
LEY Legislaturas Localest | &
APRUEBA: Congreso de la Unién* | - ", INTERNACIOI_\IALES
Leglsiaturas Locales - '| ' . S
{ IU j
PROPONE: " Secretario
REGLAMENTO '
APRUEBA: Presidente
. PROPONE: Director
REGLAS '
APRUEBA. Secretatio
* ., CIRCULARES, PrROPONE. | Jele Departamenlo
.|E‘._‘4 . e ;.uj.z 1";1 .
v t—;;'E. OFICIOS. EYC.! 7 " APRUEBA Director
e ‘-51,&; i~ k] RN

Ty

iF. x,,.r".a

bl : R SO R
Gy &{w v kPN T
%

PROPONE.

APRUEBA

PROPONE

APRUEBA"

Ejecutivo Federal . |*

Camaras .
Legislaluras locales
Congreso de la Unlén’

Legislaturas locales

Ejeculivo Federal

Senado de [a Repﬁbll_Ic'a




SECUENCIALIDAD Y VIGENCIA DE LA LEGISLACION DE LA OBRA PUBLICA

I

30 de Epero 1967 (G.D.O.)

[ LEY 11 REGLAMENTO JL REGLAS .
LEY DE INSPECCION DE
] |CONTRATOSY“OBRA
PUBLICA™
4 de Enero de 1966 (G.D.O.)
“REGLAMENTO DE LA LEY
2 |pE INSPECCION DE
CONTRATOS Y OBRAS
PUBLICAS™

“BASES Y NORMAS GENERAI ES |
PARA LA CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA™

28 de Enero 1970 (G.D.O.)

“BASES Y NORMAS GENERALES |
PARA LA CONSTRUCCION Y
EJECUCION DE OBRA
PUBLICA"

3 de Septiembre 1975(LLEA)

wh

“LEY DE OBRAS PUBLICAS™
30 de Dicembre 1980 (J.L.P)

“REGLAMENTO DE LA LEY
DE OBRAS PUBLICAS™
3 de Septiembre 1981 (J.L.P.)

“REGLAS GENERALES PARA —I
CONSTRUCCION Y EJECUCION
DE OBRA PUBLICA® -

15 de Octubre 1982 a1 6 de Julio

1983 MM H) .

“REGLAMENTO DE LA LEY
DE OBRAS PUBLICAS™
8 de Julio 1983 (M. M.H.)

“LFY DE OBRAS PUBLICAS™

20 de Diciembre 1983 (MM.H) _
10 i-LEY DE OBRAS PUBLICAS
31 de Dhacmbre 1984 (MLMH) i
“REGLAMENTO DE LA LEY
11 ipe oBRASPUBLICAS
13 de Febrero 1985 (MMLH)
12 |-LEvY DE OBRAS PUBLICAS
7 de Enero 1988 (MM H.)
"REGLAMENTO DE LA LEY ]
13 |pE 0BRAS PUBLICAS ;
9 de Enero 1990 (CS.C.) ]
1
4 “LEY DE OBRAS PUBLICAS™ :
14 |15 6 sulio 1991 (C:5:G) i
[ = |"LEY DE ADQUISICIONES Y -
15 | oBRAS PUBLICAS
1 de Enero 1994 (C.5.G.) ] ¥

“1EY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS
CON LAS MISMAS™ '

6 Marzo 2000 (E.Z.F L)

(28]
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Secretaria de Obras v Servicies
Direccidn General de Consttuccidn
del Sistema de Transporte Colectivo

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

ANEXO 13

ca Obras

DATOS SASICCS DE CCSTO DE MATERIALES

PUZSTOSENEZL SITIODEL

5 TRASAJOS (SIN LV.A)
]
DZ CONTENZION

Cora: MUR

I e ] SZ3CEIiFCION | UNIDAD COSTO FLUZ370 N O3RA
i Pl
| vanlladel Nz, 3 F'y = 4000 Kgs'=m?2 | Kg\ S 3.89
| Varilla del No. 4 F'y = 4000 Kgs/cm2 - . S)Y \Ken\ |5 3.69
| Polin3 172" x 2 12" x B 1/4° < NN\ BN\ \{s 309
| Trolayde pinode 16 mmx 1.22 x 244\ \\ o\ YW \ M2 \ Vs 73.50
? Concreto rec = 250 Kg/em2 A\ .0\ A\ A ) AN VM3 N\ S 888,25
Scmbeodeconcrato . e\ SN NNMNAY TN WBN YT B 117.00
i ICcnsreto re = 10222 AL N VWV WNRAY & NKBANN LS » 588.50
| [Barcte 1 1/2°x 2172738 AN\~ N\VNYWANVAN RT.> |S 3.68
| [Duela de 3’4" x 3 T2%x B /40 \\ ~~ VW \W\} \ F7. S 514 |
r [Alamzrerezomizde VY N VAN N AV WYY Ks. s 4.75
= Clavo NIZATEN AN\ Kag. S 498
| |Aceite suemacs NN N VN it S . 0.75
i l \ AN
I i N
.' l ~ =
i |
i
i
i .
l
' |
[ ]
\ !
| |
i | ) }
B { !
NOMEIRZ LZ LA ZVSEEZSAOEEISEIC L EEins FimrAA
NONZEZ Y CARGO TIZL REFPRESZENTANTE
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GCELDIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Socretzria c2 Orras v Servicies
Dirars1én General de Consouscidn d2 Obras

del Sistema de Transporte Colaztivo

oA T e

HIORARIO DS MAQUINARLA Y EQUIBO QUE S UTILIZARA
LA OSRA, PUESTCS EN EL SITIODELOS TRASAJCS

Cora: MURO TE CONTENTION

Fesngr 1v- WMASID-ZIIE
ficitante

h T - f\
i |i YR COSTO HORARIO ]
' NOMSPES ¥ CAPACIDAD /\< N\ METIVO | INACTIVO i EN £ES5PERA

AN\ N\ 2 | ! R
SEZTROSXCAVADCRA LIOD-320 DE 128 B.R. ~ \\\ i 401.78] 339 ¢3! 19723
| - A~ N\\T \\\Jb N | LT
WVISRADOR PARA CONCZZT0,. CASEZAL DE XN 34.33 29.051 16.85
i S : NS ] - { e
CANMIONDEVOLTZQ D 7 A A\~ SN 257.24 217.€2| 125.28
[ ~ !
| | !
f I | I
] | [ i
; | i [
f | { i
f ] i }
H ' I -

I
] - |
i 1
} |
! | !
_ i [ i |
i ! |
o | I-

[:_ I | ]
NOMEREDE L4 SNSEZEA O FSESONA FISICA FIRMA



DIRSCCION GENERAL DE OSRAS PUBLICA

ANZXO

| ) _ DESGLOSE DEINDIRECTOS DS ADMINISTRASION CENTRAL

ADMINISTRACION

|
CENTRAL S ,!
[
|
|

W
kY|

2SONAL ADNMINISTRATIVO
=2 A(S3.332.00x i2meses)

) £5324.00

21 ZDIFIZiICE LOTALES (5302002 x 12 mes3s)
22 TALLERES "
2.2 SOTEGAS

S INSTALACIONZE GINERALZS (0,20 x5 73,830.00)

2

£ MUEELES Y ENSERESS (0.10 x $57.0380.00)

19

|

s £0.000.03 .
NO

NO

17
—
i
—
tJ
th
O
0]

2]
1
~I
[&]
(]
[g)
(]

3.-SERVIC:OS (CONSULTORIA
Y LASORATOR!O)

[}
0
1t
1
1
i
0
)
0
Q
Z
O
u
in
z.
1

NO

NO

D m mE s imm m = e m——mt

- DD ZDUED Tz CoNnE - iz
{S2.CCIC2x 4 fiees)

PR T,

= L OEPLANTAS Y SLSVENTOS

- . . - ;

b H

IILASCRATOEIO DE CAMSD
4-FLETEZS Y ACARRECS
2. IZELACEZAEA NO

Hoja 1¢ge 2



ANZXO
DIRECCION GENERAL D= OERAS PUEBLICAS

DESGLOSE DE INDIRECTOS, DE ADMINISTRACION CENTRAL

ADMINISTRACION
CENTRAL S

.1, s 32.022.22
52,00 s ©,534.00
(S752 2 )
5.3. COPIAS Y DUPLICADCS s 13,328.00
(S1.115.50 x 12 meszs)
3 Y 0T S 15 542.00,

(514,327.00 x 12 mesas ) \%
3. GASTOS O CONTURSO <\ 5 21.,400.C0
(s . AN

NO

i
g
P
[ 5%
O
w
L)
A
111
<
0
n
£
I»
C
bl
-
)
A
in
w

DZ CAMINDS DE ACCESD

NO

5.2 MONTAJEY O

SCUFO CUANDD ASI PR

| 7.- REGIETRCSE, EEGUROS Y FIANIAS

14,700.00

(1]

7.1 SESUZDS (ANUAL)

NO

7.2 FLANZAS

(SE22 22702 Al ! (S B30I 2D Y x T3 = 7.55%
ADNMINISTRAZION CENTRAL/COSTO DIRECTO TS SERVICIOS

N EL EJERCICIO

—r oD e e e T T j—
- == —~= = —=c —==c sz -z - ==
SRS LT LAV ERISAC FEREELCNARE S ZiSsta
i EEm Y mimmm — = —e——=o=. —
SN ESRE Y LASCZII ZEZ_EEZFETEE T ALTE

Hoja 2de 2



ANEXD
DIRECCION GENERAL DE OSRAS PUSLICAS .

 DESGLOSE DE INDIRECTTS DE ADMINISTRACION DE CAMPO ™

ADMINISTRACION

PECANMEDS

ND

£3 .00 x 2 meses )}
1.3. FERSONAL ADMINISTEATIVO S 252.C
VELADOR (52,125 x 2 meses ) @
1.4, CUOTA PATRONAL DEL IASS (IND I'S-\"‘ =S ) —_—
N .
1.5. CONSULTORIS ¥ ASESCRES \\/89 _ NO

2-DEPRECIAZION, AANTENIVIZENTOY

Y RENTAS D= EDIFICIOS, LOCALES
Y VEHICULARES

21 ZDIFICIOS, LCZALE (3E222.22x2.10) S €20.00

—

f2 & INSTALACIONIS GINERALES (2 10x $8£302.00) S ESZ.00

2.5 MUEELES Y ENEERES (010 xS 720C0) S 70.00

3.-SERVICICS {CONSULTORIA
Y LABORATORIO)

31 DEFF.ECIACION O RENTA NO

3.2 LASDRATORIO TS CAMTD (51 27303 x 2 meses) 5 2.850.00

4-FLETES Y ACARRECS

1. 0= LacEss NO

A2 LESQUWNFO DE CONETELZZLD S 3.022.00
(51.225C2 x 2 flzies)

23 DESLANTAS Y SLINENTIS (Mo

FARAINETALLTIDNES

24 MOEIIARIO NG

Hoja 14de 2



ANZXO
DIRECCION GENSRAL DE OSRAS PUBLICAS

i
SR "7 'DESGLOSE DE INDIRECTOS DE ADIHNISTRACION DE CAMPO

]
ke nioNl |
] 0 ZDMINIS T RACION !
/. ’ DZ CAMPO S

: |

;
|

24 pASEi=Si2 Y ASTICULDS OZ SgCETORE! s TIS.00
4

O

, TELEFONOS, TELEGRATOS Y RADIOD S 332.G2

32 CORRED
(3132.70 x 2 meses)
2.3 CCRIAS Y DURPLIZADSS S 120.00

($582.83x 2 meses)
s 200.00

34 LUZ, GAS Y OTRO5 CONSUNLD
(3150.00 x 2 meses )
5.5. GASTOS DS CONCURSD <Q>\,> NO
£<\<\\ :
6.- TRASAJCS FRZVIOS Y AUXILIARE c N\ X\ M
5.1. CONSTRUCCION Y CONSER OF T . NO.
DZ CAMINGS D= ACCESO .

NO

3.2 MONTAJS Y DESMANTELANMIENTGOE
SCUIPO CUANDD AS| FROCZEDA
7 -REGISTROS, $SZCEURCS Y FIANZIAS
T SEGURCE (ANUAL) NOD
7.2 FIANZAS ) 1,728.00
TOTAL ADMINISTRACION DE CANMPO B Z5,224.00 |

(§32232403 Y [/ (5§ 23227057 3 x 1C0 = 14.87%
ADMINISTRAZION TE CANPO/CCSTO CIRECTO DE OBRA

A CONCURSO
WINMERZ DEZ L ZNFSERA O FESIONATISICA SiEMA
LLIIERE Y CASSI DI RESZISINTANTZ

Hoja 2de 2



Cotcvnso Hoo Q015000 Olna Eatruchya de Conviete

Ubszacion /nm f1v|mpulll e
Motmbre el i, |1 il

Fecha 2 de Loero del 2000

9.230.~- FINANCIAMIENTO OBRA PUBLICA MEDIA

CONCEP10 MESES ]‘
1 2 i 4 5 6 7 g
A |Avance Programa del 1V en % 033 1913 21.83 m_!ﬂ 1 I s f' 203 ‘
e Avange Ad wnslade del PV on % 033 27 46 44.29 6. l_ll 968 100,00
_C_— f\uht i lmicio 1075 del PV, 10 O_Q .
{ f\nhc ipro Adepsiciin Materiales 2() del PV, 2000 . |
E_|iistimacén parial presentada % (A) 633 (ﬂl‘ 2108 14.14 16 25 20.33
F_[Amorbzacion Ankopo  30% H).J(J x E) -2.00 574 -6.55 424 - -488 G610
_ G [Cmyos adicionales (-0.35 x E) -029 -0 bz N76 -0.44 -0 57 -0.71
_H o JSuma Ingresos (CrDEFG) 5.54 1217 14 42 9.10 10.014 11.52
| wcn[sos ACURMULADOS 3000 3000|3554 4026| 6270|7218 8299|9651
T [gresos ..  1326{ 2796} 1504 n6ol 1060l 14.25 0.00 0.00
K |EGRES0S ACUMULADOS ¥
___PV.{UTILIDADIsc) = 100 - {13.42/1.40256) = 100- 967 90.41% 1326 4122 56.86 G5 54 7G.14 90.43 90.43 90.42
b [itecencia 1G.74 -11.22 -21.32 1728 1336 -18.25 -1.44 6.08
M Pweducto Financiero -
CPP de lecha Encro del 2000 =0.1529/12 meses = 0.0127
12 meses 0.0427 .
N [Suma Productos Financieros (M x L}
Esta operacion se aplica cuando L es posiliva 0.2126
0 |Gaslo Fmancicio
CPP de fecha Encro,del 2000 + 0.1219% =(0.1529+0.1219)/12 meses = 0.0229 0.0229 0.0229 0.022Y 0.0229 0.0229
12 mcses ' -
P |Swna Cargos Financieros (O x L) ' T o
Esla operacidn se aplica cuando L es negativa ' -025G9| -0.4002{ -03957| -0.3060f -04179| -0,1704

5 |MONTO DE PRODUCTOS FINANCIERQS +/- TR, B _
GASTOS FINANCIEROS (N +/-P} ' ; 02126] -0.0443] -0.5326

Ei Coslo Financieto es de 1.8226% sobre el costo direclo mis los Gaslos
directos, por lo tanlo para 1eflejarle al Coslo Dreclo seria;

-0.9203] ~1.2343] -1.6522] -1.8226G

2.21%
18226 (CIOCIC) = 1.8226 x 1 2100 = 2.205] |

"NOTAS

V. LA TASA DE INTERES SERA LA QUE ELIJA EL CONCURSMH’E DEBIENDO SEFIALAR EL INDICAUM I ECOHOMICO ¥ LA CCCHA QUE TOIMO COMO LT T HE TICIA,
PUDIENDO CONSIDERARSE COMO REFERENCIA LA DEL C.P.P. PUBLICADA POR EL DAHCO DF MEXICO.

2 S1EL MONTO DE FINANCIAMIENTO ES POSITIVO, SE DEDERA RESTARSE DEL COSTO DIRECTO

R1LL MONTO DE FIHANCIAMICHTO ES NEGATIVO, SE DEBERA ADICIONATISE AL COSTO DIRECTO,

P *EL 90.43% B0 UH PORCENTAJE QUE 68 OBTIENE DE REBTAR AL PRECIO DE VEHTA (100%), LA UTILIDAD BiItUTA COHZINCHADA 'O T ) CORIRANGTA TN (L 1 5e Peat AL

1,
T

#

s




GOBIER\'O DEL DISTRITO FEDERAL
Sgrretana de Obras v Sarvicies

Dirarcitn General 2 Constuccidn de Obra
.

Sel Sistamsa ce Tramsporte Colaotiy

<\\\\

SSTO ADMINISTRAZION CENTRAL =

WNOIPZCTO ADIMINISTRAZION DE CAMPO =

NOMSRE Y CARGO DEL REPRESENTANTE

eréd fijz2o en un soiota~io sin e
consigerarila pan

=eh d s:‘:sa Yy €m0 un oorcentaje de 2
UCizgzion Ze wtihzates a ios "a..a,a"‘:\res el mago delm
25105 Gque coTesponsa



Seapvlemne e U9 e } Cotvindern

uupﬁumi MEIIce

[tetacidn Hoe

Fecha 17 LVARZO 2000

CONH RS DL IS TRENO LD,

el boaade llllll‘il‘llllll Codintivo |

I eidn Cemeral de oo cidn de Ohras

Obea. MURO BT COUTLHCION

Ublcacion

Hombun ok be dantne

PROGRAMA CALENDARIZADO DE MAQUINARIA Y CQUIPO QUE SE UTILIZARA.

Al YO

C U [METRULXCAVADURAMOD 320

TThe T T o CANIIDAD
AaLes | DENOMINACION (MRS ACTIVAS)

A

B¥__

? CAMION DE VOLTELO T3

ST VINRADBOR PARA CONCHE 10, CADEZAL DU 1 507

S N

AT

HOMURL DI LA EMPRESA O PLRSONAISICA

FIEMA

HOMBRE Y CARGO DEL R PRESCIH AN




Fe

——

Fa ey e um Caepernl de Constem it Ohyos
K"Jﬁm] Jeloetennn de Trnsporte Colocava
\n _}

N~
(UDAD DT LEED
Oliza MU DIC CORITL I e
Lictacn He Ubiieactn
e 1-MARZO 7000 Humbne ded hedante:

I'IOGRAMA DE MONTOS MENSUALES DE MAQUINARIAY EQUINO QUE SE UTILIZARA,

o 01 ] = i RO
Jwams j o DECHOMINACION 1 R S
T T rror xeavaDORA KD 320 T T T T T 612332 $ 12536720

1 [ABRADOI PARA CONCREIG, CAULZAL DITT 867 ™ "G00 52031 i § _du567

v leamonorvorteo 7T T T T T T g 4 $ 29,1452
:—r’_:::: T TS UMA PARCIAL 3 'if}i@ﬁ‘j 3:_”_;21;,{:2 T T ) T
e __SUMAACUMULAUA [$.31.20099 13 4250724 ) ‘ I 3 a257124
BUNACION TOTAL BE LA ORINAL 60 DIAS HATUNALES FECHA DE IHCIO; 10 ADRIL. 2000 FECHA DE TENMANACION, 8 JUNID-2000

FiRMA
HOMURE D1, LA CMPRESA O PERSOMA FISICA HOMDRE Y CARGO DEL REPRLSEHTANIE



GOILRNG DEL BISTRICO FERI

At

Devrebann de Oboas ¥y Servivim HLXo

hieceion Geavenl de Conslroconn de Olias

delSedennede Taansponte Cole tiva i

UUI’MH}EHUKU
Olbra: MURO OF COHTLHCION
Lictactn Hao Ubicaclon;
Cecho 11-WAIZ0.2000 Hombro dol licitanter
PROGRAMA CALENDARIZADO DE ADQUISICION DE MATERIALLS
CITmITIT f TITITTn mroEmTT o a—a e s oo mgomes Ty P,,”-‘:; ey —
 MATTRIALTS Y FQUmO UHIDAD CANTIDAD | 1 2 | 3 4 I 5 G 7
o e L T e o - L ; . S
Vashadelto 31y = 4000 Kysfem? | kg 2 “2‘313?1'3?1 R X I R S A P T
Varllasdel e i y= '1UOOI<IJJH||2 o ___} &‘ 3.)24 .Jﬂ 22!}4 45 124013 N T D )
Pobn I x AU x B 1T F Z 107020 12100J R P R T
Tplig +b puiso il 46 niany x 1 ?2 2!4 M2 90 72 Jn 80 3102 1 R T
Concrelo ¢ 2 250 Kyem2 o 1 < 7 ] 5227 B 2!] L N R R T
Bombico de conticlo _ ; __MSO 7 27 5.: I . .__.-h T T
Concicto e = 100 Kafom? _ 404 210 N H" N
Danoto 1 1727% 3027 x0 100" 200 21| 157.56 N R
Duela o 34" x I A2 x 0 141" _ ) —_4m 23.50 I R R
Nambre recodidn AN\ 061l 76.33 e 1 ﬁ" T

Clavo o L ) c6are) 31.02 N
f\cmluquonmlln o _ 120 00 50.40 ~ o _ R

e —— e —

FIRMA

LG UG LA EMI'NERA O PLABONA FIBIQA J , NOMOIRE Y CAItGO DEL REPRESENIANILE



tk tacmn to

Hombeo do tonciolo

Mainino recocdo
Clavo
Acoilo t]uorn.uhl

Secrcboria de Ol y Servluios

GORERHG DEL DS lnlmnmue

s P

®

[LRIAN
Parccdion General de Comslemecion e Qbrag
delSistennede Toeporhe Colediive
T
(mmlsl&u(u Olra MURO DL COHICHEION
Ukiicacion
[echa 17 LIARZ O 7000 Nombso dnl heitantn
PROGRAMA DE MONTOS MENSUALES DE ADQUISICION DE MATERIALES
ST TS LAt LtmLtoTLISLIoT T o == == T — ———}‘ii‘::—;A = — S e - B == -
_MAtacs yrameo  ff UNIDAD [ 1 g o [ 7 _M__ mrowme
Marfla aiel Ho 317y = 4000 }'||=,Irm7-_ - . "K'g‘—__ jr5f:)r»5-ﬂl ‘Z_ 30?5_73 :- - .—_ L : _]]7*“54
Ll el ila A1 y*: AW s n? L LA LA 570,08 o L P 1200570
Pabo 3 127 3107 1D 147 et e e ORI N ) )2 N e $ 500690
Toplay thy pao do 16w x 1229 2 44 _ M? 43 32 2, 350 09} L L N A
Concralo [ = 240 Kgh i . MY L 40 4(]1 10 ?J ?309? R $ RARALLY
i oMy J937 7.) L 3 ?23 n N | 'J 164 IU
Concrelo e = 10 |(UJL;H:’ 3 Hl o ? 3[]| 50 1 2‘.]1 o1 . T Yy I6I2G
Wargto 1 122 ¢ X 12 x 1y 1" . iR L I 060,018 e J?U 02| o~ R R __‘_.GH_!)U
Duela o 34" % 3 12 ey 11 _P T.____ w1 ?0 B 3 P—— 4.40
A g ) G66L%0 ____3(32..)7 S e 1 & . 1.030.47
Ty T T Taree T v GO 777 0w
_ _ . h 045 50 stagp o s _15100
lr’&b’ﬁﬁ?ﬁ[@@im ESTATIOA 7937634 | 4300251 -
HONTOS MLHSUALLS ACUMIILADOS 79,376 24 122]1{00 05 | $ 122,400 04

DUNACION TOTAL [E LA ODNA: 0 UIAS NATUNALES

FECHA DE INICIO; 10 ADTUL.2000

HOMDRE DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA

FECHA DE TERMINACION: 0-JUHIC 2000

FHUAA

HOMBDRE ¥ CARGO DEL REPRESTHIANIE




GOMENNO BEL DISTRITO FEDYRAL , L

Sen tturiu Jdu Olad y Servicion ! YL AHEXQ
Dicevdtn Genernt g Construeelin du 0['[1!‘,: - ’ | '

el Sistersn do Trunsporta Colontive . ot

CIUDAD DE MDA ' '
Ot MUTO DE CONTENCION

Licdackin tlo * Ublcaclbn

Fecha 17 MALO-0

) . 3 | Nombto do! lcllnn!!

PROGRAMA DE MONTOS MENSUALES DE PARTICIPACION DE I’ERSONAL‘PROFESWNAL. ADMINISTRATIVO, TECNICO ¥
DC SERVICIO, RESPONSABLE DE LA DIRECCION, SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE LOS TRABAJOS.

’ IMPORTE . A MES
__PERSONAL : 1 2 . 3 - 4 ] [ | !

1. PENSOHAL PROFESIONAL i 1856000 020000 5,20000

@ . e
2. PERSONACADMINISTIRATIVG 13— 4Zac0}- 212500 43,12500 = 3 OC:\ 1

3 TEROIALTECHIC) ERNREY! NEBET

—————— O —

' 10 gt ) MY A -',.1__,1“3

M - PP I R - "['_,‘.‘
1-PERSONAL OE servicios | A5 \\:— : -

R RS | s oo

- - + "
RS Y BT " i )
- I EUTET SRITH [N TSI . ' -
) R e AR A A R
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CAPITULO 1.000

SALARIOS Y SUELDOS

El saiano se define como una retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo
{ARTICULO8ZLFT™ .

Los plazos para el pago del salario, no podran ser mayores a una semana para las personas que
desempefian un trabajo material. que es el caso del trabajador de la construccion, y de quincenas
{sueldos) para los demas trabajadores (ARTICULO 88 L.F.T %)

La Comision Nacional de Salarios Minimos y Minimos Profesionales se reune perndédicamente, para
definirlos. actuatmente en tres zonas y para 86 categorias )

A continuacion presentamos los Salarios Minimos y Minimos Profesionales vigentes para el mes de
Enero del ano 2001 y los de mercado para el mismo afo (Tabla 1.1), asi como la descripcién y alcances
de las categorias comunmente empleadas en la industria de la Construccion (Tabla 1.2)

Adicicnalmente se consignan los cambios de cuotas del pago Obrero — Patronal al IMSS. para el afo
2001,

* L.F.7. Ley Federal de Trabajo.

Gl



1.100 Salarios minimos y minimos profesionales vigentes usados
comunmente en la construccion

ZONA A ZONA A
SALARIOS s S
E E
M M F.D.
N° "0 A A
F PESOS DIARIOS N N 2001
c A A
# SALARIOS MINIMOS L L
GENERALES -
CNSM MERCADO
2001 2001
SALARIOS MINIMOS
PROFESIONALES
1 Pedén 40.35 282 .45 800.00 2.8324
2 Ayudante General 0.00 0.00 850.00 0.00
3 Cadenero 0.00 0.00 850.00 0.00
4 Operador Equipo Menor 0.00 0.00 850.00 0.00
5 Estadalero 0.00 0.00 850.00 0.00
3 86 Velador 52.05 364.35 900 00 24702
7 30 Bodeguero 53.05 371.35 1.000 00 2.6929
8 Ayudante de Montador y Soldador 0.00 - 0.00 1,100 00 000
9 63 Pintor 56.15 393.05 1,200.00 30530
10 Jardinero 0.00 0.00 1.200.00 0.00
11 61 Operador Equipo Intermedio 58.10 406.70 1,200.00 2.9506
12 22 Chofer Camioneta 58 30 408.10 1,250.00 3 0630
13 Coordinador 0.00 0.00 1.250.00 0.00
14 1 Albanil 58.75 411,25 1.300.00 31611
15 26 Electncista 57.40 401.80 1,300.00 32354
16 65 Plomero 56.30 394.10 1.300.00 3.2987
P17 21 Chofer Camion 60.15 421.05 1,350 00 3 2063
18 8 Carpintero Obra Negra 54.80 383.60 1.400.00 3.6496
19 15 Yesero 54.40 380.80 1,400.00 36765
20 Tablaroquero 0.00 0.00 1.400.00 0.00
21 13 Colocador Mosaicos y Azulejos 57.40 401.80 1,400.00 3.4843
22 26 Ebanista 58.60 " 410.20 1.400.00 3.4130
23 36 Herrero 56.65 396.55 1.400.00 3.5305
24 Aluminero 0.00 0.00 1,400.00 0.00
25 53 Mecanico 60.95 426.65 1,400.00 3.2814
26 23 Chofer Vehiculo con Grua 55.80 390.60 1.400.00 3.5842
27 16 Fierrero 56.65 396 55 1,400 00 3.5305
28 Vidriero 0.00 0.00 1,400.00 0.00
29 77 Soldador 58.10 406.70 1,500.00 3.6882
30 Laboratorista 0.00 0.00 1,500.00 0.00
31 Montador 000 0.00 1,500.00 0.00
32 Topdgrafo 0.00 0.00 1,600.00 0.00
33 Solador Calificado 0.00 0.00 1,650.00 0.00
34 4-24-84 |Operador Equipo Mayor 62.55 437.85 1,750.00 3.9968
1 35 Oficial de Instalaciones de Gas 0.00 0.00 1,400.00 0.00
[ 36 | Oficial en Aire Acondicionado 0.00 0.00 1,400.00 0.00

Tabla 1.1 Salarios Minimos y Minimos Profesionales
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A.- 6éscripci6n y alcances de categotrias

A continuacion se presenta la descripcion y alcances de diversas profesiones utilizadas en IaAmano de
obra de la construccidn, en base a la publicada el dia 22 de diciembre del 2000, en el Diaric Oficial de la

Federacion
Oficio )
No. | CNSM CATEGORIA DESCRIPCION Y ALCANCES
1 - Pedn Es el trabajador que realiza tareas pesadas sin requerir especializacion v
puede coadyuvar en la labores que realiza el oficial albaiiil
2 ---  ;Avudante general Es 2] trabajador que coadyuva en el trabajo del oficial especialista,
conociendo las bases, el proceso, su secuencia v la herramienta
. necesaria para su oficial.
P 3 Cadenero Es el trabajador que coadyuva en las labores del topégrafo. con
| especializacion en cadenamiento, con cinta y sus registros. para trabajos
! de planimetria.
|4 --- [ Operador  equipo|Es el trabajador que opera una maquina de baja potencia. realizando
i menor  (vibrador, | labores de vibrado de concreto y compactacion de volumenes pequeiios
i bailarina. de tierra o tepetate. )
' J compactador de
L ‘ placa. cte)
300 - Estadalero Es el trabajador que coadyuva en las labores del topografo. con
l especializacion en la utilizacion del estadal para trabajos de altimetria.
16 | 86 Velador Es el trabajador que realiza labores de vigtlancia durante la noche.
| 5 Recorre las diferentes dreas del establecimiento anotando su paso en el
' F reloj checador cuando lo hay. vigila al personal que entra v sale del |
: : establecimiento después de las horas de trabajo normal. cierra puertas y |
. contesta llamadas telefonicas. Al terminar su jornada rinde un informe
| . | de las irregularidades observadas. En el desempeiio de su trabajo puede
: | usar arma de fuego. o
7 30 | Bodeguero Es el trabajador que controla las entradas v salidas dc materiales.
productos. mercancias u otros articulos que se manejen en la bodega o
! almacén del que es responsable. Vigila el orden de las mercancias en
i los casilleros, Supervisa o hace las entregas de las mismas mediante la
| documentacion establecida; lleva registros, listas v archivos de los
i ! movimientos ejecutados diariamente: hace reportes v relaciones de
| materiales faltantes. Puede formular pedidos.
8 - PAyudante de | Es el trabajador que coadvuva en el trabajo del oficial moniador o
montador o soldador | soldador especialista. conociendo las bases. el proceso, su secuencia v
el equipo o herramienta necesaria para su oficial.
9 063 Pintor Es el trabajador que aplica capas de pintura. barniz. laca o producios

|
i
’
I
|
|
b

{
1

similares en interiores v exteriores de casas. edificios v otro tipo de
construcciones. Acondiciona previamente la superficie que va a pintar,
lijandola, resanandola o aplicando sellador o plaste. luego prepara la
pintura, iguala tonos y pinta, repitiendo esta operacion las veces
necesarias hasta que la aplicacion sea untforme. Se auxilia de
herramientas propias del oficio.

Tabla 1.2
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Oficio
CINSM

CATEGORIA

DESCRIPCION Y ALCANCES

Jardinero

Es el trabajador que realiza mantenimiento de superficies
jardinadas o la creacion de las mismas. cortando. podando.
injertando, abonando, sustituyendo, reparando o reforzando pasto
o plantas y su riego periddico, adecuado al medio ambiente

61

Operador de equipo
imtermedio (malacate,
revolvedora,
compactador
rodillo. etc)

de

Es el trabajador que opera una maquinaria de mediana potencia,
realizando labores de elevacion de materiales. produccion de
concreto y compactacion de volamenes medios de tierra o
lepetate.

R

Chofer de camioneta

Es el trabajador que opera una camioneta para ¢l transporte de
carga en general. Verifica el funcionamiento del vehiculo v/o
conduce hasta el lugar donde recoge la carga. opera la camioneta
hasta su destino. donde vigila la entrega de la carga. presenta la
documentacion que la ampara y en su ¢aso cobra el importe del
flete yv/o de la mercancia. Este trabajador deberi tener el tipo de
licencia que requieran las disposiciones legales vigentes en la
zona correspondiente, que lo acrediten como calificado para
conducir esta clase de vehiculo. Puede realizar pequenas
reparaciones al vehiculo, reportario y/o conducirlo al taller
mecdnico para su reparacion.

Coordinador

Es el trabajador que coordina una cuadrilla de peones. con
conocimientos sobre las tareas a ejecutar, cuidando la seguridad v
productividad de su cuadrilla.

i Albanil

Es el trabajader que realiza labores de construccion v reparacion
de cimientos. levantamiento de muros. techos. losas. dalas v otras
obras de albaiileria. Cuida de la preparacion de la mezcla. pega
labiques. hace amarres y castillos. arma varillas para trabes.
cimbras v colado de concreto en losas. contratrabes » columnas.
coloca tubos de albafal, empotra herreria. realiza aplanados v
recubre pisos.

i

Es el trabajador que instala, repara o modifica instalaciones
eléctricas. Reemplaza fusibles e interruptores monofasicos o
trifasicos: sustituve cables de la instalacion: conecta o cambia
tableros de distribucion de cargas o sus elementos. Ranura muros
entuba:  distribuve conforme a planos, salidas de centros.
apagadores y contactos. Sustituve ¢ instala lamparas. equipos de
ventilacion y calefaccion. Se auxilia de herramientas propias del
oficio. ’

| Es el trabajador que instala o repara tuberias, tinacos, enseres o
accesorios sanitarios para servicio de agua o drenaje. Sondea,
destapa. corta. dobla. 1arraja. suelda ¥ conecta tubos v partes
relucionadas con las instalaciones hidraulicas v sanitarias. Hace
cambios de las partes que lo requicran.  Se auxihia de
herramientas propias del oficio.

Tabla 1.2




No.

Oficio
CNSM

CATEGORIA

DESCRIPCION Y ALCANCES

17

21

Chofer camion

Es el trabajador que opera un camion para ¢! transporte de carga
en general. Verifica el funcionamiento del vehiculo v lo conduce
hasta el lugar donde recoge la carga. opera el camioén hasta su
destino, donde vigila la entrega correcta de la carga. presenta la
documentacion que la ampara y en su caso cobra el importe del
flete v/o de la mercancia. Este trabajador debera tener el tipo de
licencia que requieran las disposiciones legales vigentes en la
zona correspondiente, que lo acrediten como calificado para
conducir esta clase de vehiculo. Puede realizar pequefias
reparaciones al vehiculo, reportarlo y/o conducirlo al taller
mecanico para su reparacion.

Carpintero obra negra

Es el trabajador que construye estructuras de madera como
tarimas, cimmbras andamios y otras para ser utilizadas en la
construccion.  Hace cajones para el colado de cimentaciones.
castillos. dalas, trabes; coloca puntales y refuerza las estructuras
de manera que resistan el peso v la presion del concreto durante
su fraguado. Si el caso lo requiere puede utilizar otro tipo de
matcriales.

Yesero

Es el trabajador que realiza el acabado de muros. techos y
columnas, aplicando a éstos una capa de veso v recubriendo
también. con el mismo material. plafones. divisiones vy
entrepafios. Prepara el veso v la superficie v lo aplica hasta
lograr el acabado requerido. Puede utilizar para llevar a cabo su
trabajo andamios y estructuras semipermanentes de madera o de
otros materiales.

'

20

[ablaroquero

Es el trabajador que recubre muros. techos v columnas con
tablaroca y construyve divisiones con el mismo material. utiliza
elementos metalicos para garantizar su horizontalidad v
verticalidad. para finalmente lograr un acabado terso v uniforme,

Colocador de
mosaicos v azulejos

Es el trabajador que coloca mosaico. azulejo. loscia. ceramica.
granitica 6 vinilica y materiales similares. usados en la
construccion v decoracion de casas v edificios.  Selecciona.
prepara v corta los materiales que va a colocar: combina las
piezas v las dispone segin los disefios a lograr. prepara la
superficte con los materiales requeridos v coloca las piezas.
Retoca. rellena juntas. limpia. pule v acaba las superficies. Se
auxilia de herramientas propias del oficio.

A

(S}
‘h

Ebanista

Es el trabajador que fabrica v repara muebles de madera. Toma
las medidas requeridas: efectia los cortes precisos v labra la
madera. realiza el acabado final v coloca herrajes. Se auxilia de
herramientas propias del oficio. Puede interpretar dibujos. planos
v especificaciones,

1J
‘ad

36

Herrero

Es el trabajador que fabrica o repara puertas. ventanas. canceles,
barandales. escaleras y otras piezas utilizadas en la construccion.
segun especificaciones de planos. dibujos o disefios. Elige ¢l
material adecuado. toma las medidas requeridas. to corta en frio o
en caliente v le da la forma deseada: taladra. une las partes.
coloca herreria. pule v aplica anticorrosivo. Sc auxilia de

Tabla 1.2
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herramientas propias del oficio.

24 --—- | Aluminero s ol trabajador que fabrica o repara puertas. ventanas. canceles.
barandales v otras piezas utilizadas en la construccion. segan
especificaciones de planos. dibujos o disefios. Elige el material
adecuado, toma las medidas requeridas. lo corta. ensambla,
taladra, une las partes y las coloca. Se auxilia de herramientas
propias del oficio.

23 33 Mecéanico Es el trabajador que repara partes mecanicas de automoviles,
camiofies y otros vehiculos de motor. Examina la naturaleza de
los desperfectos; ajusta motores, los afina, arregla sistemas de
transmision, caja de velocidades. embrague, frenos. suspension,
dircccién o cuaiquier otra parte del mecanismo. Verifica el
resultado final de las composturas. Se auxilia la herramientas
propias del oficio. En su caso, supervisa ayvudantes,

[
>
12
T2

Chofer de wvehiculo | Es el trabajador que maneja y opera griias moviles. camion gria o
con gria. grua sobre orugas, para auxilio de vehiculos o para tareas que
requieran su intervencion. Coloca el vehiculo v objeto a levantar
en la posicidon adecuada y, valiéndose de gria de operacion
manual o impulsada. engancha el objeto o vehiculo como mas
convenga colocando el material de amortiguamiento necesario.
hace el transporte hasta el lugar indicado: repite la operacion
cuantas veces sea necesario.

1.
~r

16 Fierrero Es el trabajador que corta. dobla. da forma. coloca y» amarra
varillas, alambron v alambres en una construccion. de acuerdo
con dibujos. planos o indicaciones al respecto. Se auxilia de

herramientas propias del oficio.

28 ---- | Vidriero Es el trabajador que puede dimensionar, cortar v colocar vidrios
de diferentes espesores en puertas Vv ventanas estructurales.

tubulares o de aluminio.

24

~1
-1

soldador Es el trabajador que suelda. une. rellena o corta piezas de metal.

- Se auxilia de maquinas eléctricas v de soplete de oxiacetileno. asi
como de electrodos v barras de soldaduras de varios tipos. En
ocasiones puede también operar maquinas de arco sumergido.
equipos de soldadura de argdn. helio. nitrdégeno u otros similares
v hacer soldaduras sin material de aporte. Sc¢ auxilia de
herramientas propias del oficio.

q
i
{
1
|
1
|
!

Laboratorista Es el trabajador capaz de llevar a cabo. muestras de
compactacion. revenimientos. dureza y resistencia de materiales,
conservarlas v trasladarlas adecuadamente a laboratorio para
pruchas.

30| —
|

Montador Es el trabajador que revisa con exactitud dimensiones de
elementos estructurates. corta, eleva o dirige la clevacion. centra,
nivela, plomea. suelda. aperna o atomilla estructuras metaiicas

-

2 Fopograto Es el trabajador capaz de llevar a cabo. levantamientos,

! bidimensionales o tridimensionales con minimo crror v previo
1 registro en campo. v sea capaz de representarlos en planos, que
; consignen la planimetria y altimetria de un terreno o de un
i imueble,

|S¥]
L)

= sSoldador calificado Es el trabajador que suelda, une, rellena o corta piczas de metal.
i [ Se auxilia de maquinas eléctricas. de soplete de oxiacetileno. asi

Tabla 1.2
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como de electrodos de barras de soldadura de varios tipos. Puede
operar maquinas de arco sumergido, equipos de soldadura de
argén, helio, nitrégeno u otros similares, hacer soldaduras sin
material de aporte y contar con credencial vigente, como soldador
calificado. -

4-24-34

Operador de equipo

mayor (buidozer,
.| draga. cargador
frontal

motoconformadora,
aplanadora,
petrolizadora,
pavimentadora v
traxcavo.)

Es el trabajador que opera una maquina de gran potencia para
llevar a cabo movimientos de tierra, roca u otros materiales, asi
como excavaciones, carga y elevacion de materiales. nivelacion
de terrenos, compactacion de grandes volimenes de tierra o
tepetate, acamellonado y tendido de materiales. mezclas asfilticas
y su compactacion, desbaste de carpetas asfalticas, sustitucion de
las mismas y otras actividades conexas. Con conocimientos y
priactica del equipo que opera. Puede realizar pequeiias
reparaciones a su maquinaria y/o reportarla para su
mantenimiento o reparacion.

35

Oficial en instalacion
de gas

Es el trabajador que instala o repara tuberias, tanques y
medidores, para el servicios de gas. Corta, dobla, suelda. fija y
conecta tubos y partes relacionadas con las instalaciones de gas.
Hace cambio de las partes que lo requieran o que hayan
cumplido su vida util. Se auxilia de herramientas propias de su
oficio.

Wficiai en Alre
Acondicionado

Es ¢l trabajador que instala o repara sistemas de aire
acondicionado, conecta ductos, tubos y partes relacionadas con el
aire acondicionado, hace cambio de las partes que lo requieran.
Se auxilia de herramientas propias de su oficio.

Tabla 1.2
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1.110 Cuotas Obrero-Patronales IMSS

Con fecha 21 de Diciembre de 1995 se aprueba la Nueva Ley del Seguro Social, cuya aplicacion se difind
al 1° de Julio de 1997. Los principales cambios fueron los siguientes:

La prima de nesgo al inscribirse por primera vez o cambiar de actividad, las empresas cubriran la pnma
media de la clase que conforme al reglamento les corresponde de acuerdo a la tabla 1 3.

SEGURQO DE RIESGOS DE TRABAJO
PRIMA MEDIA EN PORCIENTO
Clase | 0.54355
Clase ! 1.13065
Clase Il 2.50840
Clase IV 4.65325 -
_ Clase V 7.58875

Tabla 1.3

El nesgo podra disminuir hasta el 0.25% y aumentar hasta el 15%, dependiendo de la siniestralidad de
cada empresa. El incremento o disminucién serd anual y no mayor, ni menor del 1.0%.

La Ley en cuestuon para el afo 2001 prevé dentro de la rama de enfermedad y maternidad una cuota fija
con cargo ai Patron correspondiente al 15.85%, del salario minimo general vigente en el Distrito Federal,
para cualquier percepcion, asi como también, un cargo del 4.53% como pago Patronal y del 1.52% como
pago del Trabajador, aplicable a ls diferencia de 3 salarios mmlmos generales vigentes para el Distrito
Federal y el salario base de cotizacion.

Para las otras prestaciones en dinero, en especie, por enfermedad, maternidad. riesgos de trabajo.
prestaciones sociales y retirp, asi como por invalidez y vida, y por cesantia en edad avanzada y vejez,
continuan aplicandose sobre €l salario diano base de cotizacidn de cada trabajador, segunla tabla 14

Ramas
Enfermedad, Maternidad, Riesgos de
Trabajo. Guarderias, Prestaciones
Sociales y Retiro Cesantia en Edad
Dinero T Especre . invalidezy Vida | Avanzaday Vejez Guarderias

- Patron : Trabajador | Patron | Trabajador | Patron | Trabajador | Patrén | Trabajador Patrén
0.70%  "025% | 1058% | *0375% | 175% | *"0.625% |3 150% | **1 125% 1 00%
Total Patron - 7 65%
Totai Trabajador 2 375%

Tabla 1.4

* Con tope de 25 salarios mirimos generales del Distrito Federal
Con tope de 18 salanos mimmos generales del Distrito Federal, primer semestre del 2001 y de 19
salarios minimes, para el segundo semestre



1.120 Integracion de sueldos en la Industria de la Construccién

Desde 1988, ante un fendémeno inflacionario muy importante y posibles cambios mensuales de salarios
minimos y profesionales, se utilizé para contratar y valuar el personal de la empresa como unidad
monetana, el “Salario Minimo Diaric Vigente en el Area Metropolitana”.

Desde el 1° de julio de 1997, la nueva Ley del Seguro Social, introdujo la no linealidad en la rama de
enfermedad y maternidad, consecuentemente, a cada sueldo o salano correspondera una diferente cuota
Obrero-Patronal, gue como mencionamos en el apartado 1.110 tendra vanaciones a partir del 1° de enero

del 2001

En base a lo anteror, y en funcién del salario minimo general vigente en el Distritc Federal
actuatizaremos las 41 categorias del personal a sueldo, determinando:

a)-

. b)

i

(o}

Sueldo mensual = sueldo diario x 365 dias/12 meses.
Prima vacacional

Se considera una antigliedad de un afio, por lo que y de acuerdo al articulo 76 de 1a Ley Federal
del Trabajo, para dicha antigiedad se sefialan 6 dias laborales por afo y de acuerdo al Articuio
80, se sefala una prima vacac'onal no menor de 25%, per lo que la prrma vacacional es de 25%
x 6 dias / 365 = 0 41%.

Aguinaldo

De acuerdo al Articulo 87 de ta Ley Federal del Trabajo, los trabajadores tienen derecho a un
agumaldo anual correspondiente a un minimo de 15 dias de salario, por lo cual 15/ 365 =
411%

Salano (sueldo) integrado o Base de cotizacion

E! sueldo integrado to define la Ley del LM.S.5. como la suma del salaric mensual. mas la prma
vacacional mas el aguinaldo.

Cuocta Patronal I M.S.S.

Como se detalla en las tablas siguientes y después de determinado el salario base de
cotizacidon para cada una de las 41 categorias, se define la cuota fija correspondiente al 15.85%
del salario minimo general vigente en el Distritc Federal, aplicable a todas ellas, de la forma
sigulente 15.85% por $40.35 por 365/12 = $194.53/mes

Posteriormente y para salarios mayores a 3 salarios mimmos (3 por $40.35 por 365/12 =
53681.94/mes). se consigna un pago del patron del 4.53% y para el trabajador del 1.52% de la
diferencia entre el sueldo mensual mayor a $3,.681.94/mes.

En adelante y en forma lineal, tas cuotas del patrén y de! trabajador correspondientes a
prestaciones en dineio (0.70 y 0.25%), en especie (1.05 y 0.375%), invalidez y vida (1.75 y
0 625%). cesantia en edad avanzada y velez (3.15 y 1.125%) fueron determinadas en base a
cada salario base de cotizacion,

Finaimente el nesgo de trabajo, varnable para cada empresa en funcion de su siniestralidad y
pagado por el patron unicamente, se considerd para el ejemplo el 7.58875% del satario base de
cotizacion

Enlatabla 1 5 se precisan las cuotas Obrero y Patronaies.
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CALCULO DE INTEGRACION PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL DE ACUERDO A LEY VIGENTE:
DEL MES DE ENERO A JUNIO DEL 2001 PARA OBRA PUBLICA

Categnria

Tabla1.5

Concepto ) Base 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sueldo Mensual 122731 128868 141141 153414 165687 ] 1,77960 | 196370 | 2,209.16 | 2,45463 ] 2,94555 343648 | 3.681.94
Prema Vacacional 0411% 504 530 580 630 681 731 807 9.08 10 09 1211 1412 1513
Aguinaldo 4 11% 5044 52 96 58 00 6305 6809 7313 80.70 8079 100.88 121.05 141.23 151.31
Salaric Base de Cohzacién 128279 134693 147521 1680349 1,73177| 186005 205247 2309.03] 256559| 307871 359182( 3,848.38
Enfermedad y Materrudad
Cuota Fija Patron 1585%] 12273 154 53 194 53 19453 194 53 194 53 194 53 19453 194 53 19453 194 53 194.53 194.53
Diferenca 3S MG /IDF Datron 453%| 368194 7.54
Trabajado 152% 253
Prestaciones en Dinero Patron 070% 898 943 1033 1122 1212 1302 1437 1816 1786 2155 25.14 26.94
Trabajado 025% 321 337 369 401 433 465 513 577 6 41 1.70 8.98 9.62
Prestaciones en Especie Patrén 105% 1347 1414 1549 16 84 1818 1953 21.55 24,24 2694 32.33 37.74 40.41
Trabajado 0.375% 481 505 553 601 6 49 698 7.70 8.68 952 1155 13.47 14.43
Invalidez y Vida Patron 1.75% 22 45 2357 2582 2806 3031 3255 3592 40.41 44.90 53 88 62 88 671.35
Trabajado| 0.625% 802 8 42 922 1002 1082 1183 12.83 14.43 1603 19.24 22.45 2405
Cesantia en Edad Avanzada y . .
Vejer Patron 3160% 40 41 42 43 46.47 50 51 5455 5859 6465 72.73 80.82 98.58 . 11314 121.22
Trabajado 1126% 14 43 1515 16 60 1804 1948 2093 2309 25!.93 2586 3464 40.41 43f29
Riesgo de Trabajo Patrén 7.58875% 9735 102.22 11195 12169 131.42 14115 155.76 175.23 194.70 23364 27257 292,04
Total Patrén 407.65 386.32 404.58 42235 441.11 459,38 486.78 §23.31 §59.84 632,90 705.96 750.03
Total Trabajador 3199 35.04 . 38.08 4113 4418 48.75 54.84 6093 7312 85.31 93.93
Total Cuotas Obrero-Patronat 407.65 418.31 439 62 460 93 482.24 503 55 535,52 678.15 620.77 708.02 . 79127 843:98
Total { Porcentaje ) Patronal 31.7782%| 28.6811%| 27.4253%| 26.3703%] 254717%| 24 6970%] 23.7166%| 22.6636% | 21.8210%| 20.5673% l19.6545'/o 19.4895%
Total Retencién Trabajador ( Porcentaje ) 0.0000%| 2.3750%] 2.3750%| 2.3750%| 2.3750%( 2.3750%| 2.3750%| 2.3760%| 2.3750%]| 2.3760% 2.3780%( 2.4407%
Total Cuotas Obrero-Patronal [ Porcentaje ) 31.7782%) 31.0561%| 29.8003%| 28.7453%| 27.8467% | 27.0720%) 26.0916%| 25.0385% | 24.1960%| 22.9323% 22,0296%] 21.9302%
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CALCULO DE INTEGRACION PARA EFECTOS [
DEL MES CE ENERO A JUN

SEGURO SOCIAL DE ACUERDQ A LEY VIGENTE:
Z] 2001 PARA OBRA PUBLICA

Categoria
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26" 27 28 29
392740 | 417286 | 441833 | 466379 | 490925 | 552291 B,13656 | 6,75022 | 7.36388 | 859119 981850 11,045 81 1227313 13,500 44 14,727 75| 15,341.41 15,955 06
1614 1715 18 16 1917 2018 22 70 2522 2774 30.26 3531 40 35 4539 50 44 55 48 60.53 63 05 6557
16140 171 49 18158 19166 | 20175 22697 25219 <i7a 30263 | 35306| 40350 45394 504 38 554 81 605 25 630.47 655 69
410494| 436150 4618 os- 487a62| 513118 577257 BA1397l 705537| 769676 B979S6| 1026235 1154515| 1282794 1411073) 1539353 1603492| 16676.32
A 19453 19453 | 19453 19453 19453 | 19453 | 19453 19453 19453 | 19453 19453 194,53 184,53 194,53 19453 194 53 19453
1916 3078 42 41 5403 65 65 94 71 12376 | 15282 18187 23998 29809 356 20 41431 472.42 530.53 559.59 588.65
643 1033 1423 1813 2203 3178 4153 5128 6103 80s2| 10002 119,52 139 02 158,52 178.02 187.77 19751
2873 3053 3233 3412 3592 40 41 44 90 4939 53.88 62 86 71.84 80 82 89 80 ;a.ra 107.75 112,24 116.73
1026 10.90 1155 1219 1283 1443 1603 1764 1924 2245 2586 28.86 3207 3528 38.48 40,09 4169
43.10 4580 48.49 5118 5388 60 61 67.35 7408 80 82 9429 10775 121.22 12469 148 16 16163 168 37 175.10
15.39 1636 1732 18.28 19.24 2165 2405 26 46 28.86 3367 38.48 43.29 48.10 52,92 5773 60.13 62.54
71.84 7633 80.82 8531 8980 10102 11224 12347 | 13469| 15714 17958 20204 224 49 24694 269.39 280.61 291 34
2566 2726 28.86 3047 3207 3608 4009 4410 48.10 5612 64.14 72.16 8017 88.19 96 21 100.22 10423
1293 13739 | 14547 15355| 16163 | B184| 20204 22224 24245| 28286| 32326 36367 | 40408 444,49 484,90 505.10 52530
46.18 49.07 5195 54 84 5773 64.94 72.16 7937 8659 | 101021 11545 12088 144 3% 158 75 173.18 180.39 187 64
31151 33098 | 35045| 36992 389391 43807 48674 53541 58409 | 68144 778.78 87613 97348] 107083} 1.16818| 121685 1,265.52
79818 | 84634 | 89449 94254 | 99079 | 111118 | 1,231.56 | 1,35194 | 1,472.32 | 1,793.09 | 195386 219452 | 243538 2676.15| 291691 3,037.29 3.157.67
10392 | 11391 123 91 13390 | 14389 16888 | 19386 | 21884 24382 29379 M37S 393.72 44168 493 65 54361 568.59 593,68
902.11 960.251{ 1,01840 | t 07654 | 113469 | 128005 | 142542 | 157078 | 1,716.16 | 2,006.88 | 2,297.61 2,588 13 287906 3,169 79 3,460.52 3,605.89 3,751.25
19.4445%| 19.4047%| 19.3694% 19.3378%| 19.3093% | 19.2493%] 19.2012%| 19 1619%| 19.1291%] 19.0776%| 19.0390%| 19.0090%| 18.9950%| 18.9653%| 18.9489%| 18.9417%| 18.9351%
25316%| 26118%| 26831%| 2.74s0%| 2.8043%| 29255%| 3.0224%| 31018%| 31679%| 32717%| 33adru 3.4102%| 3.4587%| 3.4984%| 3.5M4%] 3.5460% 3.5594%)|
21.9761%) 22.0165%| 22.0525%| 22.0847%] 22.1136%) 22.1747% 22.2236%) 22.263794] 22.2070%| 22.3494%) 22.38871%| 22.4192%] 22.4437%| 22.4637%) 22.4804%¢ 22.4877%; 22.4945% '

“Tabla 1.5
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CALCULO DE INTEGRACION PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL DE ACUERDO A LEY VIGENTE.
DEL MES DE ENERC A JUNIO DEL 2001 PARA OBRA PUBLICA

Tope de 19 Tope de 25
SNG DF SMG Of Categoria
30 3 32 33 34 a5 36 37 38 39 40 41
17.182 38 18,409 69 2331891 24,546 25 28,228 19 3068282 3375110 3681938 4295594 | 49,092 51 5522907 61,36563
7065 7566 9583 100 88 116 01 126 08 138 70 151 31 176,53 20175 22697 25219
jus.13 756 56 938 31 1,008 75 1,160 06 1.260.94 1,387 03 151313 1,765 31 2.0172.50 2,269 59 2,521 88
17,8959 11 19,241 91 2437308 2565588| 2950428 3206985 3527683 38 483 82 44897791 5131176 5772573 6413969
194 53 19453 194 53 19453 194 53 194,53 194 53 194.53 19453 194 53 194.53 19453
646 76 704 87 937 3 995.42 1169 75 1,285 97 1,285.97 1,285 97 1,235 97 1,285 97 1,285 97 1,285.97
FAFN ]| 236 51 31451, 33400 392 50 43150 431 50 43150 43150 43150 431.50 43150
125 71 13469 17051 17959 206 53 224.49 224 49 224 49 22449 224 49 224 49 224 49
4490 4810 6093 64 14 7376 80.17 80.17 8017 8017 80.17 8017 8017
188 57 202 04 25592 269 39 30879 336.73 33573 336 73 33673 336.73 33673 336.73
67.35 72.16 91 40 96.21 11064 120 26 120.26 120.26 12026 120 26 120 28 120 26
3'14 28 33673 336 72 336.73 33673 33673 336 73 336.73 336.73 33673 336.73 336.73
112 24 12026 1-20 26 | 120.26 12026 120.26 120 26 120 26 120 28 12026 120 286 12026
565.71 606.12 606 12 606 12 606 12 60612 606.12 606 12 606 12 606 12 606 12 606 12
202.04 216 47 21647 216.47 216 47 216 47 216 47 216 47 216.47 216.47 216.47 216.47
1,362 87 1,460.22 1,849 61 1,946,896 223900 2,433 70 243370 243370 243370 243370 243370 243370
3,398 44 3,639.20 4,350 83 4,528.74 5,062.46 5418.28 5418.28 £418.28 5418 28 5418.28 5418.28 541828
643.54 693 51 803,57 B831.09 913.63 968.67 968 67 8968.67 968.57 968.67 968.67 968.67
4,041.98 433271 5,154 40 5,359.83 5,976.10 6,386.54 6,386.94 6,386 94 6,386.94 5,386 94 6,386.94 6,386.94
18.9232% 18.9129% 17 8510% 17.6519%| 17.15684% 16.8952%| 15.3583% 14.0794% 12.0680%( 10.5595% 9.3862% B.MZIG%
3.6834% 3.6041% 3.2970% 3.2394% 3.0966% 30205% 2.7459% 2.51711% 2.1575% 1.8878% 1.6780% 1.5102%
22.6066% 22.5170% 21.1479% 20.8912%| 20.2550% 19.9157%| 18.1052% 16 5964% 14.2255%| 12.4473% 11.0643% 9.9579%
Tabla 1.5




Después de determinado el pago porcentual al LM.S.S., procederia para la integracion del sueldo en la
construccion adicionar:

f)

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT)

Actuatmente correspondiente al 5% sobre el salario de cotizacién o integrado y  para el afo
2001, tiene como tope maximo el de 25 salarios minimos.

Guarderias

Correspondiente al 1% sobre el salario base de cotizacion o integrado
Seguro de Retiro (Antes S AR)

Desde 1892 corresponde al 2% sobre el sueldo integrado.

Impuestoc sobre nominas

A partir de enero de 1988 correspondiente al 2% sobre el salano base de cotizacion o
integrado aplicable en el Distrito Federal y algunos estados de la Republica Mexicana.

La reglamentacion de obra puiblica del Gobierno del D.F. lo excluye de los gastos indirectos de
aperacion y de obra y lo manda a la utilidad sin precisarlo. Para el caso de la Federacion, su
nueva reglamentacion no precisa s| este impuesto es aplicable para los gastos indirectos de
operacion y de obra, por lo que el autor recomienda consignarlo en el rubro de carges
adicionales

Totat Mensual

Representa el costo menscal en salarnos minimos de cada empleado de la empresa, en el
Distrito Federal .

Total Anual

Representa el costo anual en salarios minimos de cada empleado de la empresa. en el Distrito
Federal

En la tabla 1.6 se resume la integracton de los sueldos en la industria de la construccion
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SUELDOS EMPRESA PARA OBRA PUBLICA
INTEGRACION EN SALARIOS MINIMOS 2001

Sueldo N =ITI Salrio M55 Rétiro
Mensual Dianio Mensual Varacional | Agumaldo | Integrado Patronal INFONAVIT| Guardenas{ (aAntes SAR) IS N Total Total
en Pesos SM SM 0411% 4. 11% S.M 5.00% 1.00% 2.00% 2 00% Mensual Anual
Calegoria Porcentaje SBC SBC SBC SBC S M S.M. Categoria
7 1,227 31 100000 0 ATEGT | 0 135013 725013 IV TOIRT | 3T 7782% [ 1010287 | 158950 | 0317972 U 63584 43 43803 B33 75637 |
3| 1.28568 T 5000 kS IR O Y i A R T el 33738740 2B BBTT% [ B57416 | 166307 | 033381 066763 A5 B2607 A7 51370 )
IR SEEE T 15300 TA9TG17 | 0 143769 1733764 3656058 | 27 4253% | 1002683 | 182803 | 036561 ki V3 3351326 5534 14705 3
A T334 14 T 25000 5 07084 | U 156365 T56256 TS B aT03% | 1047051 | 198693 | 035740 075480 BN 45845 640 78137 |
511555 87 T 35000 AT06250 | O 168767 58767 AFYTBE 2547175 | 0835187 IT585 [ 042539 0 55838 57 26464 BB7 41566 g
B 177960 145500 A370477 | 0151268 TE1268 509812 | 246070% | 11.38486 | 2 30491 0 46098 052198 BT 17083 73404555 5
77386370 TB0000| 4B BBR67 | O 200025 | 2 00020 TOOBBRY | 23.7166% | 12 UBJB7 | 254334 | 050887 o734 57 00012 804001 7
B[ 220518 180000 BI75007 | 0225023 | 225023 5725575 | 220635% | 1206022 | 286126 | 057225 114451 7477250 8497 26937 ]
g} 2.35483 7 00000 G60BI3H | 0250005 | 250075 BI5B362 | 21 B2I0% | 1387457 [ 3175187 063584 TI7167 B2 54458 350 53855 5
10} 2.945 55 7 30000 7300001 | 0300030 T 3 00050 76 30034 [ 205573% | 1568528 | 351502 | 076300 152601 UB0BI6d | 1,477 07571 0
17| 343538 7 BOO00 B5 16668 | 0350035 | 350035 B3017068 | 196546% | 17 49505 | 445085 | O&8%017 778034 71363441 | 1,363 61287 1
T2} 355154 I 00000 ST I5007T | O.375038 | 375038 537547 | 194805% | 1B 58819 | 476877 | 095375 790753 TIT 55365 | 1.459.12381 12
13992740 T 20000 5733334 [ 0400040 |~ 400040 [TT0T.73378 | 153445% |19 78158 | 508665 | 101733 7 03485 12565407 | 1,555 B4BAD 13
1317337285 340000 TOJ 41668 | 0425043 | 425043 | 10809215 | 154047% | 2097456 | 5.40461 TT3052 71518 13771348 [ 165257378 13
15[ 441833 I 50000 O E0001 | A50045 | 450035 | 114 45051 [ 1936947, | 22.16635 | 5.74253 | 113451 | Z2BogT T35 77400 | 1.730.20577 15
16 456379 T BO000 TS BB3T | 0475048 | 475048 | 12000887 | 19.3378% | 23.36173 | 6504044 | 120808 | 247678 1538350 | 183602375 | 16
17T 4505 25 Z 00000 12166668 | 05 SOOBD | 177 16723 [ 15.3003% | 2455512 | 635836 | 127167 7543 16189573 | 1942.74874 17
18] 552291 450000 13687502 | DGBZ556 | 562506 | 1Z43083TY 10 7303% | 2753858 | 715318 |~ 1 43063 TESTIS T8I UAETT | 2845610 18
9] 5168 5 00000 15708335 | 0625063 | B25063 | 15895004 | 192012% | 30.52204 | 753795 | 158359 317518 0215781 | 242637367 18
0] B.750 32 S S0000 T6725165 | 0687560 | 687569 | 174853094 |19 1G19% | 3350551 | 8.74275 | 174855 349710 22234884 | ZGhB 18613 70
T 7.363 68 B U000 13750007 [ 0750075 7 50075 | 18075085 | 19 1251% | 36 48657 | 8537541 190751 381502 T37 359858 | 2,909.909559 il
33 BEOT 15 7 OO 1207665 | OB75088 | B.75088 | 22254765 | 100776% | 4245680 | 1112713 | 2.22543 345085 28780196 | 3393862352 7z
TI[ 9EI850 B DO000 74333355 | 1000700 | 1000100 | 25433338 | 1o 0350% | 4847287 | 1271672 | 2 5434 508589 3310304 | 387728838 pic)
231104581 G o000 27375003 | 1125713 | 1125173 | 2BGA2627 | 10 0000% | 54 38579 | 1330637 | 2B81% 572253 B3 A0B1T | 438087337 pLS
B 1227313 [ 10 00000 30416670 | 1250125 | 12500125 | 317057805 | 1B UBS0% | 60 35657 | 1500500 | 307918 | B6.35636 0370679 | 4854449830 5
5[ 1350044 [ 1100000 ISR 1375138 | 137513 | 349709 T5UB53% | 56 32355 | 1748543 | 3.40710 5.09420 AAI0I027 | 5A2B 1322 [ 28 |
TR YIS T IO RS 00002 | 15000 [T IS O0TS0 | BT 508D [ T8 0450% | T2 20ns 1 Iy 0oTsos | 38i50T 7B ABIIIIE | 584 74815 27
28| 15341 4T [ 12 50000 IO 20838 [ 15R2B56 | 1562658 | 397 3971 TEO3T7T% | 75 27308 | 10BBYEE | 397398 | 754795 50446338 | 65350061 | 28
75| 1555506 | 13 00000 /54671 [ 1625163 | 1625163 | 4T3 29350 | 18.5351% | 78.05743 [ 2066367 | 413253 B.IG5E7 281442 | 628537307 | 28 |
30| 1718238 [ 1400000 435 BIZIE | 1750175 | 1750175 | 44508531 | 18.9232% | 84.22437 | 22 25427 | 445085 §.30171 BB4 51650 | 6.778 90800 30
11830069 | 1500000 455 25005 | 1875188 1 18751 7687711 | 18.9725% | 50.19729 | 2383386 | 476877 G53754 605 21858 | 7,262 622097 H
32| 2337834 | 1500000 57707673 | 2375238 | 2375238 | 60403435 [ 1105107 |07 HATE0 | M.0depR | ©0404d | 1208083 75383733 | 904804796 32
I3[ 2453625 2000000] 605 33340 | 2500250 | S500250 | 53583615 | i8S T ITaasse T Yy Byl 535835 | 1271672 700 99202 | 948190472 3
JA[ 78 78TO Z300000]  BI9SB3AT | ZB7588 | 28 7SIBE | 7ITZITSE LAY ISHAN TS ASA0 eS| 73121 | 1A62323 507 45608 | 1082947295 kZ
35] 30682 82 | 25 00000 76041675 [ 3.125313 | 31253137 794 79519 | 46 8VEe%: VIIG TIRET 08 L6 v Y ubry. - BV G76 76546 | 11,721.18551 35
35| 33751 10 | 27 50000 BIG 4SBT | 3437844 | 3437644 | B3 27471 [ AR R0 N OG0 1 A5 ettt LRI oh L AL BhaY- 1056 24458 | 12,674 93074 k]
7| 3681938 | 3000000 91250070 [ 3750075 | 3750075 | 95375423 FAAOTSa% (13450008 Za. 04000 1 T aeas 1 AR 5yialb - T35 72350 | 13,628 60307 a7
38| 73735554 | J5U0000|~ 1054 SB335 | 4375438 | 4375438 | 111271327 [ RS ONRIE TN Seuat MRS T At 1S AN 1254 68354 | 15536 20243 3B
™| 4505251 | d000000| 121666680 | 5000501 | SO00501 | 127167231 4 230581 2 RN T4 3 145384257 | 17,443 71089 35
015529007 | 45 00000  1.368 75015 | 5625563 | 56 25563 | 143063133 | AR J bl KA T o ,' LTI TBE1Z 801511 19,357 21935 F.{o]
AT BT3B5G3 | S000000( 152083350 | 62506267 | 6250025 | 1585 50030 |23 33Te% 7158, 2HINa S 70 BAYES 1 TRaIss 1 AR BOR0G. 177158085 | 21,258 72780 T
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1130 Integracion de salarios en la Industria de la Construccion.

Los fenomenos inflacionarios, han provocado que los salarios de la construccion se pacten muy
superiores a los indicados periddicamente por la Comisién Nacional de Salarios Minimos Generales y
Profesionales, los cuales segun la Ley Federal de! Trabajo, en sus articulos 90 y 81 son obligatorios
como minimo. Adicionalmente cuando en una region ia demanda de manoc de obra se incrementa, por
escasez de personal especializado, por exceso de obras o por cercania a otras, cuyos sindicatos tienen
salarios y prestaciones significativamente superiores, hace indispensable investigar los salarios de cada
regién, recomendando a través de un “Factor de Demanda” referirlos a los obligatoriamente oficiales. En
el subcapitulo 1.100 se presenta un ejemplo de dicho factor de demanda por categoria y para la zona
Metropolitana, al mes de Junio del afno 2001,

La complejidad en la determinacién del salario final, ha ocasionado que esos mismos se pacten netos,
corriendo por cuenta del patron las retenciones por impuestos sobre productos del trabaje y de seguridad
social que corresponde al trabajador. Cabe hacer notar que ia Ley Federal del Trabajo, en sus articulos
90 y 97 sefala que el salarnc minimo no puede tener ningun descuento, aungue por los considerandos
anteriores, ningun operarno de la construccidn acepta el pago del salario minimo, consecuentemente
cuango la empresa decida contratar, segun salarios netos, cobrara especial importancia ia determinacion
del "Factor de Ajuste Empresa”, ya que la desgravacion al trabajador debera ser contemplada por la
constructora, segun en los apartados 1.200y 1.210.

Debido a la no linealidad de la Nueva Ley del Seguro Social, y para facilitar tanto el analisis como la
integracién del salario, el operario de la construccidn se catalogd en 36 categorias mas comunes,
partiendo de salarios brutos semanales y de mercado, por tanto procederemos a determinarlos segun .,

+
'

a) Salane diario bruto. Salaric semanal / 7 dias
b) Prima vacacional

Se con5|dera también operario con antiguedad de un afo, por lo cual la pnma vacacuonal
sera del 25% por 6 dias/365 dias = 0.41% )

v

c) Aguinaldo

De acuerdo al articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, este sera como minimo 15 dias de
salano/365 dias = 4 11%

d} Salarointegrado ¢ base de cotizacién

De acuerdo a la Ley del LM £.S es la suma del salarno diaro bruto, mas la prima vacacional,
mas el aguinaldo

e} Cuota patrcnal IMS S

Como se detalla en las tablas 17 y 1.8, después de determinado el salarno base de
cotizacién. para cada una de las 36 categorias, se define la cuota fija correspondiente a
15 85% del salario minimo vigente para el Distrito Federal, aplicable a todas ellas, de ia
forma sigutente 1585% por $40.35 = $6.40/dia, para con elio determinar el porcentaje
patronal y el Obrero-Patronal, validos para la obra privada como publica

Fosteriormente y para salarios mayores a 3 salarios minimos (3 x $40.35 = $121.05/dia), se
consigna un pago patronal del 4.53% vy para el trabajador del 1.52% de la diferencia entre
sueldo diano mayor a $121 05/dia.



En adelante y en forma lineal, las cuotas del patrén y del trabajador correspondientes a
prestaciones en dinero (0.70 y 0.25%), en especie (1.05 y 0.375%), invalidez y vida (1.75 y
0.625%). cesantia en edad avanzada y vejez (3.15 y 1.125%) fueron deterrminadas en base
a cada salario base de cotizacion.

Finalmente el riesgo de trabajo, variable para cada empresa en funcién de su siniestralidad y
pagado por el patron unicamente, se consideré para el ejemplo el 7.58875% del salario base
de cotizacion

En la tabla 1.8 se precisan las cuotas Cbrero y Patronales.
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CATEGORIAS o

AANO DE OBRA

DESCRIPCION Y ALCANCES DE LA COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS Y PROFESIONALES

ZONA METROPOLITANA (A}
ANO 2001

. TRABAJADORES CON ANTIGUEDAD MENOR DE UN ANO
OBRA PUBLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL Y DE LA FEDERACION

Factor Salario Prestaciones Salario
Semana de Semanal Nominal por Diario
No.[ Clave Descripcidn CNSM Demanda de Mercado SN L.F.T. Integrado

1 Pedn 282.45 2.8324 800.00 114.29 1.0452 119.45

2 Ayudante General 0.00 0.0000 850.00 121.43 1.0452 126.92

3 Cadenero 0.00 0.0000 850.00 12143 1.0452 126.92

4 Operador Equipa Menor 0.00 0.0000 850.00 12143 1.0452 126.92

5 Estadalero 0.00 0.0000 850.00 121.43 1.0452 126.92

6 Velador 364.35 2.4702 900.00 128.57 1.0452 134.38

7 Bodeguero 371.35 2.6929 1,000.00 142.86 1.0452 149.32

8 Ayudante de Montador y Soldador 0.00 0.0000 1,100.00 157.14 1.0452 164.25

9 Pintor 393.05 "3.0530 1,200.00 171.43 1.0452 179.18
10 Jardinero 0.00 0.0000 1,200.00 171.43 1.0452 179.18
11 Operador Equipo Intermedio 406.70 2.9506 1,200.00 171.43 1.0452 179.18
12 Chofer Camioneta 408.10 3.0630 1,250.00 178.57 1.0452 186.64
13 Coordinador 0.00 0.0000 1,250.00 178.57 1.0452 186.64
14 Albafil 411.25 3.1611 1,300.00 185.71 1.0452 194.11
15 Electricista 401.80 3.2354 1,300.00 185.71 1.0452 194.11
16 Plomero 394.10 3.2987 1,300.00 185.71 1.0452 194,11
17 Chofer Camién 421.05 3.2063 +1,350.00 192.86 1.0452 201.58
18 Carpintero Obra Negra 383.60 3.6496 1,400.00 200.00 1.0452 209.04
19 Yesero 380.80 36765 1,400.00 200.00 1.0452 209.04
20 Tablaroquero 0.00 0.0000 1,400.00 200.00 1.0452 209.04
21 Colocador Mosaicos y Azulejos 401.80 3.4843 1,400.00 200.00 1.0452 209.04
22 Ebanista 410.20 3.4130 1,400.00 200.00 1.0452 209.04
23 Herrero 396.55 3.5305 1,400.00 200.00 1.0452 209.04
24 Aluminero 0.00 0.0000 1,400.00 200.00 1.0452 209.04
25 Mecdénico 426.65 3.2814 1,400.00 200.00 1.0452 209.04
26 Chofer Vehiculo con Grua 390.60 3.5842 1,400.00 200.00 1.0452 209.04
27 Fierrero 396 55 3.5305 1,400.00 200.00 1.0452 209.04
28 Vidriero 0.00 0.0000 1,400.00 200.00 1.0452 209.04
29 Soldador 406 70 3.6882 1,5600.00 214.29 1.0452 223.97
30 Laboratorista 0.00 0.0000 1,500 00 214.29 1.0452 223.97
31 Montador 0.00 0.0000 1,500.00 214.29 1.0452 223.97
32 Topégrafo 0.00 0.0000 1,600.00 228.57 1.0452 238.90
33 Soldador Calificado 0.00 0.0000 1,650.00 235.71 1.0452 246.37
34 OCperador Equipo Mayor 437.85 3.9968 1,750.00 250.00 1.0452 261.30
35 Oficial de Instalaciones de Gas 0.00 3.5305 1,400.00 200.00 1.0452 209.04

Tabla 1.7
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DETERMINACION DIz CUOTAS A PAGAN AL SEGURO SOCIAL PARA 2001

OBRA PUBLICA DEi GCBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL Y DE LA FEDERACION
ZONA METROPOLITANA

FIESGO PATRONAL DEL 7 588756%

TRABAJADORES HASTA DE UN ANO DE ANTIGUEDAD

I ntorme 2ol y Klateridad
Curita
Fia
' SMG0f [Diferencin Pre stationes Prestag: «ing tnval ez Cesantia en fhiesgo
40 35 s SMG DA oh en ¥ Edad Avanzaria v de

Satans | Porcentas 12100 Dinern Especio Vida Vejer T1abajo Cuclas

Dane 1585% [A463% [ t52% 1070% | 025% 1106% | 00275% [175% ] 0625% |3150%) 1125% |7G6875% Sumas Porcentajes Obrers

No | Clave Calegona ntegrado | Patrén | Patean | Trabajad | Patrdn | Trabajadory Patrén| Trabajador} Patrén | Trabajador| Patrén | Trabajador]  Patron Patrén_ | Trabajador Patrén Trabajador Patranal
1 Pebdn 119 45 6.40 000 000 0B84 030{ 12§ 045 2,09 075 3.75 134 906 23,40 2584]  19.592760%| 2 375000%)] 21 967760%
2 Ayudante General 126 92 640 027 Ouz| 089 032 1.33 048 2.22 079 4.00 143 9.6 24.73 310]  19.4B7254%| 2 445274% ] 21 932528%
3 Cadenero 126 92 6.40 027 003 089 032 1.33 048 222 079 4.00 143 9.6 24.73 310] 19ABT254%] 2 445274%] 21 932529%
4 Operador Equipo Menor 126 92 6.40 027 nosf o089 032 133 048] 2.2 079 4 00 143 9.6 24.73 310] 1SA4BT254%| 2 445274% | 21 932529%
5 Estadalero 126 92 640 0.27 008) 089 032 1.33 048] 222 079 4.00 143 9.63 24.13 310]  19487254%| 2 445274% | 21 9325259%
6 Velader 134 38 640 060 020) 094 034 1.41 050] 23§ 084 4.23 151 10,20 24.13 335] 1944707%| 2525815%| 21 B73152%
7 Bodeguero 149 32 6.40 128 043 105 037 1.57 056 281 093 4.70 168 133 8.4 398]  19.379479%| 2 662733% | 22 0422117%
8 Ayudante de Montadar y Soldadar 164 25 [ X1 1.96 0656 1.15 o4 1.72 062 2.87 103 547 185 1246 M.T4 456]  19.323950%)] 2 774757%| 22 058715%
9 Pintor 179 18 640 2.63 088 1.2 045 1.88 067 344 112 5,64 207 13.60 34.54 514] 19.277691%| 2868111%] 27 145802%
10 Jardinera 179 18 8.40 263 Q88 1,28 045 188 067] 3.4 112 5.64 202 13.60 M54 514] 19.277694%| 2868111% | 22 145302% |
A Operador Equipo Intermedio 179 18 §.40 2.63 088 1.28 045 1,88 067 3.14 112 5.64 202 13.60 34.54 514] 19271691%| 2868111%| 22 145802%
12 Chofer Camicneta 186 64 5.40 297 100] 1¢ 047 1.96 070 327 117 5.88 210 14.16 315.54 5431  19.2573133%| 2909187%| 22 166520%
13 Coordinador 186 64 8.40 2.97 1000 1.3 047 1.56 070{ 32r 117 5.88 210 14.18 35,94 543 1925T301% | 2909187%| 72 166520%
14 Alba iy 194 11 840 3.31 11 136 049 2.04 073 340 121 6.11 218 14.73 T 572 19.238541% ] 2 847102% | 22 1856844%
15 Eleciricista 194 1 6.40 M 111 1.36 049] 2.04 073] 340 1 8.11 218 473 3T 572]  19.238541%| 2947102%] 22.185844%
16 Plomero 194 11 6.40 R )] 111 1.36 043] 204 073] 340 1 6.11 218 14.73 3734 5721 19.38541%] 2947102%| 22 185644%
17 Chafer Camion 201 58 §.40 365 122 141 050] 212 076] 353 128 8.35 227 15.30 38.75 BO1]  19.221142%| 2962210% |  22.203351%
18 Carpintero Obra Negra 209 04 6.40 1.59 134 146 052] 219 078] 366 1.3 8.58 235 15.86 40.15 630] 419.20458%9%| 3 014800%| X2 216754%
19 Yesero 209 04 8.40 199 V34 148 052 219 078] des 13 6.58 235 15.86 40.15 830 19.204585%| 3 014309%| 22 219794%
20 Tablaroquero 20904 640 1.99 134 146 052 248 078] 366 131 6.58 235 15.86 40.15 830] 19.204985%] 3 014809%| 22.218754%
2 Colocador Mosaicos y Azulejos 209 04 840 1.99 134 148 0s52) 219 078] 188 1 6.58 235 15.86 4015 B830] 19.204985%| 3 014809%] 22 215794%
22 Ebanista 205 04 .40 3.9y 134 146 052] 219 078] 386 1.1 6.58 235 15.86 40.15 6 30]  19.204985%| 3 014809%] 22 219734%
23 Herrero 20904 8.40 9 134 1.48 052] 219 078] 3.8 1M 8.58 235 15.86 40.15 630] 19.204885%1( 3 014809% ] 22 19794%
24 Aluminero 20004 B.40 3.99 134 146 052] 21% 078] 166 1.31 8.58 235 15.86 40.15 630]  19.204985%] 3 014809% | 22 219754%
25 Mecanico 20504 8.40 3.99 134 1.46 052] 219 078 388 131 6.58 235 15.86 40.15 630]  19.204585%| 3 014009% | 22.219794%
26 Chofer Vehiculo cen Grua 20504 6.40 1.99 134 146 a52] 218 078 .68 1.31 6.58 235 15.86 40.15 5307 19.204985% 3 014809%| 22 219794%
27 Frerrera 20904 640 3.99 134 146 052 219 078] 366 13 6.58 235 15.86 40.15 5.30]  19.204885% ) 3 0143809% | 22 2119794%
28 Vidniero 205 04 6.40 199 134 146 052 219 078 366 13 6.58 235 15.86 £0.15 630 19.204985%| 3014809%| 22219794%
28 Soldador 22197 640) 486 158 1.57 056 235 084 3.92 140 706 252 17.00 42.95 688]  19.475902% 3073489% | 27 249391%
30 Laboratonsta 2397 6.40( 4686 156 1,67 056f 235 084] 382 140 1.06 252 17.00 4295 588]  19.175902%) 3073489% ] 22 249391%
31 Montador 22397 6.40| 466 156 1.57 056f 235 084 392 140 706 252 17 00 42.95 688] 19.175902% 30734B9%} 22 249391%
32 Topdgrafo 238 90 6.40 5.4 1.79 1.67 060] 259 090] 418 149 753 2539 18.13 45.75 T47|  19.150455%) 3 124833%| 22 275289%
33 Soidador Calficado 246 37 5.40 568 190] 172 062] 259 0g2] 4Mm 154 1.76 277 18.70 4715 776 19.136889%] 3 148172%) 22 287060%
34 Operador Equipo Mayor 26130 6,40 6.35 213] 1.8 063| 2.14 098] 457 1 63 8.23 294 15.83 49.95 B34 19.117736%| 3 190946%| 22.308585%
35 Oficial de Instalaciones de Gas 20904 6.40 3.99 134 1.46 052] 2149 078] 3166 13t 6.58 235 15 86 40.45] ¢ 6301 19.204985%| 3 014809% 2 219794%

Tabta 1.8

Nota Dertro e l2 Rama de Enfermedac y Maternidad, los porcentajes de la cuota fija del 15 85% comespondiente al Pat:on igual que ef 4 53% y el 1,52 % del trabajador, sobre la base de la diferencia de 3 salanos mimmos,

serdn vigentes

a 19 veces SI

~ 2001, y a partir de? 1 Julio s2 modifica el Tope det Seguro de Irvalidez y Vida y de los ramos de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, de 18 veces SMGDF {Vigenite del 1 de Enero al 30 de Junio det 2001}



Después de determinado el pago porcentual del 1.M.8.S, procederia para la integracion del salario en la
construccion adicionar:

f)

9)

PARA OBRA GDF

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

La Ley Federal del Trabajo sefiala la obligatoriedad de proporcionar habitaciones comodas e
higiénicas para sus trabajadores, esta obligacién se lleva a cabo, a traves del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y actualmente corresponde al 5% sobre
el salario base de cotizacién o integrado y para el afio 2001 tiene como tope maximo el de
25 salarios minimos.,

El articuto 39 del RLOPGDF establece que el INFONAVIT debera integrarse en el costo
directo de la mano de obra para el caso de obra publica.

Guarderias

Correspondiente al 1% sobre el salario base de cotizacidn o integrade. Igual para el caso de
obra publica

Seguro de Retiro (Antes S.AR.}
Desde 1992 corresponde al 2% sobre el salario ntegrado.

El articulo 39 del RLOPGUDF establece que el S.A.R. debera integrarse en el costo directo de
la mano de obra en caso de obra publica.

Impuesto sobre nominas

- ¥,
A partir de Enero de 1988 corresponde al 2% sobre el salario base de cotizacion o integrado
aplicable en el Distrito Federal. La reglamentacion del Gobierno del DF impide considerarlo
en el costo directo de la mano de obra Este impuesto se indica integrarlo, sin precisar, en la
utilidad

Cabe hacer notar que cada estado de la Republica Mexicana al igual dei Distrito Federal

tiene posibilidad de ymplartar impuestos estatales sobre sueldos y salarios por tanto, tendra
que Investigarse este impuesto en cada estado en que se ejecute la abra

PARA OBRA DE LA FEDERACION

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

El articulo 159 del Reglamento de la Federacion establece que el INFONAVIT deberé
Integrarse en el costo directo de la mano de obra.

Guarderias

Misma aplicacion que obra del Gobierno DF
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h)

Seguro de Retiro (Antes S.AR))

El articulo 159 del Regiamento de la Federacidn establece que el S.A.R. debera integrarse en
el costo directo de la mano de obra.

Impuesto sobre némina
La reglamentacién de la Federacion impide considerar en el costo directo este impuesto,

correspondiente al 2% sobre el salano base de cotizacion ¢ integrado, por lo que el autor
recomienda consignarlo en el rubro de cargos adicionales.



1.1_40 Factor de Dias Inhabiles.

La Ley Federal del Trabajo, los contratos colectivos y los reglamentos internos de seguridad en el trabajo
reducen el tlempo efective de trabajo, por lo cual, el autor recomienda valuar esta incidencia, para cada
obra y para cada lapso de construccion. En el caso de la obra publica tanto del Gobierno del Distrito
Federal y como la de la Federacién la reglamentacidén actual obliga a valuar esta incidencia para cada
obra pero de manera anual.

Los dias no trabajados para la Repiiblica Mexicana son:

a)

d)

Domingos (52 por afe).

La Ley Federal en su Articulo 69, sefiala que por cada 6 dias de trabajo corresponde un dia de
descanse, gue en la industria de la construccion es costumbre sea el domingo

Dias Festivos (7.0 para el afio 2001)

La Ley Federal del Trabajo, en su Articule 74, sefala como dias de descanso obligatorios

1° de Enero 16 de Septiembre
5 de Febrero 20 de Noviembre
21 de Marzo 25 de Diciembre
1° de Mayo

Dias de descanso segln 108 contratos colectivos (6 a 8 por afo)

Dichos contratos sefialan, segun la ubicacién geografica de la obra, diferentes dias de descanso
tales como

3 de mayo Dia de la Santa Cruz.

Varia Jueves Santo

Varia Viernes Santo

Varia . Sabado de Gloria

1° de noviembre Todos los Santos

2 de noviembre Fieies Difuntos

Varia Santo Patron de la Poblacion.

Vacaciones (6 a 22 dias por afio)

Segun el Articulo 76 de la Ley Federai del Trabajo, los trabajadores tendran derecho a 6 dias
laborales por cada afo de servicio que aumentara en 2 dias hasta llegar a 12 dias por cada afio

de servicio, después de 4 aios el periodo de vacaciones se aumentara en 2 dias por cada 5 afos
de servicig

Cabe mencionar que los operanos de la industria de la construccion, desafortunadamente no
toman vacaciones, empera durante la construccién, solicitan o toman dias, que en nuestra
experiencia, rebasan en suma, el periodo vacacional.

Mal tiempo (VARIA)

Es indudable que el mal tempo afecta la seguridad en el trabajo y consecuentemente la
productividad. Su importancia radica en el tipo de la obra y en fa etapa constructiva en la cual se
presenta el fendmeno. en resumen, este concepto corresponde a la suma de los tiempos en los
cuales el fendmeno meteorolégico, paraliza una actividad.
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Una lluvia torrencial que ocurra en la etapa final de una edificacion, le afectara en forma minima,
en cambio este mismo fenémeno en la etapa de cimentacion la podrd afectar en forma muy

importante.

La expresion para determinar el factor de dias inhabiles se muestra a continuacion. Cabe precisar que la
reglamentacion actual del Gobiemo del DF llama a este factor “Factor de Productividad, FP", el cual debe

determinarse, como ya se mencion6, de forma anual.

Factor de Productividad = Periodo Considerado Total (PCT)
Periodo Trabajado Real (PTR)

En donde, PTR es igual al Periodo considerado tota! (PCT) menos los dias no laborados (DNL).

De igual forma, ta reglamentacién de ia Federacion obliga a determinar este factor de forma anual. En
dicha reglamentacion a este factor se le llama “Factor de Dias Realmente Pagados y Laborados™ Por lo
que la expresion para determinar dicho factor quedaria de la siguiente forma.

FDRPYL = Dias Realmente Pagados (TP)
Dias Reaimente Laborados (TH

En donde, T} es igual a dias realmente pagados (TP) menos dias no laborados al afio (DNL)

En adelante se determinaran dos factores, uno para Obra del Gobierno del Distrito Federal (Tabla 1.9} y
otro para obra de la Federacién (Tabla 1.10). En ambos casos se considerara una antigiedad de los

trabajadores de 1 afo

A.- Factor de Productividad en Obra del Gobierno del D.F. para mano de obra en la construccion
{Zona Metropolitana)

CONCEPTO FECHAS PCT
INICIO 1ro Enerc del 2001
TERMINACION 31 de Diciembre del 2001 365
CONCEPTO DETALLE DNL
DIAS DE DESCANSO (Ley Federal del Trabajo, L.F.T.}
Domingos 52
DIAS FESTIVOS OFICIALES {L.F.T.)
| Festivaos Oficiales 1° Enero 2001 1
t 5 Febrero 2001 1
21 Marzo 2001 1
1° Maye 2001 1
Ty 16 Septiembre
2001 1
20 Noviembre
2001 1
25 Diciembre
2001 1
PRESTACIONES EN TIEMPO (L.F.T. / Ley del Seguro
Social)
Vacaciones (365/365)6 = 6.0
; Enfermedad no profesional {3) (0.15) = 0.45




DIAS PAGADOS POR OTRAS RAZONES

Dias de Costumbre 12,13y 14 3
Abril 2001
3 Mayo 2001 1
1y?2
Noviembre 2
2001
12 Diciembre 1
2001

Condiciones Climatolégicas (Lluvias y ofros) segin

Reglamento Interno de Seguridad en el trabaje / Ley 3.85

Federal del Trabajo

Sumas 76.30 365
Tabla 1.9
Sustituyendo en la expresion para el Gobierno del DF:
: —oo PCT. 365 365 g e s o e D

== = T =
PCT-DNT 365-7630 288.70

B.- Factor de dias realmente pagados y laborados en obra de la Federacién para mano de obra en

la construccion (Zona Metropolitana)

CONCEPTO FECHAS TP
INICIO 1 Enero del 2001
TERMINACION 31 Diciembre del 2001 365
CONCEPTO DETALLE
DNL
DIAS DE DESCANSO (Ley Federal del Trabajo, L.F.T.}
Domingos 52
DIAS FESTIVOS OFICIALES (L.F.T.)
Festivos Oficiales 1° Enero 1
5 Febrero 2001 1
21 Marze 2001 1
1° Mayo 2001 1
16 Septiembre 1
2001
20 Noviembre 1
2001
25 Diciembre 1
2001
PRESTACIONES EN TIEMPO (L.F.T. / Ley del Seguro
Social)
Vacaciones 365/365) 6 = 6
Enfermedad no profesional (3) (0.18) = 045
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DIAS NO LABORABLES SEGUN CONTRATO B
COLECTIVO
12,13 y 14 Abnil 3
2001
3 Mayo 2001 1
1y 2 Noviembre 2
12 Diciembre 1
|
Condiciones climatolégicas (lluvias y otfros) segun
reglamento Interno de seguridad en el trabajo / Ley Federal
del Trabajo _ Liuvias 3.85
Sumas ] 76.30 365
Tabla 1.10
Sustituyendo en la expresidn para la Federacién:
TP 365 365
FDRPYL= e = - =1.264288

TP_DNL  365-76.30 288.70

1.450 Factor de Zona (0.8 a 2.25)

El factor de zona es una condicién que corrige el rendimiento por grupo, el cual depende de multiples
factores

Adicionalmente, en este factor se puede incluir también, la necesidad de “importacidn” de mano de obra
especializada de otras ciudades, con todos los cargos que tedo esto conlleva, tales como, pasajes,
viaticos, sobresueldos, entre otros. Dichos viaticos deberan cumplir requisitos fiscales, lo cual para el
personal de obra son muy dificiles de reunir y por lo tanto deberan incrementar el salario bruto.

Por otra parte este factor, permitird a la empresa constructora trasladar su experiencia hacia otras zonas
de mayor o menor productividad.

1.1G0 Factor de Equipo de Seguridad (1 a 3%)
Et articulo 40 del RLOPGDF* en su fraccion |, sefala la conveniencia de adicionar el equipo de seguridad
personal del trabajador, tal como cascos, gogles, botas, cinturones de seguridad, guantes, etc., el cual se

recomienda analizar en cada obra.

Por otro tado, en el articulo 178 del RLOPYS**, también sefiala Ia conveniencia de adicionar el equipo de
seguridad para la proteccidn personal del trabajador

1.170 Factor de Herramienta Menor {1 a 5%}
E! articulo 40 del RLOPGDF en su fraccién |, permite adicionar la depreciacién de la herramienta que usa
en forma particular el operario, recomendando el autor, realizar un estudio en cada obra y tomando en

cuenta la variabilidad de la herramienta aportada, segun la costumbre del lugar de la obra.

El articulo 176 del RLOPYS, permite adicionar la depreciacién de la herramienta de mano utilizadas en la
elecucion del concepto de trabajo.
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1.180 Factor Pritmer Mando (5 a 10%)

Finaimente el articulo 40 del RLOPGDF en su fraccién |, permite adicionar a la mano de obra, el
Sobrestante también llamado Primer Mandv, que a nuestro juicio es indispensable come enlace entre los
operarios y €l representante de la empresa. El pretender cancelario, induciria a una ilegitimidad de poder
que haria imposible el trabajo productivo. ’

El articulo 159 del RLOPYS, también lo permite y lo llama Cabo o Jefe de Cuadrilla.

1.190 Factor de Salario Real ' e

El concepto de factor de salario real nace como un elemento de comparacién para mano de obra, cuando
para una misma obra los dias inhabiles eran muy semejantes y los pagos Qbrero-Patronales det LM.S.S.
eran lineales y casi iguales para todas las empresas constructoras. En la actualidad, donde a cada
empresa corresponde un riesgo patronal que en un futuro puede llegar al 15% o disminuir al 0.25%,
impide e impedira aun mas, este cociente como base comparativa. Aunado a esto, estan tas diferencias
gue hay entre la reglamentacién del Gobierno del DF y de la Federacién para determinarlo. Por o cual,
en adeiante determinaremos dos factores de salario real, uno para obra del Gobierno del DF (Tabla 1.11)
y otro para obra de la Federacion (Tabla 1.12).

* Reglamento de |la Ley de Obras Publicas del Gobierno del Distrito Federal
“* Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados Con Las Mismas.
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2

A). INTREGRACION DEL FACTOR DE SALARIO REAL

MANO DE OBRA EN LA CONSTRUCCION

ZONA METROPOLITANA
OBRA PARA EL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 11 12
Satario Prestaciones Salario Cargo Retiro Impuesto Factor Factor Factor de Salario
Nomnal por Diano Patronal | Guardenas| ({35 AR) Infonavit | S/Norminas de de Salario Real Real

No.| Clave Calegoria SN LFT. Integrade | 1M.5.5. 100% 2 00% 5.00% 2.00% Prestaciones | Productividad| FSR=9x 10 SR=1x11
1 Pedn 3 114 29 0045200] % 11945 0 195928 001 002 aos 1.321128 1264288 1670286 | $ 190 B9
2 Ayudanie General $ 12143 0045200[ 8 12692 | 0194873 001 002 005 1320073 1264288 1668852 | % 202.66
3 Cadeneio 30 12143 0045200( 8 12692 | 0194873 001 0.02 0 a5 1320073 1264288 1668952 | $ 202 66
4 Operador Equipo Menor $ 12143 0045200[ % 12692 | 0194873 001 002 005 1.320073 1264288 1668952 [ $ 202,66
5 Estadalerc S 12143 0045200{ $ 12692 | 0194873 00t 002 005 1320073 1264288 16668852 | $ 202 66
6 Velador $ 12857 0045200{ % 13438 | 0194473 001 002 005 1319673 1264288 1668447 | § 214 51
7 Bodeguero $ 14286 00452000 § 14932 0193795 001 Q02 0 05 {1 318985 1264288 1667590 | § 238 23
8 Ayudante de Montador y Soldador] $ 157 14 00452000 8 16425 | 0193240 001 0.02 005 1.318440 1264288 1666888 | $ 261.94
9 Pintor 3 17143 0045200{ $ 17918 | 0192777 001 002 005 1317977 1.264288 1666303 [ $ 285,65
10 Jardinero $ 17143 0045200 $ 17918 | 0192777 001 0.02 0,05 1317977 1264288 1666303 [ § 285 65
11 Operador Equipo Intermedio $ 17143 0045200 § 17518 | 0192777 001 002 0 05 1317977 1264288 1666303 {3 285.65
12 Chofer Camioneta % 178.57 0045200] 5 186 64 0 192573 Q01 an2 005 1317773 1264288 1666045 | § 297.51
12 Coardinador $ 17857 0045200 § 18664 | 0192573 001 Q2 0 05 1317773 1264288 1666045 | $ 287.51%
14 Albanil $§ 1857 0045200 § 1941, ] Q192385 D01 002 005 1,217585 1264288 1.665808 | % 309.38
15 Electncista § 18571 0045200] 8 19411 192385 001 002 005 1.317585 1264288 16885608 | $ 308 36
16 ' Plomero $ 1857 0045200[ % 194 11| 0192385 01 0.02 005 1317585 1.264288 16685808 1§ 309.38
17 Chafer Camitn $ 19288 0045200( 8 201,58 | 0192211 00 002 005 1,317411 1264288 16865588 | § 321.22
18 Carpintero Obra Negra $ 20000 0045200[ 8 20904 ] 0192050 001 002 005 1.317250 1.2684288 1665383 | $ 333.08
19 Yeserg 3 20000 0045200[ 3 208041 0192050 01 002 005 1.317250 1,264268 1.665383 | $ 333.08
20 Tablaroquero 3 20000 00452001 8 20904 0 192050 Q01 002 0 05 1,317250 1264288 1665383 | $ 333 08
21 Colocador Mosaicos y Azulejos  §§ 200 00 0045200] 8 20904 | 0192050 0o 0.02 005 1317250 1264288 1665383 | $ 333.08
22 Ebanista § 20000 0045200| % 20904 { 0192050 oo 002 005 1317250 1.264288 1665303 | $ 333.08
23 Hemmero $ 20000 D045200( $ 20904 | 0192050 0c1 002 0.05 1.317250 1264288 1665383 | 3 333.08
24 Alummnero $ 20000 0.045200]$ 20904 [ © 192050 oo 002 0.05 1.317250 1264288 1665383 | § 333.08
25 MecaAnico $ 20000 0.045200] 8 20904 [ 6192050 oM 002 005 1.317250 1264288 1.665383 | $ 333.08
26 Chofer Vehiculo con Grua $ 20000 004520018 20904 | 0192050 001 002 005 1.317250 1264288 166538318 333.08
27 Fiermero $ 20000 0045200[ § 20904 | 0192050 001 002 005 1317250 1.264288 1665383 | % 333 08
28 Vidnero $ 20000 0045200] §  209.04 [ 0192050 001 0.02 005 1.317250 1.264288 1665383 | % 333 08
29 Soldador $ 21429 00452001 $ 22397 | 0191759 001 002 005 1.318059 1264288 1665018 | § 358 78
30 Laboratonsta $ 21429 0045200{ § 22397 | 0191759 001 002 005 1,3168959 1264288 1665016 | $ 358 79
31 Montador $ 21429 0045200 %8 22397} 0191759 001 002 0 05 1.316959 1264288 1.665016 | $ 356 79
32 Topdgrafo § 22857 0045200( $ 23890 0191505 001 002 005 1,318705 1264288 1664694 | § 380 50
33 Soldador Calificado $ 23571 0.045200[ $ 24637} 0191389 001 002 005 1 316589 1.264288 1664548 | § 392 36
34 Operador Equipo Mayor § 25000 0045200 8 26130 0191177 004 Q02 005 1,316377 1264288 1664280 | § 418.07
35 Oficial de Instalaciones de Gas 3 20000 00452000 § 20904 [ 0142050 00t 002 005 1317250 1264288 1665383 [ $ 333.08

Tabla 1.11



B). INTREGRACION DEL FACTOR DE SALARIO REAL
MANO DE OBRA EN LA CONSTRUCCION

ZONA METROPOLITANA

OBRA PARA LA FEDERACION

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 LA 12
Salario | Prestaciones| Satario Cargo Retire Impuesto Suma Factor Factor de Salario
Diario por Diario Patronal| Guarderias| (S5.A.R.) Infonavit | S/Nominas{ 2,456y 7 Ip Satario Real Real
No.| Clave Categoria Sn LF.T. Integrado | I.M.S.S. 1.00% 2.00% 5.00% 2.00% Ps Tl Fer={TpTI)(1+Ps} j SR=1 x 11
1 Peon $  114.29 0.0452001 $ 11945 |0 195928 0.01 0.02 0.05 0.321128| 1.264288 1 670286 190.89
2 Ayudanie General 3 12143 0045200) % 126 92 [0 194873 001 0.02 0.05 0.320073 1.264288 1 668952 202.66
3 Cadenero $ 12143 0045200] 3 12692 |D 194873 om 0.02 0.05 0 320073| 1264288 1.668952 202.66
4 Operador Equipo Menor § 12143 0.045200f % 12692 |0 194873 0.01 002 0.05 (0 320073) 1.264288 1.668952 202.86
5 Estadalero § 12143 (1045200| $ 12692 [0 194873 0.01 002 0.05 0320073 1264288 1.668952 202 .66
6 Velador $ 12857 0 045200| $ 134 38 [0 194473 oo 002 0.05 0.319673| 1.264288 1.668447 214.51
7 Bodeguero $ 14286 0.045200] $ 149.32 [0 193795 0.01 0.02 0.05 0318995| 1.264288 1.667590 238.23
8 Ayudante de Montador y Scldado) 3 157 14 00452000 $ 164.25 [0.193240 Q.01 0.02 0.05 0 318440| 1.264288 1.666888 261.94
9 Pintor $ 17143 0.0452000 $ 179.18 |0.192777 0.01 002 0.05 0.317977| 1.264288 1.666303 285.85
10 Jardinero § 17143 0.0452000 $ 179.,8 |0.192777 ool 0.02 0.05 0.317977] 1.264288 1.666303 285.85
1 Operador Equipo Intermedio $ 17143 00452001 $ 179.18 [0.192777 0.01 0.02 U.05 0317977 1.264288 1.666303 285.85
12 Chofer Camioneta $ 17857 0045200| $ 18664 [0.192573 0.01 0.02 0.05 0.317773] 1 264288 1.6866045 297.51
13 Coordinador § 17857 0.045200| $ 186 64 |0.192573 0.01 0.02 0.05 0 317773| 1.264288 1.666045 297.51
14 Albafil $ 185714 0.045200| $ 194.11 10.192385 001 002 0.05 0.317585| 1.264288 1.665808 309.36
15 Electricista $ 1857t 0.0452001 % 194 11 |0.192385 oo 002 0.05 0.317585| 1.264288 1.665808 309.36
16 Plomero $ 18571 0.045200] §  194.11 |0.192385 0.01 0.02 0.05 0.317585| 1.264288 1.665808 309.36
17 Chofer Camidn 3 192.86 0.045200{ $  201.58 [0.192211 0.0 0.02 0.05 0.317411]| 1.264288 1.665588 321.22
18 Carpintero Obra Negra $  200.00 0045200 § 209 04 |0.192050 0.01 0.02 0.05 0.317250| 1.264288 1.665383 333.08
19 Yesero $ 200.00 0.045200]| $  209.04 |0.192050 0.01 0.02 0.05 0.317250] 1.264288 1 665383 333.08
20 Tablaroquero $ 200.00 00452001 $ 208 04 |0.192050 0.01 0.02 0.05 0.317250| 1.264288 1.665383 333.08
21 Colocador Mosaicos y Azulejos | $  200.00 0.045200] $ 209 04 |0.192050 0.01 0.02 0.05 0.317250] 1.264288 1.665383 333.08
22 Ebanista $ 200.00 0.045200] $  209.04 |0 192050 oo 002 005 0.317250] 1264288 1.665383 333.08
23 Herrero $ 200.00 0.045200) § 209 04 j0.192050 0.01 002 0.05 0.317250] 1.264288 1.865383 333.08
24 Aluminero $ 20000 0.045200) § 209 04 |0.192050 0.01 Q02 0.05 0.317250| 1.264288 1.665383 333.08
25 Mecanico $§ 20000 0.045200| §  209.04 {0 192050 001 0.02 0.05 0.317250| 1 264288 1.665383 333.08
28 Chofer Vehiculo con Grua $ 20000 0.045200) 5 209 04 [0.192050 0.01 ooz 0.05 0.317250] 1.264288 1.665383 333.08
27 Fierrero $  200.00 0.045200| §  209.04 [0.192050 oo 0.02 0.05 0.317250| 1.264288 1.865383 333.08
28 Vidriero $ 20000 0.045200| $ 209 04 |0.192050 0.01 0.02 0.05 0 317250| 1.264288 1.865383 333.08
29 Soldador $ 21429 0.045200| $ 223.97 |0 191759 00 0.02 005 0.316959| 1.264288 16865016 356.79
30 Laboratorista $ 21429 0.045200) 8 22397 |0.191759 0.01 0.02 0.05 0 316959| 1.264288 1.865016 356.79
3 Montador $ 21429 0.045200) $  223.97 |0 191759 0.01 0.02 005 0.316959| 1 264288 1.865016 356.79
32 Topédgralo $ 22857 0.045200] $  238.90 [0.191505 oM 0.02 005 0.316705{ 1264288 1 864694 380.50
33 Soldador Calificado $ 2356714 0045200| % 24637 |0 191389 0.01 0.02 005 0 316589| 1264288 1.664548 392.36
34 Operador Equipo Mayor B 25000 00452001 % 26130 [0191177 0.01 0.02 005 0.316377) 1264288 1.664280 416.07
35 Oficial de Instalaciones de Gas [ $ 20000 00452001 %  209.04 [0 192050 001 0.02 005 0.317250} 1264288 1.665383 333.08
Tabla 1.12




1.200 Integracion de Grupos’

Para cada actividad en construccion, corresponde un equipo idoéneo para realizarla en forma efectiva,
empero las altas posibtiidades de solucidn, provocarian una infinidad de grupos de trabajo. Debido a que
no existen diferencias para determinar el costo directo de la mano gbra, tanto para obra del Gobierno del
DF y como para obra de la Federacion, se determind un solo grupo de trabaje {Tabla 1.13). Para
determinar este grupo, se tomaron 24 composiciones que son las mas comunes en la industria de la

Construccion

Cabe hacer notar que esta aglutinacion serd variable para cada empresa, en funcion de la reqion de la
chra y los sueldos de mercado de Ia misma.
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A). OBRA PARA EL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL Y DE LA FEDERACION
Ejemplo de integracion de Salarios R

para Definir Jornadas de Grupos !

ZONA METR.. JLITANA
integracton Factor{ Factor Factar Factor Jornal
de Suma de Eq Seg | Herramienta Menor | Mando Intermedio | de Grupo
Grupa | Clave Composicion Salarios Reales Parciat | Zona | 1.00% 3.00% 8.00% Final
G-01 Tareas Pesadas sin Especializacion
0 10 Coordinador + 1 00 Peon 010 29751 + 100 ¥ 19098 220.64 - 221 662 17,65 247 12
G-02 Tareas Pesadas con Especializacion
0 25 Albatl + 1 00 Peon 025 3093 + 100 X 19089 268 23 - 268 805 2146 300.42
G-03 Carpinteria Obra Negra
1 00 Carpintero + 1.00 Ayudanle Generai 100 33308 + 100 X 20266 535.74 - 536 1607 42.85 60002
G-04 Acero de Refuerzo
050 Fierrero + 1 00 Ayudonte General 50 33308 + 100 X 20266 369.20 - 369 1108 2954 41350
Go5 Atbaiuleria ’ ,
100 Albaful + 1 00 Peon 100 30936 + 100 X 190.89 50025 - 500 1501 4002 560 28
G06 Preparacién Concreto Rev 1 Saco
1 00 Equipo Menor + 2 00 Peones 100 20266 + 200 X 190.89 584.44 - S84 17.53 46.76 654.57
G07 Preparacion Concreto Rev 2 Saco
s 1 00 Equipo Intermedio + 4 D0 Pecnes 100 28565 + 400 X 15089 ] 1,049.21 - 10.49 31.48 8394 | 117512
G-08 Colocacion de Pisos y Recubrimientos
1 00 Colocador + 1 00 Ayudante General 100 33308 + 100 X 20266 535.74 - 536 1607 42 86 60002
G09 Etectricidad
1 00 Electricista + 1 00 Ayudante General 100 30936 + 100 X 20286 | 51202 - 512 1536 40.96 S73.47
G-10 Plomeria
100 Plomero + 1,00 Ayudante General 100 30936 + 100 X 20266 512.02 - 512 1536 40.96 573.47
G-11 Yeseria
100 Yesero + 1 00 Ayudante General 100 33308 + 100 X 20266 535.74 - 5.38 1607 42 B6 600 02
G-12 Tablaroca
1 00 Tablaroquero + t 00 Ayudante General 1.00 33308 + 100 X 20266 535.74 - 536 16 07 42.86 600.02
G113 Aluminio
1 00 Aluminero + 1.00 Ayudante General 100 33308 + 1.00 X 20268 535.74 - 536 16.07 42.86 60002
G-14 Vidrieria :
1 00 Vidriero + 1 00 Ayudante General 100 33308 + 100 X 20266 535.74 - 538 1607 42.86 600 02
G-15 Scldadura
100 Soldador + 1.00 Ayudante de Soldador 100 35679 + 100 X 26194 £18.73 - 619 18.56 49 50 692 98
G-16 Soldadura Especializada
1.00 Soldador Calificado + 1 00 Ayudante de Soldador 100 39236 + 100 X 26194 654.30 - 654 1963 5234 73281
G-17 Montaje Estructuras Metalicas
1 00 Montador + t 00 Ayudante de Mentador 100 35679 + 100 X 26194 618.73 - 619 18 56 4950 £692.98
G-18 Ebantsteria y Carpinteria Blanca ’
1.00 Ebanista + 1 00 Ayudante General 100 33308 + 100 X 20266 535.74 - 536 16 07 42.86 600.02
G-19 Operacion Equipo Mayor
1.00 Operador Equipo Mayos + 1 00 Ayudante General 100 41607 + 100 X 20266 618.73 - 6.19 18 56 49.50 692.98
G-20 Topografia
100 Topégrafe + 1,00 Cadenera 100 38050 + 100 X 20266 583.16 - 583 17 49 46 65 653.14
G-21 Instataciones de Gas
1 00 Instalador Gas + 1 00 Ayudante General 100 33308 + 100 X 20266 535.74 - 536 1607 42 86 60002
G-22 Herreria ’
100 Herrero + 1 00 Ayudante General 100 33308 + 100 X 20266 535.74 - 536 16 07 42 86 600 02
G-23 Pintura
1.00 Prmtor + 1.00 Ayudante General 100 28565 + 100 X 20266 488.31 - 4 88 14 65 39.06 546 91
G-24 Jardineria . .
1.00 Jardinero + 1 00 Ayudante General 1 00 28565 + 100 X 20266 488.31 - 4.88 1465 39.06 546 91

Tabla 1.13




1.210 Factor de Ajuste Empresa

El articulo 80 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, determina el pago del trabajador por concepto de
ISR en funcién de su percepcion.

Para balancear empresas con diferentes prestaciones exentas de ISR y compensar al trabajador, a partir
del afio de 1991. la Ley del Impuesto Sobre la Renta, contempla el Articulo 80-A, que desgrava hasta el

50% del ISR del trabajador, y a partir del afo de 1994, la misma Ley impianta el articulo 80-B, que otorga
un crédito al salario en base a la percepcion del trabajador.

Esta tarifa y tablas se actualizan, para el caso del afio 200_1, semestraimente.
La empresa que pacte con sus trabajadores sueldos netos, debera determinar su subsidio, ya que este

puede variar de una empresa que otorgue el maximo de prestaciones *Versus” otra que los minimice,
dicho subsidio puede variar segln se indica en la tabla 1.14:

15M 1.0000 1.0251

3 SM 1.0000 1.0778

10 SM 1.0000 1.0983

15 SM 1.0000 1.1153
Tabla 1.14

En otras palabras, el trabajador de una empresa con el minimo de prestaciones exentas de ISR,
incrementard proporcionalmente sus percepciones de 2.51% aI 11.53% “Versus" otra empresa que
ctorgue maximas prestaciones.

La forma de determinar el factor empresa sera en forma anual, con datos del ano anterior y en funcion de
fa suma de sueldos y salarios gravados, entre la suma de sueldos y salarios gravados, mas las
prestaciones otorgadas exentas del ISR.

El elemplo presentado a continuacién, contempla una empresa gue otorga 15 dias de aguinaldo, 25% de
prima vacacional de 6 dias y gastos mocderados de fin de afio, consecuentemente, cada empresa debera
determinar su factor en forma anual y de acuerdo a sus prestaciones exentas:

Tabla 1.15

FACTOR DE AJUSTE EMPRESA
{para 2001 con datos de 2000)

Sueldos y Salarios Gravados N 2000, ... et eere et teseasr e e e st e esee e raesateaneansnersarsaeseeresnenereenns $3,290,158.10
Partes Gravadas de Salanos, Sueldos, Gratificaciones, Vacaciones, Pnma Vacacional, Premios Puntualdad, Aguinaldo, PTU, etc
Prestaciones Exentas (de Sueldos y Salarios Gravados en 2000}............ccccceiivennemaccmecrninsneninnnenn 93 71,290,10

Tiempo extra (para salano minimo, hasta 9 horas semanales y las distintas de salario minimo al 50% del tota! de horas), indemnizaciones por
nesgo o enfermedades {(al 100%). Jubilaciones y Pensiones (hasta el monto de 9 veces el salario minmo por dia), Gastos médicos y
funerarios (al 100%)}. Prewision social (al 100%, becas, guarderias, vales de despensa, etc.), Segundad Social y cuota patronal (IMSS, al
100%), aporiaciones al INFONAVIT ( al 100%); Cgja y Fondo de Ahorros (al 100%), Préstamos (hasta el equivalente de un salaro mensual a
un periodo no mayor de 3 meses), prmas de antiguedad, retro e indemnizacién (hasta 90 veces el salarioc minimo por cada al afic de
servicio), Gratificaciones y pnima vacacional (hasta 30dias de salano minime), Prima dominical (hasta un dia de salario minimo por cada
domingo iaborado), gastos de fin de afo, elc.

Determinacién de Proporcién Empresa =
Sueldos y Satanos Gravados = $3,290,158 10 = $3,290,158.10= 0.6986
(Sueldos y Sal Gravados) + {Prestaciones Exentas) $3,290,158 10 + $371,290 10 $3,661,448 20

Ajuste del Subsidio {Articutos 80, 8C Articulos 80, 80-A, 80-B)
Ajuste = (1- 0.8986) x 2 = (0 1014) x 2 = 0.2028

Factor de Ajuste Empresa {Subsidio no Acreditable).............cieiiennniinvinins 20.28 %

Por lo tanto se utilizaria la tabla al 89.86% ~ 89% de los articulos 80, 80-A y 80-B que se actualizan en los
meses de enero, abril, julio y octubre. * CN.SM.G. Comisién Nacional de Salarios Minimos Generales. *" Si esta
proporcion es 1gual o menor que el 50%, no procece el subsidio del |.S R. a los trabajadores.
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TARIFAS Y TABLAS VIGENTES PARA EL SEMESTRE ENERO A JULIO DEL 2001.

Tarifa Base Mensual-Impuesto (Articulo 80 L.L.S.R.)

Porciento para aplicarse
Limite Limite Cuota sobre el excedente Salarios
Inferior Superior Fija del limite inferior Minimos
3 3 3 % Generales
0.01 423.15 0.00 3.60
423,16 3.581.60 12.69 10.00 1
359767 6.311.82 349.53 17.00 L)
5,311 93 7.337.33 792.00 22.00
7,337 34 B784 78 1,048.35 32.00
8,734 79 T7.717.65 151153 33.00 10
17.717.66 51652714 4,459.38 34 00 15
51,652 15 154,056 41 15,997.09 3500 )
154,956 42 206‘608.571 52, 153.60 3750
206.608'58 En adeiante] 71,923,195 40.00
Tabla Base Mensua!-Subsidio-Factor Empresa (Articulo 80-A L.1.5.R.)
Porciento para apiicarse
Limite Limite Cuota sobre el excedente Salarios
Inferior Superior Fija del limite inferior Minimos
$ $ 3 % Generales
0.01 423 (5 0.00 50.00
42316 3,591.60 ©.34 50.00 1
35516 6.31132 16477 50.00 3
6317393 733733 39597 53.00
7.337.34 3./84./8 224,17 50.00
878479 1771765 75575 —40.00 10
17.717.66 ~27.925.45 1,934.51 30.00 15
2792546 3543528 297670 20.00
3543529 42,542.27 J.480.76 10.00
4252228 En adelante] 3.727.71 0.60
Tabla 1.1
Tabla Base Mensual-Crédito al Salario {(Articulo 80-B L.1.S.R.)
Monto de ingresos que sirven de base para calcular el impuesto
$ $ l L
¢ Crédito al
Para ingresos de Hasta Ingresos de salario mensual
0.01 1,508.97 34719
1,508 98 222186 704
222187 2.263.41 34704
226342 2962 43 345.86]
2,962 44 307780 335.04
3.0i7 91 322817 32624
3.229.78 379270 326.24]
378271 4,023.88 30217
4.023.89 4,551.26 27712
4 BET 27 5.309.83 251 .33}
5,309 84 6,068.35 216.28
©.068 36 6,297.34 185.52]
6.257.35 En adelante 15167
Tabla 1.17
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DETERMINACION DEL IMPUESTO AL SALARIO MENSUAL { PROPORCION DEL 5000 }

Concepto 1 Satarle Minimo General 5 Salatio Minlmo General 10 Salarie Minimo General 14 Salaris Minime General
Ingreso Gravable < 4015 «w R = $ 122731 | % 40235 x 5 x 365 = § 6136581 % 4035 10 =x 65 = $ 12,27313| % 039 x 15 x 365 = § 18,400 &9
1 _ 12 12 12

Limne Infenor 3 47315 $ 359161 S 878479 $ 17,717 66
Excedente Limtte Inferior S 123 - §40 0 = S5 BUL1S|S 613656 - $ 153161 = § 254405|8 1227313 - § 878479 = § 1488341935 1340969 - $ 171766 = § §9203
% Sobre Excedenta 1000% = % BO4 195 % 80 42 17 00% X 3 254495 3 432 64 32 00% X $ 343834 3 135115 34 00% x s 69203 H 23529
Impuesto Masginal + Cuota Fija 3 8047 + % 1267 = 311§ 43264 . 3 imsy = % W2AT S 115115 + $ 151153 = § 266268 (% 23529 * $ 445938 = § 469467
Subsxdio Sobre impuesto Marginai s BO42 x e0% = § 4021 |5 43264 X 5000% = $ 21632 |85 115115 x 4000% = § 46046 | S 23529 x W0P0% = § 7053

Subsidio Sobra Cuota Fija L3 534 $ 16477 H 15575 $ 19349
Suma de Subaidios H 402¢ + 8 63 = §  4655|% 21632 + $ 15477 = § 38109 450 46 + $ 75575 = 3 121621 | S 7059 . § 193491 = § 200550
Disminucidn 10000 x § 4655 = § 4655 1.0000 x $ 38109 = § 38:0% 1 0000 X $ 121621 = 3§ 121621 10000 x $ 200550 = § 200550
Suma Subswo - Daminugon $ 4655 - 5 4655 = 3 $ 38109 - $ 38109 = % 1§ L2182 - $ 121621 = § -ls 200580 . $ 200550 = § -
Impuesto - Subskdio-Drsminucien S 11 - % - o« %5 91 |3 rE217 - s .= % 76217 | % 265268 - $ . = ¢ 266268185 469467 - s - = § 46%67
hfi&dﬂo al Salaro 3 T4 3 18% 62 1 151 67 3 15167
Salde 5 (25393 3 57655 $ 251101 $ 454300
Neto $ 122731« §26393 = § 148125 |8 61365 - $ 57655 = § 556001 (% 1227312 - $ 251101 = § 9762415 1840969 - $ 454100 = § 1asss e

Para ina ProporciGn de Factor Empresa = 0 3000, con un lacior de Ajusio = {1- 5000] ¥ = 1.0000
Tabla 1.18
DETERMINACION DEL IMPUESTO AL SALARIO MENSUAL { PROPORCION DEL 8988 )
Concepto 1 Salarie Minimo General 3 Salarto Minimo General 10 Salario Minimo General 15 Salarlo Minimo General

Ingreso Gravable S 03B x 65 = $122TH|S 4035 x 5 «x 365 * § S13858 |3 4035 10 x 355 = § 122731318 4035 x 19 «x 385 = § 18,409,609
12 12 12 12 ]

Limie [rifedlor 3 42316 |, $ 3591861 $ 878479 $ 17,1786
Excedente Limtte Interior $ 12273 - $42)18 = § BO4A 15| % 613656 - $ 259161 = § 25449518 1227113 - $ 478479 = § 348834 (% 1840969 - $ 1771766 = § 69203
% Sobre Excadents 1000% x § 80415 $ 8042 17 00% x $ 254455 $ 43284 3300% x $ 34884 $ 115115 34 00% x H 8§92 03 $ 252
Impuesto Marginal + Cuota Fja $ 8042 o ; 1269 = % 9)41|$ 43264 . $ 22953 = § 217 |$ 15115 . $ 151183 = § 26626815 23529 + $ 445333 = § 489467
Subsdic Sobra (mpuesto Marginal $ 8042 x 5000% = $ 4021 (% 43264 x S000% = § 26232 |$% 115115 x 4000% = § 460463 23529 x ook = § 7059
Subsidio Scbre Cucta Fija $ 634 $ 12624 § 15675 $ 199
Suma de Subsdios $ 021 +« § 63 = § 4655|% 21612 + $ 32624 = 5 54256 (% 480 46 + $ 75575 = § 121621|% 7059 + $ 163491 = § 200550
Dsmmuckdn 02028 x $ 4655 = % 944 0 2028 x $ 54256 = 3 11003 02028 x $ 121627 = § 24665 02028 x $ 200550 = § 40671
Suma Subsklio - Disminuckin s 4655 - $ 944 = § 3711 |$ 54256 - $ 11003 = 3 43253 |% 12961 - $ 24665 = § 965563 200550 - 3 40671 = § 153378
Impuestd - Subsidio-Drsminucén - 9311 - $ 3’11 = % 5500|% 76217 - § 43253 = 3 12964 (5 266268 - $ 96956 = § 169312|% 469467 - $ 159878 = § 309589
Grédio al Salaric 3 4704 3 18582 $ 15167 $ 15167
Saldo S (291 04) 3 14402 S t54145 e § 294422
Neto $ 12271+ $ 20104 = $ 151936 | % 653655 + $ (14402) = % 599254 (5 1227313 - $ 154145 = $ 90,7188 15 1840969 - $ 204422 = § 1346347

Para una Proporcidn de Factor Empresa = 0 8988, con un factor de AJuste = (1- 8988 2 = 0 2028

Tabla 1.19
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4.220 Determinacién de Destajos

Debido a gque no existen diferencias para determinar el costo directo de la mano de obra. tanto para obra
del Gobtierno del DF como para obra de la Federacion, se determind un sélo factor de destajo. A
continuacion se determina disho factor.

Para determinar valores de destajos, sera necesario definir:

19, Salario diario integrado promedio de los trabajadores.
2°, Si el trabajador paga su cuota al IMSS, al sindicato y su impuesto Sobre la Renta
3°. Si el patron paga salarios netos y por tanto cubre las cuotas que corresponden al trabajador
por esos conceptos.
4°, Cual es el riesgo de ia Empresa ante el IMSS,

Para este trabajo, se considerd lo siguiente.

Salario diario integrado promedio del albafil y ayudante general, 3.978 Salarios Minimos.
El Trabajador paga su cuota del IMSS, Sindicato y del ISR, (En 1%. Columna).

El Trabajador no paga su cuota de IMSS, Sindicato ni ISR. (En 2® columna).

La Empresa es de Riesgo 7.58875%.

La Empresa alcanza subsidic acreditable del ISR = 89.86%.

Subsidio acreditable = (1-Factor de Ajuste Empresa) x 2 = {1-0.8986) x 2 = 20.28%.

nhwWN =

Para lo cual, la determinacion del costo directo de la Mano de Obra seria:

CDMO = DESTAJO OPERARIO x FACTOR DE DESTAJOS =CDMO =DO x FD

A.- DETERMINACION DEL FACTOR DE DESTAJOS PARA OBRA DEL GOBIERNO DEL
D.F.Y DE LA FEDERACION (Tabla 1.20}

on retenciones | " Sin retenciones
Cargos a la Empresa al Trabajador al Trabajador
Salario Promedic 3.9/8 S M.G. 1.00000 1.00000
1.- 1.8.R. del Trabajador 0.6961% 0.00696
2- IMS S del Trabajador 2.7983% 0.02798
Primer Sub-Total 1.00000 1.03494
3.- Prima Vacacional 0.411% 0.00411 0.00425
4 - Aguinaldo 4 11% 0.04110 0.04254
Segundo Sub-Total ‘ 1.04521 1.08173
5- Cuota Patronal f M.S.S 19.3123% 0.20185 0.20891
&.- Guarderias y Prestaciones Sociales 1.000% 0.01045 0.01082
7- 1S N {No procede) 2.000%
8.- INFONAVIT 5.000% 0.05226 0.05409
9.- Retiro { Antes S AR.) 2.000% 0.02090 0.021863
10. Sindicato ( Variable ) 1.000% 0.01045 0.01082
11 Otros Impuestos Locaies
Tercer Sub-Total 1.34113 1.38800
12 Factor de Productividad 1.26429 1.26429 1.26429
Cuarto Sub-Total 1.69558 1.75483
13. Factor Equipo Seguridad 1.000% 0.01696 0.01755
14. Factor Herramienta Menor 3.000% 0.05087 0.05264
15 Factor Mando Intermedio 8.000% 0.13565 0.14039
Totales o -1.89905 1.96541
* CDMO con pagos Trabajador = Destajo x 1.89905; ** CDMO sin pagos Trabajador = Destajo x 1.96541



DETERMINACION DEL CARGO POR CONCEPTO DEL SEGURD SOCIAL PARA OBRA DEL
GOBIERNO DEL D.F. Y LA FEDERACION

1BSMG
Concepto Con cargo a|Porcentaje |  Base DF.
Sueldo Mensual - 488225
Prima Vacacional 0411% 2086
Aguinaldo 4.11% 20064
rSalano Bxse d
Cotizacion/Salario Mensual 511295
Enfermedad y Maternidad Patrdn Porcentaje| Trabajador | Porcentaje
CutaFia Pdron 1685% 1.227.31 19453 3.8121%
Oferencia3SMG/DF  [Pamn 4534 363194 6437 1.2615%
Trabajador 1.82% 2160 04233%
Prestacones enDrerc |Pamdn 0.70% B72| 07000%
Trabagador 0.25% 1276 0.2500%
Prestaciones en Espede  |Paitn 1.(5°£ 5353 1.0500%
Trabeyador 0375 1914 0 3750%
Sumas 4820 |  6.8236% 5349 1.0483%
Invalidez y Vida Patren 1.75% 80.30] 1.7500%
Trabaadar 0.625% 31.89 0.6250%
Sumas 8330 | 1.7500% 31.88 0.6250%
Cesantia en Eda
Avanzada y Vejez Patron 3157, 16074 | 3.1500°%
Trabajador 1125% 57.41 1.1250%
Sumas 160.74| 31500% 57.41 1.1250°%,
Riesgo de Trabajo Patron 7.58375% 3725 75888%
Totales por Patron y Trabajador 98550 19.3123% 14279 27%3%'
Tatal Cuctas Otrero 1,128.29 22 1106%




CAPITULO 2.000

COSTOS BASE DE MATERIALES

Los costos base de materales (Tabla 2.1) en adelante sugerimos sean considerados puestos en obra, por lo
tanto, incluiran en su costo mermas, fletes y alijos necesarios.

Para el caso de obras de habitacién, y otras exentas, los valores en adelante consignados, deberan ser
incrementados del |.V.A correspondiente En el caso de la obra analizada los costos consignados son sin
IV A, dado gue nuesiro ejempio se considera obra gravada.

Es necesario hacer notar gque el costo mas bajo de adqguisicién es usualmente el mas barato, pero no
necesanamente el mas econdmico, un matenal cuya calidad provogue un desperdicio superior al 20%, anulara
sin duda un descuento "especial” del 10%. Esto mismo ocurre cuando se reciben en obra "millares de 750
tabiques”, con descuentos hasta del 20%. en otras palabras, deberemos buscar materiales realmente
economicos en cada obra :
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Cbra-

CATALOGO DE INSUMOS (SIN INCLUIR | V.A.)

Estructura de Concreto

Contratista’
Fecha . 2 de Enero del 2001

Ubicacién. Area Metropolitana

| COSTO
i INSUMO DESCRIPCION UNIDAD TIPO DE INSUMO UNI;;:F;!IO
| -
12.010 AGLUTINANTES .
! 2.011 Cemento normal Ton. Materates 1.300.00
2 012 Calhidra Ton. Materiales 1100.00
{2.020 AGREGADOS
I 2 021 Arena M3 Materiaies 113.33
2 022 Grava M3 Materiaies 115.00
2 023 Agua y manejo M3 Materiales 379
. |
2.030 ACEROS CORRUGADOS
2 031 Acero No. 3 FYP=4000 K/C2 Ton Materiales 3.700.00
! 12.032 Acero No. 4 FYP = 4000 K/C2 Ton. Maternales 3.700.00
I |2 033 Acero No 5 FYP = 4000 K/C2 Ton. Matenales 3,700 Q0
| 12 034 Acera No 6 FYP = 4000 K/C2 Ton. Matenales 3,700.00
| | 2.035 Acero No 8 A 12 FYP = 4000 k/C2 Ton. Materales 3,700 00
|
12.040 i ACERQS LISOS :
12,041 Alambron No 2 FYP = 2530 K/C2 Kg. Materiales 370
2.042 Alambre recocido No. 16 Kg. Materiales 4.80
2043 Clavode 2 1/2"a 4" Kg. Materiales 597
2.044 Clavo de 1" Kg. Matenales 10.50
2.050 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES
2.051 Gasolina Magna Lto. Materiales 4.75
2 052 Aceite EP Lto Materiales 22.00
2.053 Diesel Lto. Materiales 3.76
2.060. MADERA DE CIMBRA
B 2 061 Triplay 122x244x1 6 cm M2 Materiales 77.26
2062 Polin 31/2x 3 1/2x81/4 PT Materiales 4.30
2 063 Barrote 1 1/2" x4 x 8 1/4’ PT - Materiales 6.80
2.064 Dueta 3/4 x 4 x 8 114’ PT Materiaies 6.80
2 065 Chaflan-de 3/4" ML Materiales 1.65
2.066 Tablen 2 x 12 x 10 PT Materiales 8.70
! 2067 Viga31/2x8x 158 PT Materiales 870
12.070 PROD. MANUALES ARCILLA
f 2071 Tabique 5.5 x 12 x 24 cm Miliar Materiales 1000.00
]
| 2.080 PREMEZCLADOS (30% DESC)
i |2 081 F'C= 100 K/C2, 3/4" RN M3 Materiales 651.00
Tabla 2.1




CATALOGO DE INSUMOS (SIN

Obra:  Estructura de Concreto
Contratista:
Fecha : 2 de Enero del 2001

Ubicacién: Area Metropolitana

INCLUIR LVA)

COSTO
INSUMO DESCRIPCION UNIDAD TIPO DE INSUMO UNITARIO
2001
2.082 F'C=150 K/C2, 3/4", RN M3 Materiales 675.50
2.083 F'C=200 K/C2, 3/4" RN bombeable M3 Materiales 812.00
2.084 F'C=200 K/C2, 3/4" RR hombeable M3 Materiales 875.50
2.085 Bombeo hasta 15 mts. M3 Materiales 84.00
2.086 Aditivo superfluidizante M3 Materiales 100 00
Tabla 2.1
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CAPITULO 3.000

COSTOS BASE DE EQUIPOS

COSTOS DE ADQUISICIONES {SIN INCLUIR I-.V.A.)

CbSTO

INSUMO DESCRIPCION UNIDAD | TIPO DE INSUMO
UNITARIO 2001
3.010 HERRAMIENTA MANUAL
3.011 Carretilia honda llantas de hule Pza Equipo 410.00
3012 Pala cuadrada Pza Equipo 56.00
3.013 Pico con mango Pza Equipo 77.00
3.014 Botes alcoholeros Pza Equipo 22.15
3 015 Dobladora de varilla de 3/4" Pza Equipo 1,288.00
3 016 Cortadora de varilla de 3/4" Pza Equipo 1.416.00
3,017 Cuchillas pa-a cortadora Jgo. Equipo 274.00
3.018 Segueta Pza Equipo 7.00
3.019 Tambo de 200 Lts. Pza . Eguipo 234 .00
3.020 EQUIPO MENOR, INTERMEDIO Y

MAYOR

! | 3.021 Revolvedora 1 saco 8 HP Pza Eguipo Menaor 11,800.00
3.022 Llantas revolvedora (2) Jgo Equipo Menor 440.00
3.023 Vibrador gasolina 8 HP Pza Equipo Menor 7,500.00
3.024 Malacate 1,000 Kg 12 HP Pza Equipo intermedio 27,500.00

. 3.025 Equipo corte ox.geno - Pza Equipo Intermedio 1,625 00

! acetileno

t 3 026 Retroexcavadora Pza Equipo Mayor 1'399,791.25

| 3 027 Camién volteo 7 M3 . Pza Equipo Mayor 546,000.00

| 3 029 Llantas Camion Volteo (6) Jgo. Equipo Mayor 15,000.00
| 3 028 Teodolito Pza Equipo Intermedio 14,980.00
Tabla 3.1 ’
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CAPITULO 4.000

COSTOS BASICOS Y HORARIOS PARA OBRA

DEL GOBIERNO D.F. Y DELA FEDERACION

Los costos basicos y horarios se inte
presupuesto es altamente repetitiva, par

gran con equipo, insumos y ma S Cl
lo cual se juzga conveniente su determinacion previa, pa

facil la integracion en los costos finales en que intervienen.

En los ejemplos desarrollados, a continuacion los costos basicos que no tienen e
del Gobierno del D.F. y para de la Federacion.

Debido a que ambas reglamenta
en |a necesidad de determinar

Federacion.

En adelante se presentan los factores a considerar para
Para el caso del Gobierno del DF, éstos ya estan’ definidos en ias Politicas Administrativa

Lineamentos, Seccion 14, Inciso 14 1.3.1 En el caso de Ia Federac

ciones presentan diferencias pa
diferentes costos horarios, unos para el Gobierno d

sugiere l0os que aparecen en la tabla 4.1.

teriales cuya participacion en todo
ra hacer mas

quipo, seran iguales para Obra

ra determinar los costos horarios, nos veremos
el DF y otros para la

las diferentes condiciones de uso de ia maquinaria.
s, Bases y

ién. no estan definidos, pero el autor

-

CONCEPTO FEDERACION GOBIERNO DEL D.F.
Sigtas | Operacion| Espera | Reserva | Siglas Activa Inactiva | Espera
Depreciacion D 1.00 0.80 0.80 D 1.00 1.00 0.15
Inversion Im 1.00 1.00 | 1.00 ] 1.00 1.00 1.00
Seguros Sm 100 1.00 1.00 S 1.00 1.00. 1.00
Mantenimiento Mn 1.00 1.00 0.80 M 1.00 0.75 0.15
Combustible | Co 1.00 0.30 0.00 C 1.00 0.15 0.00
Lubricante | Lb 1.00 0.30 0.00 L 1.00 0.15 0.00
Liantas N 1.00 0.00 0.00 \ 1.00 0.00 0.00
| Operacion Po 1.00 1.00 1.00 @) 1.00 1.00 1.00
Tabla 4.1

Ademas. el Gobierno del D.F. en sus Politicas Administrativas, Bases y Lineamientos, en la misma seccion
don;le se encuentran los factores antes mencionados, proporciona los factores de consumos de combustibles y
lubricantes (Tablas 4.2 y 4 3) En el caso del combustible (llamado Factor de peracién, Fo) los factores son’

39

Grupo Motor gasolina Motor diesel
I {(Equipo menor e intermedio) Fo=0.134 Fo=0.0%84
Il (Equipo Pesado) Fo =0.201 Fo=0.134
Tabla 4.2

)

1}

et W



En el caso de lubricante (llamado Factor de Lubricante, Fl) los factores son:

1.- Para motor de gasolina .. . . Fi=0.0075
2.- Para motor diesel T . Fi=0.0095
- Tabla 4.3 :

Para el caso de la Federacion, estos factores de consumo son determinados en base a.la experiencia de cada
contratista y a los manuales de ios fabricantes.
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4.060 COSTOS HORARIOS
A.1- OBRA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

L MAQUINA: Retroexcavadora sobre orugas  HOJA: 1 DE:._ _ "~ -
REFERENCIA: T
. MARCA. Caterpillar "FECHA: 2-Ene-0]
T ~°  |MODELO: 320B CLAVE LOQ4.06A.1
ANALISIS DE COSTO HORARIO EMPRESA: FORMULO:
DATOS GENERALES
Va = Valer de adquisicién $ 1,399,791.25 Pn = Potencia nominal 128 HP
VIl = Valor de llantas ) - - Tipo de combustible Diesel
Vn = Valor neto = Va - VII ) 1,399,791.25 Pc = Precio combustible $ 376 /liro
r = Factor de rescate  20% Fo = Factor de operacion 0.094
Vr = Valor de rescate = Vo xr 3 279.958.25 Grupo (I161) i ;
T1 = Tasa de interés 15% faito Cc = Capacidad de carter 19 hitros
Ps = Prima de seguros 4% /afio Tc = Tiempo entre cambio de aceite 150 horas
Fm = Factor de mantentmento 0.75 Fl = Factor de lubricante 0.0095 fhtro
Vu = Vida aul 11000 horas - Pa = Precio del aceite $ 2200 flitro
Ha = Tiempo trabajado por afio 2000 horas Hll = Vida util de llantas 0 horas
NOTA Las horas corresponden a uempo efectivo de trabajo. i
CARGOCS FLIOS
“ACTIVA INACTIVA  EN ESPERA
Depreciacion D=(Vn-Vr)/ Vu 101.80 101 80 1527
Inversion I=((Vn+Vr)/2Ha))Ti 62.99 62.99 62.99
T o S=({Vn+Vr)/2Ha))Ps 16.80 16.80 16.80
nimiento M=FmxD 76.35 57.26 1145
SUBTOTAL 3 257.94 238.86 106.51
CARGOS POR CONSUMOS
Combustibles Co=FoxPnxPc ) 4524 6.79 0,0()-
Lubricantes L= [(CefTe)+ ((Fox FI)xPn)} x Pa 5.30 0.80 0.00
Liantas V= VI /HI 0.00 0.00 000
SUBTOTAL $ 50.54 1.58 0.00
CARGOS POR OPERACION
Salarto Operador* & 420.23 Tumo
SUMA = So = 3 420.23 Tumo
Operaciom 0= S0 / B8horas 52.53 52.53 52 53
SURTOTAL 3 5253 52.53 52.53
ACTIVA INACTIVA EN ESPERA
COSTO HORARIO DIRECTO 36101 § 298.97 § 159.94

* Op 'orde equipe mavor (Incluye sélo el factor de equipo de seguridad = | %)

41




4.060 COSTOS HORARIOS
B.1- GBRA DE LA FEDERACION

ki

MAQUINA: Retroexcavadora sobie orugas HOJA: 1 DE
. REFERENCIA:
- MARCA: Caterpillar o ..... FECHA: 2-Ene-01
' MODELO: -320B S CLA‘{E: EO4.06B1
ANALISIS DE COSTO HORARIO EMPRESA: .. .. FORMULO:
DATOS GENERALES
Va = Valor de mercade 3 1,399,791.25 Pn = Potencia nominal 128 H.P.
Pn = Valor de llantas - 3 - Tipo de combustibie Diesel -
Vm =, Valor de mercado 3 [,399,791.25 Pc = Precio combustible § 376 Mtro
Vr = Valor de rescate  20% 3 279,958.25 Fo = Factor de op:eracién 075
1= Tasa de mterés 15% /afio ‘ Cc = Capacidad de carter 19 litros
s = Pnima de scguros . 494 /aiio Te = Tiempo entre cambio de aceite 150 horas
Ko = Factor de mantenimiento 0.75 ; F1 = Factor de lubricante 0.0035 Aitro
Ve = Vida economica 11000 hofas " Pa = Precio de aceite $ 2200 fitro
Hea = Horas efectivas trabajadas por aflo 2000 horas Vn = Vida econdmica de Nantas horas
) - Ceo= Coeficiente de combustilile 0.2 Alitro
CARGOS FLJOS
OPERACION  INACTIVA EN ESPERA
Deprectacion . D=( Vm- Vr)/ Ve 101.80 81.44 8l.44
bmversion Im={7rVm+Vr}/2Hea})) 62.99 62.99 62.99
Seguro Sm=({‘m=Vr)/2Hea))s 16.80 16.80 16.80
Mantemnuenio M =Ko x i 76.35 76.35 61.08
SUBTOTAL 3 257.94 237.58 222.31
CARGOS POR CdNSUMOS
Combustibies lCo =CcoxPnxFoxPc 72.19 21.66 0.00
Lubncante~ Lh=(tFIaPns o)+ (Co/ Te)] * Pa 10 18 3.05 000
Llanws N=n/Vn 0 00 0.00 T 0.00
SUBTOTAL $ 82 37 247 - 0.00
CARGOS POR OPERACION
Operador® 3 420 23 Tumo
SUMA de So 3 420 23 Tumo
Operacion = Po=Sr/1lt 52.53 52.53 52.53
SUBTOTAL 3 52.53 52.53 52.53
: ACTIVA INACTIVA EN ESPERA
COSTO DIRECTO HORA MAQUINA b3 39284 S 314:82‘ $ 27484
* Operador de equipo mavor ( Incluve solo el factor de equipo de seguridad = 1%) -

.
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