
F.A.CUL T.A.D DE INGENIERI.A. lJ_N_.A._I\II_ 
DIVISION DE EDUCA.CION CONTINUA 

A LOS ASISTENTES A LOS CURSOS 

Las autoridades de la Facultad de Ingeniería, por conducto del jefe de la 

División de Educación Continua, otorgan una constancia de asistencia a 

quienes cumplan con los requisitos establecidos para cada curso. 

El control de asistencia se llevará a cabo a través de la persona que le entregó 

las notas. Las inasistencias serán computadas por las autoridades de la 

División, con el fin de entregarle constancia solamente a los alumnos que 

tengan un mínimo de 80% de asistencias. 

Pedimos a los asistentes recoger su constancia el día de la clausura. Estas se 

retendrán por el periodo dé un afio', 'pasado est': tiempo la DECFI no se hará 

responsable de este documento. 

Se recomienda a los asistentes participar activamente con sus ideas y 

experiencias, pues los cursos que ofrece la División están planeados para que 

los profesores expongan una tesis, pero sobre todo, para que coordinen las 

opiniones de todos los interesados, constituyendo ~erdaderos se~inarios. 

Es muy importante que, todos los asistentes llenen y, entreguen su hoja de 

inscripción al inicio del curso, información que servirá para integrar un 

directorio de asistentes, que se entregará oportunamente. 

Con el objeto de mejorar los servicios que la División ,de Educación Continua 

ofrece, al final del curso "deberán entregar la evaluación a través de un 

cuestionario disefíado para emitir juicios anónimos. 

Se recomienda llenar dicha evaluación .conforme los profesores impartan sus 

clases, a efecto de no llenar en la última sesión las evaluaciones y con esto 

sean más fehacientes sus apreciaciones. 

Atentamente 

División de Educación Continua. 

Palacio de Mmería Calle de Tacuba 5 Primer p1so Deleg Cuauhtémoc 06000 México, D F. APDO Postal M-2285 
Teléfonos 5512-8955 5512-5121 5521-7335 5521-1987 Fax 5510-0573 5521-4021 AL 25 
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F~CULT~D DE INGENIERI~ lJ_N_~_IVI_ 
DIVISIC>N DE EDUCA.CIC>N CONTINUA 

"Tres décadas de orgullosa excelencia" 1971 • 2001 

CURSOS ABIERTOS 

DIPLOMADO PARA LA FORMACIÓN 
INTEGRAL DE RESIDENTES 

f/JI MODULO V: APLICACIÓN DE COMPUTO EN LA 
INGENIERIA DE COSTOS DE LA CONSTRUCCION 

TEMA 

COSTOS FINALES 

PALACIO DE MINERJA 
OCTUBRE DE 2001 
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• 

CONDICIONANTES 

L---

ALCANCES GENERALES 

.___ 

+ RECURSOS DE LA EMPRESA 

t TECNOLOGI/\ 

• EQUIPOS 

• EXI'ERIENCI/\ PERSONAL TECNICA Y OE3R/\S 

• Ul31C/\CION DE L/\ OBRA 
' 

• I~ENDIMIENTOS 

• ESTABLECER UN SISTEMA CONSTRUCTIVO 

• DISCIPLINARSE A DICHOS SISTEMAS CONSTI<UCTIVOS 

..... ,11, 

. i • 

t CONTAR CON UNA INVESTIGACION DE MERCADO CONFIABLE 

• CONOCER EL SITIO DE LAS OBRAS 

• ENTENDER LOS ALCANCES DE CADA CONCEPTO EN CUESTION 

• CONOCER LOS SISTEMAS PARA EJECUTAR CADA CONCEPTO 
+ABATIR COSTOS SOLO MEJORANDO EL SISTEMA 
CONSTI<UCTIVO Y NO ELEVANDO RIESGOS 

• CONOCER ESPECIFICACIONES GENERALES DEL CLIENTE 

+ ESTUDIAR L/\S ESPECIFICACIONES GENERALES Y 
PARTICULARES DEL PROYECTO . 



¡J 

INTEGRACION DE 

PRECIOS UNITARIOS 

• 

CARGOS DIRECTOS.-

CARGOS AL CONCEPTO DE TRAOAJO DERIVADOS DE 
EROGACIONES DE MATERIALES, MANO DE OBRA 
OBRA, EQUIPO Y HERRAMIENTA. 

CARGOS INDIRECTOS.-

GASTOS GENERALES NO INCLUIDOS EN CARGOS POR 
INCURRIR PI\I~A LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS, 
QUE SON 
- DE OPERACION 
- DE CAMPO 

COSTO DE FINANCIAMIENTO.-

EL QUE SE DETERMINE . EN FUNCION DE LAS 
CONDICIONES DE PAGO DETERMINANDO EL 
INDICADOR ECONOMICO EMPLEADO 

CARGOS POR UTILIDAD.-
GANANCIAS POR EJECUCION DE LOS TRABAJOS 
NECESARIOS PARA LA EMPRESA 

S.A.R.- LO QUE EL CONTRATISTA ERQGE 

INFONAVIT.- LO QUE EL CONTRATISTA EROGE 

SECODAM.- LO INIDCADO POR L/\ LEY DE DERECHOS 



MATERIALES.-

MANO DE OBRA.-

MAQUINARIA.-
CARGOS 0/REC TOS 

EQUIPO DE SEGURIDAD.-

HERRAMIENTA.-

INSTALACION.-

EROGACIONES P/\H/\ ADQUIRIR O 
PHODUCIR MATERIALES NECESARIOS 
P/\1~/\ EJECUT/\1~ EL TRA8AJO. 

EfWG/\CIONES POR PAGO DE LOS 
S/\L/\HIOS Y MANDO INTERMEDIO POR 
CONCEPTO DE L/\ EJECUCION DE LOS 
1 H/\BAJOS 

' 
POR USO DE LOS EQUIPOS (Y POR 
TRANSPORTE EXl 1~1\0RDINARIO DE LA 
MISMA) 

POR EL USO DEEQUIPOS DE SEGURIDAD 

DESGASTE DE L/\ 1 IERRI\MIENTA. 

EROGACIONES POR LAS INSTALACIONES 
REQUERIDAS PARA L/\ PRODUCCION DE 
MATERIALES O ELEMENTOS PARA LA 
OflRI\ Y QUE NO FOI~MI\N PARTE DE LOS 
INDIJ~ECTOS 



CARGOS DIRECTOS DE 

MAQUINARIA 

CARGOS DIRECTOS DE 

HERRAMIENTA (DESGASTE) 

....___ 

• 

CARGOS FIJOS 

CARGOS POR CONSUMO 

CARGOS POR OPERACION 

HERRAMIENTA DE MANO 

POR MAQUINAS- HERRAMIENTAS 

r-_:-IJC:PnECIACIONES 
- INVERSION 
-SEGUROS 
- MANTENIMIENTQ 

(MAYOR Y MENOR) 

-· 
,-

- COMBUSTIBLES 
-OTRAS FUENTES DE 

ENERGIA 
- LUORICANTES 
- LLANTAS 
- PIEZAS ESPECIALES 

'-

-
SALARIOS DEL PERSONAL 
UTILIZ/\DO PARA LA 
OPERACION DE LOS 
EQUIPOS 

'-

CARGOS DIRECTOS POR EQUIPO DE SEGURIDAD 

' 

.·: 

(•: 
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COSTOS FI~ALES 

1:'\TEGRAC!Ol\' DE LOS COSTOS DIRECTOS. 

1.- ALCANCE DE LOS COSTOS 

SE CONSIDER."-. LA SU\lA DEL COSTO DE LOS I:-.:SC\!OS Q.L.E POR 
\!.-\ TERIALES. \l."-.\ O DE OBRA. EQUIPO YiO SL'BPRODL:cTOS SE 
REQUIERE:.: PAR.-\ L.-\ RE.-\LIZ.-\C!Oi'\ DE LOS PROCESOS QUE 
CO"-"FOR.\HR.-\1\ CO~!O PRODUCTO TCR\Ili\ADO UNA OBR.-\. 

11.- CONDICIONA:-;TES DE L'N COSTO Fl;\AL. 

1!.! EL VALOR DE LOS ELE~!E\'TOS QUE !NTEGR.-\!\ E:.. COSTO 
DIRECTO. PUEDEN SER DIFERENTES DE ACUERDO .-\ LOS. 
S!STE\!AS Y COI\DICIO:\ES ESPECIFICAS D:O: CADA 
Ei\!PRESA. .-\SI C0\10 L.-\S CO:\DICIONES DE C.-\0.-\ OBR.-\ 
POR: 

• tOS Rt:CLRSOS DE L.-\ E\!PRES.-\ 

• L.-\ TEC\OLOGI.-\ DE U EMPRESA 

• LOS EQL'!!'OS DE LA E\!PRESA 

• L.-\ EXPERIENCIA DEL PERSOC.:AL TEC~ICO Y OBR.ERO 

• L.~. l'BIC\CIO\ Dé: LA OBR.:.. 

!1.2 UN COSTO Fll\'AL ( DIRECTO ) PUEDE R.EDUCIRSE EN 
· ALGL'NOS DE LOS CONCEPTOS i\·!ENOS SIGNIFICA TI VOS Y 
CONSIDER.-\R ESTOS E\' FORtv!A PORCENTUAL DE OTROS 
PROCESOS. PERO ESTO SOLO SERA CONVENIENTE 
HACERLO E\ BASE A lf}-; ANALISIS Y/0 EXPERIENCIA 
PREVIAS . 

5 



III.J SER.-\ SIEMPRE CONVENIENTE ANALIZAR POR CONCEPTOS 
l.TN!T ARIOS Y NO POR ELEMENTOS INTEGRADOS. (EJEMPLO: 
CONCRETO. INCLUYENDO Clt-.IBR.-\ Y ACERO). YA QUE SI EN 
LA OBRA SE CAMBIA EL PROYECTO Y DIMENCIONES DE 
LOS ELE1v!ENTOS. EL PORCENTAJE DE INCIDENCIA EN QUE 
CADA lJ}.!O DE ESTOS COi'o:CEPTOS QUE 1:-.ITEGRAN ESTE 
ELEi'-·!ENTO T AMBlEN CAMBIARAN. Y SE CORRE EL RIESGO 
DE USAR UN COSTO FINAL NO REPRESENTATIVO Y 
DL'v!ENS!Oi'o!ES DE LOS ELEMENTOS. 

lll.- ALC.-\\CES GE\'ER.-\LES 

111.1 DEBEi\!OS CONSIDERAR QUE PAR.-\ PODER INTEGR.-\R lfl\: 
COi\.IL!\TO DE COSTOS FINALES. QUE CORRESPONDA\' A 
l'N.-\ OBRA DETERMINADA. Y AS! DEFINIR ~ 
PRESUPUESTO O MONTO TOTAL DE LA OBR.A... SE DEBER.-\ 
OBSERVAR ENTRE OTR.-\S CONDICIONANTES: 

• EST.-\GLECER UN SISTE\·IA CONSTRUCTIVO . 

• DISCIPLI\'.-\RSE .-\DICHO SISTPv!A CONSTRUCTIVO 

• CONTAR COi\ l'N.·\ INVEST!GACION DE MERCADO 
CONFI.-\BLE. 

• CONOCER EL SITIO DE LAS OBR.-\S. 

• ENTE!\'DER LOS ALC\NCES DE C.-\DA CONCEPTO EN 
CL.ESTIO\'. 

• CO:'\OCER LOS SISTE\1.-\S P.-\R..-\ EJECUTAR CADA 
CONCEPTO. 

• ABATIR COSTOS SOLO MEJORANDO EL SISTEMA 
CONSTRUCTIVO Y NO ELEVANDO RIESGOS. 

• CONOCER ESPECIFICACIONES GENERALES DEL 
CLIENTE. 

• ESTUDIAR l.'\S ESPECIFICACIONES GENERALES Y 
PARTICULARE::S DEL PROYECTO. 
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IV.- CONSIDERACIONES PARA LA DETERMINACION DEL 
COSTO POR EL INSUMO DE i\IATERIALES.-

PAR.-\ OBTENER l1N COSTO REAL DE LOS l'v!A TERIALES 
INSU~!IDOS QUE SE INVOLuCRAN EN LOS COSTOS FINALES 
QUE TEi\'GA\fOS EN ESTUDIO. ES INDISPENSABLE TOMAR 
EN CCEi\'TA LOS SIGUIENTES ELE:VIENTOS: 

• DIMENSI01\/ REAL DEL r.·IA TER! AL. 

• CALIDAD DEL ~LA TERI.-\L 

• ORIGE\' DEL ~IATERIAL 

• DE~I.-\ND:\ DEL r.IA TERIAL EN LA ZONA . 

• ACARREO DEL lvi.ATERI.AL .A LA OBRA (FLETES) . 

• SrTIO DE LA OBRA 

• EPOC.·\ DE COi\fPRA 

• ESPECI FIC..\C!Oi\'ES . 

• ACARREOSii\'TERi\'OS . 

• ELEVACIONES . 

• RIGIDEZ DE LA SL'PERVISI01\ 

• B.Ai...-\\'CE PRECIO-SERVICIO 

s;:: DESGLOSAR.-\ !.VA SEGUN EL TIPO DE OBRA (PARA 
VIVIENDA POPL'LAR SE DEBE INCLUIR EN EL PRECIO. EN EL 
RESTO DE OBRAS. i\'0 SE CONSIDERARA EL I.V.A .. PORQUE 
SE REPERCUTE .AL CLIENTE EN LA FACTURACION ) . 
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V.- CONSIDERACIONES PARA LA DETER!\IlNACION DEL COSTO 
POR l\IANO DE OBRA 

POR LISTA DE RA Y.-1: 1 POR DESTAJO: 
VENTAJAS 1 VElliTAJAS 

F .. \CIL CONTROL. 1 SUPRli\IE 
SOBREVIGILAC\CIA 

.-'.SEGURA PERCEPCI00'. 1 FACILIT:\ VALUACION 
lf:\i!TARIA 

1\'t:CESIDAD DE 1 CONFINA VALOR L'NIT ARIO 
SOBREVIGIL\\'CIA 
Dlr"ICUL TAO V.-\LU:\CiON 1 EVITA TIE:\!POS PERDIDOS 
L'NITARIA 
PROPICIA TIE~v!POS 1 SELECCIONA PERSOI"AL 
PERDIDOS 
DiflCUL TAD \ .-\LL·.·\Ciü:\ 1 DIFICUL T.-\D PARA 
PERSONAL . INTEGRAR PAGO 

1 Pl'EDE SEr, INJUSTO 
1 PUEDE REDUCIR CALIDAD 

1.- PARA EL P.-\GO DE L.-\ i\!ANO DE OBR.'\ SE TIENE!'; DOS 
FOR:-.·!AS DE H.·\CERLO: 

, 
CUALQUIER.·\ QUE SEA LA FORMA DE PAGO Ql!E EL!JA!vlOS. 
AL I\\TEGR.-\R L"-' COSTO FI\A~ Tt:\'DREi\!OS QUE DEFI0/IR UN 
RENDI!\!IE:'\TO. t:!\' 8.-\S:O A LOS ELE.\!ENTOS QUE INFLUYEN 
E:\ l.-\ DETER.\!I\\ACIO!\ DE ESE Y QUE ENTR.E OTROS 
S:OR.-\N: 

• CO!\'DICIONES :C:SPECiriCAS DE L.-\ OBRA 

• CONDICIONES ESPECIFICAS DE LA ZONA . 

• VOLUMEN DE CONCEPTO 

• FORi\1.-\ Di: P.-\GO 

• EXPERIEL':CIA DEL PERSONAL 

• MANEJO DEL PERSONAL 
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• SISTD-1.-\S DE COMUNICACION ESTABLECiDOS 

• .-\8.-\STO OPORTL':'\0 DEL \1.-\ TERL-\L 

• CLI\1.-\ DE CO:'\rl.-\\"2.-\ I'ERSO:--.'.-\L • E.\!PRES.-\ 

• EQUPO ADECL.-\DO 

• EQLIPO SLFICIE~TE . 

OTROS ELC:~!C:\TOS Ql'E I:<FLL'YE'-: EN LOS COSTOS DE LA 
\P.'-:0 De OBR.-\ SO:\: 

• L.-\ -\CTl\'ID.-\0 PRODL:CTI\ .. -\ PREDO,\II:<A:\TE E\ L.-\ 
ZO\-\ 

• EL. \CCESO DEL I'ERSO\ AL .-\ L\ ZO\.-\ 

• L..-\ Sl\DIC.-\LfZ.-\CIO\: DEL PERSO:-.:AL 

• :O!.. Si:R\'íCIO DE .-\LI~IE'\T.-\CIO"i AL PERSONAL l ::0\ 
Si.· C.\SO , 

• EL s:::R\ ICiO D::O TR.-\\SPORTE .\L PC:RSOI\.-\L 

\'f.. CO'\SIDER.-\CIO\LS PAR.-\ L.-\ DETERi\!1:'\.-\CIO\ DEL COSTO 
POR EQL!l'O: 

l.- CO~íO ::::..C:.\1::0\TOS QL'c /0.TLGYc\ e\ L.-\ ELECCJO?< DEL 
EQU!f'O 

• REQL'!O:RI~IIE~TO ESPECIFICO DEL CONCEPTO ( 
VOLG:--IE0.' Y TIEMPO¡ 

• COi'\DICIO?\ES ESPECIFICAS DE LA OBRA. 

• OFC:RT.-\ DE EQUIPO Ei'\ L.-\ ZONA 

.· 



2.- OTRQS ELEli·1ENTOS QUE INFLUYEN DIRECTAMENTE E:--: 
EL COSTO POR CO\"CEPTO DE EQUIPO SERA;"\): 

• EL V.-\LOR DE RECUPERACIOI\' 

• EL \L-\:--:TENL\IIEi\'TO ADECU.·\DO 

• LA EXPERit::-.;CIA EN SU !IIN-iEJO. 

• US CO:\DICIO:\ES ESPECIFICAS DE LA OBRA 

• L.-\ DE\ lc\!\'D.-\ DE EQUIPO EN l.-\ ZO\".-\. 

\"1!.- ELE\IE\'TOS .-\ COI'\SIDER.-\R E\ LA 1:\TEGRACIO:'\ DE 
.-\\ALISIS DE COSTOS FI\.-\LES 

PAR-\ CI:\IE!'\TACIO:'\t:S 

• CONOCER EL SITIO De LA OBR.-\ 

• 1\'VESTIG.-\R TIPO DE Tt:RRE:\0 

• 1\VESTIGAR !<IVEL cREA TICO 

• CONSIDER.-\R SEGL.'RID.-\D E\ CONSTRUCCIO:\ES 
COLIND.-\\TES 

• ELEGIR EL ,\-IEJOR S!STE\1.-\ COI"STRUCTIVO DE 
.-\CL;ERDC' A CO\'DICIO\ES DE OBR.\ Y LUGAR 

• CONSJD~!\..~\R P.-\ TI O~ D~ TRABAJO Y Alr.L~\CE;'<AJE 
DLJR.-\\TE L.·\ CO\STl\UCC!O'\ DE L.-\ CI,\·IE>-ITACIO\' 

• PREVER EL CUIDADO DE NO AFECTAR 
INST.-\L,\CIOC:ES c:\ISTE:\'TES 

• DISE;\;O DE LA CIMENTACION 

lb 
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PAR.-\. ESTRUCTl'R.-\.S.-

ELE\lE\TOS ·'' CO\'SIDER.-\.R E'\ L.-\ 1:\'TEGR.-\C!O?\ DE 
.-\\.-\LISIS DE COSTOS Fl\ALES. 

• CO\"OCER L-\S COLI\D.-\\'CI.·\5 P.-\R.-\ PROTECCIO\"ES 

• DEFI\"IR Si STE:\1.-\S CO?\STRl..:CTIVOS ~OR-

COL!\ D.-\\Cl.-\S 

• CO\OCt:R L.\S 1\'STAL.-\.CIONES E\ .-\RE.-\S 
E.\! SE\ ES 

• GL'SC\R L.-\ .-\DECU.-\CIO\ DEL EQL'IPO .-\ OGR...-\ v 

LL'G.-\R 

• TE\::R E C.-\ \D.-\\11.-\J!:: DE TR.-\8.-\JO 

• CUD-\R LOS SOGRE.\C\RREOS 

• .\PRO\"ECII.-\R LA ~1\IILITUD E\ PROYECTO \" 
' 

EL :O\ 1 :::.:TOS ::STR L'CTL: R.\ LES. P.-\R.''. LOGR.-\R I\P. YO R. 
Ei'ICIE\CI.-\ 

P.-\R.-\ .-\LB.-\:\ILERI.-\ Y ACABADOS.-

CO\SiO::R.-\R ::\ L-\ 1\TEGR.-\CIOI\ DE 
.-\\.-\LiSiS D:C COSTOS FI\.-\LES 

• CO\OCEíZ :...-\S DI\-1Ei';SI00<ES REALES DEL MATERIAL. 

• CUD.-\R LOS D:OSP!:RDICIOS 

• EVIT.·\R LOS \'0\'l~·llt:\ TOS EXTRAS. 

• CU.~.:--m¡ciC.-\R EL \iOLUME\' DEL CONCEPTO 

• H-\1'\E\t:R L ·\ COORDI01ACION ENTRE DESTAJISTAS Y 
SUBCOi\TRA TIST AS 

, 1 



OBJETIVOS DE LA VISITA AL SITIO DE LA OBRA 
E.V LA 1:\"TEGRACION DE LOS COSTOS 

...... 

SE TE\"DR.\ L:\".-\ \1.-\ YOR POSIBILIDAD DE PRECIOS 
REALES . .-\L COi'-'OCER l:\S C.\RACTERISTICAS DEL LUG.-\R 
COi\IO SO:"\ 

DEL TERRL\"0.-

• LOC.-\LIZ.\R .-\CCESO .\L.-\ OBRA 

• Cü'\<)(TR L\ T<WO(iR.-\FI.-\ DONDE SE EJECUTARA U 
OI3R.-\ 

• l3L!SC.\R L.-\ LOC.-\LIZ.-\CION DE LOS .-\L!\IACENES 

• DEFii\'1 R L.-\ LOC\LlZ.-\ClON DE LOS PATIOS DE 
TR.-\13.-\.10 

• DEí'l?"'lR L.-\ \ECESID.-\D DE ACARREOS INTERNOS (E!" 
SU C.\SO 1 

• EST.-\l3LECER LOS C.\,\!JNOS INTERIORES 

DE L.-\ ;\IA\0 DE OBRA \"ERIFIC.-\1{ .-

• L.-\ I'OSII3!UD.-\D DE RECURSOS- HUMANOS EN LA 
ZO\".-\ 

• LA NECESIDAD DE .-\Lli\!ENTACION PERSONAL (EN SU 
CASO 1 

• U. POSII31UD·\D DE .\LO.I.-\~vf!ENTO PERSONAL (EN SU 
c..;so 1 

• LA í'.-\CIL!D-\[1 DI~ TR \NSPORTE A LA OBRA 

• CONTAR CON .-\GI !,\ I'OTABLE 

• CONTAR CO\" SI:R\'ICIOS SANITARIOS 

\1. 

.. 
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• 

CO:'\ RESPECTO A LOS :\lA TERIALCS.-

• 1:\VESTIG:\R LAS DISTA:\CIAS A 8.-\i'\COS DE 
\1.-\ TERI.·\LES 

• DETER\11~.-\R L,\ CAP.-\CIDAD DE ABASTO DE 
:V!.-'. ERiALES '):':L ~IERCADO LOCAL 

• CO\IP.\R.-'. COSTOS DEL i\IERCADO LOCAL C00' LOS DE 
LOS \IERC.-'.DOS AL TERNOS 

1'.-'.RA. LOS EQL !POS DETER\11!\AR.-

• L.-\ POS!BILID.-'.D~ DE L'SO DE EQUIPO 

• U .-\DECL'.-\CIO\ DE EQL:rro P.-\R.-\ L\S COt--.:DICIO:\:OS 
D:O:L Ll G.\R 

• . U :0\:0RGI.-\ E~.CRITIC\ L;TILIZ:\BLE 

DEL PRESLiPliESTO.-

R:O:VISAR EL C\ T.\LOGO DE CONCEPTOS Y LOS PLA\"OS 
D:O:L PROYECTO. P.\RA D:O:ER\110AR: 

• 1:'\CR::C\1:0\TOS I'ROB.-\BLES 

• DECRE\!C:'-'T05 PROB.-\B:..ES 

• C.\\IBiOS PROG-\GL::CS 

POLITICAS DEL CO:\CL !~SO 

DE LAS POLITIC.-'.S DEL CLIE'\TE.-

ANALIZAR L.-'.S POSIBIL!D,\DES DE COMPETENCIA DE LA 
EMPRESA POR 

• EL ENTOR:\0 ECO;-..'OC.l!CO 



• LA E\I'ERIE\CI:\ 

• Lr\ DISP00i/B/LIDAD El\ EL MOi\IE\'TO 

Ff'\_-\L:\IE:\TE EFF:CTCAR L:\ BALANCE DEL PRESL'PL:ESTO 
CHECA\'00.-

• 1'.-\R_-\\IC::TROS PR/:"CIPALES 

• I'RO\TCC/0\' DE COSTOS 

• RIESGOS (_liT SE T0:\1.-\\' ["-'L.-\ COTIZACIOl\' 

RESL:\IE\' 

EL CUlRIR 1 .. -\S ESPECT.\ T/V.-\S PLAl\'TE,\DAS. :\OS 
PER\IITIR.-\ DES.--\RROLLL.-\R Y I'RESE\'TAR PROPlJE:S:- ~ . .s 
SOLVE'\'Tt:S. 01 ;¡:::--.:o PO\G.-\0: EN RIESGO l.--\ LIQUIDEZ ::JE 
L.-\ E\1PR!::S·\. 

111 
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DEFI:\ICIO:'í DE LOS CONCEPTOS O CARGOS QUE !1\TEGR.-\". 
l'\ PRECIO U :'liT ARIO 

(LEY DE OBR.-\ PCBLICA REGLA 5.3.) 

C.-\RGOS QL:E 1:\TEG R.-\:\ Vi'\ PRECIO li'\IT.-\RIO. 

C.-\RGOS DIRECTOS 
CARGOS !\DIRECTOS 
CARGOS POR l:TIL!DAD 
CARGOS .-\DICIO:"\ALES. 

DESCRIPCIO:\ DEL ALCANCE 

EL P!'.EC!O L \iT.\RIO SE 1:\TEGR.-\ Sl1MAI\'DO TODOS !...OS 
CARGOS DIRECTO~ E !\DIRECTOS CORRESPONDIE\'ES .-\!... 
CO:\CEf'TO Dé TR \B.-\10 EL CARGO POR L.-\ UTILIDAD o::.:L 
CO\'TRA T!ST.-\ Y ·\QL':OLLOS C.-\RGOS ADIC!Oi\'.·'.L:OS 
:OSTIPUL.-\DOS CO '\TR ·\CIL'.-\L\ IE\TE 

1'.\P~-\ EfECTOS Di: EST.\S REGL.-\ <;SE E'\TE\DER.\ COi\•!0. 

C.-\RGOS DIRECTO.'>. SO'\ LOS C ·\RGOS .·\PLICABLES _ _,;__ 
CO'\C E"TO Dé: 'i' \0-\10 I)L'E SE DERIVAN DE L.-\S 
:C:ROG.-\ClOi\ES !'Oí\ .\1.-\'iO DE OBRA. MATERIALES. 
·\IAQlJI\'ARI.-\. IIF.IU~A:\JIE"T-\. 1\'ST.-\L.-\CIONES. Y POR 
Po\ TE'\ES El\ S'L l \o.; o_ t:F:::CTL .-\DAS [:\CLUSIV.-\MENTE PARA 
RE:\LIZ.-\R DlCHCl '- 1 ,·,cL!'TO D[ TRA0.·\10 

C..\RGOS 1:\'DIRUTO~. ~CJ'-. LOS G-\STOS DE CAR.ACER 
GE:.::::r'-~.í.. ~\Q ¡·.. :~)()<.: :, '- ~0" C \!~GOS EN QUE DEB.-\ 
!?'.'CL'RRIR :::.. C 1 ~- •• "-·\ 1 ¡:-;-:-:.. !'.\lh L.-\ EJECUCION DE LOS 
TfL-\8.-\JOS \' QL ~ < D!qRIOL·YE:--. E'. rROPORClON A ELLOS 
P.-\fL-". 1\EGfL-\1~ :: .. :'i\C:CIO l.~/T.\R/0 

CARGOS POR L'TJ LIIJ.\0. C:S L.:.. G.·\:\.-\:\CIA QUE DEBE PERCIBIR 
--eL CO:\Tr'--'-T!SI ·.. ''0i1. L.\ EJi:CL'C/0:-\ DEL CONCEPTO DE 
TR.·\BAJO 



·' ·~-

CARGOS ADICIONALES. SON L..l.S EROGACIONES QUE DEB_ 
REA.L!ZAR "EL COI\TRA TI STA ... POR EST . .l.R ESTIPULADAS EN EL 
CONTRATO. CONVENIO O ACUERDO. CO:V!O OBLIGACIOl\'ES 
ADICIO:\ALES. AS! Cü.'v!O LOS !\!PUESTOS Y DERECHOS 
LOCALES QUE SE C..l.L:SE\' CON \IOTI\'0 DE LA EJECUCIO!\ DE 
LOS TRABAJOS Y Qt!E NO FOR.\!Ai\ PARTE DE LOS CARGOS 
DIRECTOS. DE LOS INDIRECTO. NI DE LA UTILIDAD. 

C..>.RGOS DIRECTOS 

CARGO DIRECTO POR ~1.-l.'\0 DE OBRA. ES EL QL'E SE DERl\'A 
DE LAS EROGAC/0\ES QL':O H:\CE "EL CO\'TRATISTA". POR E. 
PAGO DE S . .l.L.-\RIOS AL PERSONAL Ql.'E INTERVIENE EXCLL'Si\ .-'. 
Y DIRECT.-\:\IE\TE E\ LA E.IECCC/0\ DEL C00.'CEPTO 0:0: 
TR.-\8.-l.JO DE QL'E SE TRATE. INCLL'YP'-'DO :-\ C..l.BO O PRJ\f:OR 
.\/ANDO. \0 SE CON~IDER·\R.-\:--: DE'\TRO DE ESTE C..>.RGO i...-\S 
P::RCEPCIO"ES DEL PERSONr\L TECNICO .. -\D\1!1'-!ISTR.A TIVO. DE 
CONTROL. SliPERVJS/0'\ Y VIGJL.-',NCIA. QUE CORRESPOi\'DE". .-\ 
LOS C.-\RGOS INDIRECTOS. 

EL CARGO DE .\1.-\i\'0 DE OBR.-\ "\Jo" SE OBTENDRA De L.-\ 
ECU.-\C/0\' 

\lo= s_ 
R 

·y REPR!:SE\'T.-\ LOS S-'.LAR!OS DEL PERSONAL QL'E 
INERVIENE E\ L.·\ EJECIJC/0?\ DEL CO\CEPTO DE TR.-\8.-\JO 
POR LJJ\ID .. o..D DE T/:0.\JPO INCLL/f',.'\ TODOS LOS CARGOS Y 
PREST.-\C/01\ES D::RJ\.r\DOS D!: LA LEY f':ODER-\L DEL TR-\8.-\JO. 
o;:: LOS CON ~R.-\ TOS DE Tic·\!.3.-\JO :~\ \'IGOR Y E0 SU C..>.SO DE 
L.-\ LE1: DEL.St.:GLRO SClCJ.;L 

·'R" REPRESE\T-\ C:i.. R:O:'\D!\J/:0:'\TO. ES Dé:CJR. EL TRABr\JO QliE 
DESARROLL, EL PERSO\AL POR L\10.--\D DE TIEi'v!PO. MEDIDO 
E".' L.·\ ~!IS\ i.-\ L ':\ID.\D L:TfLiZ.-\0.-\ .·\L \·.·\LUAR "S ... 

CARGO DmECTO POR ,\lA TERIALES. ES EL 
CORRESPOI\'DIENTE :\ L.-\ S EROG -\ClONES QUE HACE "EL 
CONTR--\TISTX. !'.-l.R:\ .-\DQU RJR O PRODUCIR TODOS LOS 
:\lA TERir\LES 1-.:EC.::OS.·\RIOS P.--\R-\ L\ CORRECTA EJECUCION DEL 
CONCEPTO DE TRABAJO. QUE CU\IPLA CON LAS NORJ\.1AS DE 

\(}T 1 CO \ rQ!l\ I/. 1 O\ 01 lO U\ ( 'I/{( '! .'. 1 fU...'\ \OU J \l. 1'/.H 1/1 rr: \'!.COO.I.\1 .\A N E 1 \'FOS.tl !T 
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CONSTRUCCION Y ESPECIFICACIONES DE ""LA DEPENDEJ\'CTA" O 
··ENTIDAD··. CON EXCEPCION DE LOS CONSIDERADOS ·EN LOS 
CARGOS POR \IAQUI\:ARIA. LOS lvl..l. TERIALES QUE SE USEN 
PODRAN SER PER:VIA\ENTES O TDIPORALES. LOS PRIMEROS 
SON LOS QUE SE INCORPOR:'\N Y FORMAN PARTE DE LA OBRA: 
LOS SEGu"-'DOS SON LOS QUE SE CONSUMEN EN UNO O VARlOS 
L'SOS Y !\0 P.-\SAN A FOR\-1.-\R PARTE INTEGRA;-,HE DE LA OBRA 

EL C.-\RGO U\ITARIO POR COI\CEPTO DE \-1:\ TERIALES ··c.r· SE 
OBTE!\'DRA DC: L.-\ ECU.-\CIO~: 

\! = Pm. C 

--rm-- REPRESE\'T -\ EL PRECIO DE i\IERCADO ~1.-\S ECOCJO\!ICO 
POR li"\'IDAD DEL :\1-\TERL-\L DE QL'E SE TRr\TE. PUESTO E?\' EL 
SíTiO DE Sli L'TIUZt\CIOI". EL PRECIO UNIT .. \RIO DEL MATERL-ü. 
':e !\TEGIUR.\ SUIAI"DO .-\LOS PRECIOS DE ADQUJSICIO\ E\' 
í:L 1\·IERC\DO. LOS DE .-\C\RREOS. ;\IA\'IOBRAS Y C.!ER .. \1.-\S 
.\CcPT.-\BLC:S DL'RA!<E SL \1-\\'EJO CLJ.-\NDO SE L:SE0. 
:--1-\ ERIALES PRODUCIDOS E!< l.-\ OBRA. LA DETERi'viiNACIOl\ 
DEL C\RGO L'I\H.-\RIO ·sER.-\ \10TIVO DEL ANAL!S!S 
RESPECTIVO 

--e-- RE:'RESE:\T,.\ EL CO'-..'Sl'.\10 DE \IATERI.-\LES POR U\'IDAD 
DE CO\CEPTO DE TR.-\B.-\.10 Cli.-\1\DO SE TR.-\ T.-\ DE 
,.í.-\ERL-\LC:S rER\1-\:-.i:O:i'\TES. --e SE DETERMINAR.-\ DE 
.-\CLERDO CO\ L..-\S C\\'TIDAD:O:S QLE DEBAN UTILIZARSE 
SEGU\ EL PROYECTO. L.-\S \OR\1-\S Y ESPECIFICACIONES DE 
CO\STRUCCIO'\ DE LA DEPENDE\CIX. O "EI\TID.-\D"". 
co:-.:siDER.-\\00 ·\DICIO\.-\L,\-IE\TE LOS DESPERDICIOS QLiE LA 
EXPERie\'CI.·\ DET:O:R,\111\'c CL'.-\c-:DO Se TRATe DE MA TERJ.-\LES 
TE\!!'0!'-.-\L:O:S. --e SE DC:TER:--11\.-\RA Dé: .-\CUERDO COl\' LAS 
c.~.:-:TID.-\0!.:5 (ji_:: D:O:B.-\ ': L'TILIZ.-\RSt: SEGUC: EL PROCESO DE 
CO\STRLCCIO'- ' ::c. TiPO DE OBRA. CONSIDERANDO LOS 
DESP!::R.DICIOS \ ¡::__ '\L\IERU DE LSO CON BASE EN EL 
i'ROGR.-\\1.-\ o;:: OllR \.E\ l.-\ \!D.-\ 1cTIL DEL i\1.-\TERJAL DE QUE 
S~ TR:\TL Y~\·~.-\ :=':P~R!::-.:c~.:\ 

3 

·'• 
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li'ITEGRACIO:'\ DÜ CARGO DIRECTO POROMAQUlNARÍA 

CARGOS FIJOS. 

CARGOS POR DEPREC!AC!ON. 
CARGOS POR 10-'VERSION. 
CARGOSPORSEGlJRO . 
CARGOS POR ~L\:-.ITENI~·IIENTO M.-\ YOR O i\IENOR. 

CARGO POH CO:\"Sl'.\10. 

C.-\RGOS POR Cü,\!GUSTIBLES 
C.-'.RGOS _POR OTR.-'.S rL'E!\'TES DE ENERGIA. 
C.-\RGOS POR LL'lJRIC.-\NTES. 
C..\RGOS POR LL.·\.\T -\S. 

CARGOS POR SALARIOS PARA LA OPERACION. 
DESCRIPCIO:'\ Df.L .-\LCA:\CE 

...... 

. CARGO DIRECTO POH :\IAQl:INARIA. ES EL QL'E SE DERI\'.-\ 
DEL L'SO CORRECTO DE L.-\S ,\1.-\C)UINAS CONSIDERA.DAS CO.\ íO 
\'üEVr\S Y QLT S!:::\i\ L.-\S .-\DECL:ADAS Y :\ECESARI.•\ PARA LA 
:::.r:::n.:CIO~ DEL. C 0\CErTO DE TR.-\!3.-\.10. DE .-\CüERDO COl\ LO 
ESTIPLUDO E\ 1.:\S \OR\-1.-\S Y ESPECIFlC.-\ClONES DE 
CO'~STRL'CCIO\ D:C ·L.-\ DE!'E"'DENCI.-\·· O ··ENTIDAD·· 
CO\cOR\1:0: .-\1_ rROC:R.-\.\1.-\ EST-\BLECIDO 

EL. C.-\RGO DIRL:CTO i :0:11-\RIO POR ,\1.·\QUINARIA ··or SE 
!:\!'RES.·\ CO:\IC• Ei.. COCii:\E DEL COSTO HORARIO DIRECTO 
0:0: L..-\S ,\·1.\Q~T\ \C:. E\TRE EL RE\DIMIEI\'TO HOR..-'\RIO DE 
DICL-\S \1.-\QI_·;;<.\S SC: 013E\"DR.\ HEDIA!\'TE LA ECUACIOI\. 

01 = H~lD 

R.\~ 
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··HMD.. REPRESENT:\ EL COSTO HORARIO DIRECTO DE LA 
. :VIAQUIN.-\Rl.-\. ESTE COSTO SE 1!\'TEGRA CON CARGOS FlJOS . 

LOS CONSLi\IOS Y I.DS SAURIOS DE OPERACION. CALCULADOS. 
POR HORA DE TR:\11-\10 

.. R\1 .. REPRESE\'T.·\ EL RE:--.IDI ~!IE!\'TO HORARIO DE LA MAQUINA 
\'UE\':\ E\ L.-\S COi\.'DICIONES ESPECIFIC:\S DEL TRABAJO A 
EJECUTAR. E\ L\S CORRESPOI\'DIE'\TES UNIDADES DE ~l!::DrD.-\. 

CARGOS Ff.JOS: SO\" LOS CORRESPO!'\p!E:\TES 
Dé:PRECL-\CIÓ\ 1\i\TRSIOC.:. Sí:GL ROS Y ,\-1.-\NTE!'\Ii\flEI"TO 

' :\ 

CARGOS POR llEI'RECIACIO,'\. ES EL QUE RESULTA POR L.-\ 
DIS\!l\l'CIO\ [)[ V.\LOR ORIGI:\.-\L DE l:\ i\!AQUII\ARIAS. 
COf\10 CO"<SECI E\Ci-\ DE Sl • l.'SO. DUR:\'!TE EL TIEMPO DE SL' 
ViD-\ EC0\0\IIC\ ~[ CO.\!SIDCR.-\R.·\ U!\:.-\ DEPRECIACI00.' 
Lli\c.·\L. ES IJECIR. C)lt: L.-\ \1.-\C)l)IN.-\RIA SE DEPRECIA L""i.·\ 
\I!SH-\ CA:\TID.·\D I'OR L '-.'ID.·\D DI:: TIE:\·IPO. 

!::STt: C\RGO EST. \ D.·\00 I'OR. 

D=\·~-\r 

\ --~ 

.. \-~:·· 1\!:PRE\E\T \ ¡::r_ \ .\l.l)lZ !0-!C!:\L DE L.'\ i\lAOL:!\:\. 
C00JSIDER.-\\DOS[ CCl\ill :\l .. [L f'RECIO COiviERCI·\L DE 
ADQLIS!CIO\ D:C L \ \iAC)L 1\-\ ':-L[V.<\ E\' EL f\·!ERC-\DO 
'0:ACIO'\.-\L. D[SCO~<T.-\\DC' [L PRECIO DE L:\S LLAi\TAS. E!\' SU 
CASO 

.. \'c .. RE!"RESC:'<-:- ·, ::::_ \ '.~\)í' DC: í~i:SC.-'\ E DI:: L.-'\ ,\.fA QUIN.-\. ES 
D::OC!R E:.. \·_.\!_Oíe CO\íC:!(.Ci.-\:_ C)lT 'íl['iE L.-\ ,\!ISMA t\L fii\'.-\L 
::!::0 SL. \'ii):, O:CC>'\0\I!C ·. 

--v~-- Ré:~RC:SC:';¡-._ !_: .. \iD\ LCO,'\lJ,\IIC..\ DE LA MAQUINA. 
é::\!"RESAD.\ E\ IIOR \'; :~':CCTI\.-\S DE TR:\8:\JO. O SE.-'\ EL 
T!::O\!PO <)L·:: í'L'C:D[ .\!-\\ ~::'.:'i\\1: C:\ Cü\'DICIONES DE OPER.-'\R 
~- PRODCC!R T:~.-\!3 \.10 ::::: rOIZ\ :.\ ECO:\Oi\!!CA. SIEMPRE Y 
c:._A:-:oo SC: :_::: !'íl.Of'r,;zC:O\ C: ;·¡_ ,\i-\:\T[N!M!ENTO ADECUADO. 

CARGOS I'OR 1:'\\TRSIO\. [S EL C:\RGO EQUIVALENTE A LOS 
1:--.:Tt:RES::OS Dé:!. C.\rll.-\!. IC.:\ i:RTIDO EL'-: M.-\QUINAR!A 

./ 



ESTA DADO POR 

!= 1\'c-"-Vr\i 

2 Ha 

E:\ L\ QUE: 

··vJ·· Y ··v,-·· R[PRES!:\T.\\ LOS \IIS\IOS \.·\LORES E:\L':\C!A::JOS 
:0\ EL PL·~·To C.\RGO I'OR DEPRECI.·\CIO\. 

· H:~·· REPR:C:St:\T ;-. EL \L'\It:RO Dt: IIOR.-\S E!-ECTIV.-\S QL"t: EL 
t:Ql!PO TR:\8.-\.1.-\ Dl"R.·\\E EL .-\\0. 

· ~-· REPRESE\T.-\ L\ TASA DC I\TERES .'1\l;.-\L EXPRES.-\0.-.. E\ 

DECI\1.-\LES. 

L.-\S DEPE\0!:::\CI·\.~ Y E'<TID·\DE\ P.-\R.-\ SL'S ESTUDIOS Y 
\ -\US!S DE PRECIOS 1."\IT·\1\!0S CO\SIDER.·\R.-\\ .-\ Sl_' }[_·:.::::o 
1 •• \ T.·\S.'1 DE 1'-.T:ORES !.OS CO\TR.·\ Tl.ST.·\S E\ SL) 
!'i\O!'L'ES.!.-\S UL CO\Ct:Rs(l !'ROPO:\DR.-\\. l.-\ T.·\S-\ uE 
1\TERES I)L;E \!.-'..' U'S CO'.'\ ::0\G.\. 

C:.\ LOS C.-\ SOS DL:: \ ilSiES "01~ \ \1\1 -\CIO\' DEL COSTO DC:. LOS 
1\'SL\íOS OU: 1\l"E!n·:::'.G.-\ \ i.:\ LOS PRECIOS LJ?\IT.--\RIO:--. Y 
CU.-\:\00 H.~. Y.-\ \'-\11.! \CIO\:'' DE l. \S T.-\S.-\S DE lNTERES. El 
.-\.JUSTE DE E'!:: '-:O ci.·\R.·'- ~\ fl-\:->:C .-\L REL.-\ TIVO DE LOS 
\IIS,\IOS. CO\FOR\!:: .\ :.o~ 1_)\ [ !1\ GIERE DETER.\IIN.-\00 :..L 

!3.-\\CO DE \JE\ICO E\ : .. \ r·::c;; · .. DEL CO\CURSO Y CL 
CORR:CSí'O\D!~"' •. ·. :...\ ;:;_(::·.DE:.-\ IZE\.ISIO\. 

CARGOS POR SI:C.I IW.s. ;e,:.:~ (_)L Ce; l3Ri: LOS RIESGOS.-\ (.)C'E 
~Si·\ s¡__:Ji:OT.-\ L ·. ·.; ·._,_.¡ :\ \i\: .._ ilC Cu'.:iii\lXCIOi\ DUR.--\\"T:C SU 
·._·,o.· .. ::co,·o:-.::. ,., '''· \C <. ::1~·-. :~<,~,¡·;e SL'fR.·\ ESTE C:\iZCiO 
'OR\!'-. f'.\1\.1·:.. : C ¡·~:.e ¡r, : ·-": .\IUO. Y.-\ SEA QL·:.: L.-\ 
\í.--\QL'I1\.:,Rf.-\ SC: · . .<Cr'. T.:: !'Oí\~\\ C '· :\!P.-\;\i.·\ DE SEGL'ROS. O 
(ll'~ L·\ E\IPR':' 'í"~ii:::-;CI:\.\ iré:CID.-\ HACER fRL:\'E. 
co:-.; SL'S PRO!'I1 '' :·:C. ::~1 h . :.o.-; 1'0Sl8LES RIESGOS o:~ L.-\ 
\ 1.-\ Q LT< -\ R 1 \ 

lSTL: C:\i~GO :... . ·. :) ·-.::() Pl )!\ 

<; • 

.. 
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E\' DO\'DE 

..va·· REPRESE\T,\ EL V.-\LOR 1\'ICIAL DE LA fi1AQUINA. 
CO?\'SIDER.-\\'DOSE cm 10 T\l.. EL PRECIO COMERCIAL DE 
.-\DQUISICIOI\ DE . l.:\ \IAQL11\:\ l\'UEVA E:\ EL MERCADO 
\'-\CIQ\.-\L. DESCO\TAI\DO EL PRECIO DE LAS LLANTAS EN SU 
C-\SO 

·\ 1. REPRESE'-:T·\ EL V.-\LOR DE REC\TE DE LA !\1.-\QUil\'.-\. E5 
DECIR. EL \'.\LOR C0\1ERCL-\L ()liE TIE\E LA ~1!S~1:\ .-\L FI\·\L 
DE SL: \'IDA EC0\0\IIC\. 

·y REPRt:SE\T·\ L.\ PRI:--.1.-\ A\"l.'.-\L l'ROi\IEDIO. FIJADA C0\10 
PORCE\T.-\JE DEl. \'.\LOR DE L.\ \1.-\Ql.!li':.-\ Y EXPRESAD.-\ E\ 
DECI\1-".L!::S 

··¡.¡a·· RcPRESE\T.-\ I:L i\L''v1ERO DE HORAS EFECTIVAS QUE ::.:.. 
t:Ql.i!PO TR.·\!3.-\J.-\ DI 1R.·\i'-!TE EL .-\:\:0 

C.-\l~GO l'Ol~ \lA\TCi'ili\IIC'\"TO .\J..\ YOR O !>IENOR. EC: ::; 
ORIGI\'ADO l'OR TOD-\S LAS EROCi.-\CIOi'\ES NECESARIAS PARA 
CONSt:RV.-\R L.\ \ 1.\QL'IN.\RI,\ [\: BUENAS CONDICIO\ES 
DL'RAt\'Tt: SL' VID.-\ r:cm;O~IIC..\. 

CARGO POR .\1.-\\'TE'\T\IIE:\'TO i\1A YOR. SON L.-\S 
!:ROG.·\CIO\ES UlRRESPO\'DIE\'TES .·\ L:\S REPAR.-\CIONE5 DE 
L-\ \1.·\QL'I\.-\RI.\ [\ TALLERt:S ESPECIALIZADOS. O AQUELL.-\S 
QL'E PL'::O.-\\ RE.-\LIL\RSE [\ EL C:\.\-1PO. EMPLE.-\\00 
!'t:RSOt\'.·\L ESPECI.-\LISTA Y (lliE REQUIERAN RETIRAR L.-\ 
c. í -\QLII\" -\RI.-\ Di: i..O-; rR:O:\T:O:<; DE TRABAJO ESTE CARGO 
1\CLL'Y:O LA .\l.-\\'n O~ OGR:\. R[Pl.iESTOS Y RENOVACIONES DE 
f':\RTES DE L.·\ \1.-\()Uil\ARI.·\ .·\SI COMO OTROS MATERIALES 
\t:C:OSARIOS 

CARGO POR ~IA0TE0l·\11Ei"TO :\tENOR. SO!'\ LAS 
EROGACIONES "il:CESAIUOS PAR.-\ EFECTUAR LOS AJUSTES 
RUT!l\'ARIOS. REP-\R.-\CIONES Y CAMBIOS DE REPUESTOS QLE 
SE EFECTUAl\ E\' L.-\S PROPI·\S OBRAS. ASI COMO LOS Ct\1-.!BIOS 
DE LIQUIDO PARA l\IAi':DOS HIDRAULICOS. ACEITE DE 
TR.·\NS~!ISOR. l'i!.TROS. GRi\S.·\S Y ESTOPAS. INCLUYE EL 
PERSONAL Y EQUIPO AUXILI.·\R QUE REALIZA EST.-\S 
OPER.-\CIONES DE .\1.·\I<TENI"-!IENTO. LOS REPUESTOS Y OTROS 
"!.-\ TERIALES QUE SE.-·\t\' NECESARIOS . 

.,.. 



ESTE CARGO ESTA PRESENTADO POR: 

T=Q.D 

EN LA QUE: 

··o·· ES liN COEFICIENTE C)L'E CONSIDERA TANTO EL 
;\lANTENIMIE~TO i'v'A YOR COMO EL :\tENOR. ESTE COEFICIE~TE 
VARIA SEGl :;-.; EL TIPO DE MAQUINARIA Y LAS 
CARACTERISTIC.-\S DEL TRABAJO. Y SE FIJA Ei\ BASE A LA 
EXPERIENCI.·\ ESTADISTICA. 

··o·· REPRESENTA LA DEPRECIACION DE LA MAQUINA 
CALCULADA DE ACL:ERDO CON LO EXPUESTO EN LA NORMA 
CARGOS POR DEPRECI.·\CION. 

CARGO POR COi\"SUi\IOS. SON LOS QUE SE DERIVAN DE LAS 
EROGACIONES QL;E RESliL TEN POR EL USO DE COMBUSTIBLES 
U OTRAS Fl:E\'TES DE ENERGir\ Y EN SU CASO LUBRICANTES Y 
LLANTAS. 

CARGO POR COMBUSTIBLES. F.S EL DERIVADO POR TODAS 
LAS EROGACIONES ORIGINADAS POR LOS CONSUMOS DE 
GASOLINA Y DIESEL PAR.-\ EL FLiNCIONAMIENTO DE LOS 
,\lOTORES. EL CARGO POR COfvlf3USTIBLE ·r· SE OBTENDR.-\. 
~·lEDIANTE L\ ECT.-\CIOi\': 

E= e. Pe 

EN LA CUAL: 

.. e .. REPRESENTA LA CANTIDAD DE COMBUSTIBLE NECESARIO. 
POR HORA EFECTIV r\ DE TRABAJO. ESTE COEFICIENTE ESTA EN 
FUNCION DE l.-\ roENCI.-\ DEL MOTOR. DEL FACTOR DE 
OPERA.CIOI\ DE LA MAQUINA Y DE UN COEFICIENTE 
DETERMINADO POR LA EXPERIENCIA. QUE VARIARA DE 
ACUERDO CON EL COMBUSTIBLE QUE SE UTILICE. 

"Pe" REPRESENTA EL rREClO DEL COMBUSTIBLE PUESTO EN LA 
MAQUINA. 

.. 
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CARGO POR OTRA.S FUENTES DE ENERGIA. ES EL CARGO POR 
LOS CONSUMOS DE ENERGIA ELECTRICA O DE OTROS 
ENERGETICOS DISTINTOS A LOS SEÑALADOS EN LA REGLA. 
ANTERIOR. LA DETERMINACION DE ESTE CARGO REQUERlRA . 
EN CADA CASO DE UN ESTUDIO ESPECIAL. 

CARGO POR LllilRIC:\i\'TES. SON LOS MOTIVADOS POR EL 
CONSUMO Y !.OS CAMBIOS PERIODICOS DE ACEITES 
LUBRICANTES DE LOS MOTORES. 

SE OBTENDRA DE LA ECUACION: 

Al= (c.,.J!) PI 

E'\ L\ CL-\L: 

··_-\!". REPRESE'\T.-\ l.\ C..\'\TID.-\D DE ACEITES LUBRICANTES 
'\ECES.-\RI.·\ POR l-lORA EFECTIV. \ DE TRABAJO. DE ACUERDO 
CON LAS CO\'DICIO:\ES :-.·IEDIAS DE OPERACION. ESTA 
DETER:-.11!\':\D.-\ POR L.·\ CAPACIDAD DE RECIPIENTE DENTRO DE 
L.-\ ~IAQUI:\.·\ Y LO.~ TIE\lPOS ENTRE C.-\\lBIOS SUCESIVOS DE 
.-\CEITES. 

--p 1" REPRESENT.-'1 EL PRECIO- DE LOS ACEITES LUBRJCAJ\TES 
PUESTOS EN L.-\S ~1-\QUI'\.-\S 

.. c .. REPRESE0:T.-\ EL CONSL'~-10 ENTRE C.-\,\!BIOS SUCESIVOS DE 
LUBRICANTES. 

CARGO POR LLA:\'TAS. E'\ EL CORRESPONDIENTE AL 
CONSUMO POR DESGASTE DE L-\S LLAi'-iTAS. CUANDO SE 
CONSIDERE ESTE CARGO. :\L C.-\LCL;LAR LA DEPRECIACION DE 
L.-\ ~lAQUL'\ARIA DEBER.-\ DEDUCIRSE DEL VALOR INICIAL DE 
LA 1\l!SMA. EL VALOR DE L.-\S LL-\NTAS 

EL CÁRGO POR LUNTAS "N" SE OBTENDIV\ DE LA ECUACION . 

"Vn" REPRESEi'<T.-'1 EL PRECIO DE ADQUISJCJON DE LAS 
LLANTAS. CONSIDER..>.NDO EL PRECIO EN EL MERCADO 
NACIONAL DE LLANTAS NUEVAS DE LAS CARACTERlSTICAS 
INDICADAS POR EL FABRICANTE DE LA MAQUINA . 

9 

t' 
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··Hv·· REPRESENTA LAS HORAS DE VIDA ECONOMICA DE LAS 
"LLANTAS. TOMANDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO !MPL;EST.·\S A LAS :\I!S:\1.-\S. SE DETERMINARA DE. 
ACUERDO CON L:\ EXPERIE:\CIA. CONSIDERANDO ENTRE 
OTROS. LOS FACTORES SIGUIENTES: VELOCIDAD MAXIMA DE 
TRABAJO: CONDICIONES RELATIVAS DEL CAMINO QUE 
TRANSITE. TALES COMO PENDIENTES. CURVA TUR.A.S. 
SUPERFICIE DE RODAMIENTO. I'OSIC!ON EN LA MAQUINA; 
C.A.RGAS QUE SOPORTE. Y CLIMA EN QUE SE OPER!i:N. 

' 
CARGOS POR SALARIOS PARA LA.OPERACION .. ES EL QUE 
RESUL T,\ POI{ CO\'CEPTO DE PAGO DEL O LOS SALARIOS DEL 
PERSOf\:AL E\"C-\RG,\DO DE LA OPERACION DE LA MAQUINA. 
POR HORA EFECTIV:\ DE TRA8AI0 DEL!\ i\!ISMA. 

ESTE CARGO SE 08EI\'DR.-\ \IEDI.-\:\"TE LA ECUACION: 

Co = Sn 
H 

El\" LA.ClJ.·\L: 

··sa·· REPRESE\T-\ LOS S.-\LARIOS POR TURNO DEL PERSONAL 
1\'ECESARIO Pc\R:\ OPERAR LA :\1.-\QUI:\A. ENTENDIENDOSE POR 
SALARIO LA DEf'I\ICIO\" DADA E\' L.-\ REGLA CARGO DI~C:TO 
POR I'-f.·\\0 DE o:·~\. 

··w REPRESE!'\T.A. LAS HORAS EFECTIVAS DE TMBAJO DE LA 
i\1.-\QLJIN.-\ DE\'TRO DEL TLJR0:0 

CARGO. POR TRA"o'SPORTE EXTRAORDINARIO DE 
MAQUlr"ARIA. 

CORRESPONDE ,\ LAS EROGACIONES NECESARIAS PAR.-\ 
TR.-\SL.-\DO E:\TR.-\ORDINARIOS DE l'vi.·\QUINARIA ORDENADOS 
POR ··LA DEPE\'DENCI.-\ .. O ""E;--..:TID.-\D"". ESTE CARGO SE 
ANALIZAR.-\ COI--10 UN COi'CEPTO DE TRABAJO ESPECIFICO. 

CARGO DIRECTO I'OR.HERRAMIE!\T A. 

CARGO POR HERR.A.M!ENT A DE MANO. ESTE CARGO 
CORRESPONDE AL CONSUMO POR DESGASTE DE HERRAMIENTA 
DE MANO UTILIZADAS El\' LA EJECUCION DEL CONCEPTO DE 
TR.A.BAJO. 

lO 
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ESTE CARGO SE CALCULARA MEDIANTE LA FORMULA: 

HM =K ... Mo. 

EN LA CUAL: 

··¡..: _ _-· REPRESE\"T:\ !'\'COEFICIENTE CUYA MAGNITUD SE FIJAR.A. 
EN FUNCIÓN DEL TIPO DE TRABAJO DE ACUERDO COi': LA 
EXPERIENCIA 

··r-.·!o·· REPRESENTA EL CARGO UNITARIO POR CONCEPTO DE 
i\!ANO DE OBR,\ :·ALCULADO DE ACUERDO CON LA REGLA 
CARGO DIRECTO POR MAQUINARIA. 

CARGO POR ,\IAQUINAS- HERRAMIENTAS. ESTE CARGO SE 
ANALIZAR.·\ EN 1.,\ \ IIS~·IA I'OR:\.!A C)l !E EL CARGO DIRECTO POR 
MAQUINARIA. SEGUN LO SEÑALADO EN LA REGLA CARGO 
DIRECTO POR MAC.ll :JN:\Rir\. 

CARGO DIRECTO l'OR EQUIPO l>E SEGURIDAD. ESTE CARGO 
CORRESPONDE AL EQUIPO NECESARIO PARA LA PROTECC!ON 
PERSONAL DEL TRAl3:\.IADOR P.\Ri\ EJECUTAR EL CONCEPTO 
DE TRABAJO. 

ESTE C.-\RGO SE C.\LC:UL:\R,\ ~lEDI.-\\'TE LA FORMULA: 

ES; Ks. r-.Jo 

EN LA CUAL: 

··¡..:s·· REPRESENTA UN COEFICIENTE CUYO VALOR SE FIJA EN 
FUNCIO!\ DEL TIPO DE TR.-\BA.IO Y DEL EQUIPÓ REQUERJDO 
PARA LA SEGURIDAD DEL TR:\8:\.IADOR. 

··i\·la·· REPRESE\"T.-\ EL C\RGO IINITARIO POR CONCEPTO DE 
/\!ANO DE 013R.-\ C.\I.Cijl..\DO DE .·\CUERDO CON LA REGLA 
CARGO DIRECTO POR ~1,\\"0 DE Ol3RA 

CARGO POR INSTALACIONES. CORRESPONDE A LAS 
EROGACIONES PARA CONSTRUIR TODAS LAS INSTALACIONES 
NECESARIAS PARA REAL!Z:\R LOS CONCEPTOS DE TRABAJO. 
DICHAS INSTALACIONES SE DIVIDEN EN DOS GRUPOS: LAS 
GENERALES Y LAS ESPECIFICAS . 

11' 
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LOS CARGOS COR!\ESPONDIENTES . A LAS PRIMERAS SE 
CONSIDERAN COMO CARGOS INDIRECTOS Y LOS 
CORRESPONDIENTES A LAS SEGUNDAS SE CONSIDERARAN A 
JUICIO DE "LA DEPENDENCIA'' O "ENTIDAD". YA SEA COMO UN 
CONCEPTO DE TRABAJO ESPECIFICO. O COMO CARGO DIRECTO 
DENTRO DEL COI\CEPTO DE TRABAJO DEL QUE FORMEN PARTE. 

CARGOS I:"''DIRECTOS. 

CORRESPONDE~ A LOS GASTOS GENERALES NECESARIOS PARA 
L\ EJECUCION DE LOS TRABAJOS NO INCLUIDOS EN LOS 
CARGOS DIRECTOS QUE REALiZA "EL CONTRA TI STA" T Al'-:TO EN 
SUS OFICINAS CENTRALES COMO EN LA OBRA. Y QUE 
COMPRENDE~. ENTRE OTROS. LOS GASTOS DE 
ADMINISTRA.CION. ORGANIZACION. DIRECCION TECNICA. 
VIGILANCIA. SUPERVISION. FINANCIAMIENTO. IMPREVISTOS. 
TRANSPORTE DE i\!AQUINARIA Y. EN SU CASO. PRESTACIONES 
SOCIALES CORRESPONDIE!\'TES AL PERSONAL DIRECTIVO Y 
.·\Dt\ !INISTRA TI\'0. 

LOS CARGOS INDIRECTOS SE EXPRESARAN COMO UN 
PORCENTAJE DEL COSTO DIRECTO DE CADA CONCEPTO DE 
TRABAJO. DICHO PORCE:'\T AJE SE CALCULARA SUMANDO LOS 
!:-.!PORTES DE LOS GASTOS GENERALES QUE R.ESUL TEN 
APLICABLES .. Y DIVIDIENDO ESTA SUMA ENTRE EL COSTO 
DIRECTO TOTAL DE LA OBRA DE QUE SE TR.-\TE. 

EXCLüSIV:\ME!\TE PAR.-\ LOS C.-\SOS DE GASTOS QUE SE 
REALICE!\ EN BASE ,.; PORCEI\'TAJES li\IPOSITIVOS SOBRE EL 
PRECIO lJI\ITARIO. EL CARGO DEBE HACERSE APLICANDO EL 
PORCENTAJE QUE RESULTA DE LA SIGUIENTE EXPR.ESION: 

r%- 1nn 1 X X = PORCE:\TAJE !;>.!POSITIVO 
100 - X 

LOS GASTOS GENER..:..LES MAS FRECUENTES PODR.AN TOMARSE 
EN CONSIDER.ACION PAR.-\ INTEGMR EL CARGO INDIRECTO Y 
QUE PUEDEN APLICARSE INDISTINTAMENTE A LA 
ADMINISTRACION CENTRAL O A LA ADMINISTRACION DE OBRA 

. O A AMBAS. SEGUN EL CASO. SON LOS SIGUIENTES: 

IZ.. 

• 
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• HONORARIOS. SLHOOS Y PRESTA ClONES 
• DEPREC!AC!ON. \1ANTE:\l:'dlE:-iTO Y RE0.'TAS 
• SERVICIOS 
• FLETES Y :KARREOS 
• GASTOS DE OFICI~A 
• SEGLJROS. FI.-\:\Z,\S Y f'l}..'ANCIAi\!IEl\'TOS . 
• · DEPRECI:\CIO~. \1.-\NTENIMIENTO Y RENTAS DE 

CA:VIPA\IENTOS 
• TRABAJOS Y DES\1.-\NTEL.A!\IIEi\'TO DE'EQL:IPO 

CARGO POR l'TILIDAD. 

LA LJTILIDAD Q!)t:DARA REPRESE?\T.·\DA POR LC\' PORCENTAE 
SOBRE LA Sul-1.-\ DE LOS CARGOS DIRECTOS ~lAS INDIRECTOS 
DEL CONCEPTO DE TRABAJO. DENTRO DE ESTE CARGO QUEDA 
I}..'CLUIDO EL IC.IPL'ESTO SOBRE LA RENTA QUE POR LEY DEBE 
PAGAR·· EL COC:TR.-\ TJST.-\ ·· 

CARGOS ADICIO:'-IALES . 

. ·\RGOS ADICIO:\ ALES. SO:-- L.-\S EROGACIONES QUE DEB 
REALIZAR :·EL CONTR.-\ TI STA"·. POR EST.AR ESTIPULADAS EN EL 
CONTR.ATO. CONVE\"10 O ACL"ERDO. C0:--.10 OBLIGACIONES 
ADICIO!\ALES .. -\SI cmto LOS 1\!PL'ESTOS Y DERECHOS 
LOCALES QCc SE C.-\L'SE\ CON i\IOTIVO DE LA EJECUCIOl\' DE 
LOS TR.-\!3AJOS Y QL'E ;-.;o FORMAN PARTE DE LOS CARGOS 
DIRECTOS. DE LOS !\DIRECTO. 0:1 DE LA CTILIDAD .. 

\O T; lO\ F()f( l!L. 1 O' n,r :. /,:\ t fi.';.' l. 1 H. E\ ,\(}:_U \[ /'!.A \.'IT;. \f.( 'UD l.\ l. SAR E 1.\"FQ,\,f 1"/T 
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A: . . 
"':·.·. 

1 atA:TERIALES C.AifTI».D PRECIO IMPORTE 

! 
i- . ---------------------·- ---------· ·-··-. 
1--·- .. ----· -· --·-- ---··--· .... --- --·-·· ·--·---·- -
1 ¡___ ___ -·-

.-- -.----,--··· 
• 

! 
· jiHCIOfNCIA % TOTAL MATERIALES: 

1 MANO DE OBI'tA U NI. (1/R) RENO. S. REAL IMPORTE 

---------·· . ------ -·· ... -----·· 

• L 
!IHCIOENCIA ., 

" 1TOIAL MANO DE OBRA: 

' E CUlPO 

INCIDENCIA 

CANnDAD PRECIO IMPORTE 

. ------------ ----·------·- ---
-------------- ···--- --·-·-- --------- .... -----·-

TOTAL EQUIPO: 

HERR.t.MIENTA UNI. · CANnDAD PRECIO IMPORTE 

-·--··---------------------------------· ·-·-·-····---
L ------------- . 

'lo TOTAL HERRAMIENTA:: 

In <>'A ClONES: ...... 

E o u ¡¡;·a:·-·- -- ,. --- --·- ---- ·----. 
~-~r---------------------------~H~E~R~-~R~·A~M~I=E~N~T~A~;·~··_-__ -_._-_. __________________ -__ ·--~ 

__ 10: !'-_O_STO OIRI'CT(): -· .. ---·-----
--- ___ --·-· ___ 1 H D 1 RE e T O S .- F 1 N A N e . 

Y UTILIDAD. 
______________________________ :,:P~-R~E:. .. .!::c.!T.!::o~·-.!:u~Ñ~I f'ARi·o-- - · --- --- ·--- -

·-



INTEGRADORA DE SERVICIOS OPERATIVOS, S.A. DE C.V. CONCURSO; FECHA:-
A N~. LISIS DE COSTO HORARIO l99• 

OBRA: . CONTRATISTA: 

• Utli{.;ACION: 

OESCRIPCION DE LA MAQUINAR A .o EQUIPO 

COOIGO OE E CUlPO· . - -

DATOS GENERALES 

(?m) PREC!:: D=: :..A MAQUI N..:.. NUEVA ~Ha1 O.:CRAS E;:"!.~T!'JAS POR AÑO ..,RS 

{VLL) VALOR üE LAS LLANT .lo .S ·~.' ;~IMA DE SEúURC ~NUAL --
(v~¡ VALOR DE LA~ ~IUAS ES?EC;.:..._E.5 ,,: , &.:.:.r.;Ti::-.!IMIEN7.: A.:.:.. JOR 

1 n~ DE A~UISICJON •.t1pl POTENCIA t+QMINAL .-e 
(\tt) VALOR DE RESC.:.TE •• fHVLLJ VIDA DE lAS LL.ANT AS HORAS 

r•oJ VALOR A DESPRE::I~R r HV~el VIDA DE :..AS PiEZAS ESP :""!O~ AS 

Nel VIDA ECO~/O!J.!~;.. '"iR~ ':llAl OlAS lABO~AOOS A:.. A.ÑO · ')lAS 

~~~TASA DE INVERSJOt.l ANV.=.. .. ,... :-!OR~ !:E'-..:. .:R~;.:..Q~ :""'::H:~AS 

1FACTOR DE OPERA~ iON :..., =.:.P.:.:::DAO CE :::.o;¡:,:¡ cTS 

CARGOS FIJOS COSTO 
C:O?RECIACION D=tva.v:. 've = 1 . 

~,,..' "'' : = 1 va • .J· 1 ~ '-a= ' - . 
= 

'"'" '"'" . S = 1 Va • ·.rr ; s ·: Ma= 1 . . -~ 
. ' .. r=c.,o= . 

COST~· ·;~ 1 1 SUMA 

CONSUMOS 
;T;il~E: ·,·::::::•:: ~::: -.;,-5:¿s:f ':~ :::.:.::: • .:src e· 

'1 

ioiESE~ 

.ACEf':'S DE M070R 

1 l DE ACE;J'E 

!OTRAS FUENTES CE E'IEqGI• 

ii:_LA_I{TAS 

'11=c:::;45 LV·NTAS :"'·'""~ :5=-,z~:: ~ '-'~"" w=o;:;r::: 

•::J• ' . ' ' ~· ... ' ' . SUMA. 

::JT~::os E'.E"E"''"', 0 !:..::JoS Es"E~:Ac:O ·-·.·:~ -~, ' 
, CTR:)S EcEVENTCS . 

r~CrC·E..,CrA o:: CONSUMOS 1 1 SUMAS 

_O_P_ER'A C 1 O N COST-Ó 
_ ::• TE: -s::c.::;;: ~~.-:: :;.;"C .:•=::;."!TE: 

:>'_ · E::J MA'fOP . 
, A>UO.OITE GENERAL 

~) 

3UMAS So' 

180 -•~ 1 '-'" RE:. ¡;¡.~ . 
i_C_"" HRS 3 ' So o H ' 

. 

' 

1 1 óCJIIA.S: 

COSTO DIRECTO POR HORA TOTAL:¡ 1 
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FACULTAD DE INGENIERIA, U.N.A.M. 
DIVIS/ON DE EDUCAC/ON CONTINUA 

Ho¡a 

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS 

Concepto: BasJco TUnidad: M3 

I-'-A'-Ic:....a_n_c_es_: ___ C:~~g~_!'_ ac~rreo en carreull~ a u:'aJ.:I_) _::stac1on de co~creto necno en obra. Incluye 

1 
_______ mano de obra y nerrarr.uenta_ -- --- ----------1 

Desarrollo: 

-- --------- --- ------·-------~ 

1-------.--------
1----------------------

1------------ -------------{ 
·------------1 

1-------------- - -
--------------1 

f---------------- --
!-------------------1--- ----------- -- --------------1 

1---------
'i--------------- .. -. -----

------------------------------------1 

1-------------------------------------~ 

-------------- -----------------------~ 

------------- -----------------------------1 

.ExpOSitOr: 



. --· ·'-' . - ' - -. . -· 

• ~· ""1..... -; . -· .. 

FACULTAD DE JNGENJERIA, U.N.A.M. 
"DIVISION DE EDUCACION CONTINUA 

. .. 
Ho¡a: de: 

.ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS 

Concepto: !Unidad: M3 

¡....:..cAc..:lc:.:ac..:n.:.ce:::s:.:: __ ..;C:.:ac..:rg'-'a:.:.· __:a;~c::;a:.:.rr.:.eo:::..ly Elevac'o-~oe Concreto hecho en oora a oos (2) estac1ones en 

1 
_______ .:;:b.:.o:.:te__:o:.:e:.:.1:.:9:..cl:.:ts~..:.'n:!uye· .':'ano de (J:::Or.:::a...!.yc..:h.:.:ec..:rr.:::a:.:.m::.:'e:.:n:.:.:ta:._ __ ...:.._ _________ -l 

··-- -·- ----·---··-

Desarrollo: 

f--------------··-· ---·------- ------------1 
1-------------· ··- . ·-··-·------·-

---· ---· ···-----------1 
1-------------· -·---· --------

1------------·- ---- ... -- -----------j 
1------------· .. ---- ----·--·-
1-----·-·---- -·-· 
1-----------·--·--- -- ·-- ------·- ·-·--------------l 
1------------- ·--·---·-----·· . -------------1 

----·------------------------ -------------1 

1--------------·--··---·---------------j 

1-----------------------------------------------j 
_¡,------------------1 

• 
Expositor: 



·. 

' .. 
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(Concepto: 

FACULTAD DE INGENIERIA; ·U.N.A.M.­
DIVISION DE EDUCAC/ON CONTINUA 

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS 

Excavac1ón a Mano ¡unidad: M3 

1 

Alcances: Excavac1on a mano en cepas. mate·nal tiPO 8: lnctuye reuro O el matenat a 20 mts 

ce d1stanc1a. a fine oe_fo_ñaéi_yyal~es ha_s_:~_ ~)~-_nj.r~~ oé-protund,oad. mano oe 

-~ .. , 

f-l _______ c_~_ra~y'--he;_r_;ra;_m_, '-'-e~~; ________ .-----·-·--·------------~ 
\_ 

Croquis: 
¡-.:.___ce::.:_::___;__ ------------ ---------- --------------"-J 
1---'----------------------- ---------------l 
1------------------------·---- -----------------'-1 
1-----------------------
1------------------ --· -------- ------ ----------,--,-~ 

. -------------------------1 
... -------------~ 

-----------

1---------------------------
l---------------------·--·--·---------,--'--...i...1 

Desarrollo: 

----------------

------- ---------------1 
1----------------------.---

~------------l 

1---------------------------------------l 

Expos•tor. 



Concepto: 
Alcances: 

Croquis: 

-·~- .. · FACULTAD DE:/I:.JGENJERIA,~.N.A.M;­
DIVISION DE EDUcACioN cóimNUA . 

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS 

Muros !Unidad: M2 

Muro de Tab1que _d~cc:_<:d_~~-la re~1on ? __ x_1_4 x 28 cm. asentado con manero 
cemento arena 1:5. Incluye ~~'.n1stro. acarreos. matenales necesanos. mano de 
obra. herram1enta y equ1po necesano 

1 • 

1-'------------------------ ·-· ·----------'-~-,-'-, --l 
f-------------· ·- -·-· - ·-·-· ·- ... ' 

1-~-------------------·--

' 1 

f-----------------·---.-. ·-- _______ ,__,_-'---1 
i ' f------------·- -----------·-·--------------,-.,....,--'--'--1 

: ! 1------------· ·---------· 
1 i 

-~-- -- ------- --------------'--'--1 
---·--·-·---------------'---'--l 

1 : 1 
t-~-----------------·--------- .. 

1 1 

Desarrollo: 1-_:..:.. _ __::_ _________________________ -------··--------------l 

1--------------·----· ... ·-· 
---·--------- - .. -------------1 

---------------·--------
---------------------·-··------------l 

1----------------------------------------~ 

1---------------------------------------~ 
1-----------------------------------------l 

Expos1tor: • 



.. 
Concepto: 
Alcances: 

Croquis: 

FACULTAD DE /NGENIERIA, U.N.A.M . 
DIV/SION DE EDUCACION CONTINUA 

He¡¡ 

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS 

Caaena de Concreto ~5 x 20 cm JUnidad: M. l. 
Cadena de concreto F"c: ~O k~~m2. armaáo __ con_ cuatro(~_) vanllas 1\"3 Diámetro 
318"" y amllos de alambren de 1/4" a cada 20 cm. Cimbra. acaoaao comun .. 

de: 

····· . ------··------------'------1 
··-- ·--·-· -·---·- -·---------1 

·- -·-- ------···--------------'---l 
1----------------- ------------------~ 

. - ·- - -·------- ----------'----,....:-J 
1------------·- - --- ·---·- ____________ _;__;_.;.._;.._¡ 
1-----------------·· ·----. -·-· _____________ _:.._:......;......;......¡ 

1 ~ 
.. -- - ·--·· - --- ... -----------------,--'--'--1 

• 1 

- .. - -··---· -··--·-----------.;-,......,--/ 
¡, ¡ ·-- ---- - -. ··--·-· . -·--·-------------'-.l-j 

1 " 1------------·-·· - ·- -·-- ----- -· -- .. -·-···-----------_.;.-1 
'--------------- 1 1 
,- ···-· -- -- -·-- -- .. -· __________ _;__.....,....:._¡ 

~'""'""o . ···--- ---------------1 
-- -· ·--··-····----------------1 
.. -···-·-- ·---· -·····--·-----------1 

·• 1------------------------·- ------------~--1 

'------------------
/--------- -- - - ~---------~~-~-----· __ · ____ ____:c.__ __ _¡ 

--···-·------------------1 
. -·- ·--·---·-----------1 

-- .. ·- ----------------1 
·--·. --·---· ___________ .....;......¡ 

- --. ·-···-------------.....;......¡ 

__ .:__ ___________ . -----· 

¡--------------------
-··-- --------------1 

• - -·-------------l 
· E~x~p~o~si~lo;.,,---------------------------------------------------------------__) 

: 
.,; 

··' 
' 
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FACULTAD DE INGENiEFÚA, U.N.A.M. 
DIV/S/ON DE EDUCAC/ON CONTINUA 

Ho¡.a de: 

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS 

Concepto: C1mbra en C1mentac10n TUnidad: M2 
Alcances: Cimera en CJmentac,on. acabado común. Incluye matenales. mano de obra. 

1 
_____ -_--t,;,¡;,¡;ii!ac;:c¡;;:joraaci'Y ci:5~,-~iiracto=ac~~~5-;¡ li~~~~':c:."t=•.:...· ----------~ 

Croquis: ¡_:..:..c:..c~.c__ ____________ .. ------- ---·-_________ __;_.:.__~ 

f------------ --------------------------------,---,--1 

1---------------- .... -- ----. 
f--:----'------------ ------------ ________________ __;_,_;...--.:.....j 

1------------- ...... 

f----------.. -----

' 1 

.. ·- ---------------':.._;_· .....:...' -+'--J 
1 .. -- ---. ________ ---,-e_;_......:......¡ 

(Desarrollo: ·---· ________ .. _ -----------------l 

!------------:~-=--~---_----_________ -_-_----------1 

1----------: --~~=~~-----
¡--------------- -----. -------------------{ 

1--------------_-:_~----~~-~ -_- -----------1 

1----------- .. -------- -------------1 

1---------------

1---------- - ---- ---------------1 

Expositor: 

13 
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FACULTAD DE JNGENIERIA, U.N.A.M. 
DIVIS/ON DE EDUCACION CONTINUA 

foto¡ a 

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS 

(_Concepto: Plant:lla oe 5 cm Ese. fc=100 kg/cm2 !Unidad: M2 

_Plantilla ae concrE'~o_J=::=.!.~O kgl~~~c_Tai'Tl~~~-:"a~ del agregaao 1112" 
faoncaoo en oora ae 5O cm de espesor Incluye: Summ:stro y Fabncac:on oe! 
Concreto acarreo Oescarg·a tenc:do y afi.ne mano de ooraeowpo y herram:enta ., . . -----·····----- . 

Croqu:s: ·-·-------- -·-- -------------__;,_,-t 
..... ·-----. ·------------------1 

- . -----------------1 ·---·- --- .. _____________ __;_...,......,.-+ 

. --------------:-___;_-f 
.. -------- --·--·------------------'-+' 

- - -------------. ------------...;...+ 
------ ---· --- --------------'-~ 

. ·--- ----- .. ---- ------------------7-1 
!-----------·- -- - . --------- -------------'--,.-..;....+ 

(Desarrollo: ----------------------4 
.... -- ------ .. ·-----------------1 

-------------- ----- ------------------------l 
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CONTRATO No.-------

MODELO DE CONTRATO DE CONSTRUCCION 

CONTRATO DE OBRA A PRECIO MAXIMO GARANTIZADO. QUE CELEBRAN 
POR UNA PARTE , A QUIEN EN LO SUCESIVO SE 
DENOMINARA "EL INSTITUTO" REPRESENTADO POR EN 
SU CARACTER DE , Y POR LA OTRA PARTE 
----------::-. A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA 
CONTRATISTA", REPRESENTADA POR EN SU 
CARACTER DE , DE CONFORMIDAD CON LAS 
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: 

DECLARACIONES 

1.- "EL INSTITUTO" declara: 

a).- Que por Escritura Pública No. de fecha---------
otorgada ante la fe del Lic. , Notario Público No. del 
Distrito Federal, inscrita en el Registro Público de la Propiedad y del Comercio 
con el folio mercantil No. de fecha , constituyó "EL 
INSTITUTO" No. , siendo FIDUCIARIO y cuyo patrimonio 
comprende __ _ 

b).- Que al otorgar el presente contrato lo hace con la autorización de la 
Sociedad que constituye "EL INSTITUTO" mencionado en el inciso anterior. 

e).- Que comparece a este acto a través de su representante, 
------------. qu1én acredita su personalidad y facultades con 
el test1mon1o de la Escritura Pública No. de fecha 
-------- , otorgada ante la fe del Lic. , . 
Notario Público No. del Distrito Federal. 

d).- Que tiene considerado llevar a cabo "La Ampliación de ". oficinas en el 
Edificio sede del Instituto Mexicano de Contadores Públicos, A.C . 
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CONTRATO No.-------

e).- Que para llevar a cabo los trabajos a que se refiere el inciso anterior 
requiere de los Servicios de una Contratista General con Capacidad Técnica y 
Económica, y que los alcances y montos de estos, serán negociados por "EL 
INSTITUTO" con el apoyo i la colaboración de Servicios Externos de Control, que 
en lo sucesivo se denominará "LA CONTRATISTA". 

f).- Que la adjudicación del presente contrato se realiza por: Asignación 
Directa. 

11.- "LA CONTRATISTA" declara: 

a).- Que acredita la existencia de la Sociedad mediante la Escritura Pública 
No. de fecha otorgada ante la fe del Lic. 
----.,.-----:--:-~ , Notario Público No. del Distrito Federal e inscrita 
en el Registro Público de la Propiedad y del Comercio de la ciudad de México, 
Distrito Federal, con el folio mercantil No. de fecha 

b).- Que comparece a este acto a través de su representante, 
--------- , qu1en acredita sus facultades mediante Escritura Pública 
No. de fecha otorgada ante la fe del Lic. 
--------- , Notario Público No. del Distrito Federal. 

e).- Que. tien_e establecido su domicilio en el Número de la 
------- , Colonia--------- de la ciudad de México, Distrito 
Federal, Código Postal No. . m1smo que señala para todos los fines y 
efectos legales de este contrato. 

d).- "LA CONTRATISTA" conviene. para el caso de cambiar de nacionalidad, 
segu1rse considerando como mexicano, por cuanto a este contrato se refiere y 
consecuentemente no invocar la protección de ningún gobierno extranjero bajo pena 
de perder en favor de "EL INSTITUTO", todo derecho emanado de este contrato . 
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CONTRATO No.-------

e).- Que tiene la capacidad jurídica necesaria para contratar. reúne las 
condiciones técnicas y económicas; y cuenta con el personal necesario para 
obligarse en los términos de este contrato, a la realización de los trabajos 
encomendados por "EL INSTITUTO". 

f).- Que tiene y además están vigentes los registros que a continuación se 
mencionan: 

1.- Que la Secretaria de Hacienda y Crédito Público le asignó el 
Registro Federal de Contribuyentes No.-------

2.- Que es miembro de la Cámara Nacional de la Industria de la 
Construcción con el Registro No. ____ _ 

3.- Que está debidamente registrado ante el Instituto Mexicano del•· 
Seguro Social con el No. "' 

4.- Que ante el INFONAVIT se le asignó el No. 

g).- Que está familiarizado con el Proyecto, Normas y Especificaciones 
aplicables y con el Inmueble en el que se realizaran los traba¡os, asi como con la 
construcción existente. el Plan Maestro del __ y que ha recibido de "EL 
INSTITUTO" toda la información necesana para real¡zar los servicios mot1vo de este 
contrato. 

h).· Que ha mspecc1onado el sitio en donde se ejecutarán las obras, ha 
tomado en cuenta las caractenst1cas del area en donde se efectuarán los trabajos, 
asi como sus vias de comunicación. horarios reglamentarios. condiciones 
climatológicas y topográficas. y todas las condiCiones existentes para el buen 
desarrollo de los trabajos que conformarán la obra. 

i).- Que el· desarrollo ae los traba¡os. ·cumplira con· lo· establecido en los 
procedimientos de Segundad y Operación del Instituto, en base al 

j).- Declara bajo protesta de dec1r verdad que no forma parte de "LA 
CONTRATISTA". ninguna persona fisica que desempeña empleo, cargo o comisión 
en "EL INSTITUTO". . 
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CONTRATO No. ______ _ 

k).- Que se obliga a prestar a "EL INSTITUTO", los trabajos que éste requiere 
para " " de acuerdo a lo establecido en el inciso "d'' de la 
Primera Declaración. 

111.- "AMBAS PARTES" dec:laran: 

a).-

Expuesto Jo anterior, J;;s partes otorgan las siguientes: 

CLAUSULAS 

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: 

"EL INSTITUTO" encom1enda a "LA CONTRATISTA" la ejecución de los 
trabajos consistentes en: "La Ampliación de oficinas 
-----------------" conforme a las condiciones 
establecidas para todas las actiVIdades que se deriven y que para efectos de este 
contrato denominaremos como "LA OBRA", para lo cual "LA CONTRATISTA" se 
Jbliga a reaJ¡zarla hasta su total ter:ninación. confonne a los ténminos de referencia 
je este contrato, acatando para ello lo establecido por los diversos ordenamientos 
señalados en el inciso "k" de la Segunda Declaración de este contrato, mismos que 
se tienen por reproducidos como parte integrante de estas Cláusulas. 
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CONTRATO No.-------

Los trabajos contratados se realizarán de conformidad con los Alcances. 
Especificaciones Generales y Particulares de este contrato que se indican en los 
anexos que se relacionan a continuación y que se integran a este contrato. los 
mismos se comprenderán en forma enunciativa, más no limitativa: 

Anexo No. 1.- Descripción General de la Obra. 
Anexo No. 2.- Planos y Especificaciones. 
Anexo No. 3.- Presupuesto de Costo del Precio Máximo Garantizado. 
Anexo No. 4.- Programa de Construcción. 

SEGUNDA.- MONTO DEL CONTRATO: 

El monto total del presente contrato es por la cantidad de S ------­
pesos. M.N.) más el traslado del impuesto al valor agregado (I.V.A.), el cual se 
pagará de conformidad con el programa de pagos aprobado por "EL INSTITUTO". 

El monto del presente contrato establecido en el párrafo anterior cubrirá la 
totalidad de los costos por concepto· de personal, equipo, materiales y demás 
elementos que "LA CONTRATISTA" utilice durante y para la ejecución de los 
trabajos contratados. así como para cualquier gasto imprevisto y cualesqu1era otros. 
gastos directos que "LA CONTRATISTA" tenga que efectuar con motivo del 
cumplimiento de este contrato y todos aquellos gastos que tengan por objeto la 
eficaz realización de los trabajos contratados. 

TERCERA.- FECHAS DE INICIO Y TERMINACION Y PLAZOS DE EJECUCION: 

El plazo de ejecución de los trabajos contratados es de _ ( ) 
dias calendario que comenzarán a correr a partir de la fecha de firma del presente 
contrato. por lo tanto. "LA CONTRATISTA" se obliga a iniciar los trabajos objeto 
de este contrato el dia _ de __ de __ conforme al programa de trabajo 
aprobado por "EL INSTITUTO" y a termmarlos a más tardar el día _ de ___ _ 
de __ 

CUARTA.- ANTICIPOS: 

"EL INSTITUTO" para la ejecución de los trabajos motivo de este contrato, 
entregará a "LA CONTRATISTA'' un anticipo por el 30 %del monto aprobado que 
importa la cantidad de S , más el traslado del impuesto al valor 
agregado (I.V.A.), lo que da un 1moorte total con I.V.A. de$ -----
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CONTRATO No.-------

Dicho anticipo se otOrgará en 1 exhibición, a más tardar dentro de los 5 · 
(cinco) días naturales siguientes a la presentación de la garantía, conforme a lo que 
se establece en la Cláusula Séptima de este contrato. 

La amortización del anticipo se efectuará proporcionalmente con cargo a cada 
una de las estimaciones que se presenten, debiéndose liquidar el faltante por 
amortizar en la última estimació:1. 

Previo a la entrega del anticipo "LA CONTRATISTA" presentará por escrito 
un desglose de la forma de utilización del anticipo, que podrá ser verificada pe- "EL 
INSTITUTO". 

Si "LA CONTRATISTA" no amortizó el anticipo en la fecha convenida por 
causas que le sean imputable:. o si Jo destinó a fines distintos a los pactados en este 
contrato, pagará a "EL INSTITUTO" gastos financieros conforme a una tasa que 
será igual a la establecida por el Banco de México ("C.P.P. + 10"). Los gastos 
financieros habrán de ser calculados sobre el saldo no amortizado y se computarán 
por días calendario, desde el vencimiento del plazo establecido en la presente 
Cláusula. hasta la fecha en que se ponga la cantidad a disposición de "EL a.. 
INSTITUTO". .. 

QUINTA.- REINTEGRO DE LAS CANTIDADES PAGADAS EN EXCESO A "LA 
CONTRATISTA": 

Las cantidades que hubiere recibido en exceso "LA CONTRATISTA", para la 
contratación o durante la eJecucrón de las actividades a que se refiere este contrato, 
deberá reintegrarlas a "EL INSTITUTO", más los intereses correspondientes, 
conforme a una tasa igual a la establecida por el Banco de México ("C.P.P. + 10"). 
Los cargos se calcularán sobre las cantidades pagadas en exceso en cada caso y se 
computarán por días calendario desde la fecha del pago hasta la fecha en que se 
pongan efectivamente-las cantrdades a drsposicron de "EL INSTITUTO". 

SEXTA.- ACCESO A LAS AREAS DE CONSTRUCCION Y DOCUMENTOS 
ADMINISTRATIVOS: 

"EL INSTITUTO" se oblr¡;a a poner a disposición de "LA CONTRATISTA", 
las áreas en que deban llevarse a cabo los trabajos materia de este contrato, así 
como los dictamenes. permrsos. licencias y demás autorizaciones que se requieran • 
para su realización. El retraso en la entrega de las áreas, prorrogará en igual plazo la 
entrega de la obra. 
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CONTRATO No.-------

SEPTIMA.- FORMA DE PAGO: 

"EL INSTITUTO" se obliga a pagar a "LA CONTRATISTA" por la ejecución. 
de los trabajos objeto de este contrato la cantidad de: $ , como 
importe total de Jos mismos, más el impuesto al valor agregado (l. VA). 

"LA CONTRATISTA" está de acuerdo en que el pago de la obra lo realice 
"EL INSTITUTO" de acuerdo a Jos siguientes términos: 

1 ).- El pago total del Precio Máximo Garantizado, se realizará mediante la 
entrega de un anticipo del 30 % ( treinta por ciento ) en una exhibición y el saldo en 
pagos pzrciales. para Jo que "LA CONTRATISTA" deberá presentar estimaciones 
semanales y facturas con una periodicidad que no excederá de 15 dias. conforme al 
avance porcentual de las partidas establecidas para control del presupuesto. 

2).- El monto total de los trabajos, para fines del control de pagos. se 
desglosara en las partidas: 

a).- Demoliciones $ 
b).- Albañileria $ 
e).- Estructura $ 
d).- Acabados $ 
e).- Instalaciones Hidrosanitarias $ 
f).- Obras Exteriores $ 
g).- Instalaciones Eléctricas $ 
h).- Instalaciones Especiales S 
i).- Señaliza,ción $ 
j).- Intercomunicación y Sonido $ 

Total $ 

Por ser un Contrato a Precio Máximo Garantizado, "LA CONTRATISTA" 
en la proposición de su costo. deberá totalizar todas las actividades a realizar, 
distribuyendo importes por partidas globales. 

La autorización de las estimaciones. facturas y/o recibos se hará por conducto 
del área de "EL INSTITUTO" responsable de los trabajos o de la persona que el 
mismo designe para tales efectos. · 
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CONTRATO No.-------

En el caso de incumplimiento de los pagos de ·estimaciones. "EL 
INSTITUTO" a solicitud de "LA CONTRATISTA" pagará gastos financieros ' . 
conforme a una tasa que será igual a la establecida por el Banco de México 
{"C.P.P. + 10"). Los cargos financieros se calcularán sobre las cantidades no 
pagadas y se computarán por días calendario desde que se venció el plazo. hasta la 
fecha en que "EL INSTITUTO" ponga las cantidades a disposición oe "LA 
CONTRATISTA". 

OCTAVA.- LUGAR DE PAGO: 

Las partes señalan que el lugar de pago de las estimaciones, facturas y/o 
recibos será la Caja General de "EL INSTITUTO", ubicada 

NOVENA.- GARANTIAS: 

"LA CONTRATISTA" entregará 2 (dos) fianzas a "EL INSTITUTO": 

1 ).- Para asegurar la correcta ejecución de los trabajos objeto del presente 
contrato "LA CONTRATISTA" deberá entregar a. "EL INSTITUTO" 
dentro de los 8 días sigurentes a la fecha en que hubiere firmado y 
recibido copia del contrato, fianza expedida en moneda nacional por 
Institución Mexicana debidamente autorizada, por el 10% (diez por 
ciento) del monto total de este contrato, con I.V.A. para garantizar el 
debido cumplimiento del mismo. 

2\.- Para garantizar la correcta inversrón y exacta amortización del anticipo, 
"LA CONTRATISTA". dentro de los ocho días hábiles siguientes a la 
fecha en que el mrsmo reciba copia de su contrato, deberá presentar a 
"EL INSTITUTO" fianza por la totalidad del monto del anticrpo, otorgada 
por Institución Mexrcan;; debidamente autorizada a favor y a satisfacción 
plena de "EL INSTITUTO". 

Contra la entrega de la fianza de anticipo por parte de "LA 
CONTRATISTA" a· plena satisfacción de "EL INSTITUTO" este le 
cubrirá el importe total del antrcipo. 
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La falta de presentación oportuna de la fianza de anticipo o su presentación 
en diferentes términos a los aquí pactados. acarreará automáticamente el retraso en 
la fecha de entrega del anticipo sin responsabilidad para "EL INSTITUTO", y en tal 
caso la demora no eximirá a "LA CONTRATISTA" de iniciar los trabajos contratados 
en la fecha señalada en la Cláusula Tercera. 

La fianza otorgada para garantizar la correcta inversión y amortización del 
anticipo, será cancelada una vez que "LA CONTRATISTA" haya amortizado el 

·importe total del mismo. previa autorización escrita de "EL INSTITUTO". Para el 
caso de que "LA CONTRATISTA" no haya devuelto el saldo del antiCipO no 
amortizado en la fecha señalada en la última estimación correspondiente. podrá 
hacerse efectiva la fianza. por el monto no amortizado. 

En el caso de que "LA CONTRATISTA" destine el importe del anticipO a fines 
distintos a los estipulados en esta ::::láusula, "EL INSTITUTO" podra optar por exigir 
de 1nmed1ato a "LA CONTRATISTA" la devolución del anticipo con sus accesorios. o 
bien. optar por la Rescisión Administrativa del Contrato, conforme a lo que al 
efecto se establece en la Cláusula Vigésima Séptima del presente contrato 

Las pólizas para garantizar el 
inversión y exacta amortización del 
declarac1ones expresas: 

cumplimiento de los trabajos y la correcta 
anticipo, deberán contener las srguJentes· .. 

1) Que la fianza es otorgada en los términos del presente contrato. 

2) Que la fianza garantizará los accesorios para el caso de que el 
antic1po no sea amortiZado total o parcialmente o destinado a 
fines diferentes a los señalados en este contrato. 

3) Que la fianza estará en v1gor por un año más. contando a partir 
de la fecha de recepc1ón total y, en caso de defecto de 
elaboracron y responsabii1dades derivadas del contrato, 
contmuará v1gente hasta que se corrijan los defectos y se 
satisfagan las responsabilidades. 

4) Que la fianza contJnuara v1gente en el caso de que se otorgue 
prórroga o .espera al deudor. para el cumplimiento de las 
obligac1ones que se afianzan. aun cuando hayan sido solicitadas 
y amort¡zadas extemporáneamente. 
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5) Que para ser cancelada será requisito indispensable la 
conformidad expresa y por escrito por parte de "EL 
INSTITUTO", la que se otorgará una vez que el importe del 
anticipo haya sido amortizado o devuelto en su totalidad y se 
hayan pactado, en su caso, los accesorios. 

6) Que la Institución Afianzadora acepta expresamente lo señalado · 
en los artículos 93, 93 Bis, 94 y 118; renunciando la afianzadora 
al beneficio establecido en el articulo 119 de la Ley Federal de 
Instituciones de Fianzas en vigor. 

Si transcurrido el plazo indicado no se hubiera otorgado la fianza 
respectiva, "EL INSTITUTO" podrá declarar la Rescisión Administrativa del 
contrato. 

DECIMA.- SEGUROS: 

"LA CONTRATISTA", antes del inicio de la obra se obliga a presentar y tener 
vigente una póliza de seguro que cubra todo tipo de responsabilidad civil, que se 
cause a "EL INSTITUTO" o a terceros. en sus personas y en sus propiedades. y 
deberá estar v1gente durante el plazo de ejecución de este contrato y sus prórrogas 
si las hubiere, por un importe de S 500,000.00. 

Si transcurrido el plazo establecido para la entrega de garantías no se hubiere 
otorgado la pól1za de seguro. "EL INSTITUTO" podrá declarar la resc1sión del 
contrato 

DE CIMA PRIMERA.- CONTRATO INTUITU PERSONAE: 

En virtud de ser e: presente un Contrato lntuitu Personae, "LA 
CONTRATISTA" no podrá ceder a terceras personas "Físicas o Morales", sus 
derechos y obligac1ones derivados de este contrato y de sus anexos, excepto los 
derechos de cobro que se deriven a su favor y de las estimaciones, facturas y/o 
contrarecibos que se generen en los térmmos de este contrato, debiendo cumplir 
para ello, con los términos y condiciones que se establecen en la Cláusula Décima 
Cuarta. 
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DECIMA SEGUNDA.· SUBCONTRATACION: 

Para los efectos del presente contrato, se entenderá por subcontratación, el 
acto por el cual, "LA CONTRATISTA" encomienda a otra persona fisica o moral la 
ejecución de parte de la obra objeto de este contrato. 

Cuando "LA CONTRA TI STA" pretenda utilizar los servicic¡>s ·de otra persona 
fís1ca o moral en los términos del párrafo anterior, deberá comumcarlo previamente 
por esenio a "EL INSTITUTO", quién resolverá por escrito, si ai:epta o rechaza la 
subcontratación, sin embargo, "LA CONTRATISTA" será la única responsable ante 
"EL INSTITUTO" del debido cumplimiento en los términos del presente contrato. sus 
modificaciones y sus anexos. En caso de subcontratación, la responsable de la 
ejecución de los trabajos será "LA CONTRATISTA" a quién se le cubrirá el importe 
de los mismos. 

DECIMA TERCERA.- PROCEDIMIENTO PARA CASO FORTUITO O FUERZA. 
MAYO·.~: 

Las partes acuerdan la revisión al contrato y sus anexos cuando ocurran 
Circunstancias imprevistas de orden económico por caso fortuito o fuerza mayor, que 
puedan afectar la terminación de los trabajos objeto del presente contrato. para lq. 
cual "LA CONTRATISTA" deberá informar por escrito a "EL INSTITUTO", las: 
causas, y éste resolverá lo conducente. 

DECIMA CUARTA.· CESION DE DERECHOS: 

"LA CONTRATISTA" no podrá ceder a terceras personas, físicas o morales, 
sus derechos y obligaciones derivados de este contrato y de sus anexos. ya sea los 
correspondientes a una parte o a la totalidad de la obra objeto del mismo. salvo 
autorización expresa de "EL INSTITUTO", sin embargo, "LA CONTRATISTA" 
podrá ceder o gravar sus derechos de cobro debiendÓ cumplir para ello con las 
s1guientes condiciones: 

1) Aviso prev1o. expreso y por escrito a "EL INSTITUTO", en el que 
exprese su intención de ceder o gravar todos o parte de sus 
derechos de cobro. El aviso que aquí se mencior)a deberá darse 
cuando menos con 30 (treinta) días de anticipación, especificando 
claramente los derechos que serán materia del futuro gravamen o 
cesión. En este aviso declarará bajo protesta de decir verdad, que 
no ha celebrado con anterioridad otra cesión de derechos o acto 
jurídico que se traduzca en cesión a favor de terceros de dichos 
derechos de cobro. 
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De existir una cesión o gravamen anterior, deberá expresarlo así 
y aportar todos los datos y documentos que permitan su plena 
identificación. 

2) Conformidad previa, expresa y por escrito de "EL INSTITUTO" 
respecto del av1so referido en el punto anterior. 

3) Queda expresamente convenido y así lo admite "LA 
CONTRATISTA" que "EL INSTITUTO" no asume ninguna 
responsabilidad frente a terceros por el incumplimiento del 
contrato. convenio o acto jurídico a través del cual "LA 
CONTRATISTA" sea sustituida en los créditos que surg1eren a 
su favor conforme a lo estipulado en el presente instrumento. 

DECIMA QUINTA.- "PENAS CONVENCIONALES": 

"EL INSTITUTO" tendrá la facultad de verificar en todo momento por el 
mismo o por quien designe. si las obras objeto de este contrato se están eJecutando 
por "LA CONTRATISTA'~ de acuerdo con el programa de obra aprobado y/o vigente, 
el contrato y sus anexos, para lo cual "EL INSTITUTO" comparará periódicamente el 
avance de las obras. de lo contrario, "EL INSTITUTO" procederá a aplicar a "LA 
CONTRATISTA" las sigu1entes penas convencionales: 

1 ).- Si como consecuencia de la comparación a que se refiere el párrafo 
anterior. el avance de las obras es menor a lo que "LA CONTRATISTA" 
debió realizar. "EL INSTITUTO" procederá a retener. en total 0.5 % 
(cinco al millar) de la diferencia de dichos importes, el cual será 
multiplicado por el número de dias transcurridos desde la fecha 
programada para la 1nic1ac1ón de la obra. hasta la de la revisión. por lo 
tanto mensualmente se hará la retención o devolución que corresponda 
a fin de que la retenc1ón total sea la ind1cada. 

2).- Si de acuerdo con lo est1pulado anteriormente, al efectuarse la 
comparación correspondiente al último mes del programa, procede hacer 
alguna retención. su 1mporte se aplicará en beneficio de "EL 
INSTITUTO", a titulo de Pena Convencional, por el simple retardo en el 
cumplimiento de las obJrgac1ones a cargo de "LA CONTRATISTA". 
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3).- Si "LA CONTRA TI STA" no concluye la obra en la fecha señalada en el 
programa, también como Pena Convencional, deberá cubrir a "EL 
INSTITUTO" por cada día de atraso y hasta el momento en que las 
obras queden concluidas, una cantidad igual al 0.5 % (cinco al millar) del 
importe de Jos trabajos que no se hayan realizado en la fecha de 
terminación señalr~da en el programa. 

4).- El pago de las penas convencionales señaladas en los párrafos 
anteriores estará limitado al 10 % (diez por ciento) del monto 
actuahzado del contrato. Cuando este límite sea rebasado "EL 
INSTITUTO" procederá a la rescisión del contrato, y en su caso. a hacer 
efectiva la garantía de cumplimiento respectiva. 

Para determinar las retenciones, y en su caso. la aplicación de las sanciones 
estipuladas. no se tomarán en cuenta las demoras motivadas por caso fortuito o 
fuerza mayor, o cualquier otra causa no imputable a "LA CONTRATISTA". ya que, 
en tal evento. "EL INSTITUTO" hará las modificaciones al programa que a su juicio 
procedan. 

En caso de que "EL INSTITUTO" opte por rescindir el contrato. en los 
términos establecidos en la Cláusula Vigésima Séptima, aplicará las penas pactadas, 
además de aplicar, si ha Jugar a ello, de ejercer la fianza otorgada correspondiente. 1 

' 

DECIMA SEXTA.- TRABAJOS ORDINARIOS: 

Los trabajos objeto de este contrato comprendidos en el proyecto y en el 
programa. se pagarán en base a los precios convenidos. 

La forma de pago se aJustará a lo establecido en la Cláusula Séptima. 

Será obligatorio presentar semanalmente a la supervisión los avances por 
part1da de la obra realizada para su revisión y aprobación. 

DECJMA SEPTIMA.- TRABAJOS EXTRAORDINARIOS: 

Cuando a juicio de "EL INSTITUTO" sea necesario llevar a cabo trabajos que 
no estén comprendidos en el presupuesto. se procederá en la siguiente forma: 
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• Se entenderá como precio extraordinario, aquellos conceptos de obra 
inducidos por las obras de remodelación y que no estén contemplados 
dentro de los alcances generales del proyecto, que correspondan 
básicamente a interconexiones, desvíos especiales y que por su 
naturaleza estén debidamente respaldados por notas de bitácora 
aprobados por "EL COORDINADOR" y finalmente autorizados por "EL 
INSTITUTO". ' 

• La integración de estos precios, se hará en base a los salarios y precios 
base fijados dentro de la propuestR, deberán contener orden de trabajo 
autorizada, alcances detallados, insumas observados y localización. 

• "LA CONTRATISTA" se obliga a solicitar en bitácora la autorización para 
la ejecución de obra extraordinaria. en un plazo que no excederá de 15 
días naturales; en que también deberá presentar solicitud de autorización 
del precio unitario correspondiente; "EL INSTITUTO" revisará y aprobará, 
en su caso, dentro de un plazo dentro de Jos 15 días naturales s1gu1entes. 

• Si la naturaleza de los trabajos extraordinarios fuere tal, que afectare el 
plazo de ejecución del proyecto, "EL INSTITUTO" concederá la prórroga 
procedente. que hará constar en la bitácora, para efectos del plazo de 
ejecución. 

DECIMA OCTAVA.- RECEPCION DE LOS TRABAJOS: 

Debido a la necesidad de Ampliar las oficinas del edifico sede, "EL 
INSTITUTO" podrá hacer recepciones parciales y levantará el acta correspondiente 
en los S1gu1entes casos: 

• Si la obra eJecutada se aJusta al contrato, por lo cual liquidará lo eJecutado. 

• Cuando "EL INSTITUTO" determme suspender la obra y lo eJecutado se 
ajuste a lo pactado. 

• S1 de común acuerdo "EL INSTITUTO" y "LA CONTRATISTA" convienen 
en dar por termmado el contrato. en cuyo caso la liquidación se efectuará 
conforme convengan las partes en función de la obra ejecutada terminada. 

• Por rescisión, en los términos de la Cláusula respectiva. 
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La recepción de los trabajos ya sea total o parcial, se realizará conforme a lo 
establecido en los anexos del contrato, así como las modalidades que la misma 
prev1ene. 

Para lo anterior "LA CONTRA TI STA" solicitará por escrito la recepción de la 
obra, y "EL INSTITUTO", resolverá por escrito también, en un plazo de 30 (treinta). 
dias hábiles, previo a la verificación de los mismos a satisfacción de "EL 
INSTITUTO". 

Cumplidas las observaciones por "LA CONTRATISTA", "EL INSTITUTO" 
levantará el acta correspondiente. y "LA CONTRATISTA" procederá a presentar en 
su caso. el finiquito de los trabajos efectuados en las áreas recepcionadas. 

Las partes podrán hacer constar en dicha acta cualquier circunstancia que 
est1men pertinente. Será optat1vo por parte exclusiva de "EL INSTITUTO". el que 
esta acta se celebre ante la presenc1a de un Notario Público; si este es el caso. 
dicho Nota no será des1gnado por "EL INSTITUTO". 

El pago de las estimac1one::; por parte de "EL INSTITUTO" no se considerará 
como aceptación de los trabajos estimados. reservándose expresamente "EL 
INSTITUTO" el derecho de hacer reclamaciones posteriores fundadas en vicios 
ocultos. faltantes de obra. obra mal ejecutada, pago de lo indebido u otras cosas. ·· 

DECIMA NOVENA.- REPRESENTANTES DE LAS PARTES: 

A la IniCiación de los serviCIOS. "LA CONTRATISTA" se obliga a nombrar a un 
representante permanente en el s1t1o de realización de los mismos, el cual deberá 
ser un profesional espec1alista en la materia y tendrá poder amplio y suficiente para 
todo lo relat1vo al cumpl1m1ento del presente contrato, así como· mantener en la obra 
al personal previsto en su programación y requendo durante la vigencia de éste. "EL 
INSTITUTO" se reserva el derecho de aceptar al representante de "LA 
CONTRATISTA" y a cualqu1er m1embro de su personal, derecho que podrá ejercer 
en cualqUier momento, en caso de revocación debidamente fundamentada, el 
representante deberá ser sustituidO en el térmmo de 3 (tres) dias contados a partir 
de la revocac1ón citada 
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A su vez, "EL INSTITUTO" designa como representante directo para tratar 
los asuntos relacionados con los trabajos contratados o derivados de ellos a "EL 
COORDINADOR" quién tendrá, entre otras, las facultades y obligaciones que 
señalan los preceptos citados y servirá de enlace con "LA CONTRATISTA" para la 
oportuna toma de decisiones. 

"EL INSTITUTO" tendrá libre acceso a las obras y a los documentos 
exrstentes a fin de ejercer el derecho de fiscalización para lo que "EL INSTITUTO" a 
través de si mismo o por irrterpósita persona ejercerá dicho derecho. y "LA 
CONTRATISTA" se obliga a bnndarle todas las facilidades que requierél para el 
desempeño de sus funciones. 

VIGESIMA.- RELACIONES LABORALES: 

"LA CONTRATISTA" como empresario y patrón del personal que ocupe con 
motivo del cumplimiento de las obligaciones materia de este contrato. será el único 
responsable de las obligacrones presentes y futuras derivadas de las drsposrcrones 
legales y demás ordenamientos en materia laboral, de seguridad y previsión saciar . 
"LA CONTRATISTA" convienG por lo mismo, en responder de todas las 
reclamaciones que su trabajadores presentaren en su contra o en contra de "EL 
INSTITUTO", respecto de todo lo relacionado con el presente contrato. Asrmismo 
"LA CONTRATISTA" deberá proporcronar a "EL INSTITUTO" una copra del acta o 
regrstro de la obra en cuestión ante el Instituto Mexicano del Seguro Socral. así como 
dellnstrtuto del Fondo Nacronal para 1a Vrvienda de los Trabajadores (INFONAVIT). 

Sr se diera el caso de que "EL INSTITUTO" hiciera alguna erogación "LA 
CONTRATISTA" lo reembolsará rnmediatamente. 

La responsabilidad de "EL INSTITUTO" quedará regida sin perjuicio de lo 
estipulado en el párrafo anterror, por lo que establecen los articules 2027 y 2028 del 
Códrgo Crvil para el Drstrrto Federal en Materra Común. 

VIGESIMA PRIMERA.- RESPONSABILIDAD DE "LA CONTRATISTA": 

"LA CONTRATISTA" se obliga a la ejecución de· la obra objeto del presente 
contrato. conforme a los términos establecidos en el mismo y que los trabajos se 
efectúen a satrsfacción de "EL INSTITUTO". 
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En caso de incumplimiento "EL INSTITUTO" si lo estima necesario. podra 
ordenar la suspensión parcial o total de la obra contratada en tanto no se realicen 
dichos trabajos y sin que esto sea motivo para ampliar el plazo señalado para la 
terminación de la obra. 

"LA CONTRATISTA" se obliga a sujetarse a todas las LE1yes. Reglamentos y 
demas Disposiciones de Observancia Legal Obligatoria que sean aplicables. así 
como a las Reglas de Caracter Técnico que también se apliquen al caso. 

Los riesgos y la conservación de la obra hasta el momento de su entrega 
serán a cargo de "LA CONTRATISTA". Cuando la obra no sea realizada de acuerdo 
a lo estipulado en el contrato o conforme a las órdenes de "EL INSTITUTO" dadas 
por escrito, o si aparecieran desperfectos o vicios ocultos dentro del año siguiente a 
la fecha de recepción de los trabajos, "EL INSTITUTO", solicitara su reparación ,.o 
reposición inmediata y "LA CONTRATISTA" hara dichas reparaciones o 
reposiciones por su cuenta sin que por ello tenga derecho a retribución alguna. 

Si "LA CONTRATISTA" no atendiere los requerimientos de "EL 
INSTITUTO", éste podrá encomendar a un tercero o hacer directamente la 
reparación o reposición de que se trate con cargo a "LA CONTRATISTA" en este 
caso se podrán hacer efectivas las garantías correspondientes, hasta por el monto 
total de las m1smas. 

Es responsabilidad de "LA CONTRATISTA" entregar dentro de los plazos 
previstos en este contrato. las obras terminadas, de acuerdo a los cronogramas 
respectivos. 

VIGESIMA SEGUNDA.- BITACORA: 

Es obligatorio para "LA CONTRATISTA" y para "EL INSTITUTO" el uso de la 
bitácora. que llevaran por triplicado; el original quedara bajo la guardia y custodia de 
"EL INSTITUTO": en ella harán las anotaciones correspondientes y cada indicación 
ylo solicitud deberá ser firmada ¡:,orlos representantes de las partes, ya que faltando 
la firma de una de ellas la anotación se tendrá por no puesta; se observara que sea 
llenada la pagina completa o cancelar el espacio en caso de no uso; bajo la 
autorización de las partes. se entregará una copia a "LA CONTRATISTA" y la otra 
se enviará a la oficina de "EL INSTITUTO". 
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VIGESIMA TERCERA.- MODIFICACIONES AL PROGRAMA Y AMPLIACIONES 
DE LOS MONTOS: 

La obra deberá ser ejecutada de acuerdo con el programa de obra y montos. 
adjunto a este contrato según Anexo No.· que forma parte integral del m1smo, 
"LA CONTRATISTA" debe poner toda su capacidad, cuidado y esmero para una 
perfecta terminación de la obra. En caso de retraso por caso fortuito o de fuerza 
mayor se deberá anotar en bitácora para los efectos consecuentes. 

Si en el desarrollo de los trabajos se presentaran circunstancias por las cuales 
"EL INSTITUTO" estime necesario modificar el programa, los planos y/o las 
especificaciones. dará aviso por escrito y con oportunidad a "LA CONTRATISTA" y 
esta se obliga a acatar las instrucciones correspondientes. 

En el caso de que "LA CONTRATISTA" se viera obligada a solicitar alguna 
variación a dicho programa por causas no imputables a ella, solicitará por escrito la 
prórroga que considere necesaria expresando los motivos en que la apoye. "EL 
INSTITUTO" podrá concederla o negarla. 

.. 

En caso de concederla establecerá las modificaciones que juzgue pertinentes • 
y se entenderán incorporadas al presente contrato, y por tanto será obligatono para 
las partes. 

Si los motivos no fueran suficientes. "EL INSTITUTO" impondrá la sanción 
correspondiente. Si las modificaciones ordenadas, excedieren la cantidad estipulada 
en la Cláusula Segunda, las partes celebraran un convemo adicional por la cantidad 
excedente. 

En caso de que la cant11:ad estipulada dism1nuya como consecuencia de las 
modificaciones y onginen alguna variación en los cálculos que sirvieron de base para 
fiJar los prec1os. ambas partes. de comun acuerdo. celebrarán un convenio adicional 
reconociendo la reducción de la cantidad estipulada en la Cláusula Segunda. La 
fianza se ajustará cuando las modificaciones superen a los montos afianzados. 

La falta de cumplimiento a lo estipulado en este contrato o sus modificaciones 
por parte de "LA CONTRATISTA", faculta a "EL INSTITUTO" para aplicar, según el 
caso. las estipulaciones relativas a sanciones por incumplimiento del programa, o en 
su defecto las referentes a la rescisión del contrato. Para establecer el grado de 
avance de la obra ·para efectos de finiquito y demás consecuencias, las partes 
designarán, de común acuerdo, a un perito, para tal efecto, los gastos que se 
ocas1onen. serán cubiertos en un 50% por cada una de las partes. 
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VIGESIMA CUARTA.- SUPERVISION DE OBRA: 

La supervisión de la obra objeto de este contrato se realizará por conducto de 
"EL COORDINADOR", con facultades suficientes para actuar dentro de los limites 
de este contrato, mismo que tendrá en todo tiempo el derecho de supervisar las 
obras y dará a "LA CONTRATISTA" por escrito, en la bitácora que para el efecto se 
lleve en la obra, las instrucciones que estime pertinentes relacionadas con su 
eJecución a fin de que se ajusten al proyecto y a las modificaciones si hubieren. 

Es facultad del supervisor designado por "EL INSTITUTO" realizar la 
inspección de todos los materiales que vayan a usarse en la ejecución de la obra, ya 
sea en el sitio de ésta o en los lugares de adquisición o fabricación. 

VIGESIMA QUINTA.- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: 

"EL INSTITUTO" podrá suspender temporalmente en cualquier momento los 
trabajos contratados. en todo o en parte. por causas justificadas o por razones de 
interés general en el que no implique su terminación definitiva . 

Para tales efectos "EL INSTITUTO" lo comunicara mediante oficio a "LA 
CONTRATISTA" con una anticipación de 10 (diez) días, el cual deberá ser aceptado 
de con'ormidad por ella. En dicho comunicado se expresarán los motivos y 
JUStificaciones de la suspensión temporal, asi como la fecha prevista para la 
reanudación de los trabajos y concederé la ampliación del plazo que se justifique. 

El presente contrato continuara produciendo todos sus efectos legales una 
vez que hayan desaparecido las causas que hayan motivado dicha suspens1ón. 

VIGESIMA SEXTA.- INCUMPLIMIENTO: 

Las partes est1pulan como incumplimiento del presente contrato, las 
situaciones establecidas que contravengan Jo pactado en el presente instrumento y 
sus anexos por lo que "EL INSTITUTO" podra determinar la terminación anticipada. 

Las partes conv1enen que la terminación . anticipada del contrato por las 
causas mencionadas en los térm1nos del m1smo, se hará de acuerdo· a lo establecido 
en la Clausula V1gés1ma Octava 
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VIGESIMA SEPTIMA.- RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO: 

"EL INSTITUTO" podrá en cualquier-momento. rescindir administrativamente 
este contrato por causas justificadas en cuyo caso notificará a "LA CONTRATISTA" 
de la misma manera que se asienta en el último párrafo de la Cláusula anterior. 

La contravención a las disposiciones. lineamientos, bases, procedimientos y 
requisitos, asi como el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de "LA 
CONTRATISTA" estipuladas en este contrato, dan derecho a la terminación 
anticipada y a la rescisión adm;nistrativa sin responsabilidad para "EL INSTITUTO", 
y s1n perjuicio de la aplicación a "LA CONTRATISTA" de las penas convencionales 
y hacer efect1vas las fianzas establecidas en este documento. 

Cuando "EL INSTITUTO" determine rescindir el contrato, dicha rescisión 
operará de pleno derecho, sin necesidad de declaración judicial. 

Cuando "EL INSTITUTO" ordene la suspensión por causas no imputables a 
"LA CONTRATISTA", pagará a esta de acuerdo a su cotización, las cantidades de 
trabaJO que hub1ese ejecutado, hasta la fecha de la suspensión. 

Por los trabajos ejecutados o por los servicios prestados que no hayan sido 
considerados o que no pueden considerarse en Jos precios establecidos. se pagará 
a "LA CONTRATISTA" el importe de ellos de acuerdo a las 'Cláusulas Séptima y 
Octava: además del importe de los trabajos ejecutados, se cubrirá a "LA 
CONTRATISTA" exclusivamente los gastos no recuperados que hubiere efectuado 
hasta la fecha de la suspensión, prev1o estudio que haga "EL INSTITUTO" de la 
JUStificación de dichos gastos. 

En caso de termmac1ón del contrato imputable a "LA CONTRATISTA", esta 
faculta a "EL INSTITUTO" para ejecutar y terminar dichas obras por si o a través de 
terceros. en ambos casos, "LA CONTRATISTA" autoriza expresamente a "EL 
INSTITUTO" para que ésta d1s~onga del valor no entregado y si con este valor no se 
termmaren las obras. a reclamar las fianzas constituidas, sin perjuicio de la 
obligación a cargo de "LA CONTRATISTA" a pagar por su cuenta el costo de dichas 
obras y su excedente. asi como los daños y perjuicios que con motivo de su 
incumplimiento se causen a "EL INSTITUTO". 

Si "LA CONTRATISTA" decide rescindir, será necesario que acuda ante la 
autoridad judicial y obtenga la declaración correspondiente. 
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"EL INSTITUTO" podrá rescindirlo comunicando en forma fehaciente y por 
escrito a "LA CONTRATISTA", a fin de que esta, dentro del término de diez dias 
naturales. contados a partir de la fecha en que reciba la notificación de rescisión. 
manifieste lo que a su derecho convenga, en cuyo caso "EL INSTITUTO" resolverá 
lo conducente dentro del plazo de diez dias naturales en que podrá exigirle el 
cumplimiento del contrato y el pago de las penas convenidas en el mismo. en su 
caso: o bien notificarle de manera fehaciente su decisión de dar por rescindido el 
contrato. 

En los casos de rescisión previstos en forma enunciativa más no limitativa en 
la presente Cláusula y en la Cláusula relativa a sanciones por incumplimiento de los 
traba¡os ofertados. "EL INSTITUTO" y "LA CONTRATISTA" convienen en que la 
pnmera procederá a hacer efect1vas las garantías y se abstendrá de cubnr los 
importes resultantes de los servicios realizados aún no liquidados, hasta otorgar el 
finiquito correspondiente, lo que habrá de efectuarse dentro de los diez días 
naturales siguientes a la fecha de la notificación: en dicho finiquito debera preverse 
el sobrecosto de los serviciOS aún no ejecutados . 

Para tal evento "EL INSTITUTO" elaborará acta haciendo constar el estado 
que guarda;, los serv1cios, asentando las causas que motivaron la rescisión. ··" 

.. 
Para la amortización de los anticipos en caso de rescisión del contrato el 

saldo por amortizar se reintegrará a "EL INSTITUTO" en un plazo no mayor de 
quince días naturales contados a part1r de la fecha en que le sea comunicada la 
rescisión a "LA CONTRATISTA", para lo cual se le reconocerán los matenales que 
tenga en obra o en proceso de adquisición debidamente comprobados mediante la 
exh1b1ción de la documentación correspondiente, conforme a los datos básicos de 
precios del concurso. s1empre y cuando sean de la calidad requerida, puedan 
utilizarse en la obra y'"LA CONTRATISTA" se comprometa por escrito a entregarlos 
en el srtro de los trabajos. 

En caso de que "LA CONTRATISTA" no reintegre el saldo por amortizar, 
debera pagar a "EL INSTITUTO" gastos financieros conforme a una tasa que será 
1gual a la establecida por el Banco de México ("C.P.P. + 10"). Los cargos 
f1nanc1eros se calcularan en base al saldo no amortizado y se computarán por días 
calendario. desde que venció el plazo. hasta la fecha en que se ponga la cantidad a 
dispOSICIÓn de "EL INSTITUTO". 
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CONTRATO No.-------

VIGESIMA OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE TERMINACION ANTICIPADA: 

Para que alguna de las partes de por terminado este contrato en forma 
anticipada. lo comunicará a la otra de manera fehaciente, a fin de que esta. en un 
plazo de tres dias, exponga lo que a su derecho convenga respecto al 
mcumplimiento de sus obligaciones. Si transcurrido este plazo la parte requerida no 
manifiesta nada en su defensa, o si después de analizar las razones aducidas por 
esta, la otra parte eslima que no son satisfactorias, comunicará su decisión en este 
sentido para los efectos correspondientes. Simultáneamente se comunicará la 
terminación a la persona que se designe de acuerdo con la Cláusula Tercera para 
que se establezca el corte de la obra a esa fecha. 

VJGESIMA NOVENA.- RESPONSABILIDAD FISCAL: 

Todas las responsabilidades y gravámenes fiscales que se denven del 
presente mstrumento. serán a cargo y por cuenta de quien resulte obl1gado de 
conformidad con las diSpOSICiones fiscales aplicables. 

TRIGESIMA.- CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: 

"LA CONTRATISTA", conviene en que no podrá divulgar ni revelar en parte o 
en su totalidad por medio de publicaciones. conferencias. informes o en cualquier 
otra forma, ni aprovechar en su beneficio Jos datos. información confidencial y Jos 
resultados obtenidos de los trabajos materia de este contrato, sin la autorización 
prev1a y por escrito de "EL INSTITUTO", pues dichos datos y resultados son 
propiedad de este último. bajo pena de rescisión del presente contrato sin 
responsabilidad para "EL INSTITUTO". en caso de darse cualquiera de las hipótesis 
antes señaladas. 

Se entiende por información confidencial. la información escrita. oral. gráfica o 
, la conten1da en med1os escritos. electrónicos o electromagnéticos que se encuentre 

identificada claramente por "EL INSTITUTO" como confidencial, la que incluye de 
manera enunc1at1va más no limitativa información técnica. financiera y comercial 
relativa a nombres de clientes o de socios potenciales. propuestas de negocios, 
reportes. planes. proyecciones de mercado, datos y cualquier otra Información 
industna/ junto con fórmulas, mecanismos, patrones, métodos, técniCaS, proceSOS de 
análisiS, documentos de trabajo. compilaciones. comparaciones, estudios u otros 
documentos preparados y conservados con carácter confidencial por "EL 
INSTITUTO". 
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CONTRATO No.-------

Concluidos los trabajos objeto del presente contrato. "LA CONTRATISTA" 
entregará a "EL INSTITUTO" toda la documentación que se haya generado para la 
ejecución de la obra, en tal virtud "LA CONTRATISTA", reconoce y acepta que tales 
documentos los posee en calidad de depositario sin retribución. · 

TRIGESIMA PRIMERA.- OTRAS ESTIPULACIONES: 

"LA CONTRA TI STA" se obliga a mantener en obra la plantilla de personal 
técn1co y administrativo que presentó en el programa de propuesta, Integrada al 
contrato. Al iniciar la obra se asentará en bitácora el personal considerado. anotando 
nombre y func1ones. la falta de este será motivo de penalización, que se calculará en 
base al personal faltante en Jos periodos en que se incurra este incumplimiento; 
queda facultada "EL INSTITUTO" a reponer el personal faltante con personal 
espec;al1zado y cargar los costos que se m curran a "LA CONTRATISTA", sm que 
esta tenga derecho a reclamación alguna; dicho costo será descontado de los pagos 
que rec1ba . 

Cuando "LA CONTRATISTA" retrase la entrega de materiales. y ponga en 
nesgo el cumplimiento del programa, "EL INSTITUTO" podrá summ1strar los 
matenales a costo de mercaJo. que serán entregados a la contratista para su. 
colocación 

Los costos adicionales qu3 pudieran provocarse por compra de urgencia, 
fletes y man1obras. le senin descontados a "LA CONTRATISTA", según le hayan 
costado a "EL INSTITUTO" y no conforme a los precios unitarios de la propuesta. 

·-
Cuando "EL INSTITUTO" proporc1one material. la integración de Jos precios 

se ajustará en Jos indirectos. reconociendo solo el manejo del matenal. 

TRIGESIMA SEGUNDA.- DISCREPANCIAS: 

Las partes acuerdan que en caso de existir discrepancias entre las 
especificaciones. condiciones o términos.establecidos en este.contrato y sus anexos, 
prevalecerán aquellos que sean más favorables a "EL INSTITUTO", salvo pacto 
contrano de las partes celebrado de conformidad con las disposiciones legales y 
reglamentarias ap!lcab:es 
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CONTRATO No.-------

TRIGESIMA TERCERA.- LEGISLACION APLICABLE: 

Las partes se obligan a sujeta~se estrictamente en la ejecución de las 
actividades objeto de este contrato, a todas y cada una de las Cláusulas que lo 
integran. 

En lo previsto en este contrato serán aplicables, supletoriamente. el Código 
Civil pa~a el Distrito Federal en Materia Comun, para toda la Republica en Materia 
Federal y el Código Federal de Procedimientos Civiles. 

TRIGESIMA CUARTA.- TRIBUNALES: 

Para la interpretación. cumplimiento y ejecución del presente contrato. así 
como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el mismo. las 
partes se someten a la Jurisdicción de los Tribunales Federales de la c1udad de • 
México. Distrito Federal. por lo tanto, "LA CONTRATISTA" renuncia al fuero que 
pudiere corresponderle por razón de su domicilio presente. futuro o por cualquier otra 
causa. 

TRIGESIMA QUINTA.- NOTIFICACIONES: 

Para los efectos de notif.:aciones. las partes designan para que las reciban en 
su nombre y representación a .::>s residentes de obra y en el lugar de ésta. mismos 
que se mencionan en la Cláusula Décima Novena y en ausencia de ellos. en los 
domicilios señalados en las declaraciones. 

TRIGESIMA SEXTA.- MANIFESTACIONES: 

Ambas partes manifiestan celebrar este contrato bajo su libre voluntad, sin 
que medie vic1o que pudiere dar lugar a su Invalidación. 
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MCON'STRU D0C 

CONTRATO No.-------

Enteradas las partes del contenido y alcances del presente contrato, lo firman 
de conformidad en la ciudad de México, Distrito Federal, a los _ dias del mes de 
_______ de __________________ _ 

.· 

EL INSTITUTO LA CONTRATISTA 

.i 

TESTIGO TESTIGO 
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F.A.CULT.A.D DE INGENIERI.A. U_N_.A._IVL 
DIVISIC>N DE EDUCACIC>N CONTINUA: 
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"Tres décadas de orgullosa excelencia" 1971 - 2001 

CURSOS ABIERTOS 

ANÁLISIS DE COSTOS, EDIFICACIÓN Y OBRA 
PESADA 

TEMA 

ANÁLISIS DE COSTOS UNITARIOS 

EXPOSITOR: ING. GILBERTO HERNANDEZ 
PALACIO DE MINERIA 

AGOSTO DEL ¿001 
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TECNICA '---

CUANT IFICAC IONt:O 

MATERIAL.E: 

COSTO 

ANr.L.ISIS 
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CUSTOS 

MANO 
CE 

OBRA 

• • 
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.. OIAC;:(AM~ O~ DA LANCE CE UNA OBRA 
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1.1200 CARACTERISTICAS DE LOS COSTOS 

•• UJUo~4ue el Jn:~Ji.su <.le un costo es, 
llclcrrninJJu, sus c:.~r.lclc-risticJs scr:ln: 

en formol 

. . 
I.J 21 O El an:JIJsis <.le costo es :tpro:~:im:~do 

! ' 
, .. 

~ :..1 

scnerlc~ la cv:"-~?ció,n ~.e :u~ }~~~f<) 
• ! 

~ . 
El no existir dos procesos conslructivos igU:JJcs, el intcrvenil 1:~ h~~IM4.~4 person:tl del 

oper~rio, y el b:!SJrse en condiciones ''promedio" de cons.umos~ ins.u.n:a.C?.s y Q_espe¡dicios, 
permite ~scgur.u que 1~ c.:vJ!u:Ición monetari:l del costo, no puede ~r ~~ter~;U~c~entc 
e."-J::t:::.. _. : ~- ,• 

1.12~0 El :~~l~is de costo es ~~pecifico 
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:!4 Cesto y tiempo en edificación 

I .J '!30 El an.iJj,¡,. de co!'lo C'S dinámico 

El mCJOr<tmJcnto cunstante de mJtertales. equipos. procesos constructivos. técnicas de 
planea<:i6n, orpmzacJOn, dJrecc16n. control. mrrementos de costos de adquJsJ::JOnes. 
perfeccJonamientu de sistemas irnpusrtJ\-'OS. de prestaCIOnes SOCiales. etc .. nos pcr.nne 
recomendar la neces1dad de ur.a artuJIJ.:.d.CJ6n constante de los a.Ulisis de costos. 

1.1 ~40 El análisis de costo puede dahorar!.t' mductiva o deducti\<~mente 

Si la Integración de un costo, se 1ni::ia por sus partes conocidas. si de los hechos 
1nferimos el resultado, esuremus analizando nu~stro costo inducu,·amente. 

Si a tra\'és del razo.namiento parttmos del todo conocidO. para llefar a las panes 
desconocidas, estaremos ana1iz.a'1do nuestro costo deducti\'amente. 

J .J :!SO El costo está precedi¿o de costos anteriores y éste a su vez es integrante de costos 
posrer1ores 

En la cadena de procesos que definen la producll\'ldad de un pais, el costo de un 
concreto hidraulico por eJemplo. lo consniUyen los costos de Jos agregados perreo.s., el 
aglutmante, el af:Ua ¡:::Jra su hJdratación. el eqUJpo para su mezclado, etc.etc .. este agregado 
4 su vez. se rntegra ae costos de extracc¡ón. de costos de explos1vos, de costos de equ1po 
etc. etc, y nuestro concreto hidrauiJco puede a su vez. ser parte del costo de una columna. 
y ¿sta de una estructura. y Csta de un conJunto de edifiCIOS y éste de un plan de vi\·¡enda 
etc. etc. 

Es por ciJo nuestro mteres en la JUSta evaluación del proceso productivo, para que en la 
medid,¡ de nuestra Intervención, hagamos comparativos a ruvel nacional o mterna.:10na..l 
nuestro producto, co:-:.::.1entes de nuestn responsab1hdad como eslabones de esa cadena 
que sin mengua de !:'.J calidad. dcb~ producir beneficios justos y por tanto, s.anos 
deurrollos a ruvel persona. famdia, empresa y pais. 

1.1300 DEFINICIONES 

La contabilidad en seneral acepta y señala como uHegrantes del: 
Cosro md1raro .. Aquellos gastos que no pueden tener aplicac1ón a un producto 

detemunado". 
Costo d1ruro. ''Aquellos ~astas que llenen aplicación a un producto determinado. 
Ahora bien, con el fin dC' aplicar las definiCIOnes antenores a la construcCIÓn en el 

cuadro siguiente se señala otra subdi ... ·1sión para facilJdad de operacion, asi como m.iis 
adelante. sus correspond1C'OIC'S CC'Iin,ciones aplicables a la rrusma. 

J'Tl:.CRACIO:"i DEL COSTO E'J COSSTRUCCIOS 

COSTOS f 
1!-.'DIRECIOS 

\. DJRr.nos 

{ 

OE OPER ACION 

UF OBRA 

{ 

PRI:.LIMINARES 

1 to,;ALlS 
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Costos indircctol 

1.13 I O Defi.üción de costo indirrcto. Es 1.1 suma de: gastos técnice>administr.arivos ne~­
s..arios para la correcta reahzaci6n de: cualquier proceso p~oductivo. 

1.1320 Definición de rosio indirecto de npen.ción. Es la suma de gastos que, por su 
naturaleza zntrínseca, son de .3.plicación a todas ias obras efectuada.s en un tiempo deter­
mznado. (Ano fiscal, ano calendario, ejercicio, etc.) 

1.1330. Definiciór. de costo indirrcto de obra. Es b suma de todos los g.;¡stos que, por su 
natural~za intrínseca, son ap!Jcables a todos los conc~ptos de una obra en especial. 

1.1340 Derinición de coslo di~cto. Es la suma de materia.!, mano de obra y equipo 
necesarios para. la reahz.ac16n de un proceso productivo. 

1.!350 Derin..ición de costo directo preliminar. Es la. suma. de gastos de material, mano de 
obra y Cquipo necesanos para la. reaüución de un subproducto. 

1.1360 DdirUción de costo directo final. Es la suma. de gastos de material, ma.no de obra, 
eqUipo y subproductos para la reahz.ación de un producto. 
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Las anteriores definiciones nos pemuten deta.llar un poco mis nuestra. tabla. a: 
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INTEGRACION DETALLADA DE COSTO E!'< EDIFICACION 

( 

l. C.ar¡os técmco~o y/o .admuHstraovos 
2. Alquileres y/o dr:prec•~c•ones 

DE OPERACION 3. 'Jbllpc¡one.s y s.eguros 
4 M~:ena.les de consumo 
.5. (~pi11C1UCJ6n Y promocu)n 

{ ~ 
DE OBRA 

""'"'"'m{ 

FINAU:.S 

l. C~r¡os de ~mpo 

2. lmpre-vzstos 
3. FiruncWniento 
4. Utihd~d 

5. 
6. Impuestos reflej,¡bJes 

l. lec~d.as 
2. Puw 
J. Moneros 
4. Concretos 
5. Aceros de refuerzo 
&. C'imbru 
7. Equ¡pos 

l. Prelim1n~res 

2. Clmeni~CJOOel 
J. OreniiiJC'S 
4. Euructur.as 
5. Muro1. daJ.u y cutillos 
6. Pn.os 
7. Rec.:-u br irruen tos 
B. Coloc~c•ones 
9. Azoteu 

10. Subconrnros 

4. 
5. 

Técnicos y/o ~dministutivos 
Trasl~dos de person.al 
Comunic~c•ones y Oete1 
Construcczones prov11ion.ales 
Consumos y varios 

" 

• 
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FORMAS DE REI'RIBUCION 

! 

LISTA DE RATA 

T A R E A 

D E S T A J O 

·-

BOIHFICACION 
-

.. , 
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1 ).-
2).­
j ).­

~).-

5).­
G) -
7).­
S).-

COSTO Ul\1TARIO DEL TRABAJO 

CUT= SDB x ED x EPI> PRE > fZ x EES > EH~1 > fPM 
RPD 

SJiario Diario Base (Salario mínimo y profesionJI) 
FJ:tor ofcna- Demanda (Diierentcs para cada o:,ra) 
Prestaciones en dinero (Diferentes para c:1d::1 e:nprcs:1) 
F::::::o:- de días mhabiles (Diie:-entes pa:-J cada obrJ) 
fa: :o:- de zon::1 (Diferer:.tes p:::-a cad.a obra) 
Facto:- equipo seguridJd (Diferent!:'S parJ cJdJ o~ra) 
fJcto:- her.a.rmenta menor (D1fe: entes para c;::.::b. obr~) 
F:1c:cr pmner mando (Dife:-e:nes pnrJ caC.:1 obrJ 

(e -e" • ... ,'-ros 
_,_~....u ......... -

L·..1;¡ar 

' 
\ 

\ 

PROill.JIO 

Dll\RIO 

Di ·:e:-:::iones 

Sindicu.to P:ocedir.1. 

Cc~sLruc. 

SDB 
FD 
PRE 
F D 1 
FZ 
FES 
1' H M 
1' p M 

. ·· ... 



C O S T O S B A S E M A T E R I A L E S 

CAUDJID 

COSTO BAJO 

DESCUENTO 

COSTO BAJO 

COSTO NAYOREO 

COSTO 

vs 

vs 

vs 

vs 

SERVICIO 

COSTO ECONOMICO 

MEDICION REAL 

COSTO FISCAL 

COSTO MENUDEO 

fj 



RENDIMIENTO DE 

'PR(Jo{El)IO 

MATERIALES 

Control 

Obra 

..... 

' 
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COSTOS BASE EQUIPO 

..E5ld.UIPDS 

CDSTO .SERVICIO 

COSTO BAJO vs 

DESCmNI'O TASA PASIVA 

COSTO FISCAL vs 

vs COSTO FUtURO 
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446 Costo y tiempo en ecllflr:;¡cf6n 

b}. I':Jrti~ndo UC lo resislcndo deseo\lo, es ucdr, conodlfo f• pUtpurciúuogUO•CCUienlu 
en pe:o y oplic;¡ndu lo ley ele Abr.lluns, por u fúrmub de Lrsc lllllúific:>úa que dice: 

·174.3 --
re= -x;- - 121.6 (siendo X• rrbciilnocu:.-c..•mer~lo enp~s.• y U4.3; 121.6 = 

const~ttc:s). A volumen conocido de lcchnd= se :ulici~tn:a mr.na h:UIOJ ohtrner un;,; mcr.d.1 
100" trohojohle, rnidifnrluse rlcspufs lo mculo r""dtanle 

Este t'S el pr11L'C'~Iünirutu ucls rcctiiiiCihi:Jblc, pcru ,IL·~~~· :uio~.l:uucurc Jud;~s J.n r¡pt'dft· 
c:u.·ioncs te rcfie1en .:1 prupurdow:s \'Ulumél ric:LJ y no~ n-~i.s1cud4S. 

e). l~rtiendo Ue volúmcn~ .e:p:arcntcs (prdi]:uJ'os pur J;:u csp~.:cilkaciuucs) de ccmcn· 
to Y Meno, :ulicion:~r :!g\U.h:ut:a obtener un:~ mczd:a lOO lDb~j:~hlc, mcWr J:a mczcl.l re· 
sult:J.rttc y dcspu~s overiguor su re::istcncio teórico. · 

El tmp!c:~r este nl~to::io nos ·cbli~ :a Clltlbi.v 1::~. propor:::ióa iwciJJ en aw de que nu 
resulte b ~istenci~ dt"'SCld:t por w,3 nús rica en cemento. -

EJEMPLO: 

Proporcióra 

1:3 

Por volumrn 

Por peto 

1: f 

Por \oolumen 
Por pao 

1 :S 

Por volumt>n 
l'or ptao 

ARENA PARA VIVEROS DE LA LOMA, 
ESTADO DE Mi;XICO 

Cemento Arrn• A:uo neswll4ál) 

1 1 Lote 3 ¡,.,,,.. 1 bore :S boh::s 

l33 Lu. 1,000 t1a. l33 Lto, 1,000 Lu. 

!ID~ Kg. I,COO Lu. 333 Lto . 1.000 Lis. . 

1 borc: -'r Uc.IC$ 1.25 Do~ 3.55 lloL 
1 

262 LlL 1,1.:10 L1a. 353 LlL 1,000 L4. 
<t28 Kg. 1,130 Lts. 353 Lu. 1,000 LJL 

1 bote S botO. 1~0 &t. 1~ 4.30 B=i,L 

233 Lll. 1,160 LtL lf9 Lu, 1,000 r.tL 
353 Ks. I,IGO tu. 34~ Lt~. 1,000 Lu. 

R,JiJt,n,ia 

X•- O.GGO 

re ·re6aica -

142.+ KB·fcm> 

X• - 0.835 

re Tr6rica -
B7.it¡Jem• 

X•- 0.990 

re Te6rica -
54.f t&./cm~ 

.. 

No se debe o1vic1: ~ har:cr b rtducción en e) :t.r:;u;a cf~ mc-.td;ado debida a 
humedod de 1~ :trt:n>. 

11. Concretos 
Emple::miOs el sistema .. b .... dCS<"'~ito ~tcrlonnente, n:comcnc1l.ndo mcd.Jd.:~s de botes, 

1/2 boreo y 114 de botes cor.~ mt..o<Jmo de prc:il:ión, yo que por lo imposibüi:lod de 
dooifieoción por, pe::o, 13 c:x•ctitud de volúmenes Ap31entcs no puede ser moyor, (se 
supcncn botes ol:o~>olcros de ~8 l..u.). l.o.¡:r:¡nulometrí• idc:U de los agrcgodos poro:un 
concreto del tiP.O plr:l cstructuros do cdinclos, produco proporciones de .agregodo g111cro 
y agre¡;ado fino que , .• , iln en1r~: .. 

A~np;:~do gruesa 
. SS :U 'ZU" 

r 

Agro godo fmo 
3o::aas.. 

1 

! 

1 
1 
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Pru¡ram:¡cióu de mortc::os 447 

Como se puedo oprec~:~r, el r:~~~so de urioción es rdolinmcntc Fqucno (1 S .. ) por lo 
ru>J con S ó 1> cns;,yos es muy posible eueontrar 1; proporción odecuod:L l'or conse­
cuencia, pora proporciones con un volumen cnnociJo d: lcc:hodo y dieholec:hodo de uno 
resistenei> conocido, el controlo Jde>.l sed el nús tl':lbojol•le. 

J':a~ Uc~r pur r:unen¡ :1 b prnporciün AF.lrna:ub es UC'n·cuiu rrL·urcbr CJUC: 
A m:~yur :~rl"IU, ut.:Jynr funsumu ,k- k-rh.:nb f7,onn 1.1 1 Su p.). 
A UL1)'Ur JtJDVn, IIICihll , tlti:OIIII\41 ,h.• lc-c.·h:.d~ ( ~:.r, al J ~~~1' ). 
A IILD)'Uf :uru;¡, m::~yur II!J11Jj.aitilid=lü (múJulu linur.:r) 
A n~yur cr:~v:z, J11CI1Uf lr.:I!J:j:~.hilil.bU. 
Ahor::t. hicn, pnl ~:zcilitJr dichos Untc~s SC',pucdr.: cmpC"•.u 01 cus.::~y:ar con fas si~:uicntes 

· 1 propurduncs: 

TAllLA "1" 

re ArrntJ (;rnrn 

F'e = !)() 3 p.1r,tcs j p.:~. ates 
" : 1·10 2.25 3.~J .. 175 2.00 3.2~ 
" - 210 1.75 3.00 

l':lro l>sresistcnclas • los 28 d i.n (6 14 en SlJ coso) se emplcori b siguiente toblo bos:od; 
en 1> fóm1ulo de Lysc. 

TAllLA ~u" 

A ~n ptJO 

e Dot~ umtato Doll Gtac 

re- 90 0.1)2 1.00 1.20 
re- J10 0.56 1.00 0.95 
fe- 175 0.58 1.00 0.05 
re- 2JO 0.52 1.00 0.75 
fe- :wo 0 .• 3 1.00 0.~0 

------

I::..IEMPLO: 
Tenemos que proporcio= un concreto fe= 175 kg./cm' con cemento nom10l para 

uno cstructur;¡ de losos do 0.1 O cm. do esposar lolol, l>'nuóiién~onos agrog~do mixJmo 4e 
1 l/2" y pora d>1 un acouodo apucutc. i 

1 o. de lo tobll 11 obtenemos: 1 

A poro f• = 175 kgJcm' = 0.58 y p>l':l p1~porcioncs vol<~métricat. 1 bote ccmcnJo y 
0.85 h~tcs aguo. Cribando el ogrcfoJo sruc.so por mol!: de 1 1/2" x 1 1/2" y después de 
lo t>blo 1 cmpeumos • eruoy>r. 

r·----·--····· '' 



448 Cu.<lu y tlrmpo cu rdlfit"'ld6n 

Pro;orci6n C•m•lllo .ecua ~,1141 c ..... 

1 1.00 O.ll.l 2.00 

2 1.00 0.85. 3.00 

S 1.00 O:ll5 . 2.75 

4 1.00 O.ll5 2..50 

5 1.00 o.as 
1 

2.25 

-L-.. ·-
ACEPTAMOS: 

Cemento 

Al:'"' 
Aren.:> 

Gr:>v:>. 

t.OO = 227 Lts. = 344 Kg. 
0.115 = 193 Lts. = 193 K¡¡. 
2.50 = 569 Lu. = 5G9 Lt!. 
3.75 = G:i2 Lu. = G52 Lt•. 

Voluwt·u 101.11 ·L4U p~1rtcs = l.f:)O M' 

,,u 

S.25 

,,u 

S.25 

S.2, 

TOlol 061. 

4.00 Falta 
are= 

u Muy 
oec:a 

: 4.6 Sea 

M O.K. 

1.2 Agu:ul.t 

1nsisrimos.cn c¡uc el cuncretu proJuciO úc este métuUo, no c.s el mejor, yc.c¡ue t:~l vc:z. 
CUJI IIJ;'¡s fiiiOS C:ll J:,¡ OJTC03 U m:jor t!rillllJIOIJlCITÍ:J en JoS .lgrc¡;::u.JOS grueSOS, J>OT ej:mp)o, SC' 

obtc111.lri:J un m.1yt>r 't'O[umcn :Jhstlluto, pero en c:~mbio si crccmn.s que el concrcro 
ch»siJic: .. nJ¡l por C)IC urt!-tctúo ::.ahsf:ua l.;¡s con,Jiciunc:¡ de rcsistcnciJ cspccili;o.~d:J. 

.. . -~· ......... , ., . 

,. 
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CONCURSO DE OBRA 
CONCRETO HECHO EN 

F'C REVENIMIENTO AGREGADO CEMEflTO ARENA GRAVA AGUA 

MAXIMO TON. MJ MJ MJ 

100 8 A 10 314 0.260 0.500 0.680 0,195 

12 A 15 1 112 0.254 0,470 0,700 O, 190 

150 8 A 10 314 0,323 0,480 0,670 0,210 

12 A 15 1 112 0,308 0,450 0,700 0,200 

200 8 A 10 314 0,355 0,470 0,650 0,195 

12 A 15 -1 112 0,337 0,440 0,680 0,185 

250 8 A 10 314 0,423 0,465., 0,540 0,190 

12 A 15 1 112 0,400 0,435 0,670 0,180 

PUBLICA 
OBRA 

VOL/ MJ OBSERVACIONES 

LTS. VOLUMEN EN UTRoS ABSOLUTOS 1 MJ 

1547 No. 5.20 SACOS 1M3 

1573 No. 6 .• 7 SACOS 1M3 

1549 No. 7.10SACoS/M3 

157. No. 8 46 SACoS 1M3 

VOLUMEN A PRODUCIR POR HORA EN REVOLVEDORA DE 1 SACO 

PROPORCION POR SACO DE CEMENTO GRAVA 3/4 

CONCEPTO F'C • 100 F'C • 150 . F'C • 200 F'C • 250 oBSERVACIONES 

(0.546) (0.636) (O 548) (0.635) (FACTOR DE REOUCCION) 

CEMENTO 33 n 33 33 VOlUMEN EN LITROS ABSOLUTOS 

ARENA 96 74 66 55 

GRAVA 131 104 92 76 

AGUA 37 32 26 22 

VOLUMEN ABSOLUTO 297 243 219 . 186 VOLUMEN EN LITROS 

VOLUMEN REAL 191.86 154.65 ,.1 .• 7 . 118.11 VOLUMEN EN LITROS 

PRODUCCJON MJ MJ M3 M3 OBSERVACIONES 

JOLUMEN M3 POR HORA 2.30 1 65 1.70 1.42 SE CONSIDERA UN TIEMPO DE 

JOLUMEN MJ POR TURNO 18 42 14 64 13.56 11 34 MINUTOS POR SACHADA. 

/OLUMEN AFECTADO POR EFICIENCIA VOLUMEN POR HORA • 12 BACHÁDAS 

lE CAMPO 80% y EFICIENCIA 

lE MAQUINA 60 'lo 11.90 9.« 8.77 7.20 

. 
1 •• 
\ 

' 

5 



CAPITULO 1.000 

SALARIOS Y SUELDOS 

El sala:-J:J se aef .. 1e :::.mo una retn:Juc:o:-- .::e serv1:•:s ~e:-so;;a.es i en Méx1::o se a:li1:a a ¡-,, :::oe:-a··:s Jt .;:::: 
:o:1str:..::::or. ei. :a;:::> se:7ianal ¡..;RTICU~O:: 55 L F 7 ¡· 

:::1 sueloo seaef1ne como una remunera:·:: .... -:or el aese:--:1::>eño :e ...... ~ar;o o serv1::1o profes1:~.2~ e--: 12 : ... :::..:s:~:? 
ae la cons;ru::::m se acos:umora ;::a;ano e:-- •::-i:1a t!sema1al o =:..:."":er.al {ARTiCULO:: 88 L F T ;· 

La CorniSJ:n Na:r:nal oe Jos Satanes r~,:r.;;ncs y r.1:i'II:Tl0S ?r:•eslonales se re:.;ne ;::er::::::a:¡-112:-.:e 
·~ef1nrn:s ac::..;a:mente en f~...-ma anual :a·a !res .:::;nas y para 55 sa a·,os min1mos p:-ofesJonates 

A con:rnua:1or: :Jresentamos los Saianos r .. 1:n1mos y Mm1mos P;:fes.:nales v1gentes a oart1r ce! ~o ce e:-:e!": .::e~ 

aF,G 2000 

Aarcionalr.len:e se ::Jnsrgnan Jos camorcs ae c:..:ctas aer cago o~~e~:.;- Patronal al IMSS oaoa e; ari:J ::.:::.en e1 
arstrrto Fe::eoai y para una empresa con gra-:0 ce rresgo de 7 53375'=': 

• L "F "'7" :..e:: Feaeral de TraoaJO 

...!· 



1.100 Salarios minimos y minimos profesiu'lales vigentes 
usados comúnmente en la construcción. 

o 
F 
e 
# 

SALARIOS 

SALARIOS MINIMOS GENERALES 

SALARIOS 
PROFESIONALES 

MINIMO 

·ZONA ZONA' ZONA 
A 8 ! e 

PESOS DIARIOS 

37.90 35.10 32.70 

ZONA 

S 
CATEGORIA E 
INDUSTRIA M 

DE LA A 
CONSTRU- N 

CCIÓN A 
L 

CNSM 
Ayudante D 265.30 

1 A!cañde:-:a ofr::tal oe 55 15 51.30 47.65 Of1c:al C --- C"5 

A 

S 
E 
M Fu 
A 
N 2000 
A 
L 

2000 
500.00 1.8847 

-. .:;,-
2 Arc:1tv1s:a :::astft:aoar en oft:ma 52 70 48 95 ¿5 40 358 ~ ...... --~-~-~-~-=-
4 3'Jiao::er :JDeradcH a e 58 1 O 53 85 50.05 Te:ntc:J A .!G5 ~ '- _.._. 
5 CaJero (Cl a e maauma registradora 48.95 45 55 42.35 3.!2 :.:5 ~·:'·J J·J 'i 75 ~ · 

-8~-~e~a~r~o~rn~-~.e~c~o~a~é~c~o~r~a~n~e~g~r~a~~~~~--~5~1~~7.~5~~~7~7~5~~4~4~3~0~~0~fi~c~ra~i'Bo--~3~5~0~;~5:--7~_~_~.v~OC·--~23:~ 
13 eorocaoor oe mosarcos y azuleJoS 53 90 50 15 • 46 55 Ofrcral A 3: • 3C 

14 
15 

oftctal 
eon;accr avucan!e ae 53 20 49.35 , 45 80 
Cons:ruc:rcn a e eorircros y casas o1 1 O 47 50 44 05 
riatltta:::J:l vesero en 

Ofrcral e 

16 Co.ns!rc::•on frecrero en 53 20 49 35 45.80 Ofrcral e ~72 ~O --· -··.· 
21 C.'lofe: ce :a:-:1:o:; ae carga en general 56 50 52 45 48 75 395 :0 :.:::.~ JJ :--~-:.:=: 

~¡"2o-.....;e:;.,hc-,o::.·,.:;ec.r....::.::::::.e.=c.:..:a:.:Clc., -;::~.::n.::e...:t:ca:c..:a:.::...e.::..:c..;a"r"g-"a=::.e_~-..::5c:4:....=7=5-;5;0~1c:5~.-4"-=-, -ó1C:Oc--o=r,-c-ra...,I...,D~-~:=--e=-=3..::2~5:-~o:-o_:c_ :=-..::J"'s ---)--4 -~-

23 
24 
25 

26 

27 

general 
Cn:-fEr ::::::e:-a:oo ce venrculos con ;;r:.~a 5240 48.70 

58 15 54 65 
55 00 ¡ 51 1 o 

1 
' 

! 

45.20 
50.50 

i 47 40 
Tec:-u::o A ..:! 1 i :5 

2E5 00 

e: so ce 
. ~ Gü 

~.- JO =- . . - ~ .... =.:.ar.~sla en :a::m:ac:on y re:Jara:::Jn ae 
.'71~e:ies :;fiera! 

~=~ie':cC::rC:.,::ér":s:-;aO"'crn:és:.:tC:a"'la=-o=-o=r ~y-=r~e~o-=a~r~a-=a-=o-=-r~~::e:--~5~3;---r9cr0;-; ~5"'0;-1:;-Sr-'!-476"'. 5"5~-"0"f"lc::-ra=-lr-erc-- 3 77 3·J-- 1 . D50 ·JO --2- 7 o:;; 
lns:a:ac~o;,es ele:trr:as ofr:ral 
.=re·:trtc:s:a 
a ~::;;;¡o·:, :es 

en reparacron . a., 54 55 50 65 , 46.95 381 35 . ;oo oo 2 ó·so; 

30 =;;ca:;:a~:J :e OO:Je~a y .ro aJr-:~acen .!9 80 46 25 .:!2.95 Ayu::Ja.'ite;..., 348 50 100 00 2 COE )-
-;5,;3;--ir,"'1~-"_:..::a~n:.:,c:.:o:.::...e.::n.::r...:e:..p::.a::.r::.a;;:.c::.ro-'n.....::a...:eo:;_a...:u:..:o:..m::., -'o-v"'ri_e_s-~5-;7"2:;.5;..--o~-3~2;;5~-4:-:9~4.;;0-.:....:!0:¿c,;fl:cc::.;ra"'l'-'e:-'--'4"0"8:;.-;7:-:5:...... __ "', -;0~5"oc-;;8"0-;2...;;.52: ·, 

y Ca:i1:c.-,es o:'rc;:al 

65 ?1o."':'1e,.:: en 1.'1Stara:rones san1~arras -- ;::¡-:::;¿ .... : 49 15 ' 45 60 Ofic:al e 359 S5 ; 050 DO 
::::r:::al 

~7"0,.......;-;=-e:.:_':'_=:é:=::"cc:cc-.:s":"a:-e=n~~:ce:cn:-e:-r::a"'l--------,4"9"'3"5-.,.4"5'8"0"'-.:"2"'4"5~------~3"47o~--~"5~~5":~o'."o"'o-~·=-'·3-
77 ;:,~:~a::c c::>n s:;:rete o con arco 54 55 50 65 l 46.95 

e·Je:::;-¡::J ! 

Ofrcral A 38 í ::5 

82 Taourrne:ar.ografo ¡aren es;:añor 51~· ~7 95 44 60 Oficral D 351 55 325 00 2 2313 
"8;-;4;--o;T"'r~a ... x~c~a ... v~o-n"'e"'u-:=""':-:'a:-:t-::rc"o'-y-;:/o:-::oc::r-u""g~a~. o:cp:ce:c,::a:-:a:-:o:-:r--:--,5"'5 ... 2"""5-"'52"". 2"5~. -4"'8"."'4-:5,...,-'"'T"'e-=c-=n...:r c:-o-;A~~3"'9"'3~7"'5~....,c1 ''7~7"5"'. -'o"0-.::;4~5 O 7; 

ae ! 
86 '/era:or 48.85 45 30 42 20 Ayuoante B eso.oo 

Tanta 1· ·, SaJaíiOS Mrnrmos y Mrnrmos Profesronales 



1.110 Cuotas Obrero-Patronales Instituto Mexicano del Seguro Social 

Con fecna 12 de OtcJembre de 1995 se ao:-ueba la Nueva Ley del Seguro So:.1al :"Jya a::!!::a:::J:r se::~··;: a' 
1 e a e JuliO a e 199 7 Los pnncrpales cambiOS fueron l~s Sli;Utemes. 

Prrma de nes;o 

La pr1ma ::Je nesgo al mscn~trse por or:r:1era ve: o camb1ar ae a:~rvr::ad las e¡¡¡::res2s :~:·.·.::- ·-= .. •·•·:" 
mea1a a e :a ciase cue conforme al regiamente les :orreso:Jnde ae acue:-.:o a la S1;¡ure:1te ta:::a 

SEGURO 0:: RIESGOS DE TRABAJO 
PRIMA r,IEDIA EN POR CIENTO 

Clase 1 O 54355 
Clase 11 ~ 1306o 
Clase 111 2 598<:0 
Clase JV ¿ 55325 
C:ase V 7 58575 

El nesgo puara drsmrnu1r hasta el O 23% y aumentar hasta el 15% depend1enc:J ae :a s::-1~s:.""a!~::a~ Je 
cada emoresa. :::1 rncremento o dtsmrnucton sera anual y no mayor. nt menor ael i 00% 

La Le~' e~, c:.Jes~lon se:;Un tabla anexa apl1:a~le a sueldos y sa!anos. o ara el año 20·:·: :~=·· 2 .:::=;.::-:. ::: 'a 
íar..a ae er.fe:-.-ne:.aa y materntaad una cuota ftja con cargo al Patron corresponateme al ·,: :·=-: ::el sa.;~•:: 
mmtmo general vt~ente en el Otstnto Federal. para cualquter percepclon. asi como tam~te:l :..-;:e-;;::~ ce! : .. ·:<2:·~ 
como oa;J ?a:ronal y ael 1 58% como oago ael TrabaJador. ap!tcable a la dtferencta ae 3 sa.a:-.;::s ~.r.:r.-::::s 
generales '-"ge:1tes para el Otstnto Federal y el sala no base de cottzacton 

?aía las Otías ;Jres¡actones en dmero en especie. por enfermecad. maternt:Ja":! ~tes::s :e ~~a::ia::J. 
- - ~ . 

prestaciones socra!es y rettro así como oor tnvaltdez y vtaa. y por cesan tia en eaaa a .. ar.zaca y ·)e,te: 
c::J:;t:nua:l a:!tcancose sobre el saiano dtano base ae c:a:z.acton de cada trabaJador segUn la S!·g~ten:e :aoJ.? 

:::~ferme::::ac. Materntoad. Rtesgos ae 
l~a:;a_I::J. Guardenas Presi:aciones 

Socrales y Retrro 

Ramas 

~Cesantía en Edad 

Esoecre lnvalraez y Vrda ·Avanzada y VeJeZ 
Pa:con Traoa,ador · ?atron , Traoara:lor . Patron Traoajaaor 
105% ·o375% 115% ··o625%t3150%r •• 1125% 

Con ::::Je ae 25 sa1anos mintmos generales ael Otstrrto Feaeral 

Guardertas 
Par:-::m 

:e·-: :::~e de 17 sa~nos mmtmos generales aeJ Dtstmo Federal. onmer semestre :J5:, :·J:•O ~~ ::Je ~ ó 
s~i::::-;:s :-;,inJ:":~CS. ;:;aía el se~;.m::JO ser.-~esire 

-· .. 
:' 
,,, 
~ .• 

J,., 
~··, 

<'; ·' 

~· ,; ~ 

.. 
_¡'. 
"1:" 



t:uüi A 
ILCIIII fiJA 

vrr ,f r111:~; 1\ 1'/\f? IIH IH 1 1" tll Jl!l 11 J lll 1'1~1/ -·-- ------- --------- ---------·--· 
1 1/1 UH.11 1 J/\(11: ~:;Y Mil 1! IH/11 >11! l ---------

fcXCLilUI 11: r· r~ L ~; í A!:rur JI.~. IIJVAI.IIIEZ 

o li2'J 
o fi:' 1

1 

(JI).'!• 

o 70 0 ~·~, 0 !1'' 1 05 0 JI~ 1 ·1.'~ 1 ¡~, flli.'' 1 
--~- ---- ----- ------- -----. --~----- --- ---- ~-- --- ------- ------

2 J]~ 
:· 3 /'¡ 

e l/', 
:· ) /~. 

GIJI\IHH I~E 111~1 ¡· 

fW\;. 

1 ()\) .'411) 

1Jllt06 1~1 10 2 00 O 7':: ') UO fJ 70 O:.'~ O ~J 1 O'i O .Jl~, 1 4:·~, 1 7':J O !i~', :.'JI~. 1 110 •.. f)(j 

ilórto7- ---~~75 --~ ~g --og; ---2-15 -o¡{¡ -o-~ --ogs --;·ns ~O"Jl~ --r4:.~, --,-¡~) --ofi2~, -~-:ü·J , f)(} lllJ 

fifi¡culo- -1001- ----166"T- ---- ---- -¡oy --~- -~~- --- ----- -~¡¡-- ---- -- :·11 ,,,ill 

CI.~.AIIIIA 1.11 

[()AD AVJ\IlLAOA 

.\ 1 ~. 

1 1 ~. 

J IS -------

1 1:''• 
1 ¡:·•, 
1 1:''• 

!fiR 11 

'
.,. .. ' 

·1 /i 

·1 :' l 

------· 

TOTAL''' 

PA JHOtl ASEG ---
~ 9 65 2 375 
5 ~-!.165 2 375 
~ --965 2 375 
5--965 2375 
s-~9G5 2 315 ------,. 
·' 9fi':J ] )75 ------
'• !) (i~ 2]15 
'• 9 fl') -;; lís 

-'• 9 (j') 2 375 ------
~ 9 liS 2 375 -

¡; IIC JO !le;, vli~fifl s u j C.AiúiUfiOOEiOSAiJOS se NAi-Auós. c-otiFQñ;~(-A'l(iil~Ptii:~-f(J E til:lAf~ i il:i ii i) r· Jlfr.t r: .11 { •Htr J 1 JI 

HU (JI~ MAS ll!: LS lA. I'Ut\IICI\Dfl~j OtAIHO Of"ICIAI 0[ 1 A rEIJ[HACIÓtl ()[! ~·1 IJE tlOVI[MiliH. {)[ lt;'J() 

lAIIYilll ~,¡r;tJI~IJ',tl',lf'l (fi!A:.J 

L1 I'LHIUIJO !lE PAGOS ~;[fUI, BIMI. S 1 fML Ul T Afl 1 O Uü SE HüMULUGUU l 1 A~) LEYES[)[[ l~i:JS 1 f: [ 1f JI OflAVII 
A. LA f'f~IMA SH~ALAOA IJLUI:I~A At_;f~[GAI~Sll A DLL SEGURO 0[ HIESGOS IJ[ IHAUAJO (AHI 7J), ASI COMO CIJfl:;IIH HAH LO IJI.II Ht.11tf/\IJU fl(JU CU{JIA 
A PAJUII( OEI 1" OE JUliO [l[ I~J91 Al HlSCHIBII~S[ POH PI~IM(HA VEZ OCAMUIAH OE AC fiVILJAO 1 AS E "-ti'HLSA~; UIIHWMFltll. f'IW . .-11\ MI llll\ 111 1 A CIA',f IJlJI Cl Jtll IHHAI 
AL H(GI AMUHO lfS COIWESPOtlOA DE ACULHDU A (S 11\ 1 A[l\ A 

SE GUIW. oi: llÍESGOS (j[ -¡ i<í\¡j/\jo-
--~----- ----------------

I'HIMA Mfllll\ HJ POHCIEfHOS 

CLASE 1 o 54J'j'j 

CLASio 11 1 1JOG5 

O HI\MOS HI!:GOS UE TUAUAJO. GtJAIW[HIA~, Y 
PHESTACIOUE~ SOCIAl E~i Y HE 1 IHO CL ~;Al l 111\ 1 ll 1 1 l/\IJ 1\VAt ILAIJA 

1 VLJLI 

SUMA 
12 07' 
120/ 
~ 
~· r12t 

120/ 
120:' 
12 0/ 
12 0;' 
1202 

~UPEHIOf~ 

CLASE 111 

)svEcEs us"AII\n1Ü MÍI.ÍIMli 
1 1[1. IJISTHIT ü IUJEHAL 

A I'AH IIH 111 1 1':·¡¡¡" JlJII<J IH~(;¡\(¡/\1\iJO----·--·· ---­

Ftll I~J 1 1 J~UI lfl. I~J'J'.I 11 2000 10 :!001 1'• :'002-20 

.:oo 1 . '1 .'OIJ.l :•:• .:oqr¡ :· 1. :·ooG :·-1. :•oo; . ·, r'L el.: s 
CLASE IV ·1 h'• 1,"1 11 ~,Al AHI 1 J r .. IIIIIM« l 111 tiLIV\l IH.L 

rw;!Hflt' IIIJI Hl\1 

CI.A~>I V 11 JI ll~ll )¡{ ~;_A.[_A.j(¡;_)r.1iti'rÜJr;r_r¡j:j?fl.l IJII,~HtAr,I_(,,;HI\f·¡;-_1\1~1 '.f'ILIIVA --- ~· -·-

i 
1 ,. 



La Derenninacion del Prc:cio en la Obra Pnvada; Púhlr..-~l oJ..:J (,(,[~r~·r·:h• ,:~·! l)r-:r•:,, 1 ,,:..::.r: 

1.120 Integración de sueldos en construcción 

Desde 1988. ante un fenómeno infiac1onano muy Importante y posibles cambiOS mensuales ae sa1an2> 
min1mas y profesiOnales. se utilizo para contratar y valuar el personal de la empresa como un<dac mone:ar;a -· 
·salario Mintmo D1ano V<gente en el Area Metropolitana· 

Desde el ; ' de ¡uho de 1997. la nueva Ley del Seguro Soc1al. mtrodu¡o la no hneal1~ad en la rama ~= 
enfermedad y maternidad. consecuentemente. a cada sueldo o salarro corresoon:Jera u'la drfere~te :~J::c:; 
Obrero-Patronal aue como menc<onamos en el aoartado 1.11 O 

En base a Jo antenor y P.n funcron del saiano minrmo general vrgente en el Orsrmc Feae.·a: a::;..a¡,:arem::s 
las 41 categoCJas a el personal a suela o. determ<nanao 

a! Sueldo mensual= sueldo d<ano x 355 d<as'12 meses 

bl ;:>nma vacacronal 

Se c:msrdera Lna antrguedad de un año. por lo que y de acuerdo al artr:::ulo 75 -:e :a Ley Fe:;e:-a: 
del Traoa¡o, para ar:::na anrrguedad se señalan 6 dras laborales por año y oe ac:..Jer::J al Anr:;.:ro 
80. se señala una pnma vacacronal no menor de 25%. por lo que la pnma vacacronal es ae ~5:.~ 
x 6 a<as/365 = 041% 

e¡ AgUJnalao 

Qe acuerdo a: Artic: .. llo 87 de la Ley Federal del TrabaJO. los traba¡adores tre:--:er. Je;-e::--,J a ...... , 
a;;Uinaiao anual correspondiente a un minimo ae 15 dias de salano. por :o ::L..'al í5 ... ~~ = 
4 11% 

Ji Salano (sueldo) Integrado o Base de canzac<ón 

::! sueldo integrado lo define la Ley dell M S. S como la suma del salano menscal .ocas la pc-.a 
vacacronal mas el agwnaldo .. 

e\ Cuota Patronall M S S. 

Como se detalla en las tablas s1gu<entes y después de determinado el salano case ae cot<zac1on 
~ara caaa una de las 41 categorias. se define la cuota fija correspondiente a! 15 .20% del salano 
mrnrmo general v1gente en el Drstnto Federal. aplicable a todas ellas ae la forma srgu1ente 
15.20% por 537 90 por 365/12 = S 175 22/mes 

Postenormente y para salarios mayores a 3 salanos mimmos (3 por S37 90 aor :;55:~2 = 
S3458 38/mes). se cons<gnd un pago del patron del 5 02% y para el traoaJa:Jor del 1 58% ::e 1a 

. J¡ferenc<a entre el sueldo mensual mayor a 53458.38/mes. 

En aaelante y en forma lineal. las cuotas del patrón y del traoa¡aaor c::HresoondJentes a 
orestac<ones en dmero (O 70 y 0.25%), en esoecre (1.05 y O 375%). <nval<dez \' v<aa 11 75 ;· 
O 525%). cesant<a en eaad avanzada y ve¡ez (3 15 y 1.125%) fueron deterr..Jnacas en oase a 
cada salario base ae cot<zacron 

i=1nalmente el nesgo de traba¡o varrable para cada empresa en fun:::o:1 oe su srn1estrallc:ac y 
:Jagado por el patrón Unrcamente, se consideró para el eJemplo el 7.58875% a el salano base ae 
co!Jza::ron 

::n los s<gu<entes renglones se prec<san las cuotas Obrero y Patronales 

''i 



-------- ·-·-. 
CALCULO DE INTEGRACION r EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL DE ACUEI \LA LEY VIGENTE: 

DEL MES DE ENERO A JUNIO DEL 2000 PARA OBRA PRIVADA Y PUBLICA 

Categoria 
----

Concf'plu .4 naso 1 2 3 4 5 6 7 8 • 10 11 
- .. --- -----

Sueldo Mensual 1,152 79 1,210 43 1,325 71 1,440 99 I.SSS 27 1.611 55 1.844 47 2,075 03 2.305 58 2,766 70 3,227 82 
----- ------ ---- -~---~---

Pwna Vacacror~al o 41 l"k 474 4 97 5 45 S 92 6 40 6 67 7 56 8 !i3 9 48 11 37 13 27 --- ----- ----- ----- ----- -----

Agwnaldo 4 11 ~A. 47 38 49 74 54 48 59?2 63 96 68 69 75 80 85 ?8 94 75 113 70 132 65 
-

Salario Baso do CoiiZ<ICIÓn 1,20490 1,265 1~ 1,385 64 1.506 13 1,626 62 1,747.11 1.927 85 2.168 83 2,409 81 2,891 77 3,373.73 ------
Enfermedad v Malernrdad - -

Cuota FrJa Patrón t5 20% 1' 152 79 175 22 175 22 175 22 17522 175 22 175 22 175 22 175')2 175 22 175 22 175 22 

Drfcrcncra 3 ::; M G tD F Patrón 6 02"/, 3.458 JA 
- -

Traba¡adcll 1 68"1. --- ---- ----- ----- ----- ------- ---
Prc~tacmncs en Drnoro Patrón o 70'/, 8 43 8 86 9 70 10 54 11 39 12 23 13 49 15 18 16 87 20 24 23 62 

- - ---- ---- ---- ----- ---

Trabajador o 2 5'/. 3 01 3 16 3 46 371 4 01 437 <82 ~ 4} 6 02 723 8 43 - -- - ---- ----

PICSfa{ ICrlOS Cll (!.p{'CIC Pallón t 06% 12 65 IJ 28 14 55 15 81 17 08 18 J<1 20 24 2'177 25 JO JO J6 35 42 .. - ------ ---- ------ ------
flabaJador o 376% 4 52 474 5 20 5 G5 GIO • 6 55 72J 813 904 lO 84 12 65 ----

Invalidez y V1da Pa11ón 1.76% 21 09 22 14 2425 26 36 28 47 JO 57 J) 74 37 !15 42 17 5061 59 04 --- ---- --- ----- ----
T 11~bajat101 0.626"/o 7 53 7 91 8 66 941 10 17 10 9? 12 0!:'1 IJ ~>G 1~,uo 10 07 21 09 ------ --~- ---- ----

Cesan!la f!n Edad Avanzada y 

Vejez Pallón J 150"/, 37 9'.) 39 as 43 65 47 44 51 24 ~5 OJ fíO 73 r.a Ji' 75 91 91 09 100 27 --- ---- ---- ---· ---- --- ---- ------ ---- -----
T rabajadu1 1126"/, 13 56 14 23 15 59 16 94 18 JO 19 66 21 (¡g 24 40 27 11 J2 53 37 95 ---- ---- ---

Riesgo de Trabajo Pat1ón 7 688715"/, 91 44 96 01 105 15 114 JO 12344 132 58 146 JO 164 ~9 181' 07 219 45 256 02 ------ ------ ----
Total PaiiOn 376 40 366.37 372.62 389 68 406 83 423 99 449 73 484 04 618 35 686.98 85Uo -----
Total Trabajador 30.05 3291 35.77 38 63 41.49 45 79 61 51 6773 16 68 80.13 -----
Total Cuotas OIJrero-Palronal 3715.40 385 41 405 43 425 45 4415.47 465 49 4915151 635 66 15715 158 655 66 736 7J ---- ---- ---
Total( P01centa¡e) P.111o11al JI 1563"/, 28 OBIIR% 26 8845"1. 25 8728% 26 0110% 24 2601"/, 23 3279~/. 22 J too~;. 21 5100"/, 20 2982'/, 19 4326% ------ ---- ----- -~----- --~-- ----- ------ ------
Total RelenciOn Trabajado! (Porcentaje) o 0000% 2.3750% 2 3750';. 2 3750"/, 2 3750'1. 2.3750% 2 3750"/o 2 3150~. 2 3750"1. 2.3760% 2 3150"!. --- ----- .. ·-------- ----
Total Cuotas Obrero-Patronal (Porcentaje) 31.1663% 30 4638% 29.2696'1. 28 2478~~ 27.3860Y. 266431.,. 25 7029.,. -~ 6930Y, 2!. ""~".?: 221732'k 21.807_6~ 



~-·--~--- ------------ ----------------· - ·---
CALCULO DE INTEGRACION F EFECTOS DEL Sl .O SOCIAL DE ACUEI \LA LEY VIGENTE: 

DEL MES DE ENERO A JUNIO DEL 2000 PARA OBRA PRIVADA Y PÚBLICA 
f---- -

Calegoria ---------------- ---
12 13 14 15 15 17 18 19 20 21 21 23 24 25 26 27 ---- -- -------·- ----- --- --- ----- ----

3.458 38 3,688 93 3,91949 4.1~)() 05 4,380 61 .1(j 11 17 5,187 56 5./63 96 6 3-10 35 6,916 75 8,069 54 9.222 33 10.375 13 11,52192 12.63071 13.833 50 ---- ----· ----- ---- ------ ---- ------ ·------ ---- ------- ----- -----
14 21 15.16 16 11 17 OG 18 00 10 95 21 32 23 69 2G OG 28 43 33 16 37 90 42 6·1 47 JO 52 11 56 85 .. 

142 13 151.60 161 08 170 55 180 03 189 50 213 19 236 88 260 56 284 25 331 63 379 00 426 38 473 75 521 13 568 50 --

3,614 71 3,855 69 4,096 67 4.337 66 4,578 64 4.819 62 5.422 07 6.024 52 6.626 97 7,229 43 8,434 33 a.sJs n ltl,B·M 1-1 12.049 0-1 13.253 95 14.458 es ------
---- ·- - ---- ----- - ----- --

175 22 175 22 175 22 175 22 175 22 175 22 175 22 175 22 175 22 175 22 175 22 175 22 175 22 175 22 17521 175 22 

7.65 19 95 32 04 44 H 56 24 68 33 98 58 128 82 159 06 189 JI 249 79 JIO 26 310 11 4)1 25 tt91 14 55']] ------· -- ------ ---- ----- ----
2 63 6 61 1072 t4 n 18 82 n e1 

1 
J2 99 4) 11 5J]) GJ J~, 8) fol.) 103 H4 124 08 14 t )] 16-t 57 184 81 ---- ---- . ------- ----- --- ----· -~-- ---- ·-----·· --- -------- . ------- -----

25 JO 2G 99 28 fJA JO JG 32 UJ 3374 3195 42 17 46 J9 50 61 59 04 G1 41 1'. '11 04 J4 U1 16 101 21 --- ----- ----- -- ------· --- ------
9 04 9 64 10 24 10 84 11 45 12 05 13 56 15 06 16 57 1807 71 09 24 10 27 11 )()12 J) 1J 3ti 15 ---- ---- --- ----- ------ -------- ------

J7 95 40 48 4) 02 4'J 55 48 08 so 61 56 93 6J 26 69 58 75 91 88 'j(j IUI ]1 IIJ 8G 12G ~,1 1:m 11 151 82 ---- - ---- - --- ----- ----~-- ------- ---- ----
13 SG 14 46 15 JG 16 27 17 17 18 07 20 JJ 22 59 24 85 2711 JI 63 36 15 40 67 45 18 49 70 5-t 22 ----- ---- ----- ----- ------
63 26 67 47 71 69 75 91 80 13 84 34 94 89 105 43 115 97 126 51 147 r;o 168 6~ 109 7 7 ]lO 06 211 •14 251 Ol - ---- ---- ---- .. -- ----- ------ - - -- - - ----·-
2759 2410 25 60 2711 78 62 30 12 33 69 37 65 41 42 45 1(1 !>J 11 r.o r. ,,,. ''l ;•, 11 11.' "\. ,,..., 11 ------ ----- ------- .. --.-

113 86 121 45 129 os 136 64 144 23 151 82 170 80 189 77 208 75 2U 7J 265 LB JUJ fi1 J 11 !.1'1 )i~ ~·4 
"'' ~J o455 45 ----- ---- ----- -----

40 67 43 38 46 09 48 80 51 51 54 22 61 00 6778 74 55 81 33 94 89 108 44 122 00 135 55 1tt9 11 162 66 

274.31 292 60 310 89 379 17 347.46 365 75 411 47 457 19 502 90 548 62 640 06 731 50 en 93 914 37 1.005 81 1,097 25 

697.76 744.17 790.68 836 99 883.40 929.81 1,045.84 1,161.86 1,277.89 1,39391 1,625.96 1,858 01 2,090 06 2,322.11 2.654.16 2.788 21 

88.48 98 26 108 02 11779 127.66 137 33 161.76 186.19 210 62 235 05 283 91 332.77 381 63 430 49 479 35 628 21 

786.24 842 42 898 60 954.78 1,010 97 1,067.16 1,207.60 1,348.06 1,488.51 1,628.96 1,909 87 2,190 78 2,471.69 2,75260 3,033.51 3,314.41 ---- ------
19 3034'/, 19 3006'/, 19 2981"/o 19.2960~~ 19.2940'/, 19.2922% 19.2885"1. 19 2865% 19 2831"/, 19 2811% 19 2779"/, 19 2765"/o 19 2736'!. 19 2721% 19 1709"/, 19.2699"1 .. ..• 

2.4477"1. 2.6481 1/o 2 6368'/o 2.7156% 2.7860% 2 8495"/o 2 9834~~ 3 0906-¡, 3.1783"/o 3 2513'/o 3 3661% 3 4622% 3 5192% 3 6728"/o 3.6166"/, 3.6!532% 

21.7511'4 21.8487'1. 21.9349'/o 22.0115'4 22 0800'4 22.1417% 22.2720'1. 22.3761'1. 22.4614% 22 6324'1. 22.6440"1. 22.7'277% 22.7929% 22 84-49% 22.8876% 22.11231% 
-· ·-

.... : 
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CALCULO DE INTEGRACION f EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL DE ACUEI \LA LEY VIGENTE : 

DEL MES DE ENERO A JUNIO DEL 2000 PARA OBRA PRIVADA Y PUBLICA 
Tope de 17 Tope de 26 
S M O O F. SMG.OF. Categoría 

------r:---~-~ 
~~ 

28 29 ' . JO 31 32 JJ 34 35 36 37 38 39 40 41 
- ----

14.409 90 14,986 29 16.139 09 17.29188 19 59i' 46 23.055 84 25,937 82 28.819 79 31,701 77 34.583 75 40.347 71 ·IG, 111 67 51,875 63 57,639 59 ---- -~ ---- ·-- --····--
5922 61 59 66 33 71 OG 80 54 94 75 106 59 118 44 130 20 142 13 165 fl1 189 50 21J lH 'lJü 08 

~-----

592 19 615 88 663 25 710 63 805 38 847 so 1.065 94 1,184 38 1.302 81 1.421 25 1.658 13 1.895 00 2.131 8A 2,368 75 

15,061 JO 15.663 76 16.868 (j() 18.073 56 20.483 37 24.098 09 27,11035 30,12261 33.13487 36.14713 42,17165 46,19617 S4.no 69 60,24521 
~----- - -- -. -

----- - - ----
175 22 175 22 175 22 175 22 175 22 175 22 175 22 175 22 175 22 175 22 175 22 175 22 175 22 175 22 

582 47 612 71 673 20 733 68 854 65 1.036 11 1,187 33 1.338 54 1,338 54 1.338 54 1,338 54 1,338 54 1,338 54 1,338.54 

194 93 205 os 225 29 245 54 286 02 346 75 397 35 44196 447 96 447 96 447 96 447 00 44196 417 96 ---- -----
lOS 43 109 (j<; )\,1 08 126 51 143 JO 168 69 189 77 210 06 210 86 210 86 210 06 210 IJG 210 86 210 86 

¡-~--~ -
37.65 39 16 42 17 45 18 51 21 60 25 67 78 75 31 75 JI 75 31 75 31 75 JI 75 31 75 JI ---- ~-

158 14 164 47 177 12 189 77 215 00 253 03 284 66 316 29 316 29 316 29 316 29 316 29 316 29 316 29 
t------ -----

56 48 58 74 63 26 67 78 76 81 9037 !01 66 112 96 112 96 - 1119G 112 !l6 11196 112 90 112 96 
··--

263 57 274 12 295 20 316 29 316 29 316 29 316 29 316 29 316 29 316 29 316 29 316 29 316 29 316.29 ----
94 13 97 90 105 43 112 96 112 96 112 !l6 112 96 112 9G 112 96 112 96 112 96 11296 112 9G 112 96 --

474 43 493 41 531.36 569 32 569 32 569 32 569 32 569 32 569 32 569 32 569 32 569 32 5G9 32 509 32 ----
169 44 176 22 189 77 203 33 203 33 203 33 203 33 203 33 203 33 203.33 20J 33 203 33 203 33 203 33 

----~ 

1,142 96 1,188 68 1_280 12 1.371 56 1,554 43 1,828 74 2,057 34 2.265 93 2.285 93 2.285 93 2,205 93 2}8593 2.285 93 2,285 93 

2,902,23 3,018.26 3,250.31 3,482.36 3,828,37 4,347 40 4,779 93 5,21245 5,212 45 5,212.45 5,212 45 5,21245 5.212.45 5,21245 
" 

652.64 . 677.06 626 92 674 78 730.33 813 65 883 08 952 51 952 51 952 51 952 51 952 51 952 51 952 51 - ----~ -
3,454 87 3,595.32 3,876 23 4,157.14 4,568.70 5,161 05 5,663 01 6,164 96 6,164 96 6,164 96 6.164 9G G, 164 96 6.16-196 6,164 9G ·---
19.2695•/, 19 2691'/, 19.2683"1. 19.2577~. 18.6902"/o 18 0404•/, 17.6314•!. 17.3041~. 16 7310"1. 14.4201~~ 12 3601~. 10 8151~. 9.6134"1. 8.6521'~ -----

3.6692'1. 3.6941% 3.7106•/, 3.7335% 3.5666~. 3 3764% 3.2674'1. J 1621n-'• 2 9747°/o 2 6361~. 2 2687"/. 1 976JY. 1.7667'• 1 6911'/, -----
22.9387% 22.9631'/. 22 .9789~. 23.0012·/. 22.2666% 21 4168% 20.8887•h 20 4662% 18.6067•/, 11.0662'/, 14 6187~. 12.7914% 11 :/0 1"/, 10 2331'/, 

~~ . - ·--



La Dc:tennmación del Pn:r.:io en la Obr.t Pri\':Jda ~ Pl!!'lli..:.L ~h:l ~"·t~l..:·n,• _¡~¡ ll1•:: .. • 1 ,·,!.· .. : 

Después de determinado el pago porcentual al 1 M S S . procederia para la .ntegrac•::>n del suel:io er. :a 
construccrón aarcronar 

f) Instituto Nac•onal de Fomento a la V•v•enaa ae los TraOaJaOores (INFONAV17! 

Actualmente correspondiente al 5% sobre el salario de C:)tr:::acron o mte;:-a::::::J ::Je :a.~a -e:• a:=-.::-
2000. t1ene como tope max•mo el de 15 salanos m1mmos generales a el D1stn:o i'e:era' 

g) Guaraenas. 

Co:-respondrente al 1% sohre el saJa no base de cottzacron o mt_egraao 

n¡ Seº uro de Retiro (Antes S A R 1 

Desde 1992 corresponae al 2% sobre el sueldo integraao 

i) lrr.::>uesto sobre nom.nas 

A partir de enero de 1988 correspondiente al 2% sobre el salano base de cot1:a:':" o ;c:e;ca:o 
a::>l1cable en el Distnto Federal para el caso de Obra Pnvada. en el caso ce O:ca P~cli:a :a 
regramentacrón del G.O.F. rmprde consrderar en forma expresa este impuesto. 

J) Total Mensual \•' 

,:::;:e:Jresenta el costo mensual en salanos min1mos de cada empleado de ia -=i:"'~:J~esa €:'1 e; 
D1stnto Feaeral. 

kl 7o:al Anual 

Re:Jresenta el costo anual en salarios minrmos de caaa empleado de la em~resa en e! D1s~~~~J 
Federal 
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SuELDOS EMPRESA PARA OBRA PÚBLICA 
INTEGRACIÓN EN SALARIOS MINIMOS 
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La Detcrminacion d!:l Precro ..:n la Obra Pri\J.d:l: PUhll..:<!l."n ~o:i 

') . 
1.130 Jntec -- :ión de Salarios eri Const7ucción. 

... 

Los fenomenos mfiacionanos. han provocado que los salanos de la construcc1ón se pacten muy su penares a 
:os 1nd1cados penod1camente por la Com1S1on Nac1onal de Salanos Min1mos Generales y P:oies1onales :=s 
cuales segun la Ley Federal del Trabajo. en sus articulas 90 y 91 son obhgatoncs como mm~r-:'l::> 
AdiCionalmente cuando en una región la demanda de mano de obra se mcrementa. oor es:asez :Je pers~c.al 
especializado. por exceso de obras o por cercania a otras. cuyos smd1catos t1enen sa:anos y :restac,oc.es 
Slgn1ficat1vamente suoenores. hace md1spensable mvest1gar los salar~os de cada reg1ón y a traves ae Jn Fa:::>: 
a e Demanda· refenrlos a los obligatoriamente oficiales En el subcap1tulo 1 100 se preser.:a un e¡e,-.o,::> oe 
d1cho factor de :Jemanda oor categoría y para la zona Metropolitana. al mes de Enero de: aiio ~:·JC: 

La compleJIDad en la determrnacrón del salarro final. ha ocas1onado aue esos m!s;;,='s ::::= ::¡a::e~ 1e::s 
cornendo p:or c~enta a el patron las retenc1ones por 1mpuestos sobre productos del trabajo y de seg~·,:a: s::.a: 
aue corresponae al trabajador. Cabe hacer notar Que la Ley Federal del TrabajO. en sus ac:1culos 9D :-' ,., 
señalan. que el salano minrmo no puede tener nmgun descuento aunc:.Je por los consJaera.~.:;~s an:en:-~-2s 

nmgun operar1o a-:: la co:lstruccrón acepta el pago oel satarro mlnrmo. consecuentemente ::..a~.::: ·a e;r.oresa 
cecrda contrata~ según salarros netos. cobrara especral rmoortancra ta determmacrón ael Fa:::)r ce . .:..;:1s:E: 
Empresa". ya :ce la oesgravación al trilDa1ador deberá ser contemplada por la em;xesa se;ú.o en ::s 
apartados 1.2Cc y 1 210. 

Debido a la no lmeal1dad de la Nueva Ley del Seguro Soc1al. y para fac1iltar tanto el ac.al•s·s :aClo :a 
1ntegracrón del salano. el operano de la c0nstruccion. se catalogo en tres categorias_ Ay:.:::ame Ofrc;aJ~ y 
Ter:nrco. y caoa una de ellas a su vez. en cuatro suocategorias A. B. C y O. partrendo 'Je sa!a~tos o~:.nos 

semanales y a e mercado. por tanto procederemos a determinarlos según. 

a) Sa:ano d1ano bruto. Salano semanal/? dias 

b) ?rtma vacacJona!. 

Se c:msrdera también operano con antrgueaad de un año, por lo cual la prrma va:ac;:):-:al se:-a :::e! 
2::: . .; oor 6 dtas/365 días= O 41% 

e) Ag:..~rnaldo 

De acuerdo al ac:,culo 87 ae la Ley Federal del Trabajo. este será como m'""""o ~ 5 c1as je 
sa;ano.'355 di as= ~.11% 

d) Salano Integrado o base de cot1zac1on 

De ac:.Jerao a la Ley del LM S. S es la suma del salario diario bruto. mas la pnma va:actonal. mas el 
a9urnarao 

e) Cuota oatronall M S S 

' Co,.no se detalla en la tabla S1gu1ente. despues de determinado el salano base de co:rzac:on oara 
caca una ae las 12 subcategorias. se define la cuota fija correspondiente a 15 20% ael salano 
min1rr.o v1gente para el D1stnto Federal, aplicable a todas ellas. de la forma s1gu'e"¡e 15 20% oor 
S37 90 = SS 76.'dia. para con -=11o determmar el porcentaje patronal y el Obrero-Patronal va11~cs 
para la obra pr~vada como publ1ca. 

Postenormente y para salar~os mayores a 3 salanos min1mos (3 x ·s37.90 = 5113.70/dia). se 
cons1gna un pago patronal del 5.02% y para el trabajador del 1.68% de la d1feren:1a entre sueloo 
diana mayor a 5113.70/dla 



.-, [' 
.;.,n 

En aaelante y en forma lineal. las cuotas del :a:ron y del trabajaaor corresoonorentes ; 
presta::rones en dine::> tO 7:1 y O ~:~':i en es~e: e , ~OS y 0.375%). mvalidez y vrca 1 ~ :-5 : 
O 525°/o). cesantía en edad avanza=a y veJeZ (3 ~5 'f ~ ~:S%) fueron oetermrr.ajas en oase 3 :a:.:: 
salano base de cotrzacron 

Fmaimente el nesgo oe tra~a;~·- va~ra~!e :)ara ca::a e~:~resa en funcron de su s;'1!:?S:~al!::a:: :: 
~a;aa:> por el patron unr:a:";len~e. se :=r:srjeró ::a:a el eJemplo el 7.58575:,c ::e: sc:an= :ase :!'E 

:o:¡::acron 

:::¡: los srgurentes renglones se ::re=rsan las cuotas C:~e•o y Patronales 

:r 



---- ---------·---------
DETERMINACIÓN DE CUOTAS A PAGAR AL SEGURO SOCIAL 

OBRA PRIVADA Y PUBLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 

A. Drlerrninaclón de Factor cte Canru jlor Concepto de SeHtUO Social, Vigenle del 1 de Enero del2000 all1 de Diciembre del2000, correspondiente ala Zona A ·,Comisión 

Nacional de Salarios Minunos, para Enero del 2000, de una Empresa Conslruclora con Grado de Riesgo del: 7.68875 •..\, 

para trabajadores con Antiyuedad hasla de Un Al1o. 
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Suma Traba1ador ---+---- 1 __ __:_1.:.77c+----=2...:1_,_31 __ .::2...:3:.:1+_...::.2 ..:.40=+--3=-0=8'-l---'4_4~5+--=5~3:.::6:..¡-__ 6:_.:.::42_ 1 __ .:.6.::5.:.7_1 ___ _,6:..:8:.:7_1 778 l--~8_,824 ¡ 
¡:s::::u:.:m::::•..:.P..::a:.:tró=''-'------l-l·----l--t---'-!--'-'2:..:3:..:4~---'1.::6...:3.:.9 1 _....:ct8:..:5:.:2~---':.::9:..:5:.::0_ 1 _ _:2:.::0...:c6·t 2378 3025 3456 1_~39:..:5:.:9:.. 1 __ ~:::0:..:3~1 1 ___ 4-"t-'7..::5_1 __ 4B __ oo~r--~5~t-'to~1 
Total Obrero·Patronal l----t--'1"'2.::3..:.4_1 _ __:1..::8..:1.::6 1 _ _.::2_::0.::6..:.4 l---'2..:.1...:8.:.0 l--"23=-.ct3'-I·--=2.:.G.=Oc:.6 l--'-34'-'6"9-¡ 39 92 46 Ot 4G 80 t----'40::..=6::.2+---'5:.::3co8:..:4.¡ __ 5:::9::_9:c3::_l 

~S,_,e=«tu,_,ro:.,:S::o::oc:::ia::11c:S:::.D:::·:eB:::.C:.:· ___ l-L... ___ L.JL___...J.;3::.:1_1e:5:e6::4%""-2"4'-3:::30=1_.,'~"-"2"-3 ~044=0c:'~e1 22 5•194% " 1 '54''· 21 8062'i, 22 1292% 22 2773'i, 22 409n, :/?_ 4<54'~ _22 45{;()~, 22 5364'1> _22 61 ~~ 

Nola : Denlro de la Rama de Enfeunedad y Matemldad, tos porcentajes de la cuota fiJa del15 20 'X. couespond1ente al Patrón al Igual que el S 02 % y e/1 68 % del Trabajador, sobre la base 
de la d1ferencra de 3 Salarlos mlnrmos.serán vigentes para el 2000, y a pártrr del 1 de Juho de 1999 se modrfica el Tope del Seguro de Invalidez y Vrda y de los ramos de 

Cesantía en Edad Avanzada y Vejez. de t 7 veces SMGOF a pmhr del 1 de julio del 2000 a 1 e veces SMGor 



La Dctc:rrrunacton dd Precto c:n la Obro.~ PrwaJa ,. Púhh.::.t Jd (inh:~o-:lhl Jd r>r .... :.nto F.:J~.,,,] 

Después de determinado el pago porcentual deli.M.S.S. procederia para la integración del salario en la 
construcc1ón adiciOnar: 

PARA OBRA PRIVADA 

f) lnst:tuto Nac10nal de Fomento a la Viv1enda de los Trabajadores 

La Ley Federal del Trabajo señala la obllgatonedad de proporcionar haOJtac,ones cómodas e 
hJgJenJcas para sus traba¡adores. esta obligación se lleva a cabo. a traves del Instituto Oei r=onoo 
NaciOnal de V1v1enda a Jos TrabaJadores y actualmente corresponde al 5'.ó sobre el sala no base ae 
cot:zacion o integrado y para el año 2000 tiene como tope máx1mo el de 15 sa/anos m1mmos 

El articulo 39 del R.L.O P.G.D F establece que el INFONAVIT deberá mtegrarse en el costo 
a~recto de la mano de obra para ei caso de obra publica. 

g) Guarderias 

Correspondiente al 1% sobre el sala no base de cotización o mtegrado. Igual para el caso de obra 
publ1ca 

h) Seguro de Retlfo (Antes S.A.R ) 

Desde 1992 corresponde al 2% sobre el salano mtegrado. 

::1 articulo 39 del R.L O.P G.D.r= establece que el S A.R. debera integrarse en el costo d~recto de la 
mano de obra en caso de obra pUblrca. ' 1 

1) Impuesto sobre nommas 

A partlf de Enero de 1988 corresponde al 2% sobre el salario base de cotJzacJon o mtegrado 
ao/Jcaole en el D1stnto F\'dera/. 

Cabe hacer notar que cada estado de la Republica Mexicana al igual del D1stnto Federal t1ene 
;>os10J/1dad de implantar 1mouestos estatales sobre sueldos y salanos por tanto tendrá que 
mvest1garse este 1m puesto en cada estado en que se e¡ecute la obra. 

PARA OBRA PÚBLICA DEL G.O.F. 

S eran aplicables los ind1ces f). g) y h). excepto· 

il lmouesto sobr,e nomma 

L..a reglamentación del G.O.F. 1mprde consrderar en forma expresa el Impuesto Soore Nommas 
correspondiente al 2% sobre el salano base de cotJzacJón o integrado. 



1.140 Factor de Días lnhabiles. 29 
La Ley Federal del Traba¡o la costumbre y el med10 amooe~:e reducen el tiempo efect1vo de traba¡o. ;:¡or 

lo cual recomendamos valuar esta incrdencra para ca a a obra ~ ;:ara cada lapso de construccron segUn· 

Factor de Días Inhábiles= Periodo cons1derado ":"otal 
~enooo trabaJado Real 

Donde ?eriodo TrabaJa8o Real es rg~al al Perro::lo c:msroe:-a::J t:tal menos los C1as no ::-ata_;aa8s 

Los días no trabajados para la Repu~li:a Mex1cana son 

a) Domrngos (52 por año) 

La Ley Federal en su ;..r:;cuiu -=~ -señala que oor ca:a 5 ::;as de trabaJO corresponde un d1a ae 
descanso que en la mdu5tna ::::a consrruccrJn es c:s;..:~~re sea el dommgo 

b) D1~s i'est1vos (8.0 para el año :JOOi 

La Ley Federal del TrabaJO en su Artrculo i'-4 señala ::..J:~o jras de descanso oblrgatonos 

1 o ce enero 
5 Je feorero 

1° oe mayo 
16 Je seotrembre 
20 de novrembre 
25 Je ar::!emore 
1 e 'Je arcremore de cada 6 años cuando corr.esponda a la transmrsrón del Poder EJecutrvo 

e) :12S ae Costumbre (6 a 8 por año) 

!_a -:Jstumbre en la mdustna de la construcc10n en ocasiOnes mas arrargada aue la Ley señala 
se~un la uorcacrón geografica ae la e ora. diferentes dias ae descanso tales como· 

~ ae mayo 
.._,.a~ra 

Vana 
\'a na 
~e :::e novremore 
::. e:; novremore 
V arra 

Día de la Sdnta Cruz. 
Juev-es 'Sánto 
Vrernes Snnto 
Sabaao de Glona. 
Todos les Santos 
F1eles D1funtos 
Santo Patron de la Poblacron 

dJ \/a:acrones (6 a 22 dias par a:io) 

Segun el Articulo 76 de la Ley Federal del TrabaJO los traba¡adores tendran derecho a 6 días 
laoorales :Jorcada año de servrcro aue aumentara en 2 días hasta llegar a 12 días por cada año de 
sen.'rcro. aespues de 4 años el perrada de vacacrones se aumentará en 2 dias por caaa S años de 
servr:ro 



Cabe mencronar que los operanos de la rndustna de la construc::rón. deSafc:-:unaoar.-ent-e ~e 
toman vacacrones. empero durante la construccrón. solicrtan o toman dias. que en nues:~a ex:Je~re¡:.,c:; 
rebasan en suma. el periodo vacac1onal 

e) Mal t1empo (VARiA) 

Es mduaable aue e! mal trempo afecta a la pro:1uctrvrda:::i y su rmoortancra raar:a en el t!:>O :oe ;2 

o:Jra y en la e:a;Ja :onstructrva en la cual se presenta el fenomeno en resur.1e .... es::e c:J:i:.;::::­
c:Jrresponde a la suma de los trempos en los cuales el fenomeno mete::r:.!:;:::- ;:a~al:;:a !,; 

a:trvrdad 

Una lluvra to:-ren::a! .::we ocurra en la eta~a fmal ::le una edrfi:.acror: le afe:::aía e:--. ~::~"T,a .":1::1:7,a_ 

en camtliO este mrsmo fenomeno en la eta:Ja oe crmentacron la podra afe::a; -s-1 fo;ma ~~:v 

rrn:>o.'1.ante 

En ade:ante se anal;z.ara u:--.~ obra de 355 dias ae duracron. consrderando una a:-::!;;:Je.::a::· :e ::s 
:ra8aJaaores ce 1 año (Ver Tan la 1-5) y ~ara el desarrollo a e los eJemplos y la del eJe!":'lpio ::e :cra:1:c :e - =-· 
aras ¡Ver Tao1a 1-5) 

FACTOR DE DIAS INHÁBILES DE LA OBRA DE MANO PARA LA CONSTRUCCIÓN 

CONCEPTO FECHAS PCT 
INICIO 1 ro enero del 2000 

1 ::RMINACION 31 de a1c1embre del 2000 366 
C'JNC:::PTO DETALL:: D N T 

53 

, 1o Enero2000 
· 5 feor~ro 2000 
: 21 marzo 2000 
. 1 o mayo 2000 
: 16 seot1emore 2000 
' 20 nov1embre 2000 

1 01C1emore 2000 
; 25 d1c1emo1 e 2000 

20 oDnl 2000 
21 anr~l 2000 
22 abr~l 2000 
3 mavo 2000 1 

----------------=i-=0 -'-n"'-'ov1emore 2000 1 

2 nov1embre 2000 
. i2 arc1emore 2000 

Va:ac:ones (355 r 3¿ J¡s 6 

. Lluvras 3 85 

Sumas 77 85 35 

rDt= 
PCT 366 

= = 
366 

= 1.27017:2 
~ .... -- ~ 
1 ¿, .... .!. 

PCT- DXT 366- 77 85 2SS.15 
T3bia i -5 Factor de Di as lnhablies para 355 di as 



~-· 

FACTOR DE OlAS INHÁBILES DE LA OBRA DE MANO PARA LA CONSTRUCCIÓN 

CONCEPTO FECHAS PCT 
INICIO 3 enero ael 2000 

ERMINACION 30 Junro ael 2000 180 
CONCEPTO DET.ALLE D N T 

Dorrm¡gos 25 

Fest1vos 
5 feoce·o 200J 

') ' 
u l. 

: 21 ,-,ar.:8 2000 
----------------'::,;----=-=-~~----,----------- ·-- - ·-

' 1' mayo 2000 

Ccs:umore 
i 20 abrrl 2000 
: 21 abrrl 2000 1 
; 22 aorrl 2000 
'3 r.,ayo 2000 

Va:acJones :(180/365)6 2 95 

::.:.::na!: 35 81 180 
----~~--------------=-=-------~~---------

PCT ISC• 
FDI = = 

PCT-D.\T IS0-3o.SI 

180 
= = 1.257071 

I-FI9 

1 257 ~ 

Tabla 1-6 factor de Oras lnhabrles para 180 días 
- ' . 



1.150 Factor de Zona (0.8 a 2.25) 

El factor de zona es una cond1c1on que cornge el rend1m1ento por grupo. el cual depende de multiples 
factores 

AdiCIOnalmente. en este factor se puede InClUir !amblen .. a ne:esldad de "lmportaciOn' de marió'de oora 
espec1al1zaaa de otras Ciudades. con todos los cargos que todo esto. conlleva. tales como. _pasajes 
v1áticos sobresueldos. los VJatJccs aeberán cumplir reqws1t:s fiscales. qu_e __ p_ar_~.~~ pers~naJ_.~e a.:xa son 
muy d¡íjcJJes de reun1r y por lo tanto Oeberán mcrementar el sa:ano bruto. 

Resur.11endo. este factor perm1t1ra a la empresa construc~::na trasladar su expenencra t-.a:1a otras zonas 
de mayor o menor productivi.::!a~t 

1.160 Factor de Equ1po de Seguridad (1 a 3%) 

El art1culo 40 del R.L.O P G.D.F en su fracaon 1 seña:a:--: :a convenJencJa ·de adiCJ:J:lar el equ1po de 
segunaaa personal ael trabaJador tal como cascos gogles. ~:tas. cinturones de seguncaa. guantes etc. 
del cual se recomienda anaJ¡zar en caca obra 

1.170 Factor de Herramienta Menor (1 a 5%) 

El articulo 40 del R.L.O P.G O.f' en su fraccion l. permrte ad1c1onar Ja depreciación de la herram1enta que 
se usa en fonna particular el operano. realizando un estudiO en cada obra y tomando en cuenta la 
vanab111jad de la herram1enta aportada. segun la costumbre del lugar de la o ora. 

1.180 Factor Sobrestante (5 a 10%) 

Fmalmente el articulo 40 del R LO P.G O F en su fracCion l. permrte ad1c1anar a la mano de obra. el 
Sobrestante tamb1én llamado Pnm"?r Mando. que a nuestro juta o es indispensable como enlace entre los 
ooeranos y el representante de la empresa. el pretender cancelarlo. induCiría a una 11eg1t1m11~ad de poder 
que .'lar! a imposible el trabaJo proouctJvo 

1.190 Factor de Salario Real 

=:1 conceoio de factor de salario real nace como un elemento de comparac1ón para mano de obra. cuanao 
cara una misma oora los días 1nnaDiles eran muy semeJantes y los pagos Obrero-Patronales del 1 M.S S. 
eran lmeales y cas1 1guales para todas las empresas constructoras. En la actualidad donde a cada 
emoresa corresponde un nesgo patronal que en un futuro puede llegar al 15% o d1smmuir al O 2S;ó, 
rrn:J;:Je e 1m pea ira aún mas. este coctente como base comparativa. 



OBRA PRIVADA 
A ·III!Pyracrón de Sala nos Re<tlcs para el Pnmer Trlmeslre del 2000, en la Zona ·A , ComiSión Nacional de Salarios Minimos, para ei2000, 

rfe tlll.l Empresa Constructora con Grado de Riesgo ante ellnslltuto Méldcano del Seguro Social de: 7.58875 v •. 
Ayud.mlf' 

'A 

8 

e 
·o· 

Bodeguero 

CadeneJO y Vf'tador 

Ay•rdanh• GrnPral, Callo, Opf'f,Jdltr Eq••rpo MPrHH 

Peón 

Ollera! Te.cnico 
'A 

8 

e 

Colocador, SoltJador 

Carpmlero, Tablaroquero. 

Ath.uld, FrPrre10, Plomero, Eler:trrcrsla, 

Yt!scro, Operador EqtHpn lnlermedro 

'A 

B 

e 
O 

Maf"sho General. 

Operador Equ1po Mayor 

MaPslro Especialista. 

Laboratm tsla, Topografo 

- ----,- --r----,;--r------;c--'0::_
0

:P__:i:_:n:_:lo00r;--::ec::h:::oler T aquunecanógr ala 
--,-----2- ----¡-- • 5 6 7 ~ij 9 10 11 --12-- -¡-3-r:---¡-4--

Sala11o 
Semanal 

Bruto 
Oiar1o 
81UIO 

Prtrna Sala/IO Gargo hñ_p_u-.-.,-0- --R-.-,-,-o- ---- ~- FiCIUr - --FaC¡or-
A¡¡tlmaldo 

4 11"/. 
Var.acronat Ba&e de Patron.11 Guardrriafl INFONAVIT S/Nominas (S.A R) Surna De 01,16 Salario de 

--sa¡a;¡o e0~4~1_é1~%'--l--'e~oel~oz~a~c~i6~n 1 __ _ci~M~S;rSc_ __ 1 __ ~1~0~0~%c__j--"5~0~0~~~·-r-~2~0:::0~%'--\--!2~.0~0~~~·-\-----j~l~n~h~!~bil~ee_sr-_R~~·~•Ic__1 ,s~a~l~a~ri~o~R~e~a~lc¡ 

Mhunto 

265JO 3790 1SG ----- __ _;::_.::"-!--'--= 
Ayudante 

___ O~ ___ _::39:=-:_6:.__1 ¡....:l_:_1...:1_::5;:_64::'!.~, 1l-'-'12c.3::.c4 1 ___ 0::__:_40::__¡ __ _:_1.::9=B+ _ __:c0__:7.::_9 ___ ,0~7-'9+--'5"5'-'9"2+---'1-'2--"5~7~1 
1 
__ 7:.:0,_2::.:9:-f-----'1~7_:_7_;.4::__5¡ 

·o· 
50000 7143 294 029 7466 ~24JJOl-J. 1816 ___ 0_7~- 373 149L___ __ I49 _10029 ___ 12571 _ ---- --~~¡-----'e= 1---'--''--""--1 ----"-'-" 1----'--""-, Ayt1danle 

126.07 1 6667 

e 
C80UO 8571 3'·'1 035 --·-- ---1--"--= ----

Ayudaule 
os sg 23 D440% 20 6~ 1 __ -'o---'g~o+-----'•--•"-e ____ 1_79 ____ 1'-7--'9 ---.-!.!~_!!_ __ 1_25_7~-l----'1~49"."9-'-4_ 1 __ 1 sns 

8 
650 00 92 66 3 62 ------ ---== 1-----'---= 

Ayud;mle 
__ ::_0_::3~6- --~9~7...:06"'-jl~22:.o-;:_54009:::4'-"%'1--'2'-'I--'B"-9 1 ___ 0_9_7_1 ~------"4__,6:_::5 !---"-1 .::9<::_¡ ____ 1c "-g-'-4 _12~2_ --~-25_7_1 _1_61_.7_3. __ :.__1 "'66,_,6c:4c l 

A' 

700 00 100 00 4 11 __ ___:e_O_c4~1_ 1 ____ 1,_,0"'4'-'5'-'2+-"2~2_,1_o2.::54:_'-'"l--"2"-3-'-"13 1 __ _:1:_:o00s,_
1 
___ _:5:_:2'-'J'-I---~2_::0:::_9 2 09 138 10 

Oh e 1al ..:_1--='--'-'=-j---''---'-'-- 1-----'~'-1-='---'-" 1 2571 16609 

O 

1_~6~2~5~uo~ ___ 1,,1~7--=6~61-----~'=6~4 1 _____ ,o=-•~6=-r--~'2~3:.:1=91_~>1=-e~o~6=2~%-r=2=6-=e=6i---~1-=2~''I----~G~IG,_ 1 ___ ~2_:<.::6_r __ ~2_<_:6_ 1_~16~2~-'=-7_1 _ ___:1~2.::5~7~1 1 _~2o~4'-.~11 Oficial 
1 6569 

. e· 

-~1_.~o~so~,oo~~-~1~5o~oo~+-----'6~17~-----~o~6~2-r----'1~~~76~-"2~2._,1~29~2_,~!'j~3~4:.:6=:9c¡.----'-1"-57"i-----~7_::B_,4_ 1 ___ ~3_,1_c4_~--~3:.:1~4 __ 2_0_7_1_5 ___ _,1_,2,_57:.:1c¡_~26~o,_.4:_1:_:¡ ___ __,1_,6~6_,I0"4 
Oficial 

8 

1,200 00 t---'1;_7;_1 :-:43::_¡ ____ __:7:_c0"5+--~0_,7~0_, __ _,1;_79~16'-+-"2~2_!2;_77'--'3'--'~~·¡ ¡.:3=:9'..:9~2+--~1 ;_79~..¡ __ _::6__:9:::6+----=3'-'5~6- -~ ~_l!__l__o 
Ollcial 

1 2571 ----
"A' 

r-.-1;c.3:"7-"50:00"'-J---"19'-'6~4:::3:-j----~6__,0~7f---'0'-6"-I'-J------'2"'05"'-'3~1+"-'22.4092% 46 01 
Hcn1co 

D 

2.05 102_'-.7_, ___ __c4_,1_,1_, ___ ~4...:1:._:1_t_---'2::.:7...:1c:6:::5~----'1-'2_::5:.__71 

f---, 1,400 ':::'": l---'2o;:O:::O_::OO"---I-- 6 22 
Técnico --~~--¡ 

o 62 209 04 22.4254'-' _:4:::6~6"'6-1---~2'-'0'-'9'-+---'-10"''=·5 4 HJ 4 lB 27682 l.i!:l/1 ---"-= t-_;__'-"-t--==t-----'-~-
e 

297.95 16629 

341.74 -1-----'1'-.6:::6:.4"5'1 

348.00 , __ _,1__,66:::4::.:7c.¡ 

~~1~,4~so~oo~¡.:_~20'-'7_1~4+------=6.::5~1+---'o'-."-65~--~21"6'--'5~1-I-~22~<5~6~0~%~4~6~6~2¡ ___ ~2~1~7 ----~'~o~e~)-\-----"4~3~3-I---~·~J~J'I--~2B~6~7~6+--~1~,,~o~7~1 360~5,1'-l----~1~665~1-l 
Técnico 

8 

"-Ti1,6~oo~.oo~,t--~22~6~5~7-r-----==9~3~9~-----o~94~~--~236~9~1,r~22~-~sJ~6~·~%,r"5~3~6~4-~--~2~3~9 1 __ ~1~1~9~5_ 1 ___ ~4~7_,6~---~·~7~6, 1_~3~16~6~4't---~1~2~5~7~1 t-~J9~8,_.o~·~~---~1~6~6:::6~1¡ 1 Técnico 
A 

1.775 00 253 57 10 42 1 04 26504 226130% 5993 
Para Obra Privada de 180 P · Naturales 

13 25 2 65 5 30 5 JO 351 >17 1 2G71 441.83 , __ _:_1_::66"'7--'1_, 

., 

1;.-.1 

t.: 



Ayudante 

'A 

:e 
·e 
o 

1 
Salauo 

Semaru!ll 
Bruto 

Salarlo 
Mlnimo 

265 30 
Ayudante 

·o 
r-c---·500 00 

Ayudanle 
·e 
60000 

Ayudante 
e 
650 00 

Ayudan le 
. A. 

70000 
Of1c1al 

o 
825 00 

Oficial 
·e· 

1,05000 
Oficial 

B 
1,200 00 

Ofic1al 
'A. 

1,375 00 
TéCIIICO 

o 
_ _1_.400 00 

Técmco 
·e 

1.450 00 
Técnico 

·e. 
1,60000 

Técnico 
A 

1,775 00 

. ------------------ ·---

OBRA PUBLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
B -lnlegrat:ión de Salarios Realea para el Primer Tnmeslre del 2000, en la Zona A , Comtsrón Nacional de Salauoa Mlnirnoa, para el 2000, 

de una Ernpreu Conalruct'ora con Grado de Riesgo ante el lnslllulo Méxicano del Seguro Soc1al de. 7.59875 '4, 

Bodegue10 

Cadenero y Velador 

Ayudante General, Cdllo, Operador Equ1po Menor 

Peón. 

2 3 4 5 
Salario Prima Salarlo 
Diario AguinaldÓ vácaclonal Base de 
Bruto 4.11'/, 0.411 1~ Cotización 

-, 

37 90 1 56 o 16 39 61 

71 4J 2 94 o 29 74 66 ----- -- -

65 71 3 52 o 35 89 59 

92 86 3 82 o 38 97 06 

10000 4 11 o 41 104 52 

117 86 ·4 84 o 48 123 19 

15000 6 17 o 62 156 78 

171 43 7 05 o 70 179 18 

196 43 8 07 o 81 205 31 

____190 DO on o 82 209 04 ------

207 14 8 51 085 216 51 

228 57 9 39 o 94 238 91 

253 57 10 42 1 04 26504 

Ol1cial TPcntco 

6 
Cargo 

·A Colucailor, Soldador 

·a · Carpintero, Tabla10quero. 

·e.. Albai\11, F1cnero, Plomero, Elecl!lc¡sla, 

Y(.sero, Operador Eqmpo lntennedro. 

·o · Pmtor Chofer Taquimecanógrafa 
1 8 9 

lmpuoalo 
Palronal Ouarderlaa INFONAVIT SINomh1as 
!M.S.S. 1 006~ 500% 2 00'/, 

311564'/, 12.34 o 40 1 98 

24 3301'/, 18 16 o 75 3 73 

23.0440°/. 20 65 090 448 . 

' 
22.5494'-' 21 89 0.97 4 85 

22.1254'!. 23 13 1 05 5 23 

21.8062"/, 26 86 1 23 6 16 

22.1292o/. 34 69 1 57 7 84 

22.2773'/, 39 92 1 79 8 96 . 

22 4092&/, 46 01 2 05 10 77 

22 4254&/, 4G 00 2oY 10 4S 

10 
Rellro 

(S A R) 
2 00°/t 

o 7Q 

1 49 

1 79 

1 94 

209 

2 4G 

314 

J ~n 

4 11 

418 ---- -----.. 

22 4560"/, 48.ti2 2 17 10 BJ 4 33 

. 
22.5364'/, 53 84 2 39 11 95 4 78 

22.6130% 59 93 265_~_13 25 ~ 30 
Para Obra Publica de 180 Olas Nahualu 

11 

Suma 

55 12 

9fl 7~f ---· 

117 40 

126 70 

136 01 

159 00 

204 o¿ -·---
I 

233 43 

267 74 

272611 ---

202 45 

311 86 

J4G 17 
·--~--· 

'A 
·e. 
·e 
·o· 

12 
Factor 
De Olas 

/nh.lblles 

1 2571 

1 2571 

1 2571 

1 2571 

1 2571 

1 2571 

1 2571 ·----

1 2571 

1 2571 

1 2511 ·-·-----

1 2571 

1.2571 

___ 1)571 

Maealro General. 

OpNador Equipo Mayor .. 

Maestro Especial ~alá. 

labo!alorista, Topografo. 

13 14 
Factor 

Salario de 
Real Salario Real 

69 JO 1.7493 

' 124.19 1 6635 

147.59 1 6474 

159.29 1 6412 
: 

170 98 1.6358 

' 
201.01 1 6318 

256.47 1 63!39. 

293 44 1 6377 

336 58 1 6394 

34274 1 6396 

355.06 1 6400 

392.04 1 6410 

-~~~-11. 1 Gll19 -------

¡ 

: 



3J 
1.200 Integración de Grupos 

Para cada actrvrdad en construc::ron. co~responae un eouJ::lC -:0:1eo para reahzarla en f.:Jrrna ete::r\'a 
empero las altas posmilídades de soluc1on provocanan una 1nf,n,:a: =e grupos de traba¡o Con el Ob}et,vo a~ 
s1mplif1car y ada;narse a la nueva Ley oell M S S . se h~,.,olo;ar:~ :• :::s según cate9001as y :a o o =~e :a ca ~· 
Área Metropolrtana algunos ofrcros t1enen sararros de merca:1o '; ... a·es. ce /os 16 grupos ::-~srae:-a:J8S e."i 
edrcrones anterrores por drchos motrvos se rec..:;ero~ a ~ J 

Cabe hacer no~ar que esta ag!utrna:ró:1 se:-a varratl'e :a:-a :a:a e-=~esa en f:.JnCIO:i de :a ~-=;·:;"': :-= .e ..... _. = 
y los sueldos oe mer:ao: de la m1sma. 

. . 

/ 



---- ------------------- ------
OBRA PRIVADA 

---- ________ A) ~j{!_!!!J>IO de Integración de Sal~rio~ Reales J.!ara Definir Jornadas de Grup os. 
Integración · Factor Factor Fa ctor Factor Jornal 

de S urna de Eq. Seo. tierrarn1e nta Menor Sohreslante de Grupo 

_G_!~~ ActivuJ.l~!.!.P~~~~---~-- S.Jiattus RP.llcs P.uual Zona 1.00"/, J. 
-~--- ------ - --- ---- -- DO~~ 8.00"/, Final 

Tareas Pesadas, sin e~pcciahtactón --
0.{)1 O 10 Cabo • 100 Peón 010 X 149 84 ' 1 ()() X 1 ~)n 01 

O 10 Ayudante e • 1 00 Ayudan!~-O 1•198 ' 1~6 07 1•l1 00 1 41 -- ---- --- ----
~areas Pesadas, con eseeciah~.!_~~---- ----

4:'3 1120 15798 ------'=¡ 

0-02 O 25 A!bal"ul • 1 00 Peón O 25 X 200 41 ' 1 00 126 07 

O 25 Olrcral ·e • 1 00 Ayudante O 65 10 ' 126 07 191 18 1 91 ___ .. ------- .. -- --- .. ----·- !;7-1 1529 21-112 
-~-'- -----

Carpinterla, T abiar oca ----------
1 00 Catprntero, TatJ!atoquero 

0-0J Mas 

1 00 Ayutlanle General 1 DO 297 9~ ' 1 00 1•19 8·1 

1 00 Olrcral · B • 1 00 Ayudante e 797 95 ' 149 84 447 19 4 ·IFj -- ---- ---- ------ ·--- IJ•I3 3582 50152 
0-04 ~abilrlación ~Colocación de Arero de Refuerzo 

O ~U Fierrero • 1 00 Ayudante o 50 X 260 "' ' 100 X 1119 0·1 

O 50 Olrctal C t 1 DO Ayudante e 130 21 ' 14!1 04 2000·1 2 00 -- ---- ---- ---- ------
0-0! !\lbai'lilerla, Aplanados. Muros, Dalas, Casttllos 1 

o 110 ----- 2]•10 31365 ¡-=-=-=¡ 

1 00 Alllar\rl • 1 00 Peón 100 X 200 41 ' 100 X t::ü 07 

1 00 Oftctal C. + 1 00 Ayudante O 260 41 • 126 07 3fl6 ·19 3 ar. ·--- -- ---··- ------- 11 ~g ----- 30 92 -1]2 80 

0-06 Colocación de Ptsos, Recubrumenlos y Soldadura 

0-07 y_ Ebanlsterla 

0.{)9 1 00 Colocador. Soldadot t 1 00 Ayudante 100 X 341 74 ' 100 X 149 0·1 
1 00 Oftctal A + 1 00 Ayudante e 3•11 74 ' 14a 84 491 ~o 

1 ____.:___ 
4~0 ----- 550 57 

Electricidad, Plomeria, Yeseria y VrdriPria. 

0-08 1 00 Eleclrictsla, Yesero, Plomeroó Vldnero 

0-10 Mas 

0-12 1 00 Ayudanle General 100 260 41 • 100 X 149 84 

0-13 1.00 Oftctai"C · • 1 00 Ayudante e 200 41 ' 149 84 410 2S 4 10 --- ----- ---- ---- -----
0-11 Pintura 

1 DO Pintor • 1 00 Ayudante General 100 X 204 11 • 100 X 149 84 

1 00 Ohcial· O + 1 00 Ayudante. C 204 11 ' 149 04 35395 3 54 ·----- -- ----- ----
0-14 Preparación de Hormigón 

1 00 Operador Equrpo Menor + 7 OU hones 100 X 149 04 • 7 00 X 176 01 

1 00 Ayudante. e + 7 00 AyudJnle O l•lnB·t ' 88:? ~o _! .. ~n~..-:1:!. 10 3:! - -- ---- ---- ---- -- :m 97 87 59 1.150 22 ------
0-1! Operación EQIIII)O Mayor 

1 00 Operador EqUJpo Mayor + 1 00 Ayudan! e 100 X 398 04 • 1 00 X 149 04 

1 00 Técnico 8 + 1 00 Ayudante C 398 04 • 149 84 547 80 5 48 t(i 44 43 03 61] 63 C.·:J 
0-16 To~ografia :.:J 

1 00 Topógrafo+ 1 00 Cadenero · 100 X 34800 ' 1.00 X 101.73 

1 00 Tecnlco O· • 1 00 Ay~danle 8 348 00 ' 161 73 509 73 510 ---- -- ------
Obra Privada de 180 Olas 

40 78 570139 -------15 2Q - ·------- ---



r------------ --- -- OBRA plJsuc_A_DEL GOBIERNO DECDiStRITOi=EbERAL __________ _ 
_ f3)_E;i~f!!elo de_ll_lleg_r:<!elón de Salarios Reales para Definir Jorn_!úa~_~c Grupos. __ 

Jorñ.;J 
1IP Gwpo 

Final 

lrrh~uracum 

de 

~;~~ ---------~~vrd,1d y __ Co!~~~~~~!_!_ ____ -------- -~:11.1~1_!_'~ r~ed!_E·~ __ 
-~--

Tareas Pe!>nd.lo;, or;ln es¡~!:_:~-~~!._l_:!~~r!_ __ ---------- __ 
G-01 U10CJbo-+100Per:n 1110 X 1-li'C~¡ ' lllO X 1~4 H• 

____ O 10 Ayudante C -+ 1 00 fli_~~nle ()------~-- ________ 1'---4'---''5'---_+ __ _;_1-=2-'-·1_;_1-=9 ------ _ 
Tarc~s Pesadas, con espP.ci<thr:tciOn _ 

G-02 02S Albañil+ 1 00 Pe.Jn ~ 25 X 

______ o 25 Ohcral ·e + 1 00 A·¡1rflanté fl ______ -----~~-~-2 • 

1 00 

124 19 

~~!P.intr.ria, Tabl~~~u-=c::•-------------l 
1 00 C;Hptnlero. Tabl;uoquroro 

G-03 M.Js 

1 00 Ayudante GenPrar 1 00 283 41 ... 1.00 

1 00 Oficial 8 • 1 .00 Ayudante ·e 703 44 + 141 5~ --- - ---------------· 
G-M ~~hi!il1clón y Colccac~ün de Acero de Rerucrzo 

O SU l-rcrrero + t 00 Ayudante b ~o X 2SG 47 ' 1 uu 

O SO Oficral e + 1 00 Ayudante e· 128 24 + 1-17 59 

G-ll5 AllJar!!_~erla, A[!lanados. Muros1 Calas, Castillos 

1 00 Alba"rl + 1.00 Peón 1.00 X 256 47 + 1 00 

1.00 Ollera! e • 1.00 Ayudante 'D í'!iG 47 + 1:!4 1~ --
G-06 Colocación de Pisos, Recubrimientos y SoJd;¡dura 

G-ll7 
1
Y Ebanisterla 

G-09 1.00 Colocador, Soldador + 1 00 Ayudante 1 00 X 33G 50 • 1 DO 

1 00 Oficral 'A + 1.00 Ayudante. C. 336 58 • 147 59 

1.>4 1 !l 

1·17 fi9 

X 14/ Sl 

X 1?1119 

X 1111 ~~ 

S urna 
P.1rcial -----

IJB gr, 

lfj[j 31 

441 03 

;115 fl2 

31:!0 G? 

4!1-1 lG ------
Eleclrlcldad, Plomerm, Ye;:;l'na y Vit.lrieria. 

G-08 1 00 Eleclrtcrs~a. Yesero, Plomero ó Vrdrlero 

G-10 rvhs 
G-12 1 00 Ayudante General 100 256 4/ + 1 DO X H7 ~S 

G-13 1 00 Oficral e • I.OJ Avudanle e :'55 •li' + H/ ~~ 40-1 CG - ---
G-11 Pmtura 

1 00 Pn1tor • 1.00 Ayudante General 1 GO X :->01 nt + 1 00 X 1·17 :,::J 
1 00 Ofici:JI O . + 1 OO~dl'll(' C' 2J1 01 + 147 :.~ JJ'O f)O ------- ·---

G-14 l'feparac1ón de HolmiQon 
-- -----

1 00 8perado~ E~u1po f.1en:.u • 7 00 Pec;-~es 1 O·) X 1-17 S'J • 7 00 X i.'--l 1~ 

~'Jd<J:"llt' e + 7 00 Ayu(J~n~e n 147 ~)J • Lj;J ?S 1 ·l :·: l¡tj --- ------ -- .. ----- ----
G-15 ~·~~~!~.É.~IIIIpo Malar 

1 00 Open~dor Equ1po M<tyO/ • 1 00 AyuJ.ml¿ 1 uo X 3]204 ' 1 IJ·J X 1 ; ~ : 1 

~_Trcn1c:o B • 1 00 A··udanle ·e .1:120·1 + 1-11 :~l 51 i G2 -----------------
G-16 Toooorana -

1 00 Topogr,¡lo • 1 UU Cadenero 1 DO X 31.?711 + 1 flf) X ,~,t_..:~ 

1 Ol' TP:-nrt:o n • 1 (IQ A)·mJ.-m!~ 8 3·12 7 4 + 159 ~-;. :i (.: ~ l ; 1 ---- - - ------------------ ------ -----
P H,J (H.>!..! nutJI ' ' 1 f,} ['¡(!<; 1 LlhH .1'"'· 

Faclor Factor 

!Ir.- E '1· S•·u 
Znna 1.00',', --- --

F ,u:lor 

Ht•rrmniP.nl.l Mr-nor 
J.oo~:. ----- --

Factor 
SohiP<>Ii1111e 

8 00% 

11 1L 

-----

,~,~ 6-' -----

1 AP. 56~ 1~·07 2HlRI. 
------- --------"-"''-1-----'-"---'"----t----'"---'-'-'-'-'-1 

4 41 13 21 35 26 493_92.._ 
-~-- ~----- -·-. ·---- ---- -------'-"-

2 /lj ·o ?i 22fli :mag~ ---- ------- ------

J 01 11 4.! 30 45 426 35 -

11/H 14 52 JAn !i<12 2G ---- ----

-~e 1 1 :~ 1 : ~:: ~2 .152 5.! -----·--. ·-· ---------

1-:'- 1 {1 ~r :,·; ~-:l I~J') ,¡; --· ------- ·- ------------ --------- ------
1 

1 
1 

1.1' '•Lj 1 r, · ,· 1 ~:· r,¡ ¡; 1 :-;r, 
. ---- --------------

1 1 

s .¡n 1 

1 

1 
Jr 1 Jl• ~J ti ~') J ~~- l __ _J _____ 

---~-- -- j 

1 1 

·'': 1 1:, -~ ~ ,¡¡, ¡r; ~-C' .'i· 1 -·--· ... ---- --------- -------
c:..l :J 
~ 



1.21 O Factor de Ajuste Empresa 

El articulo so de la Ley del impuesto Soore la Renta. determrna el pago del trabajador por concepto ae lSR 
en funcron de su percepción. 

Para balancear empresas con diferentes prestacrones exentas ae ISR y compensar al trabajador. a panrr ael 
año de 1991. la Ley del Impuesto Sobre la Renta contempla el .:.r:r:~lo 80-A. que desgrava hasta el 50" aer 
ISR del traoarador y a partrr del año de 1994 la mrsma Ley rm~:a-ta el articulo 80-8. que otorga un credrt: al 
sala no en base a la pe[>:epcron del traba¡ador. 

Esta tanfa y tablas se actualizan tnmestra~tñ€-nte. 

!_a emoresa que pacte con sus trabaJadores sueldas· netos. oeoera determmar su subsrdro ya que este 
pueae vanar ce una empresa que otorgue el maxrmo de pres~a:r:.nes ·versus~ otra que los mrnrmr:e. aicno 
subsrdro pueoe vanar según se mdica en Ja tabla srgUiente. 

EMPRESA 

PRESTACIONES MÁXIMAS PRESTACIONES.MÍNIMAS .• : 

1 0;5000 0.8852 
.,.._ 

1 SM 1.0000 1 0245 

3 SM 1.0000 0704 

10 SM 1.0000 0970 

15 SM 1.0000 1 1 116 

En otras palaoras. el trabaJador de una empresa con el mmrmo de prestacrones exer.:as ae /SR 
:ncrementara orooorcronaimente sus percepcrones de 2.45~; al 11 .16% "Versus" otra empresa oue otorgue 
max1mas pr~.s;ac!Ones. 

La forma de detenmrnar el factor emprPsa sera en forma anual. con datos del año antenor y en funcron de la 
suma ae scelcos y salarros gravados entre la suma de sueldos y salarios gravados. mas las prestaciones 
otorgadas exentas de! !SR 

=.! EJEi.';PIC presentado a continuac1on contempla una empresa que otorga 15 días de agumaldo. 25c/~ de 
cnma vaca:;o.1al y gastos moderados de fin ae año. consecuentemente. cada empresa debera determmar su 
factor en f.JfTila anual y de acuerdo a sus prestac:;1ones exentas: · 

FACTOR DE AJUSTE EMPRESA 
(para 2000 con datos de 1999) 

Suelo os y Salarros Gravados en 1999 ................................................................................................................................... 52.980.648.35 
~3"",~'ó ::ra.:;;:::::s -:r: Sara·r::::s Swel::!os :;ra'tfrcacr::;nes vacacrones Pnma vacacronal oremtos Puntualidad t.o...~u·,ar::J ;:--;-~ etc 

Prestacrones Exentas (de Sueldos y Salarros Gravados en 1999) .................................................... $386,555.60 
-~~'T'c:: e~.-2 :3;2 sa.artc ."'"';rnrmo. r:as:a 9 !'loras semanares y las ors:rntas de salano m1nr[T1o _al sock del to:al Oe :-.:¡rasr. rr,:::Jemmza::rones por 
·:es;: ::: o:o!":e·.~r:::a-:es ¡al 100%). Ju::Jrlacrones y Densrcnes (hasta el monto ce 9 veces el salario minrmc por d:aJ. Gastos meor:os •. 
~-:-e;a·r::;s ,3: :2':''•_) ?re\·rsrcn sacra! 1al 100% De~as. g:.~aroenas •·aJes oe aespensa. etc_). Segundad Soctal v ::.~ota patro'lal (IMSS ~~: 
· _ _,_ 3:Jc.-:a:.::-.es a• INFO~~t..V17 1 al100%l Ca¡a y Fonoo oe Ahorros ,al 100%). Prestamos (hasta el equrvaten:e ce un salanc mensual a. 
:....-. ce":::o :--~ -:3.•or ae 3 meses) crriT',as oe antt:;;weoad. retrro e rnoemmzacron (hasta 90 veces el salarro mrntmo oor cada al año ae · 
s.:-" .. :,: Ü.'3'.'r:a:.ones y pnma l.'acacronal (hasta 3Ddras de salar~a minrmo¡ Pnma dOmrnrcal (hasta un Ota oe salar:o mrntmo por caca 
::::-.-:.:-:: ra::::-:3::: ::as::s ae fir. ce añ: etc 

Oelermrnacron de Proporción Empresa= 

S2.580.548 35 = p: 980 648 35 = 
:;..;r1::cs. Sa .:;,a.aoost ... r?res:ac:::rnes Exentas\ s: gso 548.35. S386 555 so 53 357 :a3 95 

AJUSte del Sub!<ldiO (ArtiCules 80. 8C ArtiCUles 80, 80-A. 80·8) 
.:.,'...!ste = ··-: :::::1 •: = ;.) 114ól 11:2 = C· ::?SS 
Factor de A¡uste Empresa (Subsidio no Acredltable).......................................... 22.96 

Por lo tanto se utrlizaria la tabla al 88.52% - 89% de los artículos 80. 80-A y 80-B que se 
a::tualrzan en Jos meses de enero. abrí/. jU/10 y OCtUbre. • C.N S M G. Comrsión Nacronal oe Sala.,os M•nrmos 
:,.:-"e' :loes .. S: es: a ::;::o::rcJOr. es rgwaJ e menor O.Je eJ 50°.-t.. no p~oceoe el suostoro del J S.R a los tratla¡adores 

··' 

:-. 



_,. - . . ----~""'--

Tarifa Base Mensual-Impuesto (Articulo 80 L.I.S.R.) 
Porctento para aplicarse -· ' 

Umite Limite Cuota sobre el excedente Salarios 
Inferior Superior Fija del limite inferior Mínimos 

~ ~ > 1 .,._ Generales 
0.01 388.i6, 0.00 3 00 

-?_~~-/ 1 _3.2!jg 50 1 1_:_55 1 O.üll 

-'-·~- .b 1 
!>.1\!b /0 JO:< t4 1tú'-'1 

5 '-_::1tl.ll O.t4U o¿ ¡¿/.011 25 001 
0.140 bJI b,O/U.ób 96ó 12 ~:<.UJI 

o U/U~~~ 1 o,¿" .u 1 .~00.54 ~3 ü_Oj 
lo.it i.iJ! 47.4!>4.8~! 4.üii'.:l.83 ;;.; uu1 
.. , ... ~¿ "'-il 14L ·-':><:! '>'!_! 14_,,.0~ ~5001 

14"·""" bol 10~.011 !>41 4, .il U.ób Jt.OUI 

l<l"-" 11.~ t:n_f<_aelante_l _6_c.•U041L 40 O<l_!_ 

Tabla Base Mensual-Subsidio-Factor Empresa (Articulo 80-A L.I.S.R.) 
Porc•ento para apl•carse 

Limite Limite C\Jota sobre el excedente Salarios 
Inferior Superior Fija del limite inferior Minimos 

S ~ 1 S 'lo Generales 
o 011 388 i6 000 50 00 

JOO '• 1 J.L"" bU !l OJ ~u ou 
o.Z~~ b 11 5.7~8 ~6 151_38 ou.uu 
~.l::ltl.llj b.t4U OL 

jtjj '" 
!:>U.OU! 

o. ,4Q.8J! 8.010.50 481 55 ou uu¡ 
::..utU.:J::1j 1b.LII .U b\14 Ji 1 4U.UUI 

1c.2•' 2~1 2ó.5!ló. 141 1 11 r~O :>_U 00 
¿o.t_~o 1_"_[ JL.0!>4 4J ¿_,;;.~lo LU UU 
JL.o04 441 J~.OO!>.Z6 ., 203.30 10 O() 
~.055.271 t:n _AOelanre ".4L4.bbl u.uu 

h'_abla Base Mensual-Crédito al Salario (Articulo 80-8 L.I.S.R. 
¡Monto De mgresos que s1rven . 
de base para calcular Crédito al 
el impuesto 1 salario mensual 

S i > S 

Para Ingresos de Hasta Ingresos de 
0.01 - 1.386.30 318.9i 

1"3~_3_1 L.U41LJ jlb.bJ 
L.U41Z4. 2.07~.40 . .,, .. ., 

_¿, u,_,_ 4 1 L.tL1 .ou1 J1b b5 
¿ iLl.o1 L.iU..55 _-'Uf OU 

-":.''<.oo <.~O.bO LB9.12 
__ ,..,b 00 J.484 36_ _ ¿"" IL , .. ~_,,, .,_0,..,, 'o :Li7b1 
J.ti~b /0 4.181.25 ¿:>4 bU 
4 1~_26_ 4.0/<l.lo LJO ~B 
4.010 lb !>.57ó.OO 1"" "" 5.o75 01 0,/00JO 1/U.ó3 
0./00.J~ t:n Aaelante ,_,~_;;.> 

Tanta y Tablas vtgentes para el tnmestre de Enero a Marzo del 2000 



DETERMINACION DEL IMPUESTO"-"A,L_ ,sA:oLA=R::IO,_ ____________ .-_________ ----------, 

concepto ___ 1_ Sel.!~~ _M_Io_lm_o_O_•_n~!_ ___ . ----- 3 Salerlo Mlnlmo Oenorel to Salarlo Mlnlmo Oeneral 
""------ t !1 Sellrlo Mlnimo 01111r11 

3790 ;¡ )1)5 • 1 1,1~11t 37 00 • JOS • 1 1,4~8 311 31110 10 ''" 1 tU2712 ,, 90 15 11 ~-. 1 11,21111 

·----- ___ _!!_ __________________ __!.?. -- ----·---· ·----------!~--- ----- --- -- ------------""'--------1 
llmlillnlrrlor S 3817! l2flP 61 8,070 Sfl S UJ,217 23 ------------------ ------------'--=~ ---- ---------- -----------------

"'"c'----''---'HI4 01 F-''~'~58::o.:'='-------'- 3.2~1:1 81 • s 15876 Sl152191 8,010 59 3,457 33 S 11,191811 s 1~ 211 n • s t,ou es 

10on • S 784 02 7d 40 !--'~'~""':e.::___.:_ _ _,__~l~58::_::76,__ __ _,___~20:-_:09: l 33 ~ 3.4~ 7 33_-''--"'·~"~0~0~2 --~-"'-" ---'''----·1'--c'c·"c'c'="~'---"'--'''-'~'-'"='-J 

~mpu~ M•rgo~ Cuo!~­

Subt~IO Sobrelmpunlo M•r;ln1l 

7840 t S 11!18 s- MOIS :<'tOO !,_>_l1_7_< __ !__l_20_7_J S 1140=0_,> _ __:_'c'---'--''~·'="::.::"c • S 2.521156 

=~cco00~"c.-"-=--~~~"~-'-----''~·~,.~--'-----='~'~00~~~~-~--"'~'~~~i-='-'~'~'=0..:'='--=----~'='~~~_c_c:___:'5~8c3~7 
__ ,_ .. _._. - ___ 1 __ 4.000 8!.__:__.!._~ 

344 98 30 COO.. • S 103 49 

Subtldlo Sobrt~Cuota fl)!_____ ~ 83 _____________ ,___151 3!1 69432 S 1,777 eo 

Sumad•Sublodooti !_~_S _ __!!~--4~I-'---'-"'-"~"-------·---"-'-"---"--'--'·-•-oe_ S •Se H --'---~-•:.:P43l • 1.15069 10l41J t 1,71780 • S t,MIOU 

OISITinUCIÓll __ !~_!_!_..~~---~_4403 -~~--~--'· 1~4!1ll_·~l--'1~8~4~86 ~~~-----!._~~-·-1 _ _!,.15U69 . _ _:1~000:o:O:_ ___ _,, ___ ~Ic_!M109 • S U8109 

Suma Subtld1co · 0.1rnlnun6n 1~4 Bll • -~·----'-l !.._! t50_oo ______ S ~:...:. ----· .!.__~1 09 ______ 1,_1~.86=1coll9"'-._•_:l:_ __ __:_f 
lmpulllo SuMidlo Dt1mlnucoón .!. _ ~!J _ _: -~--__ " __ !_ ~ 

~Seter_"--------- -------- S 31~1H 

¡---------

J]g 73 ____ •___,1,_ 329 7J S 2 """'-'"'"------ -'''--­

mn ---------------- --~~~ 
S JO 01 ' '11Prl]'] ---------------------- ----------------------

---~~RMINACION DE!:_IM_!'UESTO ~~ALARIO -----------------

---- Concept~---·-- ----~-~!!_'!!_!oMinlm~-- ____ ___!.,!alertoMin~~----- ----- 10Sillr10MI~Oen•ral 

lngrlso Gr1~1tle 3100 365 • IU6271 37 00 • 3 • --''""-''-- • 1 3,468 38 S 3190 10 31J'i • 1 IU21U 

" -------------''~'----------1----- " 
UmM• lnlf'rlor ----- ----------· __ ,._._,_, ¡-------------~~_.!!_ 

- -···-· !...!.!. ____ _. ___ ___:___:_.!_ 4.~~ 

-·-------------"S tJ8)4 
4,302 47 

-----------------------, 

3190 " ---~- • l'tf,HIM 

12 ---------"--------! 

Erteden!t~L•m•te lnlenor !_!.:.~~ S 388 11 • S 7tJ.t 01 S 3,45B 38 
p='-=~""'----1 

3,2QO 81 • S 158 78 Sl1 521 9~''--~---=1 __ ,_01~~.~ 34S133 S 11,XIIMJ . !__,_, -"-'-'-'-"-~---''~-·~·~·~·~'~ 
1_ .. .::_:So:::::"'~·~'~-~~,.c::'~""'~-------l--'"-"""-~ _!._!!14 o_> __ , ___ ,_e~ 'e'=""'=----''----=--~"='~'-'''--~~ ·--~----.!. J 4~!_E- ~~!~ --~!:O' ___ !_ __ s ,¿~""'---'---='~'~•~oo:!.J 

S 78 0<o,__~•__,c_1~1~8~8___::__,____,e~d~OO" ~ S 30274 • S 32P7J S 1140~9~2 __ •;__ _ __:_1.3l'e64 •_.!._~511~~ _S_3Hg8 _____ S 4CKIG~~~ lmpUIIIO M1tg1n11 • Cuoll FIJI 

Subu:Jio Sobrelmpu11to Mer~lnal 7!1 40 • "lO OO'IIo JJ 10 ~-~"'-"-',.!...----'-------'"'"-"""'"-'-"'-L~ s 1 140 n _,:_ ___ _::•o~oo""'• • 1 

Subtldlo Sob11 Cuota FIJa I-----------'---=':.:':::'+--------------"--2DPn 1--------------'--~4-~ ------­
c"'=""'=-":.ci:____;IOJ 40 

1.77180 

Sume de Subs•dloe 3820 + S 5 83 • S uoJ " ~ ----"----',.. " -"---=''----='-' :..' ""' l 4S8 11 OU 31 • S 1.1~1~1:1 101 oiQ --.__!~~!..-~ 
~"'='cmc'"=":..'~~"-'---------¡--'-"-''-!..!.--"-'~-·-• __ IO_I_I_¡ _ ___:0~2~291:::: ______ s __ 31J 22 • S 11 81 -~ 2211 _______ _.!: 1!0 69 _"_.!·---~~2? ___ ~2~~~- __ -·- _,!~~~._:_!_~311M! 

S 1191 • S 24130 S 11506g S ~420 • 1 ~!IR40 ----------- ---- --------------- ------ -··-.-'-"-m_• ~~-''-"-"-'cc'mc'c"c'"c'c'"c_ __ -j!-~ ~~~--3 ~~ _!_~ ~-----
\mpuf''l~ Sut,,od¡a..QKrnmuftÓn 

f'rtdoto •1 Selano 

.~~~--· _ _! 3392_~.~ ,, '-"'----- :;o., 3\1 • etl41 s 1~1Q'"" s ere•g 1 enul - __ .. __ , __ . --------·-

31(197 1---------------!-.-~~~~ 131.1 3. 

So 'do f:<'t4 BJ~j-------------------~1 ____ _ S 1 501 7J ---·------------· -·--
Neto -----------LI!'l~__!_ 2SH3 • 1 1,411.1J S 345838 t S 2112P • 1 3,161111 Sl152fQ2 S I,!JCJ13 • 1 10.0241t 

p,¡;-UniPioporeidn de FICiOt Em,XU.; o·iM:i~Oñüñ I;J~Iof íil Áj~ii;; ¡t:¡¡;ij i.; Ó iñi -·-- -- .. ·-· --

__ .!._!!!~~~ -----~-~~--~-.!:~~~! 
--~:~~~8-~ ·-- _____ 1 _ __!,449~--~_!-~~~~! 

·-------- -- . ________ • __ !JIOl 34 

-----·-·------------S -~~~3!_ 
S 11 }91 M 
- ···-·---·-· ~- _.? -~~~~--:..!. 14.431 10 

>! -. 
e 



1.220 Determinación de Destajos (Para obra de 180 días naturales} 

Para determinar valores de destajOS. sera necesano defin~r 

1°. Salano promed1o de los trabajaoores 
2°. S1 el trabajador paga su cuota aiiMSS. al sono1cato y su ''"'=-=sto Socre la Rer.:a 
3°. Sí el patron paga salanos netos y por tant= =~~re :as =u=:as :-e corresponoen al traOajaaor 

oor esos conceptos 
4°. Cual es el nesgo oe la Empresa a~te elli.'.3S 

Para este traDaJO se cons1dero lo s1g~.nente 

Salano PromediO 3 014 Sa:a·oos Moo1mos 
2 ::: Tra:Jaja:!or paga su cu::::: =~· H .. 1SS S1ndJcat:~ y:::' ·s;: .::n ~ ... Columna) 
3 :::1 Tracaja~or no paga su :c~:a :: IMSS "' Soo:•:a:: - :SR (En 2' columna). 
4 La Em:;~resa es ae Riesgc -.5 35-:-sc:-,~ 
5 La Er.1presa alcónza su:::os1:,= a:re:;:able aeJ ISR = :: :: :-

SubsJato a:rea1table = ( 1-Factor a e M.'·...:s:e E:"':"'¡:Jresa) x 2 : ; ~ ·: :::::; x 2 = 22 96C:-'o 

Para lo cual. ia determrnac1on ael costo 01re.::o aeta Mano ae O:·a sena 

COMO= DESTAJO MAESTRO x FACTOR DE DESTAJOS= COMO= DM x FD 

A.- DETERMINACIÓN DEL FACTOR DE DESTAJOS 

OBRA PRIVADA 

1 

Con retencrones Sin retenc1ones 

Cargos a la Empresa al Trabajador 

¡sa1ano ?~::T·2:JIO 3 014 S M G 

1 ~ : 

1 S=: :el Tra:Ja¡ad:x o 8700% 
1 r.~ S. S os! T:--a:)aja:or 2 455~% 

' !Primer Sub-Total 

13 - PrJ"7',a Va:::ac:onal 0411% 
1¿. Ac:~:....-.a::::Jo 4 11% 

!segu~do Sub-Total 
1< :::::;..:ota ?ati'"Oilal !.M. S S ¡g 3032% 1"" 
16- Gua~ae~:as y Prestac:ones Sociales 1 OO:J% 

i :- . 1 S N 2 ooo%, ·-

,: - INFD~.:..VIT 5 000% 

~~- Re:¡¡;: ( Ar"~:es S A R. i 2 000% 
'.- Smc;:.a:o ( Vao:ao1e ) 1 QQ:)% 
! ~: . '' O:r-:;s J¡¡-,:)uestos Locales 

!Tercer Sub-Total 
¡ • ..., Fa::: o~· :::Je 01as Jnna::ules 1 2571 o ( ·-
icuarto Sub-Total 
l.- F a::o~ Ec~::w Segunoad 1 000% 1 'o 
1 ~4 FactOí Herramienta Menor 3 000% 
/15 Fac:cr Mando lntermedoo 8 000% 
Totales . COMO con pagos Traba1ador- Destajo x 1.91755 

•• COMO sin pagos Trabajador= Destajo x 1.98131 

1 00000 

1.00000 

0.00411 

0.04110 

1.04521 

o 20176 
o 01045 
0.02090 

0.05226 

0.02090 
001045 

1.36194 

1 2571 o 
1.71210 
001712 

o 05135 

o 13697 

1.91755 

al Trabajador 

1 00000 

o 00570 

0.02455 

1.03325 

0.00425 

0.04247 

1.07996 

o 20847 
o 01080 
o 02160 

0.05400 

0.02160 

0.01080 

1.40723 

1 25710 

1.76903 
o 01769 

o 05307 

o 14152 

1.98131 



B.· DETERMINACIÓN DEL FACTOR DE DESTAJOS 

OBRA PÚBUCA DEL GOBIERNO DEL DISTRTO FEDERAL 

Cargos a la Empresa 

1 

Sa1anc ?r:;me:JiC 

~- ! s. R ae~~~~:Ja_¡a~or " 
¡..:.. - r r •. S S .... -.::, , raca .. aJJ• 
1 Primer Sub·T otal 

13 - Pnma Va:.a::J:"'lal 

14- A~...J::"'.aiC: 
1 Segundo Sub-Total 
:5- C•..!:.:a Pa:~o:-.a11 M S S 

)s- G'Ja:oe~.as y ?res;:a:•o:-res So:~ales 
1 S N iN: .J~oce·:Je oor Normanvioad CONE?U 
JNFQN.;Vil 

! 9 - Re:1rc ( A"'l:es S A. R 

\10 $1:-"oJ1ca::> ( Vanaol~) 
i i í o:~:s lm:'J-=s~:Js Lx.aies 
jTercer Sub-Total 

/:: Fa::or :e D•as lnna::~nes 
!Cuarto Sub· Total 

i ·, "2 :=2.::':: =.::...; ::-: Se;·..::-1::a:3 
;..:. Fa::-::- !-ie-~ar:-:•e.-.:a r.,e:o:; 
:5 =a::::; S:::·es:ao:e 
Totales 

Con retenc1ones 
al Trabajador 

301~ SMG 10J<XX) 

O 67CCSc 
..... ~:::~ ~: 

.t..-. ... ~•·c 

1.00000 
0~11% o (X).!¡, 

4 i1°/ól 0~110 

1.04521 
~~ 3:32°,'c e .201i6 

~ o:cc,o G 01045 
200J% 

5000% o 05226 

2 (\'"'0% e C2090 

1 COO% o 01045 

1.34104 
Í.~57i0 i 25710 

~.68582 

~, JCC~/~ o 01686 

3COC~O 0.05057 

S OJJ~ó o 13487 
1.88812 

·COMO con pagos Traba¡ador =Destajo x 1.88812 

- COMO srn pagos Traba¡ador = Desta¡o x 1. q5090 

Sm retenc1ones l. 
al Trabajador ' 

' OJ:O.);: : 

: JJ5:-C: 

: c::..::s 
1.03325 i 

1 e ce.:~: ; 

e· c...::.:- 1 

i 
1.07996 1 

C2:~:- 1 

:e·:·::· 

e c~:·J i 
G C2iSJ / 

1 

0.8iOSJ 1 

i 
1.38563 1 . 
2::-~: ' 

' 
1.74187: 
o:·-.!: ; 

:. ::::::: ' 

o~:;:?:;: 

1.95090' 

.• " " . .,_ 

"' 



, ,, 
'io.J 

J.014SMG 

CF. 

Cl~11~~ 
1 

! Pnrrs Vaca::icml -:~2!3! 

i Ag.o nalc!o .:: ~ •::• 1 ' ., ~~~~ 

1 
1 
: 5aa"'O ~ cE Cdlza:::iO"' 
1 

;~Salo llenstsllrtEg;n:> 353~:il 

Erlema::la:j y M:I!Emdad - ' R:ro¡rt¡¡e : Trabl¡acl:r 1 Pc:l...atlle 

¡F>¿¡¡m ' 1 .::~~ 1 o..aa Fi;a 15.2)',~ ~~52~ i ~75 :2 ~ i 
¡ ' 1 1 

D~a3SMGDF ¡Paren 5.0?/J 345:!.351 S5?' e ZJ:;:'." 1 

1 
1 :911 ITra:EJaxr 1.68% ·::: :.a:;.~·~ 

R-esaJ:res 8'1 0.-ao !F>¿¡¡m 0.70'/J 25.;2 i O~d 1 

' 025"/J ' 
iTra:aac±:r 9CEf ,...--..........:: ' 

-~, 

1 i 1 1 
P--=s:3:::::r-es e-: :=s:e::e \Rr:o 35 ·-. 1 QS.')J .. J 1.1J:!rl/Q ,.,:,• 

a.~,J 1 

!T~a:u ~352! - ";-=......-
--·-- :¡ 

1 
6.81~,~ 

' 
0.7051'/J ;s.nas wcj 25.611 

! 1 1 
E!s\ 1 i5JJ',J \ lmciicEz y V\cE IF>¿¡¡m 1.75"/a' 

1 
i ' ~;:¡ 1 ¡T~axr 0.625%1 

...¿_' 1 ::E;:SJ.~ 

is.nas 63.551 1 1.75:0%~ 22701 O.s:51',j 
! c::esa=tia B'1 ::::aa:J A~ 

1 i ~ 15J'/J 
1 IVejez !Patn:n 114391 3 15.JJl,q 

! ' 1 

1 jTrcma:x:r 1.1~/J 1 «J85I ; :::s.YO 

ls.nas 114.lll 
1 40.851 1.125J'/~ 3.1517'/a' 

1 1 1 27:$1 - 5'3135'0 .1 1 i ~esg:> cie TratE! o ¡Pa-:n 7.58e75"/~ : ''=1 i 

1 T cxales p:r Patrt:n y T ~~ ¡ 
89.16! 24551'/~ 701.01 1 19.3J320/J 

1 T cxal CU:xas Cbe-o Palla a1es 791171 21.75!!3 
1 

Sal ano Pn:ne:io ~ 3.0140 Saia'la; Mnrm; a ra:zt:n ce 37.00 p:r cia 



¡' 
. ' 

..,. 
; 

r:' 
~ : 

· .. 
,
~
,
 

. 
·, 

¡;· 
h 

' ! 
1 

·' 
~ ,! ~ 

a: , ... 
,,, 

¡,. 
:¡' 

1 ¡ 
·¡: ·' 

&
 

1 

' 
¡¡..¡ 

: 

... 

·. 
-

. 
. 

. . 
-----

. ._ __ . 
........ 

' . 

.J ' 

. . ' ' 

1 

. ' 1 

i 1 ' 



-~-

.. . . 

; 

·. 

¡. 

·: ": ·. i.. 

.. , ....... ~ 
-:l._'_ .. 

' ' .. 

~ :_.;····.• ·. 
-~ ··, i. .. ._.­. ·.-. '-- . 

0. , .. .... . 
, .. ~. 
>~ 

··-

. .,. .. _. --
ALAMBRON.' Se deno,;ina i:omúnmeni·i·~áJambróa• .. áJ ·IIC<iro de refuerzo que 10 Ull 

princi¡l.imcnte paño tomar esfuerzos de tensión diagonaJ.·.,,.rabrica en ácero (y p "'~20 
K&/cm'. . . . · <; ·i · · . 

En (os ejemplos 1 continuación ilustrados, planteunos dos CISOS comunes COD d rm ele 
usar en adelante el consumo promedio de olambre para 1rn1rrar • 

15 

:-·[Y¡. 1 

- ., 
+-

CASO t 

AWT>b« Núm.18 =0.0143 ka./ml 

AlambrÓn 4> 1/4 =0.251 k&Jml 

Lon¡;iNd d~ ala~brc para amarre. 

Poso par.,....., =o._1_?5 x 2 • 0.0143 =0.005 ka./•~ : 
. . ... ~ . -' . 
Por lo íañiO: Pra loi "Casos J y lsuporwll'm1os:: · ·· !' -~~:\~~-~.,; :. 

o. • ••• : .• :---~'-- -·-. ---.:':-;- :-<" .. - •• \ .. --:~~..:.:o-;~ ;~.:O 
:~ ·.• ·. 4 amarros • 0.005-0.020 kii\Josu:bo. · . • .v·· . 

.. 

:. . .:. ··:.'_· .. ~ ,._%,:_·:;.-- ' .. . . .; --~~~~;- -- . 
...,., "'"ibo Núm. 1,=)o.u .... 4.00 + 2. o.os) o.u1 =0.176 q. 

. p.;s..' .,.¡;i·bo Núm. 2 :0(0.40;,,. 4.00 +'2 • 0.05) ~1 ~~l6 k&.. 
- ~ .. 

Por 10 uniD. ..... 
' 0.020 k& - . 

Caso N Üm.l . _ a J 000 = 113..64. k¡ de :abmbrt/T. de alambrón 

. : -~-~-- .. ~~it~>---__;~·};_:·-~~:-'~~~~;~~-~~;~·~~~:~·~} -~ .. 
Ca.~ .. ~~~ ~ 0.426 t&" ~) ~-:: ~~!t ~~~?'a_~~ ~cab~b!~D. ~ 

• .... _·.:~l-~ ... -:;'1~-·· ... _..J..,. __ · -.. ·~.::~..,_.,..-~ ... :!. "''--~-!}-ii!., ·'1-• .. ·r 
· • • • . ', • , ;·-· Promedio lo.JO q; ahinbre/T. de Ólaalbróa • 

.• . ,._ '""_ ....... ~-.·.. . 7t',;(.·""~ .... ·.r--... f'!.• -~~- -· 
l-_.~:~:·.-:~.-r.-:4-'">o:_•_'.,::• o;..- •• L ."• ~:..~r.:;o • ..e.:C .... ,:.)~r') ~{ ~-~~- _·· >, 

, ;:··'"'}~.·;;:~ANAUSIS DE COSTO TIPO'•-.. ; · 
-~- ---S!'~;-.-~ -·~-~::'!...-1'·~ ~-. - >-J..P~ ... ~--~""C~~;~r·.....,-.:.·_.. , 

;:coN,cEPTfl'.t~~,;..;., .. ~·· ... -''·-' ~; 
'AI.AMBRON_F)p =1 11P ;,:·:~"J-: ·ua_ 

:<':,r 
Clíat; 
.·:::.-~ .. 

. l'.U; ·• 
tt/cnf2.~ uio-.1/4- . . -~-~-.. . ' .·:-

. ·-:·!~ -~.,_ 

1.000 Ton. alamb.ón 1111/4" + 2" 
... _ · deifcrd;do ~c .. ·•·• ~ . 

80~30 t:,.. ibrñb;e Nú:.n__·JS + 1 o, \~ ., 
~ ·,.. dcspc:rdiáO .. -~·. . -~~ •. 
~:-~-~- ::- -. ::.?-.-..:. 

·.'f.OTAL S S.8S0.81/Ton;_ ... 

. ·. • ... -t. 
T on. 1.020 5000.00 

.:..~-~-1~ ; . -... 
q.· .. BS.33. 8.50 " 

~:-~ .·r _,.:- . 

-· 

----------

•. 

0.175 ... 

. 750.11 
'SS8S0.81 . 

1 
1 

1 
' 

1 
. ' ' 

. ' 

45 

;•·. 

-~ 
. ... t"='; 
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if., 
~:·. ~~~ .... . z.- .. ·: ... . 

f< ... -.-·.; - .'. ·:. -~-~ )·~ .: . 

·. ". ..:. 

·~ 

:...:.--

• 

como en 

Traslapes 

0.30 "' 

23.70"' 
=cl0126 = 1.26 .. 

Peso/mi 4> 3/1 =O.S66 

Ganchos O.IJ C:'-----1.-00---:') OJJ 

AJ.amlm: 

Vanlla 
_ ... -: 

- --: .... ·. - :'. -

·--· 

. ·-~· 

·------------- ------

. - ... -

0.26 
=0.0433 =4.33 .. 

6.00 

<. 

-.- ·-r· .. 
:.• ._ _,.. ·!'.- -

· ..... :.::. : ... ,.. .. -~ _, 

.. -· 

--~-

., 
.¡ 
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! __ 1 l 1 1 1 /t.Sc-4 _ /OOd5 -: /.30-R/cf 
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¡ __ __ 
1 

' l o .· .. · l _ _: __ ~ _,_, __ .. o c-m. _ __ 

. .r~~-o~~'LI4 - -
.-! ' ICM ' • . r··r .. --~-----. -·-

. -3 
1 " 1.:2 .... 

1'2-
.· -3 
loo ,e (.G -

' -
12. 
-3 

1 X l.b _ 
1'2-

. - ~ -- 1 .•. ~:-~j---7'=L-EX/o,<./' -_ 

-~~, :CJJ::340t~/~ ---~~t~ M 9 ¡.· 
.- i 1 : ; 240+/<-Ó 1 - t : .X: 

o,s~ c. 4 

.34.13 cf' 

¡-, . 1 ' ' '-~-- • 

.. :~1Jji¡2e;~/4~--~-'/oo~-: a3~xl 2 = ?7.03~r-~ ~.3$/ao~-c~ 

-¡ÁjiL~-~~~:--0~-:), -~!. J;J -~ :J.¿~::/.;5 = 3?.6~/07 L 'r;o ~¿ 
·------ --- ------ ..7 .. ! /~0-"/ . 

' O ' ' "' n O • O .;¡ "' ' 

:jt i-{J¿44iJ~'Du~ .}4 11 
-=

1 Lltt _ n~:.c '-!15 =- .s-~,s-~~~2 LtG()/<¡{¿ 
... --. __ , :_ ' - .r-_ ~;z .. ·t;.· 

1 ' ' 
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' ' 

1 ---------· 

' 





.-' 
• ' 1 

::1 ¡;¡ 
~ 

1 

·--~··· -·--- /1o1 e Al. 10 4.'1tD 15 e· 
-

!-
fn 
1' 

~ -8 
-~ 

\ ~ 
V 

: ~ >:-~ 

'-Y ,..,...-
------- ~ ~ 

1 
(Jri!J 

~ 
1\i 

111 
-

Úl 
p 

').. 
¿j>J rf 

_h. 

~ 
o 

O) '\ L. 1 1 3 
... 
·• '·" 

~ t e L 
, 

"' 
+ 

'-
_, 

"1 r· 
J •l. ~ 

ª 
tj '~ 1 11.. 

4 ¡, ll. 
lO •l o 10 :. f) 

~ 1 4~ rr .loJ 

(l 
ATII./ /,{)9. c..tJdoS' S'vuel St.IJ.?..H F 

1. 1'1 oéSll:. es¿"' 1) / J71ll t¡o,J o oN ,;)et_ /1 b Jé-¡L¡!;, l o ,_,_.. 

;ll¡ .:O,..,. o S~ e$7)!. ¡=-~J l!J/1 ~C. .0/.JC. 0 . 
... 

) 

* '1 ' 4'b ... ... .... ,. ! 

,'8 \· c.:- l.' 
j ~~ .-~ . (,,;,; 

_,_ 

't;' ... 



. fJe~~.~ 8/_·:~:,:r·:_ ~-~;aJ¿ ~qt 

' ) 
~ 

- --···. --·-- ~ 
- ... o 

tt) 

)' 
) 

loo 

(0<1 

·-. -· .,., 

f ) -·- ----- .. -----

--·--··-·--

' . .. . 
. l. 

~&: 

... ~ 1: 

lO<> 

} . X . .. ·-- 1~"2. 

¡( //iZ•Y" 

+·-

.. '~·-· li1 

__ - (f] 
i - --~-------------4 

- ID . - - - . 1 

-- :~::· :~- ----- ~ -~-- ~ - ~~-
' " ~ ~--~ :~-=-~-- I.!L 

+---------------~'~ 
· .,-- is -· -- -- ~T 
. ~- --··-··--- . -· 
~ ---- ---- ··-. ·-·------

·-· ··-- ~ . ----

- - ... "" :._: .;,..á) 
·- .. · ·• _ti 

-------·· ------- ---.:.:.::: .t®- ---. 
------ ·-- - . - ------···. = iP&~/_-k ~i_~j¿/¿;;_;/j~_-722..,---~~"'----------

~=~~~-----==-~~-~ S¿¡¿¡,_;-;r~;,~j Ú~_r¿~.I-.C~_¡:v __ .,.~~_ I?~.SR:!-""Jt6/cY:; Q;i~ -~ 

~=-~- --~~-=~ . {8~¿o;~!'o)l-(o"if~zz)t_"fi?.~->e2.:!t.s)l- (p.~~~~·?J)f (cz.~.'< i,2Xl_ _ ~: ... --- ~=~- ___ .. ~_@3o )+(o.o~i )..¡. {Q~ ((.?il +.(o:.a;~)"-!- w.- of'"iF )~~~ ·_ • · -_:_ · · 





FI.I'~II'NTO 

\ ,¡, "' 1 ,,¡,.. ~.¡,,,,., 

("INI'O IIS!~'i. SIN 1\'..\ 

MEDIO 
.... --·--·-·- ·---- ... ~---------------------, 

\'.\1.11.\!'ION IH: COSTO IIE 1\1\IHR\ EN Cll\1111{,\ IIE COI.III\IN,\S 13.31\12/1\13 311 x 311 Cl\1. 

- . - . 
1'·\NI'II>Ail 1',\('1()[{ 
-· . 

I>IC . 
1' r ('ON L\1' j() 
-

1':\N-111> •\1 > 1 ·\( "1 ( )[{ 
- - -- ---. - . 

1 >1: 
1' r 1~12 I>ICSI'ICHI> - -------------

I'AN 111 >Al> 

1' T /~12 

F ¡\(. 1'! >R 

1>1' 
liSOS 

-----------------
CANTII>AI> I'.LJ 

I~IPORTE 

1' T /~ 12/LISO S P T. N$/M2/USO 

... ------- .. , ____ -- ----- ------- ------ ...... ---~ ----- ----- ---;-;:-=:--1------i 
C.H H7 .... - --------- ·------.. ----- - ------------- - -~--- --- ------- ---"-::__::_:___1---'----1 

---------- ---------------------- ------ --~--~- ------1-------1 

(, XII . ---------- ~-------- ---------- ~-- ... ---- ------- ·--"-=---1------1 
--~------- -- ---------- ------1------1 

--- ----~ ------- · ~------· · ------ ---· ----· --- -----·--- ·---;-c::c-:--1-----1 r •. xo - -- ._ _______ --- ----------· -- -------- -- -------.. --- --------- --·- ----- ----==---1------j 
---------- ---- ---- --- --- ...... ----- ------------- -~------- ---· ------- - ---------------- -----~-- ----------1 
·-:--=-- ----- ----- ---- --- ----· -------- - ----- ----- ........ ------· ------------ - ---------- ·- ·-------
... - Plo111ns l;~··,.r r •. xo 

5.- Pies derecho;¡--- ------- -- .. 

r..- Esracas CJ 11 /2" 

--------------- ----------- -- ----------- ----------- ------~------ --'--'---1------l 

--------· --- -----·- ----;-~--1------1 
~ .10 

--··-·- ------- ----------- ---------- ------~-- ~-----1 ----'----
. ----- ·---·--- ------------ -------

(, KO 
---------- .. ---------- ------- ------- -------~--. -. --------------------------- -----------------

- --- -- -· - .. --------· ------1 

7 - Challanes y;· 
-- -------1----~-

1 (,5 

X.- Cla1o 
-- -~<¡¡¡-- ·--------

'1- Ala111hr~ 

1 ( ) 1 ;\ l. 

1"..;' 
l .. . -



- .. 
·.· .. \.~!'. ~--·.· 

~~~---~ ~~~~-..:..__ - -- - . - ---- - - . - .. . . ~ ---s:a 
_,...,) - - - F'~f?"!_,-- .. / _ _,_. EóliJMJJLS:i_. _...:. 
c:YE5 t-'1 E Ce_ -------.{O ____ .. - - -.--

--~-

--- :_:·----_-_)(__ +2?~-=-- _::_: 

.- ---t- ---- ... ¡t!/,f¿ 
,--o.i ··-· ----- -------- ·-----

.¡;, .. -------~-- ICP-.·~----{1./.II_f·-----
•••• ...•. J¡t:;Z .•• 30.~--, ~~-. 'Cit ··----_:'!."'_- 3:1C:. •;o,,__ ------
7- -· ..----+---r--""""1,_..,....---t- -. J l. -

1------__,..--------,. --- --

~- ~- . 
. ,. ' 4 
~ ---

/- -?:t 

. " -- ·-·- ·- 1 

······ - --·- ----~~~-~:~~--~->-~~.!:·~--
~:. _ _:"·_:---

l ¡ 
1 
1 -

·-·;..: ~; ..... --~ 1., 

_,. .. _ -· '·· 

. . 
'~~::=-· -- ~ :~::~· -- --
·--:.:·----.-·-- --- -- --- -- -

.. ---------

·, . ----

1 
1 

---------------
' • .... --- .. ------------,--- .... _____ _ __ _;_ ________ ···-- .. -----

----'----------·- -- -·-··--
' - -- ___ ..;___ _______ - - . --~--

. ·• . 
;_- ------,-

1 ----- --. 

______ , __ .·.:..· ::.~=-:.ó:{-·.:..:'-.:. ..... ··_-_·.:..· .. ..j· '-----+-·-'.:.\:.. _:. '-·~:~-1-~ ..... , ··; 
.!.. - ------+--'...:'-=,;+~-1 ..:·:..·. _;é:_· =.:..· .f---.,-1 .· .. - ..... ---:k!~-/-~ : 

... ' 

----- -----------~---~~~--~--~-~--~-~~~­.. · . .' .:.:: .. :.~. 



-

f 
..... 
'Í ·-----. -----------·-
;, ;... ' . --- -·. . 

. . . 

----=--~-=~--~=-~=~·-- "·· 
----- ·- ----- ··- . ···---

-------·- ---· ... - --· .• . 
ESBSA 

.. --- .. -· ... -} 
------- --·· -- . -

' - ----- O -.a ----: 'f,S'I n --

•o ••• ---· .(-----· • L. ~ -• • 

• - C."=----~5:~-- ,)'.- ··-· -:. ¿ -D( ... -· 

' --
• ~1-.. • 

-·---. . - ---~-~~-~-----=------=-- ~¡_: '3.35"- ,.)3.rd 
t: ····--·-.- ---- .. ------ ---- . 2t6F!.. __ 

'_~, ·-~~@- M..ouo:s 3ft~ :4/~_)( -1.14:~?-. ____ ·---=-----------~ 
t~ ·. -~-- -- -- --- --------- -- --- .. -----. --- ------------

- ... - . - -- -- . 1 ¡-- -_ - -- - .. -
¡!)/ -~ tJF/2 --;.---L ::e> .,..,- -J/z_--2:_/ /- ~ 2'%7~ zo----. / é-__, _ - é;:".__,.-7'~_..J ___ . __ ,_,x:_.;Lz._ ----.---- 7 P?.-

-----.-- ---- .. --- .. ---
. .: . 

-----------:---------­.. 

-- --------,--...,..------
------- -------------------------------

.' 1 • 

1 •• 

. -·-----· ------------------------------

- ·- ------------------
·-··------ ---......,.------ .... ------

·-- ----. . --. . ... - ----- . --·-- ------

------ ---=---------- fi. ------- .. ---Q 
------ ---- --- -- -- -

·- ---------- ------------ ~-- ------ --~-

-
' 

.• 



·-

·. 

.( ... :. \ 

~--·-'-> ..... -- . 

..__._ ____ ._,..,.. 

DETERMINACIÓN DEL PESO DE CLAVOS EN UNA CTMBRA APARENTE. 
PARA UNA COLUMNA DE 30 x 30 x 2~0. PARA 6 USOS 

1.- CLA YO EN YUGOS (3 ~·¡ 3 •;:· ,. 
16 cla\"OS X 6 ~l!J:OS 9ó 

-
2.· CLA YO EN DUELAS (1") . 

S duelas cla,·adas a cada H cm. = S X 11 ~~ 

3.- CLAVOS PARA FIJAR LAS CARAS DE LA Cl.MBRAS A LOS YUGOS. {3 '/,") 
S cla,·os x 6 ~11gos ~S 

~--CLAVOS EN Pl.ES DERECHOS. (3 Y,") ~ 

5.- CLAVOS EN PLOMOS {3 '/:") ~ 

6.- CLA YO EN CHAFLAN {1") 
4 cla,·os (a cada 2~ cm.) ' 11 44 

152 p,.., 1~2 ?-L..1 

SUMAS CLAVO 3 ~ 9.8 er. x 152 Pza 1 490 K o. 
CLAVO 1" O. 9 er. x 1.32 Pza O.ll'>ko. 

1.609 K o. 

REPOSICIÓN DE CLAVOS 3 W 

1.- CLA YO EN YUGOS (3 Y,") 

8 Cla,·os x 6 ~11gos 4¡; 

~--CLAVOS EN PIES DERECHOS (3 Y,") 4 
. 

5.~ CLAVOS EN PLOMOS {3 Y,") 4 

6.· CLA YO EN CHAFLAN ( 1") -
2 cla\"Os (a cada 24 cm.) x 11 22 -... 

56Pza 22 P"a 
SUMAS CLA YO 3 y,• 9.8 x 56 Pza. 0.5~9 Kg. 

CLAVO 1" 0.9>x~2 Pza. 0.020 K~:- . 

0.569 Ke . 

CLA YO EN HECHURA 1.609 = 0.559 x l. '.0 = O 615 = 0.103 Kg. 
2.88 6 usos 

CLAVOENCADAUSO 0569 = 0.198x1.10=0.218:" 0.21RKg. 
' 2.88 1 usos 
1 0 . .121 Ke.IM2/USO 

DETERMJNACIÓN APROXIMADA EN CLASE 0.2~ 1 K !!1M2/USO 
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F.A.CUL T.A.D DE INGENIERI.A. lJ_N_.A._I\II_ 
DIVISIC>N DE EDUCA.CIC>N CONTINUA. 

"Tres décadas de orgullosa excelencia" 1971 - 2001 

CURSOS ABIERTOS 

DIPLOMADO PARA LA FORMACIÓN 
INTEGRAL DE RESIDENTES 

MODULO V: APLICACIÓN DE COMPUTO EN LA 
INGENIERIA DE COSTOS DE LA CONSTRUCCJON 

TEMA 

ANÁLISIS DE INSTALACIONES 

PALACIO DE MINERIA 
OCTUBRE DE 2001 
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!NSTALACIOII [L[CTR!CA 

1.0 ESPEcrcrcncrcr;cs: 

!.l. 

l . ! . l. 
• • o 
J. • l . .:.. 

l . ! . J 

: _ ¡ . e 

! . ~ . 5 

.:. . l . :· 

¡ , 7 
* • ~ • 1 

l . l . 8 

l.~ . S 

Tubo ra·ra canalizar c:~.ductores 

Tubo mct51 ico pared ']iUCScJ 

Tubo metálico pared del9ilda 

Tubo . -. me .. c1:co flexi!J1c 

Tubo P.~.C. pesado 

Tubo r.v.c. ligero 

Tubo polyC:~cto 

Chorola me~~~ ica 

Duetos de Llminu 

ruc:o ria aluminio 

1.2 Fijación d~ tujcrfus a c.~jus de registro 

l . =. l 
: . 2. 2 

l . 2 . ~; 

~ . ...: . J 

; . 2. 6 

l . ..._ . 1 

• ' - • c . .! 

co~tra monitor puru tubo ~ct5~ico pared gruesa 

Conector y contril parJ cubo met.íl ico pilred del9ada 

Conector po~2 tubo flcxiblc,recto o curvo 

Conector P.~'.C. 

Conector polyducto 

~ccesorics e~ churo1Js 

Conectare: JC.;;;t.1::Jun.:. 

Conec~o~ ~~~2 d~::c 

1 guu l q~'= •. : ::: • L ,.,o_, ce tubos 

1.'1 Codos 

. . J. J 

. - ' . ' ) .... 
! . 5 . 5 

' '· .... • . .... • u 

l.(i 

l . [ . 1 

ie~uu; :: ::S i e:: :1;:o:; Ce :uoos 

Ilota: 1,:: --: :~s ~u~ ~-:c:cr. nJ:~rse en abril són 13 y 19mm. 
......... ' . ,.. ,... ... , ... " ,.. 
,, - - ....... ...¡ ,;(... ' - -

F . v . e . 
Co nd u 1 e:-. 

FundidJs : 0 2 .~~::~:= 

CJjJS Te~c'~~1cas 

Especia'c: 

Conduc.Jr~s 

f,]¿¡mbrc ' ,, ... "' 1 
¡ ;],·, 

e·.·:;:-:.~. "í.Jdos los demás debcr.ín ser -



l . 6. 2 

~. 6. 3 
1 ":: 11 
.l.. ü. "'T 

; . 6. S 

1 . 7 
1 - • 
• • 1 • l 

. - " ~ . 1 . c.. 

' - ? !. • J • ._, 

! . 7. 4 

: . 7. 5 

¡ . 7. 6 

1.8 

1 . e. 1 

1 . 3. 2 

l . E. 3 

l . S. 5 

· . ....., 7 .. (.. . ' 
1 .9 

l . ~. i. 

! . S. 2 
. ' -....... ..) 

: . ~ . .: 

: . ~.E 

Co b le . TII y THW 

Cooxiales,telefónicos 

Gus o borras 

Fibrcs ópticos 

1\ccesori os 

Conta:tos.- Monofjsicos, bifisicos, trif5sicos y colarizados 

Ap~gJdor.- sencillo, tres vias y cuatro vi~s 

Pl¿¡ctJ.s.- l3aquelita, aluminio,Urea 

tipo económico, medio y lujo con l, 2 y 3 ventonils, 

ciegos y celéfono. 

Timbres, indicadores, luz piloto, atenuodor de 1~: reostato 

Soquet.- metálico, bi!quelitl yhule 

Unid~des de iluminución, inc~ndescente, fluorescente y vapor 

Interruptor y centros de carga 

Interruptor de navi!jils,l igero y pesudo. 

Centros de czrgo con o sin interruptor genero 1 

T¡¡bleros de distribución normales o blindados 

Interruptor termom¡¡gnéticos olto y bajo cJpilcid¡¡d 

Interruptores electrom¡¡gnªticos 

Cont~cto~es magr.é:icos 

Estación de botones 

Equipos E:;oeciulcs 

Sub. ~stw:ior1es 

Transforr:iador. secos y ucr::i te 

Pla~tas de EmergcnclJ y Transferencia 

Con~c:ad8r Te1e~ónico 

U?S ( ::0 ... .., ..... 1 
lj 1"\ :\ :. :. } 

ComJu:~~or y ~ccescrios. 

'/ 



CROQUIS DATOS.- 1 ';~1 75 11 
8 ~~ SOQUET OBRA •• 
6 ll 30 CXS. PLAIIO - JE.-
6 0 1.20 CXS. ESCJ\LA .- 1/75 
2 ;, 1.20 CIIS. SISTUIA.- HIXTO 

1.30- --··-r 
1.20 

2. o 

F ECII.\ • -

f TUA~~IAS ¡_cc~~~!OR~~f._~O.J~LEL -~0'91 OlA¡¡;¡¡ ,",~\Q.!;.D TAl A C ~DiSJAP IM <=~• < ACCOS . .i. PLACJ\5 W1]JI R!As-· ACC_Q.'i.1[,Il!G$...._,,:-:::c:::-:--=:-=~-

4~-1~ 19• 2sj_]~~~ ~~"~ .?-j JJ 19lzs Lu;·' --~~ ~ 2_s 13 !J.~.19 1 ~~~1~n-·c1 :~l~~ 21 2'~~~ -~1-----: ui:-1, _:E_r.,.._i-'_~a-+f01-r_ru_~1_so_L_'-_~-I~:---
b [8.8 ,_4 -· __ _l __ _ ___ 1 ____ .L _ z.61171 , 1_ .1. -·1--t-+--t-+-+---lf--
c 5. 2 ? 2 , ¡O 1 1 2 
-~- -'., ... -¡-1-- -+- - -- -- -- ---t--+--+---+--t--+--+---

d 7.J --1---· 4 -~ - ... - -· -12 12 ~!_!J -¡-¡----,""' .,-1-++:1+-l--'':--t--t--1--t---t-
• 7 --j..3 2 __ ... i--- .L -· ~ ~ 2 1_ '!_ __ -~rl--~1 _ 1 _ _,1+-+-+-+---1---t--+--+---

..f_ l2¡--¡-.l _z - -- - 1_ .J.' -- ·-'--- -- -- .1. .l r- -• ¡-! ' l. 1 
~ 9 - . 6 ) - - -- < ' 2 l )6 1-:t-++"") t-+-t-----1r---1---1--l---l:--
h lll. ~ .. --'!- __ ____!;_ __ _ __ _ _ 4 __ .. _____ ~ :¡s _ .1.f-J~¡~4 Hl--1--t-+--1--+--~--11--4---1·--· 
t 5. b 4 2 2 lfll .1 1 2 1 _¡ - -- - . -- ---t-----11--+--+--
j 2., ~ -..-- __ 1 _____ !~ -t-· .• ~s:':l-1-'.++-r+-H-..:.. z+--+-+----11---t-.-.Ji--t--+-
k- ~ 2 1 ____ -II--J-+-+z=-t-+--t-=z+r+-I-·9"+~9J--t-Ht-:'-++-!-r+--l!--+---+-+-+---l-

l-~1-+~2~·~-t---l·-=2+-~~~~1~- --l--l--l--+-+-+-+-+-l·-+-+--t~4q-t-t-l-'~-;-;'--t·--+--+---+----+--11--t-----+­--1--
: 

1 l. t--t--1--1--ii---1--t-+-+-+-1---l--lf-lf-· -1--+-1~·-+-1--1--4-.f-.f-1- -HI-t-t·+t-t-+--t-~-t--+-li---t---,1-- · - : 

... T.",~~- 40 2 25 1 i!U.L. 
om.¡ ¡_u; 

~OIDOJm. 
TOT. i.2ll.OS 42 z_J, 26.0 la; 

2.0.- CUAXTIFICACI~. :..:.' 
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INTEGRACiON DE CUADRILLAS 

SALARIO MINIMO PROFESIONAL COMJSION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS 

AYUDANT:O 37 90 

OFICIAL 4500 

CABO 58.00 

SALARIO REAL ES IGUAL 

SALARIO COMISION X FACTOR DE DEMANDA X FACTOR DE SALARIO REAL( INCLUYENDO IMPUESTOS 
DEL p;.TRON Y DEL TRABAJADOR) X CANTIDAD 

S.M. F.O. F.S.R. INCIDENCIA TOTAL 

AYUDANT:O 37 90 1 6556 1 7854 1.00 112.03 -· 

OFICIA~ 45 00 1.9934 1 7383 1.00 155.93 

CABO 58 DO 2 9900 1 7402 o 10 30.18 

IMPORTE TOTAL DE CUADRILLA 298.14 

IMPUESTOS CON RIESGO MEDIO 7 5% PARA OBRA PRIVADA 

PATRON TRABAJADOR 

A) 1 7334 1 03 1 7854 

B¡ 1.6887 1 03 1 7383 

C¡ 1.6895 1 03 1 7402 

.. 
' 



ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS 

CONCEPTO 

TUBERIA METALICA GALVANIZADA 13 MM -­
TUBERIA METALICA GALVANIZADA 19 MM 
CONECTOR METALICO GALVANIZADO 13 MM 
CONECTOR METALICO GALVANIZADO 19 MM 
COPLES METALICOS GALVANIZADOS 13 MM 
COPLES METALICOS GALVANIZADOS 19 MM 
CHALUPAS GALVANIZADAS 13 MM 
CAJA CUADRADA 13 MM 
CAJA CUADRADA 19 MM 
son: INTEGRAL 75 W 
TAPJ. CUADRADA 13MM 
TAP-CUADRADA 19MM 
ALAMBRE THW CALIBRE 14 
ALAMBRE THW CALIBRE 12 
CONTACTO SENCILLO 
APAGADOR SENCILLO 
APAGADOR T.,ES VIAS 
PLACA DE ALUMINIO ANONIZADO 
ZOOUET BAQUELITA 
CINTA DE AISLAR No 8 
1 O 10 POR SALIDA) 

GRUPO 1 ) 298 14XO 4X14 
1 OFICIAL~ 1 AYUDANTE+ 10 DE CABO 

6 CONTACTOS 
8 ALUMBRADO 

14 SALIDAS 

COSTO 
UN CANTIDAD UNITARIO 

PZA 26.28 16.32 
PZA 1.05 21.94 
PZA 42.00 1.05 
PZA 2.10 1.35 
PZA 26.25 1 05 
PZA 1 05 1 35 
PZA 12.6 1 68 
PZA 7 35 2 28 
PZA 2 10 3 29 
PZA 1.05 10.93 
PZA 7.35 1 15 
PZA 2 10 1 44 
ML 131.10 2 67 
ML 151.57 4 03 
PZA 6.30 13.24 
PZA 6.30 14.93 
PZA 210 18.98 
PZA 12.60 22 43 
PZA 8 40 5.52 
PZA 2.20 14.26 

COSTO DIRECTO MATERIAL 
MATERIAL MISCELANEO 1 % 
MANO DE OBRA 
HERRAMIENTA MENOR 
ANDAMIOS Y ESCALERAS 

COSTO DIRECTO TOTAL 

COSTO POR SALIDA /14 

IMPORTE 

428.85 
23.04 
43.95 
2.83 

27 47 
1.41 

21 16 
16.74 
6.91 

11.47 
8 45 
302 

349.77 
610 07 

83.39 
94.04 
39.85 

282.56 
46 37 
31.37 

2132.71 
21.33 

1669 :'.34 
50.~3 

0.00 

3873.71 

276.69 

POR F S C =PRECIO UNITARIO DE VENTA 
6 APAGADORES SENCILLOS MAS 1 V.A 
2 APAGADORES DE ESCALERA 

NOTA 
LOS RENDIMIENTOS SON DE AC:UERDO A LOS MATERIALES USADOS 

,, 



1.1 

: . l . l 

:;. . l . 2 

: . : . 3 

l . l . 4 

• 1 -.:. . ~ . ) 
l . l . 6 

1.2 

: . 2. 2 
• ? o 
.! ....... .) 

: . 2. e 

) . 2. 5 

: . J . l 

l . 2. ~ 

~ . 2 . 1 

1 . 4 

.:. ...... ! 

1 • ~ ...... e: 

1 . 5 

; . 5 . 1 
. - ? 
l . ::> ...... 

• • .J • .,j 

1 . 5 . r. 
' . -
l . :; • J 

INST!Ilf1ClONCS lllDROSANITARIIIS 

ESPEC!F!CIIC!OIIES: 

TU e O:R !f, 

Fierro Fundido 

Ga1van~zad~ )' ncsra 

Cobre 

PI or:w 

P.'.'. e. 
f\:erc al Ct!rbñn 

COii~XIOilt:S 

Fierro fundido 

Fierro galvaniz~do y negr~ 

C0bre ~ron:e 

Plomo 

P.V.C. 
Acero e; c2~~Jón 

De :;1c:J::; 

... (' ' -, ~ . l 
: .: J 1 J i f i : 1 



l. 5. G 

l. 5. 7 

l.S.!l 

l. S. 9 

1.5.10 

1.6 

1 . G. 1 
• - ? l. C .. 

1.G.3 

: . G. 4 

1 . G. 5 

l. G. G 

l. G. 7 

1 . G. e 
; . G. 0 

1.7 

l . 7 . 1 

1 - ? •. 1 • 1... 

; . i . J 

: . 7 . ti 

: . 7. 5 

l . 7 . G 

l . 7 . 7 
1 . 7. 2 

, ' 1 n 
.... ¡ ... ~ 

Frcgadcrc 

Calentador 

Luvudorus 

Vcrtede1·os 

Tinacos 

f\CCESOf<IDS 
ColJdcrJ y cé~.¡:clr~. 

Lluvcs cn:po~r~1r 

P.C!]UdCt"l: 

ílotudo:cs 

f\cccsorios Uc ¡Hl:·cclunu o mct~í1 leos 

/\siento y L;J!Jd p.:rD inoc.iot·o 

Dos i f"t :::uJu: c.J~ .J.t!Jútt o dc::;odoruntc 

E()Uli'OS 

OontlJJ ccr;~ríftt~¡,: cléctricl1 o combustión inlcrnG 

lliJ~·u-tit2JJjc 

e o 11 ~ :. J - i 11 e C' 11 J 1 : ¡ 

torr~· .,· r_··. :": . i c:1 tu 

. , 
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ISOt1ETRICO O E 
I~JSTALACION HIDRAULICA 

IWO 1/:" 

c¡w_J 
/ 
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DATOS.-
JWC OBRA 

GEIIERADORES VER JSCrlrfRICO 1 LAVI\00 
1 REGADERA 

PLNlO 111 
ESCALA . 1.10 
SISTDIA.- IIIORAlii..ICA 
féCIIA - HAYO 1989 

1 h.ru)tf(ra, '"' IHf' R>uiJc. lllll" u· llovL ' "'Ll"UUKA LIJ 1 PASTA PARA SuLu-~ '" ·~~ ~ ~~·~~.~ ~ í~:~ 1=~ ;+~,~~~; ~ =::__r ~;;=t~-------.-----~---~-.--.~-----------~~---_-_-_-_-_-:-_----1 
-f---1--1·-+- ----- -- ·--- -· -- -i-- - ·--r------+-------"1------------------t 

r-- --1--1--- - ----·r- -- --- ·-1- -· -· --- -----~----t----·-----------------+ 
-·+-- ·-- ----1-------. --- . - -· ·--- -· -- --- -·· -- --- --- - ·--- ------ ----¡-----------
- 1---- -· 1------ -- ·-- f---- ----
L-.. ·--- --f---t--·-1----i- -- --- ---1---

t---t---1---- ----- ---t------t-- --~------

f---+-1--l--1--1-- --1-+-1--~----t-+-+--+---1---~-- --. ·-- ----t----1------------------------f 
~ -·- --1---1---1--~-- - ---- ·- ---+--J-,f---4-- -+--t--1~-j----¡----¡----------------1 
~--1--+~--t -41----f---l-- -. -r----t--t--+--t--r--t-~---r--r--t---t----t----r--------~----------~ 
--r-l-+-~-~-+-4--+--l--t-~-+-+-r-t-T----t---t--T---r-----r--~--------------------------~ 

liOTA.- En soldadura, pasta para soldar y lija. Se tonstderar6n 52 soldaduras para la tuberh y piezas de 13 m.(l/l")y 4 soldadura~ para bborfa y 
ptez" de 19m. (3/4.). 

•,-..,. 
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ANALISIS DE PRECIO UNITARIO HIDRAULICA 

COSTO 
CONCEPTO UN CANTIDAD UNITARIO IMPORTE 

1 - TUBERIA COBRE 13 MM ML 
2- TUBERIA COBRE 19MM ML 
3- CODO 90° 13 MM PZA 
4- CODO 90° 19 MM PZA 
5- COPLE 13 MM PZA 
6- TEE 13-13-13 PZA 
7- TEE 19-19-19 PZA 
8- PASTA Pi SOLDAR 300 GRS 

56 SOLDX 1 OGRX2.0C ')ES 
300 GRS BOTE 

9 - SOLDADURA 3 M CARRETE 

8.72 
1 05 

"16.80 
2 10 
2.10 
2.10 
2 10 

0.37 

15 48 
24.47 

1.46 
3.09 
1 13 
7.02 

13.00 

20.70 

DIAM 13MM 52X1.00X2.00 DESP =104 
DIAM 19MM 4X1.05X2 00 DESP.=12 
116 CM/300 CM PZA 0.39 34.7875 

1 O- LIJA DE 25 MM DE ANCHO, 
30 CM DE LARGO 

0.30/20 SOLD.56-120 DESP 

GRUPO , ) 298 14 • 1 5 OlAS 

1 REGADERA 
1 INODORO 
1 LAVABO 

3 SALIDAS 

ML 1 01 

COSTO DORECTO MAT':RIALES 
1% MATERIAL MISCELANEO 
MANO DE OBRA 
3% D': HERRAMIENTA 
EQUIPO ESPECIAL 

COSTO TOTAL DIRECTO 
COSTO POR SALIDA/3 SALIDAS 

2.90 

% DE INCIDENCIA 1 MUEBLE TOTAL OlAS 

HIDRAULICA o 50 1 50 
SANITARIA 1) 35 1.05 
COLC M o 15 0.45 

TOTALES 1 00 3.00 

134.98 
25.70 
24 54 
6.50 

14 73 
27.29 

7 659 

13.57 

2.93 

260.25 
2 60 

447 21 
13 42 
o 00 

723.47 
241.16 
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IJ'oóST ALACION ELECTRJCA 

K 
\ 

FACTOR PARA CONOCER LA CORRIENTE 
In (AMPER) 

1.0 MONOFASICO 
BIFASICO 
TRIFASICO 

JO 
6 
3 

"llEPE:-\DIENDO DEL FACTOR DE POTENCIA: 

EN ALUMBRADO FLUORESCENTE ES 
EN INCANDESCENTE Y CONTACTOS ES 
ENCENTROSDECARGA ES 

FOR\IULA MONOFASICA 
DE DO'óDE TENEMOS 

1000 

IN 
w 

EF X FP 

1000 

0.93 
1.00 
0.90 

AMPERS 

9.77 AMPERS 
110 X 0.93 

IOR\Il.L~ TRIFASICA ll'i = 

F R FACTOR DE RESERVA 25% 
F O FACTOR DE DEMANDA 1.00 

1000 X 1.25 X 1.00 

1.7Jc X 220 X 0.93 

102.30 

W X F.R. X F.D. 

Ji X E.F. X F.P. 

1250 

354.367 

!>f. Hl.ECCIONA EL CABLE DE ACUERDO A TABLAS 
JI O. lb 

lO CORRECCJON DE TEMPERATURA Y AGRUPAMIENTO 

3.5374 AMPERS 

F. T. HASTA 30'c. 1.00 PARA MAYOR TEMPERATURA VER TABLA ·310.16 

F.A A 3 1.00 NORMA 310.13.8 
4 A 6 0.80 
7 A 9 0.70 
JO A 20 0.50 



AMPERS X F.T. X F.A. - ó > QUE LO REQUEitlllO-

l.O Rf.YISION POR CAlDA TENSION 

FORMULA 4 X L X In 
EN CIRCUITOS e% e < AL J% 

L 
In 
r:r 
S 

FORMUI ' EN 
TAIJLEIHJS 

LONGITUU 
AMI'ERS 
VOI.TA.IF. . 

Er X S 

AREA nÉ comu: 

2 X L X In. 
e = 

EF X S· 

(Jllf. OF.nF.RA SUMARSE AL CIIKUITO Y SERA MENOR AL 5% 
r'.~ T e% UEIUVAUO + e% ALII\IENTAUOII < 5% 

U PI!OTF.CCIONES 

EL FABRICANTE RECOMIENDA CONSIDERARLA AL 80% 
POR LO QUE: CAPACJI)Ail NOMINAL X .80 - ó > AL CONSUMO 

S.l CANALIZACION 

LAS 1 UUERIAS TIENEN UN MAXIMO I>E OCUI'ACION UEL 
40'.~ I'OR LO (JUE UEUEIIA: 

i'oo. CA U LES CONilUCfOitES 
l'o. C.~DLES TIERRA 

SUMAR 

X 
X 

AltEA 
AltEA 

AL40% 
mml< 

I>EL AltEA 

U ll[~U.~LANCEO EN CENTitOS UE CARGA Y TAULEIWS GENEitALES 

fORMULA X 
Fl\1 

lOO % < J% CENTitO 
DE CARGA 

< 5% TABLERO 
GENEitAL 



i IÍ 11 i f¡ :-' ¡ 
".1 CALCULO DE TRANSFORMADOR 

1\W X 1.20 = KVATOTALES (APLENACARGA) 
DE AHI SE PUEDE CONSIDERAR EL FACTOR DE SIMULTANEIDAD .90 F.S. 
I.:W X 1.10 = KVATOTALES (SINOHABRAOTROS 

EQUIPOS A FUTURO) 

AMPERS DE PROTECCION 

I.:W X 3 = AMPER 

KVA X !000 1000 
FORMULJ. ---- = 2.62 X KVA = AMPERS 

• 3 X Ef. J81.L4 

I'SHL.~CION ELECTRICA 

""~ n P~R.~ MOTORES SEGUN C.P. 
C.P FACTOR 
1 ~Q ~ 114 1.20 
1) ~ 1 1.00 
0[ : 0.95 
0[ J 0.90 
0[ ~ A 25 0.85 
0[ ~5 El'\ AOE!.ANTE 0.80 
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"~1 ALACION SANITARIA 

T ~ B l A S D E TUBERIAS 

B. .l. P. PRECIPITACION EN mm 

o so 100 150 200 

METROS CUADRADOS DE AZOTEA 

~ 130 65 45 JO 

175 400 lOO 135 100 

100 850 430 285 200 

·~ -- -- 835 625 

f H:"TOR DE CORRECClON !'O P. TlJBER1AS 

CO\ PDiDIHiTE 
(0\ PE'oDIE:'>TE 

BU~D~ 

1 Dl~l ~\Cl' M 

1~ 

'., 1 • 

i IOCI 
1 1 !o(! 

! :oo 

T l 8 o ~ D E 

0 

lOM 
32 
38 
50 
64 
75 

D R 

.40 

.55 

VENTILADOR 

30M 
38 
50 
6-1 
75 
100 

[r-..<~JE 

60 M 
50 
6-1 
75 
100 
ISO 

1 0 DRL"ó ~JE LA V AiiOS Ml"'c;n 1 lRl0 REGA!JER.<IS 
.. 

151 1 A 3 J 2 

6-1 4 A 6 6 6 

7S 7 A lO 12 lO 

11110 10 A 15 18 15 

11~ 20 

1200 
il~ 

INODOROS 

1 A 3 

4 A 6 

7 A 10 

10 A IS 



M"T o\UClOS HIDRAULICA 

,_ O( Nl UU.S TUBERIA 0 

11 6 13 
J 12 13 
) J8 19 

••• l4 25 

U DhNrTRO ISHRIOR 
• 

• • .: 38 
¡". 1! 60 51 
¡u- u 78 64 

~u- • 9() 75 
lJ-~ 126 102 

K 

AREA T 30 

900M' - 30 

'"CWt1l.ADDOi. AREA X lO 

900 X 10 

TR 

30 TR 

PCM 

FACTOR K = 6 

EN REGADERAS SE RECOMIENDA 
MINIMO 19mm. 

9000 PCI\1 



' 
RENDIMIENTOS INSTALACION ELECTRICA 

RENUIMIENTO 

' 1 
1 nuuHA co:-;ouJT 
1 f . 

! Cut tl\."ACiúN TUIJERIA PARED DELGADA 13mm. 0 0.01666 

lU! ll\."ACION TUllERIA PARED DELGADA 19mm. 0 . 0.0181F 

' ,,~ 1)1. ;\( lllt~ llllll.ltiA I'Aitl'llllEUIAilA 25nnn. tzl ll.U21111 
r fol ll( ACION 1 URERIA PARED OEI.l>ADA 32mm. tzl 0.0222: 

t ~>1" AlltlN lliiiUtiA I'Aitl:llllLU;AilA JH111111. 0 ll.025'o 

l Vi ~A._.-\liUN 1 UULitiA I'AilLLJ lJLLUAlJA Slmm. 0 0.02857 

l t ~ 1 .-.\i'l[lf; llllli'HIA I'AHr-.Jl GI<III.SA 1.1111111. 0 0.0200 

lUlUt. .. \CION 1 UllEI<IA PAREO GRUESA 19111111. tzl 0.02222 

COL OC ~CION TUBERIA PARED GRUESA 25mm. 0 0.0250 

t 1 ~ '"- ACIUN 1 UUUUA I'AHEU GllULSA )2111111. 0 0.02857 

l vi 111. \CION TUBERIA PARED GRUESA 38mm. 0 0.03333 

n ~ 1 l\- ACION 11/flERI A I'ARFT> CIRl lESA 5 1111111 . "' 0.0~0 

l "' IJ<. ALIUN 1 UUUtiA I'ARLll URULSA 63mm. tzl 0.0555 

wl onCirJN 1 UllUUA !'ARE[) Gil U ESA 76111111. 0 0.0625 

COi r..: ACIO:; 1 UIJERIA PARED GRUESA IOimm. 0 0.08333 

Ct ~ , ... \CION CAJA LAMINA NEGRA CUADRADA 13mm. 0 0.025 

l "' •~ \l tu,'O CAJA LAMINA NLURA CUAOI\AUA 19111111. 0 0.03333 

t IH o" .\LiilN CAJA LAMINA NEGilA CUADHAOA 25111111. 0 0.0~00 

(ui lli.'ACim; CAJA LAMINA NEGRA CUADRADA 32mm. 0 0.0500 
l !>!o l( \CION CAJA LAMINA NEGRA CUADRADA 38mm. 0 0.0555 

l' •i '"- .\UU~; CAJA LAMINA NlüllA CUADI\ADA 51 mm. 0 0.0625 

C1~ UCACIO,'>: CIIALUI'A IJuun. 0 0.0200 
Ct¡j t •.'ACION DE CONDULET OVAL TIPO -e 13mm. 0 0.040 
, t>l tli. .. \LIUN DE CONOULET OVAL TII'O --e· 1 9mm. 0 0.04347 

l t >1 U1.'ACIUN Dl CONOULE 1' UVAL.'III'O "C 2 5111111. 0 0.0500 
fo >1 ()(. ~\fm; Oí. CONOlJI.ET OVAI..'IIPO -e 32111111. tzl 0.05355 
llJll>-.ACitlN IJE CONDULET OVA1..111'0 ·e 38111111. 0 0.0625 
lut lli..ACIUN IJE CONDULET OVA1..111'0 .. e 5 lmm 0 0.0714 
(Ui lli.'ACION Dl CONDULET OVAL.111'0 -e 63mm. 0 0.08333 
(t>l ll(. Al lO!'; llE CONOULET OVAL. TIPO -e- 76mm 0 0.1000 
ll>l.tll \LIUN IJE CONDULETOVAL TIPO -Lu .. 1J111m. 0 0.040 
C1>i lX.ALIO!'; IJ[ CONDULET OVAL TIPO "'.ll .. 19m m 0 0.04347 
tt)li., \t ltH~f)I:CONIHJI El OVAI . .'III'O'l.ll' 25111111 0 0.0500 
l 1 ~ t ~ .~l IUN 1 JI: CONDlJI.ET OV AI..TII'O "1.11" 32111111. 0 0.0555 
(o •1 o~- \LION llí. CONDlJLET OVAL.TIPO -l. U .. 38m m 0 0.0625 
l u1 t ,._ "'LilJ,·~· IH. CUNDULI.I UVAL.llt'U. Llr 51111111. "' 0.0714 
(t>i ¡,.: ICIO!'; DL CONDULET OVAL.TII'O "LU .. 6)111111. 0 0.08333 
CvL lll.. ~C IU~; DE CUNDlJLEl OV AL.TII'O "LO 76mm. 0 0.100 

CU:'\OLCTOHES OE COOHE 

l Ul O(ACION ALAMIIHE COI!I(E ·1 W CAI.Ifli(E .20 0.002857 
ull 111..\CIUN AI.A~IJII(J' COIIHE TW CALIIII\E 14 1!.003333 
l tll o I(AUON ALM111HE CüllHI' TW CALIIII\E 12 00357 
l<>l III.'AL'IIJN ALAMIIHE COIIIU: ·1 W CALIIIRI: 10 u.00400 
l 111 t.oC AClu!'; AI.AMUIU: COl JI( E 1 W CAL!Uit[ 8 0.00444 

l t>l '"- ~CION CAIII.E COIIHE TIIW CA LlORE 16 0.003076 
lvi Ul \l.ION CAlJL[ COllRL: 'JIIW CAI.IDRE 14 0.00322 

-·rn· ':u~ ! 1: .¡ 

UNIIlAU 

60 
55 
50 
45 
41L 
35 
50 
45 
40 
.l5 
3&--
20 
18 
16 
12' 
40 
30 
25 
20 
18 
16 
50 
25 
23 
20 
18 
16 
14 
12 
10 
25 
23 
20 
18 
16 
14 
12 
10 

JSO 
300 
280 

·250 
225 
325 
310 



' 

m OCACION CABLE COBRE TIIW CALIBRE 12 
:·¡ n r) n :> ;¡ 

0.00344 290 
CDLOCACJOS CABLE COBRE TIIW CALIBRE 10 0.0037037 270 
CUOC.ACIOS CABLE COBRE TIIW CALIBRE 8 0.00400 250 
COl..OC.ACIO).; CA OLE COBRE Tll W CALIBRE 6 0.00444 225 
CUOC.ACJO¡, CAD LE COBRE TIIW CALIBRE 4 0.00500 200 
CQ.OC.ACJOS CABLE COBRE THW CALIBRE 2 0.0057l 175 
Cl:I.OC.ACIOS CA OLE COBRE TJIW CALIBRE 1/0 0.00666 ISO 
CUJXACIOS CABLE COBRE TIIW CALIBRE 2/0 0.0800 125 
COlOCA( lOS CABLE CO!JRE TIIW CALIBRE 3/0 0.01000 100 
UAitA.ALk>h L"AIILE LUIII!E 'IIIW CALIUI!E 4/U U.UI25 HU 
Clll OC AriO~.(' AIIU: OE COBRE lli'SNIIIlO Ci\1.111111' 10 O.OOJJ:l JOO 
o•j•'AriOSCAIII EllECOIII(E IJESNIJIJO CAI.IIII!FE R 0.0400 2~0 

'-i lULI.A.ALIU1-o lUN 1 A 1 U UUULE I'ULARIZAUO 127 V. 0.0333 JO 
(liWl ~Oo~. APMiAilOR 1 VIA 127V O.OJJJ JO 

' . AU.• .. IUl41XJ l!'oiEIUUR 

Clll0CA00" LAMP. fLOORESCENTE DE S/P 2XJ8 o.osss 18 
COlOCA[¡,)¡, LAMP. FLOORESCENTE DE S/P 2X74 0.07142 14 
ClllOCA()()., LA MI'. FLOORESCENTE CON BISEL S/P 2XJ8 o.osss 18 
Cl:I.OCAOOS LAMP fLOORESCENTE CON UISEL Sil' 2X74 0.07142 14 
n•••· M.·aoh 'iAl ILIIMINACION INCANI>f!SCENTE 75W 11.2R42 u 
~OC~"J¡,JER.ENTAOLERO IX20 0.0388 26 
CU,O(A[)()1. ISISlR UE SEGURIUAO JXIOO 0.2500 ~ 
COI.0CA()()1. DE T ADLEROS NQ0-14-4AB 0.500 2 
OllOCAOO>. DE TABLEROS NQ0-20-4L 1.666 L5 
CUCA:AOO.'- Ol T A OLEROS NQO 24-4AB 1.000 l. O 
COtOCACn'- DE TAULEROS NQD-42-4AB 1.3JJJ 0.75 
OllOCA(lt)S Ol T ABLlROS QD-4 SQUI\RD 0.3333 3 

Jln'UU Dl TURKAS 

COI..OCAOO!. \ARILLA P.TIERRA fiSICAS 0.2000 5 

~l~llllJO 

OllOCA.ClO' COROOS USO RUDO 2XI2 0.0100 100 
OllOC 4(1<)'. (();{[)()S USO RUDO 2XI4 0.00666 150 
OllOCA(Ju' LUI!IXJS USO RliUO 2XI6 0.0080 125 
OllOC . .\0(,.. CAIJI lUSO RUlJO 3X12 0.0111 90 
OllOCAC~ CAUI [USO RUOO JXI4 600V 0.0080 125 
C0tOCA.(l(A CAUL l. USO RUOO 3XI6 600V 0.0100 100 

1\!\0r\.C 

CULilAl.lu" ILIIU LUI'.UUII 1'1\l!lll GRUJ:SA 13mm. 0 0.0100 lOO 
COlOCA( u-. ILLIU COSUUI 1 PAREO GRUESA 19mm. 0 0.01176 85 
cuoc."~ ILBO COSOUIT PARED GRUESA 25nnn. 0 0.01333 75 
CULo.:."~' TLOO COSDUIT PAR[ O GRUt:SA 32mm. 0 0.01666 60 
a.a:.<AC:IO'. TL 00 CO~ULJIT PAREO GRUESA 38nnn. 0 0.01818 55 
CllUA·"'-"'-'' lUlo CO~;OLJI r 1'1\KED GRUESA 51111111. 0 0.02222 45 
CICh' "'- )>J'. JI.JJ( l CO~Illil r PI\1\Eil GRLJESA IOimm. 0 0.02857 J5 • IIPUOI.MlLS 

CQ.OCA.OlJ'. l"IU.~U Ul ALU~IUHAUO V. S. A.P. 400W 0.125 8 

l CU.C.:.""- ~·· l 1.10.\LJ UE ALU~IURA DO V. S. A.l'. 250W 0.0833 12 
CUAA.'A< A.-1'• U.>'.I.\CIUR 220V 0.125 8 



¡ uOt! n? E 
CUlOCACIOS FOTO CELDKMARCA TORO. 220V 0.7142 14 

COI.OCACIOS FAROS BUSCADORES DE ALOGENO 0.250 4 

\ 
CU.OCACIOS DE LUMINARIA INCANDESCENTE 0.0555 18 

{OlOCACIOS DE PLACA BAQUELITA 0.0222 45 

U:tOC ~CIOS LUZ DE OUTRUCCION CON LAM. DE IOOW. 0.1666 6 

CQ.OCACIOS DE CAJA CUADRADA I'.V.C. 13mm. 0 0.0222 45 

1-

(l)lúCA(k)S DE CAJA CUADRADA P.V.C. 19mm. 0 0.0250 40 

ClllOC'A(IO!. DE CAJA CUADRADA P.V.C. 25nun. 0 0.02851 :s 
fUI OC~( IV\ DE CAJA CUADRADA P.V.C. 32mm. 0 0.0400 ... 1 

lUI u. -~l ill~ LIJIK.i 1'. V.C. l'lüAUU 25111111. "' 0.00666 150 

(U: u. \( lt1\ Clll>O l'.V.C. PFGi\DCl J2mm. "' O.OOROO 125 

(lJ;IJ(~L'hl'. CODO P.V.C. PEGADO J8111m. 0 0.01000 lOO 

lU.<A ~l IU~•LUlXJ I'.V.C I'U:iAOO S 1 nun. 0 0.0125 80 

(01 (.('MIO\ CODO P. V.C. PEG/\00 I00111rn. 0 0.0200 50 
· 41 'lllj, • \ítll~ .. n 11 )() CIA l. V J\ Nli'.A 1 H ~ J'/(iHllESA 11111111. C'} O.IIIIH 11 17.1 
(lll.u. ~tlo~. CODO GALVANIZADO P/GRUESA 19m m. 0 o '''16666 150 

HAi•"- \t hl~·LUIXHiALVi\NIZAUU 1'/GIWESA 25111111. 0 (J. .>00 125 

¡ (01 t•.: ~C lOS CODO GALVANIZADO P/GRUESA 32mm. 0 0.0100 100 
(U 1 .. ~l 11 ¡•, CODO GAI.VANI7.A00 1'/0RUESA 25mm. 0 0.01111 90 
UC(a.'AliUS COI>OüALVANIZADO P/GRUESA 32mm. 0 0.01428 70 

1 
U~("- M h ¡~, UlllO GALVANIZADO 1'/GIWESA 3Mmm. 0 0.01666 60 
cuu.:· 't lo~. COIKI (;ALVANI7.ADO !'/GRUESA 51111111. 0 0.0200 50 

(U: t< H IV\ CODO GALV /\N IZADO P/GRUESA 64mm. 0 · 0.028957. 35 

COitO: ~CIOS CODO GALVANIZADO P/GRUESA 76mm. 0 0.03333 30 
' .... ,Al Jll:.t UI)(J (.;1\LVANILI\IJO l'.'ül(lJESI\ 1 UUnuu. 0 u.osoo 20 
UA;JJ,\ lrl KC.-\ Y MONITOR JJrnm. 0 0.00333 JOO 

"'"<A.\ 11 lRC.\ Y MONITOR 19mm. 0 0.0040 250 
(V..lH lURC ~Y MONITOR 25nun. 0 0.00444 225 
<V·Ill \ ll 1 kCA Y MONITOR 32111111. 0 0.005714 175 
((1'-;¡-_~ ll lRC A Y MONITOR J8mm. 0 0.00800 125 
(II'·;Jil: ~ lli.KC \ \ MONITOR 51 mm. 0 0.01000 lOO 
\lAda o\ 1\.JIH t\) ,._lllN11Uil 64111111. "' 0.1))) 7' 
( 1 fi>U: 1 11 1 kl·.~ Y ~JI lNII OH 7 5111111. 0 0.0200 50 
ff"'TII ~ TI 1 RC ·\ Y MONITOR IOOmm. 0 0.0400 25 



RENDIMIENT~S PROI\IEDIO-DE IIIDROSANITARIA ''O,-, O"-l } t j • ~. ' 

UNID 

(l.LIJ)f.RA H-24 6 25 0.125 (5) 

lU'O cu 13 0.023258 (43) 

nro cu 19 0.02857 (35) 

ll<•l cu 2.~ II.OJJJJ (JII) 

lliJJ e u 32 0.03846 . (26) 

itW cu 38 0.47fil (21) 

l L"-'J l'U 50 0.0555~ ( 1 8) 

nro e u 64 0.071428 ( 14) 

(u..a.J (u '.XJ'' 13 u 04545 (22) 

(Ul-'J (U 1111' 19 ll.mKK2 ( 17) ... 
(U)J Cli YO' 25- 0.07-1428 ( 14) ., ·. 

(lJ:)J eL' YO' 32 u 08333 ( 12) 

(lLl) CLJ '111' 38 U.9U9U~ ( 1 1) 
,1" 

(LOJ ClJ !fll' su 0.1111 (Y) ,. 

't.c•J e u •~~:~~ (,4 11 142H.~7 {7) 

(U\.i.llUR F o c/C\1 13 u 04~45 (22) 

J2 0.08.1JJJ ( 12) 

jUl. l 13-13-13 0.066666 ( 15) 

25-25-25 u 11111 (Y) 

32-32-32 u 125 (8) 

lU CL IJ-IJ-19 11 116(,666 ( 15) 

lU (U 38-32-38 :1.142857 (7) 

lU (l) 32 u 125 (8) 

iU CL 50 0.16666 (6) 

lU CL 64 o 211 (5) 

ltOO P·\· e 511 0.011764 (85) 

J(HI u.ulnJ (52) 



CODO P.V.C 90° SOn un 0.0303030- ··--·(33)- ---- ···-··. 
¡¡f) 1 ¡ () :' ::-, ---- ~- .. 

CODO PV.C. 9o• 1 OOmm 0.037037 (27) 

(000 PV.C 45° lOOm m 0.037037 (27) 

TEE PV.C 50nun 0.303030 (33) 

YEE P.V.C. 50nun (1.(1)]33 (30) 

\ [[ r.v.c 100111111 11.1140 (2~) 

\ ll 1'. V.C I>UllLE IIHhnn1 O.OH4~7K (23) 

1 rE r ve IOIIX5Unlln 11-040 (25) 

ILl I'.V.C lJUULl IIHIX511111111 U U416ú6 (H) 

COOO f o. ciJnt 25 11.07142H ( 14) 

32 u 083333 (12) 

íONF.C'TOit C'. 11 c.o. 
O'E\1. 1~ 11.11625 ( 16) 

25 0.071428 ( 14) 

CUI'LE ~ U 3K O UYO~IIYU~ ( 11) 

RED· CAMP. C. U 19XI3 O 05H8 ( 17) 

25X13 11.117142H ( 14) 

25XI'l U07142R ( 14) 

32XIJ O OM3333 ( 12) 

.12.\ 1 1) llllX.llll ( 12) 

32.\25 11 U8333J ( 12) 

38\19 () ()1}()')()1) ( 1 1 ) 

38X25 lJ OIJOYUIJ ( 11) 

3HX32 U 01}01)01) ( 1 1) 

REDUC CAMP e u 51X25 (/ (1 1 1 1 1 1 1 ('J) 

51X3X 1) o 1 11111 (~) 

C.4X.1X ll 142X57 (7¡ 



\ "ERTEDERO ,LLAVE 
CESPOL COI'<ffiA 40X4U 0.250 4 •·nr~r,')q 

1 1 ' 1 ' • . ~ . 

LAVABO OVALIN 
U.A \'E ECON. 
C0~1'RA CESPOL GRANDE 0.500 2 

IH' SAFIIlU FLUX 
ASJEt,TO JUNTA JIO 0.250 4 

MI :-o u NIAUAilA t·LUX 0.2,0 

1' ~11 A 1101.1 .O 114 11.11 ~o 20 

JAfi(;Nf:HA 1111 1111.111 20 

\AL VULA !JRONCE 
ROSCADA 13 0.100 IU 

1~ '.1.0 1 S 8 

25 0.1666 (i 

32' li.2U 5 

TAPON C U CAPA !3 0.022222 (45) 

25 U.U2H57 (35) 

1 M'ON MACIIO 
lv Gú 111 O.OlX57 (35) 

13 o o5JJ33J (3U) 

ITERCA UN ION C U 13 u 050 (20) 



OllRA 

.,-------------~~.~ ... ~\\~ .• ~:------------,~~l~ll~lll~·A~C~·¡~Ó~N~•~~----~~~~~·~~~~~~~--~Iii~E~c711~A~--------~I~/1~2~/'~J5L-1 LAMINA GALVANIZAOA Y AISLAMIENIO AIRE ACONlJICIONAIX) ¡:'..::'L::_A::_N::::O::.• -----------------1 
. CONTRATISTA• CALCULÓ. 

RAMAL 

- ··------- --------

PERIODO DE EJECUCIÓN 

DEL Al 

Calihre de Semiperímel~>· 

lamina (pulgadas) 

DUCTOS 

Longitud 

(rn) 

Peso dueto 

kg!in 

Peso del 

tramo 

------------ ------- -----· ----------

---------- ------------ ---------- --
. ------------- --------- -- ----- -------

-------------- ---------------- -------- ----

·---------------- -------------

------------ --------

------------ ---------- -------

------ ----------- - ----- ------

·---------

AUTORIZÓ ESTA IIOJA 

IIOJA ANTERIOR 

ACUMULADO 

AISLAMIENTO 

Es)' 

( pulg. 

Área 

(m'/m) 

·- -------

Área 

(rn') 

"' ¡.. 1 



S H,1JI'J]{ 1M FTIH J i\ISI.i\MILNTO (111 2
) Li\MIN/\ SEGUN J:L CALIBRE (kg/m) 

( rulgadas) 2" 
1 

1" 26 
1 

24 
1 

22 
1 

20 
1 

IX 1 16 

8 o 683 o 569 2 5~7 2.988 4 249 5 141 6 892 8 701 
9 o 7~0 o 626 2 859 3.354 4.769 5 771 7.735 9 766 

10 o 797 o 683 3.169 3.718 5.287 6 397 8.574 10 825 
11 o 853 o 740 3 478 4.080 5.801 7.020 ,9.409 11.880 
12 o 910 o 797 3.785 4.440 6.314 7 640 10.240 12.929 
13 o 967 o 853 ' 4.091 ' 4.799 6.824 8.257 11 068 13.973 
14 1.024 0.910 4.395 5.156 7.332 8 871 11.891 15.013 
15 1 081 o 967 4.698 5.511 7.837 9 482 12.710 16 047 
16 1 138 1 024 4.999 5.864 8.389 10.081 13.525 17077 
17 1 195 1.081 5 299 6.216 8 240 10.696 14.337 19 101 
18 1 252 1.138 5 597 6.568 9.388 11.298 15.144 191?.1 
19 1 309 1.195 5.894 6.915 9.833 11.898 1 15.948 20.135 

20 1.366 1 252 6.190 7.262 10.326 12.495 16.748 21.145 
21 1 422 1.309 6 484 7.607 10.817 13.088 17.544 22.150 
22 1 479 1 366 6.777 7 950 11.305 13.679 18 336 23.150 
23 1 536 1.422 7.068 8.292 11.791 14.267 19.124 24.145 
24 1.593 1.479 7.358 8.632 12.275 14.853 19 909 25.135 
25 1.650 1 536 7.647 8.971 12.756 15.435 20.689 26.121 
26 1 707 1.593 7.934 9.307 13.235 16.015 21.466 27.102 
27 1.764 1.650 8.220 ¡ 9.643 13.712 16.591 22.239 28.078 
28 1.821 1.707 8.504 9.976 14.186 17.165 23.008 29.049 
29 1.878 1.764 8.787 10.308 14.658 17.736 23.774 30 016 

30 1.934 1.821 9.068 10.638 15.128 18.305 24.536 30.977 
31 1.991 1.878 9.349 10.967 15.595 18.870 25.294 31 .. 935 
32 2 048 1.934 9 627 11.294 16.061 19.433 26 048 32.887 
33 2 105 1.991 9 905 11.620 16.523 19.993 . 26.799 33 835 
34 2.162 2.048 10.181 11.943 16.984 20 550 27.546 34.778 
35 2.219 2.105 10.456 12.266 17.442 21.105 28.289 35 716 
36 2 276 2.162 10.729 12.586 17.898 21 657 29029 36 650 
37 2.333 2 219 11 001 12.906 18.352 22.206 29.765 37.579 
38 2.390 2.276 11.298 13.221 18.823 22.806 30.492 38.544 
39 2.447 2.333 11.514 13.543 19.230 23.241 31.236 39 377 

·, . 



S 1: M 11'1: 1{ 1M 1: 1·1{ < > Al SI ./\MII:NTU (111') LAMINA SL:GlJN EL CALIBRE (kg/m) 
( rul gadas) 2" 111 2(j 24 22 20 18 16 

40 2 503 2.390 11.tl09 13 853 1 >J 700 23 837 31 951 40.339 
41 5 560 2 447 12 076 14.166 20.145 24.375 32 672 41.250 
42 2 617 2.503 12.341 14.478 20.588 24.911 33.390 42.157 
43 2 674 2.560 12.605 14.787 21.028 25.444 34.105 43.059 
44 2 731 2 617 12.868 15.096 21 466 25.974 34.816 43.956 
~5 2 788 2 674 ' 1 13.129 15.402 21.902 26.502 35.523 44.849 
46 2 845 2.731 13.369 15.707 22.336 27.027 36.227 45.738 
47 2 902 2.783 13 648 16.011 22.768 27.549 36.927 46.622 
48 2 959 2.845 13.906 16.313 23.198 28.069 37.624 47.502 
49 3 015 2.902 14.162 16.614 1 23.325 28.586 38.317 48.377 

50 3 072 2 959 14.417 16.913 24.051 29.101 
! 

39 007 49.248 
51 3 129 3 015 14 671 17.210 24.474 29.613 39.693 50.114 
52 3 186 3 072 14.923 17.506 24.895 30.122 40.376 50.976 
53 3 243 3.129 15.174 17.801 25.314 30.629 41.055 51.834 
54 3 300 3 186 15.424 18.!)94 25.730 31.133 41.731 52.688 
55 3 357 3 243 15.672 18.386 26.145 31.635 42.404 53.5~7 
56 3 414 3 300 15.920 18.676 26.558 32.134 43 073 54.382 
57 3 471 3.357 16.166 1B.965 26.968 32.631 43.739 . 55.222 
58 3 528. 3.414 16 411 19.252 27.377 33.125 44.401 56.506 
59 3 584' 3.471 16.654 19.537 27.783 33.617 45.060 56.891 

60 3 641 3.528 16.897 19.822 28.187 34.106 45.716 57.710 
61 3698 3.584 17.178 20.152 28.657 34.674 46 478 58.680 
62 3.755 3.641 17.460 20482 29.127 35.243 47.240 59640 
63 3 812 3 698 17.741 20.813 29.597 35.811 48.002 ' 60.600 
64 3 869 3.755 18 023 21.143 30.066 36.380 48.764 61.560 
65 3 926 3 812 18 305 21.474 30.536 36 9411 49.526 65.520 
66 3.983 3 869 18.586 21 804 31.006 37 517 50.287 63 490 
67 4 040 3.926 18.868 22.134 31.476 38 085 51.049 64 450 
68 4.!J97 3.983 19.150 22.446 31.933 38.653 51.769 65.386 
69 4.153 4.040 19.431 22.812 32.427 39.222 52.613 66 401 



SLMII'U~IMITI~( l AISLi\l'viiLNTU (1i1 2) LAMINA SElilJN EL CALIIIRE (kg/m) 

(pulgaJas) 2" 
1 

1" 26 
1 

24 
1 

22 
1 

20 
1 

IR 
1 

16 

70 4 210 4 097 19 713 23 125 32.885 39.790 53.335 67.338 
71 4 267 4 153 19 994 23 456 33.355 40.359 54 097 68.300 

72 4 324 4 210 20 276 23.786 33.825 40 927 5<1.859 69.262 

73 4 381 4 267 20 557 24.116 34 294 41.496 55.621 70.224 

74 4 438 4 324 20 839 24 447 34.764 42 064 56.383 71.185 
75 4 495' 4 381 21121 ·. 24.777 35 234 42 632 57.145 72.1.48 
76 4 552 4.438 21.402 25.108 35.704 43 201 57.907 73.11 o 
77 4 609 4 495 21.684 25.438 36.174 43.769 58 669 74072 
78 4 665 4 552 21.966 25.768 36.643 44.338 59.431 75.034 
79 4 722 4 609 22.247 26 099 37.113 44 906 60.193 75.996 

80 4 779 4 665 22 529 ¿6.429 37 583 45 475 60.955 76 G58 
81 4.836 4 722 22 810 26.759 38.053 46 043 61.716 77.920 
82 4 893 4 779 23092 27.090 38 522 46.611 62.478 . 78.882 -
83 4 950 4 836 23.374 27.420 38.993 47.180 63.240 79.844 
84 5 007 4 893 23 655 27.750 39.462 47.748 64.002 80.806 
85 5 064 4 950 23.937 28 081 39.932 48.317 64.764 81.768 
86 5 121 5 007 24 218 28.411 40 402 48.885 65.526 82 730 
87 5 178 5 064 24.500 28.742 40.871 49.454 66.288 83.692 
88 5.234 5.121 24.782 29.072 41.341 50.022 67.050 84.654 
89 5 291 5 178 25063 29.402 41.811 50.591 67.812 85.616 

90 5 348 5 234 25 345 29.733 42.281 51.159 68.574 86.578 
91 5 405 5.291 25 626 30063 42.751 51.727 59.336 87.539 
92 5 462 5.348 25.908 30.393 43.220 52.296 70098 88.501 
93 5.519 5.405 26.190 30.724 43.690 52.864 70.860 89.463 
94 5 576 5.462 26 471 31.054 44.160 53.433 71.622 90.425 
95 5 633 5 519 26.753 31.384 44 630 54 001 72.384 91.387 
96 5 690 5.576 27.034 31.715 45 099 54.570 73.145 92.349 
97 5.746 5.633 27.316 32.045 45.569 55.138 73.907 93.311 
98 5 803 5.690 27.598 32.363 46 030 55.706 74.640 94.255 
99 5.860 5.746 27'879 32:7·18' ·. 46.518 56.275 75.459 97 232 



SI:MII'LIWviiTR< > t\ISI.AMII:NTU (m') 

( pulgnJas) 2" 1" 26 

100 5 917 5 803 28 161 
101 5 974 5 860 28 443 
102 6 031 5 917 28 724 
103 6 088 5 974 29 006 
104 6.145 6 031 29 287 
105 6 202 6 088 29 569 
106 6 259 6 145 29.851 
107 6 315 6 202 30 132 
108 6 372 1 6 259 30 414 
109 6 429 6 315 30 695 

110 6 486 6 372 30 977 
111 6 543 6 429 31 259 
112 6 600 6 486 31 540 
113 6 657 6 543 31 822 
114 6 714 6 600 32 103 
115 6 771 6 657 32.385 
116 6 828 6 714 32 667 
117 6 884 6 771 32 948 
118 6 941 6.828 33.230 - 119 6 998 6 884 33 511 

120 7 055 6.941 33.793 
121 7.112 6.998 34 075 
122 7 169 7.055 34.356 
123 7 226 7.112 34.638 
124 7.283 7.169 34 920 
125 7 340 7.226 35 201 
126 7 396 7.283 35 483 
127 7.453 7.340 35.764 
128 7.510 7.396 36046 
129 7.567 7.453 36.328 

LAMINA SEGUN EL CALIBRE (kg/rn) 

24 22 20 18 

33 036 46.979 56 843 76.193 
33 367 47.448 57 412 76 955 
33 697 47 918 57.980 77.717 
34 027 48 388 58 549 78.479 
34.358 48 858 59.117 79.241 
34 688 49 328 59 685 80003 
35 018 49 797 60 254 80.765 
35 349 50.267 60 822 81.527 
35.679 50.737 61.391 82.2Wl 
36 010 51.207 61 959 83 051 

36 340 51 677 62.528 83 812 
36 670 52.146 63 096 84.574 
37 001 52.616 63.664 85.336 
37 331 53 086 64 233 86.098 
37.661 53 556 64 801 86.860 
37.992 54 025 65.370 87.622 
38 322 54.495 65 938 88.384 
38 652 54 965 66.507 89.146 
38 983 55.435 67.075 89.908 
39.313 55.905 67.643 90.670 

39.644 56.374 68 212 91.432 
39.974 56.844 68.780 92.194 
40.304 57.314 69.349 92.956 
40.635 57.784 69.917 93.718 
40 965 58.524 70.486 94.480 
41 295 58 723 71 054 95 241 
41.626 59.193 71 623 96.003 
41.956 59 663 72.191 96.765 
42.286 60.133 72.759 97.527 
42.617 60.602 73.328 98 289 

.. 

16 

98.197 
97.159 
98.121 
99.083 

100.045 
101 007 
101.969 
102.931 
103.898 
104 855 

105 R17 
106.779 
107.741 
108.703 
109.665. 
110.627 
111.5.89 
112.551 
113.513 
114.475 

115.437 
116.399 
117.361 
118.323 
119.285 
120.247 
121 209 
122.170 
123.132 
124.094 

--· 
'.) 

:v 



SFrvtii'UWvtL me> Al SI .AI\IIENTO (111') LAMINA SEGUN EL CALIBRE (kg/m) 
1--------,-------,-------,-------.-~~~,---~---1 

(rulgaJas) 2" 1 1" 2ó 1 24 1 22 1 20 J 18 J 16 

130 
131 
132 
133 
134 
135 
136 
137 
138 
139 

140 
141 
142 
143 
144 
145 
146 
147 
148 
149 

150 
151 
152 
153 
154 
155 
156 
157 
158 
159 

7 624 
7 681 
7.738 
7 795 
7 852 
7 909 
7 965 
8.022 
8 079 
8 136 

8 193 
B 250 
8 307 
8 364 
8 421 
8 478 
8 534 
8 591 
8 648 
8 705 

8 762 
8 819 
8 876 
8 933 
8 990 
9 046 
9.103 
9.160 
9.217 
9 274 

7 510 
'7 567 
7 624 
7 681 
7.738 
7.795 
7 852 
7.909 
7 965 
B G22 

8 07rl 
8 136 
8 193 
8 250 
8 307 
8 364 
8 421 
8 478 
8 534 
8.591 

8 648 
8.705 
8.762 
8 819 
8.876 
8 933 
8 990 
9.046 
9.103 
9.160 

36 609 
36.891 
37 172 
37.454 
37.736 
38.Q1}. 
38.299 
38.580 
38 862 
39 144 

39 425 
39.707 
39 988 
40 270 
40 552 
40 833 
41.115 
41 397 
41.678 
41.960 

42 241 
42.523 
42.805 
43.086 
43.368 
43 649 
43 931 
44 213 
44 494 
44.776 
~ ~ ·:~~r 

42.966 
43 277 
43.608 
43.938 
44.269 
44.599 
44.929 
45.260 
45.590 
45.920 

46.251 
46.581 
46.911 
47.242 
47.572 
47.903 
48.233 
48.563 
48.894 
49.224 

49.554 
49.885 
50.215 
50.545 
50.876 
51 206 
51 537 
51.867 
52.197 
52.528 

.e-::. ' 

61 085 
61.542 
62.012 
62 482 
62.951 
63.421 
63.891 
64.361 
64.831 
65.300 

65.770 
66.240 
66.710 
67.179 
67.649 
68.119 
68.589 
69 059 
69.528 
69.998 

70.468 
70.938 
71.408 
71.877 
72.347 
72.817 
73.287 
73.756 
74 226 
74.696 

73 896 
74 465 
75.033 
75 602 
76.170 
76.738 
77 307 
77.875 
78.444 
79 012 

79.581 
80.149 
80.717 
81.286 
81.854 
82.423 
82.991 
83.560 
84.128 
84.696 

85.265 
85.833 
86.402 
86 970 
87.539 
88 107 
88 675 
89 244 
89.812 
90.381 

99 093 
99.813 

100.575 
101.337 
102.099 
102.861 
103.623 
104.385 
105.147 
105.909 

106.670 
107.432 
108.194 
108.956 
109.718 
110.480 
111.242 
112 004 
112.766 
113.528 

114.290 
115.052 
115.814 
116.576 
117.337 
118 099 
118.861 
119.623 
120.385 
121.147 

125.081 
126.018 
126.980 
127.942 
128.904 
129.866 
130.828 
131.790 
132.752 
133.714 

134.676 
135.638 
136.600. 
137.562' 
138.524 
139.486 
140.448 
141.410 
142.372 
143.334 

144.296 
145.258 
146 220 
147.182 
148.144 
149.106 
150 068 

1515.030 
151.992 
152 954 



SEMII'I:I~ IMETIW AISI.MviiLNTO (111 2
) LAMINA SEGUN EL CALIImE (kg/m) 

(pulgadas) 1" 1" 26 24 22 20 18 16 ~ 

160 9 331 9 217 45 057 52 858 75.166 90 949 121.909 153.916 
161 9 388 9 274 45.339 53 188 75 636 91 518 122.671 154 878 
162 9 445 9 331 45.621 53 519 76.105 92.086 123 433 155.840 
163 9 502 9 388 45 902 53.849 76.575 92.655 124.195 156 801 
164 9 559 9 445 46.184 54.179 77 045 93.223 124.957 157 763 
165 9 615 9 502 46 465 54 510 77.515 93 971 125.719 158 725 
166 9 672 9 559 46.747 54.840 77.985 94.360 126.481 159.687 
167 9 729 9.615 47 029 55.171 78 454 94 928 127.243 160 649 
168 9 786 9 672 47 310 55.5C 1 78.924 95.497 128 005 161.611 
169 9 84'1 9 729 47 592 55 831 79 394 %065 128.766 162.573 

170 9 300 9.78e 47 874 56.162 79.864 96 634 129.528 163.535 
171 9 957 9 843 48.155 56.506 80.342 97.202 130.322 164.516 
172 10 014 9.900 48 437 56.822 80.803 97.770 131052 165.459 
173 10 071 9.957 48.718 57.153 81.273 98 339 131.814 166.421 
174 10 127 10 014 49 000 57.483 81.743 98.907 132.576 167.383 
175 10 184 10 071 49.282 57.813 82.213 99.746 133.338 168.345 
176 10 241 10 127 49 563 58 144 82.682 100 044 134.100 169.307 
177 10 298 10 184 49.845 58.474 83.152 100.613 134.862 170.269 
178 10.355 ¡ 10.241 50.126 58.805 83.622 101.181 135.624 171.231 
179 10 412 10.298 50 408 59.135 84.092 101.749 136.386 172.193 

180 10.469 10.355 50690 59.465 84.562 102.318 137.148 173.155' 
181 10.526 10.412 50.971 59.796 85 031 102.836 137.910 174.117 
182 10.583 10.469 51253 60.126 85.501 103.455 138.672 175.079 
183 10.640 10.526 51.534 60.456 65.971 104.023 139.433 176 Q41 
184 10.696 10.563 51816 60.787 86.441 104.592 140.195 177 003 
185 10 753 10 640 52 098 61.117 86.910 105.160 140.957 1 1'7.965 
186 10.810 10 696 52.379 61.447 87.380 105.728 141.719 178.927 
187 10.867 10 753 52.661 61.778 87.850 106 297 142.481 179 889 
188 10.924 10.810 52.943 62.108 88.320 106.865 143.243 180.851 
189 10 981 10.867 53.224 62.439 88.790 107.434 144.005 181 813 -· .. . .. 



S 1 Jdll'r:l{ 1M 1 TIH l ;\ISI.i\l'v!ILNT< l (m') 

· (pul gadus) ')" 
1 1" 26 

1 
~ 

190 11 038 10 924 53 506 
191 11 095 10 981 53.787 
192 11. 152 11 038 54 069 
193 11 209 11 095 54 351 
194 11 265 11.152 54.632 
195 11 322 11.209 54 9i4 
196 11 379 11 265 55 195 
197 11 436 11.322 55.477 
198 11 493 11 379 55.758 

L.--, 
199 11 550 11.436 56.040 

LAMINA SU_ilJN LL CALIBRE (kg/m) 

24 
1 

22 
1 

20 
1 

IX 

62 769 89.259 108 002 144.767 
63.099 89.729 108 571 145.529 
63 430 90.199 109.139 146.291 
63 760 90669 109.708 147.053 
64.090 91.139 110.276 147.815 
64.421 91 608 110 844 148.577 
64.751 92.078 111 413 149.339 
65 081 92.548 111 981 150 101 
65.412 93.018 112.550 150.862 
65 742 93.487 113.118 151.624 

1 
16 

102.775 
183 737 
184 688 
185 661 
186.623 
187.595 
188.547 
189.509 
190.471 
191.432 
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-. 
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2.- DERIVACIONES· 

2. 1- DERIVACION STANDARD 

-,-
® ' 

fo--~- =- u 
' 

V e 
Lo 

L• 

OUCTO @ 
1 LONGITUD DEL TRAMO ' Lo 

DUeTO @ 

~ 
LONGITUD Dfl. "!RAMO ' 

DUeTO © 
L; 

Lt 

LDNGITUO Ot:L TRAMO ' Le 

Le ' Ll + L• 

2 2- DERIVACION CORTt. 

!_- ® 

•Ll 
f-··-·----·---¡ 
V 1 

() J" 
LZ V 

® OUCTO 

4il LONGITUD DEL TRAMO' Lo 

l 
ClJCTO ® 

LONGITUD DEL TRAMO ' 

DUCTO © 
LONGITUD DEL TRM>IO' Le 

Le a ll t H 

2. 3- DERIVACION A 45° 

Lo 

Lz 
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• /~·.JCTO ~ 

y l!JNGITUD CEl. 'IRA M:!' Lo 
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OUCTO tD 
Ln~QITlJO Cfl. TRA•O'Lc 

Le:·¡ " • 1 .: • ? . 

' . 

EJt:.:.-_1) 

cuero o. BO a 0.30 
cuero 0.60 1 O 30 

cuero o. 40 ~ o. 30 

EJEMPLO 

DUCTO O. 90 a Q 40 
ClJCTO O. 60 , O. 35 
OUCTO O. 40 a O. 30 

EJE a.::' LO 

OUCTO O. 60 1. O. 40 

CUCTO O. ñO a 0 .. 40 
ouc.ro e 40 > o 30 

----- ----

l' 3 m. 
L ~ 2m. 
l : l. 5 t O. 6 • · 2. 1m . 

.., ..tJ l.!" o 

Llli 4 ,__ 

L! •. O.:a• .. 
o •!o.e t 0.40 •. 2111, 

l 3.60m. 
~ .:.L2oao, 
1 'O'Wt IIIZtO.<O 
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3.1 _ RECTANGULAR A IIECTANGULAR 

\ 
l. 

1 e 1 ,.-------- _ ___. 1--~---1 

LmiGITUD DEL Tf<M,>J ' l 
Oti.'ENS!0:1 Pnt.CI!Ct." DEL DtJCTO: O 1 C 

( t.OS 2 LADOS t.IAYOnE:::S) 

e ::uw[.,-,::,n P~A.l C't.:..CULO OlL P't:~O ( ..:e/,., 1 

3. 2 - RECTf,NGULt.R A REOOrmO 

EJEMPLO 

LONGITUD DEL TRAMO a 2 rn. 
COMENSION O a OUCTO • l. B0 a 1 40 m. 

1.40 

-------¡----------------------~ 

L -----·--·-
' 1 

l.ONGITlJO DEL TRAMO l. 5 L 
OI'UiSION DEL OUCTD A 1 8 

3.3- PANTALONES 

• ¡- - ----
,\ 

- _j ~ 
loNGITUD DEL TR~IoiQ • Z L 
OIMENSION PRACTtC~ OCt. OUCTO A a 0 

·r LO~ ' L41X'9 "<.lYOilES 1 

[ J[I.IPLU 

LONGITUD DEL TRAMO • 1:!5 1 1.) 
OIME:NSION lEt. OlJCTO • 1· 11 1 m 

EJUIPLO -

LONGITUD' CIEL: TRAMO ' 2 a l. 6. ot.:!l. 2 m 
OIMEIISKlN DEL .. OUCTO ó." 8 a·o. El • 1 



ESPECIFICACIONES DE INST ALACIO'\ES 
HIDRAULICA. SANITARIA. PLU\"IAL. 
PROTECCIOl" CONTRA INCE!"DIO 
JABON Y DESODORANTE 

l\IEMORIA DESCIUI'TIVA 

GENERALID,\DES 

LOCALIZACION DE OBRA 

DESCRIPCJON DE LA OBRA 

ALCANCE DEL PROYECTO 

EQUinos ESPECIALES 

EQLili'O DE BO.\H3Co· 

GABINETES P.·\1\.-\ ,\IA:--.:GLERA CONTRA 1'\CENDIO 

1:--.:STALACION 1 JIIJR.-\LLICA 

REDES Y COLU~INAS DE DISTRIBUCION 

ALI\IENTACIONCS 1:--.:TERIORES. 

PREP·\RACIONE~ 

\'AL\'l"L\S [~.1.\:IN.\DOR.-\S DE AIRE 

CA.\IAR ·\S OC PI\CSION 

INSTALACION S.-\NITAJ\IA 

DCSAGUCS INTri\IOI([S 

SIST!.\1.-\ D!: DOlJI.[ VL::--.:TILACION 

BAJADAS DE AGl :,\S PLUVIALES 

INSTALACION PLUVIAL. 

BAJADAS OC L..\S AZOTE.-\S. 

n n r 1 n ·11 



LOCALIZACION DE LA OBRA: 

D~S~~IPCION DE LA OBRA: La~ torres · , constan cada una de una pla~· 
ca vestíb~lo en el nivel +13.55, doce niveles tipo, apartir del n! 
vel +17.40 al +59.75, un nivel azotea, nivel 63.54, ~ivel cuarto­
de máquinas en el +67.05 y el nivel 69.70, que corresponde al hel! 
puerto. 

ALC~;:E DEL PROYECTO: El proyecto incluye las soluciones para las si-
guientes instalaciones: 

a).- Ins:alación Hidráulica.- Redes generales y alimentaciones in 
teriores. 

b).- Instalación Sanitaria.- Desagües interiores de los diferen-­
tes n~cleos sanitarios, doble ven:ilaci6n, desagGes genera-­
les, conexión a r~des o bajadas existentes-e instalación de 
jabón o desodorante. 

e).- Instalación Pluvial.- Coladeras en helipuerto y azoteas, ba­
jadas pluviales y conexión a redes o bajac~s existentes. 

d).- Instalació~ del Sistema de Protección Contra Incendio.- Re 
des Generales de abastecimiento a Gabinetes. 

e).- Instalación ¿e Jabón y Desodorante.- Alimentaciones a Muebles 
y de?Ósitos de jabón y desodorante. 

~;8~:::;::::uTUKA. Y R.ELACIOS DE Pu:;os: 
a los planos del proyecto para 
te manera. 

Se ha dado una nomenclatura especial 
una fácil localización de la siguie~ 

Para los planos de destalle y planos que contengan instalación hi­
dráulica y sanitaria, se le antepuso las siglas IHS- a la letra A ó 
B, según sea la torre a que pertenezcan ·y además del número que co­
rresponde al nivel. Para los planos de instalación de jabón y de 
sodorante, se les antepuso las siglas IJD. El proyecto está traza 
do en los planos siguientes: 

• Ver hoja anexa al fin al. 
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EQUIPOS DE BOMBEO: Para abasterer de agua potable a los difententes seE 
vicios de ·las torres , se seleccionaron equipos de presión i~ 
tegrados, por bombas verticales y tanques hidroneumáticos. Corres 
pendiendo un equipo triplex para la presión baja y para la presión­
alta, un equipo programado de presión variable, formado por 2 bombas 
chicas y tres grandes, además de un tanque de presión para abastecer 
en la forma mencionada en el inciso de redes y colucnas de distribu­
ción. La instalación de estos equipos se ejecutará con tubería de 
acero negro soldable para diámetros mayores de 100 e=., y fierro 
galvanizado para diámetros de 100 mm., y menores. 

GA3I:;ETES co::rRA H:CE:;niO: Los gabinetes para alojar las t:E.n¡;ueras de -
30 ~:., de longitud y 38 =·, de diámetro serán de l.'i::lina del tipo -
de empbtrar, los cuales estarán alimentados de las columnas del sis­
tema de protección contra incendio, con un diámetro de 50 =·• como 
se cuestra en los planos. 

RED::S Y COLL'!-fNAS DE DISTRIBUCIQI; PARA I. H.: A partir del cu<Irto de bocoas 
ubicado, en el sótano nivel -6.50 se originan las redes de alimenta--­
ción a las torres en fon:;:a horizontal para con:.::!..r:.uar vertica:l-­
mente para las presiones bajas. niveles :+2.50 a +25.10 y alta pres'ión 
niveles +28.95 y +63.54. 

Estas líneas serán ejecutadas con tubo y conexiones de fierro;galvani 
zado hasta el ciá=etro de 100 =·, y con acero negro soldable"'para _:: 
diá~e~ros d~ 150 e=. 

A.l..I:~;;TACIO!lES INT:C:RIO?.ES PARA :.H.: Las alimentaciones interiores se ini 
cian a partir ce la váln:la de control de los diferentes núcleos sani 
tarios, u otros servicios. 

Posteriorn:cntt..· se procc¿cr.:i a h.:1cer el rat!laleo de los núcleos c·on tu­
bería de cobre. dejacdo u~a v~lvula tipo compuerta soldable, para in­
dependi:ar caca né:leo y per=,:ir hacer cualquier tipo de reparación, 
sin afectar ctr~s zonas del siste~a. su localización queda mostrada -
en lon planos Ce ¿etallc. 

Tüdos los inodoros y min¡;itorios, funcionarán con válvulas de fluxóme 
tro, excepto les futuros totlcts que serán con ~.C. de tanque bajo. 

PREPARACIONES PARA l.!!.: En toJos los niveles de las dos torres, se han -
dejado lineas ¿e pre~tlr~~tón de cgcas ne~ras. ~guas jabonosas, venti­
lación Y aliccntación p~ra conectar futuros toilets, para funciona­
rios. 



Estas líneas serán bajo losa que quedarán suspendidas de la misma y 
se ejecutarán con tubería de P.V.C., para desagües y ventilación, 
galvanizado para alimentación hasta la válvula y cobre después de 
ésta. 

Vl.L\-u"L\S ELIHINADORAS DE AIRE PARA l. H.: En los extrecos de c:1da colulllila 
vertical, deberá instQlarseuna válvula elioinadora de aire, que que 
da ~ostrada en las plQntas de las azoteas, previendo que cualquier 
goteo pueda concurrir a una coladera y no provocar h~~odad en el in­
terior de los duetos. 

CA~L.\RAS DE PRESIO:; PARA l. H.: Todas las alimentaciones particulares de -
los mueb:es se prolongarán con tramos verticales de 0.60 H., de lon­
gitud, con el mismo diámetro de la alimentación, para formar cáma-­
ras de presión y evitar los golpeteos·provocados por el cierre brus­
co de las llaves. 

DESAGwES INTERIOF~S PARA I.S.: Todos los desagües de aguas negras se des 
cargan por gravedad hasta conectarse a líneas o a büjadas existente; 
en los pisos existentes que están conectados al alb~ñal municipal 

Los desagües de aguas jabonosas descargarán por graved:1d, haciendo 
una serie de desvios h:1sta llegar a una cisterna para aguas jabono-­
sas, ubicado en el último sótano, abajo del nivel -6.80 del edifi-­
cio de estaciona~iento. 

SISI~!A DE DOBLE VE:;TIL\CIQ:; PARA l. S.: Todos los desagües particulares 
se prolongarán para formar el sistema de doble ventilación, tal como 
lo muestr:1n los planos y dibujos axonométricos del sistema sanita-­
rio, hasta conectarse las columnas generales. que nacen al pie de 
cada bajada de agua negra. 

BAJADAS DE AGUAS N E:; RAS PARA 1. S.: Las baja das de agu:1s negras recogen -
los desagü~s interiorc5 de cada núcleo sanitario y se conectan a las 
ya existentes. y ejecut:Ir5n con tuberia y conexiones de P.V.C., lo-­
cisma se hará con los albañales horizontales. 

B.UADAS PAQA r:;sr.u.Acro:; PLUVI.\L: El agua de lluvia será recogida median 
te coladeras del modelo indicado en planos y conectadas mediante tu= 
bos y conexiones de P.V.C., hasta llegar a las baja¿as que serán co­
nectadas a tubos existentes bajo el nivel +13.55. 



LISTA DE PLANOS. 

IHS'UL.ACION HIDROSA!ITTARL\: 

IHS-A-1 

Ir.3-A-2 

IllS-A-3 

ISS-A-4 

IES-A-5 

IHS-A-6 

IES-ñ-7 

I!iS-A-8 

Planta vestíbulo general nivel galerí~ 

Planta nivel jardín 

Planta pis~ No. 1 

Planta piso No. 2 

Planta tipo piso 3 al 12 

Planta Azotea 

Planta Cuarto de oáq~inas elevadores 

Planta helipuerto 

IES-A-9 Cortes 

IHS-A-10 Iso=itricos IHS y.c/incendio 

I:-{S-A-11 -· Plat:l::.:i detJ.lle s.:1::itarios l 

r::S-A-12 PLH1ta detalle s:Jnit:nios nivel jardín 

TOR.R.E " .., 

I:iS-il-1 

IHS-B-2 

11!5-il-J 

IES-B-4 

IHS-B-5 

IES-B-6 

l!IS-B-7 

l!IS-Il-8 

l!iS-B-9 

li!S-B-10 

ll!S-Il-11 

?l~~:.:¡ ves:!Oulo general nivel galería 

Pl.:1~ta nivel jardín 

Plar:t:J piso ::o. 1 

Pla~ta tipo pi~us 2 al 12 

PlJ.r.ta .:1:otca 

Planta cuarto de =5quinas elevadores 

Pla~ta helipucrto 

Cortes 

Isocétricos IIIS y c/incendio 

Planta detalle s:Jnitarios 1 

PlJnta detalle ~Jttlt1trloa t\ivol jardín 

(IO¡·~n..::::: 
1 J ...... t} 

· tr 

,. ·, . .... .. . .. 



INS~CION DE JABON Y DESODORAh7E. 

TORRE " 

IJD-A-1 

IJD-A-2 

TOl:Z 11 • ~~ 

IJD-B-1 

IJD-B-2 

Planta detalle sanitario 1 

Planta ¿etalle sanitario nivel jardin 

Planta detalle s~nita~io 1 

Planta detalle sanitario nivel jardin 

CUA!l.TO DE HAQmNAS 

I!!S-CB-1 

I!!~ :B-2 

Planta cu=~to de bc=bas 

ls~c~:rico cua~to de bochas 



RESUMEN DE MATERIALES A EMPLEAR. 

-

PARTES MATERIAL /,. E! ::PLE.AR 

.REDES Y COLL':-!:;AS DE DISTRIEUCION. 

RED!:S Y COI.~:::;As DE DISIRIBVCION. 

ALl~E~TACIO:;ES IGTERIORES COBRE TIPO " 

DESAG~?:S Y DO:JLE VE:~:IL\C:IO~:. P.\'.C. 

B:\.J,\DA.S DE ,\GüA. !:EG?..A. Y LA.JADAS 
DE AG~A ?L~·: :AL. P.\'. C. 

PROECC ro:; co:;IRA r:;cE:;n lO. 

CUARTO D!: EO~I~AS 

FIERRO GAL\'lC::IZADO. 

FIERRO GAL\'A::IZADO Y 
ALUXI~:IO. 

FIERRO GAL\'M:IZADO Y 
ACERO SO:.D,~LE 



unr1n~s 

INDICE DE GENERALIDADES Y ESPECIFICACIONES DE Hl..TERIAIES. 

GEl:ERALIDADES: 

Referen~ias a reglamentos. 

Cali~ad de los materiales. 

Licencias y pe~isos. 

Modificaciones y a~pliaciones. 

Actualización de planos. 

Aceptación de responsabilidad. 

Resi~encia de obra. 

ESPECIFICACIOITES DS H.t.TIJUALES: 

~aterial de cobre. 

~3terial .. ficrro.galvanizado. 

!-'..,tcr:!.al de P.\'.C. 

Xaterial de acero soldable. 
2 Válvulas para presiones hasta de 8.8 Kg/c~ . 

Accesorios para desagües. 

Accesorios para servicio contra incendio. 
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REFERL~CIAS A REGL&~NTOS Y NO~~: Los trabajos relativos a las insta­
laciones hidraulicas y sanitarias, deheran ajustarse a lo indicado 
por estas especificaciones, además de lo establecido por los Regl~ 
mentas, en vigor, de la Construcción y Servicios Urbanos del DepaE 
tamentodel Distrito Federal y de Ingenieria Sanitaria de la Secre­
taria de Salubridad y Asistencia-Pública, en tanto que las instal~­
ciones especiales de plomer!a se sujetaran, adecás a los Reglamen­
tos y Nor-~s que se señalan en los conceptos correspo~dientes. 

En cualquier caso y siempre que no exista contradicción en lo pre­
visto por estas especificaciones y los Reglamentos antes cit~dos, 
los trabajos en cuestión deberan sujetarse a las Normas.del Codigo 
Nacional de Plocer!a d~ los Estados de Norteamerica (National -
Plucbing Cede). 

En caso de discrepancia entre estas especificaciones, los reglame~ 
tos mencio~dos y los reglamentos .locales de la entidad donde se 
construye, será la Dirección la que decida sobre el particular. 

CALIDAD Y MUESTRAS DE LOS !1ATERIALES: Por lo que se refiere a la cali­
dad de los =ateriales, deberá c~plirse, además de lo indicado por. 
estas especificaciones, con lo establecido al efecto en las normas 
de la Secretaria de Cc~ercio y Fomento Industrial. Independiente­
mente de lo anterior, la contratista deberá llevar a cabo las prue­
bas de calidad que para cada caso ordene la Dirección y presentarle 
las muestras de todos y cada uno de los mencionados materiales hasta 
obtener, por escrito, la autori=ación a utilizarlos. 

LIC:::CIAS Y PER:-liS~S: Respecto a las vigencias y per.::isos, la constratis 
ta deberá octener las que correspondan de acuerdo con los contratos 
celebrados co~ la Dirección. 

Dichas vihc"-oias y pe~i~os deberán obtenerse con la oportunidad -
que fijen~ disposiciones legales en vigor y ante las Dependencias 
Oficiales corrcspon¿icntes,- cucpliendo con todas las disposiciones 
que al efecto exist~n. teniendo además la obligación de cubrir las 
responsa~1l1~ad~s técnicas y legales que se deriven de la responsi­
va del per!to que dcberd designar por tal objeto. 

XODIFICACio~;Es Y A.~i'LIAClo~:ES; Las oodificaciones o ar:1pliaciones q"ue por 
alguna circttnstancia fuera .,ecesario ejecutar, dcber5n hacerse sola 
mente con solicitud c~crita de la Dirección. 

Todo el trab~Jo que Ne realice sin llenar este requisito será por 
exclusiva cuenta y riesgo del Contratista y la Dirección no autori­
zará pago alguno por este concepto. 



~c¡uALIZACION DE PL\NOS: La contratista deberá elaborar un juego de pl~ 
nos de obra terminada, utilizando para ello maduros de· los planos -
arquitectónicos actualizados. Este requisito es indispensable - -
para hacer la ·recepción de los trabajos a la Contratista y la entre 
ga a la Dirección. 

ACE?TACION DE RESPo:;sABILIDAD: El contratista deberá fa8Íliarizarae con 
el proyecto y los detalles que en el se indiquen; juzgar y tomar en 
cuenta todas las condiciones que puedan influir en los precios uni­
tarios para entregar y garanti~ar un trabajo totalmente terminado, 

v 
consultar y aclarar todas las dudas relacionadas c,n el proyecto an 
tes de presentar su preposición y deberá aceptar las responsabilid~ 
des del diseño de tal manera que el resultado de la operación de -­
las instalaciones y sistemas, una vez construidos, sea el correcto 
o en su caso indicar, antes de iniciar los trabajos, las fallas del 
diseño para su revisión y/o ~edificaciones. Por lo tanto cualquier 
falla o error en los trabajos y/o aplicación de ~~eriales y equipos 
será responsabilidad del contratista. 

R.Es:n;:::;crA DE OBRA: La contratista deberá considerar la presencia de un 
técnico responsable coco Ingeniero Residente para la dirección de 
los trabajos a su cargo. Antes de tal designación, deberá so:ne·. 
a la Dirección la persona propuesta, anexando copia ¿e un Curricu­
lu:n Vitae, en la inteligencia de que no ¿eberá tener menos de 10 -
años de experiencia en supervisión de obras similares. 

ES?ECIFICACIO!~ES DE !1A.TE?..IA.~ES. 

~~T~11AL DE COBRE: A utilizarse 
ción. La tubería de cobre 
Nacional de Cobre, S.A., o 
~-17-1981. Será del tipo 
trario en el proyecto. 

en agua fria, desagües y doble ventila­
será de fabricación nacional, de la marca 

eo,uivalente, que cumpla con la Norma NOM 
"~!" rigido a menos que se indique lo con-

Las conexiones de. cobre del tipo para soldar serán de fabricación na 
cional de las carcas Urrca o Imperial Eastman. 
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~¡;,_:;:ERIALES DE UN ION: Se utilizará soldadura de hilo y pasta fundente mar­
ca Strealine o equivalente, 

Los diferentes tipos de tuber!a de cobre, se utilizan en los si­
guientes sistemas: 

Tipo M: Agua fria. 

Desagües de hasta 50 mm.,, (cuando así se esp!:_ 
c:ifique). 

Doble Ve~tilación hasta de 50~ •• (cuando-­
así se especifique). 

Redes de protección contra incendio (cuando -
así se especifique). 

MATERIAL DE FIERRO GALVAl:IZADO. 

TU~ERIA: A utilizarse en agua fria, protección contra incendio, desa­
gües y dobl~ ve~:ilación. La tubería de fierro galvanizado será 
tipci "A", ccdula 40, que cu:;¡pla .con. la norma t;m; B-10-1981, de •. ·­
fabr;icación nacional de las. marcas HOJALATA Y L<\an;A, S.A. (HYLSA) 
o TUBE!tL\. :;.\CIO~~AL, S.l\ .. (n~;A). 

Las· conexiones serán de fierro galvanizado roscadas, que CUmplan 
con la nor-...a t;o;,.¡ 1!-22-1959, de la marca CIFUNSA o;,<quivalente. 

!-L\7ERIAL DE l!l-:!0!\: En la c.:rrca macho, deberá aplicarse compuesto espe-
cial c:.arca i-lercules o Per...atex. 

Es cás rcco=cndable la Cinta de Teflón, la cual debe usarse siem-­
pre que se conecte tubería de fierro galvanizado con conexiones o 
vilvulas Jc cobre o bronc~. 

PROTECCION: Las tuoerías enterradas deberán pintarse con pintura anti­
corrosiva y Jcberin ir a 30 c=s., abajo del nivel de jardines, a­
menos que se especi:ique otra profundidad. 

!-'J..TERIAL DE P.\' .C. (Cloruro de polivinilo): 

TUflERIA: Para utilizarse en desagües y ventilaciones, la tubería de --
n ,, r ~-.-= .J- t:-\-~- •-: ___ , .. '· .. _ . --· ...... , ... ,..,,.. __ .... ....,,.,..,.. 
• • ••-• ... .._ .. ~ """'- .,....,...., .. .._._,,._.a..vu IU,L'-.&.vo ... .t..a.t ... ~ .A.Cio W.OQ.&.\..Q .&.UUV..) L'1.oL..A.l.U1.oJ....). 

S.A., (Duralón), PLASTICOS REX, S.A., o equivalente, que cumpla-­
con la nor~~ ~OM-E-12-1978. De acuerdo con lo que se especifique 
en el proyecto, podrá ocr del tipo ANGER (NO~-E-22-2-1978) o tipo. 
Cementar (~UM-E-l2-l97H). 
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CONEXIONES: Las conexiones de P.V.C., serán de fabricación nacional de 

la marca TUBOS FLEXIBLES, S.A., ( Duralón), PLASTICOS REX, S.A., o 
~quivalente . ( NOM-22-2-1978_y NOM-E-12-1978). 

p.;._:;:RIALES DE u:;~o~: Dependiendo del tipo de material que se especifi­
que en cualquiera de las carcas indicadas dado que pueden ser con 
macho y ca~pana a extre~os lisos, se usari: 

;,:;:LLOS DE HULE: La= piezas de P.V.C., con maCho y campana se unirán-
entre si s~:lanao el espacio que queda entre la conexión y el tubo, 
por medio de anillos de h~le, los cuales. se deslizan en el macho -­
con la ayuda de un material lubricante, por lo que constituyen una 
conexión del tipo rápido, tanto los anillos como el lubricante, deb~ 
rán ser adquiridos al propio fabricante de la tubería (:;ox-E-12-1979). 

C~!:E~~TO: Las piezas de P.V.C., con extremos lisos se ce::;.e;,.tarán a las 
conexiónes exprEsamente fabricadas para cementarse. El cemento a 
utilizarse de~erá ser adquirido al propio fabrica~te de la tubería 
(NOX-E-30-1969). 

PRO:ECCim<: El tubo ¿e P.V.C., (Cloruro de Polvinilo), no debe quedar e~ 
puesto a los rayos sol~rcs po~ periodos prólonbados, ya que estos -
afectan ciertas pro2'edadcs ~ccanicas del tubo. 

~n el caso de i~st3lac:=~~s ¿e rics~o, las instalaciones de tuberia 
en la zanja, no debcr5 se~ rec:a en:~e conexi6n y concxi6n, debiendo 
dejarse a=?lias curvas e~cre ellas, tocando los extrecos un lado de 
la cepa y el ce~:ro del tc3=o el otro lado de la cepa. Tiene por 
objeto que los C.3=bios ée te~peratura, de instalarse en el día ba­
jo los rayos del sol, en que se encuentra dilatada la tubería, al -
contraerse al ser cubicr:a por la tierra, no se scp3r~ de las co-­
nexio~es, prcvccando fu~rtes fug3s. 

La profundid~d de las tnst~laciones de riesgo no deberá ser menor 
de 40 c~s., p~ra protcgcr~a de los picos y bieldas. 

V:,:.•;c: .. AS P,\RA PRE:SI~:;::s !!AS-:'A o:: S.S Kg/c:n2 (125 Lbs/Pul¡;. 2 ) 

VAL'/ULAS: 
nal y 

Todas l~s v5lvul:~~ que se instalen ser5n de fabricaci5n nacio 
para su elección s~ tcndr5n en cuenta las siguientes considcrá 

-·----· ................. 
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Las válvulas de acuerdo con su diámetro serán: 

Para diámetros hasta de 51~., las válvulas tendrán extremos rosca­
dos y serán de bronce. 

Para diámetros de 64 mm., y mayores, se instalarán válvulas bridadas 
y serán de fierro fundido. 

DE SECCIOllAMIENTO: Deber&n ser del tipo compuerta de las marcas -
URREA, WALWORTB o equivalente en los modelos siguiente~: 

DE R.:TE!~CION: 

DE CUADRO.-

URREA 

Husky rosca 
Husky sold. 
Roscada 
Soldable 
Bridada 

22 
722 

02 
702 
719-F 

Roscada 
Soldale 
Brida da 

55 
55-s 

719-F 

Deberán ser del tipo colu~pio. 

Roscada 85-T(teflón) 
Roscada 928 
Bridada 928-F 

WALWOIITH 

Roscada 406 
Bridada 928-F 

Para 'con:rol: Urre.J.: Roscada 12 

Vhl.VULAS ELIMIN.U>ORAS DE AIRE: Deberán instalarse en las extrem11s de C.!!, 
da colu~~a o tuberia vertical. Deberán ser de la ~arcas AMSTRONG, -
codelo 21 AR ó 71 ~~ o SARCO, modelo 13-W y 13-WH. 

ACC~SORIOS PARA DSSACU~S 

CASQUILLOS DE PLOMO: Los casquillos de plomo para la instalación de ino­
doros, coladeras y re~istros para limpieza, deberán fabricarse en el 
l~gar de la obra, con tubería de plomo reforzada de 15.2 Kg/M., de tu 
bo de 100 .::::;. , de Ji~metro, que cu:ople con la norma ~;QM-W-16-1961. -

... 



VALVlJLAS DE FLUJO Y REFLUJO: Las válvulas de reténción para evitar el r.!:_ 
flujo de aguas residuales o pluviales, _deberán ser de fab~cación na­
cional marca HELVEX o equivalente. 

COLADERAS: Las coladeras de 
bricación nacional marca 
indiquen directamente en 

fierro fundido que se 
HELVEX o equivalente, 
el proyecto. 

instalen, serán de fa­
de los oodelos que se 

c~,QLAS DE PLOXO: Las charo:as de plomo serán fabricadas en el lugar -­
aj•tstandose a las especificaciones del proyecto en cuanto a dimensio­
nes. Se util:".zará lámina de plomo de 1.6 mm., dz espesor (1/16") -­
que cuople con l1: norma NQ}l-l-1-31-1956. 

Se soldarán a un casquillo de plomo ( ver inciso A) con soldadura de -
estaño de barra del No.50. 

ACC:::SCRIOS PARA SE:',V!.CIO CQ~;TRA I!iCE!:DIO: 

G..t..Z:~;::TES: Los gabinetes t:letálicos para alojar mangueras, deberán fa}· 
ca~se en lii:úna del Noa 20 con puerta decristal corr:!.do, embisagró 
con cerradura y dos llaves. Salvo indicaciones diferentes, sus di­
~ensiones debergn ser de 85 c~s., x 88 cms., x 21 c~s., su acabado~­
con ¿os nanas de pintura anticorrosiva. 

x.~;G!.iERAS: Las t::aro;;ueras deber .'in ser de neopreno y poliester., de 38 mm., 
de diá~etro y 30M., de largo, divid!~3 en dos traoos de 15M., cada 
una, acopladas con coplcs giratorios embalados de 38 ~ •• de diámetro 
y contada en pliegues so~rc un sopor~e automático para manguera. 

VALV1::.A A."GULAR: La válvula angula::- deber.'i ser de latón pulido, 2e 
de di.'i~e~ro con asiento intercacbiab1e y probada a 10.5 Kg/cm • 

50 mm.'·· 

La válvula debc~á estar conectada a la manguera con un reductor - - -
(bushing) de fierro galvanizado de 50 cm., x 38 ~ •• y un niple al-­
cual deberá cst~r sujeto el soporte de la manguera. 

Cl!l:LO~I: El chiflón para b :::angucra de incenclio ser.'i de chorro ajustable 
(chorro y/o neblina) de 50=·, de diáme.tro, para tres posiciones, en -
bronce. pudiendo ser o no cromado. 



l!J>ICF. · DE US. NORMAS DE INS'IALAC:c:;. 

LOC:.LIZACION DE TUB:::'.li.S Y ACCESORIOS: 

Angula de conexiones entre tuber!as. 
Agrupamiento de tuber!as. 
Tuber!as verticales 
Separación entre tuberías. 
Suspensión y_anclajes. 
Tuberiás verticales. 
Tuberías horizontales. 
Dilatación. 
Separacién en tuber!as verticales. 
Separación en tuberlas horizontales. 
Fierro fundido y P.V.C. 

RELLCI Ol>cS COll LA ESTRUC11JR.A: 

Pasos. 
Instalación en ouros. 
Válvulas. 

PRDTECCION DE U.S TUBERIAS: 

Linpieza. 
Herracict1tas. 
Tuberías enterr3d~s. 
Longitu~. 

PR!JEli.',. D:: TUB EI!L\S : 

Ins:a:~:ic~¿s hiC:5ulic~~. 

Inst~~2::oncs E~~it3~i~s. 

INST.\:_·.:r:J~ITS DS n;¡;;::;;.I,\5 DE CODRE: 

Corte:;. 
Ajuste y concx!cn~s. 
Solda..::::-~-¡. 

Can:i~~~ de sol¿.:¡~ura. 

Sobrcc.:¡:~~:~=lc~ta. 

Dobleces. 

lNSTAI-\ClON DE TUI\l::f:l.\5 DE FIERRO GALVANIZADO: 

Rosc.J s. 

llcrr.J=!.L"n:.:. 
J..lcptc.:...l rosc¡,¡s. 
Ajuste concxioncR 
Aplicaclón de scllantc. 



lliSTALACION DE TUBET-AS DE P.V.C. 

Cortes. 
Holgura. 
Pendientes. 
Contrapend!entes. 
Registro de limpieza. 
Instalación para tubería de P.V.C. cementar. 
Corte. 
Eliminación de rebordes. 
Limpieza. 
Cementado. 
Recomendaciones. 
Cepas. 

·Operarios. 
Equipos. 
Injertos. 
Cabezales. 
Electrodos. 

"f)nn-co :0 r) 



NORMAS DE INSTALACION. 
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LOC,\LIZACION DE TUBERIAS Y ACCESORIOS: Todas las tuberias horizontales 
necesarias para el servicio en los diferentes nucleos, deberan ins­
talarse bajo el nivel de la losa del piso a que dan servicios. A­
menos que en el proyecto se indique algo diferente. 

1 

Las redes principales deberan localizarse entre el plafon 
sa en las zonas de circulación del. edificio p'ara facilitar 
bajos de nantenimiento. 

y la lo­
los tra-

Deberá evitarse cruzar con tuberias los lugares donde puedan ocasi~ 
nar molestias al producirse una fuga, o prefiriendose para el paso 
de la tubería lugares como sanitarios, cuartos de oáquinas, etc. 
Debe evitarse instalar tuberias sobre equipos eléctricos o sobre 1~ 
gares que pueden ser peligrosos para los operarios al ejecutar tra­
bajos de nanteniniento. 

M:GL~O DE CONEXIO:~s E~~RE TUBERIAS: Las tuberías horizo~tales de ali­
~entación deberan conectarse fo~ando angulas rectos entre si y el 
desarrollo de las tuberías deberá ser paralelo a los ejes principales 
de la estructura. 

Las tuberi3s de desague deberan instalarse incidien¿o con un angulo 
de 45" al conectarse los ramales con las troncales y estas con las 
principales. La conexión a 45° no requiere que el desarrollo de -
las tuberias se haga en dicho angula desde su origen hasta la cone­
>:ión con la troncal, debon desarrollarse en fo=a pa:-:llela a los -­
ejes princi?ales de la es:ructura y unicamente en su conexión debe­
rá incidir en 45°. 

AGRUP~;rc;r9 DE TUG:RIAS: Las tubcrias que forman las :-eues principales 
de ali=entación de ag~a fria y protección contra incendio deberan -
instalarse agrupadas, paralelas y todas en un mis~o plano, soporta-­
d~s sobre travc~años ~ct~licos según lo especifican los incisos de -
soportería de las especificaciones generales. Las tubcrias que for 
nan las redes secundarias, deberan disponerse como se indica para -= 
las redes principales, pero alojada en un plano supe~ior o inferior 
al plano de las redes ?~incipales, con el propósito de p~rmitir el -
cruzacicnto de l3S tuberi3Sa 

La conexión de las líneas secundarias con las princip~lcs deberá ha­
ce:-se en .:1n~nl11 r~>rrn uf'"i l.f-,.:1 ... ~,.... p:!!'!! ~1~0 •..!!! "T" !:~~ 1~ b~C!! h~C!!! 

arriba o hacia abajo, de acuerdo con la posición del pl~no de las re 
des secundarias. 
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TuñZRlAS VERTICALES: Las tuberias verticales deberan instalarse aploma­
das, paralelas y evitando los canbios de·dirección innecesarios. 

SE?.CRAC!ON ENTRE TUBERIAS: La separación entre las tuberías paralelas -
esta limitada por la facilidad para ejecu~ar los trab~jos de manteni­
miento, en los cuales se requiere el espacio que ocupan las herramien 
tas y los covi.I;,.ientos del operario. 

La tabla propuesta a continuación proporcionará una guia de separaci~ 
nes enLre tuberias paralelas, pero en todo caso deberá consultarse a 
la Dirección. 

Di7!i-etro 13 19 25 32 38 50 100 150 200 

Separación SO so 64 64 75 7S lOO lOO lSO 

Las dicensiones estan dadas en milí~etros. La separación se refiere 
al es?acio necesario a a=oos lados de la tubería de cayor diámetro. 

'IT~~?..L~S VEh'I'IC.'..l.~S: L.:1s tub~:-i.J.s vert:!..:ales deberan suj ctarse de los bor 
des de las lo:::;2.::; o tr.J.·:~.s.::1os oe:tálicos por cedio de abrazaderas de -= 
hierro. Si se sujotan a las losas, dichas abrazaderas deberan anclar 
se con taquotcs ex?a~sores (r.ur.ca con herramienta de explosión). si 
se st:jet.J.n a tr.:!ves.J~os se usara!"l. tornillos de cabeza cuadrada y tuer­
ca. 

Tt:::RL\S i:ORIZC~:TAL~:::;: L.J::; tu~c::-ias ho:-izontales debcr.:1n suspenderse de -
las tr3Lcs, viguetis o Jc l.:1s los.J.s usando abrazaderas de solera de -­
hierro a:-~c.l.:u.!n.s con t.Jc¡ul.!t~s e:(p.J.nsores y tornillos. Las tuberias -­
agn . .!?Jd~s se su.;t:Jer.de:-:m JI.! Ll~bue::-os cetálicos con tirantes anclados 
a las los.:~s. 

S~r'.\?_.o..cru:~ DE 7UEERL\:5 \'=::~:rc.\:..:::s: La separación entre los elementos de -
su~ponsi6n on las tuborias verticales deber5 ser igual a la altura de 
un cntr~piso; cuanao a1cn~ scparac1cin exceaa 
un soporte internedio anclado a lós muros. 
verticales de cloruro de pollvinilo (P.V.C.) 
por cada c~=pnn3. 

de J ~t. , deberá colocarse 
En el caso de las tub· 1 

se requerirá un sopor~ 



nnr.,n:::-s 
' • J • 

SE?ARAGION TUBERIAS HORIZONTALES: La separación entre los elementos de 
suspensión para las tuberias horizontales se da en la tabla siguien­

te: 

Di~etro 13 19 25 32 38 50 64 75 lOO 

Longitud l. 75 2.00 2.30 2.60 3.00 3.30 3.60 4.00 ~ 4.60 

FII:f..:-:0 Fffi;])IDO Y P.V • .::: Las tubcrias de fierro fundido y P.V.C., deberan 
ce~~a de la camp! suspenderse eL cada tramo, colocando a la abrazadera 

na. 

REL'.Gm; cm; LA ESTRUCTURA. 

PASOS: Ni_!lguna tubet·ía deberá quedar ahogada en elel:le::tos estructurales 
cor:o trabes, ,losas, pero si podrán cruzar a traves de Cichos elemen­
tos, en cuyo caso será indispensable dejar preparaciones para el paso 
de las tuberias. Las preparaciones para tuberias de ali~entación de 
di~etro de 75 cm., y cenares se harán dejando ca=isas que pe~itan­
una holgura igual a dos diá~etros de la tuberia mayor en el sentido -
horizontal y un dl5~e:ro de la t~beria mayor en el son~ido vertical. 

I~~STA.L;cro~;Es E~; ~:"t..'~OS: Las tuercas de unión, bridas, jt.:.ntas de expan­
sión y válvulas .deberán qued.1:- fuera de elementos es:::-·Jcturales o mu 
ros. Cuando se proyecten válV'...!las de seccionac.iento en zonas emp·o= 
:radas en los =uros, dcber5n qued~r alojadas en cajas de lámina con 
puerta e~bisa6rada, ejecutadas por otro contratista. 

VAL\l:L\S: Las válvulas deber.Jn quedar localizadas en luga.res accesibles 
y per=itir su fácil opcr.:Ición; ~;o deben instalarse con el vastago 
hacia a!:lajo. 

PROTECCIO:; DE LAS Tü!lERIAS. 

fTU"T''T1"""7•• 

co~o en su interior hJsta 
jos. Todas las bocas de 
de los accesorios dcberan 
ffiUCblea y equipos. 

t.:un!.icrvarse iicp1as tanto t!O su exterior 
la ten:Jinación total y entrega de los traba 
las tubcrias, válvulas, tuercas de unión y 
dejarse tapadas hasta ser inntnlados los -

.•. 



HER<':M!IENTAS: Las válvulas, tuercas de unión y en general los ·accesorios o 
deberan ajustarse con herracientas apropiadas para evitar ocasionarles 
marcas o deterioros mayores 

TTJ;;ERIAS ENTER..'l.A.DAS: Para proteger las tuberias metálicas subterraneas, 
deberan cubrirse con pintura anticorrosiva según se especifico en el 
inciso correspondiente. 

LQI;GITUD: Las tuberías deberan cortarse en las 
necesarias para ~vitar deforoaciones en los 
cen esf· ·:zas no controlables corno resultado 

PRCE3~ DE TLoERL;s. 

longitudes ·estrictamente -
ángulos que a su vez produ 
de la defor=ación angular~ 

r:;sTA!..ACIONES RIDRAULICAS: Las instalaciones hidraulicas deberan ser pro­
badas con agua potable al doble de la presión de trabajo, pero en nin­
gún caso a una presión menor de 8.8 kg/Cm2 (125 lbs). La duración 
oíni~a de la prueba será de 24 Hrs., y después deberan dejarse carg 
das las tuberias soportando la presión del trabajo has:a la colocacíon 
de ouebles y equipos. 

!~~57.'~\.CIQ~;Es SA!::TA.P.IAS: L.J.s tuberias de fierro fun:!icio, acero soldable 
y P.V.C., para desagues y ventilación deberan ser probadas a la pre-­
sión de 1 kg/C:::2. (lO"'· de columna de agua). La ~:::ación minima­
de la prueba será de JO ~inutos. Podrá hacerse estas pruebas por sec 
ciones con el objeto de obtener facilmente la presión de prueba y evi 
tar que se prolongue la duración de la misma, lo cual puede ser perju­
dicial para las retocadas de estopa i plomo de las tuberias de fierro 
fu:1dido. 

r::c::ALACIO~ DE Tl!il:~IAS DE CO:?.S. 

CO~:ES: Las tuberías podran cortarse con seguetas de diente fino o con -
cortador de c~chill~s, en a~bos casos el corte deberá ser perfectamen­
te perpendicular al eje del tubo y deberan limarsc los bordes para evi 
........................ _..,,.l,, ___ ,_ -~--·=- ...1-1 ••. \,---- , __ -- ------- -- ~---· .... ·· ......................... . 



AJUSTE CONEXIONES: Las cuberías de cobre soldable debe ajustarse correc­
tamente en las conexiones; Ambas deberán corregirse con herramientas 
dimensionales y lijarse haaca obcener un perfecto ajuste (enchufe), la 
lija a emplear será del tipo esmeril. 

SOLD~LKA: La soldadura debe llenar todo el espacio que tiene la conexión 
para recibir el tubo. 

~;TID~ DE S8LDAtü1l~: La cantiuad de soldadura por cada cien uniones 
.esta dada por la siguiente tabla: 

n;é.etros 13 19 25 32 38 50 64 75 

J.:g/100 .330 .454 .680 .793 .907 1.134 l. SSS 1.04 

Debe aplicarse la cantid3d necesaria para cada soldaC:~::-a, evitando 
escurran de las ttlberias, cantidades excedentes. ·z 

lOO 

2.95 

que 

S0i3F..::C.AI.D;TA.!1IS~TO: No deberan rcque::::~arse las conexiones ni el tubo duran 
te el calent~iento. Las pie~as requemadas deberan reponerse por 
otras nuevas. 

DO~LECES: En nin;~n c~so se aceptarán dobleces en las tuberías de cobre, 
debiendo e~~:carsc sic=prc conexiones soldables. La Dirección recha 
=ará todas l~s tubcrias que no ester. instaladas rcct~s. 

ROSCAS: Las di:::t..::l:. !11nc=. de l.t::. ro!.c:I:..;, Jcbcrnn ser l.J.s que exige la norma 
ASA-82-1, es Jcc~r del ti~o ~t~nJ~rJ. 

P3ra tt:O>a de 50 '":::., ''" us"r;;n tarrnjas n t::3no y para· mayo-
res, herrJ.=icnt.t!J r:otc:-1:..J.J,¡:;. 

T T\t"'lTf:'..,& r"\r f1r"'f",..&r". 
--·- ---

6 
...... • , .......... n..... L.. ... ~ uu.~ovut.::~ ~u:sL..du.J.!:J ul!oe~:ran h~ccr3.~ l.l.mplando pertec 

t3cente las cuerJ~s del· tubo y Je las conexiones para librarlas de re 
babas, Y protc3~r 1.ds con un prcp.JraJ.o anticorrosivo que le sirva de 1-;:; 
bricnnte al hoccr el aJ•••:te (ver eopecificacioncs de moterialca). 

.~ 
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AJUSTE CONEXIOl;ES: El ajuste de las uniones se deberá·hacer sin marcar 
profundaDente la tuberia y las conexiones con los dientes de la he­
rra!rlenta . 

. APLiw,CION.DE SELLANTES: El sellante especificado en el capitulo-de es 
pecificaciones generales será aplicado sobre las roscas macho y eli 
cinando de las conexiones el·excedente una vez que haya sido proba= 
da la tubería. 

D:ST . .:J..ACIO!~ DZ lü3L~IAS DE P. V. C. 

CO~~ES: Las tuberias deberan cortarse en las longitudes estricta~e~te 
necesarias para evitar deioruaciones en las instalaciones. Se de-
berá tener la precaución de al~acenar estas tuberias a la sombra -
y a la teoperátura a=biente a fin de tener un control lo c3s exacto 
posible en sus dimensiones, dado lo alto de su coeficiente de dila­
táción. 

EOLG~~: Al instalar las tubcrias y conexi~nes de P.V.C., Ce~2rá pre~ 
verse una holg~ra de aproxicada~ente 1 cm., por ca~pana ¿e ~3nera 
que le dilatación a..'<:ial se absorba por estas holguras y no cause -
deforcoción en las instalaciones. 

Debe darse una p~nCiente unifo~e en todo un ra=al y en 
cada troncal. 

No deben existir traeos horizontales o con pendientes 
co~trarias, ?Or ccrto que se~ el traca. 

?...:G::.s:::os DE LL\.fl'IE:ZA: E:1 los lt1gares indicados en el proyecto debcran 
coloca~se ta?ones de registro roscados a nivel de piso tercinado o 
bié~ en duc~os o plafones re;istrobles. 

CO~~E: P~ra efectu3r est3 op~ración. se utiliza u~a segueta o· serrucho. 
Los cortes deben hacerse lo ~js recto posible a escuadra, con el fin 
~e .=u'-..i.i.i.l..<.lL iucbu id .i.o~ct LiÚu ÜL: l.:1s p.iu.:a~ ljllt:: ~t: vüu a. (;t:UICUL.tll:-. 



ELI.:-ílllACION DE P.EBOR:JES: Se deben eliminar todos los rebordes que pu­
dieran quedar al realizar el corte. Esto se puede lograr con una 
·cuchilla afilada o una lima. Un corte recto y libre de rebordes -
asegura una unión bién hecha. Es recomendable hacer un chaflán 
en el tubo para que las filas no ar~estren el pegamento al insertar 
el tubo. 

LI.:·::?Ii:ZA: D,.ben limpiarse 
cementar, aunque estas 
utilizar Primer, para 
pregnado de acetona. 

perfectamente las dos superficies 
esten aparentemente lfmpias. Se 
este efecto, o simplemente con un 

que van a 
recomienda 
trapo im-

c;::.¡¡::;-;:,\.DQ: Una vez efectuada la limpieza, se aplica el pe¡;=ento tanto 
en la extremidad del tubo, como en el interior de la conexión. La 
cantidad de pegamente que se aplique debe ser la adecuada ya que 
tan perjudici~l es el exceso de cemento, como la falta de este. 

Después de la aplicación de pegamento, se introduce el tubo .en· la 
conexión hasta que éste tope y se gira un cuarto de vuelta a'fin de 
distribuir mejor ¿l cemento. 

Se li~pia cuidadosomente el exceso de pegamento y se deja secar de 
acuerdo con lo3 siguientes datos: 

13 a 32= 
(para trabaja:­
(menos de •.. ) 
12.5 12.5-2~.6 

lHr. 6H:-

T U 

38 a 
a prC!sioncs 

12.5 
2 Br 

E E R I t. S 

75= lOO a 200= 
e:1 kg/cm2.) 

12.5-24.6 12.5 12.5-24.6 
12 Hr 6 Hr 14 Hr 

Toda la opernción desde la aplicación de pegamento hasta la termi 
nación de la unióc., debe hacerse lo m3s rapidamente posible y no -
durar c5s de u~ =ir.uto. 

RE:CG:::::DACIO~~ES: 

a).- Antes de aplicar cl pes~=ento, pruebe la unión cnt=2 tubo y co 
nexión. Este d~3e penetrar facilmente entre 1/3 y.2/3 de-= 
profundiJ.Jd de la cunl.!x:Lón. después de ]n cual nJn~tA mporfir1a: 
con rneJiJa. 

b).- No.haga la unión si la tuber!a o la conexión estan humedas. 
Evite trabaj1r bajo la lluvia. 



e).- El recipiente del pegamento debe mantenerse tapado mientras no 
se esta aplicando el pegamento. 

d).- Al terminar la operación del cementado limpie la brocha con 
acetona. 

e).- Efectue la prueba de presión antes de tapar la tubería, resp~ 
tanda el tiempo de secado. 

CEPAS: Las zanjas o cepas deben ser suficientemec~e amplias que permi-­
tan el acareado de la tubería, recomendandose un ancho nínimo de 40 
cms., ~s el diámetro de la tubería. 

En lugar donde no se encuentran cargas excesivas debe tener un míni­
mo de 40 ces., má3 el diámetro de la tubería que va a colocarse. Si 
sobre la tubería van a pasar vehiculos pesados, es reco~endable como 
oínico 80 co. 

La tubería no cebe colocarse en línea recta, sino fo~ando una amplia 
curva que toque en los extremos y el centro ambos lados de la cepa. 

r:;s7.-ili\CIOli DE /.;l,'EEP.L\S DE ACERO. 

OPE?~~IOS: Los trabajos de montaje y soldadura de tuber!a de acero debe­
ra~ cncarg~arsc a operarios calificados. 

EQUIPO: Para la ejcc~ción de montaje, corte, soldadura, y pruebas de las 
tuberías debecá e=?le~rse el eGuipo adecuado. 

!~;J::TOS: La fabr!c~ci6n Jc injertos sola~ente se podr5 hacer con la au­
tor:=ación de la DirccciCn de Obra. 

G.i:i:V.LES: Serán fabricados con tubería de acero, de acuerdo con el dise 
f.o dcl proyecto y la Dirección los revisará. 

~~EC!~0~0~: !=bl= '- ~¿:~~~1~~ u~ ~--w~~4v~,. 
corriente reco~~n2ada d~ anpcrc~. 

uc la 



••('¡;: n h ~ 
' ' ·-· 

Diámetro Largo Corriente en ~eres 

3.2mm 1/8" 33.5:nm 14" 70 a 130 

4.0cm 5/32" 33.5mm 14" 110 a 165 

4.8t::m 3/16" 33.5mm 14" 140 a 225 

6.4n:m 1/4" 45.7mm 18" 250 a 400 

~·,. 
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Ins~alación d~ ConductGr~~ Elfc~ricos en Con¿uits. 

f..nLe:; áe 
pre;ce::dert1 
lirr.?ia y 
tot..:i.Lm'2r~:.-= 

J úS trabajos 
a ~corr.;;r'obctr qu~ la tubería se '::::12U'2:1tre 

Co:::::·l.ds.íi.-=::-. ~e ,:,.co:J~ada. Deber~ -:-s-:.~-.~· t.ct:;·:::~iE-li 
.:..t:s:..~·.:-~...:."1 .y p~rfectctrr:t!nt.e f.j j;:.:. 

~:1 n~mero d~ c~t~es p~r~i~ido para un diá~~:~~ dado, 
deje~á es~ar d~ acu~rdo al Reglamento de Obras e 
Ins~alacio~es El~=:rlcas. 

?or ni~f~D ~ o~ivo s~ ~~r~i:.ir~ utili=ar ~0E ¿el 
a~ :a secció~ ~ra~sver~a! de! tubo condui~. 

~ Los co~¿~=~ores a~Les ¿e in:.roducirs~ e~ el tubo 
condui:., oe~er~~ 5rr~~!arse de tal mar1er~. ~~e no se 
enrecien. ··- pr~se~:~~ nu¿0s. No s~ de~~~i us~r 
grasas o a=e~~~s lu~:·1ca~~~s que =~~--:~en la 
colocación a~ lo~ c0~~u2:o~es en el tu~~~. :ara¡; ~¿:l 
:.:..r.:.; s~:; !"'2,:.,:.r:-. .:.-::: . ...:...:. e_ L.:SC• OE: "talco, ~!"c.:~:: U O'tra 

s~s:..anc.:...::: c.;·..:~ i1·=-~ c..:.,:~-= e2. ai.s:.:-tr:Ji€:'::-::c: :!e J.0s 

e 
. . 

·:.-:-=:;.\·~=· ,..., . ' -.': .... 
'- . . ............... . 

~es c=~~:~s e~ a~bo~ E~~~-=-~os con 
-·=--s 2:..:2 • .:..-=:s c.t=':t:.rán -::~:·;:='2:.":=-::-se aún 

;-:-:=:~.: 2.2.s con~xio::·=~ ~- d::..r:hos 

••'-' 

sino .. , .. ,.., - .. - ... -
..... -.. - .... - .... ' 

·-~=~:. ..~:·~~ ~~~~·:sa~~n~e ex1 
~~;··:~---=~~2: ;~=a :.a: ~.:..~. 

!·~:~:-\·:.:.~;:~~ CQY~~S J 
~. -· - en 

c.! e 
de 

2.as 

. .. - ·~ :· . - '. . . 

. •' -·-=-
• : :·.-:: :.: f -

::- ...... - r 

es n0-":~s::..:: :~. 

.. --- ~-~= ;:-.. .)(~r.::.!i s·..:!· C:-= 

hacer­
solo 

·. :. ::.:. ·"':: ·:·.3.s caJ :.J. S . 

. ~-. ·. :. 

e:. :.a 
"''"'!·.:l:r:cls 
rrJ:i: l ~'1~-• 

. . . 
::-.=:-: .?. .... .:t·.:l.o;'l dt=.: 

so:: .:v2.·:~1s o no 



En vista de que es~t dispositivo ejerce 
través de la cub1erta exterior d~l 
necesario considerar la resistencia a la 
~aterial de (icha cubl.erta. 

su tensión a 
cable, será 
tensión del 

~-i e2. cable es pesado o d.:- mucha lo:1g:. t.t;d, será 
necesa~io solic:tar al f~bricante que p~op2rclone los 
cables equipados c~n anillos de te~si6n. Este 
¿ispositivc es~ará suj~to y soldado a los 
conductores. 

u~il~zarse Ul1 destorcedor en~re e~ 
. , 

ca..u..:.e de 
energía. y 
~l~ctr1co 

~-::ne:rar 

~1 c~~le eu~~. ~~ra ev!tar GUe ¿ich~ cable 
tenga efec~o de torsión al DC~~~~o de 

al t~~o cot~d~it. No se dejerá:1 instalar 
arrn~dos der~:ro del tubo, en vis~a e~ que el 

ar~~cio con fl~j~s cl~ acero no es~~ ¿isefiado 
cc.tr~es 
cct'.:le 

::-:s:.c.:a::¡,ó:J c.~ Co:¡Cu::::.ore:~ !:":lf:::.ricos e!L 

:.:::-.":.: :...~ 3.g!.·aC,)s o A:c·!·:;.:.:.: .::,._:,:,.s. 

A~~es e~ ~~s:.3:ar e~ c2bl~ de!~~ro ¿e -~s 
de~~~i co~~rcj3~ ql;~ di~hos ¿llCtos es~f!. 

sc.p0r:.es. 

C.~:::~os. 
2.ibres 

::ijos e\ 

Sé 

d"' 
sus 

p~r~:t.e ins~:::ay eD dtlctos 
:: .. o . ~ . ::. . 

s:.r. J.;,:_.:;;..:-.:.. 

;;, _-.: .. -.::. .. .::: :.. ·:'..:. ::; e; ti¿: 

::·:.:..::::::::.:..~-~--. 

. ,_ ·~ ~: l 

(. '\ ::-. .:.;::. ~-.:' .·.··· 
ca C. .J. 

c-:.rcu.i t.o 
..: 01"::1~-l.C ,¡,(.lll 

t..:. :o' 3 
·;.~.:. q lt~ 

¿~ 

c21da 
h,qya 
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1.2.~ Los cables unipolares que se utilicen para circuitos 
de control, deberan agruparse de tal mHner&, que se 
diferencien cada 11no de los ~1rcu1tos. La agrupación 
debera hbcerse mecliante abrazaderAs de plbstico o con 
hilo, a cada 60 cm (24 ··) en tramos rectos y cada vez 
que haya cambios de dirección. 

, ') ~ ........ D 

l. 2. 

, ~ - . ...., . -

No se deber~n instalar en un mismo dueto ca1les que 
lleven se~ales de m~livolts o rniliamperes con cables 
de fuerza y control. 

Los conductores a instalarse en el dueto, deberán 
~star marcados en ambos extremos con n0meros y letras, 
las cuales deberán conservarse aGn después de haberse 
hecho las conexi.ones de dichos conductores. No se 
recomienda hacer conexicines den~ro de los duetos sino 
hac~rse pre~isam~nte er1 las cajas de co~exiones 
dise5adas para tal fin. Si fuese necesario hacerlo, 
utilice conector~s a tope. 

Ant~s de insta~ar los co~ductor~s e11 sus r(:S?o::cti vas~" 
rut-2 de las 

llr:.r--.:.ó .r .fijo. 
c~arola~. se d~~eri co:n~rob~r q~~ l~ 
c~1a~olas es~~·p¿rf~=ta~~nte ter~~t~a¿a, 
en sus sopor~es. 

,. 

.,. 
:.~.2 El nGm~ro d~ e~~}-~~ qu~ se ins~aJ.~ ~n cada ch~rolil, 

do:: :)o:=.!.'.;_. S~ r -...:1 ~ , Lj u¿. ::.~ 512 f C'THl-2:·. r.13S GE:: C. c..; S C:O.pas, S~ 
reco~ien~a el uso de se?aradores en~re caci3 una de 
l.:::.s cap~=:~. éS~ñc ia::c1s caC.et ~:. ~4 crn <3S") én tramos 
rec~os y caia v¿='qu~ haya cambio de d1r~ccicin. 

o o - . ..., ..... L0s ~~~-e5 a :ns~alarse en sus charolas 
ccrr~s~s::~:e~:~~s. ¿~jerá~ estar marcadas ~n ambos 
-5-X:l·e.--::.:·= C:)n I~:.:me!""o y l.;:: tras, los cuales deberán 
cc~s~r~ars~ .~J~ c~esp~fs de haberse l1ech~ las 
~.-:o!:~:-:iG::-=::: :::e:: C:i::~ .. .:;s c..:,nGuc:.ore=>. No se recom.i.~nda 

;:;;c:.·r-= l.:.1.s ch.:"rol.:ls. Sl~1 .... ~ háce:rf'e 
~~s c~Jas ¿~ c~n~xiones dis~~adas 

utilicen::e 
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al BARRA A BARHA ·- Se recomienda que la conexión s~ haga 
a tope y mediantt: una placa del mismo materia:, los 
tornillos, tuercas y arandelas deberán ser de bronce 
cadminizado. 

bl BARRA A BARRA a so· - Se hará a traslape y con 
tornillos, tuercas y arandt:las de bronce cadmi~.~zad<). 

el BARRA A TUBO - TUBO A TUBO - Se recomienda el uso de 
conec~ores del tipo Burnciy. 

dl BUS A CABLE - Cuandc se requiera conectar a un bus de 
barra a tubo a cable, se deberán hacer m~diante 
conectores ~decuados para cada caso. 

:.5.2 Se recomienda el estafiado de los buses por inmers1on, 
cuando éstos sean de cobre. En caso de gue la un1on 
de dos buses y cuando és~os sean uno de cobre y otro 
de aluminio.se deber~ utili=ar un aditivo para evitar 
~ =orrosión galvánica. En caso de gue se re~uiera 

--~so~~er desplazamietl~Os en los buses, se ¿eberán 
usar =otlectores flexJ~les o deslizantes. 

--~.3 ?ar~ s0por~ar l~s ~~~ras con~c~oras s~ ¿~jerá~ us&r 
sop~r~es aislado!-~3 d~ cerá~ic~ a :r2v~s de u~ 
cone~:Gl' ~lpo 5L¡l'!l~~--

En case~ d'=' ~u~ so::- 1·-:::--==l~:..er~, p2.sár el t~s ~, tra·;~s de 
...... :: ...... 1·v. s:::- ..::.=::·-=!·__; l:· . .:...~:..:.:t.:.· ~n t::l.ec~ro-C.:.lct.c.. P.:-trct 
P~:50 Co::: ~Jl..!:.::es -:::~ ~.;¡.;~.:..::o:=::t:: s~ t:---=-:ir2 usar t.:.na placa de 
m:cc.!'":c. co:·1 r1u~ :~·= ::·.~(: 1-:.:.!·.a.c·.:·.:. dt::: l.;, i.J-::-ciida de la 
~a!·~.::. 



} . 3. 4 Los cables m0nofásicos que formen un circui t.o 
trifásico, deher~n mantenerse unidos en formación d~ 
trfbol, con abra~aderas plásticas o con hilo, a cada 
60 (24 .. ) en tramos rectos y cada ve;; que haya carr,tios 
de dirección. 

1.3.5 Los cables tlnipolares que se utilicen pa~a c~rcuitos 
de control, deberán agruparse de tal manera sue cada 
uno de los circuitos se diferencien. La agn.:pac1on 
deberá hacerse mediante abraz.aderas de plást1co o con 
hilo, a cada 60 cm C2.:"J en tramos rectQs y cada vez 
qu~ haya cambios de dirección. 

1.3.6 No se deberán instalar en una misma 
~ue llevan se~ales de rnilivolts o 
cables· de fuerza y control. 

charo~á Céibles 
miliawp~~es con 

:.3.7 Podrán instalarse cablei de energia e~ charolas 
ver:..ica]es sin lil"í.itñ·:.:ión de alt.ura, únicar:-:t:::.t..e .~será 
necesario ~ijar e: cable a la charola co:1 abraz.aderas 
plcb.sticas o h.:.lo p.=tr3 evitar ·asi que e: cable se 
cue.lgueo. 

:. 2. E. ?~ra lo :.ns:.ó.lét:::.·~=-. C-2::.. ca~le, se rE::.:o¡;-;le~¡c?i eJ.:. nsv 
d~ 1·odi~lo~ o p0l~a3, arr~stró.ndo asi e: ca~:e sobre 
es:..os. Er1 ca~b1os de direcció11 se c~~~~án .usar 
!·o:::.:..llos o pv~-=-=-..:i de tál rr.an~r.::t que e-2. radio ; .. ~rie 
curva~ura no ex:.:~~~ 3 lo esp~cificado. Los rodillos o 
~oleas d~~er~:~ cc:o~a!·s~ ~ distancias ta~es qLl~ el 
cable no se ~rras:1·~ ~:: la charola. 

:.4. ¡ CLtando se ~equ~~~3:: ~5ce~ conexion~s de al:a tez1sión 
?O~ ~-==:i.:..c· ci-:: ca::~-2.s 2:..s~á:ic·s se deberÉ.!1 t.:s.:tr- Couos de - . -

,er~:~a-'2s ~· ~~?3t~s. 

?.:=t!"2 su ::-.s:.c.=.a=.:.0:. ~~ us.-":l·.:in las rt:<:om·~·nd.:-~..:.:iones de:l 
F:3.~r;.c3:--::.-=. 
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2 CANALIZACIONES METALICAS 

2. 1 Instal.ación de Duetos. 

2. 1. J Para la inst~lación de :os duetos, 
embisagrados o atornillados se podrán 
mensulas para pared, soportes ti~o ·· C ·· o 
tipo trape=io. Estas cios ~ltimas son para 
en el tecl1o. El tipo trapecio Ee usa 
requiera poner duetos en varios niveles. 

ya sea 
u:.ilizar 
3oportes 

coloc<trse 
cuando se 

Los soportes se deberán espaciar cada l.~CO mm, 
en trarno3 recto3 o cada vez que haya camj¡os de 
dirección. 

, 
Los duetos deberán sujetarse al soporte por medio de 
un tornillo cabe::a hexagonal de 6mm. ~ :1~") x 
25mm(l"') cadmini::ado, provisto de oos arandelas 
planas, una de presión y s11 tuerca correspondiente 
igualmente cadmini::ados. Dicho tornillo servirá 
tambi~n para sujetar el cable de tierras s:1e deberá 
de ~nstalarse a todo lo largo del du2to. Par? 
asegurar un buen contacto entre el tor~¡¡}o y el 
¿uc~o. se ¿ej~rá p~:1r es~e has:.a ~~ radio de 
:2mm(l/2'') a:red~¿o~ ¿¿! taladro. 

-.2 Dependiendo de las ne2esidades de la insta!ación,los 
duetos se a::c;lán a tuberias cond~~ts, CCM, 
gabine~es. o::........ c.:¡¡. aC.o.;J:..J...:iores que se t2:"1listan en 
los mateYiales es~á~~~r. 

~n caso de pas= ¿e ¿u::.os por muros, e: hu~co en el 
r.:·_¡!·o de::--::r:: :'e:-:o::-t· C::~:E:-!:sioq~s tres veces ::-.3yores que 
e2. Cu.:::.o. 

~·-21!·~ ~a i.;:=:~~ ... · .. :'-.. e;-: l.].s ch.:"trCl.:..3.s, s-=- dt:berán 
·...: ..... :..:...:..:..:.1· ~:_,::· r.:._··.:=····!..·_:_¡,¿: qu-:: s~~ en:is:a.n en los 
rr.:J.:.e!"i2.:es -:::.s:.~: .. ~:.~· J <-:;~-::: t'e t:specific.:tr:t:l de acu~rdo 
a l~s :1ec~s~~a~~s ¿~ la ¡ns:3~~=ión. ~as ¿istancias 
:-7'.:.n:.r:":.::.s !"t:c~·-·.-=~ . ...::,·::.:~ er.:..!··~ r:..:...veles ser.:Ot do: 300mr•1. 
e:~") y :::: s-=~-=:-_:¡,-:;.:"·!1 o;:-;,:.re la charola ::-.i:.s alta y el 
te::ho O <.l.:F.jl: ¿.:_:::;;·~,-.~~ :.~;:._-. S-:::1".:.~ de: 250~Hn ( lU"}. 
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2.2.2 Se recomienda que en el ensamble de las charolas, las 
áreas de contacto estén perfectamente lim~ias y 
pulidas antes de poner los conectores. Una ve= 
puestos, éstos deberán hacerse con una unión mecánica 
tal, que exista una perfecta continuidad eléctrica. 

2.2.3 

Las lleradas o salidas deberán estar fir~~nente 
conectadas a la red de tierra. 

Dependiendo de las necesidades de la 
charolas se acopldrán a tuberías 
gabinetes, etc., con los adaptadores 
en los materiales ·estándar. 

instalación, las 
ccnduit, CCI1, 

que se enlistan 

En caso de paso de charolas por un muro, el hueco 
deberá tener dimensiones en su forma horizontal, 
mayores que la de la charola y habrá cuando menos 
250mm. (lU""J de d1stancia entre la charo::..a r.;as alta y 
la parte superior del hueco. 

3 7UEERIA CONDUIT 
'. ,,. 

·. 
3. l Ge:)~ralidades para Tut.~ria Conduit Rígida 

~- l Toda la tuberia deberá ser revisada para comprobar su 
buen es-:.ado. que no tenga filos interiores y que~ sus 
roscas estén en buenas condiciones. 

,., 
...., . - ...... 21 diÁ~~:ro ct~ ~ñ tub~r:a debe ser 

indicad~ en e: ~roy~cto, tomando en 
deberá C-::- :..ns:.a!ars-= ~u':>e!·ia m~nor de 

de acu-:rdo al 
cuenta que no 

13mm. (1/2"). 

El tubo con~u:t no deberá tener en su trayecto,más de 
3 codos de 90", considerándose que 2 bayonetas de 45" 
ec;.:Jlva!...:-:-. .3 L.:n :::. . .::o de 8c·. Cuando por la comp:~jidud 
d~ la '-~·-l-~·o·- o·- :· • · - ...... _ ._ .. .,_ ... "1~.-... •• .-.a Cls ... ancla se reqL¡lera un mayor 
n1imero ct-:- vu"': :.~,, en un condui t., deberán de 
~rjst.al.:l!"::Yt.: l"...;·;..:.s:.r·v..5 11~ ~.:'\SO, en el tray-:.-cto. 

Cuan~o .~, 
Jt2rr.as .i...;,.¿o 
r..::g lS:. r...:: ,J 

:r~y~~~or~~ de la tub~ria conduit 
.:..21!·-; .. ""l. so:: C.eb·.~ran instal.:-1r c.:1J.:ts 

t:: . .~ ..: :..s :-. .:.n~ 1.3. mi nima ·.:l?roxim.:"'Ja 

sea 
de 
de 
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Si ~nic~mente existe uno o dos tubos conduit 
visibles, con trayectorias largas, se usará 11n 
condulet tipo C como registro de paso. 

3. 1.3 Cuando en el campo tengan que h~cerse dobleces a la 
tubería. éstos deberán ser hechcs con las 
herramientas adecuadas y teniendo cuidado d~ que no 
se deforme el conduit. Nunc~ deben go~pearse los 
tubos para doblarlos. 

Cada c~nduit debe quedar perfectamente fijo en los 
diferentes registros o gabinetes de los equ!pos por 
medio de sus correspondientes conectores. monitores, 
y contrat.t.:ercas. 

Los cortes que tengan que hacerse 
conduit deberán ser rectos. 

3.2 ~uberi~ Conduit de Acero Galvanizado Visible. 

en ' -~a tubería 

3.2. 1 En bancos de tubería conduit en que se tengan 
diversos diámetros. se recomienda que los tubos qu1 
qut:den ~IJ lo3 c.:-tpas t:::xteriores se alin1.~:~ a paño, 
para logrdr una nl~Jor presentación. 

?ara soportar d1cúa tubería debe tom;,.rse en cuenta 
que la d1stan~ia ~ixina entre soportes, debe ser 2.5. 
metrcs. Estos scpc~Les cieb~rán es~ar de actlerdo a los 
deta~_cs tip:cos. 

Erl lugares s~J~:o~ 
vibradores, etc. 
par:~ vibrante s~ 

a vibración como transportadores, 
la unión de la parte f~ja con la 

har¿ por medio de tuberia flexible. 

3.:.~ ~~ áreas don¿e existan altas te~peraturas, la 
se?araclon en~re l~ tuberia conduit y J.a ftlente 
radia11t~ de ca!or· será rl~ 1 metro (3"). Cu~ndo sea 
n~cesar10 ~2er·c~~ ~~3 la tub~ria se deb~rá recubrir 
d~ ~sh~s:c }" ~::::=ar sol0 ~l 30% d¿l ár&~ del tubo 
par.-;., l. os ca b.i~s . 

.? .. ::. 3 En ~ro:=a::i ii'..lm-:-C~"\s :..c.Jr:_,::; ius soporte~ do::-b-::-t·án :3er de 
~d:e~:al~s r~3~3~e~:-~3 a la cori·o~iJil o debe~át~ ser 
cuo.tet·:.os c~,_""l¡, ~.·1:-.~r.L, l-=.:=; 1·csist'-=ntt!s ~t l.:J rnisrn.:J.. 
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3.3 1nst.alaci6n de Tuberia Conduit Flexible. 

3.3. 1 En toda la tuberia conduit flexible que se utilice 
para alimftntacion de motores u otro equipo el¿ctrico, 
se dt-ber¿; utilizar conectores a prueba de agua del 
tipo Liquatite o Domex. 

":) -::: 'i 
,_) . ........ 

La 
dt: 
~u 

su 

instalación de la tuberia condttit !lexible deberá 
hacerse seg0n se indique en lo~ detalles tipicos, 
longitud debe ser lo más corto ~osible, debido a 
alto costo y a que puede quedar expuesta a daños 

mecánicos. 

Au¡,que no st-- especifique er, los dibujos de 
ingeniería, en cada llegada de un tubo conduit a un 
moto~ o a otra clase de equipo eléctrico que est~ 

sometido a vibración, deberá forzosamence de 
instalars~ un tramo de tuberia conduit flexible. 

Algunos equipos eléctricos como switch de :imite, 
válvulas solenoides, etc .. tienen su entrada d~ un 
dláme"tro menor dt- l9r.:m (3/~ ··) por le que en este caso 
el tubo con~ui"t rígido deberá llegar a una caja de 
r~gistro o con~ulets. segtln s~ reqt¡iera, continuando 
co:1 tub~ria flex~ble del diámetro requerido por el 
equ.:..!Jo. 

3. ~ Ins"t¿..:ación de. 'T"uber~a C:c·n~u:t de Acero GaJ.vani;;ado Embebida 
en Co~.creto. 

3 . .; . 1 La 
:iJaca 
forrr:-2 

cc~cu~t embebida en 
su ?0~i2lón. En caso de 

deberá ser 
que- la t11beria 

co:l3idéres~ como si estuviera. 2 C• fi.3. S 

Al ~er~1~3!' de .:..~sta~3~ la tuberia conduit y antes d~ 
qu¿ se p~0ce¿5 a: v~=:ado de concre~o. a cad~ tubo 
Ge':Jercí p::J;~!"8-:::-:- ~;¡·, :.a~On t=n sus ext.rernos para evitar 
4~-2 ~3.!":1.::...::..:::::: ·.:::::.!:".1r·.2.s como con::reto. p!edras, 
~g~~. P:.=., s~ :~~ro¿~22a~ d~nt.ro d~ ~s~.os tubos, lo 
qu~ l0s o~s:.:·-~~:-~~ e ¿~~~ria ~1 aislamien~o de los 
ca~i¿s a! co~0c~:·~os. 

~r~~~rior usens~ 

~l ~~bricante de 
::..os taponÓ's 

le. tubería e> 



Toda tuberia 
regis:.ros de 
( 1 .. ) de la 
interiores. 

condui t 
concreto. 

pared y 
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embebida, al salir en los 
deberá ser cor:.ada a 25.4mm 
avellanados sus extremos 

Todas las entradas o salidas de tuberias conduit, en 
los sótano~ de subestaciones, cuartos eléc:.ricos y 
regis:.ros ~ grandes dond~ pueden exixtir roedores, 
de berbn se:.. _arse perfE-cta~ ';l1te una vez terminado el 
cableado. Se recomienda el uso del sellador "chico". 

~. ~ETODO DE INSTALACION DE CENTROS DE CONTROL DE MOTORES <CCMJ 

~. 1 Montaje y Alim~ntación. 

Los c~11tros de cor1t1·ol de motores CCCM> deberáz1 est.ar 
provistos de bas~s de canal perfectamente nivelados y 
blineados. Por medio de estas bases se f~jará el CC~ 
a; plsG, utilizando tornillus de anclaje, ~nstalados 
expresamente para este fin, ahogados en bases de 
concreto. Se colocarán canales de montaje ~os cuales 
ser~n de lCCmm e~··) y se nivelarán uno con respecto 
a} o~ro y :.ambién en 'toda su longitud. Es:.os canale: 
SE:: lnst.c _.:trán :.:.:jos t:::n concreto corno se m"Jestra e:1~ 
los d~:.c_~~s ~~~~ces. 

Asis~i.smo la s~~~~f1cle del ca!lal de mon~aje deberá 
estar poco mas arr1ba del nivel del piso terminado 
con l~ ~:~~lida~ de ;ue las tlases del ce~ se cologu~n 
sojr~ e. can¿_ e~ :~~~~aje y no en el piso. Con lo 
~n~~r:G~ s~ ~o~~~ri ~e11er ~l CCM y tambi~n se tendrá 
u~ ~S?~~~o :~Lr~ ~n~r~ ~l CCM y el piso. que evitará 
~~e s~ a=~~u~= ~- agua y e: POlVO en las bases 
pr(_);:..cts e~: e:~:. 

G~ los métodos de anclaje para 
:r::~~~erie ver detalles tipicos. 

~: •.:'c:,:.1·u J·.:: e-:!.:~·--.:._ e":' rr~.:~~or~::: csta1·::; ;:>rcJvist.ü de tln 
~u::; J,.: :.1-=!·::-.:1 .:: :.J~_:, .~..:.. l:tr¡S~.:. dc2 la ~structura. F.stte 
bus so:: ccJ.:·..:-c: .:'.!·:~ ~ .J.~1 rE-d de t..io:=-rl'~"i con ~a 
:.r.:.~y~:.:t.l)!':3. r:-.. -:-... :.:: .. ~~)t·:..:., ~~.J3.:.blt:::. No debe::r:.~ llt:vars.: ~n 

~! .:.nt~r1or ¿~ :~:~~!-~2s. 
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El calibre del conductor para puesta a tierra deberá 
ser tal que conduzca la corriente máxima por el 
tiempo que dure una falla a tierra. Vease criterio de 
diseño. 

~.3 Para la conex~on de los conductores se recomienda 
h~cerlo de acuerdo al detalle tipico. 

5. METODOS DE INSTALACION PARA SISTEMA DE TIERRAS 

5. 1 Generalidades 

5. l. 1 En edificios de dos o más niveles que contengan 
equipo eléctrico, se deberán instalar redes en cada 
nivel y estas redes se interconectarán entre si y con 
la red principal subterránea. 

La resistencia a tierra del sistema deberá ser la 
mi11ima- resistet1cia ecotlornicametlte acepta~le.· Er1 
caso de no llegar hasta este valor, inséalar el 

·--"electrodo de acuerdo al detalle tipico y pro¡Jorc'lonar 
'" l 2 s sus t a n e; a s n" i mi e a s· h ;¡ s t a obtener l a res i s ten e i a 

desearla. 

5. 1.2 Las varillas deberán inéroducirse hasta una 
profundidad no menor d~ 2.4 metros excepto' 
cuando .. se encuentre un lecho de roca en cuyo cá'O:o 
deberá enterrarse horizontalmente a la mayor 
profunC.iC 1::: <;ue ¡.n2t-r.:i te. el lecho de roe: a y en un:3. 
logi tuc ~o r:1enor ele 2 . .; metros (7 · -6"). 

Las varill2s deberáz1 ser de una sola pieza y 
bien li:r,pias sus s:1perficies de contacto, es 
que no estén cubitrtas por capas de 
coz1dl~C:1~:dad como p1r1tur2, barr1iz, etc. 

tendrán 
decir, 

baja 

Los conJ~s~o~es ¿e conexiótl a t.ierYa deberá11 
prc·':..·:.t:;~rsc cu.:\nC.o e.s ~.¿n t~xpu-=s Lo::; a daf10:1 mecJnicos y 
Je:k:t·.~r~ s-:-1· C<)n~t!llh'¡S clo::sd~ el punto dE: unié~n a l3s 
cuLllo:-:rt.a=: t) e·,;t~J..!J .. ). L<J.st.a ld varilla de con~xión .:1 

tl~!·r.?l. 

Cu.:tnGo se l·e·~ui-?1·::1 un conductor de tierr,.,, se Pt""~dr.?t 
ten-:::r Ju:1~0 con o:!:G3 con-iuctL~re3 del :3ist.-=ma al cuZ\l 
se con~c ':.3 den:1·u de: ¡,nsm .... " dueto m~t.álico. 
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5. 1.3 El conductor de conexión a tierra deberá conectarst 
por medio de zapatas, orejas, conectores de preslon, 
abrazaderas adecuadas u otro medio semejante, a los 
condu~ts, gabinetes o a cualquier equipo que deba 
conec~arse a tierra. 

La conexión del conector de 't"i ¡ir:.ra con la varilla de 
tierra. se deberá hacer por medio d' conectores 
soldables tipo Cadwel ) o conectorés mecánicos 
(tipo BLtrndy). 

La conexión del conductor de tierra de un equipe con 
el conductor de tierra de cualquier otro equipo 
deberb se~ preferentemente un conector soldable. 

5. l.~ :uando se instale un pararrayos, las conexiones al 
conductor de tierra deberán ser lo más cortas que 
permitan las condiciones del caso. El COIJductor de 
tierra podrá ser el conductor a tierra del servicio o 
uno independiente. 

El calibre 
deberá ser 
sigueinte : 

del conductor de conexión a 
menor que el indicado e!1 

tierra, no 
la tabla 

Calibre del Conduct.or Calibre del conductor 
para Alirne¡¡tación de Fuerza para conexión a tierra 

') o mf=nor ~ 8 
1 a 1/0 • 
2/0 a 3/0 
4/0 a 350 me m 
4 00 M,--

~~- ,,, a 600 rr:cm 
600 ~=~ a 1000 ffi~~¡ 
1000 ~=m >" ~a}·ores 

1/0 
2/0 
3/0 

C>.;.3n~o se :enga¡, conduct.ores en paralelo, 
~:llicese el eq~ivalent.e. 



5.2. 1 Preparación del cable. 

El cable deberá estar perfectamente limpio y seco 
para asegurar el 100% la soldadura. 

Si el cable~stá h~medo debe secarse, ya sea mediante 
un solvente de secado rápido, alcohol o u~ soplete de 
maiJO. El cable h~medo puede causar que la sGldadura 
del metal sea estropeada. 

5.2.2 Prepara;ión de la Varilla. 

Si el final de la varilla está taladrada o con 
para conexiones rnecan~cas, deberá ser cortada 
de soldar. 

rosca 
antes 

~.2.3 Procedimiento Genera~ de Soldado 

Para asegurar la máxima calidad de las 
recomienda seguir las indicaciones del 
de la Gerencia de Contrucción. 

ur.ione:s, se 
fa:,:-icante. o 

5 .. 3 Se debe!"án aterri::ar todos lC"C3 duetos, charolas, 
motores de C: A: y C. ú . . ,;;a::nne-ces par á á: t.; y baja 
"Censión, estructuras, c~rcas y puertas de ~alla para 
sub¿s~aci6~. eq~:~0s de instrumenta~i6r1 y bases, 

:.. 3. 1 

dispos1t1vos. s~nsores auxiliares. Y soportes_ 
metálicos para ca~les e~ registros de ~l~a tención, 
e t. e 

~n la ~~~:~!a2¡~~ ~.~ ch~rolas, duetos e~tisagrados 
atorni::a~~3. ~~ ~:~~~~j u~ conductor ais:ado No. 
!\ !.!~ 1 ' . 1 

n_ a :c~c _r) la~~0 CQ 3 trayectoria. Para 
conexió:. a ~1~rra s~ f:jarán conectándolo en 
tcrni.llc:: d-= SL:.J~:2::lÜ!'1 Ce .la.s duct.os octra lograr 
meJor c~::~:n~:d~·~ 

y 
8 

la 
los 
una 

0?\1".3 \....- ·~,. 1 ,..... P'"...;,,...,~·¡· ,~¡_ • 1 ' 1 .. .. ~· .... ~ "· e~ ..... c.: ..................... ........ :.1erra. a ~.3 ro:::::. genera~ se 
<.'!CO;>.'~""''·~ ~,;~ e-:.;,.,-,,¡:: C-= :9r::~ (3/4") ce diiim:tro en 
e.l L.:::i.c:..: e -::~. -=:: :.:.:.Q: .:: . .:: l3. trayectoria dr2 duetos. 



5.3.2 

~. 3. 3 

no·ooso 

al En lo que respecta a conduits, bstos no se 
aterrizarán a menos que se requiera. En este 
caso, se_ aterrizarán los condui~s utilizando 
monitores especiales a tierra. 

b) Las planillas de acero utilizadas en los registros 
para fijar una cama de tubería conduit enterrada 
que llegan a estos registros, se aterrizarán 
usando un conector burndy tipo· conector terminal 
que se fijará a la plantilla. 

Para la 
conduc~or 
metálica 
mismo. 

conexión a tierra de motores, 
Burndy, el cual se fijará 

del motor en el tornillo de 

se usará un 
en :a base 
an::.:.c.je del 

Para una mayor c~~prensión ver detalles ~ipiccs. 

5.4 ~etodo de Ins~alaclón d~ Pararrayos 

La pun~a para pararrayos se acoplará a s~ 
cual se fiJar~ en el lugar donde vaya 
localizada. 

base, l 
a estar 

Cuando se necesite hacer una derivación de cable se 
usará un conector tipo T, el cable se sujetará 
m6d1ant~ a~·ra=a¿~ras a la superficie con 1a c~al haga 
contac~o c a l~s columnas por donde se vaya a bajar 
el cabl~ a :1~1·~. 
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La presente norma, estandariza: Los materiales básicos, lo? 

métodos de instalación, y los detalles típicos, en instala­

ciones eléctricas. 

2. PROPOSITO.-

Estos estándares son la base para realizar la Ingeniería de 

Detalle así como la Construcción de Instalaciones. 

Se pretende así uniformar tanto la Ingeniería como la Cons­
trucción. 

3. NORMAS.-

Los materiales, los métodos de instalación y los detalles tl. 
picos, deberán estar de acuerdo con las siguientes normas: 

3.1 CCONNIE.- Comité 

malización de la 
Consultivo 

Industria 

Nacional 

Eléctrica. 

de Nor-

3.2 Nacional Electrica Code (NEC) (ANSI Cl) {NFPA-70). 

3.3 Nacional Electrica Safety Code (ANSI C20) (NBSH30). 

3.4 National Electrica Manufacturers Association (NEMA). 

3.5 American National S:andards Institute (ANSI). 

3.6 Insulted Power Cable Eng1neers Association (IPCEA). 

3.7 Institute of Electrical and Electronics Engineers 
(IEEE) 

3.8 Iluninating Engineering Society (lES) 

3 . 9 Lightning Protection 
1968). 

Code (ANSI CS. 1-1969) (NEFA-78-

3.10 Reglamento de Obras e Instalaciones Eléctricas 
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1. o CONDUCTORES ELECTRICOS 
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1.1 CABLE AISLADO BAJA TENSION 

Tipos descripción: THW TWH 

Características y aplicaciones: -Temperatura de opera~ion 90~ 

en ambiente seco. 75 en 

ambiente húmedo. 

-Resistente al calor, humedad, 
aceites, ·grasas, agent~~ qui­

micos y abrasión. 

No. de Cable y/o Rango de Calibre No. 14AWG a 1000~1CM. 

Tipo de aislamiento: PVC (Vinicon o Vinanel 900) 

Marca: Vinicon TWH Conductores Monterrey, Vinanel 900 o equivalente. 

11pos descripciqn: Vinicon PVC 

Características y aplica:iones: 

No. de Cable y/o Rango de Cal1 ore 
i2:...~G- 14A~!G, lóh~.'G, 18f...WG. 

Tipo ae aislamiento: PVC 

-Temperatura de operacion 90~ 

ambiente seco. 

-Gran resistencia a la abrasión 

a los ambientes húmedos, a los 
agentes químicos y gran estab1 

lidad en ambientes corrosivos. 

-Se usa en circuitos de control 

i n d u s tr i a 1 y e n p 1 a n t a s g e n e r ~ 
do.ra s. 

a 19 conductores No. 10AWG, ---

Marca: Control Vinicon Condumex o equivalente. 
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000085~. 
1.2 CABLE AISLADO EN ALJA TENSION 

Tipos descripción: CONDJZONE EPR-N Polycon XLPE R-90 

Características y aplicaciones: -Temperatura de operacion 90~ 
y de corto circuito 250.C. 

-Bajas pérdidas dieléctricas. 

-Gran resistencia a la humedad 
electroerosión, ozono y efec­

to corona. 

-Alta resistencia al calor, -­
agentes químicos y abrasión. 

-Uso en todo tipo del curcui-­

tos de distribución en ener-­

gía eléctrica. 
-Redes subterráneas de dis tri 

bución primaria. 

N o . de Ca b 1 e y 1 o R a n ~o de Ca 1 i b re N o . 8 A w G . a 1 1 O O O ~l Oí 

Tipo de aislamiento: Etileno Propileno EPR 

r·:arca; Tipo Pol y con EPR Condumex o equ i va 1 ente. 

T i o os des cr i pe i ó n : Po 1 y e o n XL P ¡: . 

Características y aplicaciones: ~emperatura de operación 9if.C 

y de corto cirucito 250. 
-Bajas pérdidas dieléctricas. 

-Gran resistencia a la humedad 

electroerosión, ozono y afec­
to corona. 

-Alta resistencia al calor, -­

agentes químicos y abrasión. 
-Uso en todo tipo de circuitos 

de distribución en energía -­

eléctrica. 

-Redes subterráneas de distri­
bución primaria. 



No. de Cable y/o Rango de Calibre No. BAWG al lOOOMCM 

Rango de Calibre: No. BAWG al lOOOMCM. 
nnooss· 

Tipo de aislamiento: Polietileno cadena cruzada (XLPE). 

Marca: Tipo Polycon XLPE Conductores Monterrey o equivalente. 

1.3 CABLES Y ALAMBRES ESPECIALES 

Tipos descripción: Cable Telef6nico para dist~ oución (Jumper Wire) 
Características y aplicaciones: -Alta resistencia a ácidos,al­

calis y otros agentes quími-­
cos. 

-Gran resistencia a la humedad 

-Facilidad en la elaboración-

de uniones soldables. 

-Resistencia ohmica a 20~C 

.60 ohms/KM. 

-Facilidad de instalación 
-Uso en circuitos y conexion• 

interiores donde se requieran 

diámetros pequeños. 

No. de Cable y/o Rango de Calibres 2 o 3 Conductores No. 22AWG. 

Tipo de aislamiento: Policloruro de vinilo semirigido. 

Marca: Cordon Telefónico para distribución (Jumper Wire) Condumex o 
equivalente. 

Tipos descripción: Cable (Coaxial Condufen. 

Características y aplicaciones: -Retardador de flama. 

-Resistente a la abrasi6n,sol­
vente y ozono. 

-Fácil de romper y muy flexible 

-Uso en sistema de instrumenta-
ción. 

-Sistema de sonido 

-Sistema de medición y señaliza 
ción. 



No. de Cables y/o Rango de Calibr~ 2 ccinductores. No. 20AWG. 

Tipo de aislamiento: Polietileno Natural (EP) 000087 
Marca: Cable Coaxial, Condufen. Condumex o equivalente. 

1.4 CABLES Y ALAMBRE DESNUDO 

Tipos descripción: Cable desnudo de Cobre. 

Características y aplicaciones: -Eleva conductividad 

Marca: Alambre y cable desnudo 

eléctrica y térmica. 
-Resistente a la corrosión 

-Gran maleabilidad (flexibili-

dad) y ductibil idad y (alarg~ 

miento). 
-Alta resistencia mecánica, no 

es magnético y es fácilmente 

sol dable. 

-Alambre 20AWG a 4/0AWG de co­
bre. 

-Uso como conductores para --­

transmisión y distribución -­
aerea. 

-Conductorneutro en instalacio 

nes con cables aislados. 
-Conexión a tierra de equipo -
eléctrico. 

-Soporte para cables aislados 
en donde se aproveche también 
como neutro. 

-Hilos de guarda 

Condumex. 



.. 
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1.5 BARRAS CONDUCTORAS (BUSES) 00008:; 

Tipo descripción: Buses rectángulares. 

Características y apli~aciones: -Baja resistencia ohmica . 
-Excelente conductora de C.D. 

-Capacidad lOOOampers/pulg. 2. 

-Uso de transformadores de 

distribución. 
-En Subestaciones. 
-En buses para interruptores. 

-En sistema de tierras. 
-En rectificadores de c.a.6c.d. 

Dimensiones y tamaños: Desde 1.58mm.·(1!16") a 12.7mm. (1/2") de-­
espesor, desde 12.7mm. (1/2") a 152.4mm. (6") 

de ancho. 

t·1arcc: tia e i o na 1 d e Cobre o equ iva 1 ente. 

Tioo descripción: Buses tubulares' 

Características y aplicaciones: -Baja resistencia ohmica. 

-Excelente conductora de C.D. 

-Capacidad. 1200 ampersjpulg.2 

-Temperatura máxima de operación 
7 o~ e . 

-Uso en transformadores, capaci­

tD(es, . subestaciones e inter­

ruptores. 

D1mensiones y tamaños: Desde 6.3mrr .. (1/4") a 152.4mm 96") de diámetro 
t·: a r e a : ti a e i o na 1 de C o b r e o e q u i v a 1 e n t e . 
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2, 1 DUCTOS 

a) Descripción General 

Dueto cuadrado embisagradc para canalización de con­

ductores eléctricos. 
En tramo recto de 152.4cms., de logitud y sección 
cuadrada de 6.5 X 6.5, 10 X 10 y/o 15 X l5c~s., con 

salida troquelada para recibir el conduit a todo lo 

largo del dueto: 

b ) ~1 ate r i a l 

L á mi na el e a e e ro , e al i b re N o . 14 (l. 9 O mm. ) de espesor 

para instalación interior. 

e ) D i m en s ion e s ,, 

Longitud en cm. 152.4 (60"). 
Sección cuadrada en cm., 6.5 X 6.5 (2 1/2" X 2 1/2"). 

10 X 10 (4" X 4") y 15 X 15 (6" X 6"). 

Para los diferentes accesorrios que componen el· dueto 
cuadrado embisagrado y sus dimensiones. Ver catálago 
del fabricante. 

d) A~licación 

Canalización de conductores eléctricos en interiores 

e ) ~:are a 

Square D 

Cutler-Hammer. 

General Electric o equivalente 
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2.2 CHAROLAS 00009{) 

a) Descripción General 

Charola pra soporte de cables eléctricos con espa-
' ciamiento entre travesaños de 22 .86cms., en ·tramo 

recto 
b) Material 

Aluminio extruido grado estructural. Lámina de ace 

ro galvanizado rolado en frío. 

e) Cracterísticas 

Todos los materiales cumplen con especificaciones 

A.S.T.M. 

Todas sus partes y componentes cumplen con las esp~ 
cificaciones N.E.M.A. 

Es eficiente, versátil, económica y de fácil insta­

lación y mantenimiento. 

d) Dimensiones 

Los 3 tamaños de ancho más frecuentemente utiliza-­

dos son: 38.48cm. (12"), 50.8cm. (20") y 60.96cm.­
( 2 4 " ) o 

Nota: Los siguientes accesorios que componen el sistema -
de la charola, se enuncian en el siguiente indice: 

Junta de Expansión 

Tramo Re e;. o de Escalera 
Curva Horizontal a 90 
Curva Horizontal a 45 

Curva Vertical lnterios 
Curva Ajustable 
Derivación a 45 

"T" Horizontal 

"T" Vertical 

a 90 

Curva Ver~1cal Exterior a 45 
Curva Vertical Interior a 45 



Curva Vertical Exterior a 90° 

Curva Ver·tical para Soporte 

Reducción Recta 

Reducción Lateral 
Bajadas para Cable 

"X" Horizontal 
"X"'Vertical 
Elevador Ajustable 

Conector de Escalera a Caja 
Canal Vertical 
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Travesaño Horizontal para uso con Canal Vertical 

Ménsula para ~lontaje en Pared 

~lénsula de una pieza 
Canal Horizontal pora uso con Soportes de 'larilla 

Sonporte 'Sencillo pra Escalera 

Soporte Doble para Escalera 
Clip "U" 
Clip Angular 

Clip Angular Ajustable 

Clema para Escalera 
Roldana 

e) Aplicación 

Soporte de conductores eléctricos 

f) Crouse Hinds - Domex o equivalente 

\,' 



3.0 TUBERIA CONDUIT 000092 

3.1 TUBERIA CONDUIT 

Tipo descripción: Tubería Conduit de Acero Galvanizado Rígido. 

Características y apicaciones: -Excelente resistencia a la 
corrosión. 

-Excelente resistencia mecá 

ni ca. 
-Buena resistencic al calor. 
-Resistencia a la humedad. 

-Canalización de conductores 

eléctricos en instalaciones 
visibles y embebidas en con 

creta, lugares secos y hume 

dos. 

Tipos y/o tamaños: Pared delgada galvanizada.· 

Pared gruesa galvanizada' 

13, 19, 25, 32, 38, 50, 63, 76, 101, 

Longitud 3.00mm. 
Kar~~= Juoiter o equivalente. 

lioo descrpción: Tubería Conduit Flexible de Acero Galvanizado, 
Ahulada. 

Carccterísticas y aplicaciones: -Resistencia a la flama 

age~tes corrosivos y quími 
CO S • 

-Aplicación en un rango de 

temperatura de 41.3C. a --
104.C. 

-Canalización de conducto-­

res eléctricos en instala­

ciones expuestas, lugares 
secos y humedos. 

-Aislador de Vibraciones 
instalación de equipos. 

Tipos y/o tamaños: 13, 19, 25, 32, 38, 63, 76, 101. 
Mercas: Liquatite o equivalentes 



3.2 ACCESORIOS 000093 
3.2.1 ACCESORIOS PARA TUBERIA CONDUIT RIGIDA. 

Tipo descrpción; Cople Conduit 

Características y aplicaciones: ~xcelente resistencia a la 
corrosión. 

-Excelente resistencia mecá­
nica. 

-Buena resistencia al. calor 
y a la humedad. 

-Para unir dos tubos conduit. 

TiDos y/o tamaños: Para todos los diámetros de la tubería Conduit. 

Marca Juoiter o equivalente 

T1po descripción: Codos Conduit 90 

Características y aplicociones: -Excelente resistencia a la 
corrosión. 

-Excelente resistencia mecá­
n i e a . 

-Buena resistencia al calor 
y 1 a humedad. 

-Para usarse cuando se nece­
site una curva en la tube-­
ría conduit. 

~i~os y/o tamaños: Para detalle ver catálogo 

Marca: Juoiter o equivalente. 

Tioo descrpción: R~ducc1ón Gushing 

Características y a81 icaciones: -excelente resistencia a la 
corrosión. 

-excelente resistencia mecá-
ni e a . 

-Buena resistencia al calor y 
a la humedad. 

-Para unión de dos conduits -
de diferente tamaño. 

Tipos y/o tamaños: ~ara de:alle ver catálogo. 

Marca; Domex o equivalente. 



Tipo descripción: Reducción Campana Tipo REC. 00009~ 

Características y aplicaciones: -Excelente resistencia a la 
corrosión. 

-Excelente resistencia mecá­
n i e a • 

-Buena resistencia al calor 
y a la humedad. 

-Para unión de dos conduits 
de diferentes diámetros. 

Tipo y/o tamaño: Para detalle ver Catálogo 

Marca: Domex o equivalente. 

Tipo descripci6n: Monitores y Contratuercas. 

Características y aplicaciones: -Excelente resistencia a la 
corrosi6n 

-Excelente resistencia mecá­
n i e a • 

-Buena resistencia al calor 
y a la humedad. 

-Para acoplamiento del con-­
duit con cajas de registro 
o llegadas a gabinetes de 
fuerza y control. 

Tipos y/o tamaños: Tipos.- Normal y con conexi6n o tierra 
Tamaños.- Los de 1 e tubería Conduit. 

Marca: Appleton o equ1valente. 

T i p o- de s e r i p e i 6 n : Tu e r e a u n i ó n . 

Caracterís:icas y aol icaciones: -Para conectar dos tramos de 
conduit a cajas de registro, 
en instalaciones especiales. 

Tipos y/0 tamaños: Tipos. Macho (UNY) y Hembra (UNF). 
Para detalle ver catálogo. 

Marca: Domex, Appleton o equivalente. 



Tipo descripción: Abrazadera. 

Características y aplicaciones: 

000095 
-Las abrazaderas tipo V y J 

son de varilla de fierro -
galvanizado. 

-Las tipo uñas son de alumi 
nio libre de cobre y fíe-~ 
rro maleable cadmi~izado. 

-Las de tipo colgado: son -
de lámina galvanizada tro­
quelada. 

-Se usan para sujetar el -­
conduit a estructuras hori 
zontales y verticales. -

Ti~os y/o ta~aAos: ,,co: Tipo V, tipo J, tipo uña, tipo colgador. 
TamaAos: los del conduit. 

Marca: Domex, Appleton o equivalente. 

Tioo'descripción: Cajas de conexiónes Galavanizadas para Conduit. 

Características y aplicaciones: -Resistente a la corrosión 
y a la humedad. · 

-Facilidad de instalac~ón. 
-Para facilitar el alambra-.· 

do y las conexiones en un 
sistema de conduits. 

-Para instalar apagadores y 
contactos. 

Ti~os y/o tamaAos: Tipo: rectasular (chalupa), cuadrada octagonal 

Marca: ELMSA o equivalente 

-
Tioo descrioción: Mufas para tuoo conduit (en baja tensión). 

Características y aplicaciones: -Hechas de aluminio libre de 
cobre 

-Se usa para recibir acometi­
das eléctricas. 

Tipo y/o tamaAos: Los de la tubería conduit. 



000096 
3· •. 2.2 ACCESORIOS PARA TUBERIA CONDUIT FLEXIBLE AHULADA 

Tipo descripción: Conectores 

Características y aplicaciones: -Hecho de alumino de cobre 
-Uso en conexión o acoplami 

to de conduit metálico y~ 
conduit flexible~ 

Tipo y/o tamaños: Tipo: Conector recto , conector curvo a 45. 
Conector curvo a 90 .. 

Tamaño: Diámetro nominal (mm): 13, 19, 25, 32, 
38, 51, 64, 76, 101. 

Marca: Domex equival0nte. 

Tipo descrpción: Conector de glándula. 

Características y qplicaciones: 

Tipos y/o tamaños: Tipo: macho.hembra. 
Cuer~o: B o C. 

-Como medio o accesorio para 
fijar los cables a un regi~ 
tro. 

Tamaños: ver con detalle en catálogo. 

Marca: Domex o equivalente. 

3.2.5. CONOULETS ESTANDAR 

Tipo descripción: Serie Ovalada 

Carac:eristicas y epliraciones: -Resistente a la corrosión 
··-Resistente a la humedad 

-Facilidad de instalación 
-Se utilizan en instalacio-

nes de conduits para faci­
litar el alambrado y hacer 
emplames y derivaciones de 
los conductores, permiten 
al montaje de accesorios -
ta1es como¡ Apagadores, 
contactos y otros. 

Tipo y/o tamaños: Para detalles ver catálogo. 

Marca: Domex o equivalente. 
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Tipo descripción: Tapas y empaques para condulets serie ovalada. 

Características y aplicaciones: -Para montar en condulets 
series ovaladas. 

Tipos y/o tamaños: Para detalle ver catálogo. 

Marca: Domex o equivalente. 

iipo descripción: Serie Redonda. 

Características y aplicaciones: -Se utilizan en instalaciones 
de conduits para facilitar el 
a 1 ambrado. 

Tipos y/o tamaños: Para detalles ver catálogo 

Marca: Domex o equvalente. 

Tipc descripción: Tapas y empaques para condulets serie redonda. 

Características y ap;icaciones: -Tapas de aluminio, libre· de 
Cobre 

-Empaque de neopreno. 
-Como accesorio para montarse 

en condulets serie redonda. 

Tioos y/o tamaños: Para detalles ver catálogo. 

Marca: Domex o equivalente. 

Tioo descrpción: Serie Tectagular (Tipo FS). 

Características y aplicaciones: -Se utilizan en instalaciones 
de conduit para facilitar el 
alambrado y hacer empalmes y 
y derivaciones de los conduc 
tores: Permite · el montaje :­
accesorios tales como contac 
tos, interruptores, 1 u ces, :­
piloto, estaciones de bot6n 
y otros. 

Tipos y/o tamaños: Tamaños:{mm): 12.7. 19.0 y 25.4. 
Tipo: para detalles ver catálogo. 
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Tipo descripción: Tapas y emp~ques para condulets seria rectagular. 

Características y aplicaciones: -Tapa: aluminio 1 ibre de crhre 
-Empaque: neopreno 
-Como accesorios para montar. 

en condulets en serie rectan­
gular. 

Tipos y/o tamaños: para detalles ver catálogo. 

Marca: Domex o equivalente. 

Tipo descripci6n: Serie rect~g0la~ 

Cara:terísticas y aplicaciones: 

Tioos y/o tamaños: Tioos 
Sencillo 
Doble 
Triple 

Marca: Domex o equivale~te. 

~.0 CON~CTORES Y TERMINALES 

-Se utilizan en instalaciones 
de conduits, donde se requie 
ren arreglos especiales, en­
el número y tamaño de las en 
tredas. 

Tamaño 
Normal 
Normal 
Normal 

Catálogo No. 
FD-019 
FD-029 
FD-039 

4.1 CONECTORES Y TERMI~ALES MANUFACTURADOS. 

Tioo descripci6~: Cone:tor mecánico terminal. 

Carac:erísticas y aplicaciones: 

Tipo; Uh-B 
Estilo: 
Marca: Burndy o equivalente. 

-Facilidad en su instalación 
eficiente conexi6n resisten-
te a la corrosi6n. • 

-Para conexi6n a tierrra de -
motores, tableros, columnas, 
etc. y cualquier superficie 
plana que necesite ser conec 
tada. 

• o 



Tipo descripción: Conector mecánico para derivación. 000099 

Caractarísticas y aplicaciones: 

11p8: t:S, KSO' 
::stiio: Servit. 
~~arca: Burndy o equivalente. 

-Alta resistencia a la corro­
sión y a los cambios de est~ 
ción. 

-Excelente contacto entre con 
ductores. 

-Resistente a la vibración. 
-Proporciona gran presión. 
-Para la conexión de cable --

con cable. 

Tipo descripción: Conector tipo T para conexión cable co~ cable. 

Características y aolicaciones: 

Tipo: OT. 
~stilo: QIKLAP. 
M2rce: Durndy o equivalente. 

lioo dEscripción: Conector tipo KC. 

Características y ao1ica:iones: 

Tioo:~C. 

::stilo:Servit. 
r.; are a : Bu r ndy o e q u i va 1 en: e . 

-Rapidez en la instalación. 
-Alta compresión de acopla-
miento. 

-Resistente a la vibración. 
-Para conexión en T de dos 
cables. 

-Resistente a la corrosión. 
-Buena resistencia a la hume 

dad. 
-Para conexión a tierra de -
secciones o superficies me­
talicas, tales como sopor-­
tes, transformadores, etc. 
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Tipo descrpciones: Conector tipo GAR para conexión de cable con 

· varilla o tubo. 

Características y aplicaciones: 

Tipo: GAR 

Marca: Burndy o equivalente. 

-Facilidad de instalac 
-Gran presión de conexiu: 
-Tesistente a la corrosión 
-Para conexión de varilla 

a tierra o de tu9os a la 
red de tierra. 

Tipo des:ripción: Conector tipo GB conexión de cable a barra plana 
y estructuras. 

Características y aplicaciones: 

Tipo GB 

~stilo: Conecto para tierra. 

Marca: Burndy o equivalente. 

-Resistente a la corrosión 
-Resistente a la humedad, 
.buena conexión 
-Para conexión a tierra de 
estructuras y equipo esta 
cionario. 

Tipo descrpciOn: · (onector soidable para conexión de cable a cable. 

Características y aplicaciones: 

Tipo: S.S. 

~arca: Cadweld o equivalente. 

-Resistente a la corrosión. 
-Conexión permanente. 
-La conexión tiene la misma 

capacidad de corriente que 
e 1 conducto. 

-Para conexión de cable con 
cable pricipalmente para -
el sistema de tierras en -
instalaciones industriales. 
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Tipo descripción: Conector soldable para conexión cable a cable 

taracteristicas y aplicaciones: 

Tipo: TA. 

Estilo: Cadweld o equivalente. 

-Resistente a la corrosión 
-Conexión. permanente 
-La conexión tiene la misma 
capacidad de corriente que 
el conductor . 

-Para conexión en T de ca-­
ble, principaimente en sis 
temas de tierras. 

Tipo descrpción: Conector soldable para conex1on de cable a superfi­
cie de acero vertical o tubo horizontal. 

Características y aplicaciones: 

Tiac:VG. 

Marca: Cadweld o equivalente. 

-Resistente a la corros1on 
-tonexión permanente. 
-La conexión tiene la misma 
capacidad de corriente que 
el conductor. 

-Para conexión a tierra de 
solera y otras superficies 
de acero verticales. 

Tipo descripción: Conector soldable para conex1on de cable a tope 
con varilla ae 15mm. (5/8"). 

Características y aplicaciones: 

T,ipo: GR 

Marca: Cadweld o equivalente. 

-Transmisión de mayor amp~ 
raje que el conductor. 

-No se deteriora con el -­
tiempo. 

-Capacidad para resistir -
sobre cargas continuas. 

-Para la conexión de cable 
a topo con varilla de ti~ 
r. ra . 

-Se puede usar en la vari­
lla copperweld o galvani­
zada. 
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Tipo descripción: Conector soldable para conexión de varilla de 

15mm. {5/8'') con calbe de paso en posición ''T'' 

Características y aplicaciones: 

Tipo: GT. 

Marca: Cadweld o equivalente. 

-Trasmisión de mayro am~. 
je que el conductor. 

-No se deteriora con el ti­
empo. 

-Capacidad para resistir so 
bre cargas continuas. -

-Para la conexión de cable 
a paso a varilla de tierra 
en posición "T". 

-Se puede usar en la vari-­
lla tipo cop~erweld, encha 
quetada o galvanizada. -

Tipo descrpción: Conector soldable para conexión de varilla de 15mm. 
(5/8) con calbe de paso. 

Características y apl icuciones: 

Tioo: GY 

Marca: Cadweld o equivalente. 

-Trasmisión ae mayor ampera 
je que el conductor. -

-No se deteriora con el 
empo. 

-Capacidad para resistir so 
bre cargas continuas. 

-Para la conexión de cable 
de paso a varilla de tie-­
rra a cualquier altura. 

-Se puede usar en la vari-­
lla tipo cooperweld, encha 
quetada o galvanizada. -
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Tipo descripción: Terminal a presión preaislada sin soldadura, con 

aislamiento pl,stico. 

Características y aplicaciones: 

Tioo: Horquille. 

-Resistente a la vibración 
-Resistente a la corros1on 
-Gran resistencia dieléctri 

e a . 
-Gran resistencia a la pre­

sión mecan1ca. 
-Se utilizan en ir.stalacio­

nes industriales. 
-Para cables de control es­
pecialmente·. 

1·1 a r : e : ? 1 a s t i e- G r i p , A • ~~ • P . de M ex . S . A • o e q u i va 1 ente . 

Tipc descripción: Terminales a presión preaislada, sin soldadura para 
cable 

Características y aplicaciones: 

-;-,~e: ~orquilla. 

-Resistente a la vibración 
-Resistente a la corrosión 
-Gran resistencia dieléctri-
ca. 

-Gran resistencia a la pre-­
sión mecánica. 

-Para conex1on de cables en 
tablillas terminales de con 
t ro l. 

M2rre ?lsti-~r,·p, A u P de uox S " o equ,·valente - • ~ • ¡·, • • ¡·¡' • • K • • 

Tioo descripción: Conector a presipon preaisl·ado, sin soldadura tipo 
tope para cable. 

Carac:erís~icas y aplicaciones: -Resistente a la vibración 
-Resistente a la corrosión 
-Gran .resistencia dieléctri-
ca. 

-Gran resistencia a la pre-­
sión mecánica. 

-Para la conexión de cable a 
cable. 

1·1 a r e a P 1 a s ~ i e - G r i p , A . ~ . P . de 1·1 e s . S . A . o e q u i v a 1 e n te . 
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Tipo descripción: Terminal a presión sin aislamiento, sin soldadura 
para cable. 

Características y aplicaciones: 

T1po: Solistrad. 

-Resistente a_ la vibración. 
-Resistente a la corrosión. 
-Gran resistencia dieléctrica. 
-Gran Gran r~sistencia a la --
preslon mecán\ica. 

-Para la conexión de cable a -
cable. 

-Terminales tipo horquilla pa­
ra conexión de cables de ta-­
blillas de terminales. 

r-~ are a : ? .. r~ . P . de ~1 ex . S . A . o e q u i va 1 ente 

Tipo éescripción: Corrector a presión sin aislamiento sin soldadura 
tipo topoe para cable. 

Carac:erísticas y aplicaciones: -Resistente a la vibración. 
-Resistente a la corrosión. 
-Gran resistencia dieléctrica 
-Gran resistencia a la presión 
mecánica. 

-Para conexión de calbe a cab~ 

Tioo Solistrand. 

r-; a r e a : ;, . ~< . P . de M ex . S . A . o e q u i va 1 e n te . 



5.1 CAJAS DECONEXIONES 

a) Descripción general 

Caja de conexiones de lámina de acero galvanizado calibre 
No. 16, dimensiones de acuerdo a-~royecto, con pu~rta 
embisagrada o atornillable, cerrradura y chapa, tablilla 
de terminales (en su caso). 

b ) r-: a te r i a 1 

Lámina de ac!ro galvanizado cal No. 16 

e) Características de la caja. 

Resistente a la corrosión. Suena resitencia térmica. Re-­
sistente a la humedad. Gran resistencia a los daños mecá­
nicos y físicos. Tablilla de terminales de fuerza, con---
trol y/o plintos. · 

d) Tamaños 

Los tamaños de las cajas serán de acuerdo a las necesida­
des:en el co~oo o de acuerdo a proyecto. 

e) Ventajas. 

Proporciona un mayor espacio de trabajo. Facilidad. en la 
instalación de cables. Se puede hacer derivaciones de con 
ductores fácilmente. Facilidad en el estirado de cables.-

f) Aplicación 

Para la conexión u registro de circuitos eléctricos de -­
fuerza, control telefon1cos. 

g) Marca 

fst~s cajas deberán ser· construidas con las dimensiones -
requeridad y de acuerdo con lo que se especifica en pla-­
nos. 



5. 2 CAJA DE REG I SlRO-- 000106 

a) Descripción General 

Caja de registro de lámina de-iceio galvanizado ca­
libre No. 16, dimensiones de acuerdo a proyecto, -
con tapa atornillada. 

b) Material 

Lámina de acero galvanizado Cal. No. 16 

e) Características de caja 

Ré~istente a la corros1on. Buena resistencia t~rmi­
ca. Resistencia a la humedad. Gran resistencia a -­
los daños mecániéos y físicos. 

d) Tamaños 

Los tamaños de las cajas serán de acuerdo a las ne­
cesidades en le campo o de acuerdo a proyecto. 

e) Proporciona y mayor especia de trabajo. Facilidad 
en la instalación de cables. Se pueden hacer deriva 
ciones de conductores fácilmente. Facil1dad en el -:­
estirado.de cables. 

j) Aplicación. 

Como res0istro Ge paso para continuar una trayecto­
ria de cables o 1-amificar de una a varias trayecto­
rias . 

g) Marcas 

Las cajas se de~erañ construir con las dimensiones 
requeridas_ y de acuerdo con lo indicado en planos 
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000107 6.0 TIERRA FISICAS- -

6.1 VARILLA COPPPERWELD 

a) Descripción General 

Varilla Copperweld para tierrra de 15mm X 3000mm. (5/8" x 9") de 
largo. 

b) t·laterial 

Copperwe 1 d 

e) Tar:;año 

O i á metro "'mm . (51 8" ) 
Longi'..ud 30DOmm. (9") 

d) Aplicación 

Para la conducción a tierra de sobretensiones en lineas eléctricas 
y oara la orotección de equioo en edificaciones e instalaciones 
industrial :s. 

e) t·~arcas. 

Cadweld, Copperdel o equ1valente. 

6.2 POZOS PARA SISTEMA DE T!ERRA FISlCA 

a) Descrpción General 

Tubo tipo albañal de concreto de 305mm. (12") contapa de concreto 
de 51 mm. (2") de esoesor con ilgarradera. 

b) ~:aterial 

Con::reto 

e) iamaño 

Diámetro de 305mr:; ( 12") 

d) A~l icación 

Como pozo o registro de tierras que deberá tener en su interior la 
varilla y realicar las conexiones necesarias. 

d) t-larca 

Asbesto de México o equivalente. 



6.3 PARARRAYOS 
000108 

6.3.1 Puntas en general 

' ' ? ú • .;. ...... 

a) Descripción General 

Punta maciza niequelada de 305mm. de largo 

b) Material 

Acero niquelado. 

e) Características. 

Resistente a la corrosiOn. Alta conductividad 
eléc:rica 

d) Tamaño 

Largo: 
0.30mts. (12") 

e) Aplicación 

No. de Catálogo 
o. 85-1-. 

Para protección contra descargas eléctricas en 
Subestación, edificios y lugares altos. 

f) Marca 

Anpasa o equivalente 

Bases y Accesorios. 

a) Descrioc1ón General 

Base tipo 2lan2 y/o pretil para punta de para­
rra~vos 

Acero ga1vanizado. 

e) Caracter~s:1cas 

Alta conductiv1da~ eléctrica. Alta conductivi­
dad terr;nca. Resistente a :a corrosión. Gran­
robustez y rig1dez. 



d) .Ti.pos .. ::. OOOJr; 
Tipos No. Catálogo 

Conector Zapata No. 5 
Conector T No. 262 
Conector X No. 119 
Conector Bimetálico No. 183-X 
Conector de Contacto No. 238-8 
Conector 11 Pasa Muros" No. 272- X 
Conector "Pasa Losa" No. 587-R 

e) Ap:icación 

Para la conexión del cable que forma el sistema 
de pararrayos. 

f) t·1arca. 

Anpasa o equivalente. 

6.3.3. Abrazaderas 

a) Descripción General. 

Abrazaderas para cable de cobre 

b ) ~1 ate r i a 1 

Cob:-e 

e) Característ1cas 

Alta resistencia a la corros1on y a la humedad. 
Gran presión mecánica sobre el cable. 
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ESPECIFICACIONES COMPLEMENTARl~S 

DE 

INSTALACIONES ELECTRICAS 

Salida para alumbrado para circuito Normal y Emergencia 

con tuberias, codos, coples metálicos pared gruesa gal­
vanizados marca JUPITER o similar, condulet serie ovala 

da para conexiones y tipo FS para contactos y apagado-­

res C.H. DOMEX, soportería con perno ROWBOLT Smm. (3/15) 
varilla roscada con dos roldanas dos tuercas y abrazad~ 

ra tipo GRINELL Mod. 260 para cada tipo de diametro a -

una distancia no mayor de l.SOM., cable de cobre THW -­
VI~A~EL 600 CONDUMEX, MONTERREY O LATINCASA antiflama, 

cable de cobre desnudo, cinta de aislar 3M o similar, -

apagador sencillo o tres vias (Escalera) quinziño o si­

milar color marfil, placa metalica de aluminio anodiza­

do color dorado, de diversos tipos (1,2 y 3 ventanas -­
ciegas o telefónicas) materiales miscelaneos, acarreo, 
elevación mano de obra, equipo, herramienta, andamios, 

escaleras y lim~ieza cons1derando hasta el centro de 

car~a correspondiente, según proyecto, por unidad de 
obra terminada (Planos IE-01 al IE-05). 

Sai ida para contactos, igual ~ue el inciso anterior ---
1~-Cl considerando c2ja condulet tipo FS C.Jt. DOMEX, 2 

co~=actos quinziño polarizados color marfi, por cada ca 
j a . 

Salida oara fuerza o mctor, igual que inciso anterior -

(,:~-01) considerando ca~a condulet tipo F.S.C. C.H. --­

DO~EX, tubo flexible LUQUhTITE o ZAPA, a prueba de li 
quidos, conectores metilicos para tubo flexible, rec-­

tos o curvos, conectar coraza a tierra física de los mo 

tares, considerando la salida desde el CCM, centro de -
carga o tablero de control de equipos. según plano 
( l E - O 1 a 1 1 E - O 5 ) . 

000110 
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OOOlll 
Tablero de distribución centros d·e ~carga;· cÉd1tro de 
control de motores e interruptores termomagnéticos. 

Centros de carga tipo NAIB SQUARE D' o similar para 

servicio interior NEMA 1 con interruptor principal in­

cluido.de 3 fase 4 hilos, incluye suministro de mate-­

rial, mano de obra de instalac-ión, herramienta, equipo 

acarreo, elevación, desperdicio, cableado interior, s~ 

jetadores para cables de vinilo, identificación de cir 

cuitas, y tablero, sistema de fijación, andamios, ese! 
leras y todo lo realacionado con el precio unitario 
oor unidad de obra terminada. 

Tuberias codos, coples metalices galvanizados pared -­

gruesa JUP!TER o similar, soporteria con perno ROWBO~T 

Smm. (3/16) varilla roscada con roldanas, tuercas y 

abraz~deras tipo GR!NELL Modelo 260, incluye acarreo, 
eleva~ión, mano de obra, herramienta, andamios, desper 

cicios y todo lo necesario para la unidad de obra ter­
minada. 

Du~~o cuadrado metalice embisagrado SQURE D' esmaltado 

G2 e fuego, incluye cod0s, "Tee", cru:, adaptador atable 
ro, conector abierto, ~laca de cierre, reductor, colg~ 

doc, tornilleria, ~aquetes, tornillos, soportería ROv: 

30LI y GR!NELL, incluye acarreo, elevación, mano de 
obra, herramien:a, andamios, desoerdicios, equipo y to 
do lo necesario ~ara la un1caa de obra terminada. 

: :-o ó Cor.duc:ores.-

Conductores de cobre elec~ról1~1co, cable .concentrico 

clase C aislamiento con vinicon 600 90"C TWH antiflama 

o desnudo temple semi-duro ae las marcas CONDUMEX, MO! 
Tt:RR::Y o LATINU.S~., incluye suministro de material, m~ 

no de obra de instalación, herramienta, equipo, aca---

rreo, elevación desperdicio, sujetadores (cinturón) p~ • 
ra cable de vinilo,en donde se deposita dentro de due-
tos o charolas con identificacióm clara, andamios escJ 
leras, y todo lo relacionado con el precio unitario -
por unidad de obra terminada. 
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Luminarias.- 000112 
Suministro de lumir1arias de acuerdo a catllogo de la -

marca indicada o similar, indicando claramente el sus­

tituto propuesto para su aprobación, incluye suminis--

' tro de ·material,focos, mano de __ obra de colocación, co­

nexión, aislamiento,herramienta, equipo, sistema de fj_ 

jación RAW-PLUG o similar,acarreo, desperdicio, eleva­
ción ) todo lo relacionado con el precio unitario por 
unidad de obra terminada. 
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ESPECIFICACIONES DEL CCM-1 IE-04 D 

Servicio 220VCA 3 fases 4 hilos 60hz. 

Centro de Control de las siguientes características: 

1.- Alambrado clase NEMA a el ase 1 

2.- Sección de l.02m. de frente 0.50m de ancho 2.20m.' 

de altura 
3.- Tablero de un solo frente 

4.- Gabinete tipo r;EMA 1 

5.- Provisiones para tres conductores de alimentación 
por fase 300MCM 90"C cada uno entrando por la par­

te superior. 

6.- Barra de tierra física con conector para cable de 

2!0 AWG, barra de neutro para todas las secciones 
con conector de 300MCM. 

7.- Placas de identificación grabados encada puerta de 

las unidades. 

E.- Barras horizontales de BOOAmps. 
9.- Gotones arrancar-parar, para arrancadores no rever 

sibles con luz piloto rojo y verde respectivamente. 

Unidades Requeridas: 
D- , . "-a. Interruptor te rm::llna g né ti e o principal marco 1000 --

con 800.~ de J polos 
D~.., , .... e. Interruptor termomagne:ico derivado 3 polos lOOAmp"-

( 70) 
r,- -r-._c. ln:erruptor terr::o:na~ne:ico derivado 3 polos 400Amps. 

( 3·J.=: ) 

?zc.. ;, r r a n e adore s DG-1 t:T-Bó2 con botón arranque y paro, 
fusible ae protección. 

t; o te : Ver plano IE-05 CC~-1 Diagrama Unifilar Lista de Mo 
tore s y .Arreglo. 
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SUB. ESTACION ELECTRICA 

(ESPECIFICACION COMPLEMENTARIA) IE-08 

•) ~· 
~..J 

000114 
Sub. Estación Eléctrica para KV. nominales servicio -

interior con lámina rolada en frio calibre 12 (2.78mm.) -

perfiles estructurales, con normas ''CCONNIE'' con los si-­

guientes gabinetes: 

1 • O Gabinete b 1 i n dad o par a equipo de medie i ó n e o n si de r ando --

2.0 

'¿ ~ 
tensión .Kv., borras 400Amps. de cobre electrolÍtico, 
soportado por medio de aisladores de resina ep5xica, si~. 

ten1a de tierra, conectores nJaclnicos,tres para bus princi 

pal y uno para conexión a tierra de 2/0 MERCURY, BURNDY o 

AMP. Con dos puertas con ventana de inspección de nJate--­

rial transparente e inastillable, manija de aluminio pavQ 

nado con dispositivo para candado. 

Gabinete cuchilla depaso para KV y en su inter1or alo 
jaré: 

a) Una cuchilla trifisica desconectadora para operar en­
grupo sin carga, tiro-sencillo, con dispositivo de cie 
rre y apertura rápida. 

b) r,ccionamiento por mec:io de volante de aluminio pavona­

do con dispositivo de seiialización (Abierto-Cer1·ado) y 

seguro mec~nico con porta-candado. 

e) Gus trifásico de cobre electrolítico (Plateado) con-­

aisladores de resina epóxica. 
d) S1stema de tierras. 

él c1erre de apertura rápido es por medio de un mecanismo 
uc CJ:2ry1a almacenada que dj la velocidad de operación in­
de pend1ente y desligacc del oporador. 

3.0 Gabinete de.,c_ortacircuitos, fusible y aparta rayos: Blin-
dado para --' 

KV buses de 400AnJps. de cobre electrolítico 
plateado,gabinete con una puerta ventana de inspección de 
muterial transparente inastillable, manija de aluminio p~ 

vonudo con dispositivo para candado y en su interior alo­
Jllru: 



- 2 -

a) Corta circuito trifásico de operación en grupo con 

e a r g a , t i ro se n e i 1 1 o , e o m b i n a do e c·n porta fu s-i b 1 e s , 

previsto de dispositivo mecánicó de energía almacena­

da para su apertura y cierre, equipado con mecanismo 

de disparo simultaneo en las tres fases en caso de fal 
ta de_ fusible en cualquiera de ellas y tendrá las si­

guientes caracteris~icas, tensión nominal 13.8KV co-­

rriente nominal 400Amps. 

b) Juego de tres fusibles de alta c,apacidad interrup:iva _._, 
con vlstago de seAalización,de Amps. marca WJCIC --
MAII~ HLT 600 o similar. 

e) Juego de tres apartarrayos autovalvulares monooolares 

con el neutro coner.tado sol idamente a tierra. 

d) Accionamiento por medio de disco y palanca por el --­

frente del tablero para la apertura y cierre manual -

del corta-circuitos, con bloqueo mecánico,el cual 

iffipide la apertura de la puerta si el interruptor es­

ta en posición de 'terrado" 

e) Cus de cobre elenrolrtico (Plateado) para 400Amps. -

nominales, soportado por medio de aisladores de resi­

na eoóxica. 

f) Sistema de tierra conectores mecanice BURNDY MERCURY 
o AMP para cable 2/0AWG. 

CJ Gabinete de acoplamiento al transformador.-. -- -· 
Gabine:e blindado para KV diseHado y previsto para -
acoclarse mec~nica y el€ctricamente a l~s gargantas del 

:ransformador, y que alojará en su interior el siguiente 
eqc;;pc: 

a; Eus de cobre electról!'tico (Plateado) para 400Amps.­

soportado por medio de aisladores de resina epoxica. 

b) Extensión de bus para conexión eléctrica a las boqui-
' llas de transformador en forma rígida. 

e) Sistema de tierra 1 conectores mecánicos BURNDY o AMP -
oara cable 2/0AWG. 

00011'5 
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Datos Generales 

1.0 Voltaje de Servicio 

2.0 Tipo de Servicio 

3.0 Posición S.Estación 

4.0 Arreglo 

'KV 
Interior 

( 15 ) 

Derecha izquierda 

000116 

Medición, Cuchilla de 
paso, corta circuito 
y acoplamiento late-­

ral con barras. 



SUBESTACION SIN CUCHILLAS, 2 SECCIONES Y ACOPLAMIENTO A 

TRANSFORMADOR. 

1. SECCION DE MEDICION. 
2. SECCION DE CORTACIRCUITOS. 
3. SECCION DE ACOPLAMIENTO. 
<:. TRANSFORMADOR. 

4 Subestación d•bu¡ada en posición. 
Izquierda -Derecha 

A. 1-2-3 FRENTI::. 
[] FONDO. 
C. ALTURA. 
D PESO. 

e 

-'-

..-~¡-, ... ·-·: .. ·· ·-~- . 
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2 3 
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; : : : 
L ...... _l 1 
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.. r--, •• 
1 ' :-----:.: 

1 

~- ----: 
¡·-1 
' ' 

' ' ' : • 
' l.-~ 

~--! 

' ' ' ' ' 
' ' ' ........ .J 1 . ' 

~ ..... J 
.l ... L ......... ..I ..... , e:_ --- -----·' 

1 
Al A2--+A3~ 

DIMENSIONES SUBESTACION INTERIOR 

TENSION MEDICION CORTACIRCUITOS ACOPLAMIENTO 

KV A1 B e o A2 B e o A3 B e D 

7.5 1000 1300 2100 250 1000 1300 2100 325 300 1300 2100 150 

15 1000 1300 2100 250 1000 1300 2100 325 450 1300 2100. 175 

23 2000 2000 2600 325 1200 2000 2600 425 550 2000 2600 200 

34 1800 2000 3000 425 1650 2000 3000 550 800 2000 3000 260 

DIMENSIONES SUBESTACION INTEMPERIE 
TENSION MEOICION CORTACIRCUITOS ACOPLAMIENTO 

KV Al B e o A2 B e o A3 B e o. 
7.5 1000 1300 2200 275 1000 1300 2200 350 300 1300 2200 160 

15 1000 1300 2200 275 1000 1300 2200 350 450 1300 2200 180 

23 2000 2000 2730 360 1200 2000 2730 460 550 2000 2730 225 
34 1000 2000 3130 460 1G50 21100 3130 590 000 20UU 3130 200 

'' Pora las subestaciones de t1po mtemperie cons1dernr que de las d1mens1ones mostradas en la tabla·, 
el techo sobresale 130 mm al fren1e. 80 mm en la parte nostenor y 50 mm a los costados. 



SUBE~T ACION CON CUCHILLAS DE PASO, 2112 SECCIONES Y ACOPLAMIENTO 

A TRANSFORMADOR . ..-------.-----r----¡-, 

---- ~'::: ::.::;? ___ .. ., 
' ,, 

1. SECCION DE MEDtC!ON. 
2 SECCION DE CUCHILlAS DE 

PRUEBA. 
3. SECCION DE CORTACIRCUITOS 
4. SECCION DE ACOPlAMIENTO. 
S TRANSFORMADOR. 

• Suh!"~!a~'l'ln dlhulftd& an pooiiC16n, 
hQu<II<CII. úerecro• 

A 1-2-J-4 FRENTE 
s Fo.·mo 
C •\lTURA 
O PESO. 

e 

1 

3 

i?i./ 
~ 
'; 

. ~~ 
.li ~~ :/1 '. • 

cr ¡.¡.J 

' 1 : ._ __ _, 

' ' '--~ 5 ,.. ..... _____ ._ __ , 
'---------~ 

B 

.----1¡••• 
: ···~--­

' ,.---: ·-' ' ' ' ¡..-----~ : 
.---: ' ' ' ' 
' ' ' 

' ' 
' : "-
' .. ---: 
c.:~---

-, ' 
~----:¡ 
¡--., 

' 
' ' . ' 
' ' 

.J ; : . ' 
~--"' -- -'---: 

1 
Al 1 ·~ -+·4~ 1 1
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DIMENSIONES SUBESTACION INTERIOR 

TENSION MEDICION CUCHILLAS PRUEBA CORTACIRCUITOS ACOPLAMIENTO 

KV A1 B e o A2 B e o A3 B e o A4 B e o 
7.5 1000 1300 2100 250 700 1300 2100 100 1000 1300 2100 325 300 1300 2100 150 

15 1000 1300 2100 250 700 1300 2100 100 1000 1300 2100 325 450 1300 2100 175 

23 2000 2000 2600 325 700 2000 2600 230 1200 2000 2600 425 550 2000 2600 200 
34 1000 2000 3000 425 1000 2000 3000 490 1650 2000 3000 550 800 2000 3000 260 

DIMENSIONES SUBESTACION INTEMPERIE 
TENSION MEOICION CUCHILLAS PRUEBA CORTACIRCUITOS ACOPLAMIENTO 

KV A1 B e D A2 B e D A3 B e D A4 B e o 
7.5 1000 1300 2200 275 700 1300 2200 190 1000 1300 2200 350 300 1300 2200 1' 

15 1000 1300 2200 275 700 1300 2200 190 1000 1300 2200 350 450 1300 2200 1bv 
23 2000 2000 2730 :':60 71)0 2000 2730 210 1200 2000 2730 4GO 55Ci 2000 2730 225 

-. --. 
34 1800 2000 3130 460 1000 2000 3130 300 1650 2000 3130 590 800 2000 3130 .200 

;'~ P<1r<. las subcstactones de ttpo mtempcnc constdernr que de las dimensiones mostradas en la tabla.: 
~;1 lecho sobrcsnlc 130 mm vi frente. BU mn, t!n la p:1rtc rostP.rior y SO mm n los costados. 

.. 
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CORTACIRCUITO EN AIRE, WICKMANN HLT-600, DISEÑADO PARA DAR 

PROTECCION, SEGURIDAD Y AHORRO EN ESPACIO 

El cortacircuito en aire Wickmann, Tipo HLT-600, 
de operación en grupo bajo carga, tripolar, de ac­
cionéJmiento vcrt1cJI. es el mejor concepto en 
protección para cir::uitos de alto voltaJe. 

Son adecuados para instalarse en Subestaciones 
Un1tarias Compactas y Centros de Car Ja ya sean 
serviciO interiOr o intemperie, para capacidades 

hasta de 3000 KVA, y voltajes que pueden variar 
desde 2400 hasta 24000 Volts. 

Fabricados en México por Cortacircuitos Eléctrl· 
cos, S.A., bajo la licencia y asesoría de WiCKMANN 
WERKE A.G .. de Alemania Federal de acuerdo a las 
normas VDE (VERBAND DEUTSCHE ELECTRO· 
TECHNiK) y las normas eléctricas "CCONNJE" 
vigentes en el territorio nacional. 

a Terminales 
b Camaras de 

Arqueo 

e Vástago de 
operación 

e Mecanismo de 
operación 

.------- ___ ,...... ____ _ 
¡ ... 
f. .. · : .. ~_-· 

.·, ·- l,·-

:. :,_ 

··-·.: _·,_;..:, 

--,: 

Vista frontal 

d Clips fusibles 
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Vista lAtero! 



El desplazamiento de sus contactos se realiza en 
forma vertical por medio de un sencillo y robusto 
mecanismo de energía almacenada que provee el 
cierre y la apertura de los mismos en forma rápi­
da y positiva. independientemente de la velocidad 
del operarlo. 

Las cámaras para extinción del arco, colocadas en 
cada polo del interruptor están diseñadas con la 
más alta tecnología y constan de pequeñas masas 
flotantes que enfrían y eliminan el arco en forma 
electiva y sin el menor pe!igro en condiciones de 
operación bajo carga y elír.~ínando el uso de las cu­
chillas auxiliares que antiguamente daban grandes 
problemas de operación y exponían a los opera­
ríos a constantes peligros. 

La operación de este cortacircuito es muy confía· 
ble ya que elím1na las pequeñas corrientes capa­
Citivas e 1nduct1vas que resultan c·espués de repe­
tidas desconexiones con la carga noiT'mal. 

Todos' los cortacircuitos vienen equipados con 
portafusiules para fusibles de alta capacidad inte· 
rruptiva y con un mecamsmo de apertura en caso 
de falla de uno de ellos. desconectándose las tres 
fases Simultáneamente y eliminando el peligro de 
operac1ones monofásicas en el SIStEma. Esto se 
rca:iza deb1tlu ;) r¡ue los fusibles v1enen prOVIStos 

de un vástago en su parte superior que se dispara 
en forma automática cuando el elemento fusible 
se funde. 

Cuando se requiere realizar la desconexión basta 
oprimir un botón de disparo que opera mecánica· 
mente o bien a través de una bobma de disparo. 

Cada cortacircuitos viene provisto de un mecanis· 
mo de operación manual por medio de discos que 
se coloca en la parte frontal del gabinete donde 
este alojado. 

CORTACIRCUITOS WICKMANN 
DATOS TECNICOS 

INTERRUPTOR AS· 15 

VOlTAJE NOMINAL 1 10/14 KV 

CORRIENTE NOMINAL 1 630 A 

CAPACIDAD INTERRUPTIVA 11 MVA ---- ·----
CAPACIDAD INT. EN AMPS. SO KA 

CORRIENTE EN TIEMPO ! 1.: KA 2seg. 

CORTO 1 20 KA 1 seg. 

CICLOS 50/60 

AS- 24 

20/24 KV 

630A. 

11 MVA 
----· 

SO KA 

14 KA 2seg. 

20 KA tseg. 

50/60 



FUSIBLES PARA PROTECCION EN 
ALTO VOLTAJE 2.4 a 34.5 KV., 
MARCA WICI<MANN, TIPO HRC 

Los fusibles para alto voltaje. Tipo HRC. ServiciO 
lntenor. para 2 ~ a 34.5 KV .. se producen de acuer· 
do a las normas VDE. ba¡o la l1cenc1a y asesoría 
de W1ckmann Werke. AG .. de Aleman1a Federal. 
Están d1señados para protección contra cortocir­
CUitO y sobrecargas severas. Vienen equipados 
con un vastago impulsado por un mecanismo a 
base de resorte. que se acciona cuando el ele­
mento fusible se funde. mandando una señal para 
cualquier equ1p0 auxiliar. 

CONSTRUCCION ROBUSTA Y 
PERACION EFECTIVA 

Con!'ltruídos de IIJbo do porcclnnn hirmen y tienen 

.• 
. 
' ' 

i. ' 
J.~· 

"' 

en los extremos casquillos plateados. El elemento 
lus1ble interior está hecho a base de hilo o cinta 
de planta pura de fabricación especial desarrolla­
da a través de numerosas pruebas de laboratorio. 
El fusible se rellena con arena de cuarzo especial­
menle tratada, la cual tiene excelentes propleda· 
des para la extinción del arco. con lo cual se ga· 
rantiza una alta capacidad interruptiva. 

Debido a la alta calidad del material empleado 
para su fabricación y a un severo control de cali­
dad. podemos garantizar un factor ruptura de co­
mente muy bajo, esta ruptura es dentro del primer 
ciclo y mucho antes de que la corriente de falla 
llegue a su pico máximo. El corte de la corriente 
dependP. de la capacidad del elemento fusible, del 
factor de ·potencia y de la corriente máxima de 
falla di~po11ihlo dol ·Sisloma. 
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-~·: 

;.'t· . 
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TABLA PARA SELECCIONAR FUSIBLES PARA UNA ADECUADA PROTECCION 

DEL TRANSrORMADOR DE ACUERDO A SU VOLTAJE Y CAPACIDAD. 

TENSION 
CAPACIDAD TRANSFORMADORA KVA 

DE 
S.ERVICIO 75 112.5 150 225 300 500 750 1000 1500 2000 

KV 
INTENSIDAD NOMINAL DE LOS FUSIBLES EN AMPEFlE:; 

2.4 40 63 100 160 160 250 
~.16 25 40 40 63 100 160 200 315 

6/7.2 16 25 40 40 63 100 160 200 315 
13.8 10 10 16 25 25 40 63 100 125 160 
20/23 6 6 10 16 16 25 4[} 6~ 100 12! 
34.5 6 6 10 16 25 40 40 63 

S Para estos vouores de fusibles consultar con la fábrica. 

CURVAS TIPICAS 

DE 
TIEMPO·CORRIENTE 

PARA LOS 

FUSIBLES 

HRC 

2500 

200 
160 

3000 

160 



No. 
DE 

CATALOGO 

5381 6 
10 
16 
20 
25 

- 30 
- 40 

5391 - 63 
-100 

5JL~ 6 
10 
16 
20 
25 
30 
40 

5392 63 
-108 

53 El~ 5 
18 
1G 
20 
25 
30 
40 

539.: GJ 
-100 

5385 6 
10 
16 
20 
25 
30 

!.JJ~~j 4U 
-·63 

VOLTAJE 
NOi.liNAL 

(IZV) 

7.2 

7.2 

14.2 

1~ 2 

3C 

CORRIENTE 
NOMINAL 

(AMP.) 

6 
10 
16 
20 
25 
30 
40 

63 
\100 

6 
10 
16 
20 
25 
30 
40 

G3 
100 

G 
10 
1G 
20 
25 
30 
40 

G3 
100 

6 
10 
16 
20 
25 
30 

411 
(;3 

CAPACIDAD 
INTERRUPTIVA 

(MVA) 

500 

500 

1000 

1000 

oou 

800 

1000 

IIJU(I 

DIMENSIONES 
FIGURA 

d e 
mm (mm) 

50 192 

85 192 

so 292 

85 292 

50 442 

DS 442 

so 537 

os 537 

PESO 
(Kg) 

0.9 

2.1 

1.2 

3.0 

1 .6 

4.3 

2.0 

5.0 

CORRIENTE 
DE RUPTURA 

(AMP.) 

12 
20 
34 
45 
62 
80 

100 

165 
280 

12 
20 
34 
45 
62 
80 

100 

165 
:280 

12 
20 
34 
45 
62 
80 

100 

165 
280 

12 
20 
34 
45 
62 
80 

100 
165 

f..Jo1;1 -P<Jril voltares tnlcnorcs a 7 2 kv. o mtcrmcJruo:; a los en listados puede utdrzarsc e! fusible 
o el voltc:qc nomtnal es'Jnc.Jnr rnrnetl1.1to Sttrenor 
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TRANSFORMADOR IE-09 

ESPECIFICACIONES COMPLEMENTARIAS 

Transformador de KVA. para tensión trifásica en el P\i-
--. J ___ ; '-.·...:.i..J.. 

mario KV y en el secundario 1 . conexión delta· 
estrella, de acuerdo a mermas ANSJ,.NHIA, IEEE con tipo de 

enfrian1iento con aceite mineral, tipo DA para trabajar a -

una temperatura ae 65°, a una temperatura ambiente de 30°, -

term6:netro tipo magn§tico y aguja indicadora de máxi~a --­

ajustable,cuatro derivaciones de 2.5% dos ~rriba y dos --­

abajo del voltaje nominal, para operar con transformador -

desenergizado tipo WSS, para operar a. 2430m.s.n.m., tanque 

para soportar 0.56Kg/cm2 de presión, provisión para reci-­

clado de aceite en valvula inferior de 25mm. y tapón supe­

rior de 25mm., indicador del nivel de aceite, montado en -

la pared frontal del tanque,aditamentos para levanta~ien­

:o (ganchos1 previsión para apoyo de gatos en la base del -

tanque, base deslizable en an1bos sentidos; provisión para 

conexión a tierra del tanque con placa de cobre de 51X89mm. 

cor. dos barre:~:s rc-scados de 13mm. válvula de alivi.o para 

evitar altas presiones del tioo mecánico, placa de datos -

indicando todcs las caracter1sticas deltransformador y fe­

cha de fabricación radiadores tubulares con lámina COOL -­
ROLL~D, boquillas o gar;antas en alta y baja tensión para 

acoplarse a Suc.~stación y tablero de baja tensión, se de­
be r á D re sen t a r pro b a do ce n p r u e b a s e n p 1 anta , zapa t as m e e á­

nicas :ara E.T. (C) ~~PCURY o EUR~OY para lOOOMCM, incluye 

equi~o. ~ano de oora, acarree, elevación, conexión, seguro 

de transporte, man1obras y todo lo relacionado con el con­
cep!o de obra term1nadc. 



- Fo:.:::r::.: i·~cxi:~~c 

- nC~e~G ae cilinaros 

- C:::re:¿: 
- ~e~o:~aad angular 
- L>=~=;azc.~:er.to 
- ~:~~=~i~·!· COí:":.Jresión 
- ~:r:::·~: t :~ene car;a 

·-- ~0 ~s:i:ación 

'·- ·-·~- ~?~~de en--

lv-

r~ __ Vcl:CJE 
·...:::Y:· , .:: ·: .. ·1 :· :-= ve l oc 1-

·_::··-·:::;·_e::. 

:~- ..... :e:: s . 

Diesel 
Cummins 

4 (cuatro) 
GH? hasta 22üS rr..s.n.rr.. 

6 en linea 
102mm. 
120mm. 
1800 RP~L 
5.9~TS. 
1ó.5 : 1 
O. .!S. /kW/nor¿ 
Turb8 alimentaao 
Eié:tri ce 24 Vo1:s. 

23:.. TS·. 

14.3~1S. 

_., gaJ1ne:e. 

000125 

::c:<:cli:ac: ~ere s::-:\·1::10 aescd2, v~:--.:i:cdo; if':"i:u1SJ.do por poieas 
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·:·.:.:..c.., diS:J0s1;_:·~·;__. ü:: o:·Jt..c<clon po:-- al:c i..::l~~,e·-aturc, de ooerilción in-
.-::-·· 

~:·: ... ~;llf:'.:>Sr.ft·.~c:.__·- CE- 1·.~~. 1cantes t~:~o :_:.;;_¡l;"¡¿ ... rr?.ra agua.,filtro reem-:.. 
:·:l:.i:· :c:::;1 :::··:···· ''tr. cr1~ic~c: .,,. :·q,···.-L::. ínCicad0r de temperat~_ 

·'···· <1•.· !•" . :" •: ... :11:.· ,¡, !•.I'.'•Hit :.1. l: •t:·.~: tlc l.!l!ll'l'lJ::; '! f(lllt:•:io-

- '.' 

;;; .. 
,:~ ·:r. t:. np_._.,. · .. ,.._¡¡,___ .. , 1vu :.h.- u:·c.:te~LI:" .:;;i.;l.6rnét.1c.: por bcjc de ~·!·e 

-:· :· ¿::: ~ ~ li ~ :. V.: ~ . -: r ~ :2 ~ 1 ·: ::1:;. ji ( l Ó r, . 
11'. 
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Bo~bs de inyección 
co~;~)2 ae transfe:·en:i~ 
Gobernador mecáni:t;· 1n:2grado a 1 a l::ainba 
~1spositivo e1ect:·b~icc de prc:ecci5~ por sobre-velocidad. 
Inyectores 
Con::t·ol de acelera:jor 

OODJ26 

Interconexión de ¡uoel·ias en:re bo1~ba de combustible ~ tan~ue te alntacenamien­
:o in:iuido, ol1men~a:1Ó:". y ¡~etorno. 

Filtros de flujo completo con elementos reemplazables. 
Tanque de combustible interconstruído en lamina rolada calibre 14 tipo dial, oara que la unidad 
opere de 6 a 8 horas a plena carga, de lts., con sus salidas completas para alimentaci6n 
con válvula, entrada retornu, purga, ventilaci6n e indicador de nivel. 

~~o:or ce arranJue ce z~~·J~ts. 
I:-~~c:·ru::tor d:: ar:·cr:..:J'2 ~: :.:.ero. "fu:.::·¿- filanual-automá~ic:o!l 

.~a~·gacor de a:~~~~::do:·~s t1~v.~st¿:1:o c2n sistema de f1o:sciJ~ 
=~:s G::Uii1Gladore3 .::.: S~--~~=· r..-:·.Js./ ... :::;¡·z. ~-c:·a sen:ic1o inous:·-~c.~ p2sado. 
:..:::ºe Ge c:cbl=~ _,, :c¡·,.:::· .. ¡:,:.;-,:s ;;¿;:·e i·~¡:. c:ümui2:dor·es, con scc:.··:·:: ~e bate¡-:as 
:~:~ a:erc est:·uc:~·-2~ 
:_--:_.:ir:-=:ro y ar.enr.·::::·-:.. ::.:: .:Jc:u~- :::::~ C:l~·;.:: o ·descarga. de los ,j:· .. 'P'J1aoores. 
;~:~1-~~dcr 2a\·. e:·: :·~;v:a80~ 

~·--- ... -- ,...~--- -- ---·-.-.:_ _ _, :.:.·· :.::. ~ ... .:..:.~ -= . --· 
- 5 rr::s. 
- : r:::. 
- Salko 

hcn zo:--,ta 1 es 
vert Ka 1 
cola C:2 pato. 

--.------'. . . :. ,", ···~ ..;: .. . 

_. r:c-nertJuor y t 

··:. ;orr.¡u.nao ur~2 i..:."''Gc...: :·-.::i~·u::..:. :o;:._< etc v de al ineamientc· permanente. 
_:r__·ne ... acor =s t···.:·~:~:. e;-:: c:.:r:·i~r:L~ c1:erna constiuJd:: _v ~:Jrc.•:Jado por nor­

:.c:: ,·;~·<;Y P\s:... ::., .::.:.:,.¿-.·.~:.:.l.-::.:.::(:- "iJ", tro;:¡ical1zadc, O~!-op·, 0 do rarr un rr;i 
·•· '2~ r.,cn:en~::·-:··.::- ::-:·· ~:: ::::nc:· z:r .• ~·:cs colector.es, conint...:aoor de ·delge.s,-

·.<:::J~~~.::s. :- ·:..· . ..::: .... c~·-.:~2: ;,~:. :~ :.::l:•12nte est2't1ca s::·. ¡-J1~:e::; sujeta-: ~ 
·.:..:~~r., ccr.:.·::::..:·· .. ·:·~~ tO::::..:.~: . .::. n-::-",'::ri:...=s a continuaciór-.. 

.. 
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.:.) ~TJ:.ecciones de c.c:-8. 
-?~~baja pres16n de aceite. Con lámJara indicadora. 
- Pof alta temoer2tur2 ael agua. Con láffi~ara indicadora. 
- Por sobre-carga 
- Jor sobre-exita:i6~ 
- ~ur sobrevelo~laad 

E; ?:~:::>~~ccion contra fiial fuciona¡¡:iento 
- Tr-es intent:::s de arranque con lOs.-eg. ce duración y lOses. e:-.:re cada 

ir.tento. 
:::-,soositivo de bioqueo, pa:-3 no enviar seiial de arranque cuenco el mo­
:Jr este todav1~ g1:·ando. 

-· ~:~c:ecciones inrern2s soore cor:·:en¡e 
C:c:c t. ro f:Jsloles d~ precislón.r.Jcr.:aaos ~-marcados al ft·e:--.:e en le ;)12 
e;: de alum1n1o, de ivs cuáies ~~·es so:~ 0a1·a la aiimente:¡C;;. ae la red 
t: c:.n:r·oi, un:; r1111·r. ~e L1·;:::;:~·-~::t~(.:i2 '. ~~¿u·a el circu¡-,_:_. u:: cct-r1'2r.":.e 

__ :~c0sfere~:ia es:a ne:·:a ~:f oc: cs~~a::Jr·es magnéticos 2 t!·avés ce u~ 

e•··::-::·:.-- ~ié::rico y n.E:cír,¡::::, o.:...c r:rc;·:l:;nc u¡,¡~amen:e un conta:.:8r eoe1·giza 
-=~ :.·_;¡, :.;ro:ec:iéir: p,:··¿_ .:.::.;:: ~::. S:: ~r:.:::·:¡:::r: >~· dos contactares el m1smo ti:-

:, ,. ;. 

..... ..: :::::.::s. 

C'-::1'-:-·:~¡ 1nC1ccr en ::)·· .. 
(: . 

:' .. n:.~- :~L:·· L-.s =~~e:lflcaciones del si~:~ la:· ofreci-



ESPECIFICACION CENTRO DE CONTROL DE MOTORES 
EN BAJA TENSION 

Servicio : 440 V, 3 fases, 4 hilos, 80 Hz. 
Centro de control con las siguientes Caracteristicas: 
l.-Alambrado Clase NEMA I alambrado Tipo NEMA b 
2.-Secciones de 508 mm (20 .. ) de frente y fondo y 2286 mm (90 .. ) 

altura 
3.-Tablero de un solo frente 
4.-Gabinete Tipo NEMA 1 
S.-Provisiones para dos conductores de alimentación por fase de 

500 MCM cada uno,entrando por la parte superior de la sección 
No. 1 

S.-Barra de Tierra y Barra de Neutro para todas las secciona 
7.-Placas de Identificación grabadas en cada puerta de las 

unidades 
S.-Barras Horizontales de 600 A 
9.-Capacidad Interruptiva de 22000 A RMC simétricos. 
10.-Transformador de control con fusibles en el primario y el 

secundario para todos los arrancadores. 
11. -Botones arrancar-parar para arrancadores no reversibles ;, 
12.-Los arrancadores no reversibles debéran llevar luz piloto 

roja para el arranque y verde para el paro. • .. 

UNIDADES REQOERIDAS : 

1 Interruptor termomagnético principal de 3P-1000 A. 

3 Interruptores termomagnéticos derivados de 3P-400 A. 

3 Combinaciones de a:¡-rancador a tensión plena no reversible e 
interruptor termomagnético para 40 HP 

3 Combinaciones de arrancador a tensión plena no reversible e 
in!..erruptor termomagnético para 15 HP 

2 Combinaciones de arrancador a tensión plena no reversible e 
interruptor termomagnético para 25 HP 

2 Combinaciones de arrancador a tensión plena no reversible e 
interruptor termomagnético para 10 HP 

4 Combinaciones de arrancador a tensión plena no reversible e 
interruptor termomagnético para 7.5 HP 

.• 

•<t, 
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5-Ene-2000 

CREATIVIDAD Y DISEÑO ARQUITECTOS, S. A. DE C. V. 
ependenc1a SECRETARIA OC SEGURIDAD PUBLICA 

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYO 

DIRECCION DE CONSTRUCCION. MANTEIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 

Concurse No 3000 1 O 66- 088-99 

Dora ADECUACION Y REMODELACION AL AGRUPAMIENTO GRANADEROS Y AGUPAMIENTO 

FEMENIL Y 23 MODULOS DE VIGILANCIA 

Luoa~ OSRER':I MUr!JI.:.L ES2 ::UAUTHEM':I: COL NARVARTE OELEG BENITO JUAR;::7 

ANALISIS DE COSTOS HORARIOS 

Anahs1s de costo hora no: EOCAMI01 

CA.MIOr; o::. VOLTEO M:;. MER:EOES BEUZ. DE 7 r-..~:: 

Valor Inicial (Vi)= Va1or aaau!SiCion- valor llantas= 24500C- O= $245000 

Va1or rescate /Vr¡ = 10%í2450DDI = S24500 

Tasa ae 1meres (11 = 25°.-:, 

Pnma seguros (SJ = 3% 

Potenc1a a e ooerac:on (Po• = i 70 x O 8°10 = 1 35 

V1aa e:::onom1::a ¡Ve\= SOQC) 

Horas oor año !ha:= 150·: 

Factor ae manten1m1ento IQ\ = 1 : 

ARGOS FIJOS 
..:=R::.:¡:.:¡or; 

!NV:::RS:Jn 

11 CONSUMOS 

!..1antas 

D = fV+-Vr\Ne = 124500C-24500)!5000 

! = (V1•Vr)"!,'2tia = {245000•24500)"0 25/(2"1500)" 

S= (V1•Vr¡"S.'2Ma = (245000•245001"0 031(:'.1500)" 

1 = c·o = 1 ::; • 44 , 

Suma oe cargos fiJC s oor nora 

Consumo o e corr,=:JuS!ible O 151.: • 1 36 = O :'059 
S.~ é~ . e' :059 lt·r.r 

Caoac10a::J can e: :::; = 1 OG L1tros 

Camo1os ae ace1te 7 = 90 Horas 

Consumo= :::1 ... O o~,;· ·, 35 = ~ 1 1 ~: 
$.! 75 • i i 1 5.2 1~·nr 

Valor llantas ' Vtaa e::onomJca = SO 300ü 

Suma ae consumos oor nora 

TOT;!.,L DEL COSTO HORARIO 

fcoslo acllvof 

$4410 

$22 46 

$2 70 

$52 92 

$1:: 16 

$0 96 

$5 30 

so 00 

S5 26 

$128.44 

~:: ooc;J 
100 00% 

100 00% 

o 00°k 

5 00% 

500% 

1500% 

Pagma: 2 

1 Costo Inactivo 1 

$6 62 

$22 46 

$2 70 

$000 

$31 78 

so 05 

so 27 

$000 

$0 32 

$32.10 
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CREATIVIDAD Y DISEÑO ARQUITECTOS, S. A. DE (_Sistemas de 
Depenoenc~a SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYO 

DIRECCION DE CONSTRUCCION. MANTEIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 

Concurso No 3000 1 O 66- 088-99 

Obra ADECUACION Y REMODELACION AL AGRUPAMIENTO GRANADEROS Y AGUPAMIENTO 

FEMENIL Y 23 MODULOS DE VIGILANCIA 

Luoa~ OBRERO MUNOit.L ES:: CUA.UTHEMO: COL NARVART= DELEG BENITO JU.O.REZ 

ANALISIS DE COSTOS HORARIOS 

Costo actrvo 

Anahs1s de costo horario: EQCAMI01 

CAMI:Jt~ DE VOLTEO M:;.. MER:EO:::S SE tE O:: 7M3 

Valor 1n1.:1al (\/11= Valor a:JOUISICIO:l- valor llantas= 245DOC- O= $245000 

Valor rescate (\/r¡ = 10°~C:24~0001 = $2450C 

Tasa ce 1meres (1¡ = 25°.o"; 

Pnma seguros (S¡= 3°,o; 

Potenc1a ae oaeracJon IDo·= 170 x O ec,i = 1 3€ 

V toa econom•ca /Ve! = 580:• 

Horas ooo año (rla.:= ~ 500 

Factor ae manten1m1ent: ': 1 = : : 

l. CARGOS FIJOS 
DE::~RE:I,;:JOfJ 

1rJVERs:or~ 

M,C.,i JT.=.NiMIEr !1:0 

11. CONSUMOS 

r_'.lorr:ante G:.S::)LIN.:. 

Llantas 

O= (Vi-\/r\.\le = (245DOC-24500l'50DO 

1 = (Vr•Vrl"L'2Ma = (245000•24500/"0 ~5'(2"1500)' 

S= IVr•VrJ"S.':?Ha = (245000•24500\"0 03/(~"1 5001" 

i = c·o =; .: · 4J 1 

Suma_ae cargos fr¡os oor nora 

Consumo ce :o~.oustr01e C. 151.! • 1 3~ = C ~05~ 
S~ 5': ·O 2059 .'t n· 

:aoa:raa: :::a'1e· : = 1 OC u: ros 

CamtliOS ce acerte-:- = 9J Horas 

:onsumc = : 1 • O DJ3 • ~ 36 = : 11::: 
,!,..,: 75 • 1 11 ~= 1:. n: 

Valor llantas Vroa econom:ca = SO · 300Co 

Suma oe :onsumos oor nora 

$4410 

S2~ 46 

s: 70 

$52 92 

$122 18 

$096 

$5 30 

$0 00 

$E 26 

$128.44 

Construcción 

" " J Costo mact1vo J 

15 00°.-t· -~ ' $6 62 

100 OO('..t· $22 46 

100 QOO-t,. $2 70 

o ooc,.._ $0.00 

$31 78 

$0 05 

5 00°AJ - $0.27 

1 5 QOC'A> _- $000 

10 32 

$32.10 

Pagina: 1 
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CREATIVIDAD Y DISEÑO ARQUITECTOS, S. A. DE C.V. 
,penaencla. SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYO 

DIRECCION DE CONSTRUCCION. MANTEIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 

Concurso No. 3000 1 O 66- 088-99 

Obra ADECUACION.Y REMODELACION AL AGRUPAMIENTO GRANADEROS Y AGUPAMIENTO 

FEMENIL Y 23 MODULOS 0!': VIGILANCIA 

Luaa· OBRERO MIJNOJt.~ E:SQ CUAUTHEMO: CO~ NARVARTE DELEG BENITO JUAREZ 

ANALISIS DE COSTOS HORARIOS 

Anahs1s de costo horario: EOANDA01 

:..u:::>t..MJO TORR=: TU5t...:L;.R. 

Va1o~ lnJCJal (Vi)= Valor aacUISICIOf"l- valor llantas= 7500- O= $7~00 

Valor rescate (Vn = 10%175001 = $750 

Tasa de •nteres (1} = 25% 

Prrma seguros (S)= 3°A:. 

Potencia oe ooerac1on IPo1 =O x 100% =O 

V•aa econom1ca 1Ve1 = 250C:• 

horas oor año (Hal= 20Co 

Fa::tor o e manten•m•e:-.":J fQ ¡ = O.E 

'ARGOS FIJOS 
.?RECIACION 

.. JVERSION 

SEGUROS 

t..iAr~TENIMIEfnO 

ll. CONSUMOS 

Co:noustrole 

!...Ubrrcante 

~Jar.:as 

D = IV1-Vr)Ne = (7500-750J/2500 

1 = IV•+Vr)"I.'2Ha = (7500•750)"0 25r(:"200)" 

S= IVt•VrrS:2Ha = (7500•750)"0 03/(~0 200¡-' 

T ~ c·o =o e o:::¡ 

Suma oe cargos ft)OS oor nora 

Consum~ ae comousttore O o O= C• 
se · o rtr,; 

::aoacraa:: caner C =O Lrtros 

Cameros oe acerte i =O Horas 

Consumo = C/T • 0 • O = G 
$C' ·o rvn~ 
Varar llantas ; Vraa economrca = SO: O 

Suma ae consumos e:~ nora 

TOTA!... O E.;. COSTC• HORARIC• 

- ;-' :-- ' 

lcoslo ac11vol 

$2 70 

$5.16 

$0 E.2 

$2 16 

$1064 

so 00 

so 00 

so 00 

$000 

$10.64 

1 Costo machvo 1 

15 oo~A. S041 

1 00_00°Ñ $5 16 

10000% $062 

O DOC.-t. $0.00 

S6.19 

500% sooo 

5 00% so 00 

15 00% sooo ----
$0 00 

$6.19 
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CREATIVIDAD Y DISEÑO ARQUITECTOS, S. A. DE C.V. 
Deoendencta SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA. 

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYO 

DIRECCION DE CONSTRUCCION. MANTEIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 

Concurso No 3000 1 O 66- 088-99 

Oora· ADECUACION Y REMCDELACION AL AGRUPAMIENTO GRANADEROS Y AGUPAMIENTO 

FEMENIL Y 23 MODULOS DE VIGILANCIA 

Lu a· OBRER:J MUNDit.~ ES(: CUAUTHEMCJC: COL NARVA~T~ OELEG BENITO JUAREZ 

ANALISIS DE COSTOS HORARIOS 

Anahsts de costo horano: EQREV001 

REVOLVED:JRt.. DE :CJ;~:R.=:TO DE UN SA::::O 

Valor mt::tal iVt •= Valor aaaUist::ton - valor ltantas = 1 ~500 - O = $1 ~SOC 

Vatcr rescate IVrl = 10%(1250Cl = $1250 

Tasa ae rnteres (11 =:;se;., 

Fnma segur::Js (5,1 = 3c.;; 

Poter.:ta ae C::leracton IPo¡ = 5 x 0 8°;J :: 0 Oé 

V10a e::on:mtca /Vet = 200C, 

Horas p:::r arl:J 1 Ha •= SC·: 

l. CARGOS FIJOS 
0::: 0 RE::1,:.:::: t :Ji~ 

INV=.Rs:or; 

SE·:;URJS 

11 CONSUMOS 

:...u::r:::ame G.'...S'Jllr~;. 

0 = IV·- Vrl·Ve = ( ~ .2500-; .2501.'2000 

1 = IVt+VrlT2ha = í~250D•12501"0 25.;2"500~· 
S= (V••Vr)"S.'2Ha = (12500•i250l"·:. o::·c·soO)" 
T = 2•D =O e· 5 62 

Suma ae cargos fnos oor r:ora 

C::msu~.::: a e CC.'TIC:.JS:IOie : ¡:: j.: . o o-: = Q 009i 
Sl:.::·c.o:·9i 1:·r· 

Caoa::1aac :ar.e· : = :: Ll:ros 

Cam01:JS ce a::eue '7 = 5·:0 ~oras 

Consume = C 1 • C 002': · S· DE = O 0555 
s.: 75 · e 0::sa tt:-1· 

Va1::r llantas \ilaa e::::mcm::a = S2 O 

Suma ce ::onsumos o::; :--.::ra 

TGTt.:.. DE~ C::·ST:J ~'J~A~t:: 

!costo activo! 

$5 63 

$3..., 

$0 41 

$4.50 

$13 96 

so i7 

so 27 

$0 00 

so 44 

$14.42 

15 00°~ 

100 OO"N 

, 00 00°~ 

e oo"..o 

500% 

500% 

15 00% 

Pagma 3 

1 Costo machvo 1 

so 84 

S3 44 

so 41 

sooo 

$469 

so 01 

S0.01 

$000 

so 02 

$.4.71 



5-Ene-2000 

CREATIVIDAD Y DISEÑO ARQUITECTOS, S. A. DE C.V. 
oendenc1a: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYO 

DIRECCION D:O CONSTRUCCION, MANTEIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 

Concurso f\lc 3000 1 O 66- 088-99 

Obra ADECUACIGN Y REMODELACION AL AGRUPAMIENTO GRANADEROS Y AGUPAMIENTO 

FEMENIL Y 23 MODULOS DE VIGILANCIA 

luaa· OBRERO MUI;Qil.~ !:SQ CUA.UTHEMOC COL NARVARTE DELEG BENITO JUAREZ 

ANALISIS DE COSTOS HORARIOS 

AnatJsts de costo hora no: EQSOLDA01 

PLANTt., DE SOLDAR MC..:.. H.;RRIS 

Va1or 1n1C1al (VP= Valor adOUISJCIOn - valor llantas = 6750- O= $6750 

Valer rescate (Vn = 1 0%(6750¡ = $575 

lasa ae 1nteres (11 = 25% 

Pnma seguros (SI= 5% 

Potenc1a ae ooera::Jon IPo1 = 5 x O sc-,.r =O OC 

V1aa economt::a (Ve¡= 300(-

horas por año 1Ha1= 502 

Fa:::or de mantenrm1ento (Q) =O é 

:ARGOS FIJOS 
~·= :::R::: e 1.:.:r:Jr: 
INV:::RSI:Jf',' 

S:: GUROS 

IJ. CONSUMOS 

:::.:::moustrore Gt..SO!..HJ.:. 

:...1a:1:as 

0 = /V1-Vn/Ve = (6750-E75)."3000 

1 = fY1•Vr¡"li2Ha = 15750•€75)'0.25·';:.'"300/" 

S= (V1•Vr)"S.2ha = (E:75C••575)"0 06 ;~"500)" 

T = c·o =o e · 2 o:: 

Suma ae cargos f110s oor nora 

(;onsumo a e comcwstrt:le O 1St.: • O O~ = e 009i 
$4 7~ ·O OJ9i lt r.~ 

Capa:raa:J ca1e" :: = 5 U~ros 

CambiOS ae a::::e1te i = 60 Horas 

Consumo = C "T • O oc:: · O 06 = O 053: 
$18.5 · O 0835 tt·n~ 

Valor llamas Vraa economrca = SO ·O 

Suma ae consumos ocr n::;~ra 

TOTAL DEL C:JSTO HORARIC 

!costo activo! 

$2 03 

$1 86 

so 45 

$1 €~ 

$5 96 

$0 04 

$1 54 

$0 00 

!1 58 

$7.54 

15 00°..\_ 

10000% 

100 00% 

000% 

500% 

500% 

1500% 

Págma 4 

i Costo INCtiVO 1 

$0 30 

$1 86 

$045 

so 00 

$2 61 

$000 

so 08 

$0.00 

$0.08 

$2.69 

~~ 

1' 



5-Ene-2000 Par 803·ánahsls no 40 

CREATIVIDAD Y DISEÑO ARQUITECTOS, S. A. DE C.V. 
Deoenaenc1a SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYO 

DIRECCION DE CONSTRUCCION. MANTEIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 

Concurso N e 3000 1 O 66- 088-99 

Ocra ADECUACION Y REMODELACION AL AGRUPAMIENTO GRANADEROS Y AGUPAMIENTO 

FEMENIL Y 23 MODULOS DE VIGILANCIA. 

luaa· 09R=Ro MUUDJ! 1 ESQ CUAUTHEMOC COL NARVARTE DELEG BENITO JUAREZ 

ANALISIS DE PRECIOS 

Canee to 1 Unidad 

Análisis: ACABA004 ACA6 Unidad: M2 

SUMINISTRO Y COLOCACIOIJ DE PISO C·o LOSETA DE CERAMICA PORCELANITE MODELO MAGNUM DE cJ X 

33 C~~ S M A ASENTMDO COrJ CEMENTO CREST EN CUALQUIER NIVEL. PREPARACJON DE LA 

SUPERFICIE LECHADEADO CON CEMENTO BLANCO. MATERIALES. LIMPIEZA Y RETIRO DE SOBRANTES 

MAN:J DE OBRA. EDUIPO. HERRAMIENTA Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION 

MATERIALES 
MALDSE1G LOSETA c::RAM!Ct. 0 0R:::ELANIT::: r.100ELO M2 

MZ..GNUM DE 33 X 33 Cf...~ 

MACEME004 CEMENTO CREST IPEGAZULEJO) 

8ALECH001 LECH.;o.:. DE CEMENT:J BLANCO 

Suototal M.; TERit.L!::S 

MANO DE OBRA 
MC:u.;::>o~ CU.:..OR!LL.:. t;~:. 4 Of'ICit..l A.ZULEJERO • 

0,\¡M:J01 HERRAr.11ErH:.. MENOR 

Su~:otal MAU:J DE OBR.:. 

::Js:o c1re:::: 

sueToT.;~ 

::t.r::;:G:· DE UTILIDt.J 

sueToo.:.:_ 

CARGJS t.DI::IJr..Jt.LES 

TOTAL DEL PRECIO UNITARIO 

KG 

M3 

JOR 

·------.-- -:-· :--:-· 

$89 90 

$~.20 

$3.074 31 

S.250.21 

$33 ?e 

1 100000 

3 500000 

o 002000 

o 13SOOO 

o 030000 

$98 89 

$7 70 

$6 15 

$112.74 

$33 78 

$1 01 

$34.79 

$147.53 

$6.27 

$12 17 

$165 97 

$1 99 

$16796 

$10 62 

$178 58 

$5 4ó 

$185.06 

67 C3"•c 

5 :::::<:'/1_, 

.: 17c •. 

76 42~'t; 

:2 goc,.:. 

o se c.,_ 

:::3 ss~,., 

Págma: 

e 



5-Ene-2000 

CREATIVIDAD Y DISEÑO ARQUITECTOS, S. A. DE C.V. 
=:!oenaenc1a SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA. 

DIR!':CCION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYO 

DIRECCION DE CONSTRUCCION. MANTEIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 

Concurso No. 3000 1 O 66- 088-99 

Oora ADECUACION Y REMODELACION AL AGRUPAMIENTO GRANADEROS Y AGUPAMIENTO 

rEMEN!l Y ::;3 MODULOS DE VIGILANCIA 

Lu:la" OBRERO MUNQI!.L ESC CUA.UTHEMOC COL NARVARTE OELEG BENITO JUAREZ 

ANALISIS DE PRECIOS 

Canee to 

Anahs1s: BACONC03 Umdad: M3. 

COtJCRETO F'C= 200 KG'Crl. 

MATERIALES 
MACEtvEOOi CEMENTO PCRTLA.NO GRIS 

M.C..AGREOi AREN;. 

MAt..GREO:' GRAVA 

MAAGRE03 AGUt. 

Sut:!Otal M.:. T:::RihU=:S 

MANO DE OBRA 

TON 
M3 

M3 

M3 

MOCUMOG: :::u.;ORILL;., No:.' OP ALBAÑIL•AYUDAr:TE. JOR 

%~.100· r:::~Rt..t,1!=:tnt. r..ENOR %/1..10 

Sub:cta~ M.:..t~::: DE :JBR~ 

UIPO 
_.JR~\'00i R~VO:...VEDOR~ D::: C:JtJCRETJ DE Uf! s.;:::• HR 

'st..:o:c:at ::::·UI~:J 

Ces:: :Jire::::: 

$138500 

$91 00 

$91 00 

S20 00 

$250.21 

560.05 

o 418000 

o 552000 

o 552000 

o 234000 

0.240000 

o 030000 

o :!50000 

:- ~ .... ·-- . ' 

$578 93 

$50 23 

$50 23 

$4 68 

$684.07 

$60 05 

$1 so 

$61.85 

$3 61 ---
$3.61 

$749.53 

Pagrna 1 

77 24"•,) 

6 ]QC,i, 

6 70<' •. · 

o 62% 

g· ...,.,.C'. 
1 _, "'' ~[· 

6 01~·: 
. .. :~ 

o :'J{'. 

E 25C.o; ... 
o 48'·, 

o 48{'_.., 



5-Ene-2000 

CREATIVIDAD Y DISEÑO ARQUITECTOS, S. A. DE C.V. 
Dependencia SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS OE APOYO 

DIRECCION DE CONSTRUCCION. MANTEIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 

Concurso No 3000 1 O 66· 088-99 

Obra. ADE:UACION Y REMODE'-.ACION AL AGRUPAMIENTO GRANADEROS Y AGUPAMIENTO 

FEMENIL Y 23 MODULOS DE VIGILANCIA 

Luaa~ OBR:::Ro MUWJIA.!... ::se CUAUTHEMO:: C:JL NARVART::: O::.LEG BENITO JUAREZ 

ANALISIS DE PRECIOS 

Conce lo 

Analists; BALECH001 Umdad: M3. 

LE:::H.;o,; DE CEr.ENTO BLANC:) 

MATERIALES 
M.;CEMEO:' CEMENTO PORTLAND BLANCO 

M..:...;GRE::3 AGU;. 

Suctotal MATERIALES 

Cost:> 01re::tc 

TON 

M3 

Sc.27S 50 

$20 DO 

r· HES MI:.. SETENTA Y CUMTRC D::_sos 31í100 M N. •) 

:.::---==-:--

1 339000 

1 170000 

$3.050 91 99 24c.; 

$~3 40 O tec~, 

$3.074.31 100 00'A· 

$3,074.31 

Pagma· 2 



CREATIVIDAD Y DISEÑO ARQUITECTOS, S. A. DE C.V. 
eoenoencoa SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA. 

OIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYO 

DIRECCION D:O CONSTRUCCION. MANTEIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 

Con:.:Jrs::> No 3000 1 O 56- 088-99 

Oora ADECUACION Y REMODELACION AL AGRUPAMIENTO GRANADEROS Y AGUPAMIENTO 

FEMENIL Y 23 MODULOS DE VIGILANCIA 

Lu::a~ =-aR:::~o r.1 1...!~l~I.:.L_ ES:· CUt.UiH:::MO::: COL NARVARTE DELEG BENITO JUARI=? 

ANALISIS DE PRECIOS 

Canee to 

Anahsts. BAMORT02 Unidad: M3. 

MATERIALES 
r.l.;:Er.~EOC'i :Er.~Et~T:· 0 0RTLAr;c GRIS 

C::;s·o :me::: 

TON 

M3 

1.13 

S1,3S5.00 

$91 00 

S20.00 

o 360000 

1.150000 

o 261000 

$498 60 

$104.65 

$5.22 

$608.47 

$608.47 

Pagma 3 

81 9-l~·.· 

17 2oc •. 

O E5'·· 

100 ooe:. 



5-Ene-2000 

CREATIVIDAD Y DISEÑO ARQUITECTOS, S. A. DE C.V. 
Dependencia SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA. 

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYO 

DIRECCION DE CONSTRUCCION. MANTEIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 

Concurse No 3000 1 O 65- 088-99 

Obra ADECUACION Y REMOD'ELACION AL AGRUPAMIENTO GRANADEROS Y AGUPAMIENTO 

FEMENIL Y 23 MODULOS DE VIGILANCIA 

Luoa· OBR=Ro MUtlOIA.!... ESC' CIJ!,UTH!:MOC COL NARVARTE DELEG BENITO JUAREZ 

Conce to 

AnáliSIS: MOCUAD001 

CIJ.;JRILLt.. />l: i 

MANO DE OBRA 

ANALISIS DE PRECIOS 

Unidad. JOR. 

MOSMOOi PEON JOR 

JOR 

$98.54 

$159 76 

1 000000 $98 54 9:C 50'~ 

MOMMC,3~ CA.B~ 

Subto!al MANO 0::: OBRA 

Costo 01re::c 

í" ::r::r;TO SEIS PESOS 53'10'J M t~ •) 

o 050000 $7 99 ~50'· ---
$106,53 100 QQCA' 

$106.53 

Pagma. 4 

I:J 



5-Ene-2000 

CREATIVIDAD Y DISEÑO ARQUITECTOS, S. A. DE C.V. 
1eoenaenc1a: SECRETA.RIA DE SEGURIDAD PUBLICA 

DIRE::ION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYO 

DIRECCIOtJ DE CONSTRUCCION. MANTEIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 

Concurs::J No 300~ 1 O 66- 088-99 

Oma ADE::UMCIQU Y REMOD'ELACION Al AGRUPAMIENTO GRANADEROS Y AGUPAMIENTO 

FEMENI~ Y 23 MODULOS DE VIGILANCIA 

Lu'Ja" 09R::R·J M'JI~OI!..!_ ESC: CUAUT!-!EMO:::: COL NARVARTE DELEG BENITO JUAREZ 

ANALISIS DE PRECIOS 

Cod1co Gonce to Unidad i Costo 

Anilhsis· MOCUAD02 

MANO DE OBRA 
M:JSJac: 

r..~.osr.mo· 

OFI:::It..L AL...BAt~I­

PEOt; 

:os:.:: ::me::c: 

Umdad: JOR. 

JOR 

JOR 

$151 57 

S98.54 

cantidad 1 lm 

1.000000 

1 000000 

$151 67 

$98 54 

5250.21 

5250.21 

Pagma 5 

60.62"~t· 

39 38"r. 

100 OD"~ 

~ 

1/ 



LICITACION No 3000 10 66-088-99 
FECHA 05 DE ENERO DE 2000 

ANALISIS DE COSTOS INDIRECTOS. 

COSTO DIRE:CTO 

t..- ADMINISTRACION CENTRAL 
PeRSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO 
DePRE:CIACION. MANTeNIMI::NTO Y RENTA 
GASTOS D:: OFICINA 
SeRVICIOS 
SEGUROS Y FIANZAS 

6- ADMINISTRACION 0:: OSRt, 
P::i'lSONA.L TECNICO 
BOD::GAS E INST GEN::RALES 
FLETES Y ACARREOS 
SERVICIOS 
D::PR::CIACION VEHICULOS 

IMPORTE 

1.405.481.27 

28.812 37 
6.605 76 
4.075 90 
3.373 16 

16.865 78 
59,732.95 

87.139 84 
8.432 89 

10.54111 
7.730 15 
2.108.22 

115,952.20 

59,732.95 

115,952.20 

SUS TOTA.L 1 581 166 43 175.685.16 

MENOS COSTO DIRE• 1 405 48127 

IMPORTE COSTO INDIRECTO 175.685 16 

CREATIVIDAD Y DISEÑO ARQUITECTOS, S.A. DE C.V. 

ARC i'lAFA::L RAMOS AL·::AZAR 
_____ ADOD:::RADO G::N:::RAL 

PORCENTAJE 

100 00% 

2.05% 
0.47% 
0.29% 
0.24% 
1.20% 
4.25% 

6.20% 
0.60% 
o 75% 
0.55% 
o 15% 
8.25% 

112.50% 

100 DO% 

12.50% 

1? 



SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA. 
DIRECCION DE CONSTRUCCION. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 

OBRA ADECUACION Y REMODELACION AL AGRUPAMIENTO GRANADEROS 
Y AGRUPAMIENTO FEMENIL Y 23 MODULOS DE VIGILANCIA 

OBRERO MUNDIAL EEO CUAUHTEMOC. COL NARVARTE 
DELEGACION BENITO JUAREZ 

LICITACION No 3000 1066-088-99 
FECH¡:. 05 DE ENERO DE 2000 

RESUMEN DE~ FACTOR DE SOBRECOSTO 

COSTO DIRECTO TOTAL DE LOS TRA':lAJOS 

A- ADMINISTRACION CENTRAL 
PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO 
DEPRECIACION. MANTENIMIENTO Y RENTA 
GASTOS DE OFICINA 
SERVICIOS 
SEGUROS Y FIANZAS 

SUSTOTAL OFICINAS CENTRALE: 

6- ADMINISTRACION DE OBRA 
PERSONAL TECNICO 
BODEGAS E INST GE~ERALES 
FLETES Y ACARREOS 
SERVICIOS 
DEPRECIACION VEHICULOS 

SUBTOT . .;L OFICINAS DE CAMPO 

COSTC TOT A~ 0:: INOIR=::TOS 

IMPORTE COSTO INDIRECTO 
COSTO POR FINANCIAMIENTO 
COSTO POF. UTILIDAD 
CARGOS ADICIONALES 
TOTAL FACTOR DE SOBRE COSTC 

IMPORTE 

1.405.481.27 

28.812.37 
. 6.605 76 
4.075.90 
3.373 16 

16.865 78 
59,732.95 

87.139 84 
8.432 89 

10.541.11 
7.730 15 
2.108.22 

ACUMULADO 

59,732.95 

115,952.20 115,952.20 

175.685.16 
18.974 00 

101237.16 
6176001 

357.656 33 

175,685.16 

PORCENTAJE 

100 00% 

2.05% 
047% 
0.29% 
0.24% 
1.20% 
4.25% 

6.20% 
o 60% 
o 75% 
o 55% 
015% 
8.25% 

12.50% 
1.20% 
6.33% 
3.63% 

25.44% 

CREATIVIDAD Y DISEÑO ARQUITECTOS, S.A. DE C.V. 

ARO RAFAEL RAMOS ALCAZAR 
APODERADO GENERAL 

:·.~· 

1} 



CONSORCIO CONSTRUCTOR CALPULLI, S.A. DE C.V. 

LICITACION No. 3000.1 Ó66-065-99 
FECHA : 15 DE NOVIEMBRE DE 1999 

• OBRA:.REUBICACION DE LA DIRECCION TECNICA DE COMUNi:AC'ONES 

. A INSTALACIONE.S BALBUENA,' ·:· : 

CE CILIO ROBELO Y SUR 103, COL. AEREONAUTICA MILITAR 

DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA 

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL OBRA PUBLICA 

CONCEPTO CATC:GORIA CA ( o;:CIA!... l 

OlAS FA::TOR $ 

SAL'-RIO .. 

CALCULO SALARIO BAS:: D:: COTIZACION 
J. OlAS DE PERCEPC!OfJ P.:.c;.;o:¡s Al Af~O 

Oras carenaanc ( Ar. e: L F T 1 365 00 

Otas ce agUJnalao ( Ar,. ~- 1 - ~ 01 _ r 1 1 15 00 

D1as oor onma vacac1onal (M 80 L F T 1 1 50 

~ :.. 1 Total ae a1as oaga~cs a1 ar.::: ! A:-. CQ ·; 8.:. '..S S ' 381.50 

11- OlAS NO TRABAJADOS ;:_.AfiO 

Dom1ngos ( Art 69 L.F T 1 52 00 

Vacac1ones 1 Art 67 iE. 75 7980y81LFT ) 6 00 

Des.:anso obl¡gatonc 1 Art 6.::y7.:.LFT 1 7 17 

01as oor ::ostumore 500 

D1as oor conorclones cumat1cas 8 00 

D1as oor enfermeaad 5.00 

Olas no laborados 83.17 

!Bl D1as efectivos Laborados 365.00 83.17 281.83 

(CI Factor Salano Base ae Cot1zacion ISBC) 1 AIB= 1.3537 

11:- PREST .:..:IONES DSUG.:.. TORit..S rr.~ss (~ camr dei 1' ce ¡u110 ae 1997¡ 

... 

CUOTO OBRERO PATRONAL 

P.:..n~:·.· -~:.s.:..J.:..::.:; iC·T!.:_ 

Enferme:Ja:Jes y Matern1aac 

En esoec1e 1Art 25105!...55! 1 05<JQCt, l 0500% 1.3537 o 01421 

:: n esoec1e oat·on ( 1) (Ar. :'5105LSSi 14 :::sooo..t 14 5500% o 37146 o 05405 

E-. cm ero IArt 107!.. S S C iJCO% Q 7000C~ 1 3537 o 00948 

.:;•es;¡os traoa¡o 131 1Ar: 71 7: -~ ·, :-5 LSS• = ;:;3/'o¡ E 9037% 1 3537 o 12053 

1:-: :aii::J€2' v V103 ! Ar. , ... . !.SS : -::o·~~ .. l :"500% 1.3537 o 02369 

:esa;,;,:! v Ve1e.:; t..r: 16.: :..SS 3 15JQC., 3 ~ SQQCAJ 1.3537 o 04254 

¡r~.::,:::.:::s:J > 3 SMG o:: lAr: :25. 100: !.SS : "J·c'· .. l 5 5100% 000 000 

fD~ Por orestactones sociales IMSS 0.26.59 

1'. - Guaraer1as {i:,, lA~ :t 1 o:·.:; '_SS: i oooocA. 1 353:" o 0135 

\ • - 1-::::;:.;es:c s nom1nas ¡en S l.! caso11::. o 0000% ' 3537 000 

Factor de S alano Real= C+O+E•F 1.6318 
- .. ¡ •, ::ste ::::· .enta)e se Incrementara e! ~"a e fU!IO ae caca ano er. ~a oartJr ce 199ó y nasta er 2001 (An1cu1o 19 trans1tono NLSS) 

~~~Por aol1carse el procentate arnoa menc1onaao al Salano M1n1mo General ael UF. se reou1ere calcular para cada categona el factor oe 

orestac1ones deiiMSS cara los sa1anos mavores a1 mm1m: 

(3• Al1nscnbrrse por pnmera vez en el rnstrtuto o a\ camo1ao oe act1V1aaa se cuoma la pnma medra los srgUientes se fr¡aran aeacuerdo a lo 

DISPuesto en ArtrcuJo 72 

(4) Estas consraerac1ones son para Oora Púbrrca EL ~ONDO o=: r:::,!::TIR,O e INF"OIMVIT oeoeran rnclurrse despues de rnarrectos 

SECRETARI.C. DE SEGURIDAD PUBLICA 
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYO 

LICITACION No 3000 1066-065·99 
FECHA 15 DE NOVIEMBRE DE 1999 

OBRA REUBICACIOtJ DE LA DJRECCION TECNICA DE COMUNICACIONES 

A INST A.LACIONES BALBUENA. 

81.30 

110.05 

1 16 

4 39 

on 
9 80 

1 93 

3 47 

21.52 

1 10 

0.00 

132.67 

oq 



1 
1 

CONSORCIO CONSTRUCTOR CALPULLI, S.A. DE C.V. 

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYO 

T ACION No 3000 1066-065-99 
-~HA. 15 DE NOVIEMBRE DE 1999 

OBRA. REUBICACION DE LA DIRECCION TECNICA DE COMUNICACIONES 

A INSTALACIONES BALBUENA. 

CE CILIO ROBELO Y SUR 103. COL AEREONAUTICA MILITAR 

DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA 

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL OBRA PUBLICA 

COi~:=.~TO CATEGORIA AA 1 P:or; 1 ;... YUDt.._I\:T~ 1 

OlAS r.;:r:·= 

SALAKICo 

~.:.c::U~O SALARIO 54S: D: ::OTIZ.A::I::JN 

Di AS DE PERCE:;.:I:Jr~ P;.G:...DOS AL AÑC 

Otas ca1enaano ( Ar: E"' r =-
- ~. 1 J 365 00 

Dtas ae agutnatao IM 87 L F i J 15 00 

Dtas por pnma vacactonal 1 Ar. 80 L F i ! 1 50 

1 ;.. 1 T otat a e atas oagaoos at añc , Ar: 60 V 6..: LSS 381.50 

,¡-OlAS NO TRABAJA.OOS t..L AÑC: 

Domrngos (M 69L F-;- J 52.00 

'va:actones 1M 67. 7:: 7E 79 80y81 LFT 1 600 

Descanso obllgaton~ '"" 64 y 74 L F T ) 717 

Dtas oo' costumbre 5 00 

JS por condtctones cltmattcas 8 00 

1S por enfermeaaa S 00 

dS no laborados 83.17 

fBl D1as etecttvos Laborados 365.00 83.17 281.83 

(C\ Fac!or Salano Base de Cottzacton CSBCL 1 A!B= ~ .353i 

'1- ;:R:=.ST ACIONES OBLIGM TORIAS IMSS (A partir del ~o ae JUI:o a..; 1 997¡ 

CUOTA OBRERO PATRONAL 

Pt.. TR:Ji, TR.:.B..:....i.;OOR TOT..C..~ 

~;,terrneoaaes y MaternJOaC 

!:r1 espec1e IAn 25105,_SSI 1 osooc"" o 3750% 1 4~50% 1 3537 o 01929 

=r. esoec1e patron p) lAr:. ~5105 L S S¡ 14 5500°": 14 5500% o 57360 o 08346 

E" OJ'le~c lA~ 107 L S S 1 O i000°1Ó C· :'SQQGh o 9500% 1 3537 0.01286 

iileS;J:JS :raoa)o (3l lAr: 7; 7:' 73 ·, i5 !..SS, S 9037'~ e 9037% , 3537 o 12053 

·:-:- :a.:ce: ., vJJa r Ar: 1 .- :....ss. ¡ 75ooc;_ 1 7500% 1 3537 o 02369 

::.es3r:tJ3 ~VeJe.: 1 Ar: 155 :..S~ • :; :sooc-\J 3 1500% 1 3537 o 04264 

11;·3~ES:.:. 3 SMG O~ lA~ ::s \' 10€: :....ss ' 5 5:CO'"" :. 51000..0 o 00 000 

(f)l Por prestac•ones socJales IMSS 0.30246 

1\ · Guaroer1as 1 E 1 1 Ar. :?11 " ::12 LSS 1 1 0000° ... 1 3537 o 0135 

'.'· - 1mouesto S'nom¡nas ¡en su caso11 F 1 o 0000°"" 1.3537 000 

Factor de S alano Real= C+O.E+F 1.6697 
-1 '1 este oorcenta¡e se tncrementara el 1" de JUliO ae caca ano en ~ a oart1r oe 1998 y nasta el 2007 (Articulo 19 transttono NLSS¡ 

-
0 0r aplicarse el procenta1e amoa menc1onaoo al S alano Mm1rno G ~neral del O F . se requ1ere calcular para cada categona el factor de 

!ac1ones deiiMSS para los salanos mayores al mm1mo 

,J • ,...,, 1nscnb~rse po~ onmera vez en el 1nst1tuto o al camo1ar ae act1v aao se cubrrra la prrma med1a Jos s1gu1entes se fiJaran oeacuerao a lo 

CISOUeStO en ArtiCUlO 7: 

l4l Estas cons1oerac1ones son cara Obra Publica EL FONDO DE RETIRO e JNFONAVIT deberan 1nclu1rse despues de Indirectos 

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE APOYO 
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$ 
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71.27 

1 02 

4.39 
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6.35 
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2.24 

000 
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 
CIUllAD DE loiEXICO 

INSTI'NTO DEL DEPORTE DEL DiSTRITO FEDERAJ.. 
LJCITACICH PUIIUCA NACIONAL· 

CONVOCATORIA OOl li 
EN OBSERVANCIA A LA CONSTrTUCION POLmCA DE LOS ESTADOS MEXICANOS EN SU ARTICULO 134. Y DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE OBRA~ 
PUBLICAS DEL DISTRITO FEDERAL. SE CONVOCA A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN LA(S) UCITACION(ES) DE CARACTER NACIONAL. PAAA LA 

CONTRATACION A PRECIOS UNITARIOS DE OBRA PUBLICA. CONFORME A LO SIGUIENTE 
OFICIO DE AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL DISTRITO FEDERAJ.. (SFDF) SF100612000. 

1 

DESCA1PC1011 GB1ERA1. DE LA 08RI, , FECII.\.DE FECHA DE CAPITAL ClllfrAIIU! .. CI..AYI! ··-;,, .. 
TERI.IVeM)II REQUERIDO - . 

1111:10 
00000 TRABAJOS iNHERENTES A LAS DE NECESIDADES DE PROTECCION 2Ml612000 :z=ooo $1'000.000 00 

CML COMO SON REPARACION Y CONSTRUCCION DE HIDRANTE S. 
REPARACION y CONSTRUCCION DE TOMAS SIAMESAS. APUCACIDN DE 

PINTURA PARA SENALIZACION Y PUNTOS DE REUNION, ETC EN: 
-

PAQUETE 1 
•ALBERCA OLIMPICA FRANCISCO MAROUEZ. CENTRO DEPORTIVO 

PLAN SEXEN.AL. RCSENDO ARNAIZ Y VILLA DEPORTIVA MARGARITA 
MAZA DE JUAREZ. 

PAOUETE2 
•CENTRO DEPORTIVO GUELATAO. CENTRO HIPICO DE LA CIUDAD DE 

MEXICO, PISTA OliMPICA DE REMO Y CANOTAJE VIRGIUO URIBE 

PAQUETE 3 -

•VELODROMO OLIMPICO AGUSTIN MELGAR. CIUDAD DEPORTIVA . 
MAGDALENA MIXHUCA. CIUDAD DEPORTNA FRMNCISCO 1 MADERO Y \ 

CENTRO DEPORTIVO DE LA JUVENTUD TIEMPO NUEVO 

No. DE COSTO DE LAS BASES FECHA UIIITE PARA VISITA Al:UJGAR DE LA JUNTA DE PRESEMTACIOII DE. ACTO DE. 
UCITAClON POR PAQUETE ADQWR1R BASES OBRAOLo8nt•e•IQI AC1.NIItQOIIES .PROPOIIf:IONES y APEIIJ\IIIA 

- ._, ~nc:IIICA ~ 
30001086- $1.000 00 :z2,1)5/2000 2=ooo 26.Q5/2000 Ml6f2000 !WS/2000 
011-2000 A LAS 9.30 HRS A LAS 9·30 HRS A LAS 9:30 HRS. A LAS 9:30 HRS. 

---- --- ------------
BASES DE LICITACION ESTARAN DISPONIBLES PAAA SU CONSULTA Y VENTA EN LA DIRECCION DE INGENIERIA. CONSERVACION Y 
EQUIPAMIENTO. UBICADA EN AV DMSION DEL NORTE NUMERO 2333. COLONIA GENERAJ.. A><AYA. DELEGACION BENITO JUARE2, COOIGO f 
POSTAL Cl:l3o<O. TELEFONO ~ ALBERCA OLIMPICA FRANCISCO MAROUEZ (SEGUN('O TUNEL SOBRE AVENIDA RIO CHURUBUSCO) A j! 
PARTIR DE LA FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE CC>frr.VOCATORIA. DE LUNES A VIERNES. DE 10.00 A 14.00 HORAS. EN OlAS fiABILES 
PAGO DE BASES. (ESTE PAGO NO ES REEMBOLSABLE) SE HARA POR,ADOUISICION DIRECTA EN LAS OFICINAS DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL 
DIS7'RITO FEDERAL. MEDIANTE CHEQUE CERTIFICADO O DE CA.JA A FAVOR DE LA SECRETARlA DE FINANZAS DEL DISTRITO FEDERAL CON 
CARGO A UNA INSTITUCION DE CREOITO AUTORIZADA PARA OPERAR EN EL DISTRITO FEDERAL 
REQUISITOS PARA ADQUIRIR BASES 

REGISTRO DE LA SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS DEL G.O F. CON LA ESPECIALIDAD CORRESPONDIENTE 
EN CASO DE ESTAR EN TRAMITE El REGISTRO 

CONSTANCIA DE REGISTRO EN TRAMITE ACOMPANAoo DE 

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DEL CAPrTAL CONTABLE MINIMO MEDlA~ DECLARAC!ON FISCAL DEL EJERCICIO 1999, FIRMADOS POR 
CONT AOOR PUBLICO ANEXANDO COPIA DE LA CEDULA PROFESIONAl DEL CONT AOOR 

CU~RICULO VTTA.E DE LA EMPRESA. CON COPlAs DE LAS ACTA.S DE RECEPCION 0E LOS 1"'RABAJJS EFECTl.JADOS EN LA ADMINISTRACION PU8UCA 

EXPERIENCIA TECN!CA O~BE COMPROSAR EXPERIENCIA TECMC.A EN CONSTRUCCION O MANTENIMIENTO. SEGUN LA ESPECIAllDAD REOUERI~ 
EVENTOS DE LAS LICITACIONES TODOS SE EFECTUARAN EN EL DOMICILIO DE LA CONVOCANTE 

vrs;r AS A LAS INSTALACIONES OBLIGATORIA. EL PUNTO DE REUNJON SERA EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION DE INGENIERIA. CONSERvACION E 
Y EQUIPAMIENTO. UBICADA EN EL DOMICIUO DE LA CONVQC.<NTE. EN LAS FOCHAS Y HORAS PREVISTAS EN ESTA CONIIOCATORIA. -
PROPUESTAS SE REDACTARAN EN ESPAÑOL Y LOS PRECIOS S ERAN FUOS. UNJTARIOS Y EN MONEDA NACIONAL g 
ANTIC1°0S SE OTORGARAN ANTICIPOS DE 10% (DIEZ POR CIENTO) PARA IOIICIO DE OBRA Y DE 20% (VEINTE POR CIENTO) PAAA COiotPRA DE "' 
MATERIALES Y/0 EQUIPOS DE INSTAL..AClON PERMANENTE. E 
LA UBICACION LOS TRABA.JOS SERAN DENTRO DEL PERIMETRO DEL DISTRJTO FEDERAL F-
SUBCONTRATACIONES· NO SERAN TRANSFERIBLES NI SUBCONTR.ATAOOS EN MODO ALGUNO. 

GARANTIAS. 5% DEL MONTO 0€ LA PROPUESTA SIN INCLUIR EL IVA Y EN ?A.RT10AS DE FORMA INOMOUAL 
CRITERIOS DE ADJUOICACION SE ADJUDICARA A LA PROPUESTA QUE REUNA LAS CONDICIONES LEGALES, TECNICAS, ECONOMICAS. 
FINANCIERAS. ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR LA CONVOCWT!o Y GARANTICE SATISFACTORIAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES RESPECTIVAS EN EL CASO QUE DOS O MAS PROPUESTAS REUNAN LAS CONDICIONES EN MENCION. SE ELEGIRA COMO 
GANADORA AQUELLA OUE PRESENTE El PRECIO MAS BAJO CON BASE EN LOS ARTICULO$ 40 Y 41 DE LA LEY CE OBRAS PUBLICAS Da 
DISTRITO FEDERAL • 

CONDICIONES DE PAGO. CONFORME A ESnMACIONES QUINCENALES DENTRO DE LOS 20 OlAS HABILES SIGUIENTES A SU ACEPTACION ¡. 

DEBIDAMENTE REQUISITADA Y DOCUMENTAD~ DE A::~::::~:::::: :ABLECIDO POR LA CONVOCANTE , ~ 

1

¡ 
SECRETARIO TECNICO DEL SUBCOMITIO DE OBRAS DEr. SECTOR DESARROLLO SOCIAL f 

- 1' UC. JAVIER A. ESCALERA lEAN ORO "' 
RUBRICA. 

1 
(R.· 125530) ¡ 



SECRTARIA DE SEGURIDAD PUAUCA 

DIRECCION DECONS J RUCCIDrJ, MAN J EtJIMIHJ: :1 Y SERVICIOS GENERALES 
OAF?A REMODft fiCIO fl 1:UMf fl(lPr~; r :',fnVICIU~; ~;fl.rllt Af~ln'; f fJ !~fC ICJH <,¡ r·J\1[ L A!?UIAI .Sil/, F~;o VII\,[)IJC TO 11 AU1 Ml, COL A/?[IJ/11. flf:l f:GACION Tl/1.1 f'Atl 

;,f 4' T ()f? y·, 1/1 H 11 IUII r: :;1¡¡ f liT R f Ir r:1111 IPf\.1 t r' Zl lt,1f 'Atl 1 1 f l A C()l. HOMf: 1~0 (lE T [HIH': RO~. {)[ l.f(;Ar.IOtl <:nYUC/\11 

1 ICIJACIOtl tlo 1000 IOI"ih or,n g9 

lr:r:ttA 29 DF or.TUBRE Of: r:_¡qq 

ANALISIS DE FINANCIAMIENTO 

:Hil '•:'·1 !l.' 1 1 J';]¡J 1 •ll.'fl Ir) .,, 1 1'< 111 111 1!1 •1 J ( •1 1 lf 1 (Ir 1• 11 1 ·1h (llfl~; CAl f tHJAHIO 

INDIRECTO Y IJJil lfJAD n 40"{, 

ltHliRF..CfO 13 0()"(, 94 7?-17'1 AtiTIC:II"() 

co~ro Dtnr:cro * IIHliRr:r:to Al 1 .1n r,g 

-------·-· f------- _____ .. , ___ 

1 ' 
l Bh"-'· ·l 0·1% 

F..G~E?OS C::O/'! 1 RAT_IS T AS 
r~Q;, f 0 IJJREC 10 + INIJIRF.C 1 O 7J<;.1A-1fi :n ;¡r,.¡ 7G 

/\t ACUM\Jl A [lO 0\IUJCENfl.\ 71 "dA .1fi 'ifi R 17 f;> 

ltK>RE~OS .CO~J! ~~A 1 IS T AS 
POR AN HCIPO !f>) 771 fl57 71 

POR ESTIMACIOrJr:S " o 

lO TAl OlliUCErJAL ?il 05i ?1 o 

Al TOTAL ACUMULADO 271_051 ?1 ?71.057 :?1 

SALDO ( 8 · A) 241 508 iS 714 ?44 4Q 

ltlTERESES CITASA Al 
MENSUAL 1 )O"A, 3 217 61 2 185 18 

INTERESES ACUMULADOS 3,217 61 6 002 79 

4,340 43 
%DE FINANCIAMIENTO: ---- O 60~'• 

728,648 40 

tWTA El HHERES MENSUAL ES EN BASE A LA COTIZACION DE 
LOS INOtCES DEL fiAtJCO DE MEXIC'O 

11ARIO OFICIAL DE LA fEDERACION. DEL 22 DE OCl URRE OE 199' 

,. 

------

3 

17 ~~"~ 

1 o:r -1'17 '15 

1r.n :11n r;r, 

1 R flRR :,:¡ 

lA OAR 55 

289 145 76 

12B.AJS 09 

1.67486 

7,677 65 

S E M A N A S 
---~---- . ----.--- ---~-- -- ··-··-----

4 5 6 7 8 9 

lA 25% 15 ?i"k 19 5A% 17 :?8% 10 15% 

¡•,o 7r;s 57 175 i29 01 161,716 37 142778AO AJ,572 33 o no 

'11[] t:;;-r, 19 4Jn.:ms 19 597,571 ~¡f} 7.19,800 ]f) 823,377 fi") 823)77 69 

75 ~'" 1 r,r, 79501 nA 115,4?5 19 %.577 68 123.837 00 109,290 27 

75 SS! Gfi 1~.501 OR 115.4?5 19 %.577 68 123.837 00 109.290 27 

J14ri9747 394,19849 509.fi2:l 69 G06.201 37 730 038 37 839.328 64 

4 1? 1 24 ·42.106 69 -87.897 87 -1J3,598 99 -93,334 32 15.955 95 

53 58 -547 39 -1 '14? fi7 -1.73679 -1.21J35 207 43 

7,731 22 7,183 84 6,0<11 16 4,304 38 3.091 03 3 298 46 

ATENTAMENTE 
CONSORCIO CONSTRUCTOR CALPULU, S A DE C V. 

ING ARTURO ESTRADA AGUILAR 

AQrJ1ltHS TRAOOR UtHCO 

10 11 

A?J,372 69 

~4.19538 

64,195 38 

903.524 02 

80.15133 

1,041 97 

4,340 43 

12 

1 no 000..{, 



LIC:ITACIOfJ fJo 1000 !Ofifi ORA gq 
rE:t:HA OS Of: F.tiF.RO fJE lOOO 

SF.CRTAR!A DE SEGURIDAD PUFlLICA 
D!RECC!otJ DEC:HJS TRUCCiotJ, Ml\tHENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES. 

OflPA AllF:ct Jfl.r.!ol 1 Y nfl\.11 }[ ll l Al :rr H J Al 1\r~fHH'AMir:t J 1 O l>JV\1 JAIJ[I~OS Y AGfWPftMif'IJ T O rF.Mr:tlll 
Ollf~rr~o MI JI /DI/1.1 E ~O t:l 1/1.1 Jll 1 f Mot:. COl 1 11\HVAR 11:. PEl F.GACIOt 1 REt 1!1 O JUARE7. 

A ti A l 1 .s 1 S DE F 1 IJ A tJ C 1 1\ M 1 E N T O 

1))/JIIU\I(J 17••lll/1,[li>>'~I·J[lU)f{ !11 1 \W, ¡n¡ ~/ 111 /,1J'I l{lf' f 111 11• 1• 111 ~O [)lAS CAl El /DARlO 

lfJOIRECTO Y UTIUOAD :'4 oq•;, 
lfiOIREC:lll 17<;fiR'> 1fi Atll1í.IPO JO no·:. 'i:?A 941 :'8 
COSTO!,. •: lO • HJ()If~ECIO 1 ~,A 1 1 f,¡j 4 l 

1 2 3 

f1 :' 1 "n 21 91 "~ 18 63 ~;, 

EGRESOSJ:::OtH_RA TIST AS 
CUSTOO!RECIO • ltmtHECTO .'Oq.1A8 17 J4fi 74q AO ;>q4 571 .11 

A) ACU'vtiJLAOO 01111 JCF 1/11.1 :'O'l11\A1:' '"o'i'i q)A 1:' 850,509 42 

11 JQ~!;S_O~ CQNT RA TIS T A'', 
POI~ AtJIICIPO ($) '",?A,'l4 1 ~1\ 

POR F"S 11MACIOtJFS o o 1fi 1,:?A4 17 

rOTAl OUifJCENA\ 5~89·11]A o lfil,7A4 17 

A) TOTAL ACUMUlADO S7R 'J·1 1 78 57A Q41 2A 697.ns 45 

SALDO ( 8. A) Jl97579fi -26,Q9fi 84 ·15A,2AJ 91 

IIHERESES C/TASA AL 
MENSUAL ·8 56"'o -27 l?O f\5 2] 10 Q) 13,549 11 

INTERESES ACUMULADOS .27,370 85 -25,059 92 ·11,510 87 

R 954 1 " %DE Flt~ANCIAMIENTO = 
1,581,166 43 

a u 1 N e E N A S 

4 5 B 7 

23 3·1~:. 15 53% 7 34"!~ 

)/jq 044 74 245.~ ,'j 15 116,05762 o 00 

1,719.5";167 1 ,M;5,108 81 1,581,16643 1,581,16h 41 

? 70.65Q :;os 229,910 17 288,061 42 191,67069 

270 65'1 :t5 2?9,930 77 288,061 <12 191.670 69 

qr,] 88<1 71 1.1'l2,R15 48 1,480,876 90 1,672,547 59 

·256.668 96 -772,293 33 -100,289 53 91,381 16 

2197086 23,308 31 8,584 78 -7,R22 23 

10,460 05 33.768 36 42,353 14 34,530 91 

ATENTAMENTE 
CREATIVIDAD Y DISEÑO ARQUITECTOS, S A DE C. V 

ARO RAFAEL RAMOS ALCAZAR 

APODERADO GENERAL 

B 9 10 

10000% 

o 00 

1,581,166 43 

90,590 01 

90,590 01 

1,761,13760 

181,971 17 

-15.576 73 

18.954 18 



SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA. 
DIRECCION DE CONSTRUCCION MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 

OBRA:ADECUACION Y REMODELACION AL AGRUPAMIENTO DE GRANADEROS 
Y AGRUPAMIENTO FEMENIL Y 23 MODULO S DE VIGILANCIA 
OBRERO MUNDIAL ESO. CUAUHTEMOC. COL NARVARTE. 

LICITACION No. 3000 1066 OBS-99 
FECHA 05 DE ENERO DE 2000 

C'ELEG.'\CION BENITO JUAREZ. 

ANALISIS DE CARGOS ADICIONALES 

1 -APORTACIONES EN TERMINOS DE LEY. 
POR DERECHOS DE INSPECCION 

JNSPE:CION DE LA OBRA 1 sao;. 
AUDITORiAS OBRAS DEL G 0:: 2 QQO,.;, 

2- PARl, D:OTERMINAR EL% CORRESPONDIENTE 

, 600 14j 4:! 

1 OG • ;) 035 
--'-1..:6.:;;00:._14:'-0-'-4"-3- $ 

o 965 

1 558 1 i6 6i 1 600 140 43 

5803151é ENTRE , 600 140 43 

PORCENTAJE DEL MONTO A INTEGRAR EN EL PRECIO UNITARIO 

3.- POR LO TANTO EL PRECIO UNITARIO QUEDAR;.. 

:...•r::..IOAD BRUTt. 

::;:;.:-:-DI~E:T::' 

¡:50',., 

SUBT8T!..!.. 

SUBT2TAL. 

€ 33',.. 

SUBTOTt..:.. 

IMPORTE TOTAL 

ARO. RAFAEL RAMOS ALCAZAR 
APODERADO GENERAL. 

S 

1658.17661 

58 03618 

3.63% 

1 405 481 27 

175.685 16 

1.581,16643 

18.974 00 

, .600 140 43 

101.23716 

1,701,377 59 

61 760 01 

1.763,137.60 

,..; 



SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA. 
DIRECCION DE CONSTRUCCION MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERAL::·. 

OBRA.ADECUACION Y REMODELACION AL AGRUPAMIENTO DE GRANADEROS 
Y AGRUPAMIENTO F':MENIL Y 23 MODULOS DE VIGILANCIA 
OBRERO MUNDIAL ESQ. CUAUHTEMOC. COL NARVARTE. 

DELEGACION BENITO JUAREZ. 
UCITACION No. 3000 1066 088-99 
FECH,O. · 05 DE ENERO DE 2000 

CARGO DE UTILIDAD 

·, -MONTO DEL PRESUPUESTO 
MATER14!...ES 

Mt..t~J DE 09Rt. 

MA:: Y E:lUID2· 

64 75°!Íl 

33 90°Jt 

1 35% 

COSTO DIRECTO S 

SUB TOTAL S 

Flr~.:O.NCIAMI:::NTO i 2Qc,.;, 

SUB TOTA!... S 

L'I!:..Jo:.D 8RUil. 

SUB T::JTA!.. S 

3 63',., 

lf'...IPORTE TOTAL 

2 .,O,DORTACIONES EN TERMINOS DE LEY. POR 
CONCEPTO DE 1.1ANO DE OBRA 

:O·: o"' DE 

5 OC',., DE 

3- PARA DETERI.11NAR EL% CORRE:SDONDIENE 
CON RESPECTO AL IMP TOTAL 

s:. .. 
!N<=Ot~t.\'1! 

; 7S313760 

PORCENTAJE DEL MONTO A INTEGRAR EN EL FACTOR 

DE LA UTILIDAD NETA 

47548155 

476 481 55 

UTILIDAD BRUTA 6 33% 

ARQ. RAFAEL RAMOS ALCAZAR 
APODERADO GENERAL 

$ 91009577 

S 476 481 55 

s _________ 1~8~9~0~3~9=-5 
1.405.481.2;' 

175 685 1€ 

1.581.16643 

18 974 00 

1.60014043 

101 ::37 16 

1.701.377' 59 

61 760 Qj 

1,76313760 

9.529 53 

23.824 08 

189% 

4 44C¡\, 

?O 



CONSORCIO CONSTRUCTOR CALPULLI, S.A DE C.V. 

DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA 

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL OBRA PUBLICA 

CONCE:PTO CATEGORI-' ::e 1 CABO 1 

OlAS FACTOR 

3L.L.;~¡:. 

CALCULO SALA'< lO BASE o:; COTIZACION 

1· OlAS DE PERCEPCIOrJ PAGADOS AL AÑO 

D1as calendarJo 1 Art 82 L.F.T 1 
O;=s ce agurnala: ( Ar. 67 L:F T ! 

~1:s :::x omna ~·a:a:1or.a1 ( A:'t ED L F T ) 

- l:;a: :Je ::: . .as :a;¡a::·:;: al añ: 1 L., r: :·w' ... o- ~S~ 

" . DJ.:.s r:o rR,;a..:.J.:.::qs :..L At~o 

Dom1ngos ( Art 69!... F T ) 

Va::ac1ones ( ~..-¡ E:- 76 76 79.80v81 LFT 1 

Des:.ans::> oblrgaton::> lAr. 64y74L~T 1 
01as oor costum::>re 

D1as oor conc;:¡ones cuma;1:as 

01as ocr e:-~ferme:Ja::: 

D1as no laborados 

IBl D1as efecuvos Laborados 365.00 83.17 

/Cl Factor Sala no Base de COIIZacJOn ISBC) -
·~STt.CrONES oc~r:;.:. -:-oRr:..s rr.~ss ¡.; oartrr oel1° oe 1UI1o de 1997¡ 

~~·:ar:ae.: ·, v1ac ,t.. .... ~..:- :..SS. 

101 Por oreslacrones socrales IMSS 

- :,-~·~:~erras:::.' r:.. ... :· ~ , :~:!..SS. 

-r:T.:;uesto s·no-nrnas •e"' su caso\/=. 

Factor ae Salarro Real= C+O+E+F 

CUOTA OBRERO PATRONAL 

TR.:...B.:.JAOOR TOT .:..L 

1 0500% 

14 ::sao% 
e 7oooc;, 
5 903:"% 

1 7500% 

3 1500% 

o ooooc..., 

365 DO 

15 DO 

1.50 

381.50 

s:::.oo 
6.00 

7 17 

5 00 

8 DO 

5.00 

83.17 

281.83 

1 A!B= 1.J5Ji 

1 3537 o 014'21 

o 34793 o 05052 

1.3537 o 00948 

1 3537 o , 2053 

1 3537 o 02369 

1 3537 o 04264 

000 000 

0.26117 

3537 o 0135 

3537 O DO 

1.6284 

, =.s•,;,. ~mce:-~ta¡e se m:re:Tlentara el 1· ae rwro ae ca:Ja ano en e ::5-- a oarw oe 199& v nasta e! :001 (Artrculo 19 transrtono N:...SSj 

:;e: aor.::arse er orocentaJe amoa men::ronaoo a: Sarano Mrnrmo Generar ael O F . se reaurere calcular para caaa categona el factor de 

o·esta::rones ael 1r.~ss para los salarros mavores ar mrnrmc 

:~ · :..r r.1s::rr::mse oor orrmera vez en elrnstrtuto o al camora: ae actr·Jroaa se cutmra ta onma med1a Jos srgurentes se fr¡aran deacuerao a lo 

c•souesto e:-~ Artrculc 7: 
. .:, =:s:as consroeracrones son oara Oora Pubhca. EL FOtm~ o:: R::TIRO e INFONAVIT aeoeran 1nclwse despues de rndrrectos 

S 

66 so 

117.50 

1 23 

4.39 

o 82 

10 46 

2.06 

3 70 

22.67 

1 17 

000 

141.35 
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CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES CONTEMPORANEAS, S.A. DE 
PLAN DE GPE., MZA.3J, LOTE 2!>-A, COL. LA CEBADA SAN LORENZO TEPEPAN, MEXJCO, O F. 

TEL. 561731 72, FAX. 5617 E901 

SUPERVISION DE OBRA DE DORMITORIOS, COMEDORES Y SERVICIOS SANITARIOS 

EN LAS DELEGACIONES G.A. MADERO, V. CARRANZA, CUAUHTEMOC Y M HIDALGO 

LICITACION No. :D:Xl 1006044m 

ANAUSIS DE PRECIOS UNITARIOS 
Concepto 003 SUP003 Unidad de Medida MES 

DESCRJPCION 11 UNID 11 COSTO UNIT. 1 j CAHTlOAD 1 M'VR 1 E 
C~U':':M':':P::"l':':IM':':I E~N~T~O:-D~E:-::C-:-AL:-I::-DA-:-D::-:-:Y-::P-::R-::0-::G-::R-:-A:-MA-:-C::-I:-O-:-N-. 1:-N:-C-:-LU~Y~E::-LA~VE:-:! RIFICACION DE LA CALIDAD EN QUE SE ENCUENTREN LOS 

ELEMENTOS PARTE DE LA OBRA. CONSTACTAR SU INSTALACION Y/O COLOCACION DE ACUERDO Al PROCEDIMIENTO 

CONSTRUCTIVO AUTORIZADO DE ESTAS ACTIVIDADES Y SUS MOTIVOS, LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO EN TIEMPO 

DE LA ENTREGA DE LA OBRA. 
MANO DE OBRA 

COORDINADOR 0:0 SUPERVISION 

JEFE Do SUPERVISION 

RESID:ONTE DE SUPERVISION 

AUXILIAR DE SUPERVISION 

TECNICO CONTROL DE CALIDAD 

TOTAL MANO DE OBRA 

COSTO DIRECTO 

COSTO DIRECTO 

COSTO INDIRECTO OF. CENTRALES 

COSTO INDERCTOS DE CAMPOS 

SUB TOTAL 

COSTO Do FINANCIAMIENTO 

SUBTOTAL 

CARGO DE UTILIDAD 

PRECIO UNITARIO 

MES 

MES. 

MES 

MES 

MES 

00000 ' 

8 5600 ' 

9.5000 ' 

("NOVENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS .'ESOS 911100 M N •¡ 
VOLUM:ON DEL PRESUPUESTO 

IMPORTE 

IG GILDARDO SALVADOR ACHA 

,, 

11337.75 0.2!XXDJ 2267.55 

7555.0T 05XXXXJ 3777.&J 

f042.00 S.CXlXXXJ 3:!210.00 

3625.00 10.000000 36250.00 
3J268) 0.2!XXDJ BJ536 

73110 41 

$ 73,110 41 

$ 000 

$ 3.246.10 

$ 6.258.25 

$ 82,614.76 

$ 1 ,Cll6.66 

$ 83,71142 

$ 6,9<6 ... 

$ 9J,e56.91 

1 78)0 

161.369.3J 

r 
' 

C C N S · r ' i ¡, . · · r , .f 1 r; S • 
CO~TEMI-i¡~AI,.:{'t;\;;.. [¡ cv 

'\.:Y' 1 ' 

1 ¡ 

1 
' 1 

1 
( 

F 1 R MA 
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CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES CONTEMPORANEAS, S.A. DE 
PLAN DE GPE., MZA.3l, LOTE 25-A, COL. LA CEBADA SAN LORENZO TEPEPAN. MEXICO, D F. 

TEL. 56 17 31 72. FAX. 56 17 Eil 01 

SUPERVISJON DE OBRA DE DORMITORIOS, COMEDORES Y SERVICIOS SANITARIOS 

EN LAS DELEGACIONES GA MADERO, V CARRANZA. CUAUKTEMOC Y M. HIDALGO. 

LJCJTACION No. 3XXJ 1066044-SEI 

ANAUSIS DE PRECIOS UNITARIOS 
Concepl? 002 SUP002 Unidad de Medida MES 

DESCRIPCION 11 UNJO 11 COSTO UHIT. 1 r¡ -CAHTJ""""=DAO=-..,,r-:M'OR=::=TE::--"1 

ACTIVIDADES INMERSAS, INCLUYE: COORDINACJON Y VERIFICACION DE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS EL CONTROL DE 

VOLUMENES DE OBRA. ESTIMACIONES, AVANCES FJSICO Y FINANCIERO, EL APOYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO Y LA 

ELABORACJON DE ARCHIVO Y REPORTES 
MANO DE OBRA 

COORDINADOR DE SUPERVJSION 

JErE DE SUPERVISION 
RESIDENTE DE SUPERVISION 

AUXILIAR DE SUPERVISION. 

TOTAL MANO DE OBRA 

COSTO DIRECTO 

COSTO DIRECTO 

COSTO INDIRECTO OF CENTRALES 

COSTO INDERCTOS DE CAMPOS 

SUBTOTAL 

COSTO DE FINANCIAMIENTO 

SUBTOTAL 

CARGO DE UTILIDAD 

PRECIO UNITARIO 

MES 

MES 

MES 

MES 

DCXDJ ; 

8 sa:XJ ' 

1.S:X:O ' 

9.S:X:O ' 

("OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SEIS FE SOS 261100 M.N ") 
VOLUMEN DEL PHESUPUESTO 
IMPORTE 

NG. GILDARDO SALVADOR ACHA 

11337 75 

7555.00 
0042.00 
3625.00 

o.=m 22157 ffi 
OSllXDJ 3777'3J 
SOOCXDJ 3)210.00 

1 O.CXXIX::J 3625000 

7"25C6.05 

S 72.50505 

S 000 

S 3.219.22 

S 6,20643 

S 81,9D70 

S 1.(117.56 

S 83,018 28 

S s.aa7.re 

S 88.00626 

1 7BCD 
160,CX33 14 

Fl R MA 
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CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES CONTEMPORANEAS, S.A. DE 
PLAN DE GPE., MZA.3J, LOTE~. COL LA CEBADA SAN LORENZO TEPEPAN, MEXJCq. D.F 
TEL. 5617 31 72, FAX. 5617 !ll D1 . 

SUPERVISION DE OBRA DE DORMITORIOS, COMEDORES Y SERVICIOS SANITARIOS 

EN LAS DELEGACIONES G.A. MADERO, V. CARRANZA. CUAUKTEMOC Y M. HIDALGO. 

UCITACION No 3:XXJ1066CJ44.99 

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS 

Concepto 001 SUP001 Unidad de Medida PZA. 

DESCRIPCION 11 UNID 11 COSTO UNIT. 1 ~~CAHTl~mrOADiAñllli-¡¡;¡::ORiiñi~EI 
PROCURACIONES PREVIAS, INCLUYE: LA RECOPILACION, REVISION Y ANAUSIS DE LA INFORMACION BASICA PARA LA 

EJECUCION DE LOS TRABAJOS. COMO SON· PROYECTO EJECUTIVO, ALCANCES DE LA OBRA. CONTRATO, 

ESPECIFICACIONES TECNICAS, PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS, CATALOGO DE CONCEPTOS Y PRECIOS UNITARIOS 
MANO DE OBRA 

COORDINADOR DE SUPERVISION 
JEFE DE SUPERVISION 

RESIDENTE DE SUPERVISION 
AUXILIAR DE SUPERVISION 

TOTAl MANO DE OBRA 

COSTO DIRECTO 

COSTO DIRECTO 

COSTO INDIRECTO OF CENTRALES 

COSTO INDERCTOS DE CAMPOS 

SUBTOTAL 

COSTO DE FINANCIAMIENTO 

SUSTO TAL 

CARGO DE UTILIDAD 

PRECIC· UNITARIO 

MES 
MES 

MES. 
MES. 

D.ODOD \ 

4 44:XJ ' 
8.5600' 

1 S:XXH 

9.S::OO \ 

("DIECISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS 581100 M N ") 
VOLUMEN DEL PRESUPUESTO . 
IMPORTE 

G. GILDARDO SALVADOR ACHA 

11337 75 

75e5.00 
0042.00 
3625.00 

oos:n:o 56889 
D.2S:XXXJ 1BB8.75 
1.0DODOD 0042.00 
1.5CXXXXJ 5437.&> 

1393514 

$ 13,93514 

$ DOO 

$ 618.72 

$ 1,192.85 

$ 15,746 71 

$ 2!ll.CX3 

$ 15,956.74 

$ 1.323.84 

$ 17.279.58 

1.0000 

17.27958 

F 1 R MA 
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CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES CONTEMPORANEAS, S.A. DE 
PLAN DE GPE., MZA.3J. LOTE 25-A, COL LA CEBADA SAN LORENZO TEPEPAN, MEXICO, D.F. 

TEL. 5617 31 72, FAX. 5617 69 01 

SUPERVISION DE OBRA DE DORMITORIOS, COMEDORES Y SERVICIOS SANITARIOS 

EN LAS DELEGACIONES G.A. MADERO. V. CARRANZA. CUAUHTEMOC Y M. HIDALGO 

LICITACION No.:nxJ1066~ 

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS 

Concepto 004 SUP004 Unidad de Medida PZA. 

L._ _____ o_E_SC_R_IP_CIOH __________ --111 UNID 11 COSTO UNIT. 1 1 CANTIDAD 1 IMPORTE 

ACTIVIDADES DE TERMINO, INCLUYE: REVISAR Y AUTORIZAR LIOUIDACION, FORMULACION DE SANCIONES POR ATRASOS 

Y/U OTROS DEFECTOS. ENTREGA OFICIAL DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO. ELBORACION DE REPORTE FINAL. ANALISIS DE 

RECLAMACIONES FINALES Y APOYO FISICO Y TECNICO PARA LA ENTREGA DE LA RECEPCION. 
MANO DE OBRA 

COORDINADOR DE SUPERVISION 

JEFE DE SUPERVISION 

RESIDENTE DE SUPERVISION 

AUXILIAR DE SUPERVISION 

TOTAL MANO DE OBF:A 

COSTO DIRECTO 

COSTO DIRECTO 

COSTO INDIRECTO OF. CENTRALES 

COSTO INDERCTOS DE CAMPOS 

SUBTOTAL 

COSTO DE FINANCIAMIENTO 

SUBTOTAL 

CARGO DE UTILIDAD 

PRECIO UNITARIO 

MES 

MES 

MES 

MES. 

o.cxm; 

9SOCO ' 

("VEINTICINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 15/1CD M.N ") 

VOLUMEN DEL PRESUPUESTO 
IMPORTE 

11337.75 

7556CD 

f042.CD 

3625.CD 

' Cú~HM~IJ~II:•·~~ Jj, ú cv 
v )~.· 

1 
f 

\FIRMA 

.~G GILDARDO SALVADOR ACHA 



OBRA:· 
UBfcAC10N: - . . -~-

CLAVE: 

.f.SPECIFICACION: 

i 
1· 
1 

.ATERIALE:S 

. ----------
,____ ·- --- ·- -- ----- - ------.- -· 
l 
1 
t.,.____·-··--

¡ 
INCIO€NCtA 

MANO DE OBRA 

EQUIPO 

,. ,, 

---- .. 

,.. ; . 

UNIO~O: LUGAR: 

CAHTDAD PRECIO IMPORTE 

----------
' 

TOTAL IIIIIATERI"LES: 

U NI. (VRI RENO. S. REAL IMPORTE 

TOTAL M"NO DE OBRA: 

C"NnDAD PRECIO IMPORTE 

----------- --- ·-----. ---- -----

TOTAL EQUIPO: 

HERR"MIENT" UN!. CANnDAD PRECIO IMPORTE 

. - 1 

' 
1 

1 

1 

-¡ 

1 

·-------------------- -----------

BSERVACIONES: 

. .JORO: 

% TOTAL HERRAMIENTA: 

!MATERIALES: 
'iiAHOO E'' OBRA·: 

HERRAMIENTA: 

C O S T O O 1 R r- C T ": - - . - . 
_____ ----- ___ INDIRECTOS, FINANC. 

Y UTI L 1 O A O. -----------------:..:.P....:.. "E·¿ 1 o--u Nlf-i'Rio-- - --- . - ·- - -



F.A.CULT.A.D DE INGENIERI.A. LLN_.A._IVL 
DIVESBC>N DE EDUCA.CIC>N CC>NTINUA.. 

;_ 1 l- .: '.· -

"Tres décadas de orgullosa excelencia" 1971 - 2001 

CURSOS ABIERTOS 

DIPLOMADO PARA LA FORMACIÓN 
INTEGRAL DE RESIDENTES 

MODULO V: APLICACIÓN DE COMPUTO EN LA 
INGENIERIA DE COSTOS DE LA CONSTRUCCION 

TEMA 

JERARQUIA DE LAS LEYES 

PALACIO DE MINERIA 
OCTUBRE DE 2001 



LEY 

) ,.,.... 

JERARQUIA DE LAS LEYES 

. '. 
C O N S T 1 T U C 1 Ó N: 

Formación: Congreso Constituyente 

Ejecutivo 
e amaras 

Legislaturas Locales! 
Congreso de la Unión ; 
L~lslaturaa Loca/9 : · 

REGLAMENTO 

REGLAS 

. , CIRCULARES'. 

,. 

. -~ 

TRATADOS 

INTERNACIONALES 
•. ~. ' 1 

PROPONE: Secretario 

Presidente 

PROPONE: Director 

APRUEBA: Secretario 

PROPOtiE. Jefe Departamenlo 

PROPONE. 

APRUEBA 

PROPONE 

Legislaturas locales 
Congreso de la Unión· 
Legislaturas locales 

Ejecutivo Federal 
~ . . 

·.1 

" ······· 

' ,. 
; :_~:. J_ 1 

Senado de la RefXl.~l~ : ::j; ·-.: 
L---------:....r 1.'.x·: . :,· .. :• 

' . , ·, '.! 



--:--~ ___ .,.,.,,.,.,.., ~==~~---=~ --~------- -------· -----

.;·: .. ·.: SECUENCIALIDAD Y VIGENaA DE 1.!> LEGISLACIÓN DE LA OBRA PÚBLICA 

L----~U~Y ________ II L ____ _2RE~G~LAME~~NT~O~----~' LI ________ ~RE~G~LAS~-----

1 

5 

9-

UY DE INSPECCION DE 
CONTRATOSY"OBRA 
PÚBLICA" 
4 de Enero de 1966 G.D.O. 

I
"UY DE OBRAS PÚBLICAS" 
30 de Dioemb"' 1980 (J.LP.) 

"UY DE OBRAS PÚBLICAS" 
20 de Diciemb"' 198.3 (M.M.lL) 

1 o l·uy DE OBRAS PUBLICAS" 
31 de Dmcmbre 1911-irMM.lL) 

12 "LEY DE OBRAS PÚBLICAS" 
7 de Enero 19811 (M. M.lL) 

14 "UY DE OBRAS PÚBLICAS" 
18 de Julio 1991 (C:S:G) 

1 15 
"LEY DE ADQUISICIONES y 
OBRAS PUBLICAS" 
1 de En< ro 1994 (C.S.G.l 

"LEY DE OBRAS PUBLICAS Y 

16 SERVICIOS RELACIONADOS 
CON LAS MISM.AS" 
6 Marzo 2000 ([.Z.F_ Ll 

1 

2 

1 

[ 

1 

6 

1 

8 

"REGLAMENTO DE LA UY 
DE INSPECCIÓN DE 
CONTRATOS Y OBRAS 
PÚBLICAS" 
30 de E"""' 1967 IG.D.O.) 

-

-. 
"REGLAMENTO DE LA UY 
DE OBRAS PÚBLICAS" 
3 de Seotiemb"' 1981 (J.LP.l 

"REGLAMENTO DE LA UY 
DE OBRAS PÚBLICAS" 
8 de Julio 198.3 M.R 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

4 

7 

' 

"BASES Y NORMAS GENERAl, 
PARA LA CONSTRUCCIÓN DI 
OBRA PÚBLICA" 
28 de Enero 1970 (G.D.O.l 

"BASES Y NORM.AS GENERAL 
PARA LA CONSTRUCCIÓN\' 
EJECUCION DE OBRA 
PÚBLICA" 
3 de Seotiemb"' 1975 (LE. A.) 

"REGLAS GENERALES PARA 

J 

J 
J 
1 CONSTRUCCIÓN Y EJECUCIÓI'I 

DE OBRA PÚBLICA" -
15 d~ ~ctubre 1982 al6 de Julio~ 
!983 ~LH.l . · __j 

1 1 
. ·.;:,,;L;_.:_-: ---] 

"; .. ~_.... . . . .. ,. ~~ - . . 

k===' k=====·~-·,,===,;;;···===i' ·- J :''.>.::-•. -~_ .... _ .•••. 

.~ -~--~· / ',. 

~~~-~~G~LAME~~NT~O~D~E~LA~U~\=.~ ~===================] 
11 DE OBRAS PÚBLICAS" J 

~===1=3=de=F=~~"'~ro~I98~5~~M.~lL~~ ~==================== 
·] 

"HGLAMENTODE LAUY r============J 
DE OBRAS PÚBLICAS" 

~==~9=de==~====~~~~c.=s.~~~==~ 
¡- ~==="' 

~' =====' ~==============-= 1 J r-- -, 

~===~ _¡ 

¡L.___ --'--__JI.______ J 

13 

2 
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. MATz:RIALES ~ \ ''V\'~ 

G031ERNO DEL DISTRITO FEDS\:t 
Secretaria de Obras y Serviciac 

Direc:::i6n Genera! o e C::m~=--~:::::i:ila! 
O~i2s ce! Siste~a de Trans;>orte Coleáll 

Dire:::::On ce Ccs:::s y Co:1:ta:s 

UN!:JAD: ...!~-"'-'--

iDU=LA ;• x 4" x S' 1/4" . (\" ~"-~ \'-"'\;> FT 

iPOUN D= 4" x 4" x s· 1!4" "'--"\ ~\ \'- / ! F 1 
i 1 ?.!PLAY 0- 15 M~.l "< ~"- i M2 
:e• ,;vo '-/ ; KG 

25.42%% SU8101AL 1 S 39..1 

MANO DE OBRA 1 UNIDAD ¡· .CANTIDAD. •¡._• cos.o . 1 •. IMPOR1 -

1 1 1 1 
._,_ . 

~ 
iCA..SO 1 JO?. 1 0.025' 291.85: - . n -

1 JOR 1 0.251 291.85• 
~ JOR 1 025· 146.79-:AYUDA.~T _ 

1 1 ! 
¡ 1 1 ' 
' 1 1 ·1 

. 74.sc=.::,% SUS 1 OT AL 1 S 116-:Ji 

Uf\:IDAD 1 CANTIDAD· , COSTO ' IMPO~-

e C·O;.::, ,, SU=107AL 1 S - . 
COSTO 012-CTO S 156~ 
!~~i~.::GTO IN7EGRADO :!5 02 ,. 

S 
54~ 

.o 

SUf.~A S 21!. 
C..:..F:SOS ADICIONAL=S 3 e~- ,. 

S . 7. -L' ,, 
'.-, .. ,.....-. ~·---~- ¡;:;=_-.,:;.::::, u~-....:J 1 ;..?.JO S 219.(1 

7 



00 

1 .{¡111¡lJ¡ 
rr~!:&,r¡l 

jt¡., 1 ,¡;,., \., ,.,¡,,j,j,, 1 unoht 

,l,l!l,t ............... , ..... t 

llli!.\Jlll:lmu 

1 ..... 11 '''li/(J .., .. ) 

f'II[~UPU[S TO, C~T MOGO !lE COIICEP103 Y 
CAIHIOAO[O DE OUIIA Y f'II[CI03 UIIIT/111103 

ln•J>O<It hAll dtl /'ll'lo 11" ,~, 1 V 11. • 

t~ol Uti!IOllf (1>!11(11< H\!1 

),'11 14 1 ~ 1 

fLA>I 

.......... -----------------
1. ..... -· _ . ., _ ·----~i···:~r:o~•IC~!~or~o~~~~~~~~~~~ 

-c.A:i'ii"""""o:--,-------;l,)t((l¡;~•-•r•• ·--,-.. ·-·-11¡1 11~-~~----' 

--~~!nll ~·~!·!~~·~·--·- -~-~- -- ..... -.---
''!!I•IIA 1 uvtHll ·t .•.ou!~ !1':-l!_>ll e "'•!_ll~'~''l!!ll l ·~~-)·1~ =====!=·-------·-·· 

--·----·-----
l••i:ltllt '''''"'"' 1 .,,J r•••• '" 11ja "'llooUII ~"-k•r• coolt y ntmtllon~o dtltn!ltoill, co" tct•ttO IR•t 1 iQ m '' I')()MJ 

\tiO ''~~"·O~notJoltt"I>I<•O 

---~-------~--·---· ---- _______ IJI!I ____ _ 

1001.0 1) cG¡cu~eo r·ro;o'l cntllJI..> ~o.~ 1111 Ht~ 111 

11111,'1111 

·--,.,-.-,--·1- iii 6il jt\JN,¡¡,·¡Ay util0 ¡.,-~,,·i·i. 

::.=====ll:;::;:;:;:::niiii~IJ.IIl ____ _ 
"iii ~1 j~(r.tutA Y Ul!.t'l. ~.rJ~ ~·J 1ili 

''"'ole '•'" 1 1 1 ~· ~, •le 11 hll•'¡~., llltlui·J~ 11!11110 fl'l "'1111111 tiUII hod\1)1 ltii!IQ lttnl 1 7D In - ------ ~-~-=====1----·U"J~J-~·-
' '",,,,do ~, " ,;"· .. ~~~~ •• ,o 11, 1.~ M•r.o to o0re 1 1, 100 •o'cm 2, , 0,, 0,<» ~-l\ ~~~.W~.I JJ & Ul 1il0iiOCii[•iiAY1itrii ft~o~ iilt'l) 
''"''"., .. ,,u.~,.,,,.,,, ~'""'·~~~~oo~~~~~~-- ~~(~----- ------- ______ U!II_ _____ .. · -- ·· ·---- ------- ·---¡ ~' · ---- "ii5iificnrliüi.iiti~Ufm~-.¡¡Jii1 

• L••'o""_"'"''.'".'-".'.'."_c'~'.'""_l~_rll_•• cu'."_'"_r•u dtdot ~ ~~) 1001.11 - ~- ------~~~-_cr:_I,~~~.!'J__!~_I.I!I) ___ _ 
- ------ ------- ----~ . - ------- ------ ______________ .. 

'"'"''"-'•O cll l(o•O lit "'"1110 <11 1' ''""¡U )1ll tlllontiiO Qlldo 12/II.U. 1): • n<luyl ICinrol habiiW1 IO,OOKO 1Ue(51[1E 1'[!;0'3 IIYIOOI.III) 

, •"" ,, ""''· '" '"" 1< u••plf y t.lf'l'' ~~ 111 
11,111 ll 

·-·----·------~--~~~------

------ --~-------------•-

1 L 111rll 11 101 11 

trmtn 

11.11:u: 

. ·-· ----------
lllHIO KO H 1J tfX 110 rr:>•l!lll/100 1.111) ~~ 8111~ trnt:<.O ·,,,,.,~o,tro r.ll •~•·a ~~ 111"'''0 dt IJ '''"" IIfT) dt d~or-..ho gr1do 41 WU.flfX)Q h:!ur• "''""'· tu!r•h,tn 

rolv(I(Or\ l•<•f"ll I<UIII-"1 r lliiJ .. t~lckll ======= ~~ii;i;i~i~i.;,,.;,~,~~c~n~i:.,:~ií;1 ~J-.i-1:-ir-ir-il .. ;.;:-= -----------
•ru:nu <onL<I(OO"unJ!IIIf~~LIII'IIT'UtDI 24~001-!J fiJIMII 

-==·~~~.::================~=-====l======ll=~:;;:~'~":;o~,,~~~~~l!J __ . ---------- - 1i~cuoo \uiii.i!ló.Jnn[iíiii~-
1 l lli.IJ • nnf<ola tum~•l\trf,ID por Jllll'<fllltlf, [00 Ulf'tnlo lllllltl'ltl.l nomull t•200 •¡¡~cm1, T t.t A. dt XI mm (o murot 

'•<•lv\1 1< ••IIO,Iti>I\)<U, [()IJtlO, .UttJO,I\IIIdO, dtlplrdi{IQ f I<JU!po 
MT5Ul JO,l17 0':. 

r.rsEu lA Y mr s re ~m 001100 1-1 111 ... ___ .. -=================!===!=====~! ~ .. -~-·--
.:~,.~~]_,:=~~:==-~=:- 1------- -----~----------1"=~·:~11i,lil!i 

'-~-~---------------------'--! t"MPOAtE lOTA[ tJE rAAi'iü1"i'iíiiTV A.. • • j -~""'Jii )irii 
~IJU(OOIIIDil.lllltiOIU UOI.OIIUIVIIUit 

lt(lll ~~ 1000 11 lfll Jllt 

I!Uloll( I!Ol•••l•lll 1 NO() JIU 

IKU{((OI rA 11( ll.ll [¡( (OI!SHIUCCIOI(fl(" 00fl.\! 

llll (;l:illLl.l.ll(; lflAU:OI'OIItE COl(CINO 

()III(CJOO GUI[fV>l 

( OO,CitiiTOS 1 RECE lo1!l tAUCt[ liTO S 1 A fUlJA Y 111lS PE 'OS 1 ltiOO J.l 11 ) 

O!n(f.Clotl r,r lllll~l [){" ! ()11:; 111l!f'f 1' 111 1 ¡f l 1!11!111 

[l(L Gl!ll[l.l!IOE HlNiái'Of!ll' U'IHCIIVU 

OOCCTOII DE 

r t f.niiiH•H~1-" 
11m1Hnf !J(IIIlWilf!:A. 

IIOIJ011(Ilft 11(1'11r&rllllllll[ 
C_.I.HCO 

~~-~~ 1 11 



CIIIIIIIIIHII'i 1 lll'oiHII!I 1 t 11)11.\l. 

•,,,,,,.¡,,l,t'l,,.,,· .. "¡,¡ .. , 

¡o¡,,,,,,,,,,: .... ,.r.r.r .. ,.,,,.,,,¡,;,.r,tlt 
.r. 1 ·,,,,, ..... r, 1 ...... , .. ,,,. r .. ~.,~. .. 

!lLIIWifln:ll.U 

'·'"·''''" lla 

'"''' ""''''''·'"' 

l'll(~U Pll r:~ JO, Cl\ T /\LOGO llE CUilC I:P 1 05 Y 
Cl\fi lllli\Df5 IJE 011111\ Y f'II[CIO:; 111Jilf\IIIU5 

---------- --------------------------
¡~; 111 ,11 ',,,,,,;~,,,,,.,.r•••l. '" t•l• "'''''~11 lo('"'' l<>lt r ut•"tl1or,.tlo dtl rn,¡tollll, coriUIIIIO lllol tlO m t• 

'"o, •~'"•rtn '"o.J•I" on lllo~U 
-----------------------------

·~ 11' 11'. •o ''"o tn ''''"'''too 1 ••;• "''"~'' dt , .. .,, r•oJ<~,Io 111 tothlt~. kiO.ttllot tubtt<utnln •~·• uolo1n1 

11111/1111 

~{,0 tAJ 

70o MJ 

l~oti.4UI!Oilrf'!oiiiiii1HJII 

1~ ~O ILHICO f'l503 ~01100 U tl)l 

-i iiii¡CtiAAfii1AY 0Cii0í·1~ft,~ 
___ IWIWMII.I __ _ 

-----!----~!! )_ ___ , __ 

r '·' 11111 

l tJI,'llll 

'""•••Lioo olt t• 11G ~~~ lf~•IIIO do U f m ro ¡1171 dt diJnofltO U' l<)o tJ fii.U: U 00!1 ~W.klfl ICIHHII, hll,Uido 

,<Jto< •tlflll '"''''~'. hni>J.fll y lkl¡ .. rdlt.lol 

----------------------------
( 111.'1111 1 tooi•J (Onoun f llftlonL-ttn lni.IIOI 

)')00 LU 

l &O Ul 

f/11 00 KO 

1 I',D 00 KO 

UlOO Ul 

-iiiiliii:X:iii ui.\7( 1íti S i·i~t.i.¡· 

---- 6]100 "'·'· '-------

ti&i OftCriii10ÓilórhriA11itr o; 

__ rr.~9~ ~!J.·~_u_'!L __ _ 

11 fDt~r.JC l'r~.o3 1111\00IA ti) 

U 73 (OCIIOI'(!',O!> 7l!IOO lA 11) 

-¡J 11 4l¡005l.i"ri¡j o!l ÜTrr;iuüi Vf 

. ------- --::=-======================== 1 ======11=:;;:~'~'~"'~'~
4

ll~!!l.~.!.!) __ · · iii~Oj oo ¡ulii.iii álitiri(iiiU!J-
1 [ll\t.;U r·O<l(,fll) t•w"~~••••<XI f'CII pt....,to.IOI, un Ui~tnlo rultltn(ll norn•tll t•lOO 'glcon1, 1 U"- di :O mm (n m~ot 

'ntluyt 11 auto, ••••••••tO, e oh do, l'tllt<lo, Clllldo, dtr,-idtl:l J .. 111~ 
n r.s u1 

CES(IHA. Y 1nE~ rt:SO' lXVI DO 1111 

1.'1\ 11\' 1 

1,11~ ¡:,¡ 

11 O.' 1 ;n 

3 JIH~ 

10,118 (/ 

11 !HU 

··· - ~---· - -- __....~-----·---·--·--· ·-----"~.~lfJ/Q ._:.·-.·.·.:1 __ -:·_~--·_·~ ___ ,-__ ~. : ___________ .,- ==1 . r~•n·-
N,ól\i@ 10\Al O! f'AIIUIA J 1111\V A. r--·¡¡í_í(ií 11 

IJVIU(I<IU 101•1 Of\A Ot•l UCI<AI IIAI\IIIll fl 

IICII.IIIII(I(J !1~1U.IIIt 

IIIUAtiiiU••IJCIQit.l.a.l<)l ... 

!lcnu:•~n~••:t•rtnAL UE corrstnuccoror OOilAS 
llll :!o!$lli.U\DC IIWISI'OIIIE COl[CIM> 

IIIII(Cilll OUI.IIAl 

[CI{It!O QllltiC! MIL OCIIOICirH 101 HU[V! Mil f'(SOI 11110e M 111 

NrOIII~ TOI.ll OH COHTIIA 10 IIIIIV A.. 

OOECCOIGCNI:I\Al VE COti:IIIIIICCIOIIIlf' OILIIAS 
OH 8/SIJ:UA DE liiAII~I'Ofll( COl [C IIVU 

OIIICCTOII DE 

tl CO!IInfiii':IA 
tiQI.IOf!C t1r 1" r u•·nr sA 

llnUitnr Uh m •·nc~rrnN•rr 
(.AlU;() 

111.11111 



, !. 'T;T":':l~¡ 
(1 .'( ''" ' . 

0~ .• ·w~J r1 r¡r tl' 
~} ~.:_0-' 

,, ',,, 11 1,1,\ll¡'t' .'1111 

cnnttrr:.nr!lrrrr•,rtnltrtrrurL\1. 
•.,,,., "', .¡, r q,, 1 • .. nr.r .. , 

,,,, ,, '"" r ·''" '·'' ,1, r '''"''"', i<lu ,¡,. t ll·•~• 
,,,, ... ,,,,.,,¡, ...... , .. ,,,.,,,¡,,¡¡,,. 

I'IIOGII/\M/1 OE 0111!11 

~~ 11',(111 

1 r: 1)1111 

{ 111 .'1'11 

1 ~ll1t e 

ltii]UI 

( /11}1111 

1 l1Lf'l 

r •' ,, ,J• o,u .1 ru 1· r''" r ru L '1' '"JI1 ,, 11 1 lr•J,rt tul~ J 11' Jm\'ll<wo.)oiQ 111:'4 rnJlcilnl, ton IC.lii{)O ~Lo! e n 20 m t•• 
•''" "'~'""" '"l•l·~· lll •• , .. " 

.. ·~ -· ··-· ---------- .--------·----------
,, ·""" '''' ,,,,.-,¡ • '''{·"11''"-'"" ''· '''' htHJ f"LO.l<•_lu 11~ ~·L~hJ(•il~ 11\rn~r-~ol\'llllr~~------ -----

11 ,,,¡,ft¡ •k) <n••k l>ro('••• t•••ll'·' ~'"'rJ11 1 t•lfO ~IJIL<nJ, OIJICIJJilo no.\ rimo de ~O rn•u, ~~hry11 prr¡•JIDr~'l. 
k .r, \f ¡ ..... , ........ ,l~ •·• , , , '''l"' r .• ,·4, 

oolooJo o\to, O!IIJII<'5 h.o\ltt"'l JIII~I(II~•-~Jt --· ·------~--------------·--

;""'""''HO ole url "' o1o n l•llotoo oto.: 1} 1 '"'" 1111') o lo t.11.1nochu U'Jdo U IIMX U lX1J lntiUfll ll'.lll('oot, hul~hi.J••r 
,A,. ,,,,.,n, JHIJIII '· lo.o\l.or~ 1 J ,J,·~r•'~•h• "''~ 

.:::::=-:=-============~==~ 

---- -.. ----·- ----------------
r·ouodrl t.rnonr~~~~ .• ~o !•' l~~~'•tl•~'. cr•r ttmonlv !C~I\Itnc.IJ rnnrJI 1 e·~~ ~ulcmJ, l.IA A ele 211 111111 l:r• 

'"'"'., h• hr¡~ ;IL.JII•1'. ""'t::.lr'"· {tAJdo.l, Vli,Jdo. cr•!<ht, tll'lfii.I!JICiu y rqu~oa 

MJ 

1.11 

MJ 

'" 
KO 

KO 

Ml 

MJ 

f\11! ~!) 11 

2GO IJl 1'1:1~! 

l 00 OIU 

JO )lO I!Htl 

--,-til- -3iiil- HÍ 011 
--~-

J)~t 11) 

310 Utl 

lfl )11 

---- --·--------------------'-·--'---1----'---'--'---
llu~ •e ru•rro r•t 1 r 11 u~~" 'd ll• t 111111ulf t 

('141/[CCOI CLIII'IlAlll[ CUfl':i!UtK:C!Otl OC 0011A9 
U.l ~l:illUA.OL IIINI!..oi'Oiill..;t:UlCIIVO 

Ollll:f;IOU fi(ll(nAL 

trtnCCCIOU OE:HCML 0E COf'l!HfiUCCIOfl (J( OfVli\9 
OU CISI(t.lo\ OC TIWI~'OIII( Cl!l. ((:TM> 

ornccroo [)[! 

1! flll loP 1 f r•~llll( )fl!l 1 JUIW'I JtoO 

11 COtlli!ATI"ii.A. 
JI'JI,I!I!II. DI LA I'IA11H •;,A, 

II'HM!flE Ol"l llrt'lll ',1 111111111' 
r."fl(;r) 



,,,,,,_,l•oll. 

lorl,o 1/l,!lll,'oi}IU) 

I.HIIliltflll 111 1,1!1\ 1111111 1 t 111 11.11. 

•,,,,.,.,,,,1 .. 1•1····•)'•···1·1 .. , 

r '"' ,, , .. ,. ': .... ·~• ,,_.' ""'''u',,,;,,,,,. t ,,.,,., 
.1. ''"·'· ..... "· 1 ..... ,,. .. ,,, , · •. r.~ "' .. 

''"'' wmourt•ntno• trur 

1/r~,.lll dnllll¡l>11ln 

1,\01110~ I.H]JSUI\UoS DE Ll\ 0111!1\ 

-~. ··-·· '·--· -.. -----------------------------------¡-----------:,~ .. ~,:-----------¡--- ¡¡¡¡~·,¡¡¡,--

(1 t..Vf corlr.[rro 

1 ~.) ¡1111 

1~11'.1111 

. --- ... - . ···- ------- __ ._ ___ ----------·- ---
~. ,lnro fA 1 JI! •'.tlt 11<1 f • 'U 1 '""":JI,,¡~ l•011~ ~~ ~·1~11.1~ ol• ! ~ ~·4~ ~1\• ~·~-fH!~~!~'~!'!!l!'!_n~~~ !~·~ l!l~llUI __ , 

1 ~ 11/1111 1/nou '1.1 l,1hl f J, o o loo ol.r ll 1'0( J <JIIhll -'•1 l.ttolo 1 I!IJI1B tB 1101!1(11 ~ tb~t1 lo(IUfl lt~ll~ loloiO 1 20 ni 

1 111111!1 

1~11J(C 

•1,1111~1' olt ~ C•B '~' 1\¡0J\'~ tfllotlulu 'hl>Jdl 1 t•100 ~l}-'trn1, 1011Ut00 mlrhroo tlt 40 nwu, ~..-h.JJO (~rj\JiaCio'lnll• 

1-•\(~•U•It, "'"''-" •'>n f (OII'i'J' lll ~\,¡ 

-:-e:-:--::::·::-,------------------
·""~'.;,ho •'- l<ttD ol, !d•<ul/il .Jo 0!1 OlOI\ {\'Q') oit .J,lrnoho Ql~<lu ~ll/1~1., 0 000 hodutO KIIIOOt, ht\~hiii!I<J 

•Jo< .111•"' •"''"' "'~· 1•4\1,.¡ "-'\ 1 du11~•·l~oo1 

.. -- ·. -_._ _:__--:-~==--=~-_:-: ~--=--=======-
dloltot\ltO ,, AltO olt 1~1•1<1110 tl\1 1J 1 twn (lft1 dt tlilonowltu Ut3<JO 4}111.\X 0 OJO .otluyll DCIIIDBI, hn\~~~~rln 

, ,,¡,ll.,{o0n lllll!lu\, ho~\IJ¡•II\ 1 tl•\('C!hlotlu1 

- ------------------
- ------ ------------------------ -

(11171111 •Oo\~· (011\1111 f tloHU111~4 (lO 1111"01 

--, ¡ 

0,1)10 00 

= ;,~~~_i:[ _I,O$ oo_ 

)j,Dój f!?-.= J?&n 11[ 

JB 11 

o. 10~ 14 

11,11231 

IO,GJ'J 10 

17$ (\ 

"'"' --. -~~ ~ - -

---- -R ~'\P--
:~~,:~~ ~~~-~~ == 
10,1\Gtl ~ 
1'J, 184 41 

lllll.ll • uondG 1umlo"\''•"lo 1•• ¡~11<'110<kll, too ufTIOillo "'>hlencla rorrn.al 1 c•1!.0 ~!)'cm2, 1M A. tl• 10 111111 (n 1111"0' TO_)H O'i 
·o~ loo111 11 JIIU'I, llnl~\btO, tO!Jtll, ~~LI~<Io, tllllt.lo, dvs('efdo(lo J IM¡ulpO 

~\QIIIQl!I\IIIVIJ,\HII!Ihii'NA. 
P.'IO¡IIOS f,\015Ufll.f:5 ACUMUU\hO! 

4'1(1',¡ 

IJWOJ 

,·- ... lt~'Hl 
·--·---- 1 • 

10,/'jl 1 1 

1]11111'/J 

l!J,IH~J 

IMI'0/1 1' 1 O 1 ~L llll CUII 1 RA 10 e1111 V A. 1 l j;,ifi"i') 
DIJRltiOIIIDill DI \lo u• U tul M.t.IUU\11 

fhiiAOIIKIO.IIIIIll.·l"' 

fltiiA 01 llllliiiACIOOt I..IUIIO 1 ... 

lliii[(.(I("'UO(II(IIAI. t.: COfiSin\JCCIOUOC OOilAS 
lt l r.ISII Wllll. 1111111:.1"1.'411 [ CQl[C !NO 

IJCII(CI011 IJI lrliiAL 

(ln~5CIEII10S 'JEIIIIIIIUEVE MIL CI[IIIO CUMEIUo\ Y lnB N SOS llfiOO M 11 1 

OlnECCIOHOCNCRAL OI!CONSTfllJCC.IOil or: 00f1AS 
OCl SISICMAOO 11W1Sroll1( COU CII'IO 

OlnECT~OC 

[l CQIIIIIAII';JA 
1101~1!11[ llf; 1 A 1 l,tl'll[t,A 

tnmru: OCllt[rnr[.rtiiNII( 
Cf'IIGO 



GOSTE:R.'\"0 DE:L DISTRITO ITD::::R.-'.L 
SECRETARL.>. DE OBRAS Y SER\'lC!OS. 
D!r'...E.CCIO.'\" CE:'\"E;:;:...J..I. DE CO.'>">'i"Rt.:CCI0.'' DE O.G;:::..\:i 

DEL 5!5"7~\1..1,. DE 7R..L"\:S?OR.7E: CO:..!.C'Tr\"0. 

2~~::10~~ r::.= COSTOS o= 1 ?::?..SONAL ?4~0:=~SJONAL, T=.C.~l~O. 
ADMIN!S7;:::_,:_ 71'/0 Y 03i'i.:RO. 

!..J==:~:-:!~_-------------

1: 
c.:.."T=GoR~ 

¡r 
1 

11 
::.o¡, 11 S 

~:... YUCA..",[J= G=r-...;=p~.:..L 11 S 
OF=.=.r.o:::-.=:. ~QU!.=O ~.~ N::-:-. 11 S 
::..;::::N:=:-:.o ~ S 

fV::L!..DO.=:. 11 S 
~.:.-~'v~..:....:E.N!S 1;., 11 s_ 
;:>-:oF.=?.: 

~ !i•.S \ 
1---:::=:::·r;...-.,_ - ... •:=. __ ,,_, ,- "·":::: / _ _, __ ,,-...;...._.,, ---·· 

-. /'"' ~.:-.:·" 
o¡;-...;z . ~·· :l,._, 

- "- _...--, -¡::,.:. . .38 

-------· \ 

\\ \ \\ li s: 
.. .::::;.-.=?.0 ........ \ /"' \ \\\ \\ \\ 1:'3 
¡::;. .. =:.=!,', l =..:::;:::. 

-~- \ \\ ~\ \\' \\ \ 'i! S 
ISO~~.:.=·~:-. " _) \ \\ _____. \ \\ \\ '11\.s--' 
rJo:=cG,?...:.:o \ '\ ~- \ \ \ \._...---\ \ \'V il S 
iC?=:.-~.:.:J:·P.. =~Ui.=-O :\!AYO_..~ A\ \ \ / 11 S 
1 \ \ ~\ 1 ----- 11 

\ - ,~ .. 
11 

\..---"' 11 
ji 

,_ 11 ,. 

\ 
\ 

1 

Nor.~INAL 

74.65 
83.59 
S9.59 
~7.05 

r---... 104.52 

\ 
~ \ S? .M 
\ \ \ 123.1 E 

::::.:: -\ ' \ ,,_ __ ,s 
\ '-.1 15" 78 --

\_...---'"', '- /179.18 
__;, 15-:i.70 __... 

179.15 
179.18 
2~9.0.: 

5?.59 

SALARIO R=•f 
-~-

1 
1 , .6545 

1 1.6354 
1 1.6384 
1 1.632~ 

1 1.6.270 
1 1.6324 
l 1.5230 

"? 

---
1 1.e2es 
1 1.5270 
1 1.C2E9 
1 1.52e9 
1 1.6307 

1 1.538.! 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 S 
1 S 
1 S 
1 S 
1 S 
1 S 
1 S 
IS 
IS 
1 S 
1 S 
1 S 
1 S 
1 S 
1 S 
1 
1 

1 
1 

1 

SALARlO ¡1 
REAL 1 

123.521 
140.79 
146.79 
158A3 
170.05 

.1.SB.43j 
199.53 1 
- .. 

-
291.66." 
255.08 
291.85 1 
291.55 
340.89 
145.79 

l 

11 1 1 

~~------------~~~~------~----~--~/ li " 

Fi.=.:.~,.:. 

1 :> 



1 
1 

\ 

-1 
COIIII:I:I/0 lll.l. IJt.l 1:11 O f EIJiii:A l. 
~;.., 11'1.11 1.1 ti•: < JI••·•~ y :;,., vh it '' 
1)¡,,,, ¡,·,n ( ;,·n··• ,,¡ ti•• Cou\lr 111 t lt\o th• Obr.l'l 

do•l ~~i~lt'lll,\ de 1 /,/ll'•f>11/IU (ol••diVLI 

1\ri[XO 

Ofll!/1 

tlol•: D1n1to lltl.a A~"'• dt fnlurntd.1d r Mthlnlchd,IOI po1unlaju dtlt cuota n¡a dtl U.30 '7. uuttpCHidltnlt ti P1h6n ti Igual qut ti I.U "f. y ti 1 11% dll l1ah~l•!lor, tohtt h lo:\1f 

dtiJ tlllmn<IA dt1 hbrlot mlnlmu,tuJn vlgtnht ptrl ti toDO, y 1 plrtlr dtl tdt J11ll0 u modlnntl TDI'I dtl atiUIO dtlnvtll~u y Vhh V dtlot r~ruot dt 

C 1 unll• "' r:,hd Aunn.J• y Vtju, 4t tr •u u IMOD'f Vlgtnlt oltl 1 dt fnuo al )0 dt Junio rhl JDOD jt 11 VIUI IMO DP 

IIOMUI!E OE LA EMPI!ESA O PEI!SOIIA fiSICA -· llllMA 

IIOMIJIIE Y C/\fiG(J lJrl. llll'l!f ~1 fll M 11 r 



1 
---~--

l ... ,, 11 r: r h) D L 1. r w ;¡ r: 11 o r u JJ:Il¡\ 1. 

~;,, rd.ui.l dt• Ol•ro~·, )' ~:,·rvh u•~ 

1 l11n o h'>tt Ct'tlo'Lil do· (pn·.htlltto\n d11 Oltr,t~ 

d,-1 ~H.Io·ttl.t ,¡,, 1 r.lll'·l'•'lk ( ·,,¡,' lhtt 

OUIU\ 

l11lr•Jr.H l•'•n tlr ~.tLlil••tllr<~lrs p.u., rll'rlnr,n Tllmratrr tlcl2000, rnl.t Znfr,, ~!\-, Cor11I~IÓ11 UaclntUII t!o Salarlns;; r.1!tllmns, par,l riJOOII, 

_ -~~ -~·~ lrnp~:·~:~•&l_r~(~~~~:_r~• Clri!I~!I~!J~~~-1 ~IIÍ•Io l,,r~~~~~MI Src_¡~ro Sncl,,~h:~~~~~~ 

} 

r.tiEXO 

7 :1 .( :, ¡; 7 o n -- ---- ------ ------ ----- __ __cc __ 
1 
__ __:1::_0 ___ __:1._1_-f-_lj ____ 1:1 ___ _1:1__ 

C,tl ulu SaiJrro l'rhuJ Si1l.1rlo CíliOO 1 nr.lnr r <lclnr 

~<'ttWtJI lll.ulo 119ttlttJ!tlo VJCírclun.ll na~o di:! P;~honal Gllartlorlns lllrDIIAVIT nr!lto Uc Ul<"~o; ole 

~-~-U~'~ -~~ _l_lrt~~- •1 !I~L O ·11",(, Coll!,,dt.n 11,1 !J S 1 ~ _:.:G'-'00"-'"-~-I--'7,_W=-:t"--l-----l--'li:::'l:::•·l:::_:h1 1~~ ---~~~- __ ~a_IJ~~c_.~ 

"~~; -- ~~~-: -~;~·-: ;~~ : :~ ~;~ /: :::1:~ ~~j~(~t":~~------'1-'1-"l.l~~~~~~~:...l.:..::~::====~:~~;~: ~~~-_:-.~~~ ---~-_-1?_,,~-~ / : : .. : 

1 G)f, 

__ _ rw111 --"~ --~ or. o~~ ~('h 1 4'/!~~:Jj;i;J 40 un1_· __ t:..:l:c7·-''''l--"-=• 

ru11n "7 "'· ) n1 o :YJ 1Í(_!J! ) \J.¡~~~ ~!ool 1..--í'om J 1 9·11_--'1"'70-'lo, ---'-'-= = --711-;,-, --,;;-;-;;-, _ .:!; - ~¡,· =-1 ,'~I~H ~\ \ ~ 1JI~' m sn 1.uJ 1J0o1
1 
_ ___:_=-:_ 

___ , __ OT..IIJ __ II_I~~ 10·1 __ 0<1DJ..__Il__~l\";_.¡\,i)V•\\..JYouo 12J '0.10 2.\G 1~00 
______ 1,1f01n 1'0!11 G17 \~í--'~1~ 'lt~h J40l 157 701 :ÍH 70107 

1 :<fl_lll __ 111_11 _ 711.; ___ o*~ 'lÚS'/. :Y.Jm
1 
__ ~1'".7'"o 1 __ __,o::_.ooe

1 
___ J:.:':.:Ul:I---"7"JJ'-1'-'J ----'-="-¡ 

---· __ !~~_Q_J -~~1]_2_' O 07 ___ O~- 1(Jj JI 22.41'/, -1GOI 2 (Jj 10.27 · 4 11 7G7.711 1 7~l)J __ J_J.17G 

171W l•lfJ /9/ 1.G:'Il·1 

17:0J 1111AJ / 1 G32•1 

1.2é/Jl 17111r. / I.G2711 ----
1.7./J) I!!J 9) ,/ I.GD.J 

1.2UJ) 2JG(1J ,/ 1 r,no 

l.l:'llJ 1<J\ OG / 1 mn~1 

l----"=i---''-1::.0:¡ __ 7,~7~1 . .:::1Y1:¡ ___ 1:_1:..::·'-'fll"I---J" _ _,.c:l:,:cll'l !.GJ'll l.~'!LII_l :tllfll nn 00~ 1()J(}1 22..U~'. 1G!lll 2!1) 10.45 ---- ----

1 ___ ,"'.J"'J1 __ .o1:::o2".,-'-·;,1 __ .c1.::·"·"''m1 __ o:.J'"';J"'I' 1.r.111 l.'\' OtO ~ '(l/ '•1 n~1 00) ' 210GI 22.4Gif, 10.G) 717 100J --···-- ---
470 JII.Dr. 1)Cill :Y\907 1.Gl21 -----l,fUHll ~~n ~i/ n:r.J (] 9-1 7'1!91 22.~4·t, 5JM 2.J'J 1U.G -----

--~~~--~:L-__:~~-~~~-~~11--~~---'~~--G".:YJ~---"J"•m:_I:..:7J __ ~I.:..:7én"'1L-_,.:..1c.1.:..0)~--'IC:OU~·~I 1.17S fJl ~~-.,·:~/ 1011 1 (}1 7fli (}1 22.0 1'/, !1)91 2G5 13z; --

1101.11\HI: {)[LA !.1.\l'll[~/\ O l 1 t:ft~OilJ\ Fl~lCf\ ' "lJ,\1\ 

IIOMOHE Y CAHGO UEL HU'H[oi:IIIMII E 



1' 
r-;· 

li 
1 

1 
1 

¡¡ 
i 

li 
11 
!' ¡, 
\1 

" ¡; 
j¡ 

\1 
i 
i 

1 

' 

¡: 
11 
¡, 

GOB!ER."'O DEL DISTRITO FEDER.~ 
Se:::et.a:-ia de Ob:as y Se~·icics 
D!:e-:ción Ge:"'le:-al de Co~s!T~cci6:1 Ce o::-:-as 
¿elS:stc:="~.a Ce T:-~:-:.spo:Le Colc-:-tivo 

D.!.. TOS s;.SJCCS D: COSTO D:: M;..I::RIALSS 
?U ;oS TOS ;oN EL SITIO DE LCS TRA3AJOS (SIN I.V-"-) 

' 
C:::-a: MURO D:: CO~I:::t-.:::1::-..~ 

U::.i~a:"',!e_· -----------

AN:xo 13 

1 : ... :-SC~ir- ClON 1 UNI:J . .;D 1 COS 1 O ?u- 31 O =.N OSAA 

1 -----IVa,-¡Jia de! No. 3 f' ·y - 4000 K¡;;s.'="'2 1 1 Kg., S 3.69 
IVa;il!a del N~. 4 f'"y = 4000 K¡;;s.'o:-:-.2 . \ \ t<= "\ S 3.69 
l?olin 3 1/2" X 3 1/2" X 8 1/4" ~<: ' "\ ~- . \ \ S 3.09 
!Tr::Jtay de pi:-to de 16 mrn x 1.22 x ~\ _\~ C'>. ~ M 21 \ S 73.90 
!Concreto Fe- 250 Kg/crn2 /\ .\\ \\ \) ,\\·M "\ \ S 669.25 
/3c;··:-:~e-o Ce con=:-eto í\\ _\\'\\\\\ ) ~ \M3='\ ~ ~ 117.00 
1 cc,creto f' e = 1 OJ~c:12\ \\ \ . \ \.. "\,~\\ \JV\3\'-., S ' 589.50 
l3a:-rc~e 1 1/2" X 3 1/2" ~ 8 1'14\ \ \\ '\ '\\ \\ 1\ ?..T./_ S 3.68 
I:Juela ce 3,'4" x 3 "l\'2\x S ~/4\ \\ ~ \\\ \\ \ \ F:l. S 5.1.4 ' 
lAta .. ·=re re=::J=:=;:, \ \ \\\\/\\\\\\ ~ K;. S 4.75 
1 :;!ave \ / /\\ \\ \D~ Kg. S .. 4.98 
IA=e:te =:Je;.:a::.:: \ \ ~ - 1\~ lt S - 0.75 
1 \ \ '-....__) 1 
1 \ / 
1 . 
1 
1 1 .. -. . 

.. . 
1 
1 
1 

1 
1 
1 ' 1 
1 1 1 

-· ... r1.-. .• ~.-. 

1 'i 

., .. 
.• ¡ 



GOI:IER.'\0 DEL DISTR.ITO FEDER.-\.L 
5-:c:e~.a;ia Ce o:-:-as y 5-2:-.icics 
D::e::-:16:-: Ge!ie:-.=.! de Cc:-:.s::-..:::=i6:-~ C-= 00:-.as 
ciel s:s~e::-12. de 7ra.."":.S?O~e Co!e::i\·o 

C8SIO H.::lr::..:..~/0 o: r.~,!..QUJf',;.:..P.l..!.. Y EQUI?O-OU:= s=: UT!Ll=..:..Pv=.. 
='N LA 05?-A, ?:J='STCS ='N ='L SITIO D=' LOS TR,:_5AJOS 

Li~: 

/
':.· ~\r--.. \\\\ 
=====,;,N;;;' o~r··~, S;;?,;,·;;==Y;,;;C;;A~P,;,~~· C~l D~~;_· ;;:D==="""~..-".~" \~ li:--,i:--..t-0 "' ' '.;.t: TIV O 

COSTO HORARIO 
1 INACTIVO 1 

1 l 
EN E:SPE:RA 

1·~=-~0='.XCAVr.DO?_.; T.~GD-320 0:0 1281-'~li:-:_~~~~' / 401.751 33\?.~51 197.23 1 . -"' "" '\- _.) '\ ~ 1\ "1f-:.;>--_-_-_-_-___ ...;:--:~--:~~~~+l~~~~~~::::-:-l~----~--~--~~-=--~-:=¡¡l 
I:Vr3"ADO:'< ?A.=<A CONC?= rO. Cr.~l D". ""-G:>S')'-' 34.331 29.051 16.e5 
1 :. '\ /("' \'v' ·- 1 1 ·:o-.. ~ 
j·c~.~.::::m D VO~, -0 D_ 7 1.:3 '-"' )- 1 257.241 217.E51 
11 '-" 1 1 1 1 
Íl _______________ -il 1 T 1 

'1 1 1 1 
~-----------------------~1 :-----------------41 : : : 

1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 - 1 1 

1 1 
1 1 1 .. 1 ' ' . -r---

1 ________________________ ~7 1 1 
1 1 

1 ' ' 1 1 
1 11 1 1· 

-¡ 11 1 1 

FJRr.~A 

.. . . 

125.28 

lh 



¡2.- DS?R=.GI..:..CIOr~. ~.~;...~: 1 ::~.·¡:,ii=NTO, ~'-.) 

IY rz:~.;T;..s o: =:DIF'ICJos. LOCAL.:s '-._/ ly VEi-iiCUL_..;RES 

ti. =~·;.=;::¡::·.3. LOCA~::3 (S S,C::G.~::;:: -:2 ;-;-.'=s::s) 

¡.,., -., 1 ----1- -- ! ..... __ =.-:=:;::, 

¡2.3. so=-::GAS 

12 ~- INST;..L..;CIONES GENE.? • .;L.E.S ( 0.2Q x.S 75.530.C·J) 

1.::.:: r.~u=.st...=.s Y ~Ns::::-:::s e 0.10 x s 57.ooo.o.J) 

'3.- S=.R.VIC:OS {CO~~SULTORIA 
Y l_..;30RATORIO) 

~~-- FLE 1 =s Y .:..c..:.RR.:=Cs 

¡~. :. == :....; ·==-=-.; 
).! .: O::::.-~·,;:=::;== C-:::'~~5-:-~.·-;::::¡,::~~ 

1 

( S3.c:: ·::J :x -4 f1e:es) 
.! :;_e:-=. ?~r...;--;- ;._s Y ::L.:::·:.::.r-..:7cs 
(·~"'-" 1~:s-:- o.:...oc'o~,== 

¡-- r.:::-s::....!...:.~~c:: 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

A N S>: O 

.. ~ - ... .,1"\ ........ 1 '::,.:. ___ ,_',) 

42.00J.OJ 

. " 

EO.OGO OJ 
,.:+-

NO 
~~-

NO 

'15, 1 25.CD 

5,7-:J::.CJ 

NO 

NO 

NO 

í:.:::.::o 

NO 

' . --· 
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AN=:xo 

DIR:=:CCION G=:N<=RAL D<= OS?.AS ?USLICAS 

j·= = =¡ • 
·¡!o~·~:¡ rl o~T~ ').J-_ ------------~------.,~;..;c;o:;-r;-;,\T,I N~l:cs-=,;;:;:v...'"'·'"'c""I;;:O;;r-;C"·--¡ 

1 • ...; .../ ¡ e= c.=..~.~::::J s 

1 !L! .. :'.'])~18._3 . ! 
~~ .. - noi,;C,.~:-,:::.s, s: .. :_~:::::s 
?R::SI AC!O~~~S 

2.- D:P?.:C¡;..GIOt~, r.~;....~~T::.N!i~~!-f-iv..._., 
Y R:r-..1 ;..so::: E:ll~ic:os, Loc;..:....:::s 
Y VEH!CUL.AR=.s 

(S 9.:::::J.:J x C.10) 

2.3. 30C·=.GAS ( 5 i 7,400.00 x O. i O) 

J.- S=:RVICIOS (COr;sUL, ORI"­
y LAS ORA 70RIO) 

... - r--= 1::. ,...... ...... r.:-,::. 

1 
· -,- -s Y ·e·- -os 

.!.1. ~= 1_.; e=.= .. .:.. 

.! 2.. C·:: :::·::.Ui?O :.....·=. G::H,.;s-;-;;::L':::: ::.·. 
(S~ .~25.CJ x 2 r.:::es) 

·=·-· , .... --., ...... ,....,, __ 

1

·. /""'.:-../""\ ... ~ .. -.--.~-·-:!,=;;;) 

~- 4. r • .o:c::::~;..:...:=.lo 
1 

S 1S,5SC.C·J 

S ¿,25J.C·J 

NO 

S 950.00 

NO 

S 1,740.00 

S e5s.oo 

S 70.00 

NO 

S 2.550.00 

NQ 

S 3.C5J.OO 

·, 
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AN::xo 
DIRECCION GENERAL DE 05RAS ?USLICAS 

.DESGLOSE DE' INDJR::0CTOS DE AD~NIS~CION DE_CAf.lPO_ 

!5.- G.:...SICS D:= O::JCJ:\i;.. 
¡ 

( s:---=:.:J X 2 ,'":leSeS) 
5.2 CG.~F.:::Js, ¡.:::_::.=oN:JS, 7.::~::.G:=.;....=os Y ?_.!.~!O 

(:S 1S:·.:·J x 2 ,'7leses) 
:.3.CC?:ASYDU?Ll:::ADOS 

' (S 60.0J x 2 r.1eses) 
)5.4. LUZ. GAS Y C20S CONSUr:.':)S 

1 
(S 150.00 x 2 r71eses) 

5.5. GASTOS D:: CONCU2S8 

6.- TRABAJOS PREVIOS Y AUXJLIARE~' 

5.1. CO~STRUCCION Y cor;s:::P-~101 
D::. CAMJNCS o= ;..cc::so 

3.2. t.I.0NT ,;.r=. Y D::S,'/~.;r_;T.::!....t..r.t.=:NT : 
¡=·::uL~o cu..;.~-.:;)o ,.;s; ~?.o:::::.!J:.... 

~~- ?.::.GJSIR.OS, S:= GUROS Y ::JAr.:z;...s 

7.1. S=:GU::\C·S (.:....:--;•..),.:..!.._) 

7 .2. r:; .. Nz;...s 

jiOTKL ADMI,~-nsT?J...CJO~J o:: CAi.i?O 

f S 25 22.! GJ S .235 270 57 x 1CO :: 
A:)MJN!S 1 ~::10:-~ D::: e;..,·.~? O 1 COSTO Di~::.CTO D= 03R.A 

A CONCURSO 

S 

S 

S 

S 

S 

IS 

.:..DMJNISI?-AClON 
DE CAM?O S 

NO 

NO-

NO 

NO 

"::>• •• OJ. ,,.,,-.. 

720.00 

120.08 

300.00 

1,728.00 



r-..> 

<:w11 tu•:o l/11 OOit:'OOO Uln.1 L•:\rucltlld tk CtlltUt:lu 

1 f'LII;r . 1 dl: Lncw dd 2000 
IJIJII:.H.ii.JII ju~~~~:~~.! .. !.l~~!.!~r~:~--------
1·/0inlue d1!l ltt.i\:urte· 

9.:'30.- FINI\NCII\MIEN 10 OIJHI\ PUIJLICI\ M EDil\ 

. ~~ ----- .. ·------
CONCEPIO MESES ---- --~- -------

1 2 J ~ ~ (; -- ----------- ----- ---- ----- --------- -~---------- ---------
1\ ~~~~~r;una dr·ll' V ('fl ~:. o ]3 19 13 ll.ll:l 1~ H 1 G /.~, ;>O_ 3] ----- ---- ---- ---- --------- --------
ll Av:urcc At \Hillll:ulo dr:ll' .V r:n ~'u o 33 27 ~G ~9.29 f,J ·1:1 n1Gn IOO.UO ---- ---------- -----
e 0~~!pu lniLio 10~:, ~f'l P.V. 1 () o u - - -----
IJ ~llltcipn Atlqutsiciún t.btclií!lc:. 20'i6 del P.V. 20 00 --- ----- ---- ----
E t:!".lr111ílf.IÓII jl,lltÍiiljliW>Cill;uJ.l " (~ o]] 19 n li.OJ 1U4 " ---- ------- ----- -----
r 0ttwrlll;lc.1Urr Arthcr¡~o 30% [-0.30 x E) -2.!.!0 -~ ¡~ -G.~~ -1 21 ----- ------
G º~uo:. í!dtclmr.rlt:.:-J_-O.JS x E) -0 29 -0 G7 -IJ 7G -OAU ----- -----
11 :~~~!~rJ~U!_~l~ • U•E 'F tG) ~-~4 12.12 14 ~~ 9AU -----
1 INGH~SOS ACUMULIIDOS 30.00 ·JO 00 35.54 ~o 2r, G2 70 72.10 --- --- ----- ------- -----
.1 ~- U!f'!;O"; .. IJ 2G 27.9G 15 G4 •1 r,u 

1 
ID GO 14.2!i -

1\ LGIIESOSI\LUMULIIUOS .. . . 
1' .V .·l!!_IILID/ID/f se J = 10 O ·i_lli2/1.4025J = 1 00-9.&' = 90.43'1. 13 2G 11.22 5G.OG G5 54 7G. 1~ 9UA3 -- ---- ---·-· 

l. Uth'fi":IILI:l 1G.74 -11.22 -21.32 -17 21l -13 JG -10.25 
~~-- ·-----

M 11roduclo J"irt,lllCICIO 

Cf'f' rle lrcha Enero del 2000 = 0.1529/12 11\eses = 0.0127 ----
12 IIICSCS 0.0121 --

N Suma Protluclos Finilncicros (M x l) 
Esta opcracióu se aplica cuando Les positiva 0.212G --o Ga~.lo rurílncicro 

CPP ~e lecha Enero, del2000 + 0.1219% =(0. 1529+0. 1219)/12 meses= 0.0229 0.0229 0.0229 0.0229 0.0229 
12 meses 

p S urna Cargos Financieros (O x l) _ ·' 
.. 

" 
Esla operación se aplica cuando Les negaliva -0 2569 -OA002 -03%7 -O.JUGO -OA 119 

S MONTO DE PRODUCTOS FINANCIEROS +1· 
GASTOS FINIINCIEROS (N +1· PI ' ' O 212G -0.0443 ·0.53lG -0.92{13 -1.2313 -1.G522 

El Coslo Financiero es de 1 .0226'1. sobre el e os lo uirecfo m~s los Gasfos 
lnducclos. por lo tanlo p.1rn rcncj::ulo ni Casio Orrcclo seria: 

1 022G[CIO•CIC) = 1.8226 X 1 2100 = 2.205) .. 

"NOTAS 

l. lA TASA DE INTEilES SERA LA OUE EliJA El CONCURSArHE, OEOIEUDO SEr"lAlAR EL IUUICA!J<Jil [COIIÓMICO Y U\ rCC/1/\ OU[ ltJf.AO CUf.l() IIU IIH w:rA, 

PUDIENDO COU510ERARSE COMO REFERENCIA LA DEL C. P.P. PUOLICADA POR EL OAIICO DE MEXIC0.-

2 SI El MOIHQ OE FII_IAflCIAMIENTO ES POSITIVO, SE OEOERA RESTARSE DEL COSTO DlltEClO 

~~ (l MONTO DE FlfiANCIAMI(UTO ES NEGATIVO, SE OEOERA AOICIONARSE AL COSTO OHlECTO. 

7 

IG 25 ----
·1.00 
-0 57 ----
10.01 
02.99 

0.00 

90.43 
-7.44 

0.0229 

-0.1704 

·f.022G 

2.21"/o 

• •c;L DU.•~"'Iill I.U<ti>QflCiiNTI\.JI OUii 11& CBflliUii Dli Al! liTAR AL Pnli.CIO Oli VGUJ"' .l U 
., 11 OO'Nol, A flliiiAO Un U 1 A C:OII:i lllt 111\1 )1\ 1 '014 1 1 COIIIIIA 11': 11\ 1"111/tl: 1 1 f ~;C 1 u 111! 

a 
n ' 

' 

20.33 
. ·6.10 
-0.71 
13.52 
96.51 

0.00 

90.43 
6.00 

'. 

' 1 



GOE!ER_'iO DEL DISTRITO FEDER_.U. 
Se-::-e2.:'1a de 0::0:-as y Se:-Yici=-s 
D:..-e.:=i:::; G-:=:1e:-al Ce Cc:-'ls~...:cció:l de C·::-:-as 
~-21 S:.s:e=;c Ce T:-a..;5?=':-te C~!:-.:ti\"=' 

v----. 
INDIR.::CTO INT::GRADO 

col'~c=o::to· 

1 

. - 1.5S:C~ .: . 

14.97~ 

2.50% 

· .1o.oo~o· 

FIRMA 

¡, 
1 
1 

• =' ..... ~ -- ..... - ....... -.... . ' . . · -· ......... .,._ ,..,:Jr L: .... --=- se..-a fiJ<:~'J e:-1 :..::-: s:J,:J .a:--.:::> s::-~ des;~:sar y C:J:'":"".::> u;"". ::::¡o;-:e:1taJe de l::s :::::s::~s direc:cs· 
~:-: ~s:= :a:--;::> se :e:-=..-a :::,:,:::s::::::e:-a.-la ;:.a;-:¡c:;:a::r::::l :le L:"!ilz::ajes a l::>s !:-a~aja::::ores, el ;Ja:;¡o Cel ¡:-:-:;::::..:es!o so~·re 
•2 re.-.ta. J:-s i:'7"•::>:..:es:::s s:.::-e :1~:71::::a y ::::e~as ::-:-;;:;:..:es:os :::.:e c:J;.es;:>:J;¡::an. 



IJ 

·~' 

OUUAU DE MI'XICU 

[ IC11.1l l!~fl f Jo 

l:llllll I!IHI\1[ 1.111~ 111110 l·lll~ ,,,,,, 

~" 1 1 o'hll 1.1 t J,• t 1[q 11'1 ) ~;, '1 ~·i1 h rl 

ll11,., ¡,·,,1 ( ;,.,11'1•'1 tlt> CPn·.!t 111 1 itin ,¡,, (. l]nrl'r 

,f,·J ~;, lo llhl .j,. ltll!l'ij'PI[II c,¡j,~ IÍ~'!I, 

1 ('1 h.l 1' t.l/dl/0 :ooo 

11111 :-:o 

Obr.:~. l.lUHO IJC COIIIUH:Iutl 

ll01nl 11 n dnlli• 11 a11!r!' 

f'HOGHMMI C/\LEtJD/\IliZADO DE MIIQUINI\flll\ Y EQUIPO QUE SE UTILIZIIHI\. 

·1 
1---·--· --·-- --· 

.. -- 1-- --------

--------

11/!MII 

IIUI.IIIIIl 01: lll U,\I'IIESII O I'[IISOIIII f'ISICII 1101.\IIIIE Y CldiGO IJU.IIII'I!ESUIIAIIII' 

.. -



~~~~tJ 
OUV.\0 IIE I.IK\IOJ 

Olua ~JUliO 1 lf r:r lll 11 111'1' 111 

U!Jic;lCIÚil' 

r trh.l 1 /.1.1/111/0 :'(X)() 

1'1!0011/\IMIIJE r.MH03 MENSUIILES OE M/\QUIN/11!111 Y EQUIPO QUE SE lJTILIZ/11!11. 

Olllll'iCIOIIT011.llJE LA OflflA: tO lli,O.S 111\JUn~HS r[CIIA 01: IIUCIO: 10 1\DniL·JOOO 

lllli,HIII[ 111. LA [I.II'II[SI\ O f'EIISOIIA fiSICI\ 

1 _70,i_4~ 2b 

HCI/fl DE l(nr.HIII'iCIOII; B JUIII0·2000 

fiiHM 

---:::::-=-:::--:-:c:-:::-::=c-=::::··---------­
IIOMIIIIE Y CAIIOO I!EL 111:1'111."1:11 11\111 E 



IJ 
Jo 

(;O/III.ItNO llU.IliSTitriO I·EIJI 
: ,,., 1 t•l.ttld dt• ( H ,, .. ., )' SPt vi, tn•t 

1 lut•t t ¡;," ( ;,.,H'Ild dt• Cntl'>lrm t u'tn tlt• Ol•t LIS 

tft·l ~·t·.h·tn.t dt· lt.11\'.¡'otll' Colt•t tivo 

r celo a 1/I,IAIU.CJ./01111 

filiO O 

OJ.ra: MUllO DE CüiJI[IICIOtJ 

Uilicnclón: 

IJornllfO tlollicililttto· 

I'ROGR/\M/\ C/\LEND/\RIZADO DE ADQUISICION DE M/\TERI/\LES 

------ -----1---
-·--- ----- ----1--·---

FIIIMII 

IJfiG IJG LA GMPnliOA O PGR80NA ~lliiOA ,• NOMOUli Y CA/tOO DGL IH!I'Ilt:~EI 1 IJ\1 11 E 

·• 



IJ 

"' 

n tl.l(lllll /lo 

t:OIIII'IIIiO 1111.111'; 1'11110 F1:111:11. , 

~~'tiii.Hi.t d,• Ul•rn., )' ~~·n·h lo'l ' 

1 )nr t t i .. n ( ;,'tll'f,d do• Ctltt~lfllt r lt'•n dt• Ultrtl'i 

.td ~ ;¡.,kut.t , h· -lro~rr·.¡"" h· Ct ·h·t 1 i\ o 

1 rdu 11 U/\11/ll ~(~XI 

•' ,. • MII:Y.O 

OLor a MUllO OC COl 1 1 r:r ICIOI 1 

Ul·lcncit'llr 

I'I!OGilfiM/\ DE MONTOS MENSUALES DE ADQUISICION DE M/\TERifiLES 

1 0.7~1.5~ 

1 1J,U0~.70 

1 ~.uoo no 
1 G.)Ot<l 
1 71,710 01 
$ U,llillO 
1 3,fil7 [JI) .. -.-. 
$ ·-·-·· __ !.G47_ 'XI 
1 J1t~O ----------
$ I.OJOAI 
1 1!JO.UO 
$ 1~5 no 

······---·· ------111---1------1--- ----· ------ ----·--
---·11----1----1--··-

l
í.iolilOs ~i1.iis1iiiiü O[ t:SIA i1ojA 1 7~.37G 3~ ~3,092 51 ¡· \ E-- 1 
I~OÍ ITOO..f.jLiisiififf:s ACWAlli;'l'icAicJ:O;éS;;'------ l~.37ii"J.11ill•,:;GO"o'"s,-l----- -----1----c-=---- ---- $ -------~ l7.~r.~ Ü~ 

OUOfiCIOII TOTI\l IH: ll\ oonA: 'O Ull'\5 llfi.TUR.o\LU rEC\111. DE U liCIO; 10 Mltll-2000 HCIIf\ DE TERMliii\CIOI/: n-JUftiO 1000 

1111/.IA 

fiOIADRE DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA tWMurH:; Y CARGO IJ[L U[l'/lE~[Ill/1111 E 



c:lliiii'.IINO lll(l.lli!>TIIITO ~1\ll"'IAL 
S,~~, u~hulu d1..1 Oltrn!l y ~1rvldtfl 1 1 1 

Di u" dtin G•1wrul tlu Con .... trul·rhín dtl 01~ ... : 
tl~·l Sb!t'mu tlo TruiLo..l'ortu.Cult" tivtl 

' . ..) 
AIIEXO 

otxo: t.MlO DE CONTEIICIOII 

llttl;¡clóu tlo · UblcociOO: 

·'·' Hornillo dellcllenle;__ ___ _ 

PROORIIMII DE MONTOS MENSUALES DE PARTICIPACION DE PERSONAL PROFESIONAL, ADMINISTRATIVO, TECNICO Y 
DE SERVICIO, RESPONSABLE DE LA DIRECCION,·SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE LOS TRABAJOS. 

' . . . ... ' . . ' ·. ' ... : 

IMPORTE · .'. l---:·-·-··.,.-"-··-·-:---.---:-,.---"";ME. ,_S.,----: ·,----,.--;--,---:--1\ 
1 2 ,_ • ,_ • 1 

r::r"E'r:¡nnssmcJriiAru<••J~~o~~-·¡·u.c),--¡c~-c:::ll'l~·====~~~~=i~,·~~-oo~!:Jo~• .. ~~.oo~l=======l::::::l::=~~:l====·==l·-----·1! ·e'.~- A_I,I'!~U!'.. .. .!. 
_ .. , _, .. '"' 

1. :_ rt:jtsoriiiC ~bMiiiis mArivij= 1. ''----·-"' ~• .. 2X1=.oo:-:: l·""'2"'z .. 1= :zs.oo:¡:.o-· 1 _-~_,~ 2,"""' 125;;..oo,o~ ,1 ____ 1 __ ___,_.1.....,·..,· · __ 1\_t,,_'\_'J -~.---- __ _ 
" . . . •... ·· ... ·· . ' . . (\ \\. 1 

¡J ~ PE ÍÍSOIÍAl i E'diiCó" ______ , ___ ..,;. _-.. --7 ,-,.·1-:-';:--, :-;, ,71..,;.:-:-7"---:-l-----:-'---+-:--,., -:"". ~ ..11-_ ¿,).\~ '. '\---''-''-. '-1-;1---~-
-------- --- ---- ·._ ·_,"e"'<._• 1:'-:_"-'-' - 'O:•,·'/\\ ,)'i\ V')_ 

[·1:1'[1150ti~Lº~-.. ~"w_ino""'-- · ··--·~·~·¡·<>·. ., .. ,. • ···A\\\ ( V 

-;;;;.;-;:;-:;·--- ,, . .,,·,, ~-~~:. :, ,. _'! 1 1~~\·"·'lf.~i~\·''vc)\ __ ._, ____ _ 
-------------1-_-'--'-.--.. --- .. -.1-··""' --_.;,...:,._~;. ~,'411;••1.;,~·'.:· ... :. ~·:,\~v.·¡:,;...\'>'~,- . 
------- ---------l--:-----l-,,..,.,.;':-:::,;t-:;:;c:-7;':::-+-,-7"::-\l~~'iY-1'7-,....,.--I---I---I . - " .,~.-...... - ./ > - \ '\~'/ 1 ... 

-~----- " "• ,_, .,...,_...,,,. \.·\¿\_ f,l \V, • '"·~,. --[----: .... 1·----.. ----
., .. ,,, .•... ''·~'"'''"· .. \ ( ./. 

:.:· :.'~ ~ ~::: :_·-~-:-=-=l=== ..=.====1~-::: -~ ',":::,.~ :·.~ _¡l
1
i .. g~$,"_$:·z·:l:=~s'~v~~ .. ~--~-.. ~ ..... ~ .. =1= .. ;=.====1==== -_---· :·_·---

-------------------l---....;.....,-l---~':'-h-:"-.;__,l-:---l--'-:---'-l--:-7--l---l---
---- ... ---·- ______ , ____ ...___,__, ',.....;;.. · .. ·.....:,.. ''11"''::'__,--~:.:,:· .. _ ',;., ;-~·;¡.' ,;_;_'---·1--·---':7-',1--:----1----11----

• ' -. "• • ' ' ' '. • 1 r . - . . ... 
- ---- --- -- ..... ------+-..,.----,--1--:---.. -t-:-'---:::.,""~..1.~ .. -.-:---!--:--;-, .,.._-1-:-... --+---1---n 

. . 
' . ". ·' ' ... ' .. , . ' 

ISIJMA . .. · "- . 
: -....... _ :'':. . . :·.: . " 

DURACIOIITOTAl. DI,LA OBRA: lO OlAS IIANRALIS ·' 
. ,. 

. PECtiA 01!. URMIIIACION, I.JUIIIO 2000 

r-<·,: . ... • ·¡ , NOMBRE Y. CARGO DEL AEPREGEIITANTE ., ....... :. 

··, 

' ~.¡ 
1 



\o\Jlllt.HitUUl:.I.IJI.'iiU&fOI'kl 'Al,' , . ,.,.·'\r.,.l' 
5!'\rl!lurlutluOI•rn.,ySur\lh:~ll. · ,· ( .J~ · ·.·{'. . . 

. ....... 
Difl'l ,¡¡".,, Q•,'llrrul dtJ C••nwtrtu:dón"o C... 

·,:: 
. ,• 

. ' 
1 '.) ·u 

tlt·l !.iit·dt!IIIU tlu Tr;m'~fii.'IIIO Ct*.ll'IIVtl . 

Olu MUllO OS ~TI!NCIOII 

Llclrar.lón flo: Ubicación: 

f ocho.ll MAIIZO-lUIJ Uombfe del ndlnnto_· -------

PROORIIMII DE MONTOS MENSUALES DE PARTICIPACION DEL PERSONAL ODRERO ENCARGADO 
DIRECTAMEfHI! DE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS · · 

IMPORTE MES· 
I'H!SONAL l • 

J • AYUDAUJ[~ 1_ ___ 29~.~ ~.41 '7;Yn,-;oo¡::. :::::::::::::-1----_-:_-:_-:_:_\
1
::::::::: ------

Al lE XO 

.. ,.,.-· --
·-·---·--· --.. -~~---·1-----1----1-~_; 1-'-----[---·l----- __ , ___ _ 

---'--1---1----1·---1---- ----· 
------l----l----l---·1----l----1---1 .. - .. --. 

--.. ·----·--"--ll------1·---l---l----l----l----1----._ .. _________ _ 

OUnACIOII10JAl DI lA 01M: 11 DeM J&ATURALII ;; . .... fECHA DI liCIO: tMBRJI..HOO 
'· . . . 

·' . . '~ . 

: ... 

• • i 



FACULTAD DE INGENIERIA U.N.A.M. 
DIVISI~N DE EDUC.ACI~N C~NTINU.A 

"Tres décadas de orgullosa excelencia" 1971 • 2001 

CURSOS ABIERTOS 

DIPLOMADO PARA LA FORMACIÓN 
INTEGRAL DE RESIDENTES 

MODULO V: APLICACIÓN DE COMPUTO EN LA 
INGENIERIA DE COSTOS DE LA CONSTRUCCION 

TEMA 

SALARIOS Y SUELDOS 

PALACIO DE MINERIA 
OCTUBRE DE 2001 

.. 



CAPITULO 1.000 

SALARIOS Y SUELDOS 

El salano se def1ne como una retnbución que debe pagar el patrón al trabajador por su trabaJO 
(ARTÍCULO 82 L F T •) 

Los plazos para el pago del salario, no podrán ser mayores a una semana para las personas que 
desempeñan un trabajo material. que es el caso del trabajador de la construcción. y de quincenas 
(sueldos) para los demás trabajadores (ARTÍCULO 88 L.F.T•) 

La Com1s1ón Nac1onal de Salarios Mínimos y Mínimos Profesionales se reúne penód1camente. para 
definirlos. actualmente en tres zonas y para 86 categorías 

A continuacion presentamos los Salarios Mínimos y Mínimos Profesionales vigentes para el mes de 
Enero del año 2001 y los de mercado para el m1smo año (Tabla 1.1), así como la descripción y alcances 
de las categorías comúnmente empleadas en la lndustna de la Construcción (Tabla 1.2) 

Ad1c1onalmente se cons1gnan los camb1os de cuotas del pago Obrero - Patronal al IMSS. para el año 
2001. 

• L.F.T. Ley Federal de Trabajo. 
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1 
2 
3 
4 
5 

1 6 
1 7 

8 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 1 

l_1_7 1 

18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

! 27 1 

28 
29 
30 
31 
32 
33 

i 34 
1 35 

1 36 

1.100 Salarios mínimos y mínimos profesionales vigentes usados 
comúnmente en la construcción 

ZONA A ZONA A 

SALARIOS S S 
E E 

M M F.O. 

o A A 

F PESOS DIARIOS N N 2001 

e A A 

# SALARIOS MINIMOS L L 

GENERALES 
CNSM MERCADO 
2001 2001 

SALARIOS MINIMOS 
PROFESIONALES 

Peón 40.35 282.45 800.00 2.8324 
Ayudante General 0.00 0.00 850.00 0.00 
Cadenero 0.00 0.00 850.00 0.00 
Operador Equtpo Menor 0.00 0.00 850.00 0.00 
Estadalero 0.00 0.00 850.00 0.00 

86 Velador 52.05 364.35 900 00 2.4 702 
30 Bodeguero 53.05 371.35 1.000 00 2.6929 

Ayudante de Montador y Soldador 0.00 0.00 1 '1 00 00 o 00 

63 Pintor 56.15 393.05 1.200.00 3 0530 
Jardinero 0.00 0.00 1.200.00 0.00 

61 Operador Equrpo Intermedio 58.10 406.70 1,200.00 2.9506 
22 Chofer Camioneta 58 30 408.10 1.250.00 3 0630 

Coordinador 0.00 0.00 1.250.00 0.00 
1 Albañil 58.75 411.25 1.300.00 3.1611 

26 Electncista 57.40 401.80 1 ,300.00 3 2354 
65 Plomero 56.30 394.10 1,300.00 3.2987 
21 Chofer Camtón 60.15 421.05 1.350 00 3 2063 
8 Carptntero Obra Negra 54.80 383.60 1.400.00 3.6496 
15 Yesero 54.40 380.80 1.400.00 3 6765 

Tablaroquero 0.00 0.00 1.400.00 0.00 
13 Colocador Mosaicos y Azulejos 57.40 401.80 1,400.00 3.4843 
26 Ebanista 58.60 410.20 1.400.00 3.4130 
36 Herrero 56.65 396.55 1.400.00 3.5305 

Alumtnero 0.00 0.00 1,400.00 0.00 
53 Meca meo 60.95 426.65 1.400.00 3.2814 
23 Chofer Vehículo con Grua 55.80 390.60 1.400.00 3.5842 
16 F1errero 56.65 396 55 1.400 00 3.5305 

Vidriero 0.00 0.00 1,400.00 0.00 
77 Soldador 58.10 406.70 1,500.00 3.6882 

Laboratorista 0.00 0.00 1,500.00 0.00 
Montador o 00 0.00 1,500.00 0.00 
Topógrafo 0.00 0.00 1,600.00 0.00 
Solador Calificado 0.00 0.00 1.650.00 0.00 

4-24-84 Operador Equipo Mayor 62.55 437.85 1,750.00 3.9968 
Oftctal de lnstalactones de Gas 0.00 0.00 1 ,400.00 0.00 
Oficial en Aire Acondicionado 0.00 0.00 1,400.00 0.00 . 

Tabla 1.1 Salanoa M1mmos y M1mmos Profesionales 
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A.- Descripción y alcances de categorías 

A cont:nuación se presenta la descripción y alcances de diversas profesiones utilizadas en la mano de 
obra de la construcción, en base a la publicada el día 22 de diciembre del 2000, en el Diario Ofic:al de la 
Federac:ón 

1 No. 
Oficio 
CNSM 

i 1 

1 

---
1 
1 

1' ---,-
' 

3 1 
1 

---

1 
! 

4 1 ---
1 

1 

i 

' i 
1-; 1 ---
1" ! ' ' ¡6 ' 86 

1 

1 ' 
1 

' 
' 

' ¡ 
' 
i 

o 30 

1 
i 

' 1 

i 
' 

S ---

<) 63 

' 

. 

CATEGORIA 
Peón 

Ayudante general 

1 

' Cadenero 

Operador eqUipo 
menor (vibrador. 
bailarina. 

¡ compactador de 
1 placa. etc) 

1 Estadalcw 

Velador 

' 
1 

1 

1 
. 

1 

1 13odcgu~ro 

1 :\ \'Udante de 
' llllllntador o soldador 
¡ 
! l'intoJ 

i 
1 

1 
1 

DESCRIPCIÓN Y ALCANCES 
Es el trabajador que realiza tareas pesadas sin requerir especialización y 
puede coadyuvar en la labores que realiza el oficial albañil 
Es ~1 trabajador que coadyuva en el trabajo del oficial especialista. 
conociendo las bases, el proceso, su secuenc:a ,. la herramienta 
necesaria para su oficial. 
Es el trabajador que coadyuva en las labores del topógrafo. con 
especialización encadenamiento, con cinta y sus registros. para trabajos 
de planimetría. 
Es el trabajador que opera una maquina de baja potencia. realizando 
labores de vibrado de concreto y compactación de vol limenes peque1ios 
de tierra o tepetate. 

Es el trabajador que coadyuva en las labores del topógrafo. con 
especialización en la utilización del estada! para trabajos de altimetría. 
Es el trabajador que realiza labores de vigilancia durante la noche. 
Recorre las diferentes áreas del establecimiento anotando su paso en el 
reloj checador cuando lo hay. vigila al personal que entra y sale del 
establecimiento después de las horas de trabajo normal. cierra puertas y 
contesta llamadas telefónicas. Al terminar su jornada rinde un informe 
de las irregularidades observadas. En el dese~pe1io de su trabajo 'puede 
usar arma de fuego. . , 
Es el trabajador que controla las entradas y salidas de materiales. 
productos. mercancías u otros artículos que se manejen en la bodega o 
almacén del que es responsable. Vigila el orden de las mercancías en 
los casilleros. Supervisa o hace las entregas de las mismas mediante la 
documentación establecida; lleva registros. listas ~ archivos de los 
movimientos ejecutados diariamente: hace reportes y relaciones de 
materiales faltantes. Puede formular pedidos. 
Es el trabajador que coadyuva en el trabajo del oficial montador o 
soldador especialista. conociendo las bases. el proceso. su secuencia y 
el equipo o herramienta necesaria para su oficial. 
Es el trabajador que aplica capas de pintura. barniz. laca o productos 
similares en interiores y exteriores de casas. edificios y otro tipo de 
construcciones. Acondiciona previamente la superficie que va a pintar. 
lijandola. resanándola o aplicando sellador o plaste. luego prepara la 
pintura. iguala tonos y pinta. repitiendo esta operación las veces 
necesanas hasta que la aplicación sea uniforme. Se auxilia de 
herramientas propias del oficio. 
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1 1 Oficio 

1 

¡ l\o. ! C~S~I CATEGORIA 
10 ' 

1 
--- Jardinero 

-

111 1 61 Operador de eqmpo 
1 Intermedio (malacate. 

' ! 

! ' revoh'edora. 1 
1 ' 

1 

compactador de 
1 

1 rodillo. etc) 
1 

112 

1 

,, 
1 Chofer de camioneta --

1 
' 
! 

1 
! 

' 
i 

1 ¡ 

' 1 
' 
' 
! 
i 

1 ¡ 
1 1 

' 

1 1' ' --- 1 Coordinador ' ' 
! 

' 1 

!J -· ¡ -\lhanol 

1 

1 

DESCRIPCIÓN Y ALCANCES 

Es el trabajador que realiza mantenimiento de superficies 
jardinadas o la creación de las m1smas. cortando. podando. 
injertando, abonando, sustituyendo, reparando o reforzando pasto 
o plantas y su riego periódico, adecuado al medio ambiente 
Es el trabajador que opera una maquinaria de mediana potencia. 
realizando labores de elevación de materiales. producción de 
·~oncreto y compactación de volúmenes medios de tierra o 
tepetate. 

' 

Es el trabajador que opera una camioneta para el transporte de 
carga en general. Verifica el funcionamiento del vehículo y/o 
conduce hasta el lugar donde recoge¡¡, carga. opera la camioneta 
hasta su destino. donde vigila la entrega de la carga. presenta la 
documentación que la ampara y en su caso cobra el importe del 
fiete y/o de la mercancía. Este trabajador deberá tener el tipo de 
licencia que requieran las disposiciones legales vigentes en la 
zona correspondiente. que lo acrediten como calificado para 
conducir esta clase de vehículo. Puede realizar pequer1as 
reparacrones al vehículo. reportarlo y lo conducirlo al taller 
mecánico para su reparación. 
E; el trabajador que coordina una cuadrilla de peones. con 
conocimientos sobre las tareas a ejecutar~ cuidando la st:gundad y 
productividad de su cuadrilla. 

1 

Es el trabaJador que real1za labores de construcc1nn: terataclon 1 

de cimientos. levantamiento de muros. techos. losas. dalas y otras 
obras de albañilería. Cuida de la preparación de la mezcla. pega 
tabiques. hace amarres y castillos. arma varillas para trabes. 
eimbras y colado de concreto en losas. contratrabes ~ columnas. 
coloca tubos de albañal. empotra herreria. realiza aplanados y 
recubre pisos. 
Es el trabajador que instala. repara o modifica insralaciones 
eléctricas. Reemplaza fusibles e interruptores monofásicos o 
trifásicos: sustituye cables de la instalación: conecta o cambia 
tahlcros de distribución de cargas o sus elementos. Ranura muros 
c1auba: distribuye conforme a planos. salidas de centros. 
apagadores) contactos. Sustituye e instala lámparas. equipos de 

1 

ventilación~ calefacción. Se auxilia de herramientas propias del 
afie io. · 

1 Es el trabajador que instala o repara tuberias, tinacos, enseres o 

1 

accesorios sanitarios para servicio de agua o drenaje. Sondea. 
desrapa. corta. dobla. tarraja. suelda y conecta tubos ,. panes 

1 ceJ:,cionadas con las instalaciones hidráulicas y sanitarias. Hace 

1 

cambios de las partes que lo requieran. Se au~ilra de 
herramientas propias del oficio. 

Tabla 1.2 
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1 No. 
Oficio 
CNSM CATEGORIA DESCRIPCIÓN Y ALCANCES 

jl7 21 Chofer camión Es el trabajador que opera un camión para el transporte de carga 

1 en general. Verifica el funcionamiento del vehículo y lo conduce 
1 hasta el lugar donde recoge la carga. opera el camión hasta su 
1 

1 
destino, donde vigila la entrega correcta de la carga. presenta la 

i 

documentación que la ampara y en su caso cobra el importe del 

1 1 
flete y/o de la mercancía. Este trabajador deberá tener el tipo de 

i 
licencia qué requieran las disposiciones legales vigentes en la 
zona correspondiente, que lo acrediten como calificado para 
conducir esta clase de vehículo. Puede realizar peque¡) as 
reparaciones al vehículo, reportarlo y/o conducirlo al taller 

1 mecánico para su reparación. 
1 1 X 1 R 1 Carpintero obra negra Es el trabajador que construye estructuras de madera como 

tarimas, cimbras andamios y otras para ser utilizadas en la . . 
Hace cajones para el colado de cimentaciones . ' 

1 

construccJon. 
1 castillos. dalas. trabes; coloca puntales y refuerza las estructuras 
i de manera que resistan el peso y la presión del concreto durante 
1 

1 

1 su fraguado. Si el caso lo requiere puede utilizar otro tipo de 
' 1 materiales. ' 1 

j 19 15 Y escro Es el trabajador que realiza el acabado de m u ros. techos y 
columnas. aplicando a éstos una capa de yeso y recubriendg 

: también. con el mismo material. plafones. divisiones y 
¡ entrepaños. Prepara el yeso y la superficie y lo aplica hasta 
i lograr el acabado requerido. Puede utilizar para llevar a cabo su 1· 

' 
1 

trabajo andamios y estructuras semipermanentes de madcra o de 
i 

otros materiales. ! 

:20 1 ----
1 

l"ablaroquero Es el trabajador que recubre muros. techos y columnas con 
' 
1 

tablaroca y construye divisiones con el mismo matenal. utiliza 
' 

1 1 - elementos metálicos para garantizar su horizontalidad V 
! 

1 

verticalidad. para finalmente lograr un acabado terso' uniforme. 1 

:c1 " i Cnlncaclnr de Es el trabaJador que coloca mosaico. azulejo. loseta. cerámica. 1 . . 
1 ¡mosa1cos y azuleJOS granítica ó vinílica y materiales similares. usados en la 
1 1 construcción y decoración de casas y edificios. Selecciona. ' ' ! ' prepara y corta los materiales que va a colocar: combina las 
1 j 

1 

p1~zas V las dispone según los diseilos a lograr: prepara la 
superficie con los materiales requeridos y coloca las p1ezas. -

1 Retoca. rellena juntas. limpia. pule y acaba las superficies. Se 
1 
1 auxilia de herramientas propias del oficio. 

" :~ 1 Ebanist" Es el trabajador que fabrica y repara muebles de madera. Toma --
i las medidas requeridas: efectúa los cortes preciSos ' labra la ' 

madera. realiza el acabado final y coloca herrajes. Se auxilia de 
herramientas propias del oficio. Puede interpretar dibujos. planos 
y especificaciones. 

~ ~J 36 Herrero Es el trabajador que fabrica o repara puertas. ventanas. canceles. 
baranda les. escaleras y otras piezas utilizadas en la construcción. 
según especificaciones de planos. dibujos o diselios. Elige el 

' 
matenal adecuado. toma las medidas requeridas. lo cona en frío o 

' 
en caliente y le da la forma deseada: taladra. une las partes. 

' coloca herrería. pule y aplica anticorrosivo. Se auxilia de 

Tabla 1.2 
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1 ")6 ,-
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' 
~ 3 1 

1 

1 

1 

1 

' 

53 

O' __ , 

16 

'1 

----

----

Aluminero 

Mecánico 

1 Chofer de 
l con grua. 

1 

' i 
Fierrero 

1 Vidriero 
1 

1 Soldador 
! 

j Lahorarorista 

1 

! :vlnntador 

~:---~-~·()púgrafo 

herramientas propias del oficio. 
[ s ~1 trabajador que fabrica o repara puertas. ventanas. canceles. 
barandaJes y otras piezas utilizadas en la construcción. según 
especificaciones de planos. dibujos o diseños. Elige el material 
adecuado, toma las medidas requeridas. lo corta. ensambla, 
taladra, une las partes y las coloca. Se auxilia de herramientas 
propias del oficio. 
Es el trabajador que repara partes mecánicas de automóviles, 
camiones y otros vehículos de motor. Examina la naturaleza de 
los desperfectos; ajusta motores, los afina, arregla sistemas de 
transmisión. caja de velocidades. embrague. frenos. suspensión, 
dirección o cualquier otra parte del mecanismo. Veritica el 
resultado final de las composturas. Se auxilia la herramientas 
propias del oficio. En su caso. supervisa ayudantes. 

vehículo Es el trabajador que maneja y opera grúas móviles. camión grlla o 
grúa sobre orugas. para auxilio de vehículos o para tareas que 
requieran su intervención. Coloca el vehículo y objeto a levantar 
en la posición adecuada y, valiéndose de grúa de operación 
manual o impulsada. engancha el objeto o vehículo cornc1 más 
convenga colocando el material de amortiguamiento necesano. 
hace el transporte hasta el lugar indicado: repite la operación 
cuantas veces sea necesario. 
Es el trabajador que corta. dobla. da forma. coloca ) amarra 
varillas. alambrón y alambres en una construcción. de acuerdo 
con dibujos. planos o indicaciones al respecto. Se au:-cilia de 
herramientas propias del oficio. 
Es el trabajador que puede dimensionar. cortar y colocar vidrios 
de diferentes espesores en puertas y ventanas estructurales. 
tubulares o de aluminio. 
Es el trabajador que suelda. une. rellena o corta piezas de metal. 
Se au>.ilía de máquinas eléctricas y de soplete de o>.iacetileno. así 
wmo de electrodos y barras de soldaduras de 'arios tipos. En 
ocas10nes puede también operar máquinas de arco sumergido. 
equipos de soldadura de argón. helio. nitrógeno u otros similares 
' hacer soldaduras sm material de aporte. Se au>.ilia de 
herramientas propias del oficio. 
Es el trabajador capaz de llevar a cabo. muestras de 
compactación. revenimientos: dureza y resistencia de materiales, 
conservarlas ,. trasladarlas adecuadamente a laboratono para 
pruebas. 

1 

Es el trabajador que revisa con exactitud dimensiones de 
elementos estructurales. corta. eleva o dirige la elevación. centra. 

1 nivela. plomea. suelda. aperna o atornilla estructuras metálicas 
Es el trabajador capaz de llevar a cabo. levantamientos. 
bidimensionales o tridimensionales con mínimo error y previo 
registro en campo. y sea capaz de representarlos en planos. que 
consignen la planimetría y altimetría de un terreno o de un 
mmueble. 

~-------,-,=::-:~~~::-:;::---tr:-::o::=~~-:--::-cc::>T:-:-:c:c:-:::::>T:"=-::-::-:c=:-~-.,---:-;-1 ! JJ f --.. ¡Soldador calificado Es el trabajador que suelda, une, rellena o cona piezas de metal. 
--~' ___ _c_l ____________ _LS_e_a_u_x_·i_li_a_d_e_m_a_q~u_i_n_a_s_e_l_é_c_tr_ic_a_s~._d_e~s~o~p_le_t_e~d_e_o~:-c~·i~a~c~e~ti~le~r~lo~.~a~sr~· 
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como de electrodos de barras de soldadura de varios tipos. Puede 
operar maquinas de arco sumergido, equipos de soldadura de 
argón, helio. nitrógeno u otros similares, hacer soldaduras sin 

1 

material de aporte y contar con credencial vigente. como soldador 
calificado. -

1 34 14-24-84 Operador de equtpo Es el trabajador que opera una maquina de gran potencia para 
mayor 
draga. 
frontal 

(buldozer, llevar a cabo movimientos de tierra, roca u otros materiales, así 
cargador como excavaciones, carga y elevación de materiales. nivelación 

de terrenos, compactación . de grandes volúmenes de tierra o 
tepetate, acamellonado y tendido de materiales. mezclas asfalticas 
y su compactación, desbaste de carpetas asfálticas, sustitución de 
las mismas y otras actividades conexas. Con conocimientos y 

motoconformadora, 
aplanadora, 
petro 1 i zadora, 
pavimentadora 
traxcavo.) 

y práctica del equipo que opera. Puede realizar pequeñas 
reparaciones a su maquinaria y/o reportarla para su 
mantenimiento o reparación. 

f,3'5c-+--__ -_-_ -lco=fi~c7ia"l,...,e"'n-i~n-s.,.ta'l-ac~i"ó-n Es el trabajador que instala o repara tuberías, tanques y 
de gas medidores, para el servicios de gas. Corta. dobla. suelda. fija y 

conecta tubos y partes relacionadas con las instalaciones de gas. 
Hace cambio de las partes que lo requieran o que hayan 
cumplido su vida útil. Se auxilia de herramientas propias de su, 

, oficio. 

1·~~---==--uflcial en Aire Es el trabajador que instala o repara sistemas de atre 
, Acondicionado acondicionado. conecta duetos. tubos y partes relacionadas con el 

aire acondicionado. hace cambio de las partes que lo requieran. 
l_~I ___ _L ________ ~~S~e~a~u~x~i~li~a~d~e~h~e~r~ra~m~ie~n~t~a~s~p~ro~p~t~·a~s~d~e~s~u~o~fi~c~io~·-------~ 
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1.11 O Cuotas Obrero-Patronales IMSS 

Con fecha 21 de Diciembre de 1995 se aprueba la Nueva Ley del Seguro Soc1al, cuya aplicación se dif1nó 
al1' de Julio de 1997. Los principales camb1os fueron los siguientes: 

La pnma de nesgo al inscribirse por primera vez o cambiar de actividad, las empresas cubriran la pnma 
med1a de la clase que conforme al reglamento les corresponde de acuerdo a la tabla 1 3. 

SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO 
PRIMA MEDIA EN PORCIENTO 

Clase 1 0.54355 
Clase 11 1.13065 
Clase 111 2.59840 L ClaseiV 4.65325 

7.58875 Clase V 
Tabla 1.3 

El nesgo podra d1sm1nuír hasta el 0.25% y aumentar hasta el 15%, dependiendo de la sm1estral1dad de 
cada empresa. El 1ncremento o disminución será anual y no mayor, ni menor del 1.0%. 

La Ley en cuestión para el año 2001 prevé dentro de la rama de enfermedad y maternidad una cuota fija 
con cargo al Patrón correspondiente al 15.85%, del salano mínimo general vigente en el D1stríto Federal, 
para cualquier percepción, así como también, un cargo del 4.53% como pago Patronal y del 1.52% como 
pago del Trabajador, aplicable a lo diferencia de 3 salarios mínimos generales vigentes para el Distrito 
Federal y el salario base de cotización. 

Para las otras prestac1ones en d1nero. en especie, por enfermedad, maternidad. nesgas de trabajO. 
prestasrones soc1ales y ret1ro. así como por invalidez y vida, y por cesantía en edad avanzada y vejez. 
:onunuan apl1ci'mdose sobre el sala no d1ano base de cotización de cada trabajador. según la tabla 1 4 

Ramas 
Enfermedad. Maternidad. R1esgos de 

1 
Traba¡o. Guarderías. Prestac1ones 

Soc1ales y Retiro Cesantía en Edad 

Dmero 
1 

Espec1e 1 Invalidez y V1da Avanzada y Vejez Guarderías 
· Patron , Trabajador i_ Patrón 1 Trabajador 1 Patrón 1 Trabajador Patrón j"Trabajador 1 Patrón 

0.70% ·o 25% ! 1 05% ' ·o 375% 1 1 75% 1 .. 0.625% 1 3 150% 1 •• 1 125% 1 1 00% 
' ' 

Total Patrón - 765% 
' 

Total Trabajador 
·-----· 

2375%_ 
Tabla 1.4 

·Con tope de 25 salarios mín1mos generales del Distnto Federal 
·· Con tope de 18 salanos mín1mos generales del D1stnto Federal, primer semestre del 2001 y de 19 
sala nos m1 n1mos. para el segundo semestre 
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1.120 Integración de sueldos en la Industria de la Construcción 

Desde 1988. ante un fenómeno inflacionario muy importante y posibles cambios mensuales de salarios 
mínimos y profesionales, se utilizó para contratar y valuar el personal de la empresa como unidad 
monetana. el "Salario Mínimo D1ario Vigente en el Área Metropolitana". 

Desde el 1° de JUliO de 1997, la nueva Ley del Seguro Social, introduJO la no linealidad en la rama de 
enfermedad y maternidad, consecuentemente, a cada sueldo o salano corresponden'! una diferente cuota 
Obrero-Patronal, que como menc1onamos en el apartado 1.11 O tendrá vanac1ones a partir del 1' de enero 
del2001 

En base a lo antenor, y en función del salario mlnimo general vigente en el Distrito Federal 
actualizaremos las 41 categorías del personal a sueldo, determinando: 

a) Sueldo mensual= sueldo diario x 365 dias/12 meses . 

. b) Pnma vacacional 

Se considera una ant1güedad de un año, por lo que y de acuerdo al articulo 76 de la Ley Federal 
del Trabajo, para dicha antig~edad se señalan 6 días laborales por año y de acuerdo al Articulo 
80, se señala una pnma vacac·onal no menor de 25%, por lo que la pnma vacacional es de 25% 
x 6 dias /365 =O 41%. 

e) Agu1naldo 

De acuerdo al Articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores tienen derecho a un 
agumaldo anual correspondiente a un mínimo de 15 dias de salario, por lo cual 15 1 365 = 
4 11% 

di Salano !sueldo) Integrado o Base de cot1zac1ón 

El sueldo Integrado lo define la Ley del l. M.S.S. como la suma del salario mensual. más la pnma 
vacac1onal más el aguinaldo. 

e) Cuota Patronal! M.S.S. 

Como se detalla en las tablas siguientes y después de determinado el salario base de 
cot1zac1ón para cada una de las 41 categorías. se define la cuota fija correspondiente al 15.85% 
del salario mínimo general v1gente en el Distrito Federal, aplicable a todas ellas, de la forma 
s1gu1ente 15.85% por $40.35 por 365/12 = $194.53/mes 

Posteriormente y para salanos mayores a 3 salarios min1mos (3 por $40.35 por 365/12 = 
53681.94/mes). se consigna un pago del patrón del4.53% y para el trabaJador del1.52% de la 
diferencia entre el sueldo mensual mayor a $3,681.94/mes. 

En adelante y en forma lineal, las cuotas del patrón y· del trabajador correspondientes a 
prestac1ones en dinero (0.70 y 0.25%), en espec1e (1.05 y 0.375%), invalidez y vida (1.75 y 
O 625%). cesantía en edad avanzada y veJez (3.15 y 1.125%) fueron determmadas en base a 
cada sala no base de cot1zac1ón. 

F1nalmente el nesgo de trabaJO. vanable para cada empresa en función de su s1mestral1dad y 
pagado por el patrón únicamente, se consideró para el ejemplo el 7.58875% del salano base de 
cotrzacrón 

En la tabla 1 5 se prec1san las cuotas Obrero y Patronales. 
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CALCULO DE .INTEGRACIÓN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL DE ACUERDO A LEY VIGENTE: 
DEL lVI ES DE ENERO A JUNIO DEL 2001 PI1RA OBRA PIJBLICA 

. 

Categoría 
--·-· 

Concepto "'· Base 1 2 3 4 5 G 7 8 9 10 11 12 

Sueldo Mcnsu<ll 1 227 31 1,288 68 1 ,411 41 1,534 14 1,656 87 1,779 60 1,963 70 2,209.16 2,454 63 2,945 55 3,436.48 3,681.94 

Prrma Vac.lclonal 0411% 5 04 5 30 5 80 6 30 6 81 7 31 807 9.08 10 09 12.11 14.12 15.13 

Agumaldo 4 11% 50 44 52 96 5800 63 05 6809 73 13 80.70 90 79 100.88 121.05 141.23 151.31 

Salano Base de Cot1zac16n 1 ,282 79 1,346 93 1.47521 1,603 49 1,731 77 1,860 05 2,052 47 2,309.03 2,565.59 3,078 71 3,591 82 3,848.38 

Enfermedad '1 Matern1dad 

Cuota F1ja Patrón 15 85% 1,227 31 194 53 194 53 194 53 194 53 194 53 194 53 194.53 194 53 194.53 19453 194.53 194.53 

01ferenc1a 3 S M G ID F ~atrón 4 53% 3,681 94 7.54 

Traba¡ado 1 52% 2.53 

PrestaciOnes en Omero Patrón o 70% 8 98 9 43 10.33 11 22 12 12 1302 14 37 1616 1796 21.55 25.14 26.94 

o 
Trabajado o 25% 3 21 3 37 369 4 01 4 33 4 65 5.13 5.77 6 41 7.70 6.96 9.62 

Prestaciones en Espec1e Patrón 1 05% 13 47 14 14 1549 1684 18 18 19 53 21.55 24.24 2694 32.33 37.71 40.41 

Trabajado 0.375% 4 81 505 553 601 6 49 698 7.70 8.66 9.62 11.55 13.47 14.43 

Invalidez y Vida Patrón 1.75% 22 45 23.57 2582 28 06 30.31 32.55 3592 40.41 44.90 5388 62 86 67.35 

Trabajado 0.625% 802 8 42 9 22 1002 1082 11 63 12.83 14.43 1603 19.24 22.45 24.05 
Cesant1a en Edad Avanzada y 
Vejez Patrón 3150% 40 41 42 43 46.47 50 51 54 55 58 59 64.65 72.73 80.82 96.98 113.14 121.22 

' Trabajado 1125% 14 43 15 15 16 60 1804 19 48 20 93 2309 25.96 2886 34.64 40.41 43.29 

Riesgo de Trabajo Patrón 7.58875% 97 35 102.22 111 95 121.69 131.42 141 15 155.76 175.23 194.70 233.64 272.57 292.04 

Total Patrón 407.65 386.32 404.58 422.85 441.11 459.38 486.78 523.31 659.84 632.90 705.96 750.03 

Total Trabajador 31 99 35.04 38.08 41.13 44.18 48.75 54.84 60.93 73.12 85.31 93.93 

Total Cuotas Obrero-Patronal 407.65 418.31 439 62 460 93 482.24 503 55 535.52 578.15 620.77 706.02 ' 791.27 643.96 

Total (Porcentaje) Patronal 31.7782% 28.6811% 27.4253% 26.3703% 25 4717% 24 6970% 23.7166% 22.6636% 21.8210% 20.5673'1. 19.6646% 19.4895% 

Total Retención Trabajador (Porcentaje) 0.0000% 2.3750% 2.3750% 2.3750% 2.3750% 2.3750% 2.3750% 2.3750% 2.3750o/. 2.3760-J. 2.3760% 2.4407% 

Total Cuotas Obrero-Patronal (Porcentaje) 31.7782% 31.0561% 29.8003% 213.7453% 27.8467% 27.0720% 26.0916% 25.0386% 24.1960% 22.9323-t. 22.0296% 21.9302-t. 

Tabl a 1.5 



13 14 15 

3,927 40 4,172 86 4,41833 

16 14 17 15 18 16 

161 40 171 49 181 58 

4,104 94 4.361.50 4,618 06 

194 53 194 53 194.53 

19 16 30.78 42 41 

6.<13 10 33 14 23 

28 73 30 53 32 33 

10 26 10.90 11 55 

43.10 4580 48.49 

15.39 1636 17 32 

71.84 7633 80.82 

2566 27.26 28.66 

129 31 137 39 145 47 

46.18 49.07 5195 

311 51 33096 350 45 

796.16 646.34 894.49 

103.92 113.91 123 91 

902.11 960.25 1,018.40 

19.4445% 19.4047% 19.3694% 

2.5316% 2.6118% 2.6831% 

21.9761% 22.0165% 22.0525% 

CALCULO DE INlEGRACIÓN PARI\ EFECTOS [ 
DEL MES C·E ENERO A JUN 

>E GURO SOCIAL DE ACUERDO A LEY VIGENTE: 
::L 2001 PARA OBRA PÚBLICA 

~~~~----··-···---~-------------------'----

Categoría 
. 

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26. 27 28 29 

4,663 79 4,909 25 5 522 91 6,13656 6. iSO 22 7.363 88 8,591 19 9,818.50 11.04581 12,273 13 13,500 44 14,72775 15,341.41 15.955 06 

19 17 20 18 22 70 25 22 27 /4 30.26 35 31 4035 45 39 50 44 SS 48 60.53 6305 65.57 

191 66 201 75 226.97 252 19 .!.1741 302 63 353 06 403.50 45394 504 38 554 81 605 25 630.47 65569 

4,874 62 5,131 18 5.7p 57 6,41397 7,055 37 7,696 76 8.979 56 10.262.35 11.54515 12.827.94 14,110 73 15.393 53 16,034.92 16,676.32 

194 53 194 53 194 53 194 53 194 53 194 53 19453 194.53 194.53 194.53 194.53 194.53 194 53 194.53 

54 03 6565 94 71 123 76 152 82 161 87 23998 298.09 356 20 414.31 472.42 530.53 559.59 588.65 

18 13 22 03 31 78 41 53 5128 61 03 8052 100.02 119.52 13902 158.52 178.02 187.77 197.~1 

' 
34 12 35 92 4041 44 90 49 39 53.88 62 86 71.84 8082 8980 96.78 107.75 112.24 116.73 

12 19 12 63 14 43 1603 17 64 19 24 22 45 25.66 28.86 32.07 35.28 38.46 40.09 41.69 

51 18 53 88 6061 67.35 74 08 8082 94.29 107.75 121.22 1~4 69 148 16 161.63 16837 175.10 

18.28 19.24 21 65 24.05 26 46 28.66 33.67 38.48 43.29 48.10 52.92 57.73 60.13 62.54 

8531 8980 101 02 112.24 123 47 134.69 157 14 179.59 202 04 22:4 49 246.94 269.39 280.61 291.84 

3047 32 07 3608 4009 44.10 48.10 5612 64.14 72.16 80.17 86.19 96 21 100.22 104 23 

153 55 161 63 181 84 202 04 222 24 242.45 282 86 32326 36367 404 06 444.49 484.90 505.10 52530 

54 84 57 73 64.94 72.16 79 37 86.59 101.02 115.45 12988 144 31 158 75 173.18 180.39 187 61 

36992 389 39 43607 486 74 53541 584 09 681 44 776.76 67613 973.46 1,070 83 1,168.16 1,216.85 1,265.52 

942.64 990.79 1,111 18 1,231.56 1,351 94 1,472.32 1,713.09 1,953.85 2,194.62 2,435.38 2,676.15 2,916.91 3,037.29 3,157.67 

133.90 143.89 168.88 193.86 218.84 243.82 293.79 343.75 393.72 443.66 493.65 543.61 668.59 593.66 

1,076.54 1,134.69 1 ,280.05 1,425.42 1,570 78 1,716.15 2,006.88 2,297.61 2,688 33 2,879 06 3,169 79 3,460.52 3,605.89 3,751.25 

19.3378% 19.3093% 19.2493% 19.2012% 19 1619% 19.1291% 19.0776% 19.0390°/. 19.0090% 18.9850% 18.9653% 18.9489% 18.9417'/o 18.9351% 

' 3.3497% 2.7469% 2.8043% 2.9255% 3.0224% 3 1018% 3.1679% 3.2717% 3.4102% 3.4587% 3.4984% 3.5314% 3.5460'/o 3.5594% 

22.0847% 22.1136% 22.1747% 22.2236% 22.2637% 22.29700/. 22.3494o/. 22.3887% 22.4192% 22.4437% 22.4637% 22.4804% 22.4877'/o 22.4946% 
··rabi a 1.5 



CALCULO DE INTEGRACIÓN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL DE ACUERDO A LEY VIGENTE. 
DEL MES DE ENERO A JUNIO DEL 2001 PARA OBRA PUBLICA 

---~~~19 Tope de 25 
S r.1 G D F S M G OF Categonn 

' -

30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 
---

17.18238 18,409 69 :'3,318 91 24,546 25 28,228 19 30,682 82 33,751 10 36,819 38 42,955 94 49,092 51 55,229 07 61,365 63 

7061 7566 ~ 100 68 116 01 126 09 138 70 151 31 176.53 201 75 226 97 252 19 

705_13 756 56 1,008 75 1,16006 1.260.94 1,387 03 2,017.50 2,269 69 2,521 88 958 31 1,513 13 1,765 31 

17,959 11 19,241 91 24.373 08 25.655 88 29,504 26 32,069 85 35,276 63 38,483 82 44,897.79 51,311.76 57,725 73 64,139 69 

194 53 194 53 194 53 194 53 194 53 194.53 194 53 194.53 194.53 194 53 194.53 194.53 

646 76 704 87 937 31 995.42 1,169 75 1,285 97 1,285.97 1,285 97 1 .2ao 97 1,285 97 -1,285 97 1,285.97 

217 01 236 51 314 51 334 00 392 50 431 50 431 50 431 50 431 50 431 50 431.50 431 50 

125 71 134 69 17061 179.59 206 53 224.49 224 49 224 49 224 49 224 49 224 49 224.49 

44 90 48 10 6093 6414 73 76 80.17 80.17 8017 8017 80.17 80.17 80 17 

188 57 202 04 255 92 269 39 309 79 336.73 336 73 336 73 336 73 336.73 336 73 336.73 

67.35 72.16 91 40 96.21 110 64 120 26 120.26 120.26 12026 120 26 120 26 12026 

314 28 336 73 336 73 336.73 336 73 336 73 336 73 336.73 336.73 336 73 336.73 336.73 

112 24 12026 120 26 120.26 12026 120.26 12026 120 26 12026 120 26 120 26 12026 

565.71 806.12 606 12 80612 806 12 60612 606.12 606 12 60612 806 12 60612 80612 

202.04 216 47 21647 216.47 216 47 216 47 21647 216 47 216.47 216.47 216.47 216.47 

1,362 87 1,460.22 1,84961 1,946.96 2,239 00 2,433 70 2,433 70 2.433 70 2.433 70 2,433 70 2,433 70 2.433 70 

3,398 44 3,639.20 4,350 83 4,528.74 5,062.46 5,418.28 5,418.28 5,418.28 5,41828 5,418.28 5,418.28 5,418.29 

643.54 693 51 803.57 831.09 913.63 968.67 968.67 968.67 968.67 968.67 968.67 968.67 

4,041.98 4,332 71 5,154 40 5,359.83 5,976.1 o 6,386.94 6,386.94 6,386 94 6,386.94 6,386 94 6,386.94 6,386.94 

18.9232% 18.9129% 17 8MO% 17.6519% 17.1684% 16.8952% 15.3593% 14.0794% 12.0680% 10.5595% 9.3862% 8.4476% 

3.5834% 3.6041% 3.2970% 3.2394% 3.0966% 3 0205% 2.7459% 2.5171% 2.1575% 1.8878% 1.6780% 1.5102% 

22.5066% 22.5170% 21.1479% 20.8912% 20.2550% 19.9157% 18.1052% 16 5964% 14.2255% 12.4473% 11.0643% 9.9579% 

Tabla 1.5 



Después de determinado el pago porcentual aii.M.S.S., precederla para la integración del sueldo en la 
construcción adicionar: 

f) Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) 

Actualmente correspondiente al 5% sobre el salario de cotización o integrado y para e( año 
2001, tiene como tope máx1mo el de 25 salarios mimmos. 

g) Guarderías 

Correspondiente al 1% sobre el salano base de cotización o Integrado 

h) Seguro de Retiro (Antes SAR) 

Desde 1992 corresponde al 2% sobre el sueldo integrado. 

1) Impuesto sobre nóminas 

A part1r de enero de 1988 correspondiente al 2% sobre el salano base de cotización o 
mtegrado aplicable en el D1strito Federal y algunos estados de la República Me.x1cana. 

La reglamentación de obra pública del Gobierno del D.F. lo excluye de los gastos md1rectos de 
operación y de obra y lo m~nda a la utilidad s1n precisarlo. Para el caso de la Federación, su 
nueva reglamentación no prec1sa s1 este 1mpuesto es aplicable para los gastos Indirectos de 
operac1ón y de obra, por lo que el autor recomienda consignarlo en el rubro de cargos 
adiCionales 

J) Total Mensual 

Representa el costo menscal en salanos mimmos de cada empleado de la empresa, en el 
D1stnto Federal 

k) Total Anual 

Representa el costo anual en salarios min1mos de cada empleado de la empresa. en el Distrito 
Federal 

En la tabla 1.6 se resume la integración de los sueldos en la industria de la construcción 
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DI<HIO 

SM 
Categor1a 

MenSUill 

SM 

" 

SUELDOS EMPRESA PARA OBRA PÚBLICA 

IN fEGRACIÓN EN SALARIOS MÍNIMOS 2001 

V,H';ICIOilill A~jtllll<tldn 

o 411% 4.11% 
1 S N Total 

Mensual 

Total 

Anual 

Categoria 



1.130 Integración de salarios en la Industria de la Construcción. 

Los fenómenos inflacionarios. han provocado que los salarios de la construcción se pacten muy 
superiores a los indicados periódicamente por la Comisión Nacional de Salarios Mínimos Generales y 
Profesionales. los cuales según la Ley Federal del Trabajo, en sus articulas 90 y 91 son obligatorios 
como mínimo. Adicionalmente cuando en una región ia demanda de mano de obra se incrementa, por 
escasez de personal especializado, por exceso de obras o por cercanía a otras, cuyos smdicatos tienen 
salarios y prestaciones significativamente superiores, hace indispensable investigar los salarios de cada 
reg1ón. recomendando a través de un "'Factor de Demanda" referirlos a los obligatoriamente oficiales. En 
el subcapitulo 1. 1 00 se presenta un ejemplo de dicho factor de demanda por categoría y para la zona 
Metropolitana, al mes de Junio del año 2001. 

La complejidad en la determinación del salario final, ha ocasionado que esos mismos se pacten netos, 
corriendo por cuenta del patrón las retenciones por impuestos sobre productos del trabajo y de seguridad 
social que corresponde al trabaJador. Cabe hacer notar que la Ley Federal del Trabajo, en sus articulas 
90 y 97 señala que el salano mínimo no puede tener ningún descuento, aunque por los considerandos 
amenores, n1ngún operano de la construcción acepta el pago del salario mínimo, consecuentemente 
cuanao 1a empresa decida contratar, segun salarios netos, cobrará especial importancia la determmación 
del ·Factor de AJuste Empresa". ya q•Je la desgravación al trabajador .deberá ser contemplada por la 
constructora. según en los apartados 1.200 y 1.210. 

Deb1do a la no l1neal1dad de la Nueva cey del Seguro Social, y para facilitar tanto el análisis como la 
integrac1ón del salario. el operario de la construcción se catalogó en 36 categorías más comunes, 
part1endo de salarios brutos semanales y de mercado, por tanto procederemos a determinarlos según 

a) Salario diana bruto. Salario 3emanal/7 dias 

b) Pnma vacacional. 

Se considera también operario con antiguedad de un año. por lo cual la pnma vacac1onal 
será del 25% por 6 dias/365 días= 0.41% 

e) Agumaldo 

De acuerdo al articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, este será como mínimo 15 días de 
salano/365 dias = 4 11% 

d) Salano mtegrado o base de cot1zac1ón 

De acuerdo a la Ley del l. M S.S es la suma del salano dtano bruto, más la prima vacacional, 
más el agumaldo 

e) Cuota patronal! M S S 

Como se, detalla en las tablas 1 7 y 1.8, después de determinado el salano base de 
cot1zactón. para cada una de las 36 categorías, se define la cuota fija correspondiente a 
15 85% del salano mínimo vigente para el Distrito Federal, aplicable a todas ellas. de la 
forma s1gu1ente 15 85% por $40.35 = $6.40/dla, para con ello determmar el porcentaJe 
patronal y el Obrero-Patronal. validos para la obra privada como pública 

Postenormente y para salarios mayores a 3 salarios mlnimos (3 x $40.35 = $121.05/dia), se 
cons1gna un pago patronal del 4.53% y para el trabajador del 1.52% de la dtferencia entre 
sueldo d1ano mayor a $121 05/dia. 

15 



En adelante y en forma lineal, las cuotas del patrón y del trabajador correspondientes a 
prestac1ones en dmero (0.70 y 0.25%), en especie (1.05 y 0.375%), invalidez y vida (1.75 y 
0.625%). cesantía en edad avanzada y vejez (3.15 y 1.125%) fueron determmadas en base 
a cada salario base de cotización. 

Finalmente el riesgo de trabajo, variable para cada empresa en función de su siniestralidad y 
pagado por el patrón únicamente, se considE)ró para el ejemplo el 7.58875% del salario base 
de cotización 

En la tabla 1.8 se prec1san las cuotas Obrero y Patronales. 
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No. 
1 
2 
3 
4 
5 

9 
10 
11 
12 
1: 
1• 
1 ~ 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
l1 
32 
33 
34 
35 

Clave 

CATEGORIAS e .rANO DE OBRA 
DESCRIPCIÓN Y ALCANCES DE LA COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS Y PROFESIONALES 

ZONA METROPOLITANA (A) 
AÑO 2001 

TRABAJADORES CON ANTIGÜEDAD MENOR DE UN AÑO 

OBRA PÚBLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL Y DE LA FEDERACION 

Peón 
1 • 

Avurl~ntP de r y 
Pintor 

<...norer e 

!Albañil 

!Chofer 
Obra Negra 

IT 

Chofer , con Grua 

.,.., 

Semana 
CNSM 

282.45 
O.Oe 
1.00 
1.01 

0.0 
364.3~ 

371.3~ 

0.00 
393.05 

0.00 
406.70 
408.1• 

O.Oe 
411.2~ 

401.80 
394.1 e 
421.05 
383.60 
380.8e 

0.00 
401.80 
410.20 

0.00 
426.65 
390.6e 
396 55 

0.00 
406 70 

1.00 
1.00 

Factor 
de 

Demanda 
2.8324 
0.0000 
0.0000 
0.0000 
0.0000 
2.4 70: 

0,0000 
1.0S10 

IJ.OOOO 
2.9506 
1.mnn 
0.0000 
3.1611 
1.?:\S• 

3.2987 
3.2063 
3.6496 
3. 16 
e Jo 
3 l4 
3.4130 
3.5305 
0.0000 
3.2814 
3.5842 
3.5305 
0.0000 
3.6882 
0.0000 
0.0000 
0.0000 

Semanal 
de Mercado 

800.00 
850.00 
850.00 
850. 
l50. 
lOO.! 

1 on on 
1,100.00 
1 200.01 
1 200.01 
1 200.01 

,250.00 

100 no 
1 ,300_,QO 
1,300.00 

• 1 1sn no 
,400_,QO 
,400.00 
,400 oc 

1 ,4nn or 
1,400.00 
1,400 oc 
1,400.00 
1,400.00 
1,400.00 
1 ,400.0C 
1,400.00 
1 ,500.00 
1 ,500 oc 
1,500.0( 
1 ,6( 

Salario 
Nominal 

SN 
114.29 
121.43 
121.43 
121.43 

157.14 
171.43 
171.43 
171.43 
171..5' 
171 ·.5 
18~ .7 
185.71 
185.71 
192.86 
200.00 
100.0( 
200.0( 
200.0( 
200.0 
200.0 
200.0 
200.00 
200.00 
200.00 
200.00 
214.29 
214.29 
214.29 
228.57 

Prestaciones 
por 

L.F.T. 
1.0452 
1.0452 
1.0452 
1.0452 

~5: 

~5: 

~5: 

1 0452 
1.0452 
1.0452 
1.0452 

52 
52 
52 

1 0452 
1.0452 
1.0452 
1.0452 
1.0452 
1.0452 
1.0452 

152 
1s: 
152 

)452 
o..J452 

)452 
.0452 

1.0452 
.0452 

1.0452 
1452 

-52 
· ·Equipo Mayor 43 . 

,6~ 

,7: -521 
1 Oficial le . de Gas O.Oe 400 oc -521 

Tabla 1.7 

Salario 
Diario 

119.45 
126.9;! 
126.92 

12 

149. 
6• ~5 

8 

186. 
186. 
194.1 

14. 1 
l4.".! 
)1 i8 

?OQ 
?OQ 

.14 

209. 

223.97 
223.97 
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No 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

co 13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

r2" 
31 

32 

33 

34 

35 

$<ii,HI<I 

C'•,l't" 

Clave Catrqor,a lnt,.qr¡¡-Jo 

Peón 119 45 

Ayu:1iln1e General 1 lb 92 

Cadl'nero 126 92 

Operador EqUipo Menor 126 92 

Estadalero 126 92 

Velador 134 38 

Bodequero 149 3<' 

Ayudante de Montador y Soldador 164 25 

Pmtor 179 18 

Jard1nero 179 18 

Operador Eou100 IntermediO 179 \8 

Chofer Cam1oneta 186 64 

Coordmador 186 64 

Alba M 194 11 

Electnc1sta 194 11 

Plomero 194 11 

Chofer Cam10n 20158 

Carpmtero Obra Negra 20904 

Yesero 209 04 

Tablaroouero 209 04 

Colocador Mosa1cos y .A.zule¡os 20904 

Eban1sta 20904 

Herrero 20904 

Alummero 20904 

Mecámco 20904 

Chofer Veh1culo con Grua 20904 

F1errero 20904 

V1dnero 209 04 

Soldad0r 223 97 

laboratonsta 223 97 -
Montador 223 97 

Topógrafo 231! 90 

Soldador Calif1cado 246 37 

Ooerador EQUIPO Mavor 28130 

Of1cial de InstalaciOnes de Gas 209 04 

DETERMINACION DE CUOTAS A PAGA:: AL SEGURO SOCIAL PARA 2001 

OBRA PÚBLICA DEl GCBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL Y DE LA FEDERACION 
ZONA rJETROPOLITANA 

F:IESGO PATRONAL DEL 7 58875% 
TRABAJADORES HASTA DE UN AÑO DE ANTIGUEDAD 

1 !1 ~ ' ¡,,,. J,"J y ~.l.lt•.·m,dad 

Cunl,l 

r fl ,j 
SMI',[J! [)¡f.•ll.'rl< '" f'" •.t.lll()nf:,><; Plf''>liH' "'"'> lnvill :ez Cesanllil ~n 

40 ]5 l~+•<oSI,JG DI Pfl !!Jt V Eú<Jd Avanz,JrlJ •¡ 

Porr ent,'l" 171 oc, Ollof'rO E<; ,.,_;,q V1da Vee1 
15 85% ~ ~:·.~·, 1 'r:?% 'l lO"!, 025% 105% C":'75% '75% 0625% 3150% 1125% 
Patrón Patrón 1 lilt>,J ildJr Patrón frilba ador Patrón Trilha ador Patrón Traba ador Patrón Traba ador 

6.40 000 000 0.84 030 1.25 045 2.09 o 75 3.76 1 34 

640 027 oov 089 032 1.33 048 2.22 079 4.00 1 ·13 

6.40 027 009 089 032 1.33 048 2.22 079 4.00 143 

6.40 027 009 0.89 o 32 1.33 048 2.22 079 • 00 1 43 

6.40 0.27 009 0.89 o 32 1.33 048 2.22 079 4.00 143 

'" 060 o 70 094 034 1.41 050 2.35 084 4.23 1 51 

8.40 128 043 105 037 1.57 056 2.11 o 93 4.70 1 68 

6.40 1.96 o !36 1.15 041 1.72 o 62 2.87 1 03 5.17 1 85 

'" 2.63 o 88 1.25 045 1.88 o 67 3.14 112 5.64 2 ll~ 

1.40 263 o 88 1.25 045 1.88 067 3.14 1.12 5.64 2 02 

8.40 2.63 088 1.25 045 1.88 067 3.14 112 5.64 2 02 

6.40 2.97 100 1.31 047 1.96 o 70 U7 117 5.88 210 

u o 2.97 100 1.31 047 1.96 o 70 U7 117 5.88 210 

'" 3.31 111 136 049 2.04 073 uo 121 6.11 218 

6.40 3.31 111 1.36 o 49 2.04 073 uo 121 6.11 218 

OAO 3.31 111 1.36 049 2.04 o 73 3AO 121 6.11 218 

6.40 365 122 1A1 050 2.12 076 3.53 128 1.35 227 

6.40 3 ... 134 1A6 052 2.19 o 78 3 ... 1.31 1.58 2 35 

6.40 3.9t 134 1A6 052 2.19 o 78 3 ... 131 1.58 2 35 

6.40 3 ... 134 1A6 052 2.19 o 78 3.61 131 .... 2 35 

1.40 3.99 1 34 1A6 o 52 2.19 078 3.61 1 31 .... 2 35 

6.40 3.9~ 134 1.46 o 52 2.19 o 78 3.66 1.31 .... 2 35 

8.40 3 ... 134 1.46 o 52 2.19 o 78 3.66 1 31 1.58 2 35 

8.40 3.99 1 34 1.46 o 52 2.19 078 3.66 1.31 6.58 2 35 

u o 3.99 134 1.46 052 2.19 o 78 3 ... 1 31 6.58 2 35 

6.40 3.99 1 34 1.46 052 2.19 o 78 3.66 1.31 6.58 2 35 

6.40 3.99 134 1.46 052 2.19 078 3.66 1 31 6.58 235 

6.40 3.99 1 34 U6 052 2.19 078 3.66 131 6.58 2 35 

6.40 4.66 1 !>6 1.!-7 056 2.35 084 3.92 140 7 06 2 52 

6.40 ... 1 56 1.57 056 2.35 084 3.S2 140 7.06 252 

6.40 .4.66 156 1.57 056 2.35 084 3.92 140 706 252 

6.40 5.34 1.79 1.67 060 2.51 090 4.18 149 7.53 2 69 

6.40 568 190 1.72 062 2.59 092 ·~· 
154 7.76 277 

6.40 6.35 213 1.83 065 2.74 098 4.57 1 63 8.23 294 

6.40 3.99 134 1.46 052 2.19 078 3.66 131 6.58 2 35 
Tabla 1.8 

f~l!O'Sf)() 

de 
Trilbil o 

1 58875% Sumas Porcenta¡es 
Patrón Patrón Traba ador Patrón Traba ador 

906 23.40 284 19.592760% 2 3750()()% 

9.63 24.73 310 19.487254"1. 2 445274% 

9.63 24.73 310 19..487254"1. 2 445274% 

9.63 24.73 3 10 19.487254% 2 445274% 

9.63 24.73 310 19.487254% 2 445274% 

10.20 21.13 339 19.447337% 2 525815% 

11.33 ,. ... 398 19.379479% 2 662733% 

12.46 31.7 .. 456 19.323958% 2 774757% 

13.60 34.54 514 19.2n691% 2868111% 

13.60 34.54 514 19.2n691% 2868111% 

13.60 34.54 514 1t.2nu1% 2868111% 

14.16 35.94 543 19.257333% 2 909187% 

14.16 35.94 543 11.257333% 2909187% 

1.4.73 37.34 572 19.238541% 2947102% 

14.73 37.34 572 11.238541% 2 947102% 

14.73 37.34 572 11.238541% 2947102% 

15.30 38.75 601 11.221142% 2982210% 

1U6 40.15 630 11.20498$% 3014809% 

15.86 40.15 830 11.204885% 3 014809"· 

15.86 40.15 830 11.204985% 3014809% 

15.86 40.15 630 11.204985% 3014809% 

15.86 40.15 630 11.204985% 3014809% 

15.86 40.15 630 11.204885% 3014809% 

15.86 40.15 630 19.204985% 3014809% 

15.86 40.15 630 19.204985% 3014809% ' 

15.86 40.15 630 19.204885% 3014809% 

15.86 40.15 6.30 19.204985% 3014809% 

15.86 40.15 630 19.204985% 301.4809% 

17.00 42.95 688 19.175902% 3073489%: 

17.00 42.95 688 19.175902% 3073489% 

11 DO 42.95 688 19.175902% 3 073489% 

18.13 45.75 747 19.150455% 3124833% 

18.70 47.15 776 19.138889% 3148172% 

19.83 49.95 834 19.111738% 3190848% 

15 86 40.15 ' 630 19.204985% 3014809% 

Nota Dentro de la Rama de Enfermedad y Matem1dad, los porcentajes de la cuota fija del 15 85% correspondiente al Patrón 1gual que el 4 53% y el 1.52 % del trabajador, sobre la base de la d1ferenc1a de 3 salanos mlmmos, 
seran v1gentes ~1 2001, y a partir del 1 Julio s~ modifica el Tope del Seguro di? Invalidez y V1da y de los ramos de CP.Santla en Edad Avanzada y Vejez, de 18 veces SMGDF (V1gente del 1 de Enero al 30 de Juma del 2001) 
a 19 veces SI 

Cuotas 
Obrer~ 

Patronal 

21 967760% 

21 932529°/o 

21 932529% 

21 932529% 

21 932529% 

21 973152% 

22042212% 

22098715% 

2? 14580~% 

2~ 145302% 

22145802% 

22166520% 

22166520% 

22 18584.4% 

22.185644% 

22185s.w% 

22.203351% 

22 219794% 

22 219794% 

22.219794% 

22.219794% 

22219794% 

22219794% 

22 219794% 

22.219794% 

22219794% 

22.219794% 

22'219794% 

22249391% 

22 249391% 

22 249391% 

22 275289% 

22 287060% 

22.308585% 

22219794% 



Después de determinado el pago porcentual del l. M.S.S. precederla para la integración del salario en la 
construcctón adtcionar: 

PARA OBRA GDF 

f) lnstttuto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores 

La Ley Federal del Trabajo señala la obligatoriedad de proporcionar habitaciones cómodas e 
higténtcas para sus trabiljadores, esta obligación se lleva a cabo, a través del Instituto del 
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y actualmente corresponde al 5% sobre 
el salario base de cotización o Integrado y para el año 2001 tiene como tope máxtmo el de 
25 salarios mimmos. 

El articulo 39 del RLOPGDF establece que el INFONAVIT deberá integrarse en el costo 
dtrecto de la mano de obra para el caso de obra pública. 

g) Guarderías 

Correspondiente al 1% sobre el salario base de cotización o integrado. Igual para el caso de 
obra pública 

h) Seguro de Rettro (Antes S.A.R.) 

Desde 1992 corresponde al 2% sobre el salario mtegrado. 

El articulo 39 del RLOPGOF establece que el S.A.R. deberá integrarse en el costo directo de 
la mano de obra en caso de obra pública. 

1) 1 mpuesto sobre nominas 

•·. 
A parttr de Enero de 1988 corresponde al 2% sobre el salario base de cottzación o integrado 
apltcable en el Dtstnto Federal. La reglamentación del Gobierno del DF imptde considerarlo 
en el costo dtrecto de la mano de obra Este impuesto se indica integrarlo, stn precisar, en la 
utilidad 

Cabe hacer notar que c8da estado de la República Mextcana al igual del Distnto Federal 
ttene postbtltdad de tmplantar impuestos estatales sobre sueldos y salarios por tanto, tendra 
que tnvesttgarse este tmpuesto en cada estado en que se e¡ecute la obra 

PARA OBRA DE LA FEDERACIÓN 

f) lnstttuto del Fondo Nactonal de la Vtvtenda para los Trabajadores 

El articulo 159 del Reglamento de la Federación establece que el INFONAVIT deberá 
mtegrarse en el costo directo de la mano de obra. 

g) Guarderías 

Misma apltcación que obra del Gobierno DF 
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h) Seguro de Retiro (Antes S.A.R.) 

El articulo 159 del Reglamento de la Federación establece que el S.A.R. deberá mtegrarse en 
el costo directo de la mano de obra. 

i) Impuesto sobre nómina 

La reglamentación de la Federación impide considerar en el costo directo este impuesto, 
correspondiente al 2% sobre el salano base de cotización o integrado, por lo que el autor 
recomienda consignarlo en el rubro de cargos adicionales. 



--
1.140 Factor de Días Inhábiles. 

La Ley Federal del Trabajo, los contratos colectivos y los reglamentos intemos de seguridad en el trabajo 
reducen el trempo efectivo de trabajo, por lo cual, el autor recomienda valuar esta incidencia, para cada 
obra y para cada lapso de construcción. En el caso de la obra pública tanto del Gobiemo del Distrito 
Federal y como la de la Federación la reglamentación actual obliga a valuar esta incidencia para cada 
obra perci de manera anual. 

Los dias no trabajados para la República Mexrcana son: 

a) Domingos (52 por año)_ 

La Ley Federal en su Articulo 69. señala que por cada 6 dias de trabajo corresponde un dia de 
descanso, que en la industria de la construcción es costumbre sea el domingo · 

b) Di as Festivos (7.0 para el año 2001) 

La Ley Federal del TrabaJo, en su Articulo 74, señala como dias de descanso obligatorros 

1" de Enero 
5 de Febrero 
21 de Marzo 
1 o de Mayo 

16 de Septiembre 
20 de Noviembre 
25 de Drcrembre 

e) Di as de descanso según los contratos colectrvos (6 a 8 por año) 

Drchos contratos señalan. según la ubrcacrón geográfica de la obra, diferentes dias de descanso 
tales como 

3 de mayo 
Varia 
Varia 
Varia 
1 o de nov1embre 
2 de novrembre 
Varia 

Dia de la Santa Cruz_ 
Jueves Santo 
Viernes Santo 
Sabado de Gloria 
Todos los Santos 
Freles Difuntos 
Santo Patrón de la Población. 

d) Vacacrones (6 a 22 di as por año) 

Segun el Articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores tendran derecho a 6 dias 
laborales por cada año de servrcio que aumentará en 2 dias hasta llegar a 12 dias por cada año 
de servicro. después de 4 años el periodo de vacacrones se aumentará en 2 dias por cada 5 años 
de serv1c1o 

Cabe mencionar que los operarros de la industria de la construcción, desafortunadamente no 
toman vacacrones. empero durante la construccrón, solrcitan o toman dias. que en nuestra 
experrencra. rebasan en suma, el periodo vacacronal. 

e) Mal trempo (VARiA) 

Es indudable que el mal trempo afecta la seguridad en el trabajo y consecuentemente la 
productrvrdad. Su rmportancra radrca en el tipo de la obra y en la etapa constructrva en la cual se 
presenta el fenómeno. en resumen, este concepto corresponde a la suma de los tiempos en los 
cuales el fenómeno meteorológico, paralrza una actividad. 
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Una lluvia torrencial que ocurra en la etapa final de una edificación, le afectará en forma. mínima, 
en cambio este mismo fenómeno en la etapa de cimentación la podrá afectar en forma muy 
importante. 

La expresión para determinar el factor de días inhábiles se muestra a continuación. Cabe precisar que la 
reglamentación actual del Gobierno del DF llama a este factor "Factor de Productividad, FP", el cual debe 
determinarse, como ya se mencionó, de forma anual. 

Factor de Productividad = Periodo Considerado Total (PCTl 
Periodo Trabajado Real (PTR) 

En donde, PTR es igual al Periodo considerado total (PCT) menos los días no laborados (DNL). 

De 1gual forma, la reglamentación de la Federación obliga a determinar este factor de forma anual. En 
d1cha reglamentación a este factor se le llama "Factor de Olas Realmente P.<~gados y Laborados". Por lo 
que la expresión para determmar dicho factor quedaría de la siguiente forma. 

FDRPYL = Días Realmente Pa9ados (TPl 
Días Realmente Laborados (TI) 

En donde, TI es 1gual a días realmente pagados (TP) menos días no laborados al año (DNL) 

En adelante se determinaran dos factores. uno para Obra del Gob1erno del Distrito Federal (Tabla 1.9) y 
otro para obra de la Federación (Tabla 1.10). En ambos casos se considerará una antigüedad de los 
trabajadores de 1 año 

A.- Factor de Productividad en Obra del Gobierno del D.F. para mano de obra en la construcción 
(Zona Metropolitana) 

CONCEPTO FECHAS PCT 
INICIO 1 ro Enero del 2001 

TERMINACION 31 de Diciembre del 2001 365 
CONCEPTO DETALLE DNL 

OlAS DE DESCANSO (ley Federal del Trabajo, L.F.T.) 
Dom1ngos 52 

1 OlAS FESTIVOS OFICIALES (l.F.T.) 
1 Festivos Oficiales 1' Enero 2001 1 
1 5 Febrero 2001 1 

21 Marzo 2001 1 
1' Mayo 2001 1 

~ 16 Septiembre 
2001 1 
20 Noviembre 
2001 1 
25 Diciembre 
2001 1 

1 PRESTACIONES EN TIEMPO (L.F.T. 1 Ley del Seguro 
i Social) 
Vacac1ones (365/ 365) 6 6.0 

; Enfermedad no profesional (3)(0.15)- 0.45 
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OlAS PAGADOS POR OTRAS RAZONES 
Días de Costumbre 12, 13y 14 3 

Abril2001 

3 Mayo 2001 1 
1 y 2 
Noviembre 2 
2001 
12 Diciembre 1 
2001 

Cond1ciones Climatológicas (Lluvias y otros) según 
Reglamento Interno de Seguridad en el trabajo 1 Ley 3.85 
Federal del Trabajo 

Sumas 76.30 365 
Tabla 1.9 

Sustituyendo en la expresión para el Gobierno del DF: 

FP = :_::_ _PCL ·=··-- 365. --- = __ 3_6_5_=1~264288 .. ----- -------··----- --- --------·· ·:N 
PCT- DNT 365-76.30 288.70 

B.- Factor de días realmente pagados y laborados en obra de la Federación para mano de obra en 
la construcción (Zona Metropolitana) ··'· · .• , 

CONCEPTO FECHAS TP 
.. 

INICIO 1 Enero del 2001 
TERMINACION 31 Diciembre del 2001 365 

CONCEPTO DETALLE 
DNL 

1 OlAS DE DESCANSO (Ley Federal del Trabajo, LF.T.) 
Dom1ngos 52 

OlAS FESTIVOS OFICIALES (LF.T.) 
Festivos Ofic1ales 1° Enero 1 

5 Febrero 2001 1 
21 Marzo 2001 1 
1° Mayo 2001 1 

1 

16 Septiembre 1 
2001 
20 Noviembre 1 
2001 

1 

25 Diciembre 1 
2001 

PRESTACIONES EN TIEMPO (LF.T. 1 Ley del Seguro 
Social) 
Vacaciones 365/365) 6 = 6 
Enfermedad no profesional (3) (0.15)- o 45 
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OlAS NO LABORABLES SEGUN CONTRATO 
COLECTIVO 

--

12,13 y 14 Abril 3 
2001 
3 Mavo 2001 1 
1 y 2 Noviembre 2 
12 Diciembre 1 

' ' 1 Condiciones cltmatológicas (lluvias y otros) según 
reglamento tnterno de seguridad en el trabaJO 1 Ley Federal 
del TrabaJo Lluvias 

Sumas 
Tabla 1.10 

Sustituyendo en la expresión para la Federación: 

. TP 365 365 
FDRPlL = ------- = - ·--·-· = -·-- = 1.264288 

TP- DNL 365-76.30 288.70 

1.150 Factor de Zona (0.8 a 2.25) 

3.85 

1 76.30 365 

El factor de zona es una condición que corrige el rendtmiento por grupo, el cual depende de múlttples 
factores 

Adtctonalmente. en este factor se puede mcluir tambtén, la necesidad de "importactón" de mano de obra 
espectaltzada de otras ciudades, con todos los cargos que todo esto conlleva, tales como, pasajes, 
viáttcos, sobresueldos. entre otros. Dichos viáticos deberán cumplir requisitos fiscales, lo cual para el 
personal dr obra son muy dificiles de reunir y por lo tanto deberán incrementar el salario bruto. 

Por otra parte este factor. permitirá a la empresa constructora trasladar su experiencia hacia otras zonas 
de mayor o menor productividad. 

1.1GO Factor de Equipo de Seguridad (1 a 3%) 

El articulo 40 del RLOPGDF• en su fracción 1, señala la conveniencia de adicionar el equtpo de seguridad 
personal del trabaJador, tal como cascos, gogles, botas, cmtu_rones de seguridad, guantes. etc., el cual se 
recomtenda analtzar en cada obra. 

Por otro lado. en el articulo 178 del RLOPYs··. tambtén señala la conveniencia de adtcionar el equipo de 
seguridad para la protecctón personal del trabajador · 

1.170 Factor de Herramienta Menor (1 a 5%) 

El articulo 40 del RLOPGDF en su fracctón 1, permite adicionar la deprectación de la herramienta que usa 
en forma particular el operario, recomendando el autor, realizar un estudio en cada obra y tomando en 
cuenta la variabilidad de la herramienta aportada, según la costumbre del lugar de la obra. 

El articulo 176 del RLOPYS, permite adictonar la depreciación de la herramienta de mano utilizadas en la 
eJecuctón del concepto de trabaJo. 
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1.180 Factor Primer Mando (5 a 10%) 

Finalmente el articulo 40 del RLOPGDF en su fracción 1, pemnite adicionar a la mano de obra, el 
Sobrestante también llamado Primer Mandu, que a nuestro juicio es indispensable como enlace entre los 
operarios y el representante de la empresa. El pretender cancelarlo, inducirla a una ilegitimidad de poder 
que haría imposible el trabajo productiVO. -

El articulo 159 del RLOPYS, también lo permite y lo llama Cabo o Jefe de Cuadrilla. 

1.190 Factor de Salario Real 

El concepto de factor de salario real nace como un elemento de comparación para mano de obra. cuando 
para una m1sma obra los días inhábiles eran muy semejantes y los pagos Obrero-Patronales deii.M.S.S. 
eran lineales y casi iguales para todas las empresas constructoras. En la actualidad, donde a cada 
empn;sa corresponde un riesgo patronal que en un futuro puede llegar al 15% o disminuir al 0.25%, 
1mpide e impedirá aún más, este coci~nte como base comparativa. Aunado a esto, están las diferencias 
que hay entre la reglamentación del Gobierno ·a¡¡; DF y de la Federación para aeterminarlo. Por lo cual, 
en adelante determinaremos dos factores de salario real, uno para obra del Gobierno del DF (Tabla 1.11) 
y otro para obra de la Federación (Tabla 1.12). 

• Reglamento de la Ley de Obras Públicas del Gobierno del Distrito Federal 
•• Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados Con Las M1smas. 

25 

·r.. ... 
~ 

.1\ 



No. Clave 
1 Peón 

'Gene• al 

1 

Salano 
Nom•nal 

2 
Prestaciones 

A).INTREGRACIÓN DEL FACTOR DE SALARIO REAL 
MANO DE OBRA EN LA CONSTRUCCIÓN 

ZONA METROPOLITANA 
OBRA PARA EL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 

3 
Salario Ca~go 5 Re~iro 1 

1 
8 

Fa:tor Fa!~or Fac:~r de Sa~:rio 
por Olano Patronal Guardenas (S A.R.) lnfonav•t de de Salarlo Real Real 

SN L F T. 1 M.S.S. 1 00% 2 00% 5.00% 2.00% !Cll,ldad+-'-F"'-SRl'-0' =·~ 1 91"" '' 1~07_:o:.:.: SR =:..:.1i;c' 1:C,1 :-;:-j 
$ 11429 00452001$ 11945 0195928 001 02 005 1.~~~ 1 '1~ ~ 19089 

1 $ 121 0J O 0452001 $ 126 92 O 19487: O O 05 v•v •v,.vv 1 6689S2 202,66 
1, "'" o04S200I s 12592 o 194873 _ü(ll o.o2 o os 32007: 264288 16689S2 2025o 

1-
--it---fil ~~ 1d

1
m · Eq"'po Mene< S 121 43 O 04S200 S 126 92 O 19487: O 01 O O! 1.320073 1264288 1 668952 202.66 

!-;;+--47,Es~lad~~"------f7-'__,"~-,4c;+3-~0 !001 $ 12692 O 19487: 001 o o; OOS 32007: ~~ 16689S21 S 20266 

10 ,. 
1. 
1. 
14 
1S 
18 

Velador s 128 004! IS 13436 194473 oo 002 OOS ~ ~~~~:: 16684471$ 214S1 
$ 14286 o 045200 $ 149 32 19379S o o· o 02 o os i318995 . •v~•vv 1 667590 1 $ 238 23 

' de Montadm y 1 
'•ntor 

'Equ•po 

~ :;:~: ~~~~~~~: ::::; 
19

257: ~~~ ~~~ ~~: '~:7;'+--~~ ;.1--;-:: :~::.~o~
45

45¡.::Sc_-;~:=;~:;:~: 
AlbaOol s 185 o• l!_ _194.1• o~ oo· oo: 005 ~-_;: ~ ~---"-¡';~;¿ ~1-'i',--'~"' 

1 o $ 18S O 04S2001 S 194 19238S O O O 02 O 05 "" 1758S 1 865806 309 36 

:holer 

·e10n s 18S7t o' 12ools 194 0192385 001 1.0: 1 17S8S 1.264288 166S8o8 309.36 

Chofer ca;~:~~a Negra : ~~~ ~~ ~ ~4520H ¡~~ ~: ~::~~:o ~ ~: 0 ~: ~: : ~ :~ +mi ~~~~! ' 
Yesero s 200 oo o 045200 s 209 04 o 1920SO o 01 o 02 1 05 1.254288 333.08 

~~==~~~~~~~~~~t=S~2~00Ja!OOt==t0~1045<12~00!=~2~090~4=0~11~9<l2~050~==3810m=1===t~==~~0~5=====t==~~~==!1~2642~8'E===1a~66S~3S:l3at==~3~30!3~1'0~8 
r= ~~:· ~yftc : m~~ ~= -:-~: ~= ~~~ o~~ _o~ , r2sO ~~~~=~~ii~-\:t:+~~-=-=_=~:"':~·~33:-~·:,:s 

200 oo ~~ 209 04 o~ 1 01 .os 

2€ :tooterVehlculocooGrua 20000 ·~ ~·· ~::~~:~ ~~: 007 o~~ 
1

"¡z, l=='~~-~~==l~'~~~~
381

~'
3

t:=4 ~ 
27 1 Fierrero 1 S 200 oo 04S20C 209 04 o 1920SO O O OS " . iTo42aB i66s3ii3 ~ 
2B IS 20000 ~ 209.04 01~----~t----~~---~OJO~S-----f--~-~17~2~t--~~--264~12~<88t---ii~66S:I3~63~---3~33l0~8 

~~29===tl~~lldd~ado~r~========jl!='j'~-"~'2~9==tol~MS2~ooft=~'~"'3~'9fr!'=o~1~9l~'17S9tl===~o~o1~==toJ~o'===~~J~05~====t==~1 .. !f~~--~~~~~--__,,~--6~6SOl1~8~--~35Bi~79 3C IS 21429 ~~~9¡f-~01f.9'17~S9~--~~--~~---~0J~05 ____ _, __ ~~~j~69~IT-~~2642BB~~---·~1.~.66 ~SOl1~6~--~3S6~79~ 
~; oooorafo 1! ~~:~~ ~' ;;;:; ~:::;~~ ~ 01 ~~~ ~ 1 ~ ~~~~:: ~:;;'~'8 -;---,;3385¡;;:6o;~~~ 
33 ioldaOor " 1> 23S71 o=~- _24637 01913891 001 002 005 1 116S89 ~~--71~66454~81-T--...:¡3~92!3:;.-J6 
34 rEQuopoMayor l$ 2SOOO l04S: 26130 019117¡ 001 oo; 005 .11637 1264288- 1664280 418.07 
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1 No. Clave 

1 
Salario 
Diario 

Sn 
1 1 Peón 1 $ 114.29 

1 $ 121.43 2 
3 
4 
5 
6 
7 

8 
9 

1 

.1 

14 
15 
16 

1 
Velador 

'General 

· Equ•po Menor 
1 $ 121.43 

121 43 
121 43 
128 57 

1 $ 142 86 
• de r y Soldadc 157 

1 Pinlor 

1 Albanil 
1 

1 Plomero 
1 Chofer Cam•ón 

Obra Neora 
Yesero 

171 4 
1<14 

IS 17143 
178 57 
178.57 
185 71 

!5.71 

1 $ 200.00 
21 1 , y Azulejos 1 $ 200.00 
22 1 $ 200.00 
23 1 Herrero 200 

200 
200 

i 1 >con Grua 200. 
errero 1 $ 200.00 

28 1 Vidriero 1 $ 200 00 
29 1 1 $ 214.29 
30 214 

214. 
228 

1 li 235. 
Equrpo Mayor 250.0 

1 Oficial de ; de Gas 200 00 

B). INTREGRACIÓN DEL FACTOR DE SALARIO REAL 
MANO DE OBRA EN LA CONSTRUCCIÓN 

ZONA METROPOLITANA 
OBRA PARA LA FEDERACIÓN 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Prestaciones Salario Cargo Retiro Suma Factor Factor de Salarlo 

por Diario Pa1r<>naiiGuarderias (S.A.R.) lnfonavlt 2,4,:~ y 7 ~ Salario Real Real 

~F~:~200 ~! 1 
:::~ ~ 1.00'~~~ 200'~~~ 5.00~ 2.00% ~~~~~8 •::;;;~2;;;;.+~888 -----;-iifSR~ j1 

o 0452001 $ '6 92 148< o 01 0.02 32007: 1 2• -4288 ·=1 $ 126 92 o 1l487 0.01 0.02 0.05 o 32007: 1.264288 1. 202. 
126 92 o 194873 1.01 o' 0.05 1 3200711 264288 1. 202. 
134 38 19447: 101 o 02 0.1 ---·1--*ll.:'ii- - 214. 
149.32 193795 0.01 0.02 0.1 3' 238. 

0452001 164.25 0.01 0.02 0.05 1318440 1. 1 261. 

:~ 179.18 0.192777 1.01 o• o.o5 .HP' 1.264~288 1. 285.· 
179.18 0,19~7: 101 0.1 .,, . "'~ 285. 

o 045200 179.18 .19277< ).01 0.1 '". '"' 

O~ L.....!-ª'ml64;.+0"'"'1 .. 1~925;73<;¡.-----;¡.ci.0;8-1-0~.1-""* ==+~~~ 
0.045200 ¡ ""Tilil64 .1925 1.01 0.1 291 
0.045200 19· .11 o 01 o 1 . '5851 309. 
0.045200 19·111 o 01 o 1 . 585 309. 

194.11 0.192385 0.01 0.02 0.05 0.317585 1.264288 1.66580 309. 
201.58 0.192211 1.01 0.02 0.05 0.317'!.!_ 1.264288 1 321 

45200 209 04 0.05 1.264¡288 1 ~~~ 

209.·!4 ~t------;;o;;-;t--~t--~ • -"""' 
45200 209 •!4 Cf9205ij] +----+--;;:;;-;-;: 1288-t--~ ~:;¡...-~~-~ 31:3"'!:3~. 

209 )4 o. '"' JJ: 
209.04 1920501 o 01 o 02 1.317250 33: 
209 04 0.192050 0.01 o 02 0.05 0.317250 333 58 

:~ 20904 0.192050 0.05 031~ ~ª m:~8 
1~ ~~: 7250 :;;'2~881---7 :~m:;;:;¡.---;~~--

209. 7250 4288 '. 333.1 
$ 209 0.01 7250 4288 1. 1383 333.1 
$ 223.97 o 19 o 01 0.02 o 05 1 665016 356. 
$ 22397 0.191759 0.01 0.02 0.05 0316959 1.665016 356. 

223.97 o 191759 0.01 0.02 005 0.316959 1264288 1.665016 356.79 
238.90 0.191505 101 0.02 o 05 0.316705 1 264288 1 664694 360.50 
246 37 O 191389 O 05 O 316589 1 264288 1.66454B 392. 
26: JO O 191171 105 0.31637' ~:;;;12~88_---:~:.6:2-64<128~0---= 416;:¡··' 
209.04 o 192050 1 05 0.317250 ~ .66536: 33_3.' 
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1.200 Integración de Grupos· 

Para cada actividad en construcción, corresponde un equipo idóneo para realizarla en forma efect1va, 
empero las altas posibilidades de solución, provocarian una infimdad de grupos de trabajo. Deb1do a que 
no ex1sten diferencias para determinar el costo directo de la mano obra, tanto para obra del Gobierno del 
DF y como para obra de la Federación, se determinó un sólo grupo de trabajo (Tabla 1.13). Para 
determmar este grupo, se tomaron 24 composiciones que son las más comunes en la lnqustna de la 
Construcción 

Cabe hacer notar que esta aglutmación será vanable para cada empresa, en func1ón de la reg1ón de la 
obra y los sueldos de mercado de la m1sma. 
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A). OBRA PARA EL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL Y DE LA FEDERACIÓN 
Ejemplo de Integración de Salarios R para Definir Jornadas de Grupos 

ZONA METR, JLITANA 

,---· -· - ·---
lntegr aciÓn Factor Factor Factor Factor Jornal 

de Suma de Eq Seg Herramrenta Menor Mando lntermed10 de Grupo 

Grupo Gl.we Cornposrcrón Salarlos Reales Parcial Zona 1.00"!. 3.00% 8.00% Final 
-· 

G-01 Tareas Pesadas sm Especralizacrón 

O 1 O Coordmador + 1 00 Pcon 010 X 297 51 + 1 00 X 190 99 220.64 2 21 6 62 17.65 247 12 
G-02 Tareas Pesadas con Espectaltzación 

O 25 Alba fui + 1 00 Peon o 25 X 309 36 + 1 00 X 190 89 268 23 - 2 68 805 21 46 300.42 
G-03 Carpinteria Obra Negra 

1 00 Carptnlcro + 1.00 Ayudante General 1 00 X 333 08 + LOO X 202 66 535.74 . 5 36 1607 42.86 60002 
G-04 Acero de Refuerzo 

O 50 Fterrero + 1 00 Ayudante General o 50 X 333 08 + 1 00 X 202 66 369.20 3.69 11 08 29 54 41350 
G-05 Albañilería 

1 DO Albant! + 1 00 Peon 1 00 X 309 36 + 1 00 X 190.89 500 25 . 500 1501 4002 56028 
G-06 Preparación Concreto Rev 1 Saco 

1 00 Eqwpo Menor + 2 00 Peones 1 00 X 202 66 + 2 00 X 190.89 584.44 . 584 17.53 46.76 654.57 
G-07 Preparación Concreto Rev 2 Saco 

~¡;:¡,. 
1 00 Equipo Intermedio • 4 00 Peones 100 X 285 65 + 400 X 190 89 1,049.21 . 10.49 31.48 83 94 1,17512 
Colocación de Pisos y Recubrimientos 

1 00 Colocador + 1 00 Ayudante General 100 X 33308 + 1 00 X 202 66 535.74 - 5 .J6 1607 42 86 60002 
G-09 Electricidad 

1 00 Electricista + 1 00 Ayudante General 100 X 309 36 + 1.00 X 202 66 512.02 . 5 12 15 36 40.96 573.47 
G-10 Plomeria 

1 00 Plomero+ 1 .00 Ayudante General 100 X 309 36 + 1 00 X 202.66 512.02 . 5 12 15 36 40.96 573.47 
G-11 Yeseria 

1 00 Yesero + 1 00 Ayudante General 100 X 333 08 + 1 00 X 202 66 535.74 - 5.36 1607 42 86 60002 
G-12 Tablaroca 

1 00 TablarOQuero + 1 00 Ayudante General 1.00 X 333 08 + 1.00 X 202.66 535.74 . 536 1607 42.86 600.02 
G-13 Aluminio 

1 00 Aluminero + 1 .00 Ayudante General 100 X 333 08 + 1.00 X 202.66 535.74 . 536 16.07 42.86 60002 
G-14 Vidriería 

1 00 Vidriero + 1 00 Ayudante General 100 X 333 08 + 1 00 X 202 66 535.74 - 536 1607 42.86 60002 
G-15 Soldadura 

1 00 Soldador+ 1.00 Ayudante de Soldador 100 X 356 79 + 1 00 X 261 94 618.73 . 619 18.56 4950 692 98 
G-16 Soldadura Especializada 

1.00 Soldador Cahficado + 1 00 Ayudante de Soldador 100 X 392 36 + 1 00 X 261 94 654.30 . 6.54 1963 52 34 732 81 
G-17 Montaje Estructuras Metálicas 

1 00 Montador+ 1 00 Ayudante de Montador 1 00 X 356 79 + 1 00 X 261,94 618.73 - 619 18 56 4950 692.98 
G-18 Ebanrstería y Carpmteria Blanca 

1.00 Ebamsta + 1 00 Ayudante General 1 00 X 333 08 + 1 00 X 202 66 535.74 - 5.36 160? 42.86 600.02 
G-19 Operación Equipo Mayor 

1.00 Operador Equ1po Mayor+ 1 00 Ayudante General 1 00 X 416 07 + 1 00 X 202 66 618.73 - 6.19 18 56 49.50 692.98 
G-20 Topografía 

1 00 To~grafo • 1.00 Cadenero 1 00 X 380 50 + 1 00 X 202.66 583.16 5 83 17 49 4665 653.14 
G-21 Instalaciones de Gas 

1 00 Instalador Gas + 1 00 Ayudante General 1 00 X 33308 + 1 00 X 202 66 535.74 5 36 1607 42 86 60002 
G-22 Herreria 

1 00 Herrero+ 1 00 Ayudante General 1 00 X 33308 + 1 00 X 202.66 535.74 . 536 1607 42 86 600 02 -
G-23 Pintura 

1.00 Pmtor + 1.00 Avudante General 1 00 X 285.65 + 1 00 X 202 66 488.31 - 4 88 1465 39.06 54691 
G-24 Jardineria 

1.00 Jardinero+ 1 00 Ayudante General 1 00 X 285 65 + 1 00 X 202 66 488.31 . 4.88 1465 39.06 546 91 

Tabla 1.13 



1.210 Factor de Ajuste Empresa 

El articulo 80 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, determina el pago del trabajador por concepto de 
ISR en función de su percepción. 

Para balancear empresas con diferentes prestaciones exentas de ISR y compensar al trabajador, a partir 
del año de 1991. la Ley del Impuesto Sobre la Renta, contempla el Articulo 80-A, que desgrava hasta el 
50% deiiSR del trabajador, y a partir del año de 1994, la misma Ley implanta el articulo 80-B, que otorga 
un crédito al salano en base a la percepción del trabajador. · 

Esta tarifa y tablas se actualizan, para el caso del ano 2001, semestralmente. 

La empresa que pacte con sus trabajadores sueldos netos, deberá determinar su subsidio, ya que este 
puede variar de una empresa que otorgue el máximo de prestaciones "Versus" otra que los minimice, 
dicho subsidio puede vanar según se indica en la tabla 1.14: 

En otras palabras. el trabajador de una empresa con el mínimo de prestaciones exentas de ISR, 
Incrementará proporcionalmente sus percepciones de 2.51% al 11.53% "Versus" otra empresa que 
otorgue máximas prestaciones. 

La forma de determinar el factor empresa será en forma anual, con datos del año anterior y en función de 
la suma de sueldos y salarios gravados, entre la suma de sueldos y salarios gravados, más las 
prestaciones otorgadas exentas del ISR. 

El ejemplo presentado a continuación, contempla una empresa que otorga 15 dlas de aguinaldo. 25% de 
pnma vacacional de 6 días y gastos moc'erados de fin de ano, consecuentemente, cada empresa deberá 
determinar su factor en forma anual y de acuerdo a sus prestaciones exentas: 

Tabla 115 
FACTOR DE AJUSTE EMPRESA 

(para 2001 con datos de 2000) 
Sueldos y Salarios Gravados en 2000 .................................................................................................................................... $3,290,158.10 
Partes Gravadas de Salanos. Sueldos. Gratificacrones. Vacactones, Pnma Vacacrona~ P~:emios Puntualidad. Aguinaldo, PTU, etc 

Prestaciones Exentas (de Sueldos y Salarios Gravados en 2000) .................................................... $371,290.10 
Trempo extra (para salano mínrmo. hasta 9 horas semanales y las distrntas de salano mínimo al 50% del total de horas). inc!emmzaciones por 
nesgo o enfermedades (al 100%). Jubrlacrones y Pensrones (hasta el monto de 9 veces el salario minrmo por día). Gastos médrcos y 
funeranos (al 100%). Prevrsion socral (al 100%, becas. guarderías. vales de despensa. etc.), Segundad Soc1al y cuota patronal (IMSS, al 
100%), aportac1ones aiiNFONAVIT (al 100%); Caja y Fondo de Ahorros (al100%), Préstamos (hasta el equivalente de un salano mensual a 
un penado no mayor de 3 meses), prrmas de ant1guedad. ret1ro e 1ndemmzación (hasta 90 veces el salario minimo por cada al ano de 
serv1c1o), Grat1f1caC1ones y pnma vacac1onal (hasta 30dias de salano mln1mo), Prima dominical (hasta un día de salario mlnimo por cada 
domingo laborado). gastos de fin de año, etc. 
Oetermmación de Proporción Empresa = 

Sueldos y Salanos Gravados = ~3,290, 158 1 o = $3,290,158.1 o -
(Sueldos y Sal Gravados) + {Prestac1ones Exentas) $3,290,158 1 o + $371 ,290 1 o $3,661,448 20 
Ajuste del Subsidio (Artículos 80, BC Artículos 80, 80-A, 80-B) 
AjUSte= (1- 0.8986) X 2 = (0 1014) X 2 = 0.2028 
Factor de Ajuste Empresa {Subsidio no Acreditable) .......................................... .. • • Por lo tanto se utthzaroa la tabla al 89.86 y, - 89 y, de los artículos 80, 80-A y 80·8 que se actualizan en los 
meses de enero, abril, julio y octubre. • C.N.S.M.G. Comtsión Nacional de Salarios Mlmmos Generales. •• Si esla 
proporciones 1gual o menor que el 50%, no proceC:e el subsid1o deii.S R. a los trabajadores. 

3D 

0.8986 

20.28% 



TARIFAS Y TABLAS VIGENTES PARA EL SEMESTRE ENERO A JULIO DEL 2001. 

Tarifa Base Mensual-Impuesto (Articulo 80 L.I.S.R.) 
Porciento para aplicarse 

,· Limite Limite Cuota sobre el excedente 

Inferior Superior Fija del limite Inferior 

~. ~ • 7o 

0.01 423.15 0.00 3.00 

4LJ.lb J,O"l.OU 12.69 10.00 

0,0"' 01 6,311.92 "'"·03 lf.UU 

6,311 "" 1,3JI.JJ I"L.UU LO.UU 

I,JJI 04 0,/04 10 1 ,vod.35 32.00 

0,104 '" 17,717.65 1,011.53 33.UU 

17,717.00 01 ,oOL 14 4,40".30 04 uu 

51 ,b5L b 1 "'·"00.41 '"·""'·u" JO UU 

1 ""·""o 42 206,608.57 52,153.60 31.0U 

LUo.oUO 00 ~n adelante ll,OLJ.lO 4U.UU 

Tabla Base Mensua!-Subsldio-Factor Empresa (Articulo 80-A L.I.S.R.) 
Porciento para aplicarse 

Limite Limite Cuota sobre el excedente 
Inferior Superior Fija del limite Inferior 

~ ~ ~ "'lo 

0.01 423 i5 0.00 50.00 

4LJ lb J,O"l.OU 0.04 ou.uu 

3,591.6 0,011 "¿ 1 ""· 1/ ou.uu 
0,311 83 1,331 33 380.97 oo.uu 
UOU4 0,/04.10 OL4.lf ou.uu 
8,784.79 17,717.65 100.10 · •u.OO 

l(,lll.bb LI,8LOAO 1 .• 04 .• 1 3U.UU 

Ll ·"'" 4o oo,4oo.Lo L,"IO.lU LU.UU 
35,435 28 42,522.27 3,486.78 10.00 
4L,OLLLO ~n adelante¡ 3,1LI.Il u.uu 

1ao1a 1.n 

Tabla Base Mensual-Crédito al Salario (Articulo 80-B L.I.S.R.) 

Monto de ingresos que sirven de base para calcular el impuesto 

~ • 1 • 
<.rea1to a1 

Para Ingresos de Hasta Ingresos de salario mensual 

0.01 1.508.97 347.19 

1.0U8 98 2.221.86 ""1 ·"" 
L,LLl 01 L,Lb3.41 04104 
2,263 42 L,"OL "" ""0.00 
L,80L 44 3,Ul7.90 335:04 

O,Ul 1 "' O,LL" 11 3Lo.L4 
3.228.18 3,792 70 0<0.<4 
O.I"L 1 4,ULJ.80 302.17 
4.023.89 4,oouo Llf.lL 

4,>01 Lf 5,309.83 <01.00 
o.ou" 04 O,Uo8.30 216.28 
6,068 36 O,L./.04 100.02 

6,281.:_'0 En adelante 101.01 

Tabla 1.17 
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DETERMINACIÓN DEL IMPUESTO AL SALARIO MENSUAL ( PROPORCION DEL 5000 ) 
-~-

Concepto 1 S.rtarlo Mmlmo Grnerat 5 Salarlo Mintmo General 10 $:liarlo Mínimo General 15 Sat:~rto Mínimo General -----------
Ingreso Grav<~blt ' 40 35 . y;~. - S 1117.31 S 40 J') • 5 • J65 . S 6,136 56 • 40 35 " • J65 . S 12.27313 S 40 35 • " • J65 . S 18,409 69 ----

" " " 12 ----
llm~t lnleroor ' 4:'~ 16 • 3,591 61 S 8,784 79 S 17,717 66 

E>«:edente L~Me lnleoor S 1,2:'l JI S 4.'J ro - S 8\.14 15 S 613656 • 3,591 61 . • 7,544 95 • 12,27313 S 8,784 79 . • 3,488 34 • 18,409 69 ' 17,:1166 . • 692 03 

% Sobre E~cedente 10 OOll. . S 804 15 • 80 42 17 OO'l> • ' 2,544 95 S 432 64 33 00% • S 3,488 34 S 1,151.15 34 CJO'l!, • S 69203 • 23529 

Impuesto Margrn~l • Cuo\.l FrJa S so ~:e . S 1~ 6') . ' ')311 S 43::' 64 . S 3:'9 53 . ' 762 17 • 1,151 15 . S 1,511 53 . ' 2,662 68 • :'35 :'9 . • 4,459 36 . S 4,694 67 

Subs~~:ho Sobre Impuesto '-4<HQ1f'll.l • 80 42 • 50 O()'¡j, . • 40 21 ' 432 64 • 50 00'~. . S 216 32 S 1,151 15 • 40 00'!1. . S 460 46 • 235 29 • JO OO'JI, . S 7059 

SubsidiO Sobre Cuota FrJa • 63< S 164 17 ' 755 75 • 1,934 91 

Suma de Suh!idiO~ S 40 21 . • '" . ' 46 55 S 216 32 . S 164 77 . • 31!1 (}9 S 460 46 . S 755 75 . S 1,216 21 S 70 59 . S 1,934 91 . S 2,005 50 

01Sm1nuc~n 10000 • S 46 55 . • 46 55 1.0000 • S 31!1 09 . S 31!1 09 10000 • S 1,216 21 . S 1,216 21 1 0000 • S 2,005 50 . S 2,005 50 

Suma Su~ldiO • OISmlnucéln S 46 55 S 46 55 . S S J8109 • 381.09 . S S 1,216 21 S 1,216 21 . S S 2,005 50 S 2,005 50 . S 

1mp!.le'Sto. Sutnl(hO·OISm•nuciOn S 93 11 S . S 93 11 S 762 17 • . S 762 17 S 2,662 68 S . : 2 662 68 S 4,694 67 S . • 4,59-4 67 

i>rlklllo •1 SalariO S 347 0-4 S 18~ 52 S 151 67 S 15167 

S.. Ido S (253 93) S 576 55 S 2,511 01 S 4,543 00 

"""' S 1,?27 31 . S 253 93 . 1 1,481,2$ S 6,13656 • 575 55 . 1 5,580.01 S 12,27313 S 2,511 01 . 1 1,712.11 • 18,409 69 • 4,543 00 . 1 1S,IM.P 
ara un.1 roporc1on ae t-actor tmpre•a • u :)UIJU, con un aelor ae AJUste • p- :loOOUJ 2 • 1.0000 

Tabla 1.18 

DETERMINACIÓN DEL IMPUESTO AL SALARIO MENSUAL ( PROPORCION DEL 8988 ) 

Conctpto 1 Salarlo Mlnlmo General :S Salarlo Mlnlmo Gene111l 10 S•larlo Mlnlmo General 115 Salerlo Mlnlmo Gtneral 

lngrno G~vahle • 40 35 • J60 . S 1,227 31 S 40 35 • ' • J60 . 1 e.ue~ S 4035 10 • J60 . S 12,273 U • 40 35 • , • ,., •• 11,401.etl ----
12 12 12 12 

Limite lnfeflor S 423 16 • 3,591 61 S 8,7a. 79 • 17,717 66 

Excedente Limite Inferior • 1,?2731 S 423 16 . S 804 15 $6,13656 • 3,591 81 . • 2.544 95 S 12,2:'3 13 • 8,784 79 . S 3,488 34 • 18,409 69 S 11,717 66 . • 69203 

.., Sobre Excedente 10""" • S 8Q.4 15 S 60<2 11""" • • 2,544 95 S 432 &4 """" • S 3,488 J.4 S 1,151.15 """" • S 
'" 03 • 23029 

Impuesto Marginal + Cuota F'a S 60<2 . S 12&.> . S 93 11 S 432 64 . S 32953 . S 762 17 S 1,15115 • S 1,511 53 . • 2,662 68 S 235 29 . • 4,459 38 . S 4,69-4 67 

Subsidio Sobre Impuesto Marg~nal • 60<2 • "'""" . S 40 21 S 43264 • "'""" . S 216 32 S 1,151.15 • """" . S ..... S 23529 • JOOO'l< • • 7059 

Sutnld10 Sobre Cuota Fija S '" S 326 24 S 755 75 S 1,93491 

Suma de SubsidiOS • 40 21 • • '" . S 46 55 S 216 32 • S 326 24 . S 
'" 06 • 460 46 • S 755 75 . S 1,216 21 S 70 59 • S 1,934 91 . • 2,005 50 

015mllluCiOn 02028 • S 46 55 . S '" 02028 ' S 54206 . S 110 03 o 2028 • • 1,216 21 . S 246 65 o 2028 ' S 2,005 50 . S 40671 

Suma Subsk.llo . Dl~mlnuciOn S 46 55 S , .. . S 37 ti S 54206 S 110 03 . S 432 53 • 1,216 21 S 246 65 . S 96906 • 2,005 50 S 406 71 . S 1,598 78 

lmpuMtO. Sub'SidiO-DISm•nuciOn S 93 11 S 37 11 . S """ • 762 17 S 432 53 . S 329 64 S 2,662 68 S 969 56 . S 1,693 12 S 4,694 67 S 1,598,78 . S 3,095 89 

-i>r~lloaiSalaliO S 347 04 S 185 62 • 151, 67 S 151 67 

S.1do S (291 04) S 144 02 ' 1,541 45 S 2,944 27. ·----

"""' S 1,227 31 . S 291 O. . • 1,$18 3tl S 6,13656 • • (144 02) • • !1,992.54 S 12,273 13 S 1,541 45 . • 10,731 88 S 18,409 69 S 2,944 22 . • 15,485 47 

Para una Proporcton de Factor Em re11a • O 8988. con un !actor de Ajus1e • (1· 89861 2 • O 2029 p 

Tabla 1.19 



, 
1.220 Determinación de Destajos 

Debido a que no existen diferencias para determinar el costo directo de la mano de obra. tanto para obra 
del Gob1erno del DF como para obra de la Federación, se determinó un sólo factor de destajo. A 
continuación se determina dicho factor. 

Para determinar valores de destajos, será necesario definir: 

1•. Salario diario integrado promedio de los trabajadores. 
2•. Si el trabajador paga su cuota al IMSS, al sindicato y su Impuesto Sobre la Renta 
3". S1 el patrón paga salarios netos y por tanto cubre las cuotas que corresponden al trabajador 

por esos conceptos. 
4". Cuál es el riesgo de la Empresa ante eiiMSS. 

Para este trabajo, se consideró lo siguiente. 

1. Salario diario integrado promedio del albanil y ayudante general, 3.978 Salarios Mínimos. 
2. El Trabajador paga su cuota deiiMSS, Sindicato y deiiSR. (En 1•. Columna). 
3. El Trabajador no paga su cuota de IMSS, Sindicato ni ISR. (En 2• columna). 
4. La Empresa es de Riesgo 7.58875%. 
5. La Empresa alcanza sub;idio acreditable deiiSR = 89.86%. 

Subsidio acreditable = (1-Factor de Ajuste Empresa) x 2 = (1-0.8986) x 2 = 20.28%. 

Para lo cual. la determmación del costo directo de la Mano de Obra seria: 

COMO= DESTAJO OPER.ARIO x FACTOR DE DESTAJOS= COMO= DO x FD 

A.- DETERMINACIÓN DEL FACTOR DE DESTAJOS PARA OBRA DEL GOBIERNO DEL 
D.F.Y DE LA FEDERACION (Tabla 1.20) 

·c;on retenciones ":Sin retenciones,. 
Cargos a la Empresa al Trabajador al Trabajador 

¡::;alano l-'romea1o j,~ltl ::i.M.l,;. l.UUUUU l.UUUUU 

1.· I.S.R. del Traba¡ador 0.6961% 0.00696 
2 · 1 M S S del Trabajador 2.7983% 0.02798 
Primer Sub-Total 1.00000 1.03494 
3.- Prima Vacac1onal 0.411% 0.00411 0.00425 
4 - Aguinaldo 411% 0.04110 0.04254 
Segundo Sub-Total 1.04521 1.08173 
5- Cuota Patronal 1 M.S.S 19.3123% 0.20185 0.20891 
6.- Guarderias y Prestac1ones Sociales 1.000% 0.01045 0.01082 
7 - 1 S N (No procede) 2.000% 
8.- INFONAVIT 5.000% 0.05226 0.05409 
9.- Retiro ( Antes S.A.R. ) 2.000% 0.02090 0.02163 
10. Smdicato ( Variable ) 1.000% 0.01045 0.01082 
11 Otros Impuestos Locales 
Tercer Sub-Total 1.34113 1.38800 
12 Factor de Productividad 1.26429 1.26429 1.26429 
Cuarto Sub-Total 1.69558 1.75483 
13. Factor Equipo Seguridad 1.000% 0.01696 0.01755 
14. Factor Herramienta Menor 3.000% 0.05087 0.05264 
15 Factor Mando Intermedio 8.000% 0.13565 0.14039 
Totales 1.89905 1.96541 . COMO ~on pagos TrabaJador= Destajo x 1.89905, -COMO sin pagos Trabajador • Destajo x 1.96541 
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LE 1 ERMt.w::IÓ'J Cl3.. CARG:> PCR c::xN:EPTO Cl3.. SEGlR) SOCIAL PARA CERA Cl3.. 
cn:lffil\0 C13.. C.F Y LA FEERPCIÓ'J . 

3.978S.MG. 

Qn:e¡ío Con cargo a IF'On:erEie Base D.F. 

&leido Mensual 4,8B2.25 

Plirm Vacacional 0411% 20.00 

Pguinaldo 4.11% 200.64 
;,a, ano """" u 

Cotización'Salario Mensual 5, 1<J2.gj -

Enfen' e lao 1 y l'v\ltemidad Parón Facenlaje T!abaja:b Fa redaje 

Q.cta FiJa Partn 15.85"!. 1,227.31 194.53 3.8121% 

Dfffffl:ia 3 S M G ID F Partn 4.53'!. 3,681.94 64.37 1.2615"/c 

T~a±r 1.52"/, 21.€0 04233"/c 

Presta:lcres 61 Drero Partn o. i'O"Ic 35.72 0.7!XXJ"Ic 
·-

T~a±r 0.25"!. 12.76 0.2500'/c 

Presta:lcres 91 Especie Partn 1.05"!. 53.58 1.0500"!. 
·-

T~a±r 0.375"!. 19.14 03750'/c 

Sures 348.20 6.8236"/, 53.49 1.0483"/c 

Invalidez y VIda Partn 1.75"!. 89.~ 1.7fro'lc 

T~a±r 0.625"!. 31.89 0.6250"!. 

Slmls 89.30 1.7SXI'Ic 31.89 0.6250'/c 

Cesantia 61 Eda 
Avanzada y Vejez Patrón 3.1!n'!. 1€0.74 3.1500'/c 

T~a±r 1.125"!. 57.41 1.1250'/c 

Sures 1tn74 3.1500'!. 57.41 1.1250"!. 

1 Riesgo de Trabajo 'Partn 7.58875"/~ 387.251 7.51388"/~ 

'Totales por Patrón y Trabajador 
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CAPITULO 2.000 

COSTOS BASE DE MATERIALES 

Los costos base de materrales (Tabla 2.1) en adelante sugerimos sean considerados puestos en obra, por lo 
tanto, incluirán en su costo mermas, fletes y alijos necesarios. 

Para el caso de obras de habitación, y otras exentas, los valores en adelante consignados, deberán ser 
incrementados del I.V.A correspondiente En el caso de la obra analizada los costos consignados son sin 
I.V.A., dado que nuestro ejemplo se considera obra gravada. 

Es necesarro hacer notar que el costo más bajo de adquisición es usualmente el más barato. pero no 
necesarramente el más económico, un materral cuya calidad provoque un desperdicio superror al 20%, anulará 
s1n duda un descuento "especial" del 10%. Esto mismo ocurre cuando se reciben en obra "millares de 750 
tabiques", con descuentos hasta del 20%. en otras palabras, deberemos buscar materrales realmente 
económicos en cada obra 
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CATALOGO DE INSUMOS (SIN INCLUIR 1 VA) 

Obra· Estructura de Concreto 
Contratista· 

Ubicación. Área Metropolitana 

Fecha. 2 de Enero del2001 

! 1 
INSUMO 

-
DESCRIPCIÓN UNIDAD TIPO DE INSUMO 

1 

1 1 
-

12.010 1 AGLUTINANTES 
! 12.011 Cemento normal Ton. Matenales 

12 012 Calh1dra Ton. Matenales 

1 
12.020 !AGREGADOS 
1 12 021 Arena M3 Matenales 
1 12 022 Grava M3 Materiales 1 

1 1 2 023 Agua y manejo M3 Materiales 

' 
1 

¡2.030 lACEROS CORRUGADOS 
! 1 2 031 Acero No. 3 FYP-4000 K!C2 Ton Materiales 
! 1 2.032 Acero No. 4 FYP- 4000 K/C2 Ton. Matenales 1 
1 1 2 033 Acero No 5 FYP - 4000 KIC2 Ton. Matenales 

1 1 2 034 Acero No 6 FYP - 4000 K/C2 Ton. Matenales 
' 12.035 Acero No 8 A 12 FYP- 4000 k/C2 Ton. Matenales --

1 
' 

~ 2.040 :ACEROS LISOS 
1 2.041 Alambran No 2 FYP - 2530 K/C2 Kg. Materiales 1 

1 12.042 Alambre recocido No. 16 Kg. Materiales 
12 043 Clavo de 2 1/2" a 4" Kg. Mate na les 
12.044 Clavo de 1" Kg. Matenales 

1 
2.050 1 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 

12.051 Gasolina Magna Lto. Materiales 

1 1 2 052 Aceite EP Lto Materiales 
1 2. 053 D1esel Lto. Materiales 

1 1 
12.060. 1 MADERA DE CIMBRA 
1 12 061 Triplay 122x244x1 6 cm M2 Matenales 
1 12 062 Polin 3 1/2x 3 1/2 x 8 1/4' PT Materiales 

i 12 063 Barrote 1 1/2" x 4 x 8 1/4' PT Materiales 

i 12.064 Duela 3/4 x 4 x 8 1/4' PT Materiales 

1 1 2 065 Chaflan de 3/4" ML Materiales 
12.066 Tablon 2 x 12 x 10' PT Materiales 

1 12 067VJga 31/2 x8 x 15' PT Materiales 
i 2.070 1 PROD. MANUALES ARCILLA 
1 12 071 Tab1que 5.5 x 12 x 24 cm Millar Materiales 
! 1 
12.080 1 PREMEZCLADOS (30% DESC) 
1 12 081 F'C= 100 KIC2. 3/4" RN M3 Materiales 

Tabla 2.1 
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COSTO 
UNITARIO 

2001 

1.300.00 
1100.00 

113.33 
115.00 

3 79 

3.700 DO 
3.700.00 
3.700 DO 
3,700.00 
3.700 00 

1 

3 70 
4.80 
5.97 

10.50 

4.75 
22.00 
3.76 

77.26 
4.30 
6.80 
6.80 
1.65 
8.70 
8 70 

1000.00 

651.00 
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CATALOGO DE INSUMOS (SIN INCLUIR I.V.A.) 

Obra· Estructura de Concreto 
Contratista: 
Fecha : 2 de Enero del 2001 

INSUMO DESCRIPCIÓN 

2.082 F'C 150 K!C2, 3/4", RN 
2.083 F'C 200 KIC2, 3/4'· RN bombeable 
2.084 F'C-200 K!C2, 3/4" RR bombeable 
2.085 Bombeo hasta 15 mts. 
2.086 Aditivo superfluidizante 

Ubicación: Area Metropolitana 

UNIDAD TIPO DE INSUMO 

M3 Materiales 
M3 Materiales 
M3 Materiales 
M3 Materiales 
M3 Materiales 

. 
Tabla 2.1 
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COSTO 
UNITARIO 

2001 
675.50 
812.00 
875.50 
84.00 
100 00 

:f. 



CAPITULO 3.000 

COSTOS BASE DE EQUIPOS 

COSTOS DE ADQUISICIONES (SIN INCLUIR I.V.A.) 

INSUMO DESCRIPCION UNIDAD TIPO DE INSUMO COSTO 
UNITARIO 2001 

3.010 HERRAMIENTA MANUAL 
3.011 Carretilla honda llantas de hule Pza Equipo 410.00 
3 012 Pala cuadrada Pza Equipo 56.00 
3.013 P1co con mango Pza Eqwpo 77.00 

1 3. O 14 Botes alcoholeros Pza Equipo 22.15 
3 015 Dobladora de varilla de 3/4" Pza Equipo 1.288.00 
3 016 Cortadora de varilla de 3/4" Pza Equipo 1,416.00 

1 3.017 Cuchillas pa·a cortadora Jgo. EquipO 274.00 

1 3.018 Segueta Pza Equipo 7.00 
3.019 Tambo de 200 Lts. Pza Equipo 234.00 

3.020 EQUIPO MENOR, INTERMEDIO y 

1 MAYOR 
1 13.021 Revolvedora 1 saco 8 HP Pza Equ1po Menor 11,800.00 

1 13.022 Llantas revolvedora (2) Jgo Equ1po Menor 440.00 
[3.023 Vibrador gasolina 8 HP •' Pza Equipo Menor 7,500.00 

i 1 3.024 Malacate 1,000 Kg 12 HP Pza Equipo Intermedio 27,500.00 
1 13.025 Equipo corte ox;geno - Pza Equipo Intermedio 1,625 00 
i 1 acetileno 

1 1 3 026 Retroexcavadnra Pza Equipo Mayor 1'399,791.25 
1 3 027 Camión volteo 7 M3 . Pza Equipo Mayor 546,000.00 
1 1 3 029 Llantas Cam1ón Volteo (6) Jgo. Equipo Mayor 15,000.00 
1 13 028 Teodolito Pza Equipo Intermedio 14,980.00 

Tabla 3.1 
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CAPITULO 4.000 

COSTOS BÁSICOS Y HORARIOS PARA OBRA 

DEL GOBIERNO D.F. Y DE LA FEDERACIÓN 

Los costos básicos y horarios se integran con equipo, insumas y materiales cuya participación en todo 
presupuesto es altamente repetitiva, por lo cual se juzga conyeniente su determinación prev1a, para hacer más 

fácil la integración en los costos finales en q•Je intervienen. 

En los ejemplos desárrollados, a continuación los costos básicos que no tienen equipo, serán iguales para. Obra 

del Gobierno del D.F. y para de la Federación. 

Debido a que ambas reglamentaciones presentan diferencias para determinar los costos horarios. nos veremos 
en la necesidad de determinar diferentes costos horarios, unos para el Gobierno del DF y otros para la 
Federación. · 

En adelante se presentan los factores a considerar para las diferentes condiciones de uso de la maquinaria. 
Para el caso del Gobierno del DF, éstos ya están· definidos en las Polfticas Administrativas, Bases y 
L1neam1entos, Sección 14, Inciso 14 1.3.1 En el caso de la Federación, no están definidos, pero el autor 
sug1ere los que aparecen en la tabla 4.1. · 

CONCEPTO FEDERACION GOBIERNO DEL D.F. 
Siglas· Operación Espera Reserva Siglas Activa Inactiva Espera 

Depreciación D 1.00 0.80 0.80 D 1.00 1.00 0.15 
!Inversión lm 1.00 1.00 1.00 1 1.00 1.00 1.00 
Seguros S m 1 00 1.00 1.00 S 1.00 1.00. 1.00 
Mantenimiento Mn 1.00 1.00 0.80 M 1.00 0.75 0.15 

1 Combustible Co 1.00 0.30 0.00 e 1.00 0.15 0.00 
Lubncante Lb 1.00 0.30 0.00 L 1.00 0.15 0.00 
Llantas N 1.00 0.00 0.00 V 1.00 000 0.00 

1 Operación Po 1.00 1.00 1.00 o 1.00 1.00 1.00 
Tabla 4.1 

Además. el Gobierno del D.F. en sus Pollticas Administrativas, Bases y Lineamientos, en la misma sección 
donde se encuentran los factores antes mencionados, proporciona los factores de consumos de combustibles y & 
lubncantes (Tablas 4.2 y 4 3) En el caso del combustible (llamado Factor de peración, Fa) los factores son· 

Grupo Motor gasolina Motor diesel 
1 (Equ1po menor e intermedio) Fa= 0.134 Fa 0.094 

11 (Equipo Pesado) Fa- 0.201 Fa= 0.134 
Tabla 4.2 
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En el caso de lubricante (llamado Factor de Lubricante, Fl) los factores son: 

1.- Para motor de gasolina Fl 0.0075 
2.- Para motor diesel Fl = 0.0095 

Tabla 4.3 

Para el caso de la Federación, estos factores de consumo son detenminados en base a. la experiencia de cada 
contratista y a los manuales de los fabricantes. 
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4.060 COSTOS HORARIOS 
A.1- OBRA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 

- ' 
.. 

MAQUINA: Retroexcavadora sobre orugas HOJA: l DE: 
. . 

... --
REFERENCIA: --

MARCA Cat~illar 'FECHA: 2-Ene-01 
·- . -. -- . MODELO: 3208 CLAVE EQ:l.06A 1 

ANALISIS DE COSTO HORARIO EMPRESA: FORMULO: 

' ... 
DATOS GENERALES ... , 

Va= Valor de adqmsiCIÓll $ 1,399,791.25 Pn = Potencia nominal 128 H.P 

Vil= Valor de llantas $ - Ttpn de combustible Dtesel 

Vn = Valor neto= Va- VIl $ 1,399,791.25 Pe= Precio combustible $ 3 76 /litro 

r =Factor de rescate 20% Fa= Factor de operación 0.094 

Vr = Valor de rescate= Vn x r $ 279,958.25 Grupn(ióll) ]] 

TI = Tas<.~ de interés 15% /año Ce = Capactdad de cárter 19 litros 

Ps = Pnma de seguros 4%/año Te= Tiempo entre cambio de aceite !50 horas 

Fm = Factor de mantenmuento 0.75 Fl = Factor de lubricante 0.0095 /litro 

V u= Vida úul 11000 horas · Pa = Precio del aceite $ 22 00 /litro 

Ha= Tiempo trabajado por afio 2000 horas Hll = Vida útil de llantas O horas 
NOTA Las horas corresponden a ttempo efectlvo de trabajo. -

CARGOSFUOS 

·ACTIVA INACTIVA EN ESPERA 

Deprccmción D = ( Vn- Vr) 1 V u 101.80 101 80 15.27 
Invcrswn 1 = ( ( Vn + Vr ) 1 2 Ha ) ) Ti 62.99 62.99 62.99 . -o S= ( ( Vn + Vr) 12 Ha ) ) Ps 16.80 16.80 16.80 

:nim11.:nto M= Fm' D 76.35 57.26 11 45 

SUBTOTAL $ 257.94 238.86 106.51 

CARGOS POR CONSUMOS 

Combustibk" Co = Fo '\ Pn" Pe 45.24 6.79 0.00 
Lubncm1tcs L =[(Cene)+ ((Fo' Ff)xPn)l 'Pa 5.30 0.80 0.00 
L!untu:- V= VII 1 1111 0.00 0.00 o 00 

SUBTOTAL $ 50.54 7.58 0.00 

- CARGOS POR OPERACIÓN 

Salnrin Opt.:wJor• S 420.23 Tumo 
SUM,\ = So = :; 420.23 Tumo 
Üp(.!TW.'IÚ\l O= So 1 8 horas 52.53 52.53 52 53 

SURTOTAL $ 52 53 52.53 52.53 

ACTIVA INACTIVA EN ESPERA 
COSTO HORARIO DIRECTO 361.01 S 298.97 S 159.94 

• ()¡y '·'r lk equ1po mayor (Incluye sólo el factor de equipo de seguridad= l %) 

-

41 



' 

4.060 COSTOS HORARIOS 
8.1- OBRA ÓE LA FEDERACIÓN 

MAQUINA: Retroexcavadora sohle o!:!!!!as HOJA: ! 
REFERENCIA: 

- MARCA: Cat~illar ........ FECHA: 2-Ene-01 

MODELO: -320 B ........ ClAVE: E04.06B l 
ANALISIS DE COSTO HORARIO EMPRESA: .. FORMíJLO: 

.. _,..... -· ··---
DATOS GENERALES 

Va= Valor de mercado $ 1,399,791.25 Pn = Potencia nominal 
Pll =Valor de llantas -$ - T1po de combustible . 
V m=~ Valor u~ mcrcndo $ 1,399,791.25 Pe = Precio combustible 
Vr =Valor de rescate )Jl% $ 279,958.25 Fo =Factor de operación 
1 = Tasa de mterés 15% /año . te = Capacidad de cárter 
s = Pnma de seguros . 4%/año Te= Tiempo entre cambio de .8.ceite 
Ko =Factor de rnantemrniento 0.75 Fl = Factor de lubricante 
Ve= V¡dé! economica 11000 hofa~ - Pa = Precio de aCeite 
Hea =Horas cfcctn·as trabnjadns por alio 2000 horáS Vn = Vida eConómica de llantas 

"·· 
.. Ceo= Coeficieñte de combustiNe -

CARGOS FIJOS 

OPERACIÓN INACTIVA EN ESPERA 

Dcprccw.Clón D = ( V m· Vr) 1 Ve 101.80 81.44 81.44 
lm CfSlOll Jm = ( ( V m+ Vr ) 1 2 Hca)) 1 62.99 62.99 62.99 
Seguro Sm = ( ( '·m· Vr) 12 Hea ) ) s 16.80 16.80 16.80 
MantenimicJHO M= Ko' D 76.35 76.35 61.08 

SUBTOTAL$ 257.94 237.58 222.31 
.. -- .... . •' 

CARGOS POR CONSUMOS 

Comhu"itJblt:s C0 =Ceo\ Pn \ Fo \ Pe 72.19 21.6t 0.00 
Luhncanlc, Lh = [! FJ \ Pn \ Fo) +(Ce 1 Te)!" Pa 10 18 3.05 u 00 
Umw1" N= Pn/ Vn o 00 0.00 0.00 

SUBTOTAL $ 82 37 24.71 . 0.00 
.. ~ .. 

CARGOS POR OPERACIÓN 

Üpt'rmior* $ 420 23 luma 
SUM1\ Jc So $ 420 23 Tumo 
Opt..:íUCIOll::::: Po=Sr/llt 52.53 52.53 52.53 

SUBTOTAL$ 52.53 52.53 52.53 

··- "' ... 

ACTIVA INACTivA ÉNESPERA 
COSTO DIRECTO HORA MAQUINA S 392.84 S 31Ü~_ S •274.84 

-
·~· ~ 

• Or~rador dt: eqmpo mmor ( Incluve sólo el factor de equipo óe seguridad= 1%) •.. 
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DE· --

128 H.P. 
Diesel· 
$ 3.76 /htro 

o 75 
19 litros 

150 horas 
0.0035 nitro 

$ 22.00 /litro 
horas 

0.2 nitro 

) 

' 

., .'-
' 


