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CURS O
“DIDACTICA CENERAL PARA EL APRENDIZAJE DE LA INGENIERIA"

Dbjetivo:
Que los participantes en el curso adquieran o actuali-
cen los conocimientos y habilidades que les permitan -
facilitar el aprendizaje,de sus alumes.
Duracifn:
Del 27 al 30 de octubre de 1982 {28 horas)
Horario:
9a 13 yde 16 a 17 horas.
Lugar: .
Universidad de Baja Califormia Norte.
Fgcu]tad'de Ingenieria,
Mexicall, Baja California.
Contenido:

~— Principios didicticos y psiceldgicos para el aprendizaje
de la Ingenieria.
. Como aprende el ser humno.
. El para qué de 1o que se aprende. _
— Metodologia didictica en el procese de aprendizaje de 1a
Ingenieria.
. Formas de trabajo escolar y extraescolar
. Organizacién e implementacifn de experiencias de aprendizaje.
~— Planeacién didictica,
— Criterios de evaluacién y calificacién.



L5 PROGEAHAS SOPRICARGATOS #

El autor del artlculy es Joha J. Turin jelfe del depariamentn de fisica, Um-
versidad da Tolede, DL5.AL

El shjrtivo del articulo &2 tratar de dar una respaesta al probicms de 1os +
progranas sobrecargados y lograr wu mover efeciividsd en =Y aprendizaje de-
los alurny,

los chletives educaciowles en In ingenierla deben ser realizticos y sales -
bles.” Dcben tomsr en cuenta 1ot canblos tecnalfpicos actuales pero no pue -
den incluirlos tedos. Alpmas miverzidades en sus programas consbderan wid
integracifia de 1oz teman {ntroductorles de ingenleria para slicner un usg -
iz cflclente en Joa priecros ofios ¥ slatgzn entomces de wra masers efectiva
#1 r=riody pira o entremrients d2 alie mlvel. I Injenicro Jel apiiimcis
# reqmar adsmdaneste, 1 £271x ap este. 16T otves Tocltdes o6 Sk fbinw ==
eifn rom Ae demoriansdy seoundaria, T preceso de pensar <3 cwplelo p oSl
=er 2ictinpuilds clarmente feola ELITIdAY para feer, par- escuchalr ¥ rasu-
retemer heches®.  Deaghtery suziere que "Ensefar a alfune 2 pensar o5 el RS

alta Iopro de la emscfan:a.  Soopresenta com ung conbinacién de chtend jmien
to, rmrla, saeciaciin, aplicacidn de leyes y habilidad para sentir Ia posi

bilidad de relacionarlas™,

El “mensamiente témico” de vn ingenlern es n proceso muy especiaiitads, pe

T el ol se requiere wna clara y conclse apreclacidn de cow lay matemiti
car y un conocleiento fundamental de los fendmenes maturales pueden unlrse-
¥ ser aplicados para tateas Gtiles ¥ de valor para lo socledzd con un efog-
oo d= “Prweba y Error™.

Tara desarzpllar este procesa del pepgar se Tequiert o¢ 1 adecoady caliivo
de? "Doe hater™ v ww Teqllracifa, por mrte el catudlinte que dmina este
provesn del rer.s*-.mi::r‘n Mars wrwbr g alerlilizar aus -reblesay,

Une piewrl Intcgracifa de 195 curses intredactaries com el Shieta do cfus
ea7 2 alud enim desarrello as oenfiable v oals radoe I le RAsdca -

FaTwy

S penzandento; pams defar 3R pedlillGL) A bwgte tisga dudiiads & -

* Tomado de Jobn J. Turln de la rovists Jomal of Diglice:ing 1854,

valorizar otras consideraciones mis cuidadmas, Sl.'riill lo ideal. [ur esto 3l

‘slumn en s fndelos ex Ja plataforms bisica schre 13 cml 3e elevard, ¥

escencin] qoe sea Imirodocide de una raners adecads ¥ prodciiva, en ln -

disciplina del pensaaients para gque tenga un bwen fnicie; posterictreats neg-

habrt la mecesidad de aplicar swesivos y altemativos procedimientos comec-

tives, poliendy a In largs conccnlrarse on oo 36 pade dar wm adeciada =]
berturs a2 low capos mhs expocializados de l1a ingenjerls,

Marker suziers que 3¢ abandome la idea e que lox curzos elemeatalcs e intro
ctorips debom ser impartides por instnctores neveles y asloteazcs Jle L

feror paroe oot of £l trobalo de mayor dificaitad ¥ donde potamos sliorar

loa wayores logeoa.

Y Ma prepemazifn elememtaler leprads sdrnemdoments ¥ L elsilelicg fe ol -

ratemdtica: es ademodes=arie Intearada oo el poacosd Opl “pensasiente tlonbes™
cirnte Tos cursos fnfreduziorios, Tos tonis svanaolos pupden s lmmfnuder -

=iy Sasllcessr oy o mesor il o o opgpetlilifn vy Celleciln scooropiorn.
L



NICESIDAD DE MEJOWAR LAS TONMDICICHES DEL AFRERDITATE *

Los actusles problemas educsclonalem #n la mayor parte de las ascoslas de --——
Ingenierfa na we rapplverdin seleccionands sajores astudiantes, aussntando e -
himero d4 profasorés capaces o alargando sl periodo da entranaslento infcial._
pero existean granles pogibilidades de atecarlos maiorandc las condicionew de -
aprendizajs en la Universidad.

fue o gon Aptimaw las condicionen de aprendizade #n las Univoraidades queda =

indicado medisnte tres calues de svidenclam,

Una lodlcacidn la proporcions la rﬂi;lﬁn d& lom resultados da prusbas ‘y ausi--
menes hachog a estudiantes sn gran almero da instltuciones. No aflo hay wna =~
gran varlacifn en lam realizaciones indlviduales, sino gue tambiEn, en uwn esty
dic &= jnstitociones goe aceptan estudisntss con njveles de sptitud edcolar ==
wimilar, revals grandey difscencias sn 4l aprovechamlanto sscolar.

El deserpefio deficignts de los satudisantes en slgunas universidades parsce ===
provenir de 1x inefectividad o ineficacias de lak condiciones de asprandizaje —
dentro de ellaw, puesto que la preparacién anterior o nivel de aptitud escolar
del sstwdlantado no difjara apkwcisblemente. '

Uni evidencia mis directs da la ineficiencia da las condicioras pars al apren-
dizate ss evidencld esperimentslments. :

lina Fracclén considerable de las confarsnclas, discusionaw ¢ sjerciclos da 13-

tiempo; mientras tanto aus pansaslentos sstin ocupados con tesss que nada tie=
nen qua wvar com sl coatenldo o propbelto del curse.

La tarcera clame dé evidencis ss cbiiene de cbeervaciones perwonalea de clasts
y entrevlitas <on profssores y alumncs, wobre cfoo wejorar sl aprendizsjs en =

1as aniversidades,

¥n una percifn conaiderablsa da cursca ¥ clases lor alumnos ne netin conrlentes
de qué es 10 que tratan de aprander. Muchas de lox sjuzcicios de class ¥ 1ok
ratario asl comn las tarsas fuers de clase no astin enfocados hacia los objwil
vos del curso ¥y con fracusncia &l setudianca lom resuslve d« manera mecknica,_

poce compransible, gua no faclilita pn inteligents acercasientc sl tmma.

“romato 4a1 Ralp ¥, Tyler
Ambzican Foclaty for Enginesring Rducation

LA BATURALELN CEL APREHDLIIAIE

£l sprendizaje o adquisicida da nuevas formas de cowporismisntc &8 caracteris

tice & todos low sarss humanoa. E1l aprendizajes se produce cuando unc 1leva & .

cabo pna puevs forma de comportamisnto ¥y obtlens catlsfaccifin da wlla. Confor

wa repita lag accjoues y continie chteniendo la recompenss, €1 huavo Compolig

. mlanto s& volverS parte de wu repartoTic. Eac tazbiin wa caractucistico dal -

pansamipnto y dAwl zentimjento. De e4ta panera ae aprenden lap formas de ata--

car problemas, analizar situaciones, resumir datos, encontrar relacliones #n--

tre hechas, racuperar lnformacifn, etcétera.
Los seres humanos pusdan aprender formas cowplelas de penmar, sentir v aztuar.

El aprendipajs por parts e los humancs oa mis complejo de lo gue indica esta
breva sxplicecifn. Por ajweplc, =l conpartamients aprendidn ea &l comporta~--

miento tal coma lo ha percibide #1 discipule y en situaciones complicadas la_

percepeidn del aluenc pusis diferlr considerablements da la del profesor. Con

' fracuencia los experimantos de laboratoric a# realizan de tal forma que loa =

a parcibirlas da manezas apropladas

setydiantey low perciben coms recetbas que daben seguir pars cbtener lay res--
pusstas CoOrractas, misntras que al instrurtor hs consignado los expar imentos

para dar expariencia an la cbtencifin de conclusiones dw datos y comprobacidn_

1 N
poratoric no atraen la atenclSa del astudiance miis de wna cuacts parte del -== ' du hipStesis contra datos. Loa eatudiantey que perciben los experimantos coms

“ gl fueran recetas no aprenden # sacar conclosiones o oa cosprobar hlpdtesis.

El masstre deba maber cfws perciban 10E alumnos sus tiream ¥ dgba ayudarios =
pare lograr sl aprendizaje daseado, Hien-

tras més pansamisntos complejom o actitudas invalucre la tarea de aprendlisie,

nis posiklildsdes habrd pard &l eptudlante da percibirls de maners bastants -
distanta qua a1l instructer.

La naturaleza 4dal aprandlzaje, dal irldo sn términos generales como la adguisd

cifin d& nuevos comportamlantos s bass de pricticas y de cbtensr uu-hcc!.dn_

de allas, pusds sntendarse cn forma nis cowpleta ravimando lo qua se ha desca

biwkts, Peepestio & law condicionas Sajo las cuales tilane lugar Un aprandizals

afsckivo..



El conecimienta que simplemente a& aemoriza =3 lnerte ¥ sa olvida ripidamente,
n]l estudiante deberla verlo como una guis para la aceifn y como base para acts

OBJETIVOS DEL AFPREMDIZAJE tudes conetructivas,

Todae los ettu?ianzes 2 —ueden topelficiy una gran rlg3 ; 3 l
2 T con 9 varledad o epoit.nbla’ o0 pavgg; dades en sleples ooeraciones de pucina en las cusles e} individue,

dem en Ia grsefianza. Lim comargo, cvande son 1imitades &1 tlermpa ¥y 0w Fprur-- - iz
como pergona, ho esta involucrade &4 Mencs gue 1Ak YE3 COme contribucidn a un -

ane de 1a pnsnfiznza ¥ 49 alts el nivel e competencia vequeridao de 1e
t z ! : e ¢ l¢w graloa=- o £ ;
1 ' F peepaaito, of ol gue el fpdivicus esmtA lnteresndis ¥ VECOROCE KLES LAsPE Inrfdec

dos, pocos objetivos Inportantes deberfan zarvils como baze pare concvatidr ol ruale
- ud BFu

trabajo ¥ estar eequrow de que ios #afuerzos de profesores ¥ aiumndl Pofa obte
rer resultsados significativog, no se digpazsen +xcesivatente. fussta que el propbsito de 1a educaclén en ingenierfs es formar prﬂf?'ionu:'q-
altamente competentes, op =eencial la intcgracifin del pensamienta, senlimients

Al decidir gobre tales abjetivop, una congideracifin obwvia = gue la dilpeiplina y aceidn.

(3T aprenderss deberfs sér aproplada ¢ importante para =1 trabajo profesional _
del ingeniera modernon., L4 sequnda consideraclfn cbvia ew Gue la dlisciplipa eo_ Hablendo celeccionado los ub]:.!tlvﬂ! aul _aprendi:ljt e eatisfacen extad cor--

alge gue los estudiantes afic no han aprendifo, pero gon capacas da hecerle an wideraciones, el siguiente pasd ew definirlon de matera suticientorenta preci-
su actual sstadso de avance en el programa, ' . a4,
Tuando los objetivos estan claros en la mente del profesor, este se encuec—-

Una consideraclén qua con [recuencla se prsa por olto &5 que cada uno de los - L8 en condiciones de prayectar slslewas de sprandizaje apropiadas para syuiar
objetivos deba spuntar & tan alto nivel de gereralizacifn como log estudisptes a los estudlantes 8 adquirir nuevas formas de dimciplina

sean capacoe de comprender, de cal manera yue lo que se aprenda deber§ influan
= OICTON I Al
clar un sayor nlimerc de Acciones especificas. Par ¢jemple, al ensedar & los —- oot ES BASICAT PARA EL APRENDIZAJE ]

aluanos & proyectar un #lstema, sl won cipaces dw cosprender los pringlplos —- Después que han forzulado y definldo lok obietivos de vn curmo, =e tendrin gue
conceptuales Lisicos, es mis efectlvo enpefiar astos principlos concaptuales -- @ idear los medion para permitir a los sdtodiantws desarrellar mstos tipos de -—-

que ensefiar lam =tapas dal proyoecte, Pero gi low estudiantes ne son aln capa-— dlseiplinse. Los redics son numeroEew yendo desde la tutorfa fnfcmal y la -—

cay de comprenders los principics fundamenralay, al objetivo es muy genecral. ipri:tica indepandiente, pananda por grupor de discusidn, conferencias, demcsira

clonee, cintas grabadas, slsulaciones de copputsdora, hasts conferenciss feor—-

]
tf coma otTa consideraclén, en cada Erea de la anignatura un chjetlvo Asberfa “
' mdles, cueptionarios ¥y semiones dm laboraterlo.

lrplicar el aprendizaje ©pl aprendlzada, para qua Ios éciudlantes cctfn intara | ,
gadaa en alcanzar nueves nlveles y sean capaces de 1.anzaz en §l. Uno 48 1os - RO qué deterwminn @] aprendieaje no #8 1o que el maestzo bace, sing lo que hace
el alunno, £ el alumno delbs sdquiriec una habilidad, Aeverd realirar lam opers

clotes lmplficlitas =n 1a habllidad hanta que se vwuelvan parte de s refertoric

objecivoa daberfa ser auxiliar a los e3tudjsntes a entender cimo adquirir mue-
vol conceitos y habilldades apropladaw para esta clase du preblema y oasi dar--

les alguna gportunidad para gua por af mismoa traten de aprender algo wueyo en |Conblnuo Ads compertamianto. Si va a4 melorar eu cnmp;ensiﬁn drbe realirar la --

Emba CAMPO, disciplina intelwctual Jde¢ explicar las relaciones, coEparar ¥ contrastar con--

captos, predaclr las consscuencias y ©osas por el estilo. £ va a desartollar_

Adewdis, entre loc cbletivos en cada campe, xa Aeboris dar fnfasis & 138 inter-
sebtltudes profasionalas, debe tener sxperiencla sn perclpdr los fenbmenos des-

jrrelacinnal del conoc.miento, habllidades y sctitudes. A menudo cada Uno me en

. . Aw log puntow de vista apropladows.
wafid wn fovpa alslada. : ) \ .



Ademis el sprendizaje no s5lo requiers qua 8l aluwne leve a cabe la discipli- | Con frecuencia e necesarlo ayudar al alumnd a alcanzar niveles de "“"’“}5“ -

ra que pstd por aprandar, pino que cbtenga unha recompensa de wlla. A menos gum ¢ Gue pars &1 son altos, pwro alcanzables y conducirle a gue busque de gontinue
obtenga satlsfaccifn de la disciplina, fsta ro serf una parte continuada de su  Und wejor ejecucidn,

1 . .
Fepertorio de comportamlesto. En cualguier curso, los niveles 2 gQue se e3Qers Que lleguen los dlunnos debe-—

Estas dos condiciorms biisicas para sl aprendicaje proporefenan lam gufas prima  rfan examinazse a 1a lug Aa quE tan aproplades son para les difecenciag [ndivi
riag para trazar los sistemas de aprendizaje, Existen otras condiclones gue - duslas entre lom satudiantes de la clage.
afectan «1 aprendizaje ¥y gue son Gtilew a1 planear la engeianza. Otra cemdicifn afin ec que ¢l estudiasnte debe recibir “retroalimentacifin® en -

OTRAS CONDICIORES NECESARIAS PARA EL APKENDIZATE su actuacifn. Si va a contlrpuar aprendigndo despulis de gue dele de tepsr un -

' pmasestro Aixponible, €1 alumng debers tener mediog de juzgir MU actuacifn para_
-Motivacidn y gufa do lom esfucrzom en 4l aprendizaje. #uesto que el estudlante .
. -tensy capacidad de opinac qud tas blen lo #5t3 haclenda,
aprende lo que esti pensande, sintiendo ¢ haciendo, po mx posible al aprundi-

7aje, excepto que al wstudiante sa encuantre involucrsdo en £1. Eeto hace ée | OTRAS INFLUENCIAS EW EL APREWDIZATE

» mtivg:lfh, la fusrza impulsars de eo propla implicacidn activa, Se ha encontrade que las q!p.lctll:iun!lril'l-lr-ituciﬂnllil tal comp l.as perciben =

Al aprender una diaciplinae compliceda, el sstudiante necegita tener modeiog == | Jos estudiantes, lxs socicdades & las cuales pertenece o cuyas aienbros espe—
claros qus 10 quien. 5{ intenta Ia Alscipline a base de pruebe r..rrﬂz' wi ——— | ta y las parsonalidades con laz cuales as ldentifica, ejercen wna {nfluencia =

lprﬂndi[lj:i 5 mIy lente y a mem.;dq el sstpdlants sw degalienta ¥ ranuncis, - I1:|'| 1a dlreccifn y cantidad dul aprendizaje.

3

Lok estudiantes comlnments ven al profesor como g'ulil ¥ si Este demunstra 1o -- | La mayorfa de las universidades inculcan én lo¥ sstudiantes 149 closes de pure
qué =1 alumno debe hacwr, =z wuy Grll. m..fﬂftunid“'ﬂ;" murhos profescrus — Fm; valoradas por ellas ¥ 148 clasas de reslizaciones esparadas por Jes e6--
dlsertan acerca dul tems en lugar de wostrar chmo pusds atackrasels, En tales — I:uqla]. El fnfasls lrstiturlonal parcibldo por los sstudiantes, afecta sn for-
camos, con frencuencla log estudlantes pi_unlnn que deben memorizar lo que dica | wa definitiva la peturaleza y magnitud de sus esfusrzos.

8l profesor en lugar da preguntar, uscay explicaci&n, aplicar an 1w pricrics_ La lnvestigacifn sistemktice sobre wl aprendizais ¥ las exparienciay persons--
© realizar otro comportamientos dessado, les dm profesnres anthn proporcionando und Comprensifn “":, amplia del procesoc

) ' L] r . rpg . ] xi - -y 4 -
- Materiales apropizdos v tiempo pars o7 aprendirsis. ®{ un eStudlanta va & ---—  Por el cwal los inilividuss adquierdu Lwevds dlsclplihes tanbo dautzg cae fie

' P . - - ; 2 inuenlests el b iht o ompe
aprender a resolver problemas, debhs renerlips pera ‘ntantar resalvarlios, &l e Tz gl ogaton Ta fiapm. Pale Lok £ioCadoiek € .-'ﬂ,--ain WA & - Tl i
—

. - ek 131 rarae SeooBEelitad Zo elecil.fdal ficlwmwaa =
i a adgquiric habllidades, debs tener bavass gm s den eportusilad ds peariicad elierar el atdlo teote lotkl fara luiogéidal lu e y e o

e

| wus habilidades; 31 va a desarrollar actitudes prafesionales, debs tener opor— 4 Gel aprenditaie.

tunidad para ver lca fenSmencs bajo una nueva pergpectiva y ser capay para AN

ponder 4 lay wltuacicros baje nuavas formas 9% fantimlento.

-Los niveleg del alumno, Para capscitar al alumno a obtener ' alte nivel da -—.

L o=

compatencia s8 lmportante que &1 s fije un &lto nival de actuacifin. Una 4ALfl=~
tultad corzisante en pucham universidades ag Que log astudiankes quedan satim=

fachos con una actuscifn mediccre y dedican wafuerzos limitados al aprendiraie,



QUE ES FI APRENUIZATE.

La mayoria de les conocedores coinclden dafinir el aprendizale gooo un procuss
an 2l gque ee origina la conducta o por medio del cual se modifica dicha conduc—
ta debidsy 4 #vperiencias realizadag., Lay podificaciones en la tonducta Seban

par relatjvamente permanentes Y SCUrTen coms resultads de la prhctica.

Al parecer evta definleifin podrfa incluirle toda, =in sapkargo axisten algunas
Festriccionns parz »l concesto de aprecdizals. por sjesplo, que la actividat
para que sen mhs eficer tenga wn catdcter auto—determlpative. que ssrja de la

propila inigiativa del individue, .

Cusnde se hakla de la inflvencla de la expariencia, ga dabe LOGAT an Ccusnta
que una actividad no sjespre produce experiecncla; es decir, guw al “hacar™ -

min concisncia, produce activismo pero no aprendizafe.
Tamhién ¢ Indispensable tomar wn cutnta 4] propdsito que fopulsa a aprendak.
Bl aprendirajs fmplica varjabil id;\d,, adaptabllidad v Ya posibllided de comwter

EILDCER.

COMO AFRENDE EL SER HLMANGT

El ser humsno aprende fundamentalmente a travis de la percepcifn de una mitua

cidn problecditica.
cativa para qulen astk sn procesc &a aprendizais.

Sin exhatgo, adta situacidn problemditica dabe sar signifl-

Luega de percibir la situaci®n problemftica 4l fer humanc ehsayl algunas for-
nas de soluclonar el problema hasta encoptrat la que $1 consldera como ade-

cuada para solucionar s} problems,

El aprendizejs himang tiene la caracterIstica de ser Intencicnal, <5 Sacir,

gerneralpents tlene un preplsito.

El aprendizajs dal su_huna.no &1 afactadn por

- 16 gue s realglona com 1& persoma gue aprende por alenplo {(medurez, axpas
rianciy previa, desarrollo de su inteligencia, ste) .

= Yo que wx vefiere al materfal qua ki Z¢ eprendeive [Raghitud de la vares,
dificultad y significacibal,

- lg que £ relaclona con £l mitods de sprendizaie -:dl.:t:i'trunlriﬁn de la pric-

- e

tira, conociziento de los resultados, participacifin attiva del que aprendel,

Go las variables que ge relacionan con el que sprende, la mis irpertante ea la
motlvaciln y fxta e 4i cuaris exists la -:nnci::n.r:i.. de gque las activicades &
reallzsy se dirigen hacia una finslidad desesds.

El horbre estd on posibilidades dw aprender desde sp nacimiento ¥ ol que lo -
haga depende, #n gran medida, del wadio =n que e desepvielva; si #ate asch -
1leno du estImilos a los qui- tenga que responder irs formlindoos la capacidad
ds aprender y de responder mis ripida y eficarmente a sitwaciones nuevas. -
Br camhic al low extimylos que le ofrece =l sadlo son poco o no-significaci-
vou pars €1, le serd nfe 4iffci] aprendsr posterlormenta.

Es importante hacer notar que +l aprendizaie es ris eficaz si se pazmite uba
mayor ackividad en quien 1o realiza.

Algunos factores goe favol#Cen la anseflanza refleziva sos:
-  extimlar la pertenancia a wn grupe

-  reducir el temor ¥y fomentar la amplitud de criterio

-  practicar la direcciln democritica del grupe

= promover lad deciziond® perronales y en grupo.

Una perzuna que aprends Caflexivamente daberfa adquirir un mayor repartoric ds
conceptns relaciimados con la materla gue estudiar y &stos deberfan incorporar
sa 8l nivel de 1s versonalldad para qQue cocorra un cachio permansents &g conduc-
ta, ¥sa petsona deberia mortrar mayer dispesicifn - hakilidad que antes paca
eplisar el pEtodo de reflavific cijeneffica -a lox ;:6‘.:.1;:;.5:. fuera da lag Cate--

rins wacclares &0 la= cyales reallza &l aprendizaje reflexivo.

* .
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ESTRUCTURA DE LA INTELIGENCIA

- 4

Figurales - matscisl ¢ontrets tal como B8 percibe a rzavin de
lox cantidos '

Gimbdlicom - letras, nimercs, claves, fSrmulas, ato,
GeminticoE - conceptos, ifdeas, elgnizficalss por palebrast ——

fonductvales - Intarsocicnes humsnaa lintenciones. parcepcio
nea, penpamiertos, actitudes, necesidadas, da

<

b

= seos, atc) “Llptellgencia soclal”®

™ conoeimiento - dapcublritiants o raconocimisnts do chietna o
1deas y percapclén conscienca de Informacisn,
{comprenniin, wntandimiento)

Memcria = acumalacifia y retancidn de inforsscifin conocida

| Pensamients Jdlvergants - generacibn de altarnativas léqicag,
pecear en dicecelones difsrentes -
buscando diversidad
anpamiento converpente — geperacifn de conclusicnes 15gicaw,
de cespusstas correctas basadas an
corcalaciones
Pvatuaclén - mxislfn de juicios con respacto & lo coprecto o
adecivedo da 10 gue am conocs, me Iecuordd O me
- produce

-

™ unldades - informacifn parcinl, sislada

Clages - sgrupacidn de 1a infarmacifo parcisl, con base &n
propladaden comineg

Ralacicones - conexiones de blogues A= informeclén pars Ints-
grarlos

Sistemanm - astructucacifn ¥y erganlracién del ronecimiento to
tal wo funclfn de sy interaccids « interrslacisn

TrannformpdCioned - camblos o podiflcacioness gue sa producen
en 1& informacifn. Capacidad dm ipnovacifin

Implicacicnes - axtrapolacifn 4 la inforTacifn. Detsrmina-

cifn & facrorss d+ pravieifa

ey

-

Fassamiento -
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'y oo primerasente cognoscitiva; teptmos tambidn que la wedlds dr valor sz una

g

) para £l masstro comc para el alumnp debido a gue las pparglas oo zon encaxpina-

EXPIRIENCIA T PERSRMIERIO

Fara antonder la raturalezs fe yra exporiencis, hemns dg torar ea custta que S&
construya con 4-s slenentos: uno activo ¥ ¢tro pasive, pecul faroents combina-
das. )

For el ]I‘.ada astivo, Ia experiencism aa ensayap; el sufrir o palater las cons#-
cuencias es e} aspecto pasive. Cuando exparimertamos alge 2ctuiomos sobee ello,
hacencs algo ¥ imege recibinos Lap consecuenclas. Azl tenemot gque 1a zera ag-
tividad Lo constituym una experiepcia. Del mizmo modo, 81 agquello gque haceoos
Bo repercuts sobhTe NOBOLToS ¢ nodiflea en alguna medida nuestra conducta no

podemcs declr que hamos apremsdldo. M

=aprandar por experiencia” es sstablecer una conexifin hacla atris y hacla ade-
lante, ur;trt lo que nosotros hacamcs & laa casks ¥ lo gui gozancs o aufrimos -
dn ellas toms consecuancla. En satas condicicaws, ¢l hacer s conviertm en -
realizar un eupﬂ:i—-;:.t.n con el mundo para sverigoar cfmo ey ¥ el sufric se

convierte an instrucclfn, sn el descubrinisnto de la conexidn de las cosas.

Tenemos anf que la axpariencia es an Primer lugar ana reslidad activo-pasiva

experiencia se halla en la parcapcién de las relacionss & comtimmidades a gue
conducar y que cooprends conoctfmients eb 4l grada en gua Fe acurmala, &4 Suma

a alge o tiene gentldo.

On probless qua s tisne en lay sscuslas. es gonaiderar & los alumncs coma Eu-
ietoe espactadores que sbecrben conocimlentos, sl hacer i:tn e rouwpe com la -
unlfn ‘que axiste entre el hacer y ll.suf:l.: la® consecyancias ds que nos hable
Duwey ¥ gus &2 1o ‘gué conduce al jacomocinients dal sentido en una expariencias
lo que aa tjebe €3 una peparacifn entre Ia scclfn corporal, lo qua captan 1os
aentidos, y £1 pensmmientc, es dacir 1a accibn mental.

aste dualisme meLLiC-CURTTO S pxn:dutu la tenaidn pervicosa, la fatiga tanto -

Comn consecusncla de

day a preducir una sxpariencis #n al sentido active-paplive.

Cen lo antarjorments dlchs no debomos cier eh el error Jde pensar qus la merd

actividad corpural ¥ su repeticifn lograri al congcimientc, =5 recasacio que

wn acto reypecto & mh propfsito es lo gue lo bace mechnico.

Ey necasario tamhifn qQue #t empies &£l juicic mn 1a percwpeldn, porgue de wiro
nedo Exta wflc =3 una excitacifn senzorial o blen el reconscimiento del resul-

tade de un tuicio anterier coms e el <250 2o los chjetoa Jamdlilazas.

v

Lat palabray, signos de lag 1deas, F¢ to=an fdellcente por 1deas y llegan & ocu-
par el lugar d& Estas precisaments oo la medids €n gue wp Fepara la agtividad
wantal dal interés active por wl oundo, de hacar alge Y cohwctar e] hacer coo lo

qua se ha hecho.

"E3tamcd tan acocgtunbrados 2 tma aspecie de preuds ides, & wna wedls parcepoifn
qua oo -m:u. dimos cumnta de 1o sami+Averta gue & muestra accidn mental, nl da
cudnte mim profondag ¥y axtensam werfan nuestras ohservaciones e idgas £l lac -
forpiramoss balo law condicicnex 9 coa experiencia vital que oos cbligara a —
usar el julcico, A parseguir las conexiones da las cosas Que manejamcs™ {1}

E}! hecho da suponer que el suleto pusds captar )aw ideas con s81o preatar bten-
cifn ¥ gue #sta pusde prastaree Lnd-pmdiﬂ'ln:u-nu de la situaclfn dada, ba --
prodocids gun Slluvic de cmi-chwsOvaciones, da ldeas verbales ¥y de “conocinien-
o™ inasimilade,. Es por wllo jrdispensable sstar conscientes de qua Yuna oxpa-
rimncin wuy humilde saw capas de angandrar ¥ conducir cualquisr cantidad de teo-
rfa o contenido intel;ctm‘.r.. pazro und tecria aparte de una sxperiepcia o pasdy

ser, dafinitivamente, captads ni alo coms teorfa™. (2}
La reflexifpn an la experiencia

El panzamianto o la raflexién es &1 discernimlencto de Ia relscifn que weiste -
stre lo que tratamos de hacer y 1o Jua ocurre com; COLGeCudncia. Einguia erpe-

riancia con pentido e poaible ain algin elemente del pensdoiento,

&8 tienen dos tipos de upariancil_leqi'l la proporciin de reflexffn gue se en-

‘cuentra en alla.

"THEAYD T ERRDR" Es cuando nosotrcd hacemGs algo y si fr-casa hace
- mos otra coxa, asl, hasta ‘gue encontramos alge que

mazchs, v entonces adoptinod wea oftodo come Ona

al aluzme #std consciunte de 1a actividad que realira yz que el aislamfante de

- - —a - - — - —

(1) John [evey, cemccracia y Educacibn. Phg. 158
2] Ihidem
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regla de pallfs som=I=fes - ¢ L rrsacalizlzets gubs .
sisuients, Fn sxte coaso pos dames coenta de gque

"un cisrte mode A2 attuar § unk cierta conmecusncia
estin relacicnadas, pero no Alstinguimes cloo 1o

estSn. P discernimlesnto or poco exacto.

- - J
LIV g vt

Rl i camblo
de encoptrat Ila fortd de relscion enbro In cause
y =1 efwcto,

reflexifn an

la actividad y la consecuencia, la

oin acplia y exacta.

Al trabajar por enseayo ¥ error la situacifin estl suleta g cambios iopravistos
vl ¢n capbio conocemes bien aguells de o que depende =1 resultads podemos sabar o
sl existen las condiciones requeridas para producir ¢l sfects degeado ¥ por tan- i
 to podemos ponettios a trabajar para obtenszlas o bien podemos evitar aquellas -

. Cauxas Qui producen sfectox lndescablyw ¥ asf eeonomizar safuerzom.

En w]l Gescubrimiento dAe las :m:iorﬂr' ds nuestran sctividadass y gus condecnen-
cias s& hack =xplicito ¢l penssmlento) & wete tipo de exparlencia me le llama
reflexiva, El cultivo delibarads da apta fase dal pensamiente constituye el -

pensar cotyd una txparfencia Agfinitive,

El pensamlanto #guivale asl & hacer axpifcito er. muestra experiencla 4l eleman-
to inteligante, €sto hace poglble actuay com un £fin a la vinta y es la condicién

pera fijar objetivos.

El punto da partida para tods procesc de pensamiento es alge qQue ocurrs. Algo

‘gua tal como st halls ¢a incompleto o sin realizar, !

5i 1o que s« hace w» ]lenxr lp <abera da los aluencs con cosas ya hechas y ter-
minadas 1o 36 =5tk haclendo que piensen, w5lo se las ests convirtiendo én um -
aparato ragistrador., Pensar wa eoneiderar el sfecto de 1o queé ocurra mbre lo
‘que puede suceder, pare gue todavla po guceds, por eso la reflexidSn leplica --
tanblEn preccupacidn por el resultads..., una-per:om compl #Lamante indiferents

Da

respecto sl resultado no piensa €0 absglute sobrw lo gue ewetd ocurriendo.
aqul se desprende una da las principales parzdcjas &4l pensaBionto. EBacidoc Este
de la parcialidsd, 1lsns mie aleznzas clefta iopaicieiidad objeciva.

zoatfanysc lag gituacids ¥ iTdTaooy -

. tadg anpticlpade y comprobande asf la hipdtasis.

"PeoiT que i Junsaf ocolire 6k Aefoidscin a situaclones gur tudavia cetdn wgu-
rriends ¥ mon incompletan, of daglr gue ol pensar ocurIs cuands lasz cosa¥ 500

Inciertas, dudsgas o problesdticas. -Dcmh hay Teflexifo hay suspeasifo. El ab-
jeto de pensar eg dyudar a alcanzar RS cohelufiin, proyEctin ung TeIminaciln pe
£ihte rohre 1n bage 4o lop que efts = Cida.  Ptros heghos sobre tl pensar. ecom
mafan & eghe rexma, Puprto gus e THeacifn BR o oue Sglfie el proscnbento ke -
dztn, +1 pEnWAT Ex un procesc de Indaga=ifn, £¢ chasrvar las cowas, e investigs
clfin. )

Bs buscar, averiguar algo que e se tiene & manc.

Adguirir #a siempre secundario € lnstyumental reapecto al Acto ds Inguizi
A& vedks hablapos comc wl la -
*Inveptlgaclén orlginal® fyeca una prerrogativa peculiar de loa cisntificos o -
al wonos de estudiantes ayvanzados. Pero todo pensar wik investigar, y todo in-
westigar es congfniteo, ariginal de quien lo realira, sfn cuands todo el wundo

et pequro de 1o gue £1 adn =& halls indaganda®. {3)

Los ramgos generales da la experiancla reflexiva som .

| 1) perplejidad, confusiln, duda, debido sl hecho de qUe estagos envueltos e

mna situacifin lncoepleta cuyo carfcter pleno 1o esth todavia Seterminadoy =~

21
bentos dados, atribuyéndoles upa taldencla a preducir viertaz consecrenclas) -

una anticipacifn por conjetura, una teptativa de interprecacifn de log ele-

1) une revisidn cuidsdoss [examen, lnspecciSn, erploracién apdlisis) Ag toda
consldaraclbn aseguible gue definizh ¥ aclararf el problema gue #w tiena &ntre
mangmy 4) unm elaberaclfin consiguisnote da 1a hipdtesls presentada papa hacer-
la nls precira y mis conalxtente, pozgue comprends on caFpo mis amplic de hechog;
5} apoyindass wn la hipdtesis proyectada como un plan de accifn gque sa  aplics
al eptado astual A2 cosasyp hacisndo aloo directamante para producir el resel-
La axtansidn, preatensidn y -

precisifn de lep etApAS tercEra y cudrth son las que digtipguen una experien--

coola reflaxiva caracterfstica de nlranlizadl tn un plane de enIAy0 ¥ erIior. -

Coovierten al pensar Diems #0 uns seXperienclas.

"Runca kaldremos completamante de 1p situaciin del eneayo y error. Foestre pen

. pamirnto his refinhdo y raclonaloente comprobadsa ha de zer ensayado en ¢l ounda.

¥ coma no pueds punca Lenar N cuenbta todan las conexiones, cunca abaycarf to-

dan law consecuencias.

sin P—*tbam; via visidn reflexiya de las condiclones e

o —— -



"FL PEXSAMIFNTO Pu LA ETRICACICWM”™

tan culdadosa y las conjeturas scbre 10 reyultados tan controlada, qua tene-

LOS ELEMETION ESENCIALES DEL METODO pos ducachs & dizeinquir 1a gxp‘riunf_-jl. raflexiva de lap formas als JIoseIss de

enzayo ¥y error-. (4]

Es necexaric wue en las escuslas ae fomenten los hibitos de pensar porque wl

proporelonar Informacifn zeparads da una accifin reflexiva, €5 algo musrto, as

wna cATrga qgue e va acumulands y que a 1a larga obstruye &l proceso msntal; - -
adenfs simyla conccimients ¥ asto wlens a construir un obarthvlo para el desa-

k
rralle da la inteligencia. | ) ’ ’

Terencs Al gue la finica forma de promcrTar u.-;; pajora parmansnta #n los métodow

da instruccifn y aprendirale consimte &n concentrarse sobre 1o que sxige, pro-

notve ¥ comprueba el pensar, ya guk "FL PENSAMIENTO ES EL METQDO [P APRENDIZA- ' .
JEM, ' .
Ex ha punsads que 1a sxperisncia sats coof inada a un mpndo saterlal, en tanto )

que &) penzanients proceds 2e unm facultad superfcr, la raxin, gque we ocupa

de cosas espirituales o al menow literaTianm y :iem;Iﬂ::a..n Ders ed nacesario

que conprendamor qua la witapa inicial del pansemientc a8 precizacente la ex-

pariencia, 2! error fondsmectal de los oEtodom de Inatrucclin estribs en so-

poner Que m] alumno ya posee la wxperisncia y por elloc se elaboran low progra-

mas sin tomarla en cuonta, Sin wobargo pars qua el apranditaie sga 4§ 5 nece- |1

suria wna witnacifn empfrica real como fase inlclal del penkémiento.

Es leportants tambhién que esta situscidn exparimental esatd relacionads o pro- .
. durep refloxifn con hechos de 1la vida ordineria fosra de la escusls ya que an
arts contaxto. los alumnos tienen alga gue hacer, o algo Que aprecisr y — i -
*E. EANCER ES DE TAL RATURALETR QUER EXICE FENSARN U (BSERVAR INTENCICHALMENTE
CONEXIONES, ENTONCES, FL APREXDIZATE SE PRODUCE NATURALMENTE®,

La mituvacifn oveva y problemitica que se presstita al alumno debs estar 1o m-
Ficlentewents reélacicoads con Joa hibitos qua poses para producir QA respusaty
wficax- {1}

- {1) Entendlendo por respuanta eficai, una acclln oo azarosa, $inc gue produ—- ... e
ck on reBultads previgible,

— — —_ - - — —



Aparantements podsiamoy peasar que los abtodos actusles rexpoadsn a las nor-

UE APREELIZAIE

mas agul sstablecidss. e3 decir, gue gefalan un prablema. . Slaatean cuestiones.
Adigman rarea’s, atc, pero &f indispanazble distinguir entre los problenmag --
sutidnticos y log slmlados o artificialam,

£ UMA EXP.

Cuando ] pucblexmd RO 10 &8 pars ol alumnG, no 8¢ preccupa realwant s por polu- N
cionarlo, o #i lo hace, $5lo es para cumplir con un requisite da 1a uaterla v K
o par Adquirly conscimientos, ¥

H
g
Fars que ¢l alueno & un trato adecusds al problemk s oecesaric que cusnte -
coni 1os datos TecaIATiox; &N saste cago el maverial para peosar pe son 28lo lolé
pengamientoy, ainc las accionws, los hachos, los sucesos ¥ las Edlpcicnas de
law cosag. Eo otral palabras, para panmar slicarsente debe rabar tanido o te-
oar ahoTa experianclas qua'le plrezcan recuTwos pETe vehce- la Aificultad que

4 la preaanta.

Kl materssl gue me Fresenta 4l slueno, debe possar un Carkctar BOVedosa, paro E
que tenga elwmmncos gque E] ya maneje.

Por ot ledo, parcs -n.riq'ualcll:.: sy #xpwrisncis el sstudiants pusde pyudarss - E]
com la ..tp-rlﬂl.-cil de 1om demds (el libro, =l nasbtro, los coopalercs). paze g
+8 leportante que oo == le proporcicnen solocicles ya bechaw, slno material
pars que lo adspte ¥ splique por sl mistes & la cuesiiln de gua ea Lrata.

METODO DIDACTIVO Y 5U RELACION

CIENT LM I00 EXPERIMENTAL

)
-t
Tomando gn cusnts Que para produocir ung respuesta TUSVAE Hos SHape-
oo &n 1ok conocimientos gque y8 tenemcs, vemos que la operacién -

ea 1o nusve 7 00 loa bateriales de que antd conatitntds,

Lo que =1 susstso debe hacer @ dar al plumne jox slementos para_
que dirila su persamiento, tenga sus propias experiencias y ss in
terase #n «llas. EL Testo parteiece 4 la perdona ddrectaments in-
teresads.

El papal del maeptro RO sarl ml de bacer todo, nl tampoce =1 da -
quedar alglador sing que tandrk unea acrividad comparcids en danda
#l tambifn aprendard.

"Loa makttros encontrArAn peacd ahrusadora ¥ forzadd su propia la
bor al las condloiones pacolaras favorecen &1 aptander en &) gan—

tiss dal dsscubrimisnts y so en ¢l del plakacenazienta™. (27,

*El pensar constituye el witodo de la gxpariencia aducativa, los_

CATACTATES esanclales del phtods son ldénticos & loa de la refle-

xifm.

1.~ Qua 41 alioms tenga une witoacifn de experiencle autEntica, -
an docir, gue exicts gna actividad contince sn s que sarl in
carexado por i wmisms, I

2.~ {ua surjs = problema putdntice dentro de esta wituaclén conc
un #atfimulc park sl pansamlento.

.- Qus &l slusnc poses la infermacifn y haga les abasrveciones -
necesariss para tratarle.

d.- Que Ias woluciones sogeridas le hagan ver gue &l ex el raspon
sable doa desprrollsatlas de modo oTdenada.

5.~ Ous tenga 14 oportonidad ¥ la ocakifin de comprohar sus fjdeas_
por su pplicacifn, de aclarar su saptlde y ds descubrir por -
ol wmizms su valldesz.

(31 Dewsy, pamzcracla v Educacifin. Losads. 1976, F. 174

{*] On cuadre comparatlivo e los pasos del plitodo clentifico.



"NATURALETZA LDEL METQDOT

LA UDNIDAD IE LA MATERIA DE ESTUDIO ¥ DEL METCTO

El coneiderar que la menty y Al cuarpo Son comaw separadae, e3 cecir, sceptar
1» teorfa dualista, llava congigo le sonclusiSn de que sl sdtedo y la materia
ds instruccifn san cosas separadas.

Al hacer esto, la materis de estudio sm conviarte entoncas en urz clawlfica—-
clbn sistematizada, ya elaborada da low hechos ¥ principios d«l mnda. dm la
patgraleza y dal howbre, misntras que ol oftods tient comn carcs una oonside-
raclén de loa modon en que la nateria de estudio puede presanta-ze y Sar ma
jor _l:d.niladi por al alymno.

Pl mlitods significe entoncew, la organizacifn de la wateria da satudis que la
hace miy eflcar en £} wes, por lo tanto veod gue L0 &5 Gada sesdcado s la

matarin sinc qua ex el trptamients aficar de &sta. Entendisndc por sflcacim
el tratamientn gue s= hace del material <on respecto a3 un propfsito y ©oO un

minims &a pErdida de enargla.

El pitedo entonces no as antitético con 12 pateria de sstudio, sino su direc-
cifin afectiva hacis lea resultadcs dersades) un sodo eficay do emplear algunos
materisles para alglin fin.

EFECTOS DE SEPARAR EL METUDG DE LA ANTERTA DE BESTUDIC

La 1dea del mhtodo aislada de la wateria de astuwdilc ea responsstle da las fal-
sas concepciones de la dlsciplina y del interds,

L I TR

5f sl alveng parcibe al lugar ocupado POr la Fmateria de sstudic an la realiza-
cifn de una expariencia, al aprepder me convierts &n un fin Jdirscko y coosclen
te por vl miseo.

For siemplo, 1oz oltodos que han resultado Eer mejoreas para enftfAr 8 un alum-
no no fljan wu atencidn ‘sobra el heghs da que ha de aprender alse, haclondo —
con &4llo gque wy astitud sea afectads y coaccionady) lo que hact &8 que pro-
plclan sus actividadex y an e5f procesd apreods.

Ctra conaacuencia de separar el pengaplento de] material es qur ¢l mitodo --
tisrde & convertirse en una rutina cortada y secs ¥ &4 meguir cknicamente lod
pakos astablecidos.

Ests a2 al caso da almmos qua tlemen que aprender una perip da fSranlax pre=
sstablecides, en lugar de ser estizmiadas & abordar los texad directacents —
por madio de la expariancia.

Ia flexibilidad y ls lniclative al tratar los problemas, son caracteristicay
de tods concepolSn para la cusl o] mEtods, s un modo de panejar &l matwrial

para desarrollar una conclusin.

"Mads ba producids s la tworfa pedagSglea mayor descrédits qua la creancia de
que han de Aarse & low mASstros recetam ¥ modelos qué se han da sequlr o 12
anFananzs"® . )

ETODOS PARA BSEAAR
El mitods para sossfar, e al sdtodn e una accifin inteligentemsnts Airigida
por Ilnes. )

-’

Los mitodos existantad nod 4an una pauts DAra Actuar ante una situacifn dada
perc deban disponerse y adecusrss a Duestivs propios Lines y po sar tomados
wecinica y rigidamante.

Dn mitodo nuevo siemprs 5o basa en lod mltodos clisicos y lo ianevador radlca
an el uss gue ne lem 4E. Su wficacia dependerd da mu use intaligenta y no de
la rigidsr sn los pasox iopuaitos.

En ¢l trabajo sducativg, no conclerne al masstrc el ¢alificar & un aluwo 2a

mjor o peor, sino sl procurar qua cada alumnn tenga cportunidades para c*lm

sus propios poderws o facultades an actividades qua poscan sentlido; el Ltpcrenx
pna sola formk da trabajo, cultiva la oedlocridad, de leo qua eSlc se sslvan -

algunas veces, los oy sxcepclonales.

FORMAS DE TRARARTD IWDIVIDUAL

Los alamantos aspeciflcoa dal niu.:dﬂ o modn en que un individuvo aborda un Rro
Dlema &9 snCOentran ao sus tandenclas congénitas, en sus hikitos a ictereases
adguiridos. El olitodo individual varla ds un sulato a otro segin varfen gus
capacidades, sus exparlenciaaz pasedss ¥ sos prefaranciss. Da aqui que ningdn
catflogo pusda agotar su diveraldad de formas y satices. Sin asbargo pusdsn
sefalarse algunas caracteristicas del sujeto para lograr mayor #flcacla en xo

"mitodo” de eatudlo.



Y]

Conflsnza e 3L miza

La preqc:.rp.l:iﬁn, ta confuglifn y la comccifn son sus enemigas & indican
que la parscna po esti intaresada directh ¢ inmedistamente en la materia
e eitudlo, Tna persona asl wetS preocupada an pa}'tn por 3 problimd Y =n
parts por le dmprecifo qua pusde producit a los .d.uhu La woargla azxi des-
wiads glgnifica pérdida de poder y confusiin de ldeak. Fza confianzs en 85
plow npo 29 und actltud plenaments consciente, significa un "wetar a la al-
ture de las necapidades”. .

Amplicud da criterio
L]

Ba rafleze & la gocesibllidad dal sujeto hacia codas lag considaraciones
que arrojan luz ecbre la situaci®n gus se necesite aclarar y qus ayuden &
datarminar lar consecuanclas da actyppr de evte o aqual wodo.

El degarrolle intelectnal aignifica ls sxpansidn conscants de horirontes

¥ TOnsEcusniMEAnte la formacifin da nusvos Propdeitos ¥ puevas regpussias.

la uniformidad de procedimlents ¥ &1 deasen de remultados axternog inme-
diatog son los principalaes -n.—_iénl gut &l amplitud de ocritetrio gpcusntra

an la ascusls.

Perc no sonfundamos 11Lw11tud de criterio con aceptor todo lo que as nom
diga, an tiens gque hacer un dlscermniplents de aquallo gue mservicf a noee-
tra poluclln,

onidad da propleito

Lo queé con 4Nte tErming pretends decir Dewsay #3 guo debe haber uns plenitud

da interés, una aumencis de finex ansascarados,

Equivale a la integrided mantal, la abeorcidn, le concentracife y la pliens
proccupaclin por la wateris de estudlo en si pissa, El Iinterks dividido

Y la evapidn 1a destruyen,
Es miy jmpoftafts qua al alumno sa Lntacese por mi Bismo en 1a materia.

Raspansahill idad
Por regponaabllidad, coos glemento dy una AStitud intslestual . wntendamos

la disposicién g conslderar de sntemanc las consacusncias probablas da

! b

toda medids proyectads y & acaptarlas delibersdamente, en ol wantids de |
tenerlay mn Cutnta, de Ceconocerlal wn 1a acoiSn ¥ n0 de darlen un maro i
walar varbal.



ESTODIO CE CAS0S ’ 1

El grupo astudia analitica y exhavativamente Uh “Casc” dado con todos los deta-  Desarroclle:

1les, para extrasr conclusicnes ilustrativas. .
I heE 1. El conductsr axplica los chietlwox ¥ =1 oecanigmo 44 la thenics qua ba va a

n "casc® as la duscripcifn detallada y exhaustive de una situacidn real, la -
utilizar; ¥y luego axpone £l "caas® en estudis, ya ced laykndolo o blon re--
cual ha gpldo inventigads y adoptads para Wer prasentads de mode tal qua poEibi-

|

!

: partiendsc las coplas preparadak.
lite un ampilc anflisis e intercambin de jdass. Este técnica no se limita a - ‘

1

2. El grupo tatudia pl caso dand; suw puntos de vista, intercanbhiando ldeas y
opiniones, analizands y discutisade libremente los Alyeracs aspwctos.
3., El tonductor del grupo pueds orientar a los plemhros indicends algunos pun-

pATTAr eefustaments ul hechs dessncadenants (incidentel sine que comprende ona
explicacifn amplia y detallada de la situacifin total con bodos sus factores, -
dantro da 1a cual da 1" dents”.

pueds ubicarye wl “incliden tos importantes, pero sin sedalar un priblaze determinado wn espacial, cosa

Una de las ceracterfsticas del Estudio da Casds COnai - - .
aE atudia nyizte en gue cada uno de que corzesponds sl grupo. Tasblén podrd anotar en el pizarrén o rotafolio -

los plexbros pueds sportar weidn dif te i-
m po una sal n srente, de acuerdd CoR Ui COROC los aportss significativos y scbre todo laa popibles solucicnes que aparez-

mlientos, axpari ias*

! perienciad’y motivacionaa; es decir gue no hay una Snica seluridn. can, con lo cual pa facilitard la recapitulasgifn £inal.

Coms wa realiza . ' 4. Ona ver agotadz la dlscusiSn del caso, el comductor efsctla una recapitula-
cifn [inal presentando los nooblemiz plantssdos v las soluciooes propuss--

Frapacacilng
tay. Tamblén destacerk 103 aportes realmente originalss y sefalard squellos

El conductor +& guien ¥lecciona wl caso para set satudisds por =1 grupe. Debe

conocwilo y dominarlo an todos pve detallas. que conducen a situaciones ain salida,

Para la sleccién 44l cago debe Laserss =n cuentas a) los chjetivos que se de- 5. EL grupo tratach da ponerse da mcusrdo con respects & las mejores conclusio-

-woan alcapzary; b el nivel da lop participantes en la experiencla) ¥ <) el nas sobrs wl caso estodiado.
tlempo dw que se dispons. E@ casp 1o prasents por escrito sl conductor para - Sugerencias pricticas, -
ser lelds al o por el grupo. Tanblén pueds preparargs un tusstionario que fa- El "casc™pueds ser aippismente narrado, wactito en hojas para dAlstribulr encre
cllite al “'-51 isis. . los mleghroa, o bien pressntado por peliculas, dispositives, grabaciones, etc.
’ . Tamptifn posdsn combinarss sstos sedios.
s wuy convaniants que sl conductor no €XpIERs gus opinlones pErsonales acerca
dal caso. Aclarark, swe al, todas las prequntas que ee Le hagan con refarsncia
nl] miemg.
1 El tiempo de duracifn depends de las ciromatancias; :I.n mleccida dal casc se -

hari teniends en cusnta sl tierpo de que se dlgpone. Cusnts sés conpleje sea -

el cazc mis tiempo demandari su astudio.

* Posiblen zplicacionss sn la escusla
La técnica de Extudis de Casos perwmlts sntrensr s los miecbros e un grupo en -
+ Ja discusifn guiads, conducclén de un grupc, anklisie de sltuaclones y hachos)
dusarrolla la flexlb]]lidsad de razonamlenta postrabdo que pusde haber aoluecic—
pazs diversas para un alyms profjlsma) syuds a les particlpantes 3 ohesrvar m -
propin trabajo con perspactive y profundidad. Estos propdsitcs puedan lograrse

Ea al Doudic & Cipm wr lu todas Lan pm-hlﬂ Laviay & hnurﬂ 4:]
Beche drmncadinsnie fncidenir) . }



FROYECTOS DF Y1SI(H FUTURK

Los miephras da un piquedio gryupe deben inganlarse pars slaborar Un proyecto Ie-
ferido a yna hlpbtesis o fantasicea situacidn del future.
la térnica duw Froyectos de ViaiSn Futura ha sido originariamente desarrollada

bajo el nombre de "Imganleria Creadora™ (Creative Engineeringl, poz &l profwsor I

Arnald, de Ia Escurla da Ingenieria del Massachusetts Institute of Techoology.

El principal prepdaito de szta tlonica conslste en dssarrallar al arte dal “inge— 1.

niero lmpaginacivo®™. gue #s en suma, una cftodra de cliancia-ficcifn aplicada. -

af, por ejemplo, =e plde 4 loe alumnos gue proyectan un pubomdwil que circularvd g,

an otro planata, m planwta gue glra alrededor de otro scl, an 4l cual la atmfy-

qua con ella as persiguen. Expone la pecesidad de gue los proysgbos Que

s+ elaboren MAL Tigurosos &o ¥y satrvctracidn légica y clencifiea, de
acusrde con law estipulacionea dal asquerd O Consigna propuasto,

S8 lee o Teparte el ssquema del preyecte slegido paze la eesifn, y el gropo
comlenza o trabajay

Ei &% tTata dr un grups numeross conviene hacer robgrypon &8 cudtTD © cinco
mlembros, que trabajarfn sioultinespents

Despufs As un lapso suficlentemsnts Anflic, y& integra nuevamsnts el grupo

grande, ¥y uh Tepregeotante da cads IbCrupo sxpone =l proyecto slaborads.,

fara ws da mytanc ¥y teigs que scpluaris n:tqm comt calcirante domnds la gravedad pars su discusiin genarsl. Todo 8l 9rupc wxanina los proyector sxpuestos

am menor qud en la tierra, cen habitantea ne humanos de zodo gue al vehleule ha y sxtran las melores conclusionem del £236. pudiendn-llegar a un proyects
e adaptarss & Otra anatomia._ dnice final qua aproveche lo mejor <& lod proyectos parcisles.
Comoy puards Werse. S& trata da astisular la prodoccifn de ideas ouewas, se busca
al deparrelle de la imaglnacifin creadora, descomectando en 1o poklble &l indlvi-
duo de la reslidad "hecha™ gue-lo circunda. .

On proyecto da Vizifn Futura debe cesultar tan blen calculado y tan sdlidamente
satudiado coms ¢l proyscic final exlgido en cualquiser Unilversidad. On trabajo

de axta naturalera perpites al aptudjante liberarge da 1deas praconcehidas y ew-

Sugereancias pricticas

- X1 proyecto qua 3e propongs Acshe wetar de acusrds con las posibllidades Jde sla-

boracifn de los miesbros del grupo:
- pis quu en otros cacoy sa agui necesario 1w mmbignte f{sice xilenclows. confor=

capacidad, preparacifn, especislidad, eto.

table y cGmodo, para gus la tares pusds desarrollarse ain interferenciss é&xternad

Da astte medo tu imaglnaclfn cobra voalo y adguiere prapa- Debe contarss, ademfa, com un perfode de tiempo adecuado 4 la naturalesd del pro-

capar & la realidad.
racin pars pueves snfoques gqua respondan &l permainants cambic tecnoligico ¥
mmﬂﬂ- poastra Epoca.  [Fl Massdchusetts Inscltute of Technology lleva publf-

cados 18 volOmenes donde sw resmuntn law asxparlencias axtraidas ¢al desarrolle

yeoha. .

Foslblax aplicaciones o lw mxcuels
s Ferulta avidents gos ssta tlicnica sa preata pars par splicads mig bisn &5 ambisn-
da ¥ tog die Vielda Fup .
e v Facultades d¢ ingenierfa, escuslas indusiziales, técni-
Tal ba xido su origen, comc queds dicho, ¥ su »ip anpld
Mo chatante, podria ser upilizada tambilin para &l desazrrold

tey tcnlcociantIfiong:
Clmc wa raaliza cas, profesicoales, atc.
i campa de aplicacifin.
Freparacibn ) da proyactcs en michos otcos caspos.

Fl conductor @al grupo w8 gquien dabe proponer =1 tipo de proyecto qua ha da 8la- 1p posihlildad de uso de esta técnlcs depends en gran wedida de la inganlosidad
borarce, FPara #llo tendri ques Lngenlarse y cooatzar por aplicar #1 misoo una En ganeral punda decirse que se adecds mis
clexrta domie de imaginaclén cresdeora...
los datos CEceBATI0S PATA su dpgarrclle, tal cowmo &n al sjmplo dal sutomivil,

ya citado.

y creatividad de quien la panejs.

El oesquérd qua presente deba cohtandr a la wducacifn de adultos que & lp da pdolescentas, pues requlers capacidades

¥y sapacienclas que Estog aln oo posesn.

Dagarrollo

1. E] copducior explica al grupo ] mecanicho e la thonlca y las finalidades



PoRD

ab 9l medlo educative aplicando asta técnica con grupos de satudjantes da cur- El §T8po en mi totalidad discute informalments un tema, hecho o problesa, coo

»oE superlores,

Los “casca® puedan sr tomados de la vida yesl, da 1a flccidn, © del aconte--
car hiscSrico. Esta thenics resulta agpecislmente Gtil en la foymacién prefe-
slomal de cunlquies tipn, puss paroite sdercitarss an ¢l esrodio de situscic-
nes Qua wiamplifican lags que pe dan en el carpe profesionsl .,

ducids por un ceordinador.

En al Fora - nombes que recuerda lag grandes axhRDlesS TomkRAE tiensn oportu-
nidad de PATLicipaT todod los presantes W0 yna raunidn, organirada para tra--
tar © debatlr gn tema o problama determinads.- 5usle realizarse el Foro 4 oo~
tiruacifn de una ACtividsd de interks geheral sbeervada por’ el auditeric: 1a_
proyeccifo de una pelfcula, una reprasantacidn teatral, una cohferenzia, cla-
4 O axparimento, stc. Tambiln pusds constitulr la parte final de uns Mesa —
Eedonds, Simpowle. Papel, “Aole—playlrg™. y otzas téinicas gripalen.

ta finalidad del Foro es parmitir 1a libre exprosifn de ideas y opinicnes a -
todcd lok integrantes de wh grupd, an vn clima informal de minimss limitacio-
ped .
un papel muy fmportants, posc debs controlar la participacidna e:pul;h[nu. ip—
pravigible, hetarogénes, da un piblica & vecsd Lunerosc y desconocldo. Un sae-
CCRtArio o ayudants pueds colabocsp con &) mod4Tador, ¥ ohsaIf¥ar o Anctar por
ordenl & qulenss policitan la palabra.

Dantro de su panifissts informalidad, el Fore axige un minimo de pravisiones
0 pormas 4 las cusles deba pjustarpe ©odd al grupor tlespo limitade pars cada
axpasitor 4de uno & “tres mlputos: oo APATLATES Je] tena y axponer ooh la saAYOr
chjatividad bo-!.bl-u; levantar la mano para pedif la palabre; centrarse =n ol
problusa,
El Foro permite) obtenar laaz opinionss de un gripo mis o penos uRaIoss !I-Eﬂ'-

evitar toda ralerencia perscial, nd hacer diklogos.

ca da un tema, hechg, problema o pctividad; llegar a cisrtas conclusiones ge-

nerales y =scablecar los diversce anfogues gua pusden darse & un migme hechd

o tema) incrementar la informacifn de los participantes a trevés dm aportes -

miiltlplies) dusarrollar el espiritu participativa d: los mieshros, atcktera.

realizn

Cheo  Ba

Freparacifn:

Cusndo fe trats 9 debatly gn tems, cvestidin ¢ problema d!?!mi.nl.dn. =n forme
Eirects ¥ #in actlvidades previag, &l misme serf dado a ;:moce_: a log partici
panteas del Fore con cierts anticipacifin para gue pusdan Informacrse, reflexio-

nar y participar luego con ideas piy ¢ manos sstnicturadss. Coando s trats -

En razln A esta circunatanciz, al coordinager o moderador del Foro Jje=ga



de un Paro programsds para despufs de una actividsd y como corolario de la mis
ma [petfcula, teatre, clase, Simposic, Hesa redonde, "Role-playing®, etc), de-
berd proverse la rullizaci&n de dicha actividad de wodo que todo sl auditeric_
Pusis chservarla debicdaments, 2istribyyenda el btlempo de maners que aea wulffi-—
clents para el {rtercarmbic deseado, etf. ’
Ta wlaccliln del coordinador o moderador debe hacersas culdadossssnte, pods 30 =
dessppefio, como hemes dicho, influiri en forma daciwiva sobra al éxito dml To-
fo. Aparte de poswer buena vo3 ¥ corrects dlccidn, ha de ser hinidl y rlplde -
en eu accifn, prudents en sus ¥preglonss y diplomlitico «n clertas cizcunatan=
cias, cordial wn todo momento, saZens ¥ Seguro de »i mismo, sstimulante de la_
participasziSn y & la vez cportunc controlador da la misma, S Lnsiste en entas
condlciones, porque la sxperiencia desusstra gue en 4l Forw, scbre todo cuande
ol piblice w3 heterogEnes o dasconocido, pusden sventualments apsrecer exponl-
tores verborriglcos, tandencioscs , divagadorea, catequiradores. discutidores.
en [in snervantes de una actividad que debe ser flulda, dindmics tolerante ¥ -
respatucss del derecho de los demia_ Anta estoy casod =) acdarador (agmi al -
nombre cabe mzy bian) dabe tanar la palabra oportuna ¥ la actitud justa pars -
solucionar la situacidn sin provocar rasantimlentos o intimidacifin, %Su ingunle
¥ mentldo del humor facilitarfn mucho w1 mantenimiento del clims sproplado.
Daraarrol 1o
1. Pl coordinador o moderader injcla w1 Poro explicands con precisifn cufl ed
wl tema o problesa gue se ha de debatir, o los sspectos de la actividad ob—
parveda que g han de tomar en cuenta, Sefiala las formalidadew a gue habrkn
da afjustarss los particlpantes (brevedad, chjetividad, vor alts, &«tc ]. FoL
mula una prequnts concrets y astimulante referida al tema, alaborsada dm wn-
tmmr. e invita al audltorio a exponar sus cpinlonea. )
2. BEn #l caso, poco frecusnts, de que ro hays quien inicle la participacisn, —
#l coordinador puede utllizar el recursc de lam “respuestas anticipades®™, =
) (c sea dar El mlamo algunas respusstanm hipotEticas ¥y altacnativas que provo
carkn probahlemsnte la adnasldn o el rechazo, con la cual sa da comimnze 3
1a interacclénd.
3. El coordinador djmtribuirl el uso d¢ la palabra por orden da pedido [lavans
tar la mana) con la ayuds dal secretario si cosnta con &1, limitarf el blem
po de las axposiciones y formalack hosves preguntas achre al tems uwn sl ca-

sa ds qua e AQOLAra la c_ﬂf!..ld.eraciﬁh de un aspects. Serd slesmpre un estien

- frecur S0 o

’ gan los «studiantes.

" un wxperto, una Kesa Redonda o un Simpowle. un

Lador cordial de law participacicses del grupo. pern a0 intarvendrl con was

cpinicors sn al debata.

4. Vangido sl timepo pravisto a agotado el tems, &l coordinador hace una sinte-
sis 0 Tewusan de las oplniones axpusktas, axtras ias ponibles cotclusignes,
pafala las colncidenclas ¥ digcIepancias y agradece la participacifn de los
asistentes.' [Coantc 4l grupo WS DUy AUMEsOBD ¥ 3< PIEVen participacipnes —

puy hctivas y veriadas, la tarea

da otra parschs que, Coma chbiarvadar o reglatrador, vays wiguiendo al hila
del debats atentaments ¥ tomandd Totas) .

Bugarencias pricticans .

"libre discuslén informsl™, es aconsejable qua el

edad, lnstrucclln, ste. _I:m pusda

Por wu propia naturaieza de
grupo sea homoghoec an coante a intereses,
restarle matices al debatm, per. en tamblo favoreceri la sarcha del proceso -
colockndslo an un nivel iy o mance astable, facilitsndo la Lntercomunicacidn
¥ la mutus cooprensifa.

Tanb:idn parsce convenimnte qua la técnica del Foro sta utilizada con grapo ——
qua pOEeATI Y& SEpOTlencik &0 oLTAN téonicas min formales, tales como la Mesa =
Eadonda, al Gimpoaic o =l Panel.

Coando #1 grupa &8 TIY OUDRTOED tuslan pr-'usmu:n dificulctadss para olr con -
claridad a los sxpositores. Fara cbvliar asta inconvenientd sflo caban ressdios
tales como: limitar el nimerc de atistantes a las posibilidndes figican de 2u-
Aloife en el looal gue se ubtiliza, utilizar uicréfono wivil ¥ amplificadores -
glempre figil}y o Eclleitar woy expacialmente s 108 axpositords ==
wvor alta, que pusds ser olda por todos [Y o) resto gue sa prive -

de dialogar pars favoracer un silsnclo que facilite la audicién) .

qua hable an

Foaibiax aplicaclones en la sscuels

By ha dr presantar RAYDTa® dificultades orgenizar un Foro en &1 coal Sntarven-
La sxhiblcién de una palfculs, una comferencia dAlctada por
“Rule-playing®, pueden sar ol -
motive y tems da la realizacifin dul Foro. Tambiln pusde sarle un libre suyd -—

lectura sm hays indlcado con anterioridad, ura vieita de sstudic cumplida re--

. clentamants, una cbra teatral previamsnts recopandads, =Le.

Tal como ae ha dicho pars los cagon ganeralen y alin mix por tratarss de adoles-

. cantes, =] Fore debe utllizaras «0 18 sacuela Gespufs de haberse practicedo --

de realizar gl resumen pueda estar & CATgO



ctras téicnicas de grupc mks formales, que hayan faniliarirsd; a los participans
tes con las actividades de ssta tipa.

Huchas perscnas Adultas se sjepten lntimidadas para exprepar sus oplnlones ex -
pablica, tanto mis cuanto mis ruercse ses date, La intimidaclfn pars SEpoELhr-
ma an piblico en una pjtuacifn ioformal es5 adn odyor en loa {6venes, schre to—
&o cuando aon chaervados por adultos ¥ eston adultos ejearcan una actoridad ing-
tituvelonal sobrw ellos. La natural logsguridad sn ol miescs, 21 agudc tesor al
ridfeulo ain Crants & los compaiercs, ¥y suy sspeclelmants ia sensacibn &a santiz
S perBALAOEEMNTY juzgadcs par wl olo rigorista v critico de los profasoces ¥
autorldades influye en suchcos casom, #0 maycr o wenor medids segin el “clima™
del setablecinlanto, para que loa jSvenes se wisntan cohibidos y renuantes a -
axpresarke librebents &n &l Foro escolar. Por sstis razoney y pard gue ol Fore
&% dwaazrrolles con o] dinemiesc y la wipontaneldad que lo caracterizan, &5 conva
niants hacer sentir s los jSvencs gue tlanan plens libertad para expresarsd, =-
que 1o que digsn an #]1 Poro oo tendzl ninguna relacifn con sy statos da alusnas
Y que siendo al Forgc w £in de cusntal yoa actividsd d:e. aprandiraie. tienen el -
13glce dereche da equivocarse y hasta de decir slguna tomterfa. (FPero ic nia -
importante sord que los profeforss 1o sientan realments asl y que we cuspla en
la prictica lo qua s= lew dlcs...). .

Pl coordinadar d¢ un Forocon adolescentes tendrf buen cuildads da cresr un clima
parmletve, avitard toda chawrvacifn gus pudiers intezpratarss como critice o -
cansurs ¥ 80 esforzard por daspojarse de gu “jersrquia® y de sy papel de Tanto-
ridad” .

DAAMATIEALCIONW: -

“Roley-Playing®)

Dos o min perporas representen A situsclfn de la vida real axmiendsd los pape—
les dal caso con el objeto da qua pusds ser medor comprendida ¥ tratada por -
el grupss.

Corriantementy, cuando sa deses que slquisn comprenda 1o pis incimsmente posi-
ble ung conducta g situacifn, e 1l pide que “se ponga en 8l lugar™ d4 guien -
la vivi$ ¢n la resalidad, 51 en lugac de evocarla mentalmanth S& asuns sl papel
Y s Tovive dramdticaments la situacifin, la comprandiSa Intiss (inaight) resw]l
ta mucho mis profunda y esclarecedors. En esto consiste wl Role-Playing o Dra-
matizacifn: PBepraszentar (teatrilizar) una aituacién ripics {un casc concreto)
con wl obiets da qua & torne real, vieible, vivido. de modo qua s comprenda_
mejor la sctuacifn de quien 0 quisnes deben intervenir en «lls =0 18 vida -=---
real. El objetive citado ma logra po olo en guienss represantan los papeles,
sino #n todo e] grupo que setlis Como uh-nrvadﬂi participants por A4 Compenstra
cifn sn &l process. Los sctores trammiten il grupo la senpaclén de setar wi---
vierds &1 hachc coms 3i fusra =n la realidad.

Este tipo de sctuncifn desplerta el interde, motive la participaci®n ssponis--
bas de los espactadorea ¥ por su propla informalidad mantiene la espectativa -
dal grupst centrads en al problema que se desarrolls. La repreasentacidn escfni-
ca provoch wna vivencia cosln a todos los presenten y dagpuds de 2lla wy pomi-
ble discutit el problema ¢on clerto conocimiento directo gensralizade, pussto
qua todos han participado ¥y S8 comd actiores o como obgervadores.

La rapresentscifin oy libre ¥ sopontines, sin ueo da 1ibretos nl e wtdayos. —
Los sctoras reprumetntan powssionfindoss del rol descripto previements. como el
la situacidn fuersa verdadara. Esto rwquiere por clertoc alguna habilidad y madu

raz grvpal.

For 508 e raaliza

Preparacifio ' . .
El problema o gicuacifin pusds ier_prlvilta 4 antemans o purglr en wn BomETLG
dad; da und rpunlén de grupd. Fn eados loz casos debe gap Blan delimitads vy ==
expusrto con tode precleidn. Los missbeos apoctan bodos los datos poslbles pars
deacriplr ¥y anriquecer la sssensa por rapresentar, imaginendo la situsclén, «1_
moments, lb coaducta de Lo peTsonajes, #EC. ESED ayudark sl encuadras da la ex



cana ¥ marvizk como "waterlal” pacs que los intfrpretss improvisen un contexeo -
aslgnificativa y 1o mfs aproximado posible & la realidad. El grupo decldicd ai de
Swd dar una sstroctura bien definida & 1a epcanificaclsn, o prefiece dwiarla 1i-
brada #n oayor oedids a la improvisacifn de los "actores®.

X miy impartants definir clavaments ¢l objativo de la representacisn, £1 “momen
to¥ que ha &8 yepressntarss. la situaclin cofcoets qUE INEATass "Ver™ PATE ===-—
aclacar o coaprandar el problema dal caso. De acuseds con slla me decidizd qu -
DRrSOLAjul B necesitan ¥y ol papel que lygard cads uho.

Entre log mispbros dal giupa se eligen lom "actorws™ que wa hardn carge de 1os -
papales. Cada pergonaje recibici un noatce Eicticio, lo cual aywds a posesionar-
se del papal y raduce 18 poslbilidsd de gusa 4] intérprete, actis a ticula perso-
nal. T

Du scuwrds oon las necesidades se preparsa 4l "escanario” de la accifin, ctilirmn-
do sfilo los 9lewantss indlm:.hlnl. Por Lo comin una mesd y sillas. Tods lp ——
dunds pusde sér imaginads con una breve deacripcifn.

El grupo puads dasignar observadores sipecisles pars determinadot aspactos:
tuaclfn da cada personaje, 1liscifn del toma. contradiccicrus, fidalidad a 1 gi-

=

toatldin, ate.

Conviens dar 3 los Interpreates unos RiNUtos para colocarss an la situacidn men--
tal, ponerss en “su papel®, lograr clies, ¥ gi lo desean explicar someraments e
o proysclan actuar. El Qrupo pysde colaboray positivaments sn la crsacifn de -—-
“una stofafers emocional favorsble, alentando s lom "actoTos”®, partripandoc en sus
ideaw y evitapds toda Bctitud enervants o intimidatoria.

En todc wl desarrollo de asta cfcnice serd necesaria la colaboracifn de un direc
tor quo poses expariencia. coordine la accidn y estimule al grupo.

Dasarrollc
Primer pamo: Reprasancaclén escénica

1. 1o intérpreten dan Cmig.;tzn ¥ damarrcllan la wecana con la mayor nacurpli--
dad poglble. Towardn posasifin de un pergonaie COn espontaneidad, pero sin --
parcdar d¢ vista la ocbistividad indispenssble para reproducir la situacifn --
tal comt xe la ha definlda, -

i. 81 se ba optado previamnie por planificar la escera dindole una estructura_

duterminada, dafiniendo & los paArscnaies con clarto datalla (edad, proflg----

#ifn, rasgos da cardcrar, h¥bltos. etc.). los intErpretes we ajustarin a -
#3tas garacteristicas y por lo tanto la representacifin resultarf sis chie-
tiva. En cambio, %1 xe ha preferidy eatablecer sblo Ia situacifn bBlsica ¥

. #l papal-tipo dm 'los parsonajes, s deciz, U4 43Sfna con mayor libertad -

a la isprovisacidn de los lntérpretus. Fatos deberdn hacer un wmayor esfoer
£ para "crear” & s parscnajes ¥ dar wstructurs 2 la sitwacifn, la coal_
rasultard as{ mfw subijaciva por la Ilnevitable proyscocién individusl . En---
tra pabod axtremas de estrocturacidn de la escens sxizten, svidantements,
muchag powibilidades jnrermedias.

El dagarrollo de la aceifn no daba der interfaricde, salvo por sotives ds -

fusrzs mayor. El grups santendr una atmfsfera propleis siguiends la accibn
coo lptacle y participando en salla emocionalments. La actitud de log mepec

CadoTed au4la st de algln mods “captads” por los intdrpretea.

El dirmctor corta la accifin cuando conalderz gue #¢ ha logrado suficiente_
informacifn o matarial jlustrativo pacs proceder & la dlecunidn del proble
mi. Exte mr 2l objetivo As la n:pu:eyuciﬁn ¥ para lograrlc no e preciso
llegar zaal nunca 2 un "final” como an las obcas teatrales. Bantard con --
gue lo seceniflodde ses significative para faciliear la cowprensidn de la_
situscifin propusats. La reprepantacifin escénica suele durar da cineo & ==
quince minutoE.

Sequnds pamo: Comentarios y dlscusibn

D4 inmedlats 4¢ pIoceds al comentario y discusifn da la rapresectacifn, di
rigldo por ¢l cowrdippdor. Bn primer rilizainc P parmite & los intfrpretes
dar sus imprasiones, axplicar su desempafic, desczribir su estado de Lnima -
an la acclén, decir qui li.ntiém al intarpretar sopepal. De ests manecrs,
aparty da lograrsd vna informacifn valioss, == da oportunidad a los “actos
Tes™ para Justlflcar gu daserpafic ¥ preavenlr posiblea cricicas du loz 2a--
pactadoran. Luaga, todo #1 grups sxpons sus impreficnes, intercoga & low -
intérpretes, discute al decacrolle, propone otras formas de jugar la esces
o8, :..;g].-u dleptintay raasciones, otc, L1 problesa bisico as analizade an!
s travie dé unk “realidad” concrsta wn la cual todos han participada. Fl-
nalminte se extcaden law concluwiones scbie el problems wn discusién,



+

i. Esta etapa de discusisn ea la mfs importapte del 'MIE-Phi,ring: puew la prise- tilas sscenifican situaciones reales en las cuales 2 iptwrpreta o1 papel dat
ra, la sscenificacisn, COR s4r la mis "stractiva®, sblo tlene por ghieto woti- profesor, michas veces con 1a intervenciSn ds oLrof perscndies comg el Direc-
var a1 grupo, proporcionacle datop concreton, situkciones “vigiblea® signifi- tor y ocompafercs de curse ioplicados en alguna anfcdcta mamorable.

cativia; para introducirle wentslmente #n al meollo del problema an discusién. Ia teatralizacifin nc s, pues, cosa depconocids an la escudla ¥ suchos alownoy

Dal- daZoe & #th ttapa al Ciampo necesario, qua gentralmente o3 dy oadia ho- guslan demoatrar verdadera habflidad como intérprates de persorajes. No serf en—

ra- tonces aifficil intredusir 1a Jremarizacifin en lof grupos estudiantiles cusndc se

sogarenclas précticas Zsha cbrener BAYOT comprensifn de un preblema

Para degarrollar la accifin tearralizads habrl que imaginar uns situsclfin concre—
ta, un moments detarmlpade que sea signilficatiwo para expresar sl punto critico

3¢l problema sn cuestifn.

- Esta tlicnica requiere clertas habilidades y me aconseja utilizarls en grupos -
que porean alqune madursz. ODebs cooenrarss con situaclonss muy simples ¥ =li--
Qlendo bien a los intkrpretss sntre aquallos mis sequros y habiligosos, comuni
catives ¥ espontlnecs. Como genecalmests &)l principis la teatralizacifn prove— En los curses dal maglsterio la dramatizgeifn tiene un caope de apllessifn aw -
ca hilarildsd, pwl‘ﬂl ComenIACIe coh aituaclones que dan luger Preclmpsmente 2 la  grandes alcances. Las clases pricticas que deben Tealirar les alumnos pusdsn ser
axpraslsn homoristica. Tembidn sonviens COomenzar £on ¢acends bien sptructura—- Interpretadas previamante por los "practlcantes”. dctuands los compafieros como -
daz an lsg cuales log intll'p!et-.l daban improvigar mEfos . alunncs dal curac. La discusidn posterior. asi coms la erltica y la antcoritica

¥y la sgperiancia vivliéda, darln win duds puchos slamencos pars e] maioz deasempe-

- Los papeles impopularas o infariorirantes deben darss 4 pearsonds sequras ds af,
B an la class real. Los futuros wasstros apranderin tasrléEn socho acerca de -

apreciadis, qua no pusdsn verse gvsntudloente afectadsas por &l papel, Tampoco
lag relacionas Mumanad, intarpratendc esta td#cnics en mituacichws hipotfticas -

deben Aarse papalss ssqujantes & 1o que al jndividuo s en la realidad (no da-
ds entrevistad coh los colegas da difergntes dreas. conducta a seguir cuando wl

ba wlegires a un timide para hacer el papal de timido).
. director ss Jenatisdo tradiclopalista, eto.
- Bn clartos casch pueden hacerss representacicnas con anfoques Alternativos. as ’
£
dacir, wna sscens pueds jugarse da dos manecas diferentes para decidir una dy- 51 &l profesor eabe craar un clisa favorable de trabajo en grupo, asta técnica

4 o hallar 1a soluclén min adecusds & poco qua 0% la ensayes, le dark resoltadcs mry pTovechomcs.

. La wscanificacifn ge realizarf mn un lugar aproplado para gqua 1o sapectadorss
la obsarven sin diflculrad.

Fosiblew aplicaciones ep la wxcusla .

asde tlempo irgepmorisl low estodisntes resliran algo sy sesejante 11 "Role-Pla-
rj,:ng'“il'l law eecuslas: las limltaciones de las profescrews en las algsrabfas de --
in dn afio. '

laro sxcl gque el objetivo sx distinto v la situaclln se exsgeca pazs 1lustrar -
Elc el lado flace ¢ ridlcwlo du la realidad con fines da divarsifin ¥y quizl & wva

48 d& BUtll venganza... Pero ds cudlgulier manera lay "imitaciones™ estudiap- .



ENTFEVISTA PUBLICK

Un expartoc €3 interrogads por un miembrg dal grupc ante el audltorls, mchra un
tema prafijedo.

Ila Entavista consiste &0 un lnterrogatorio realizado ante <l I por uno da
Fus Bienbros, & un experto, pecsona capacitada, o wapecialista #n un tema o ac
tividad, Esta thcnlca s¢ practics frecusntemente on la telavisifin y en radls -
Permlte cbtener informacidn, cplniones, conoCimlentos wspaciulizedns, actuali-
2acifn de temas, por lo cusl se la puede Sonaiderar de uilidad paca 1a nse--
fanza ¥ wl apreodizade.

Ia dealgnacifin de yn solo interrogador en raprasentacifin dal qrupo responds a_
tn desad de mayor forwalisws, 0 81 hecho de que qulzi el grups toral oo potes
1s habilidad, 1a facilidad de axpresidn, o l& madurez hacestriss pAra conactar
e provachosaments con el expartc invitado. Por otra Parte, si wl grupc w8 muy
nucersss 4l intecregatorio libre tesultarfa probablemente desordenado, confyuss
¥ BUY uxtansc.

Lo Entrevista previane los riesgos 2x una disertacifn o confarencla, que pudfs-
ra ser ponftona, fria, desconmctada de lom intereges dal grupa, fuara de nival
abtc. In alla &5 wl {ntarrogador qulen orients sl desarzollo, propone loy pun--
tos 38 interfs, wnfatiza los aspectos duseables, “cbliga™ «n clerto oodo al "
perto a raferirge a agquelln qt.;n sl grupe demea conocer; pues sl interrogader -
habrf consultado previamenta gon Lodo al grupd acerca de low puntop de g ma-—
yor prafarencia o intarés.

Como me realiza

Preparacifn:

Una TeI que el gTupo ha decidida realirar uns Fnirevista a un exparts datarmi-
fiadc, debw desjgnar quifn ha &m aar el intercvgador. la elecclfn debhe Lenar an
cuenth clertas cualidades tales como cordimlidad, facilidad de expresisn, sequ
ridad, dopn da 1a oportunidad, ..rlg'ilid.ad mantal ¥ en lo pogihlie algin conocinl
to pazticular del tmma por trataris.

Cenignado el interpogador, sl grupe le hace conccer los ASpectON O pUntos AFps
cialey que desea sean desacrolladss Por al axperte, con Al fin de que las pra-
QUntal Vaysn dirlgldaw an tal sentldo. Dias ahtes de ld Entrevista, al interrn
gador sw reline con ¢l experto invicado gon el fin de organirar un plan o agus
ma flexible, ordenar loa puntos pof tratsr, distribulr el tiempe ¥ confeccio--
RAr an colaboracifn una gula de preguntas bisicas que podri ser lusgo anrigque-

clas con wubpraguntas ocasicmaleg,

El qmpa. debacd desiqnar tambifn la persona que hard la presentacidn del exper

to y dal interreqador.

Damgrzolles

1. E] miembro designado explich al auditoric lom alcances dul tema por desarrg
Llarse &n lp ERtreviata ¥ piesanta &l exparto invitado ¥ &l intsrrogader.

7. Bl intwrecgador formila la prisers [;requuta de aruerdo con lo previste y el
EXpPETLO contasta, injcllndose as? un Aiflogo que ha de wer dinimlco, flaxi-
bla, watirads ¥ an la medida de las cipcunstancias ingsnicso o "sudaz=™. —-
{Un bhibll intarrogador pusde hacar 4l expearto ciertas preguntas “dificiles”
*oomcromatidan”, gus pusden crear 14 espectativa de un "aAhriete”) lupgque —-
casi siwmpra han xide pravistas de comin scuerds....] Un interrogatoris agu
do (no agrasive) mantissw despleztd el interdis del avditorio.

J. Lay pregquntas Do dabwn s4T dirigidas 4 buscar respuastas por “si* o por "no'
Daban provocar 13 sxplicitaciin por parte dal sxposgitor. AdemSs Jdeben co-—-
rrespander con el nlyvel gensral del grnipo, para mue Aste pusda aprovechar -
sl contenido de las rssapuestag,

4. Xl parsonajs priocipal de 1aE antrevistas «8 ¥l exparto. £ interrogador ha
de ser hibil y aficiente, rero no buscarf en alla s "lucimjento parsonal”™

5. hntea de finallzar la Entrevisca, sl Expertalpu&d:- hacar vwna breave sfntesis
da lo expuesto para reafirmar, aclarar o angllar algunos puntos.

*

Bugerenciss prictlcas

Anbiante fimico: i #l Qrupo &3 muy RURErGen, la antrevista ®e reallrari en --
=T mi:u.o ascanstiog al em réducids, pusde forsarse un clrculs incluyendo -
2 low protagoniscas. En ambos cisos o fundasental gque todo &1 auditorlo paneds
vur y olr sln dificultad «l diflege.

Tismpco: depends da muchas clroungtancias, pero la Entrevista suela durar de --
40 & B0 minutos.

la Pntrevizta puede forsay parte, par una staps 92 una reunidn de grupo ofs -—-
anplia, pueds par Zegquida de un Foro, Introducires en un Crupo de discusisn, -

wic,



Pogpilhlas aplicacionss en la ascuela:

El grupo sacclar, con la golaboracisn del profescr. puads invitlr a On &xparcto
0 especialista para Teslirar con #l una Entrevista acarvi da un punto del pro-
grama da satudics, o de cualguies otro tems latersal e intacds,

La parmond invitads como axperto, ha de aer bien elegids por sy capacidad y cen
diclonws didicticas da evposiciln, y mn muchos casos ss le encontrard en al e
po docante de la propia sscuala. El interrogador serd en 1o posaible on estudian
te blan elegids por s habilidad pa.r.l la ta.l-:cl. Madiants la Entrevista los alum
non padrin ldqulrir i.-part;.m:u conociulantos y actuslirar otres, con wl intwcks
qui desplarts una actividad noava ¥ Un sxpositor hien doozeentado.

AYDUAR AUDIOVISUALES

Eaxp, Jerrald E., *Planificacifa y Produceifin de Materiales Auvdiovisnalea” -
Ed. Rapresantaclona® y Servicios de Ingenisria, 5.A. BExlco 197). 287 pligs.
Tradogeiln de Marfa Luisa 5igg V.

El libro preporcviond inforsaciéin necesarias para quienss estamoy intarasados 4
los materisles avdiovisuslss 0 &l majoramlence de la educacifin y los progra-
may 44 Mlc:trmi-ntol. oodalos da dlaefio diddctico ¥ ssleccibn de madlow para
consequly cbjetivos sapecificow; principios ds la parcepeifing 4 la comunica-
cifn y A la tecrlsa del aprendizais ¥ finalmentw, uns revislln d¢ los hallazges
sxparicentalas sobre factoraa que puadan ;;fcc.ta.: sl diswilo da los materiales
aydicwisualen. ’

Se dan sdepis; lnetruccionap dstalladas paso & paso sobre cads uno da los prin-

Cipalins satariales agdiovisusles.

En remzan, #l 1libro pnnn:u un astulio gujdadoss ¥ ascrupuwlaso Jd« la plani-
Ficacifin, produccifin y uso del materisl audiovieual.

Roldafio Mayo Oropaza



MEDICION Y EVALUACICH

Desde o] punte da vists sducacional, cabw definir a la wvaluzcifn como un
process slstenitico pars detarminar hesta qué punto alcanzan lom alumnes
lom chistlvos de la sducacifin.
cifn,
la obzervacifn oo controlada As los alicmos,

Hay dos axpectos loportantes an esta dafini- *
Prilero, la evaleacifin impllcs un procesc tistemftico 1o cual omite
Sequrdn, la evaluacifin slem—

ETE€ presupone gue los cbletivos sducacicnalas han guedado previamants iden-
tificados. Ei necesaric establecer uns distincifin bisica entre medicifin ¥
wralnacifn-

La avaluscifn incluye tanto las descripcionss cualitativa ¥ cuantitativa dal
cocportamisnts d6 los alumios como los julclos valorativos que s« rafieran
# la conveniancia de s comportamlento, La nedicifn est 1im{tads. ‘& das-

cripelonas fuanticat lvas.

La meticifn ea "obietiva® ¥ enfoca el resultads sducativp desdw un punte’ de
¥ista cuantitativo, ey de caricter instrimantal, al servieio de la sprecia-
cife evaluativa. La svaluscifc ea una valoracidn cuslitativa dal alcancs
logrado por el rendislents coo ralacifa a los ohletives propusstos. En un
sentido watricto ae entlende que la evaluacifs aard un pFrocess combinuads,
aujeto & xwi_liocuu ¥ rectificacionss proplas de su naturslers, aplicado a
detarzinar las modificaclones produciday sn el slusno en fubcifc de 1os cb-

Jstivos persequidos.

Alqunas fynclones Ae la svaluacifn son:

motivaciln
disgnosle
orismeacifin

- calificacifn.

hor extenaidn de sus procedinientos, 1a evaluasifn, tradicionaloente conce-
lda como la “mediclén del rendimlento del alumna®, se aplica para establecer
& apreciacifn da Im aficacia du J..“ Programam ¥y planes de estudin, textos,
wikrial sguxlliar y superwisi&n general de la snesfanzs.

ot ivacisn

usds conslderarse desds dum punton de vistas In relscifin dirscta con los wfec—

‘"Certidumbre o« la svaluacidn.

tos ¥ 1a dsposiclfn para +1 aprendizaje. Sabre esta pukto ex Yy cohvaniente

que lok Alumnes conoscan claramente al principle del_ urse los programas, los
objetives generales y particulares, les actividades a cyrplir asfi comc ona -

¥isidn guneral d= la asignatura dentro del plan de estndic y o otlliidad para
la profesidn futura, Fato pueds fomsntar wn o) alumne la conciencia de suto-

evaluacifn.

En relacifin al propip sistema svajuativa.

Meding ds svaluacifn, On aprupiinﬂn manejc ¥ apllcacifn &a instronantos evalya-

tivom puads per un Gtil salezantc sotivante.

4

Frecusncls. Ona adecusds ¢ inteligente dlatridmcifn de la frecusncla de pruebas
o xnh.iml Moade s4r Un slemente Yalicso como motivedsr del aprendizade. Para
ello se racomiends gue en losz nivales ds inlelaci&n du :unlqni.e: a.pundiuji =8

ncentie la frecuencia de re\risiaml.

l.-tult.aduL Es pridanta gue o] alino conorcs 1md.i.a.3:n-nl;c 4l rasultads da
o Tepdimisnto, con las correcclonss qom correspondan. Se ha comprobads que

] gradc de motivacldn sementa von sste procedimiento.

Ia saguridad del alumns da que su trabsio ezl

avalnady, contribnys como eficay astimilo pars un mayor asfuerzo an el apren-
diraje. Por ello pe recomiends gue tedo trabajo, tritess ds conclusionss L -l
bre tecrlaw o activided eminentamente prictica debe avaluarse como slasanto real

mente motivedor,

Diagnopis -
La svaluacify tiends a datectar divarmas altvacicnes en "l procesc da apréendl-
saje, a walwr;

La deteroinacifn de lan difergncisy individoales y grupales exiztantes wn loa

plumnos ISEPACTo Al aprendizale. Be reconlends on este casg, tener an cuenta
al alumno w0 8 nisme y con refsrencia a su disposicifin y aptitodes inpdividya-
lam, =in desculdar la evaluacifs comparstlve respects al grupa ¥ la qus correa

ponda como miscbro del grupo da sstudio.

" Los problemss d¢ densadaptacidn edussclonal,individuzl o grupalments conaldera-

don. En #9548 cascs sl profesor dabe, durants el proceso de svaluagifn detec-



tar los cayoz-problema y sus causar, como contribucifn para evitar la desar-

clén y reorientar » los setudiantes.

Lok prob]enas ¥ Fallas dal profesor, *n ralacifin a los chietlvow propusston.

For ejemplo, en cuanto a dominie Ae la materis tanto an teocrfa como &n mw

aplicacidn prictica an sl slercicic profesional.
Capacidad pars relaclondrse po:it!ﬁ.;lmer.u ton un grupa de estudlantes.
Interfs patuonal por lograr gue otros aprandan.

Lox puntos I y 2 zon base pack pronogtlcar gl futore rendimients del aluzno
y adaptar la planificacifn @idlictica a lag necesidadey individuales y grupales
4% lom alumnos. LA diagnosiz da sstas sltuaclones presta elementos Griles -

para el ajusts del proceso tducaiivo.
Orisntacitn

_ La funcifn de erientacifin s considerads oomo el esfusrzo gue toda insrlcuciln
aducativa debe hacer pars asistirc al eatudlante en trew esferami educacionsl,

emacional ¥ profesional.

- orfentacifn edycaclonal . Tienda a4 refolver losf problesas relacicnados con el

rendimiento educativo. Bu intensificacifn eo los piveles medie y cniversita-
Consolidar un

A divel universitarioy cursos de iptensifi-

glo tiene caracteristicas dirlnllas pero un propfsito comdn:
survicio de asistencis sl alumpa,
- cacifn tedrico-pricticos y horas dg comsclta, ds revisifin o Lntegracifn, fusra

del horaric habitual. . !

Orlentaciin emocional . Los ssfperzos sn u.t. santido deberin tendsr a una = jor
adaptaclin dal catudiants al amblents Propio de la .i.n-til:.uciﬁn. mrdizots =]

prudente uso da los recursos lnternps de la {nstitocidn y los extarnos que

estlin al servicio de¢ la comunidad estudiantil {Servicios de Azistencia Fedagl-
glca, 4e Sanidsd y Bisnastar Estudjsntil, Educacifin Fisica, ste.).

" Orientecifm profealonal., Madiarie una fﬁecu-d-l evalyacifn de conocimientos, -
cepacidadex, hibltnn_, dastrezay y actitodes Ael estudisnte, se procurard que i
- Exta alcance un mejor conoclmients de =i y de s0s mejores posibilidadez res- -
pocto s 1o diverzos campos ocopacicnales y profesionales.

Para las oriontacilones 1 y 2 sa recomienda la intensificacifn da la coordina-

- wqaipea.

4

cifn interdepartamental de la Pagultad y gue todos los profescIes ¥ ayudintas
conRtribuysh con =a informacidn, estimulacide y conduccida a low flnes propues-

Lol .

Calificacifn

La califlcacifn e3 la expresio concreta dm ung apreciscifn svalvative. El -
otorgar apropiadas callficaciones implica no sflo unk oanifestecidn o actitud
dq Aiptriburifn da junj,c{a,-s_im la demontracifn del uso equilibrado de cler-
toy procedimientos ¥ la conviccifn de que ¢8 £3a la Gnica forma da eptiblecer
la sficacls o no 3a loa resnltados del aprendizaje, S Proce®s ¥ las Detas par

seguidas. Obwio ma deptatar su foportancia como elamento motivadar.

Conceptual y mmdrica. L ca

Podemog distinguir dos tipes da calificaciones:
1ificacifio conctptual es una ;-lnrlciﬁn can categorias convenclonales i ubi-
can al alumne pegin el minime o miximc egtablecido de acuerdo & las wxigencias
s Indile ds la anignatura. nl:t:l'll'id-lli ¥y propfisito que e perciban. Se Iecomlen
da & 1oz efectos de unificar la terea do oalificaciln conceptual, la confaccid
da azcalag pinimas de nominacionsy & inforwar de las mismas a todos 1ov alusng
antas le w; aplicacifn, Ia calificacifn punérlca a los efectos de cooplecanta
la conceptaal, podrd wintetizar 1 valoracldn-de Esta. Pace qom la califlca--

¢i1fn punérica no pierda m: riguesa concepttsl serd convenlente llevar un ragia

. tro acamlative del prograsc del slune con indicadorss preciscs de 1o qua sa

- pratende tvaloar ¥ Soode ademiy, pueda volear todas lay absarvaclooes “extra®

schre el rendinjents del satocdiants.

Fara gue un alpgtena de u';aluaciﬁn funcicne o0 ests aspacto, con efjcacia, --

-simapre &% necw®ario aunar criterios ¥ paulas entre los fcs]:ﬂ'l.l-l.hles e s -

aplicacidn.

‘Ateevaluacifn

Mingln slctema svalustive sctualizadn deba dajar de conslderar 1s sutcevalua-
cifn.

disnte ¥ = lntegrarlo activaments a la concepelia moderna de la gitedra como

AdemEe Ae mor motivadors ayuds a canalirar la responsahilidad del ostu-
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