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INTRODUCCION

ANTECEDENTES.

El departamento de Seguridad y Ecologia de la empresa Fermic, se encarga de establecer las
medidas preventivas y dar seguimiento en las inconformidades y desviaciones que presente la
empresa en cuanto a las condiciones de seguridad e integridad fisica y material de la empresa.
Este departamento tiene como objetivo resguardar la integridad y salud del trabajador; asi como
seguridad de las instalaciones, de los procesos y operaciones que en ellas se desarrollan bajo un
enfoque preventivo, basados en un programa de seguridad.

Para lograrlo se debe realizar un andlisis continuo de las condiciones de seguridad en las que se
encuentre la empresa.

Este proyecto muestra las desviaciones e irregularidades que se encuentran en los programas de
inspeccién y mantenimiento a los equipos para emergencias, que si bien no son criticas, pueden
representar alguna no conformidad o desviacién durante alguna auditoria, inspeccion, para el
cumplimiento de la normativa aplicable o simplemente para el desarrollo en forma y tiempo del
programa por parte del trabajador.

OBJETIVO.

Documentar las actividades profesionales que se desarrollan en el drea de Seguridad y Ecologia,
aplicando las herramientas de la ingenieria industrial y la normativa que regula estas actividades,
para lograr resguardar la integridad y salud del trabajador, asi como la seguridad de las
instalaciones, de los procesos y operaciones, que se desarrollan en la empresa bajo un enfoque

preventivo.



CAPITULO 1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA.

1.1. HISTORIA.

Fermic es una empresa fundada en 1966 por el Sr. Bruno Falzoni la cual surge como una
empresa dedicada a la elaboracion de materia prima para la fabricacion de medicamentos.
Teniendo en sus origenes una sola linea de produccién en la cual mediante la fermentacion se
obtiene el producto intermedio “la sustancia activa” para la fabricacidn de medicamentos.
Existiendo en aquella época algunos pocos departamentos en la empresa por mencionar los

principales:

- Fermentacion: Departamento en el que mediante la accion de microorganismos es
transformada la materia prima en diferentes productos.

- Extraccion: Departamento en el cual son separadas la fase orgdnica del proceso y una
mezcla enriquecida con la sustancia activa, originalmente nombrado Filtracion ya que
la mayoria de las operaciones desarrolladas son a través de distintos filtros para
separar fases.

- Sintesis: Departamento en que por medio de reacciones quimicas se sintetiza la
mezcla con la sustancia activa para la obtencién del producto final.

- Ventas: Departamento que se encarga de la comercializacion del producto.

- Almacén: Departamento que se encarga del almacenamiento de todos los productos,
materias e insumos necesarios para llevar a cabo el proceso productivo.

- Oficinas: Departamento donde se llevan actividades administrativas, financieras, de
compras, comercializacion. Que al paso del tiempo derivaran en diferentes
departamentos y sectores de la empresa.

- Laboratorios Quimicos.

Posteriormente como el desarrollo natural de toda empresa a los pocos afios de ser
fundada, surgen nuevos departamentos; tanto para el proceso productivo como de servicios,
departamentos auxiliares, cambian los sistemas financieros, administrativos, legales, etc. Al poco
tiempo una empresa contratista es absorbida por la empresa y surge un departamento de Obras,
también se forman los departamentos de Mantenimiento Eléctrico y Servicios Generales,

Ingenieria, etc. El Almacén se divide en 2 vertientes: Almacén de Materia Prima y Almacén de
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Producto Terminado. Misma situacién que se presenta con Ventas dividiéndose en: Compras y

Ventas, surge como tal un area de Finanzas y al poco tiempo un departamento de Contabilidad.

Por otra parte, ya se cuentan con diferentes Laboratorios que auxilian y controlan el proceso
productivo: Laboratorio de Control Quimico, Laboratorio de Microbiologia, Laboratorio de

Proceso, Control de Calidad e Inspeccidn, etc.

El proceso productivo se vuelve mas especializado y extenso, ya teniendo una robusta
infraestructura que comprende: compresores, reactores, tanques de almacenamiento, tanques de
fermentacién, calderas, micro y ultra-filtradoras, centrifugas, etc. Se vuelve una realidad la

ampliacidon a mas de un solo proceso productivo extendiéndose la produccion a:

- Productos enzimaticos.

- Medicamentos para control de colesterol.

- Proteinas para el sector agropecuario y del ganado.
- Antibidticos.

- Productos especializados.

Asi después de aproximadamente 20 afios y al paso del tiempo surgen otros

departamentos donde es transformada la mezcla resultante de la fermentacion de distintas

materias primas como es el caso de:

- Enzimas. Donde se elaboran enzimas para la industria agroquimica.

- Sintesis III. Donde se elaboran antibioticos.

- Sintesis V. Donde se elabora proteina para alimento para la industria agropecuaria.
- Sintesis VI. Donde se elabora proteina para la industria de ganado.

- Entre otros proyectos de caracter temporal.

Hoy en dia se puede decir que es una empresa consolidada, con sus procesos productivos
bien definidos, que cuenta con sus departamentos de produccion bien identificados, servicios
generales, auxiliares, que cuenta a la fecha hasta con una planta piloto y un Laboratorio de

Investigacion y Desarrollo.



Ademas el dia de hoy cuenta con 3 departamentos, 2 ya en operaciones y 1 en proyecto;

con diferentes productos del sector alimenticio. Resultado de una expansion tanto productiva

como de posicionamiento de mercado a nivel internacional.

1.2.  MISION.

El compromiso fundamental de Fermic S.A. de C.V. es satisfacer las necesidades y
expectativas de nuestros clientes proporcionando valor agregado a sus productos contribuyendo

al desarrollo de la industria farmacéutica, alimentaria y otras de interés.

1.3.  VISION.

Que los productos de Fermic S.A. de C.V. sean la primera opcién en materia prima para la
industria farmacéutica, alimentaria y otras dareas, comprometiéndonos a satisfacer sus

necesidades, extendiendo sus expectativas a través de productos inocuos y de calidad constante.

1.4. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD & ECOLOGIA.

Como toda empresa que va creciendo y evolucionando, de este crecimiento y constante
cambio surgen areas de produccion nuevas, se extiende la planta en todos sus aspectos:

comerciales, de dimensidn, fuerza laboral, productivos, etc. Derivado de este constante cambio es
que surge la necesidad de crear el departamento de Seguridad y Ecologia hace poco mas de 10

anos.
Actualmente el departamento de Seguridad y Ecologia estd conformador por:

+ Jefe del Departamento.
+ 4 supervisores de Seguridad y Ecologia.
+ 2 practicantes.

+ 1ayudante general.

El departamento de Seguridad y Ecologia trabaja bajo un enfoque “preventivo”, es decir, NO
esperar a que las cosas sucedan y verificar que: los procesos, operaciones, reparaciones, programas
de mantenimiento correctivo y preventivo se realicen de una manera segura; y, cuando llega a
ocurrir un evento NO planeado se actte en el menor tiempo posible para que las consecuencias,
dafio a instalaciones o afectacion al personal sean minimas. Este enfoque preventivo se aplica en

todos los procesos y etapas de la Cadena Productiva, desde el arribo de la materia prima hasta la



salida de un producto terminado; por lo que constantemente se requieren Analisis de Riesgos de

las operaciones y de una manera mas general Analisis de Riesgos de los procesos.

1.5. OBJETIVO.
El departamento de Seguridad y Ecologia debe resguardar la integridad y salud del

trabajador; asi como seguridad de las instalaciones, de los procesos y operaciones que en ellas se
desarrollan bajo un enfoque preventivo. Analizando que los procesos, operaciones e instalaciones
sean seguras y adecuadas para que los trabajadores puedan desempenar sus funciones sin tener
consecuencias negativas en corto, mediano y largo plazo y evitar enfermedades ocupacionales.
Procurando asi que los procesos no se vean interrumpidos y se lleven a cabo de manera normal y

segura.

1.6. PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD y
ECOLOGIA.

El departamento de Seguridad y Ecologia tiene diferentes programas a su cargo, la mayoria de
ellos derivados del marco legal y de la Normativa vigente aplicable a los procesos y programas

auxiliares derivados del mismo proceso, por mencionar los principales:

Sistema de permisos de trabajo.

Auditorias y recorridos de la Comision de Seguridad e Higiene. (NOM-019-STPS-2011)
Brigada de Respuesta a Emergencias. (NOM-002-STPS-2010)

Manejo de Incidentes y Accidentes.

Programa de Control de Plagas. (NOM-093-SSA1-1994)

Programa de Inspeccion a Equipos de Respuesta a Emergencia. (NOM-002-STPS-2010)
Programa de Inspeccion a Equipos Para Trabajos en Altura. (NOM-009-STPS-2011)
Programas de Proteccion Civil.

Programas de la SMA (los que apliquen).

Programas de la Semarnat (los que apliquen).

Manejo de Residuos Solidos Urbanos.

Manejo y disposicion de Residuos Peligrosos.

F F F F F F F O E

Otros.
Actualmente debido a la expansion que esta teniendo la empresa y de los proyectos que se
estan llevando a cabo uno de los programas con mayor ponderacion es el de “Sistema de Permisos

de Trabajo”, que se lleva a cabo diariamente tanto en areas de proceso activas debido a
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Mantenimientos Preventivos 0 Correctivos, como en areas o proyectos en construccion y en areas
que se encuentran en remodelacion o modificaciones parciales o totales; en ellos se elabora un
Andlisis de Riesgos de las Operaciones y Andlisis de Riesgos de los Procesos que se llevaran a cabo
dia por dia y que se asientan en el Permiso de Trabajo implicando: las firmas de responsabilidad
de las dreas involucradas, equipos o sistemas a desenergizar, bloquear o interrumpir, afectaciéon a
algun tercero por la interrupciéon del suministro de algun servicio, si es un Trabajo en Alturas
(NOM-009-STPS-2011), si implica Trabajos en Caliente (NOM-027-STPS-2008), si se ven
implicadas instalaciones eléctricas (NOM-029-STPS-2011), si se trata de un espacio confinado
como pueden ser: tanques de almacenamiento, fermentadores, reactores, cisternas, registros

(NOM-033-STPS-2015), etc.

Por otra parte, existen programas que se deben llevar a cabo periddicamente dependiendo con

qué frecuencia lo determine las normas vigentes aplicables como lo son:

+ Auditorias de la Comisién de Seguridad e Higiene. - Programa muy importante que deriva
de la NOM-019-STPS-2011 donde se organiza internamente una comisidon integrada por
personal de diferentes areas de la empresa y realiza un recorrido en cada una de las areas

de la empresa, departamentos productivos, oficinas, areas auxiliares, departamentos de
servicios, departamentos de mantenimiento, etc. Al menos 3 veces al afio. Con el fin de
identificar condiciones inseguras, instalaciones en mal estado, equipos dafiados o en mal
estado que pueden representar un riesgo inmediato hacia el trabajador las instalaciones o
el proceso mismo. En el que se documenta la desviacién o condicién insegura y se
determina un periodo para que se corrija.

+ Programa de Inspeccion a Equipos de Respuesta a Emergencias.- Programa que se basa
principalmente en la NOM-002-STPS-2010 en el que esta comprendida la inspeccion a
extintores (actualmente se cuenta con aproximadamente 280 extintores distribuidos en

las instalaciones de la empresa, donde ya estd asignado el tipo de extintor de acuerdo a las

instalaciones o sustancias que se manejen como indica la norma); Inspeccién a

“Hidrantes” en el que actualmente se tiene una red contra incendio que consta de: 1
bomba Jockey, 1 bomba Eléctrica de 50 HP, 2 bombas auxiliares de Diesel que proveen
una presién aproximada de 10 kg (regulada a esta presién por seguridad de los
brigadistas). A toda la red que se extiende por la empresa y 27 hidrantes que se
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encuentran distribuidos de tal modo que todos los departamentos de la empresa pueden
ser atendidos en una emergencia por al menos 2 hidrantes cada uno; inspeccion a
“Equipos para derrames y atencién de emergencias” que comprenden: botes con arena o
con bicarbonato para dcidos, botes con celulosa absorbente, trapos absorbentes,
mascarillas, trajes antidcidos, estaciones lavaojos, etc. Regaderas de emergencia fijas y
lavaojos portatiles en donde la dimension del area de trabajo justifique la estacion portatil.
Programa de Inspeccion a Equipos Para Trabajos en Alturas. - Que se basa en la NOM-
009-STPS-2011 en el que se contempla la inspeccidn a arneses que tienen los
departamentos, el estado y desgaste de los mismos, supresores de caidas que se usan para

ingresar a tanques o fermentadores de mas de 6 metros de altura.

Programa de Inspeccion a Montacargas.- Se basa en la NOM-006-STPS-2014 que de
manera general contempla el almacenamiento, transporte de materiales en los centros de
trabajo. En este se contempla una inspeccion diaria por el usuario y otra inspeccion
mensual del usuario en coordinacidén con el encargado del programa por parte del
departamento de Seguridad y Ecologia; donde ademds de revisar puntos basicos de
operacidn, se revisan puntos y sistemas de seguridad del montacargas con el fin de
prevenir incidentes por el uso de los mismos al momento de realizar transporte y
acomodo de materiales, equipos y materia prima; asi como su transito por la empresa.

Brigada de Respuesta a Emergencias. - Programa de suma importancia que deriva de la
NOM-002-STPS-2010 en el que se tiene conformado a un grupo de trabajadores lo
suficientemente capacitados para atender situaciones no planeadas y emergencias en el
menor tiempo posible para que las consecuencias sean las menores (a los que se les
nombra convencionalmente como “Brigadistas” y que portan un casco distintivo de la
brigada). Su capacitacion es constante y a lo largo de todo el afio abarcando temas
principalmente de: “Prevencién y combate de incendios”, “Primeros auxilios”, “Manejo de
emergencias por sustancias quimicas’, “Rescate en espacios confinados”, “Plan de
Evacuacion” y “Simulacros”. En donde se hacen précticas y simulacros a lo largo de toda la
capacitacion de los diferentes temas. Existen brigadistas en todas las dreas de la empresa
incluyendo: Produccion, Oficinas, Almacenes, Departamentos de Servicios y de

Mantenimiento, etc.



+ Programa de Inspeccion a Cilindros Sujetos a Presion. - Programa en el que se
inspeccionan de manera mensual todos los cilindros de gases sujetos a presion que se usan
tanto para areas de laboratorios, como para departamentos de servicios, departamentos de
mantenimiento y finalmente ampliandose recientemente la inspeccion a talleres y
empresas contratistas.

+ Manejo de Residuos Solidos Urbanos. - Programa general que actualmente se basa en el
enfoque de “3R: Reducir, Reutilizar y Reciclar”’; donde el punto reciclar es de gran
importancia debido a la cantidad de residuos urbanos que se generan al dia por el tamarfio
de la empresa. Donde ademds continuamente se busca mejorar el manejo de los
desperdicios, su confinamiento temporal para su posterior disposicion final. Una empresa
particular externa actualmente brinda el servicio de traslado a punto de disposicion de los
residuos generados.

+ Manejo de Residuos Peligrosos. - Programa importante donde empresas particulares
externas autorizadas y verificadas realizan el traslado para disposicion final o
calcinamiento de los residuos peligrosos generados, actualmente se tienen varias empresas
que prestan este servicio dependiendo de los residuos que se estén generando y del area o
departamento que los genere.

+ Programa de Control de Plagas. - Programa que deriva de diversas normas,
principalmente NOM-093-SSA1-1994 de suma importancia para la empresa ya que al
tratarse de una empresa del giro quimico-farmacéutico es uno de los principales
programas del departamento de Seguridad y Ecologia para ser consultado y revisado
durante auditorias (internas, externas o de algun cliente). Este programa al igual que otros
es llevado a cabo por una empresa externa. Programa que actualmente se lleva a cabo de
manera semanal en la cual un técnico especializado de la empresa prestadora del servicio
realiza mediante un programa anual y semanal de actividades emplea diferentes métodos
(mecénicos, de inspeccion, quimicos) para el control de plagas, evitar su propagaciéon o
proliferacion; y, en caso de que exista un reporte de avistamiento o presencia de fauna
nociva o que pueda representar un riesgo al proceso o a las condiciones de limpieza que se
requieren emplee alguno de éstos métodos para el control y erradicacion de dicha fauna.

+ Sistema de Permisos de Trabajo. - Programa de gran envergadura que actualmente se lleva
a cabo debido a que la empresa se encuentra en etapa de expansion. Se estan creando

nuevos departamentos, lo que implica gran afluencia de empresas contratistas para la
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construccion de los nuevos proyectos. Este programa se lleva a cabo diariamente
principalmente abarcando la mayor parte de la mafiana y que por la naturaleza de los
trabajos requiere la respuesta inmediata del departamento de Seguridad y Ecologia.
Ademads de los proyectos que se estan construyendo el programa de Permisos de Trabajo
abarca las dreas productivas activas, es decir, algunos departamentos requieren
reparaciones, modificaciones, mantenimientos preventivos que implica verificar que los
sistemas (eléctrico, mecanico, hidraulicos, neumadtico, etc.) que alimentan a los equipos y
maquinarias han sido bloqueados, y debidamente identificados con el fin de evitar algin
incidente.

Una de las principales derivaciones que abarca el sistema de Permisos de Trabajo es el de
“Entradas a Espacios Confinados” (NOM-033-STPS-2015) ya que se cuenta en la empresa
con gran cantidad de reactores, tanques de almacenamiento, fermentadores, centrifugas,
filtros, etc. que implica el ingreso del personal de mantenimiento para inspeccién o
reparacion de éstos.

Otros programas que abarca el sistema de Permisos de Trabajo son trabajos que implican
“calor”, es decir, la generacion de chispas, uso de flama abierta y que por la naturaleza de
los procesos productivos se cuenta en la planta en general con gran cantidad de solventes
y sustancias inflamables, por lo que se convierte en una parte delicada al verificar un
permiso de trabajo. Por ejemplo, existen departamentos que, para limpiar, filtrar o separar
fases o producto se emplea gran cantidad de algun solvente. Por ello es muy importante
considerar ;Qué solvente se tiene proximo ya sea almacenado o en uso a algun trabajo en
caliente?, ;Existe algun flujo o envio de solvente o material inflamable al momento de
requerirse el trabajo en caliente?; para contrarrestar este riesgo nos apoyamos de
analizadores de gases donde podemos verificar que no haya explosividad en el lugar de la
actividad.

Programas de Legislaciéon Gubernamental. - Programas que se llevan conforme a los
programas gubernamentales:

Cédula de Operacién Ambiental (COA).

Licencia Ambiental Unica (LAU).

Programa Interno de Proteccion Civil.

Otros.
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CAPITULO 2. PUESTO DE TRABAJO.

2.1. ORGANIGRAMA.

El organigrama que corresponde al drea de Seguridad y Ecologia se muestra en la figura siguiente.
El puesto que ocupo es el de supervisor, dentro del area de Seguridad que pertenece a la Direccidon

de Planta.

Control De. JefesDe _ Almacén de

T |
—— GarantiaDe ﬂ

Asisterte/
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2.2. UBICACION DEL PUESTO EN ORGANIGRAMA.

El supervisor de Seguridad y Ecologia se encuentra regido por un jefe directo que es el Jefe
de Seguridad y Ecologia; ambos puestos se encuentran paralelos a departamentos auxiliares pero
necesarios en la cadena productiva: Ingenieria, Proyectos, Garantia de Calidad, Control de
Calidad, etc. Estos departamentos estan ubicados en el organigrama fuera del esquema
productivo; sin embargo, las funciones y actividades, asi como obligaciones y autoridad se
encuentran transversal a todo el proceso productivo ya que las funciones del Supervisor de
Seguridad y Ecologia se encuentran desde el arribo de la materia prima a las instalaciones hasta

los embarques del producto terminado hacia el cliente final.

2.3.  DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO.

El supervisor de Seguridad y Ecologia debe tener los conocimientos necesarios y
suficientemente amplios para poder resolver planteamientos de las actividades diarias que se
realizan en los diferentes rubros de operaciones que desarrolla la empresa (Ingenieria, Proyectos,
Construccidon, Manejo de sustancias quimicas, Procesos productivos, Mantenimiento, Generacidon
y disposicion de residuos, Brigadas contra incendio, Equipos para atencion de emergencias,
Primeros auxilios, Andlisis de riesgos, Métodos de deteccion de riesgos, etc.). Siendo una persona
muy activa debido a la magnitud fisica de la planta y sus instalaciones, siempre estando dispuesto
a atender de manera inmediata trabajos programados, trabajos emergentes ya sea por
mantenimientos preventivos o correctivos, que puedan seguir un patron en el proceso productivo

o no. Debe tener un criterio bien definido sobre actividades que implican un riesgo (Trabajos en
Alturas NOM-009-STPS-2011, Trabajos en Caliente NOM-027-STPS-2008, Trabajos en Espacios
Confinados NOM-033-STPS-2015, Izamiento de cargas pesadas, Seguridad en los procesos de
sustancias quimicas NOM-028-STPS-2012, Construccion-Condiciones de Seguridad y Salud en el

trabajo NOM-031-STPS-2011, etc.) para determinar el método de realizaciéon, Equipo de

proteccion personal para esos trabajos, restricciones para realizar las actividades en los procesos.
A continuacién mencionaremos de manera mas amplia algunos de los campos en los cuales el
supervisor de Seguridad y Ecologia debe tener conocimientos suficientes y poder de toma de

decision para poder realizar de manera segura operaciones y procesos:
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A) Cadena productiva.

- Ingreso de materia prima a la planta. - Al ser una empresa del giro quimico -
farmacéutico ingresan gran cantidad de sustancias y productos quimicos, sin quedar
exentas sustancias quimicas peligrosas' (inflamables, tdxicas, corrosivas, inestabilidad

quimica, etc.) por lo que el supervisor debe tener conocimientos en la normativa aplicable
(NOM-005-STPS-1998, NOM-018-STPS-2015, NOM-026-STPS-2008, NOM-022-STPS-
2015). Para poder resguardar esta materia prima (Procedimiento para descarga de pipas

interno).

= Integracion de materia prima a los procesos.- El supervisor de Seguridad y Ecologia
debe tener conocimientos sobre propiedades fisicas y quimicas de las sustancias que se
manejan en la planta: reactividad, inestabilidad quimica, compatibilidad, clasificacion
(sustancia combustible, sustancia inflamable, sustancia corrosiva, sustancia alcalina, etc.)

para evitar incidentes durante el procesos, su manipulacidn, transporte, almacenamiento y

el modo de comunicar los riesgos asociados a éstas dentro de la empresa (NOM-004-STPS-

1999, NOM-018-STPS-2015, NOM-026-STPS-2008). Finalmente conocer legislacion
aplicable para disposicion final de residuos generados en los procesos productivos

(peligrosos y no peligrosos).

B) Ingenieria y sistemas de control.

- El supervisor de Seguridad y Ecologia debe tener conocimientos (aclarando que si
bien no es un requisito indispensable ni intrinseco para el perfil del puesto es deseable y
agrega valor profesional al trabajador) en maquinaria, tipos de sistemas: mecdnicos,
eléctricos, hidraulicos, neumaticos, etc. Asi como sistemas de seguridad asociados a éstos:
valvulas de seguridad, relevadores de presion, paros de emergencia (automadticos y
manuales), métodos de inertizar> equipos que manejan solventes, bloqueos mecanicos,

valvulas check, lavadores de gases, ciclones, silenciadores, resistencia mecanica de un

! Sustancia que por sus propiedades fisicas o quimicas puede representar un riesgo al trabajador si es expuesto a
ella, o a las instalaciones.

2 Hacer incidir una corriente de nitrégeno en el equipo o sistema para desplazar el oxigeno, para evitar riesgo de
inflamabilidad por manejo de solvente. Se considera realizada una inertizacion cuando se elimina el oxigeno por
debajo del 5%.
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edificio, resistencia a las vibraciones, sistemas de contencion de derrames, sistemas de

puesta a tierra (para instalaciones eléctricas o aquellas que manipulen sustancias

inflamables), etc. (NOM-005-STPS-1998, NOM-006-STPS-2014, NOM-022-STPS-2015,

NOM-029-STPS-2011).

Q) Andlisis de Riesgos de Operaciones y Procesos.

- Es de gran importancia que el supervisor de Seguridad & Ecologia conozca las
normas y legislacion vigente ya que la mayor parte del trabajo del Supervisor de Seguridad y
Ecologia se basa en un enfoque “PREVENTIVO”, es decir no esperar a que las cosas sucedan
para determinar acciones correctivas. Para el caso particular de FERMIC es de suma
importancia ser analitico y muy observador, ya que sus instalaciones son de gran dimension
y por ello se cuenta con gran cantidad de maquinaria, tuberias, tanques de almacenamiento,
bombas, y muchisimos mds equipos, y con esto valorar el grado de riesgo asociado a cada
parte de los procesos y operaciones que se desarrollan en los diferentes departamentos. Por
otra parte al ser una planta que actualmente se encuentra en expansion uno de los
programas de mayor envergadura es el “SISTEMA DE PERMISOS DE TRABAJOS” ( para el

cual se cuenta con 2 procedimientos Internos; uno para Trabajos Peligrosos y otro exclusivo

para Espacios Confinados, que ademads se rigen por las NOM-009-STPS-2011, NOM-027-

STPS-2008, NOM-033-STPS-2015, entre otros) ya que hay una cantidad considerable de
personal contratista y con esto proyectos, construcciones, reparaciones y modificaciones a
instalaciones y sistemas. Ademds de contar con un departamento interno de
Mantenimiento, que se dedica a reparar o dar mantenimiento a equipos, maquinarias o
sistemas que ya son parte de los procesos activos, dentro de un esquema de Mantenimiento

Preventivo y Correctivo.

D) Manejo de Emergencias y Eventos No Planeados.

- El supervisor de Seguridad y Ecologia debe tener conocimientos para atender y
controlar lo mas pronto posible una situacién no planeada o una emergencia: derrames,
fugas, personal lesionado, conatos o incendios. Por ello su conocimiento debe ser sdlido
para poder conservar la calma y saber ;Como actuar? En cada una de estas posibles

situaciones. Derivado de este punto el supervisor debe tener la iniciativa de capacitarse
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constantemente y actualizar sus conocimientos respectos a técnicas, tecnologias que van

surgiendo que ofrecen mejora en el desempeno del mismo ante éstos eventos.

CAPITULO 3. PROYECTO DE MEJORA EN PROGRAMAS ASIGNADOS
AL PUESTO DE TRABAJO.

3.1. DESCRIPCION GENERAL.

A lo largo de mi desarrollo profesional en Fermic se me han asignado diversos programas
de trabajo, en términos generales ha habido 3 grandes cambios en los programas de trabajo que
me fueron asignados; ademds de incluir nuevos programas debido a la expansiéon y cambios
ocurridos en la empresa a lo largo del tiempo trabajado en ella. Por lo que he considerado
necesario desarrollar para este reporte los programas asignados en la etapa inicial, para
posteriormente explicar la deteccion de necesidades en cada uno de los programas y las mejoras

obtenidas.
Los programas que me fueron asignados en esta primer etapa de desarrollo profesional fueron:

1. Programa de extintores.
2. Programa de hidrantes.
3. Programa de equipos para derrames o fugas; regaderas y lavaojos de emergencia.

4. Mantenimiento e inspeccion a los equipos antes mencionados.

3.2. DIAGNOSTICO AL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE EMERGENCIA

Para realizar el mantenimiento preventivo de los equipos de emergencia se revisa la NOM-
002-STPS para Extintores, Hidrantes y equipos de Emergencia. Esta actividad es de gran
importancia debido a la gran cantidad de equipos con que cuenta la empresa. De la NOM-002-
STPS se contemplan los aspectos descritos en la siguiente tabla, la cual me permitié identificar las

areas de mejora dentro del programa.

1. Extintores.
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Norma

Cumple / No
Cumple

Deteccion de Necesidades

Se cuenta con croquis, plano o mapa
general del centro de trabajo, o las

areas que lo integran, tales como

plantas, edificios o niveles,
actualizado y colocado en los
principales lugares de entrada,

transito, reunion o puntos comunes
de estancia o servicios para los

trabajadores

No cumple

Implementar a la brevedad. Ademas, la
distribuciéon (layout) con los que se
cuentan para los programas internos para
equipos contra incendio del
departamento de Seguridad y Ecologia no

estan actualizados.

Elaborar un programa anual de
verificacion mensual y vigila que
cumpla:

1.- Que los extintores se encuentren

en la ubicacién asignada en el plano.

Cumple

parcialmente.

Existen equipos de areas que han sido
modificadas y que ya no se encuentran en
la ubicacion actual del plano ya que han
sido removidos o retirados, existen areas
donde ya se cuentan con mas extintores.
El layout no contempla todos los niveles
de todos los edificios con los que cuenta
actualmente la empresa por lo que
dificulta la ubicacién de un extintor en el

plano.

2.- Que se encuentren sefalizados de
acuerdo con lo descrito en la NOM-

026-STPS.

Cumple

parcialmente.

Existen sefializaciones que cuentan con la
nomenclatura anterior, existen otras
danadas o pintadas; existen otras que
debido a la colocaciéon de maquinaria o
equipo nuevo han quedado obstruidas o

no visibles, dificultando la identificacién

y ubicacion del equipo.

Son acordes a la clase de fuego que
pueda presentarse en las dreas que

integran el centro de trabajo.

Cumple

parcialmente.

Existen areas donde no son del indicado
al tipo de fuego que pueda suscitarse.

Existen subestaciones eléctricas donde no
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se cuenta con ningun extintor proximo.

Estan colocados al menos 1 extintor | Cumple Existen dreas que han sido ampliadas o
cada 2 2 ial dificad 1 ;
300 m“ 0 200 m*. parcialmente | modificadas y no cumplen este punto;
existen dreas donde no se cuenta con

extintor.
Se proporciona mantenimiento a los | Cumple. La empresa no entrega en ocasiones los

extintores como resultado de las
revisiones mensuales garantizando
conforme a NOM-154-SCFI o las que

la sustituyan y al menos 1 vez al afio.

equipos a tiempo, desfasando Ia
programacién de servicio de los equipos,
la programacién anual de servicio y
mantenimiento a los extintores no esta
equilibrado, teniendo recargas
practicamente en todos los meses para
abarcar el total de extintores con que se

cuentan.

2. Hidrantes.

Programa que al igual que la anterior deriva de la NOM-002-STPS en el que se contempla

de manera general algunos aspectos como:

Norma Cumple / No Deteccién de Necesidades
Cumple

La Red VS Incendio debe de tener | Cumple Debido al tiempo de uso del equipo

un sistema primario de operacion | parcialmente. | uno de los motores presenta

y uno emergente en caso de falla constantemente falla en su sistema de

del primero. arranque quedando en operacion sélo
1 de los 2 motores que generan la
presion en la red.

Se debe tener una presiéon en toda | Cumple La presion de la red es suministrada

la red de al menos 7 [C’:n_gz]_ por un motor eléctrico y otro de
combustion interna que arroja una
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kg
i)

presion de 13 - 14
Representando un riesgo al ser una
presion demasiado elevada 'y
dificultando la manipulaciéon de la

manguera durante una emergencia.

Cada hidrante debe de tener sus | Cumple Existen algunos equipos que dafian
componentes completos y en | parcialmente. | frecuentemente o que les rompen los
buen estado. cristales al haber quedado entre

instalaciones que fueron modificadas,

posteriormente a la instalacién del

Hidrante.
Cada hidrante debe de estar | Cumple Algunos equipos no estan
identificado y libre de | parcialmente. | actualizados en el Tag de
obstrucciones. Identificacion asignado al mismo,

debido a la expansidn fisica de la Red
VS Incendio, o no cuentan con un
orden especifico cuando hay varios de
ellos en los departamentos de la
empresa. El Layout del programa es

demasiado viejo y no estd

actualizado.
3. Equipos para emergencias.
Este programa a su vez se subdivide en 2:
A) Equipos/kits para emergencias o derrames.
B) Regaderas y lavaojos para emergencias.

Este programa igual que los otros 2 se derivan de la NOM-002-STPS, que de manera general

contempla aspectos como:

Norma Cumple / No Cumple Deteccion de
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Necesidades

Ubicacion basada en un
andlisis de riesgos de

procesos y de operaciones.

Cumple parcialmente.

Sin embargo, existen areas
o procesos que han sido
modificados, quedando la
ubicacion de los equipos
de emergencias obsoleta o

fuera de norma. El Layout

del programa estad
desactualizado.
El equipo o kit para | Cumple parcialmente. Existen areas u
emergencias o derrames operaciones criticas (de

debe ser apropiado al
material o sustancia que
se maneje en el area. El
personal debe atender la
emergencia so6lo cuando
cuente con el Equipo de
Proteccidon Personal (EPP)

necesario para la atencion

de acuerdo al tipo de

alto riesgo por manejo de
sustancias quimicas
peligrosas) y en casi todas
ellas se cuenta con algun
equipo para emergencias;
sin embargo, algunos
estan incompletos (faltan
mascarillas, guantes, palas

o cucharones, etc.) o no

emergencia. cuentan con el material
mas adecuado para el tipo
de sustancia quimica que
se manipula en el drea.

Las ubicaciones de | Cumple parcialmente. Programa desactualizado,

regaderas y lavaojos de
emergencias se basa al
igual que los equipos para
emergencias en un andlisis
de riesgos de los procesos

y operaciones.

ya que dreas que han sido
modificadas o ampliadas,
quedando algunas
operaciones criticas sin
una regadera o lavaojos de
emergencias accesible o

proximo.
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Estos equipos deben de | Cumple parcialmente. Existen dreas que por sus
estar siempre disponibles caracteristicas fisicas o por
y en buen estado. modificaciones.

(instalaciones,  equipos,
reparaciones) han
quedado parcialmente
obstruidos, inoperables
siendo necesaria la

reubicacién de estos.

4.3 ACTIVIDADES QUE DESARROLLAR.

Del apartado anterior el mantenimiento y seguimiento del programa se enfocd en mejorar el
seguimiento a las actividades que no se cumplian o se cumplian parcialmente, especificamente en

el programa de extintores y de hidrantes.
Identificando las siguientes necesidades:

1. Actualizacion en los planos de la empresa la ubicacion de los extintores para dar seguimiento
al programa de mantenimiento.

2. Actualizar las ubicaciones de los extintores, nomenclatura del drea a la que pertenece y
niveles de todos los edificios en lo que se encuentran.

3. Actualizar sefalizacion de los equipos, sustituir sefializacion dafiadas o pintadas, obstruidas
o no visibles, para la adecuada identificacion de los extintores.

4. Actualizacion en la identificacidn del tipo de fuego que pueda suscitarse.

5. Colocacion de los extintores donde se requieran y no existan, por remodelacion o por
modificacion al area donde se necesite la colocacion del mismo.

6. Se evalua la necesidad de modificar la red contra incendio, considerando integrar mas

equipos para cumplir totalmente los requerimientos de la norma.

3.4 ACTUALIZACION DE PLANOS DE LA EMPRESA PARA LA UBICACION DE
EXTINTORES.
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3.5 GENERACION DE NOMENCLATURA, REVISION Y MANTENIMIENTO DE LOS
EQUIPOS, RESULTADOS.

Para una mejor comprension de este punto de mejora nos apoyaremos en la Figura 1.

FERMIC SA DE CV

SEGURIDAD, HIGIENE Y ECOLOGIA e <"E| E>

INSPECCION DE EXTINTORES

FECHA: 29-jun-12

No. | JESCRIP{TIFO| CAPA- UBICACION] | FECHA OBSERYACIONES
CION CIDAD OLTIMA zlz|a| |2|o]<|2
Kg RECARGA | (S|2|=|a|E[o(5|2|E (2
HE HEAHEEEHEHE
= w R =1 =
SEHEEEFHEEE
- - - - - |-|-R-1-1-1~l-]1-|-|-]|- -
DENTRO DEL , Al ol
a1 || coz | BC | 45K SERVIDOR ago-tt [ =YYV Y)Y Y
FUERA ARCHN | T
| =1V B Y U Y VA R EY
A2 || POLS. | ABC| 45K CONTAE. mag-12 V|2 YY) YN
a3
-4
-5
CASETADEGAS | T
| =1EYI BT B Y BT B EY
A6 || POS. | ABC| 120K MATURAL mag-12 | V||V Y
LABEORATORIS
FREMTE | 1 101 | 1 I 1 I
| alal sl ad sl
B-1 || coz | BC | 6ok |DocumENTACIOM| maw-t2 | Y| UE|CYUYUYIYIY)Y)YY
B-z b B ¥ | 5 encuentran enla oficina por la remadelacion
BE-3 ®IX X | del area
B-4 [GASten | BC | 20K |DENTRODEMICHO| age-t1 [ W[N] Z |V [NV [NV V]V
T e AT T O T L P T ST P
E-S x|~ X(K|X|X|X|X|X|X(pos
B | coz | BC | 20K | DENTROHPLL| | maw-tz [Nz |V [NV V[NV
DEMNTRO | 1 I B I I
| =1 EY B T B Y BT B Y
B-7 |GASTRN | BC | 45K | VALIDACIONE! ago-tt [ UYL
DEMTRODE | 11 I I I
| =1 B EYI EY B BV BV AR Y
B-3 | GASiEN | BC | 45K PROCESO ago-tt | VU]V Y)Y Y
FREMTE & | 1 I B I I
| =1V B B Y BV B EY
B3| coz | BC | 45K | MCROSCOP ago-tt |V Y)Y Y
B-0| cOz | BC | 20K |ESCALERACEPUS| age-11 [ W[ = || [NV [V [N ]
B-11 (| POQ.5 |ABC| ZO0OK CEFAS ago-T |V = V[V V[V R V]V | Se encuentra dentro de area limpia
1 1 1 1 1 1 1 1
B-12 ||GAS1211 | BC | Z0K CEPAS ago-11 |V = V[V V][RV V] Se encuenta dentra de ares limpia
B-13 | GAS 121 | BC | 20K | ANEXOCEPAS I RO R EIRU RURN RV R RN RN AN
B-14| COz | BC | 20K | ANEXOCEPAS o U R E R R R R R RU R R
INVESTIGACION v | T
| =1 B EYI EY B BV BV AR Y
B-15 || PQ.S. | ABC| 60K | DESARROLLO ago-tt | VU]V Y)Y Y
INVESTIGACION v | T
| =1V B B Y BV B EY
B-16 | PQ.S. |ABC| BO0K | DESARROLLO ago-tt |V Y)Y Y

INVESTIGACION 1 - [ 1 Y N N T

Figura 1. Imagen del formato de inspeccion mensual a extintores que muestra la nomenclatura
que se tenia al momento de asignacion del programa al trabajador.

En la seccion enmarcada se observa que en la nomenclatura antigua se usaban las letras del
abecedario (A, B, C, etc.) que representaban a los diferentes departamentos y areas de la planta,
seguidas por un numero consecutivo, separados por un guién. Esto ademds de dificultar la
comprension del formato de inspeccidn, dificultaba la identificacion del departamento al que
hace referencia la ubicacion de los extintores. También se observa que no existe informacion
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sobre el dltimo servicio realizado, es decir, muchas veces los equipos se despresurizan entrando
en “Garantia”, otras veces son enviados a servicio antes de su fecha programada por haber sido
usados en algun evento, o son enviados a mantenimiento por alguna parte dafiada o alterada;
otras veces son usados intencionalmente e capacitaciones tedrico-practicas sobre todo aquellos en
los que ya esta préxima su fecha de mantenimiento conforme lo establece la norma. Por lo que
no se sabe si se recargaron o solo se les dio mantenimiento debido a alguna pieza dafiada, ademas
la etiqueta solo indica la fecha del dltimo servicio realizado por esta razén se integra un campo
donde especifica el tipo de servicio realizado ademas de la empresa que brind¢ el servicio.

FERMIC SA DE CV
SEGURIDAD, HIGIENE: Y ECOLDGIA p
INSPECCION DE EXT|NTORES
FECHA: | 27-oct-14 |

No. Antes Area DESCRIPCION | TIPO | CAP.Kg UBICACION FECHA o < %
ULTIMA Z|Q|w ®|9 =2
RECARGAE%%EEE\%EE%E
M EHEFEEREEEE
2«2 |w|=z g Zl= 3| £
= = % E g w| = EE &
w
- - - [ - - - -

Al [CA1 A M P PQs. ABC | 120K Tk's Carga feb-14 \( \( % \( \l{ \f \( \( \( \l{ \f
A1-2  [C-2 A M P PQS. ABC | 120K FRENTE OFICINA ago-14 ‘Jf ‘Jf 2 Vf \lf ‘Jf ‘Jf ‘Jf Vf \lf ‘Jf
A1-3 0 |C-3 AM P PQs. ABC | 6.0K | CUARTO DEDOSIFICACION may-14 ‘J{ ‘J{ % ‘J{ \I{ ‘Jf ‘J{ ‘J{ ‘J{ \I{ ‘Jf
Al4  [C4 AM P PQSs. ABC | 120K COLUMMNA INTERMEDIA ago-14 ‘Jf ‘Jf % \Jf \lf ‘Jf “Jf ‘Jf \Jf \lf ‘Jf
A2 [T-2 A M P2 PQS. ABC | BOK COSTADO DE CORTINA 1 ago-14 *Jf “Jf % Mf \lf ‘Jf “Jf "Jf Vf \lf ‘Jf
A2-2 [T A M P.2 PQas. ABC | 50.0 K | COSTADO DE CORTINA 3 oct-14 ‘J{ ‘J{ % V{ \" ‘Jf ‘J{ ‘J{ V{ \" ‘Jf

COLUWMNA COSTADO DE

A2-3 (T3 A M P.2 P.QSs. ABC [ 120K ESCALERAS nov-13 ‘Jf ‘Jf g Vf \lf ‘Jf ‘Jf ‘Jf Vf \lf ‘Jf
A24 (T4 AMP.2 PQs. ABC | 50.0 K |COLUMNA JUNTO ATABLERO|  now-13 \( \( % \( ‘J{ \f \( \( \( ‘J{ \f
A25  [T-5 A M P2 PQS. ABC | BOK ARCHNMO MUERTD may-14 ‘Jf ‘Jf 2 Vf \lf ‘Jf ‘Jf ‘Jf Vf \lf ‘Jf
A1 (W1 FA M P.3 P.Q.s. ABC | 60K ENTRADA AL ALMACEN may-14 ‘Jf *Jf % Mf \lf ‘Jf ‘Jf ‘Jf Vf \lf ‘Jf
A32 (W2 JTAMP.3 PQaS: ABC | 120K EN MEDIO DEL ALMACEN ago-14 \( \( % N‘ \l{ ‘J’ ‘J‘ ‘J‘ N‘ \l{ ‘J’

Entrada Al Resid

AR-1  [A3-3 | A Refacciones PQs ABC | BOK . aPel::garcclt:’.ncl5HI o may-14 "Jf "Jf g Vf '\'f "Jf "Jf "Jf Vf '\'f "Jf
AR-2  |P-2 A Refacciones PQs ABC | 120K Columna de Entrada may-14 "J{ "J{ % 'V{ '\" "Jf "J{ "J{ R '\" "Jf
AR-3  [P-3 A_ Refacciones PQS. ABC | BOK FIIO EN ANAQUEL may-14 \( \( % \( \l{ \f \( \( \( \l{ \f

Entrada Al Resid

AR-4  [RP6-4 | A. Refacciones P.Q.s. ABC | 60K e ﬂPeT;;rCu:sw > may-14 ‘Jf ‘Jf % Vf \'f ‘Jf ‘Jf ‘Jf Vf \'f ‘Jf
CF-1 C. Fria el ABC | 120K Esquina de camara may-14 '\( '\( % '\( '\" '\‘I '\( \( '\( '\" '\‘I
CF-2 C._Fria PQs. ABC | 120K Esguina de camara ago-14 Vf “Jf g Vf \'f Vr “Jf “Jf ‘Vf \'f Vr
CF-3 |RP4-2| C.Fria Pas. ABC | 45K Caseta PBI Ficmer nov-13 "Jr "Jr % Vr \'f Vf ‘Vf “Jf Vf \'f Vf

A CG-1 | CF-1/i Coageneracidn co2 BC 45K Entrada Oficina mav-14 ‘J'I “J'I 9 N'I \I'I ‘J'I “J'I ‘J'I N'I \I'I ‘J'I

Figura 2. Imagen que muestra la antigua y la nueva nomenclatura asignada a los equipos en el
centro de trabajo.

Como se observa en la imagen en la zona enmarcada se aprecian las 2 nomenclaturas donde en la
nueva (la de la izquierda) ya se tiene una nomenclatura que hace una referencia logica al
departamento donde se ubica el equipo, ejemplo: Almacén de Materia Prima #1 “A1”, Almacén de
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Refacciones “AR” facilitando considerablemente la ubicacion de los equipos, disminuyendo los
tiempos de ejecucion de las inspecciones mensuales y de la ubicacién de los equipos para los
proveedores al momento de recogerlos para ser llevados al mantenimiento correspondiente.

FECHA 27-oct-14 |
No. Antes Area DESE%\FC\ TIPO | CAP.Kg UBICACION UFLE;HMI: - 8 " E ol S
wlg|a|a o2 <
RechRsA g g E g E g E E § § E OBSERVACIONES P“SS';E’ EISLTT?:UD
SEgE“EEg,EZE SERVICIO

523 %3 |Sintesis 2 P.O.S. | ABC | 60K | Columajunions sscalerss dies V]2 + 4 L R

524 |x-4  |Sintesis 2 pas. | ABc | 50K ALFONDODPTO mayt4 | V]V]8 Y PPM R

526 |x5 |Sintesis 2 POS | ABC | 45K FRENTE TR 3 et may14 |V |V|8 B PPM R

ENBARANDAL Tt MIVEL NINE ]

526 |6 |Sintesis 2 PQS | ABC | 60K jurte tk 7 dic-13 VN iz L R

S27 [%7  |Sintesis 2 Pas. | ABC | 45K ATRASTK 7 may-14 [V[V|8 + PPM R

528 |x-8  |Sintesis 2 AFFF. | 4B | 500K AREA BUCKNERS b1 |V |V|2 A4+ |se usa en evento L R

529 X9 |[Sintesis 2 AFFF. | aB | 100K ESCLUSA CENT may14 |V |V |V [V || MEIEIE PPM R

531 [K1  |Sintesis 3 arff | Bc | 100k | evmeoasmeseseal | agotd |V [V [V L R

532 Sintesis 3 co2 | BC | 20K ENTRADA ACCH ect11 |[V]V|2 JEIRIRRIE L Nuevo
533 |RA-1 |[Sintesis 3 AFFF. | B | 100K | ESCLUSAAREACEAT scts V|8 SEIRIEIEIE L R

S41 |01 [Sintesis 4 PQS. | ABC | 60K | ENTRADAALDEPTO novt3 |V [[2 JEIEIRIRIE L M

54-10 |Q-13 |Sintesis 4 PQS. | ABC | 120K | JUNTOCEWTRFUGAZ may-14 ||V |8 [ [ [rarjeta manchada. es legible L R

54-11 |0-14  [Sintesis 4 Fos |48 | 60k | menERnieme | maya |V |V|E SEIRIEIEIE PPM R

5412 |0-15 |sintesis 4 Fos | a8c | 60k | meenewmenel | maye |V |V|2 JEIEIRIRIE PPM R
5413|017 [gintesis 4 Pas | 8c | 50K | rewEkzewe | nos13 [V[V|2 VNV L M
5414|018 [Sintesis 4 POS | ABC | 60K FRENTE OFICINA may14 || |8 SEIRIEIEIE L R

S4-15 019 |Sintesis 4 Pas. | ABC | 60K COSTADD OFICIA novt3 |V [[2 JEIEIRIRIE L M

5416 |0-21 [gintesis 4 Pas | 48C | 60K | apaceocrestemvel | noe13 [V[V|2 VNV L R

542 |02 |[Sintesis4 POS | ABC | 120K | FRENTEASECADORES ago1a || |E SEIRIEIEIE L R

543 |03 [sintesis 4 PQS. | ABC | 60K FRENTE A SECADOR | nov13 |V [V]|8 [T ] ]se coloca cincho L R

S44 |04 |[sintesis 4 pas. |Asc | 120K JLNTOCENT. 4 may-t4 | V]V[2 N[V VY PPM R

PRI PP PSS S PP P I ARy =] RNARNN| m =)

Figura 3. Imagen que muestra la integracion de la informacion del ultimo servicio realizado.

En esta imagen se puede apreciar que ya se cuenta con la informacion sobre el tultimo servicio
realizado a cada extintor, donde R: Recarga; M: Mantenimiento y si es un equipo “Nuevo”, ademas
de que entre otros puntos para mejorar el programa se decide cambiar de proveedor, en esta
imagen también se muestra que se integra ;Qué proveedor? esta realizando dicho servicio. Esto
puede parecer una inconsistencia ante la norma; sin embargo la misma no especifica que
forzosamente se tengan que recargar por lo que brinda la posibilidad de que sélo se les brinde un
mantenimiento para el caso particular de extintores de PQS ya que muchas veces permanecen
integros. Este mantenimiento contempla un cambio fisico de polvo (correspondiente al color del
afio en curso), tamizado y presurizacion. En la recarga se agrega légicamente el costo del llenado
del cilindro con el polvo quimico seco. Representando una disminucion en el costo total del
programa anual.
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FERMIC SA DE CV
SEGURIDAD, HIGIENE Y ECOLOGIA <Z --
INSPECCION DE EXTINTORES
FECHA: 29-jun-12
No. DESCRIPCIO | TIPO | CAPACIDA UBICACIGN FECHA ULTIMA = OBSERVACIONES
N DKg RECARGA z |2 | Qe FEE
FHHHAHHHHEE
i HIZEEIHE al¥(2 B
2|8 Blog|B[gle|z|2 E H
=885 EA RN A
- - - - - | l=|=l=l=l=|=l==l=|=|= -
SINTESIS VI
NIV 2V [V V[V V]V
F-1 PQS. ABC | 120K | ENTRADAAL DEPTO may-12 =
AL FONDO DEL ale Talalalalalaluly
F-2 pas. | aBC | 120K DY M ENMMMMAMNA
T T Y VR BV DV Y YR Y
F-3 PQS. ABC | 120K TK 3 fer NIVEL may-1z |V [V S|V N[V [V NN V]
N T Y BV DV Y Y N
F-4 PQS. ABC | 120K TK 2 1er NIVEL may-12 N VS|V [V VN[V V]V
DENTRO CUARTO Tole [alalalalalalaly
F-5 PQS. ABG | 120K FRENTE AC, SUB &00-11 NIV YYD Y IY]Y | se coloco seguro y dincho
SINTESIS VIl
T TN YE VR VR VR Y YA Y]
G-1 PQS. ABG | 120K EN LA ENTRADA may-12 N VS|V [V VN[V VN[N
T T Y Y BV B Y Y N
G-2 PQS. ABC B.0K EN EL fer. NIVEL nov-11 MR NNV MRIA
AMP.FERM.
I ' [i ] ] ] ] ] ] ] ]
H-1 PQS. ABC | 120K ENTRADA CCM 1 may-12 NV |2 NIV[Y NIV
T TN VE VR VR VR Y YA Y]
H-2 PQS. ABC | 120K DENTRO CCM 1 may-12 N VS|V [V AN [V VN[N
COL.JUNT. EQUIP. Tole [alalalalalaTaly
H3 POS | ABC | 120K EMERG.CCM 2 ety MM MBMMAMMMAMA
RN GABINGTE ale Talalalalalaluly
He4 pas. | aBC | 60K coM2 may-12 | VY E (VY YY) (Y LY
T T Y VR BV DV YR YR )
H-5 PQS. ABC | 60K FUERAOFIC4* N may-1z V[V S|V |V [V VN[V
N T S Y BV DV Y Y Y
H-6 PQ5. ABC 6.0K FUERA OFIC. 3*N may-12 NV [V [V [V [V [V V]V
COLUMNA Tk DE Tole [alalalalalalaly
HT POS. | ABC | 120K |METANOL S5 NIVEL mav-1z |V EIYIY YYD Y
AREA DE CALDERAS
T TIT T T T T T
1 PQS. ABC | 60K | JUNTO CALDERAZ ago-11 NV [V [V [V [V [V V][V
T T Yl VR BV YV YV B )
I-2 PQS. ABC 90K | JUNTO CALDERA3 may-12 MEEE: NIV NIV
3 POS. ABC ATRAS CALDERA 4 Se desecho cilindro por corrosion area en remaodelacion

Figura 4. Imagen que muestra el orden de las 4reas o departamentos de la empresa en el formato
de inspeccion.

Otro punto de mejora implementado es que no existe un orden aparente en el formato de
inspeccidn para las areas o departamentos que integran a la empresa, si bien el orden corresponde
unicamente a la nomenclatura asignada en el formato de Inspeccion Mensual de Extintores, no
sucede con la ubicacion fisica de éstas, ni representa un orden logico en la ubicacidn real de los
equipos en el centro de trabajo (es decir, ubicados geograficamente de oriente a poniente,
poniente a oriente, norte a sur, etc.)
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No. |Antes Area DESCRIP | TIPO | CAP. UBICACION FECHA
=

CION Kg FI:III_:I\I:;M wlE 2 E o E 8 Eg <|s
AHEEEHEEEEE
I - . SHEHHEHHHANE
527 |%7  |{intesis 2 PQS | ABC | 45K ATRASTK T may-14 A [V [V V]
528 X% |{intesiz 2 AFFF. | 4B | 50.0K AREA BUCKMERS feb-14 ||| [V [V [V [
529 (%9 |{intesis2 AFFF. | 2B | 100K ESCLUSA CENT. may-14 S A [
531 K1 |{intesis 3 AFFF. | BC | 10.0K | ENTRADAAREAESTERL |  ago-14 MNEIRIRIEIRIRIRIRIE
532 Sintesis 3 coz BC | 20K ENTRADA A CCM oct1a ||V [V [V V]V
533 |Ra1 |{intesis 3 AFFF. | 2B | 10.0K | ESCLUSAAREACEFT. oetta | NS [N
S41 @1 |fintesis 4 PQS5 | ABC | 60K | EMNTRADAALDEPTO. nov1a |V N[ [V
5410 (@13 |{intesis 4 P.O.S. | ABC | 12.0K | JUNTOCENTRIFUGH 2 may-14 V|| RV V[V V][]
S4-11 |0-14  |Uintesis 4 PS5 | ABC | 60K | FRENTETET fer MIVEL | may-14 NN EIRIEIEIRIRIEIEIE
5412 |@-15  |{intesis 4 POS. | ABC | 60K | FRENTETK131erMWEL | may-14 MNEIRIRIEIRIRIRIRIE
5413 |17 |{intesis 4 pas. | aBc | 6ok | FrenTETR2eternvEL | nmov-1z ||| [V [ A [ [
5414 018 |{intesis 4 POS | ABC | BOK FRENTE DFICINA may-14 S A [
5415 |0-19 |{intesis 4 POS. | ABC | BOK COSTADD OFICINA nov-13 || N[ [V [ [ A [
5416 (021 |{intesis 4 Pas | ABC | 60K | ApacanoREStertiveL | nov1z | [V [
542 |02 |{intesis4 POS | ABC | 12.0 K | FRENTEASECADORES | ago-14 S A [
S43 |03 |fintesis 4 PQ5. | ABC | 60K | FRENTEASECADORI nov1a | [ A
s44 |04 |fintesis 4 P.Q.S | ABC | 120K JUNTOICEMT. 4 may-14 NRIEIRIRIEIRIEIEIRIE
545 |05  |fintesis 4 POS | ABC | 45K EMTRADA LATERAL nov-13 ||| [ [ A
545 |08 |{intesis 4 POS. | ABC | 120K FRENTE TRIALTA 1 ago-14 MNEIRIRIEIRIRIRIRIE
547 |09  |{intesis 4 P05 | ABC | 120K | JUNTD AEXTRACTOR | | may-14 A2 [x [ [ [] R
S48 |01 |Uintesis 4 PQS. | ABC | 12.0K | FRENTEPULMONWVACIO |  may-14 NN EIRIEIEIRIRIEIEIE
S48 |012  |fintesis 4 PQ5 | ABC | 120K | JUNTOCENTRIFUGA 3 ago-14 NRIEIRIRIEIRIEIEIRIE
FUERA OE T, T T T
551 N1 |fintesis 5 P.OQ5 | ABC | 120K CUAREMTENA may-14 | N[N |2 | V[NV NV VNN
ENTRADA AL e
552 [Nz |{intesis 5 POE | ABC | BOK DERARTAMENTO nov-13 | W= | V[V [V

Figura 5. Imagen que muestra el nuevo orden asignado a los extintores

inspeccién conforme a la nueva nomenclatura.

en

el formato de

El hecho de asignar una nomenclatura ordenada alfabéticamente conforme a las iniciales de cada

departamento ayuda mucho en la memorizacion de ;Cuantos equipos se tienen en cada area?,

facilita su ubicacion fisica representando una gran ayuda, sobre todo al momento de realizar las

inspecciones mensuales. Si bien probablemente fisicamente no estdn en ese orden si ayuda a su

ubicacion documental al momento de una auditoria o de una inspeccion, y al momento de

llenado del formato de inspeccién en campo.

Facilitando asi también a que el personal de la empresa que provee el servicio a los extintores los

ubique por area y por nombre de ésta, reduciendo notablemente el tiempo que se tarda en

recoger o en colocar nuevamente los equipos sobre todo para las recargas como la de Mayo en la

que son mas de 100 equipos.
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=4

FERMIC SADE CV
SEGURIDAD, HIGIENE Y ECOLOGIA
INSPECCION DE EXTINTORES

& ==

FECHA: 29-jun-12
No. |DESCRIP-[TIPO | CAPA- UBICACION FECHA OBSERVACIONES
CION CIDAD OLTIMA e 2lo|sle

Kg nEcnnGnEQEﬁgEgm%gﬁ

HEEREF NS EIETEE

S RHEEEHEEEE

HEEE HEEHEIES

- - - - - [ [P P [y [y uiy [y pumy iy py e
SINTESIS VI

ENTRADA AL T Tl LT T T

||F—1 POS. | ABC | 120K DEPTO. may-12 | VTR Y

AL FONDO DEL Halelalalalalal ol ol

Fz | Pas |aBc| 1zok DEFTO. may-1z | EYYY Y Y

Tal o

F-3 POS. | ABC| 120K | TK3 fer NWEL may-12 YWY | VYV VNN

T el T

F-4 P.Q.S. |[ABC| 120K | TK2 fer NNWEL may-12 [N [N Z| V[V V]V NN

DENTRO CUARTO atelalalalalalalaly

Fs | ras |asc| 1zok | Frenteacsus | oagott [UUUEYIYYIYIYIYL Y)Y e coloco sequroy cincho

SINTESIS VIII

T el T T T

G-1 PQS | ABC| 120K | ENLAENTRADA may-12 (NN = | V|V

I N S S S S

G-2 P.O.S. | ABC| 80K | ENEL1er NWEL nov-11 V|V Z| V| V[V A
AMP.FERM.

T el T T T T T T

H-1 P.Q.S. |[ABC| 120K | ENTRADA CCM1 may-12 [N [N Z| V[V V]V NN

el

H-2 PQS | ABC| 120K | DENTROCCM1 may-12 (NN = | V|V

COL.JUNT. EQUIP, Halalalalatalalal ol

H3 | PQS | ABC| 120K | EMERG.CCM2 may=12 L L EIIIYIYLY YT

FRENTE GABINETE atelalalal bl altal g

H¢ | Pas |aBc| so0k ceu 2 may-12 L EYY Y Y Y

AT I BN S S S S

H-5 P.O.S. |ABC| 80K | FUERAOFIC.4N may-12 VW[V V[V V[V

T el

H-E P.Q.S. |ABC| 60K | FUERAOFIC. 3N may-12 [V [N Z| V[ V[V VNV VY

COLUMNA Tk DE Halel ottt oty

H7 | Pas  |aBc| 120K |METANOLS*MWVEL | may-1z | | [ YY)
AREA DE
CALDERAS

DI =) L YA L Y N A O

-1 PQS |ABC| S0K |JUNTOCALDERAZ| ago-11 | W[N|Z|V[V|V[V|V[V|V|V

T el

L2 PQS | ABC| 90K |JUNTOCALDERAZ | may-12 | W[N|Z|V[V|V[V|V[V]|V|N

Se desecho cilindro por corrosion area en

Figura 6. Imagen que muestra las fechas de mantenimiento de los equipos.

Por otra parte se observa que tampoco existe un orden o una programacion adecuada respecto al
servicio a los extintores, en las Figuras 1 a 6 podemos observar que extintores dentro de una
misma drea tienen fechas diferentes de servicios. Esto representa una complicacion en la
ejecucidn del programa a lo largo del afio, ademas de que existen meses donde se realiza servicio a

mas de 100 extintores y otros en los que se realiza servicio a no mas de 10 equipos.
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FERMIC SA DE CV

SEGURIDAD, HIGIENE Y ECOLOGIA a —

INSPECCION DE EXTINTORES

FECHA: 31-mar-15

No. | Antes Area DESCRIPCI| TIPO |CAP. Kg UBICACION [ FECHA | | =

o R:I(-::':QA w8 § Zla E g|8 ‘g FIF] ESTADO

E S E g ég ‘é E i E E OBSERVACIONES PR&’SE' 5%13:2?0
- HHEHHH

cG-1 | cF1 | Cogeneracion | co2 | BC | 45K Enirada Oficina may-14 | VN2V VNV VNV JL R

CG-10| CF-10 | Cogeneracion | CO2 | BC | 250K | Sala b novta NIV [ VVINVINIVINVY JL R

CG-11 [ CF-11 | Cogeneracion | 02 | BC | 250K | sam may-14 | NIV V]V VYNV JL R

€G-13| CF-13 | Cogeneracion | co2 | BC | 45K | Fremede o | may1a | VIV[2 V] V|V|R| V||| x |Malratados porlas purgas de las calderas. Reubicar n R

CG-14 | CF-14 | Cogeneracién co2 BC | 45K | FondoDe es | may-14 VIW|2 |V|V[V|R| V| V| V| x |Matratados porlas purgas de las calderas. Reubicar JL R

CG-2 | CF-2 Cogeneracién CO2 BC 45K Entrada Oficina may-14 ‘/ \J g \f \j \/ \/ \1 \/ \f \/ JL R

CG-3 | CF-3 | Cogeneracion C02 BC | 45K Fondo CCM Oficing may-14 Vi 2 NV VN Ju R

CG-4 | GF-4 | Cogeneracion | GO2 | BC | 250K | Frente Caldera Goge may14 [NV VNNV VY]V JL R

CG-5 | CF-5 | Cogeneracion co2 BC | 250K DEMJDE;E:‘:;; = may-14 VIV VNNV [V [V V)Y JL R

CG-6 | GF-6 | Cogeneracién CcO?2 BC | 250K | Entrada Sala Elsctrica 1.0 may-14 W 2 NERERINRN Ju R

CG-7 | RP4-3 | Cogeneracion PQS ABC 45K Escaleras Nivel 2 may-14 \/ V’ g \f ‘J \/ \/ ‘f \/ *J’ \/ JL R

CG8 | CF-8 | Cogeneracion | P.QS BC | 120K Entrada Almacén ten15 | NINV|2 R[]V V][ V] V[]sinetiqueta. (se coloca) Ju M

c69 | cFo | Cogeneracin | co2 | Bc | 45K Fondo Almacén teb15 | VIV |2 R V| V| V| V| V| V|V |sinetiqueta. (se coloca) JL [

FERMIC SA DE CV

SEGORIDAD, HIGIENE Y ECOLOGIA

INSPECCION DE EXTINTORES

FECHA: 27-oct-14

No. [Antes Area DESCRIPCI| TIPO |CAP. Kg UBICACION FECHA -

ON uiMA ||z |9 (@ 2lgls |2
recarca |1 [ (S (2o |D|2|E(S|2 (2
MEIEERHEERHE
Cgla 2|8 |8(a |z |2 (|2
S|gE| 3|8 gt|"
S41 |Q1  |Sintesis 4 PQS | ABG | BOK | ENTRADAALDEPTO. nov-13 || V|8 [NV [V[V][V[V] V]V
5410 |Q-13 |Sintesis 4 pas. | asc | 120k | wwocenmrucaz | may1q || VIS RNV VNNV
S4-11 Q14 |Sintesis 4 PQs | ABC | 60K |FRENTETK 1 ter nvE| | may14 ||| VIS [N NNV VVV|Y
S412 Q15 |Sintesis 4 pas | asc | 6ok | rrenetkiaternvel| | may1a |||V V|V V[NV [V V[V
S413 |Q-17 |Sintesis 4 P.QS. | ABG | 6.0K | FRENTETK 24 ter NIVE nov13 || V|8 [NV [V[V]V[V]| V]
S4-14 Q18 |Sintesis 4 PQs | ABC | 60K FRENTE OFICINA may-14 || V|2 V|V V[NV V[V]A
S4-15 Q19 |Sintesis 4 PQS | ABC | BOK | COSTADO OFICINA nov-13 | || N[ [NV [V[V[V[V]V]V
5416 Q21 |Sintesis 4 pas | asc | 60k | apacabores ternvel | now13 |||V V|V V[NV [V] V[V
S42 |2 |Sintesis 4 pas. | Asc | 120k | FrevEasecanored| | ago1a || V|8 [NV V|V VVV|Y
S43 |3 |Sintesis 4 pas | asc | 60k | FrewEasecanort] | nov1z [ V|8 [V x VN IVVNIY
S44 |Q4  |Sintesis 4 PQs | ABG | 120K JUNTO CENT 4 may-14 | || N|2 [N V[NV ][V[V]A
S45 |Q5  |Sintesis 4 PQS | ABG | 45K | ENTRADALATERAL nov-13 ||| V|8 [NV [V[V][V[V]| V]V
546 |08 |Sintesis 4 PQS. | ABC | 120K |  FRENTETRIALTA1 ago1a ||| V[NV VY[V
S47 Q9 |Sintesis 4 PQS | ABC | 120K | JUNTO AEXTRACTOR may-14 ||V | x|V V[V VR[]V
S48 |Q11 |Sintesis 4 pas | asc | 120k | rrentepuvonvact | may1a ||V V|V V[NV [V V[V
549 |Q-12_|Sintesis 4 pas | asc | 120k | suwtocenmeuca 31| ago44 | VIS V[V IV [V [V]V[Y

tesis L

Figuras 7y 8. Imdgenes que muestran las fechas programadas para los servicios a los extintores en

el centro de trabajo.

Se logra casi en su totalidad homogeneizar las fechas de recarga/mantenimiento - servicio de los

extintores por departamento, facilitando la programacion de las fechas de los servicios. Como se

puede observar en las Figuras 1 a 6 existian servicios programados casi todos los meses del afio, al

paso del tiempo se logran 4 servicios en su totalidad al afio (Mayo, Agosto, Noviembre y Febrero).

4.4

ACTUALIZACION DE SENALIZACION DE EQUIPOS.

Norma

Cumple / No Cumple

Deteccion de Necesidades

La sefializacidn se ubica en lugares visibles
del contenedor, anaquel o drea del centro
de trabajo, de tal manera que siempre

puedan ser observadas por los

Cumple parcialmente

Existen sefializaciones danadas
o demasiado viejas, que han
perdido el coloro la
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trabajadores o servicios de atencién de apreciacién del contenido
emergencias.

CONTENIDO DE IMAGEN DEL

INDICACION SIMBOLO

EJEMPLO

SILUETA DE UN EXTINTOR CON
FLECHA DIRECCIONAL

D.1.1  |UBICACION DE UN EXTINTOR OPCIONAL, EN EL SENTIDO
REQUERIDO i

SILUETA DE UN HIDRANTE CON

D.1.2 |UBICACION DE UN HIDRANTE FLECHA DIRECCIONAL

4.5 DESCRIPCION DE TIPOS DE TIPOS DE FUEGO EN EL CENTRO DE TRABAJO

FERMIC SA DE CV
SEGURIDAD, HIGIENE Y ECOLOGIA - -
INSPECCION DE EXTINTORES
FE%' 29-jun-12
No.| | DESCRIP- | TIPO APA— UBICACION FECHA OBSERVACIONES
CION 1DAD OLTIMA z
Ka RECARGAEESEOESgggﬁ
HEEMETEEHFEE
AHEEESHEEBEEE
HEEHNHEE NS
GENERAL
I I
Pas. |a8C| 50k |oF.seeURIDAD 2| age-11 ||V IE|VVIVIYYYY
=1
pas |asc |50k |FRentEEsC.NG.| nowtr | [VIE|YLYYLYY)Y)Y
ENMEDIO DE LAS Tl T
pas |asc | 2ok | possusest | agot1 || V|||V VY
pas |asc| ok | orproteGas | novt1 || A|S [N || [V ||
pas. |asc|lsok |orvenmas pa | et [V[VE [NV NN
pas |asc | sk | ormg asmver | nownr [ ||S N[N
pas. |ssc | lesk | orme.zmver | novrt | S]]V
TALLER (Ll 1S af [ ad[ad] o/ affaf] 4]
Pas |aBc |20k | ELECTRICO ma-12 | Y]] Y Y] sin etiqueta de verificacion
FUERADEL CTO ottt A af ] Af ]+
aFFF | aB | ook EXILITIO ago-11 | V[ V[E [V
MONTACARGAS
PQs | ABC AMP 1 X|X[RIX XX X)X )X\ X)X
Pos |asc | ok AMP 2 g1t N[V x| x
P.Q.S ABC II.UK AMP 3 dic-11 '\( \( ‘\'l \( '\'l \f XX Este extintor esta en la oficina de Seguridad
pPs | ABC IZ.UK AMP4 may-12 '\( \( ‘\'l \( '\'l \f XX Este extintor se entrego a AMP para su colocacion
PQs | ABC IIDK AMP 5 may-12 \‘ \" 2 \‘ \" \‘ \" \f X|x
P.Q.S. | ABC 0K ENZIMAS 1 nov-11 ‘«( N'l g \( \'l \( \'l N’ XX Sin etiqueta de verificacion
P.Q.S. | ABC 0K ENZIMAS 2 nov-11 '\( ‘\'l 2 \( ‘\'l \( ‘\'l \f XX Sin etiqueta de verificacion
N Anc 10K ENZIMAS 3 nov-11 '\( ‘\"l g \( ‘\'l \( ‘\'l \f XX Sin etiqueta de verificacion

Figura 8. Imagen de extintores ubicados en areas generales.
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FERMIC SA DE CV
SEGURIDAD, HIGIENE Y ECOLOGIA a
INSPECCION DE EXTINTORES
FECHA: 31-mar-15
No. | Antes Area DESCRIPCI| TIPO | CAP.Kg UBICACION FECHA -
ON ULTIMA z|o|a Slo |8 «
RECARGAE‘%%ﬁgE%w%&m
Zi<|EIZIZIZIE B|Y|RIR OBSERVACIONES
glPi=|g|8|2ig|z|2|2|2
SHHHREEEHNE
GE-1 [v-1  |General PQS. | ABC | 60K OF SEGURIDAD 2 ago-14 | V|X|2 | V| V[V]|V|V|x]|x| |En seguridad por remodelacién
IGE-10 General co2 BC | 20K ENTRADA SUB. #4 abr1d ||V 2 N[V |V [V] V[ V| |Para Mantenimiento en este mes
IGE-11 |AR-1  |General P.Q.S. ABC | 12.0K | Ex Amacén Refacciones may-14 \l‘ \j 2 \/ \/ \/ \/ \/ \l‘ \j \/
GE-2 [Y-Z General P, ABC 40K FRENTE ESC.ING. nov-14 AR é NI VIV VINY] VY
ENWEDIO DE [AS DO
GE-3 |Y-3 General P.Q.S. ABC | 120K SUBEST. ago-14 \l‘ V g \/ \/ \/ \/ \/ \l‘ W/ \/
GE-4 |Y-4  |General PQS. | ABC | 60K OF PROTEGAS ago-14 V|x g [V [V| V]| x | x| \/|en seguridad por remodetacion
GE-5 |Y-5  |General P.QS. | ABC | 6.0K OF VENTAS P B dgic-14 | V[ V]S [V]VIN[VV] V][V
GE-6  |Y-6 General P.QS ABC | 45K OF ING. 1° NIVEL nov-14 \l‘ \/ g \/ \/ \/ \/ \/ \l‘ \/ \/
GE-7 |Y-7 General P.QS ABC | 45K OF.ING. 2° NIVEL nov-14 V‘ \f 2 \/ \{ \/ \/ \{ V‘ \f \/
GE-8 |Y-8 General P.QS ABC | 20K TALLER ELECTRICO feb-15 \l' X g \/ \/ \/ \/ \/ \l' W/ \/ En piso, se coloca en sitio
IGE-9 |Y-9 General AFFF AB | 700K Parque Solventes nov-14 \I‘ \/ 2 \/ \/ \/ \/ \/ \I‘ \/ \/

Figura 9. Imagen de extintores ubicados en areas generales, ya con nueva nomenclatura.

En algunas no se tiene el extintor de acuerdo al tipo de fuego que se pueda presentar, en otras NO
se cuenta con ningun equipo. En la Figura 10 se observa en la zona enmarcada que se integra el
extintor GE-10, ya que en una de las subestaciones eléctricas no se contaba con ningun extintor,
por lo que se coloca un extintor de COz2 para fuegos tipo “C”.
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FERMIC SA DE CV
SEGURIDAD, HIGIENE Y ECOLOGIA a E—->
INSPECCION DE EXTINTORES
FECHA: 29-un-12
No. | DESCRIP | TIPO | CAPACI | UBICACION FECHA DOBSERVACIONES
CION DAD Kg ULTIMA z(glz| |2[o|s|8
RECARGA E‘955955m§§§
HHHEEHEEEEE
2= =
HEHEMHEIHEIEE
= - [+ = = N Uy Y U g ey pmy gy gy g =
LABORATORIOS
FRENTE Talel T T T
B-1 coz BC | 60K | DocUMENTACION | may-1z | [ V[E[V[V[VV| YY)
B-2 X X X |Se encuentran en la oficina por la remodelacion
B-3 X X X |del area
= A I R B
B-4 |GAS1211| BC | 20K |DENTRODEMICRO [ ago-11 [N |V[Z|V[ V||V [V|V[V|N
DETITD O% UTICTTE POT TEMURIE™ECIOT U8 aTed S8 Cargo
B-5 XX |X[X|X (X)X | X|X|[X|X|pas
= A P S S B
B-6 coz BC | 20K DENTRO HFLC may-12 | N |V | VN[V [NV
DENTROD ool T
B7 |easizi1| Be | 45k | walpaciones | agett | | C[E|UYI YUY
DENTRO DE Tl
B8 |Gas1211| BC | 45K PROCESO ago-11 | | EIIY Y Y Y YT
FRENTE A ool T
B9 coz | BC | 45K | MICROSCOPIO ago-11 | | UEY LYY
= A P S D B
B-10 coz BC | 20K | ESCALERA CEPAS | agoi1 | M| N[Z[V|N|N|N|YV Y| VN
B-11 | POsS | ABC| 20K CEPAS ago-11 | W[N] 2| V[V V] V%V ]V |se encuentra dentro de area limpia
s A +—
B-12 | GAS1211 | BC | 20K CEPAS ago-11 [NV Z| V|V V[ V] X | V|V |se encuentra dentro de area limpia
s AT
B-13 |GAS1211 | BC | 20K | ANEXDCEPAS ago-11 | Y[V Z | V[V
s AT
B-14 | coz BC | 20K | ANEXODCEPAS ago-t1 | N[V Z [V VAV AV
INVESTIGACION i1.ile Hatl bt il
815 | Pas |4BC| 60K | DESARROLLO ago-11 | L EIY Y Y Y YT
INVESTIGACION ilile Hatlalalarl il o
B16 | P@s. |ABC| 60K | DESARROLLO ago-11 | L UEH YUY LYY
INVESTIGACION i1ale Hatl il
817 |@as1211 | BC | 20K | DESARROLLO ago-11 | L EIY Y Y Y Y YT
INVESTIGACION atel A1 alalalalal il
p8ie Leastzii | aBc | 20k DESARROLLO agott || [EL YYD

Figura 10. Imagen que muestra que para algunas dreas no se cuenta con el tipo de extintor
adecuado.

En el caso de algunos laboratorios no se cuenta con el tipo de extintor adecuado como podemos
ver en la zona enmarcada se cuentan con extintores de polvo quimico seco, siendo que en un
laboratorio se cuenta con instrumental de vidrio, instrumental estéril, ademas de equipos
electrénicos de gran valor comercial.
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FERMIC SA DE CV
SEGURIDAD, HIGIENE Y ECOLOGIA q
INSPECCION DE EXTINTORES
FECHA: 31-mar-15
No. | Antes Area DESCRIPCI[ TIPO [CAP. Kg UBICACION FECHA =
o Rlég\ll':(‘s\A RS g g g g FIE ESTADO
|z E E} é £ § g g 2|2 OBSERVACIONES o | imwo
SgIE|E Eaééqi SERVICIO
A1 B Laboratorio co2 BC | 45K |FRENTEDOCUMENTACION| nov-14 \/ \“ 2 \/ \’ \/ \’ \“ '\/ \’ \“ JL R
LA-10 |B-12 Laboratorio GAS 1211 | BC 20K CEPAS nov-14 \j \f 2 \j V’ \/ V’ \f '\/ V’ \f Ju R
|LA-11_[B14__|Laboratorio Co2 BC | 20K ANEXO CEPAS nov-14 ‘j \f g \j V’ \/ V’ \f \/ V’ \f Ju R
A-12 |B-13 |Laboratorio GAS 1211| BC | 20K ANEXO CEPAS nov-14 NE g NNV NN JL R
LA-13 [B-17 Laboratorio GAS 1211 | BC 20K LDESAF\F\DLLI;N nov-14 | \{‘ 2 \/ \F \/ \F \{‘ \/ \F \{‘ Ju R
LA-14 |B-18  [Laboratorio GAS 1211 | ABC | 20K |mvestisacionyoesarroLLo|  ago-14 'V 2 VNNV VNV JL M
LA-15 |B-16  [Laboratorio PQS | ABC | 60K |mvESTGACIONYDESARROLLO| — ago-14 ] x|2 \/ \F \/ \F \{‘ XX \{‘ En seguridad por remodelacion Ju R
LA-16 |B-15  [Laboratorio PQS | ABC | 60K |MESTIGACIONYDESARROLLO| ago-14 | \r 2 V’ \’ \/ \’ \r \/ \’ \r Ju R
AT Laboratorio GAS 1211 BC | 20K i HINE‘;E:':J;EU‘U = feb-15 Vg AN NN JL R
LA2 [B2  |Laboratorio C02 BC | 20K [FONDOCONTROL QUIMICO|  ago-14 NV V[V [V JL R
LA3  |B-4 Laboratorio GAS 1211| BC | 45K DENTRO DE MICRO nov-14 V’ \r 2 V’ \’ \/ \’ \r \/ \’ \r Ju [l
LA-4  |B6 Laboratorio CO2 BC | 20K DENTRO HPLC may-14 \/ \“ g \/ \’ \/ \’ \“ \/ \’ \“ JL R
LA-S5  |B-7 Laboratorio GAS 1211 | BC 45K | DENTRO VALIDACIONES nov-14 \/ \{‘ % \/ \F \/ \F \{‘ '\/ \F \{‘ Ju M
LA6 |B-8 Laboratorio GAS 1211 | BC | 45K | DENTRODEPROCESO nov-14 \/ \“ 2 \/ \’ \/ \’ \“ '\/ \’ \“ JL M
LA-7 |B-9 Laboratorio co2 BC | 45K | FRENTE AMICROSCOPIO nov-14 ‘j ‘f 2 ‘j V’ \/ V’ \f '\/ V’ \f JL R
LA-8 |B-10 [Laboratorio co2 BC | 20K ESCALERA CEPAS ago-14 ‘j \f 2 \j V’ \/ V’ \f '\/ V’ \f JL R
LAG _[B-11 Laborﬁono P.Q.S. ABC | 2.0 K CERAS nov-14 \j \f 2 \j V’ \/ V’ \f '\/ V’ \f JL R

Figura 1. Imagen de la colocacién de extintores adecuados al tipo de fuego en las areas.

En esta imagen podemos ver en la zona enmarcada que se conservan los extintores que se tenian

originalmente, lo tnico que se hace es cambiar la ubicacidn fisica de éstos, es decir para que sean

adecuados al tipo de fuego los de polvo quimico seco se reubican al exterior del laboratorio a su

pasillo de acceso y al cuarto de lavado.

CAPITULO4. INDICADORES Y RESULTADOS.

Indicador

Antes de
implementacion de
mejoras.

Después de
implementacion de
mejoras.

Comentarios

Numero minimo de
extintores a servicio
por mes

1

4

Genera un programa
de mantenimiento
mas homogéneo,
evitando visitas del
proveedor por
Unicamente 1 equipo
ya que éstas al
tratarse de un unico
equipo se
postergaban hasta 1
semana ya que no
representa una
ventaja economica
para el proveedor.

Numero maximo de
extintores enviados

123

108

Representa una
inversion economica

34




en un servicio.

en el seguimiento
del programa mas
uniforme a lo largo
de todo el afio,
eliminando
diferencias notables
en los costos de las
facturas de los
servicios anuales.

Tiempo de ejecuciéon
de la revision de los
extintores.

5a 6 dias.

3 dias.

Ayuda a llevar un
mejor control del
programa y permite
realizar con mayor
dedicacion los otros
programas del
supervisor.

Layout y programa

No cumple en su

Cumple con la

general de totalidad con la norma
extintores. norma.
Numero de servicios | 6 4 Ayuda a tener un
realizados durante el mejor control
afio financiero del
programa, evita
contrastes elevados
respecto al costo de
los servicios.
Extintores que 12 5 Reduce el costo
presentaban alguna anual del programa
falla al momento de aproximadamente
usarse al afio. un 15%.
Desviaciones, 17 12 Reduciendo
alteraciones o dafios aproximadamente
encontrados por mes 25% los costos por
promedio al afo reparaciones.
Tiempo maximo en | 2 dias o 2 visitas. 5 horas Reduce
que el proveedor notablemente el
recoge o coloca los tiempo de entrega de
extintores que se los equipos y el
programan o desfase que se tiene
programaron para su en el programa a lo
mantenimiento largo del afio.
Desfase en dias de 10 dias 6 dias Representa una

entrega de equipos a
servicio, respecto a
programa

mejora para el
cumplimiento de la
norma.
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4.1 OTRAS MEJORAS A LOS PROGRAMAS.

1.Se sustituyen 6 lavaojos portétiles por estaciones regadera-lavaojos fijas, representando
esto representa 2 mejoras en el programa:

A) Reduccién en el tiempo asignado al mantenimiento de los lavaojos portatiles.

B) Las estaciones regaderas-lavaojos tienen 2 grandes ventajas respecto a los lavaojos
portatiles: el suministro de agua para la atencidn de la emergencia y requieren menos
mantenimiento.

2. Se colocan 8 estaciones regadera-lavaojos fijas en areas donde no se tenia ningtin
equipo para este tipo de emergencias.

3. Se sustituyen tambos metalicos para equipos para derrames por tambos plasticos
con tapa roscable, reduciendo el dafio a los mismos y al material en ellos contenido, ya que
se tenian problemas de humedad con los tambos metdlicos, dificultad al desplazarlos hacia
el lugar de la emergencia por su peso, dafio o pérdida de la tapa. A la tapa roscable se le
colocan cinchos plasticos que indican cuando alguien requirid abrir ese equipo por alguna
emergencia. Esto ayuda en poder tener conocimiento en el caso de que hubiera alguna
emergencia o situacion y dar el seguimiento correspondiente, y, en su caso rellenar con el
material para derrames correspondiente.

4. Se adquieren 2 bombas mas para la red contra incendio de la empresa, ya que solo
se tenia una bomba eléctrica y 1 manual. Se tiene en la actualidad:

- 1bomba jockey automatizada (implementacion para cumplimiento de norma).
- 1bomba eléctrica automatizada (originalmente no se tenia automatizada).

- 2 bombas de diésel manuales (s6lo se contaba con 1 bomba manual, éstas 2 tltimas
para uso en caso de falla eléctrica conforme indica la norma).

CONCLUSIONES

Es de suma importancia conocer las normas para poder ejecutar correctamente su cumplimiento.
En esta etapa de desarrollo profesional los cambios por menores que sean representan una mejora
al desarrollo de los programas y al cumplimiento del marco legal vigente que rige a la empresa.
Esto ayuda en auditorias ya sea de clientes, proveedores o de entidades del gobierno o sanitarias,
asi como en aspectos financieros y legales de la empresa. Con ayuda de herramientas como
Mejora continua, 5S, Deteccidn de Procesos Criticos, Estudio del trabajo se detectaron puntos de
mejora en los programas asignados durante esta etapa de desarrollo profesional y en la
documentacién involucrada que, ademads es indispensable para llevar a cabo de manera ordenada
y controlada los programas, ya que con el registro podemos tener datos e historicos para ver el
desarrollo de los programas y las cambios que representaron en estos las mejoras implementadas.

Lo que finalmente representa una mejora en las instalaciones, estado de los equipos de
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emergencia que a su vez conlleva a una menor inversion por fallas, dafios o mal funcionamiento y
en resguardar la integridad del trabajador y de las instalaciones en el centro de trabajo, generando

un ambiente laboral cada vez mas seguro.

BIBLIOGRAFIA.

- NORMA Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad-
Prevencion y proteccion contra incendios en los centros de trabajo.
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-002.pdf, 02-

Marzo-2018, 19:15 — 25-Septiembre-2018, 21:45.

- NORMA Oficial Mexicana NOM-009-STPS-2011, Condiciones de seguridad para
realizar trabajos en altura.
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/nom/35.pdf, 07-Marzo-2018, 18:58 - 20-

Septiembre-2018, 22:30.

- NORMA Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2004, Constitucion, organizacién y
funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene en los centros de trabajo.
http://www.stps.gob.mx/02 sub trabajo/01 dgaj/nom19.pdf, 04-Junio-2018, 18:27 — 15-
Julio-2018, 22:38.

- NORMA Oficial Mexicana NOM-027-STPS-2008, Actividades de soldadura y corte-
Condiciones de seguridad e higiene.
http://www.dof.gob.mx/normasOficiales/3536/stps1/stpsi.htm, 25-Abril-2018 19:40 -
28-Julio-2018, 23:02.

- NORMA Oficial Mexicana NOM-029-STPS-2005, Mantenimiento de las instalaciones
eléctricas en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad.

http://www.stps.gob.mx/02 sub_trabajo/o1_dgaj/nom2g.pdf, 11-Marzo-2018 17:45 — 02-
Septiembre-2018, 20:22.

- Norma oficial mexicana nom-033-stps-2015, Condiciones de seguridad para realizar
trabajos en espacios confinados.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle popup.php?codigo=5405659, 13-Abril-2018 20:38

- 06-Agosto-2018, 21:29.
- NORMA-018-stps-2015, sistema armonizado para la identificacion y comunicacion de
peligros y riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo.

http://dof.gob.mx/nota detalle popup.php?codigo=5411121, 09-Junio-2018, 20:08 - 21-

Septiembre-2018, 21:25.

37


http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-002.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/nom/35.pdf
http://www.stps.gob.mx/02_sub_trabajo/01_dgaj/nom19.pdf
http://www.dof.gob.mx/normasOficiales/3536/stps1/stps1.htm
http://www.stps.gob.mx/02_sub_trabajo/01_dgaj/nom29.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle_popup.php?codigo=5405659
http://dof.gob.mx/nota_detalle_popup.php?codigo=5411121

