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He encontrado a mi paso, amigos, enemigos, F" e j

intelectuales, conocidos, pero aun contindo mlx Q 5
i § X A
busqueda, por que lo que yo deseo es solamente un, "
hombre.
i,
UN HOMBRE tan seguro de si mismo que no- tema a Mo

= o
mi plena realizacion como mujer, que Jamas me - e

considere su rival en ningln aspecto, sino que sea: .

para mi como yo para él: Eternos Compafieros.

UN HOMBRE, que no le tema a la ternura, que se atreva a ser débil cuando
necesite detenerse a recobrar fuerzas para la lucha diaria; que no piense que al
amarme lo derroto o que al amarlo me aniquila.

UN HOMBRE, que me proteja de los demas y de mi misma. Que conozca mis

errores, los acepte y me ayude a corregirlos.

UN HOMBRE, que con cada amanecer alimente nuestro amor con delicadeza; que
sepa que para mi una flor entregada con un beso tiene mas valor que una joya
entregada por un mensajero.

UN HOMBRE con quien pueda hablar, que jamas corte el puente de comunicacion;

ante quien me atreva a decir todo lo que pienso sin temor a que me juzgue 0 a

que me ofenda; que sea capaz de decirmelo todo incluso que no me ama.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 2




Divisién de Educacion Continua

UN HOMBRE que tenga siempre los brazos extendidos para que yo me refugie en
eflos cuando me sienta amenazada o insegura; que conozca su fortaleza y mi
debilidad, pero que jamas se aproveche de ella.

UN HOMBRE a quien lo domine el entusiasmo y ame intensamente la vida; para
quien cada dia sea un regalo inapreciable que se tiene que vivir plenamente,
aceptando el dolor y la alegria con igual serenidad.

UN HOMBRE que sepa ser siempre mas fuerte que los obstaculos; que jamas se
amilane ante la derrota, y para quien los contratiempos sean mas estimulo que
adversidad.

UN HOMBRE que esté tan seguro de su hombria que no sienta la necesidad de

demostrarlo a cada minuto.

UN HOMBRE gue no sea egoista; que no pida lo que ain no se ha merecido; pero
que siempre haga esfuerzo por tener lo mejor por que se lo ha ganado; un hombre:
que goce dando y que sepa recibir,

UN HOMBRE que se respete asi mismo, por que asi sabra respetar a los demas; un
hombre que no recurra a la burla y a la ofensa, puesto que mas rebaja a quien las

hace que a quien las recibe.

UN HOMBRE que no tenga miedo de amar, ni se envanezca por que es amado;
que goce cada minuto de amor como si fuera el Gltimo, que no viva esperando el
mafiana porque tal vez el mafiana nunca llegue.

Cuando lo encuentre lo amaré intensamente.
Y me pregunto:
¢ACASO ESE HOMBRE ERES TU?

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 3




Divisidén de Educacian Continua

PROGRAMA

CONSTRUCCION DE ACCIONES AFIRMATIVAS
A FAVOR DE 1L.A MUJER

Portada.
Reflexion.
Contenido modular.

Recomendaciones y expectativas.

CONTENIDO TEMATICO
1. INTRODUCCION.

e ;Qué es la construccion de acciones afirmativas?
e ;Por qué es importante la construccidon de acciones afirmativas?

» Los paradigmas institucionales en la construccion de acciones afirmativas

2. LA MUJER, SU CONTEXTO SOCIOLABORAL EN LA
CONSTRUCCION DE ACCIONES AFIRMATIVAS.

2.1 El impacto de la historia en el desarrollo de la Mujer
2.2 Perfil sociolaboral de la mujer

2.3 Repercusiones emocionales

2.4 Necesidades de Auto-conocimiento y aceptacion

3. LLA MUJER ACTUAL FRENTE A LOS PARADIGMAS
3.1 La mujer actualy...
Su Yo interno
el matrimonio
los hijos
el trabajo
sus relaciones sociales
la familia
la religion
la cultura
los paradigmas
-la actitud misogina, origen y desarrollo
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LAS INSTITUCIONES EN LA CONSTRUCCION DE ACCIONES

AFIRMATIVAS A FAVOR DE LA MUJER

S.

4.1 En atencion a la salud

4.2 En el desarrollo y crecimiento laboral

4.3 En la atencion psico-emocional a través de la asertividad
4.4 Derechos

4.5 Personas asertivas y no asertivas,

4.6 Reflexion

EL PAPEL DEL GOBIERNO HACIA UNA FILOSOFiA

CONSTRUCTORA DE ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LA
MUJER.

6.

5.1 Estrategias para el rompimiento de paradigmas de inequidad y genero en un
contexto familiar y socio-cultural

5.2 Fortalecimiento en el desarrollo psico-emocional del actual vinculo familiar.
5.3 Desarrollo de la defensa y orientacion de los derechos de la mujer.

CREACION DE INSTANCIAS EN PRO DEL CAMBIO

6.1 Instancias a favor de...

-La educacion y orientacion de los hijos

-El apoyo en actividades del hogar

-En relaciones interpersonales, sexuales, laborales, sociales y culturales.
-La salud fisica y psico-emocional

7. CONCLUSION
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_- RECOMENDACIONES -_

o Lo que escuche, reflexionelo dos veces antes de descartarlo o aceptarlo.

¢ Mantenga un deseo profundo, casi impulsivo por conocer.

* Anote los datos curiosos, y los gque le llamen la atencidn, todo aquello que desee
aprender, repitalo constantemente; dicen los orientales que se necesitan de 21 dias para
crear un hébito.

e Tenga siempre presente que la informacion y el conocimiento aplicado es poder.

o Recuerde siempre que el aprendizaje y la enseitanza son indispensables para el

desarrollo.

EJERCICIO DE EXPECTATIVAS

1.4Qué es lo mejor que puedo obtener de este curso?
ALY AR N T BRI AT Coee

2. ¢Qué es lo peor que puedo pptgrj/er,glg este curso?

S

S
........ - - . - .- . A I A I
R R P IS ARSI .. . T - nieisexee

3.£Qué estoy dispuesto a/a ortar?

PR - P . e St e
P R RN - .- M S T~

4.iQué espero del instructor?

e R
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OBJETIVO

T T TV e - - -

OBJETIVO :
Al finalizar el curso, los participantes estaran sensibilizados
del rol actual de la mujer y podran identificar, analizar y en
Su caso, proponer la construccion de acciones afirmativas a
favor para enfrentar con mayor equidad los cambios
sociales y laborales en los cuales participa activamente la

mujer.

ALCANCES:
e Revalorar el rol de la mujer en la sociedad actual.
e Andlisis de paradigmas sociales.
 Identificar areas de oportunidad de la mujer en nuestra
sociedad actual.
« Instituciones de apoyo a favor de la mujer.
» Nuestra idiosincrasia.
» Los valores y principios sociales a favor y en contra de la

mujer.
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INTRODUCCION

1. INTRODUCCION.

¢Qué es la construccion de acciones afirmativas?
¢Por qué es importante la construccion de acciones afirmativas?
Los paradigmas institucionales en la construccion de acciones afirmativas.

El trabajo desemperfiado por fas mujeres ha tenido una importancia vital desde la
prehistoria, aunque su contribucidn a la economia ha variado segln la estructura, las
necesidades, las costumbres y los valores sociales. En la prehistoria, las mujeres y los
hombres participaban a partes iguales en la caza y en la blsqueda de alimentos.
Cuando se desarrollaron las comunidades agricolas, y por lo tanto el surgimiento de
los asentamientos humanos, el trabajo de la mujer quedd relegado a las tareas del
hogar. Preparaban los alimentos, confeccionaban ifa ropa y diversos utensilios, se
ocupaban de la crianza de los nifios, pero también ayudaban a arar la tierra, recoger
las cosechas y atender a los animales. A medida que se fueron desarrollando los

centros urbanos, las mujeres vendian o intercambiaban bienes en los mercados.
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Desde la antigiiedad hasta la era moderna, se pueden establecer cuatro rasgos mas
o menos constantes acerca del trabajo remunerado de las mujeres: (1) las mujeres
han trabajadoe por necesidad econdmica; las mujeres de menor nivel econdmico
trabajaban fuera de casa, ya sea que estuvieran casadas o solteras, sobre todo si el
sueldo de sus maridos no permitia mantener a toda la familia; (2) el trabajo
remunerado de las mujeres ha sido andlogo a sus labores en el hogar; (3) aun
trabajando, las mujeres han seguido responsabilizandose de la crianza de ios hijos;
(4) desde el punto de vista histdrico, la remuneracion percibida por ias mujeres ha
sido inferior a la de los hombres, y han desempenado tareas que recibian menocr
reconocimiento material y social. En los paises industrializados se estan produciendo
una serie de cambios timidos aln, pese a que incluyen una mayor proparcion de
mano de obra femenina en la fuerza de trabajo; una disminucion de las cargas
familiares (debido tanto al menor tamanio familiar como a los avances tecnoldgicos
que facilitan las tareas domésticas); mayor nivel cultural de las mujeres y un mayor
nivel salarial, asi como tareas de mayor responsabilidad para las mujeres, que se
emplean por motivos econémicos y personales. Desde una estimacion estadistica, sin
embargo, todavia no han alcanzado la igualdad salarial ni los puestos de mayor

responsabilidad en ningln pals.

Durante nuestro programa analizaremos diversos fendmenos pero sobre todo
aquellas areas de oportunidad que ni siquiera habiamos considerado por el
simple hecho de que pareciera que las oportunidades de desarrollo solamente
pertenecen al genero masculino, estas y otras situaciones son vistas desde una

perspectiva a favor de la mujer no en su contra.
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2. LA MUJER Y SU CONTEXTO SOCIOLABORAL EN LA

CONSTRUCCION DE ACCIONES AFIRMATIVAS.

2.1 El impacto de la historia en el desarrolio de la Mujer
2.2 Perfil sociolaboral de la mujer

2.3 Repercusiones emocionales

2.4 Necesidades de Auto-conocimiento y aceptacion

Objetivo Especifico

El participante se concientizara del papel de 1a mujer a través del tiempo y de las
diversas concepciones pasadas que llevaran a comprender su situacion actual y
refiexionar las posibles opciones de desarrollo y cambio en base a la autoestima.

LAS PRIMERAS MUJERES TRABAJADORAS

Alrededor del afio 2000 a.C., las mujeres podian emprénder negocios o trabajar
.como escribas en la antigua ciudad de Babilonia. Pero en las sociedades primitivas
las mujeres de las clases sociales privilegiadas quedaban relegadas al hogar y las
mujeres trabajadoras eran ya esclavas, ya plebeyas semi-libres que trabajaban en
labores poco cualificadas o que ejercian la prostitucion. En la antigua Grecia, las
mujeres trabajaban fuera del hogar como vendedoras de sal, higos, pan y cafiamo;
como costureras, enfermeras, cortesanas, prostitutas, lavanderas, zapateras y
ceramistas. Las ocupaciones de las mujeres eran similares en Asia y en América. En
la India, las mujeres trabajadoras picaban piedras para hacer carreteras y

empefiaban largas jornadas laborales tejiendo.

De igual manera podemos citar a Platon, quien con su mundo de las ideas toma en
cuenta a las mujeres como parte importante de la sociedad y su reflejo en el estado,
afirmando que un estado que no toma en cuenta ni educa a sus mujeres en un

estado incompleto.

Aristoteles no compartia la idea de Platdn ya que a diferencia de este ve a la mujer

como un ser inGtil, sin capacidad para producir mas gue hijos y sin derechos.
Y
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Desgraciadamente esta idea imperé desde esta época y prevalecio aun mas en la

edad media.

La Mujer en la Europa medieval

Los artesanos que trabajaban en sus casas solian emplear la mano de obra que les
proporcionaba su propia familia. Esta costumbre también se daba en los gremios de
la edad media; incluso en aquellas corporaciones donde no se admitian mujeres se
podia aceptar a las viudas de miembros del gremio, siempre que tuvieran ios
conocimientos necesarios. Algunos de los primeros gremios excluian a las mujeres;
otros las aceptaban con ciertas limitaciones. En el siglo X1V, las mujeres
desempeiiaban en Francia y en Inglaterra trabajos reservados tradicionalmente a ios
hombres, como los empleos de marinero, peluquero, carpintero, cuidadores de
caballos y conductores de carretas. Algunos gremios de tejedores estaban formados
en exclusiva por mujeres.

De forma progresiva, los gremios fueron sustituidos por el sistema del putting-out (el
empresario proporcionaba a domicilio las materias primas y las herramientas
necesarias y recogia mas tarde el producto acabado, Entre estos trabajadores habia
mujeres que recibian un salario por su trabajo, mientras que los hombres casados
recibian la ayuda de sus mujeres e hijos.

La Mujer en la Revolucidn Industrial

Durante el siglo XVIII y principios del XIX, cuando se estaba gestando la Revolucién
Industrial, el sistema del putting-out fue perdiendo su importancia. Los bienes
producidos mediante procesos artesanales en el propio domicilio empezaron a
fabricarse en serie con maquinas en grandes fabricas, utilizando el sistema industrial.
Las mujeres competian en el mercado laboral con los hombres, pero trabajaban
sobre todo en las primeras fases de elaboracion de la lana y en las fabricas textiles.
Los empresarios preferian emplear @ mujeres en este tipo de sectores, por su
habilidad y porgue asi pagaban sueldos mas bajos, pero también porque las primeras
organizaciones sindicales solian estar formadas sélo por hombres. Lo habitual era
que las mujeres fueran explotadas en las factorias, institucionalizandose un sistema
en el que predominaban los bajos salarios, pésimas condiciones laborales, largas
jornadas de trabajo y otra serie de abusos que, junto con la explotacion infantil, eran
algunos de los peores ejemplos de la explotacidn de los trabajadores durante el
primer capitalismo industrial. La legislacion relativa al salario minimo y otro tipo de
medidas legales intentaron mitigar esta muy notoria explotacion de las mujeres
trabajadoras.
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Las mujeres que desempefiaban actividades profesionales o eran duefias de
negocios, o que a veces se conoce como profesionales de cuello blanco, sufrian
menos los efectos de la explotacién, pero se enfrentaban a graves desigualdades
saldriales y de oportunidades. La creciente utilizacién de las maquinas de escribir y
del teléfono, a partir de la década de 1870, creé dos nuevas clases de trabajo donde
predominaba el emplec de mujeres, como mecandgrafas y telefonistas, pero estas
dos tareas se institucionalizaron como puestos de bajo nivel salarial y baja categoria
laboral. La ensefianza, sobre todo la primaria, era una tarea que realizaban mujeres,
asi como la medicina, profesion en la que ellas lograron cierta relevancia. La
enfermeria ha sido de forma tradicional una profesion reservada en la practica a las
mujeres. Una de las primeras universidades que admitié a mujeres fue la de
Edimburgo (Escocia) en 1889. Asimismo, las universidades argentinas admitian
mujeres a finales del siglo XIX y conservan hoy un alto grado de participacion
femenina en la educacién superior. Las actividades profesionales, cuyos estatutos
fueron uno de los primeros objetivos de la legistacion refativa a la igualdad de
oportunidades, se convirtio en una plataforma de partida para lograr la equidad de la
mujer trabajadora durante el snglo XX, pero todavia no se ha logrado la |gua[dad
salarial ni de oportunidades, mas comln en el sector empresarial.

LA MUJER TRABAJADORA EN LA ACTUALIDAD

Aungue las mujeres representan mas de la tercera parte de la fuerza laboral mundial
y producen mas del 70% de los alimentos de Africa, su trabajo se sigue limitando a
ciertos campos profesionales en los que no se requiere una alta preparacion y que
suelen ser actividades mal remuneradas. Sin embargo, segln los datos de la
Organizacion Internacional del Trabajo, a medida que los paises se van
industrializando fas mujeres mejoran su categoria profesional.

Los paises industrializados

El empleo de mujeres en Europa, Estados Unidos y Japdn es muy similar, Antes de
1990 la participacion de la muer en Alemania Occidental (ahora parte de ia
reunificada Republica Federal de Alemania), era del 38%, y del 55% en Suecia. En
Espafia el porcentaje es mucho menor, debido a la tardia incorporacion de la mujer
al mercado laboral. En casi todos los paises industrializados existe una legislacion
relativa a la igualdad de oportunidades v a la proteccion de la mujer en el trabajo. La
negociacion colectiva se utiliza con mas frecuencia en Europa que en Estados Unidos
para mejorar las condiciones laborales de las mujeres.

Las politicas de empleo en la Europa del Este y en los paises de la Unidon de
Republicas Socialistas Soviéticas (URSS) con regimenes comunistas partian de la
creencia de que la mujer tenia tanto el derecho como el deber de trabajar. En 1936
la Constitucion soviética sefialaba que no se podia legislar en contra de la igualdad
de la mujer. La URSS y sus aliados promulgaron leyes a favor de la proteccion de
menores, |a educacion, la salud y las actividades ludicas. Segun distintas
estimaciones, en las décadas de 1970 y principios de 1980 el 85% de las mujeres
soviéticas entre 20 y 55 afios trabajaban fuera de casa; en la Alemania del Este el
nimero de mujeres asalariadas superaba el 80%. Aunque participaban mas en el
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mercado laboral que las mujeres de Occidente, las trabajadoras de Europa del Este
también se ocupaban de tareas que requerian poca calificacion y casi siempre en
cargos de menor responsabilidad que los de los hombres. En Bulgaria, por ejemplo,
el 78% de los trabajadores del sector textil eran mujeres, pero solo el 25% contaban
con la categoria de ingenieros; para la Unién Soviética estas cifras eran del 74 y el
40% respectivamente. Aunque no se fomentaba el empleo a tiempo parcial, el 50%
de las mujeres casadas trabajaban sélo una parte de la jornada. Los estados
comunistas defendian que debia pagarse igual salario a igual trabajo, pero eran
pocas las mujeres que alcanzaban lo mads alto del escalafdn. Sin embargo, fa
exactitud de estas cifras ha sido puesta en duda tras la caida de ios regimenes
comunistas en Europa y Euro Asia, aungue quiza sea cierto que las mujeres de estos
paises disfrutaban de una mayor igualdad salarial y un nimero superior de
oportunidades que las mujeres occidentales. Sin embargo, es interesante observar
las consecuencias del transito de un sistema a otro cuando desaparezcan las
industrias estatales y los sistemas de seguridad social en los paises de Europa central
y del Este.

Entre los paises occidentales, Suecia es el unico pais que ha logrado una mayor
fgualdad laboral para las mujeres. Durante las dos dltimas décadas los ingresos
salariales medios de las mujeres han pasado del QG al 87% de los ingresos de los -
hombres. Al mismo tiempo, el Gobierno sueco ha emprendido una reforma de los
libros de texto, la educacion de fos padres, la proteccion de menores, las poiiticas de
impuestos y la legistacion relativa al matrimonio y al divorcio para fomentar la
igualdad de la mujer en el mercado laboral, al tiempo que se reconocen las
necesidades especificas de las madres trabajadoras. Se crearon programas de ayuda
y asesoria para las mujeres que se reincorporaban, tras un periodo de maternidad, al
mercado de trabajo. Otros paises europeos han analizado el modelo sueco, y algunos
estan adaptando los programas de ayuda a sus politicas de bienestar, aunqgue el
costo economico de la adaptacion del sistema de bienestar sueco es un obstaculo
importante para conseguir estos cambios.

Japén, el pais mas industrializado de Oriente, conserva algunas de sus tradiciones
con respecto a la mujer. La participacion de las mujeres en el mercado laboral es
algo menor que en los paises occidentales, pero la mujer suele dejar su trabajo de
forma concluyente cuando tiene hijos, a pesar de que el alto porcentaje de educacion
en Japon hace gue exista un elevado nimero de mujeres con estudios supericres. Se
ha creado una legislacion relativa a la igualdad de oportunidades para garantizar y
fomentar el empleo de las mujeres en tareas diferentes a las reservadas, segin la
tradicién, a fa mano de obra femenina (empleos mal pagados, entre los que
predominan las tareas de secretaria y administracion), pero el promedio de mujeres
que desempefian altos cargos, tanto en el sector privado como en la administracién
ptblica, sigue siendo menor que el registrado en algunos paises occidentales.

En Corea del Sur y Singapur, y en otras economias aun en proceso de crecimiento en
el plano industrial del Sureste asiatico, se han creado —gracias al desarrollo de sus
economias— nuevas oportunidades laborales para las mujeres. En Corea det Sur la
presencia de la mujer en el mundo faboral es mas reducida que en Japon; en los
demas paises de esta zona, la presencia femenina es aln menor. Las actitudes
paternalistas tradicionales, la importancia de la familia en las diferentes religiones
confucionistas y el predominio del Islam en algunas zonas tienden a disminuir el
estatus y la presencia de la mujer en el mercado laboral. Sin embargo, el crecimiento
econdmico ha permitido que las mujeres puedan desempefar cargos y cobrar
salarios que nunca antes habian podido imaginar, Ademas, estos paises son los

LINIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 13




Division de Educacion Continua

primeros interesados en impedir que las limitaciones de la tradicién reduzcan su
potencial creacion de riqueza. '

La mujer en paises en vias de desarrollo

Algunas regiones de Africa, Asia, Oriente Préximo y América Latina siguen
soportando economias agricolas pobres. La mayoria de las mujeres trabajan en el
campo y en los mercados o acarreando combustible y agua en largas distancias, pero
su contribucidn econdmica sigue sin ser reconocida. En los ditimos afios, sin
embargo, cada vez mas mujeres se incorporan a las actividades productivas con el
desarrollo de los centros urbanos y el avance de las politicas educativas en muchos
paises en vias de desarrolio. En los paises africanos, en cambio, destaca el elevado
porcentaje de la participacion femenina en la fuerza laboral, pero su trabajo se limita
a tareas agricolas de subsistencia. A medida que la poblacion se ha desplazado a las
ciudades en busca de mayores ingresos, a8 mujer ha quedado relegada a permanecer
en el campo como principal sostén de la familia.

El Banco Internacional para la Reconstruccion y el Desarrollo (BIRD) ha definido un
"paquete de medidas para la ensefianza basica", imprescindible para mejorar la
preparacion de hombres y mujeres en |os paises menos industrializados. Entre esta
serie de medidas destacan la alfabetizacion basica, la eleccidn de las preferencias
vocacionales, la planificacion familiar, el fomento de la salud y la higiene, la
proteccion de menores, la nutricion v el conocimientd de la participacion civica. El
analfabetismo es mayor entre las mujeres que entre los hombres. Incluso en los
paises en los que se han logrado avances hacia la igualdad, los problemas como la
elevada tasa de desempleo afecta negativamente al colectivo femenino. En estos
paises se ha logrado un relativo progreso para ampliar las oportunidades laborales de
las mujeres, que siguen sin tener un acceso igualitario a la educacion, los programas
de formacién profesional ¢ los préstamos y facilidades financieras, sobre todo en las
areas laborales imprescindibles para el crecimiento de una economia retraida o

atrasada.l

1"Trabajo de las mujeres." Enciclopedia® Microsofi® Encarta 2001, © 1993-2000
Micresoft Corporation. Reservados todos los derechos. .
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ESTA INFORMACION

Reflexionemos...

¢QUE ES LO QUE NOS HACE SENTIR?

¢QUE NECESITAMOS PARA QUE EXISTA UN CAMBIO?

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA OE MEXICO 15
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3. LA MUJER ACTUAL FRENTE A LOS PARADIGMAS

3.1 La mujer actual y...

.SU Yo interno

.el matrimonio

Jos hijos

.el trabajo

Ja familia

.sus relaciones sociales
Jareligion

Ja cultura

Jos paradigmas

Objetivo Especifico

El participante se sensibilizard de las necesidades femeninas, asi como de su
propia naturaleza y rol social. Identificard conceptos de auto-conocimiento, y los
aplicara en ejercicios de auto-estima.

La mujer a través de los afos ha luchado por crear una igualdad frente a la
sociedad, pero se ha caido en el error de priorizar su entidad externa, y no
iniciar por entender su propia naturaleza, por conocerse profundamente y
defender esa diferencia como genero y utilizarla en a su favor.

Pero, <Qué significa auto-conocerse?
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El matrimonio

El papel del matrimonio, gracias a nuestra cultura, forma parte importante en el
transcurso de la vida de una mujer, la sociedad minimiza en ocasiones su éxito
por el hecho de la edad y con quien se case. Se marca un limite vy si no; aplica
el estigma de “solterona”.

Las mujeres actualmente tratan de romper con este estigma, ya que la edad y
las circunstancias en las que se casan son totalmente diferentes que hace
algunas generaciones.

Pero aun resulta dificl que una mujer combine un trabajo y las
responsabilidades de contraer matrimonio, aunado a una cultura misogina y
llena de ideas absurdas que solo obstaculizan el desarrollo pleno de su
potencial.

Los Hijos

A pesar de la importancia que significan los hijos para la realizacion plena de
una mujer, la situacion que marca el mercado laboral, los convierte y
significan grandes obstaculos, ya que una mujer trabajadora se enfrenta
primeramente a discriminacion, a incompatibilidad de horarios, e incluso antes
de que un hijo nazca, las mujeres embarazadas reflejan problemas para las
empresas.

EL Trabajo

La mujer inicia su participacion formal en el campo laboral en tiempos de la
2nda guerra mundial, cuando los hombres se encuentran luchando vy ellas son
la unica fuente de mano de obra que existia para producir y ayudar a la
economia de guerra.
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Las industrias comenzaron a capacitarlas y a darles responsabilidad y a
desarrollar habilidades para el trabajo.

Hasta hoy el trabajo forma parte vital para buscar una igualdad de
oportunidades y desarrollar competencias y habilidades para un mejor
desempeio laboral.

ECudles han sido mis experiencias laborales?

La Familia

Nucleo de una sociedad, la mujer forma el nicleo de una familia, en la
educacion de los hijos, en el fomento a los valores.

El proposito de las familias es proveer un contexto que sustente la necesidad de
fogro para todos sus miembros.

Para lograr un cambio, las mujeres, deben de considerarse parte funcional y
conciente de sus necesidades, hacer participes a los demas miembros en un

ambiente de comprensién y adaptacion.

Las Relaciones sociales

Las relaciones sociales van a estar determinadas por el tipo de mujer, su
personalidad, su circulo social, asi como el estilo de vida y estado civil, ya que
depende de estos factores que la mujer frecuente cierto tipo de relaciones
sociales y cierto tipo de gente.

Una mujer que trabaja, extiende de manera notable su circulo de relaciones, ya
que por el h‘echo de pertenecer a la fuerza laboral conoce y se relaciona con
mas individuos vy tiene la posibilidad de involucrarse en una vida social mas

activa que una mujer que vive consagrada a su familia y nada mas.
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La Religién

Adan y Eva, segun la Biblia y el Coran, el primer hombre y la primera mujer,
progenitores de la raza humana. Adan, en hebreo adam significa hombre, fue
creado "con polvo del suelo” (Gen. 2,7); Eva, en hebreo javd, la que vive, la
viviente, fue creada de una costilla de Adan y entregada a éste por Dios para
que fuera su mujer. El relato aparece en dos versiones: Gén. 1,26-27 y Gen.
2,7-8; 18-24,

En tiempos antiguos, sclia suponerse que todas las especies vivientes, incluida
la humana, tenian su origen en un par de ancestros aborigenes creados
directamente por Dios. En este aspecto, el relato biblico de Adan y Eva difiere
s6lo en detalles de otros mitos similares del antiguo Oriente Proximo y de otras
regiones. Mitos del mismo tipo aparecen también, por ejemplo, en fuentes
mesopotdmicas antiguas como el poema de Gilgamesh, que data del

Iaproximadamente 2000 a.C.

En el Islam, Adan es el vicario de Dios y Hawa su esposa, Eva. Segln dice el
Coran y amplian las leyendas islamicas, fue creado de barro, de arcilla
moldeable. Estd considerado como el primer Profeta mensajero (nabr rassul),
Cuenta una tradicion islamica que fue el constructor original del altar sagrado,

La Caaba, en la Meca.

En ciertos aspectos, el relato biblico de Adan y Eva es (nico. Los primeros
capitulos del Génesis fueron sometidos a un considerable trabajo editorial, y lo
que al principio era una narracién iineal de! comienzo de la especie humana en
general se convirtid en un relato mas sofisticado para explicar la situacion de
los hombres y las mujeres en sus relaciones entre si y con el entorno. Esto
queda en evidencia en la introduccion del tema de la creacion de la mujer
separada de Gén. 2,18-24 que, entre otras cosas, defiende la
complementariedad entre ambos sexos. También puede verse en la utilizacién
que se hace de la historia para culpar a la humanidad por habitar un mundo

muy lejos de la perfeccion, en el que Ia tierra se hace de rogar para ofrecer su
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fruto (Gén. 3,17-19) y en el que la posicion social de la mujer es inferior a la
del hombre (Geén. 3,16.

Estas distintas direcciones que se han dado al relato biblico del origen de los
seres humanos constituye el principal elemento para considerarlo un clasico
religioso. Antes de que surgiera la critica biblica, cuando fa Biblia era el Unico
ejemplar de literatura antigua conocido por el mundo occidental, se
consideraba un documento histdrico que ofrecia informacion veraz acerca de
un pasado, relativamente reciente, que habia transmitido su tradicion
ininterrumpidamente de generacién en generacion. Se daba por supuesto gue
Ia narracion era nada menos que un hecho histdrico real. Tal es la posicion que
todavia hoy mantienen quienes se definen a si mismos, o son definidos por
otros, como fundamentalistas, término aplicado a quienes consideran que la
influencia (o inspiracion) divina en la produccion de las narraciones biblicas es

una garantia de que todo su contenido debe ser aceptado como hecho literal.

Sin embargo, la mayoria de los especialistas biblicos de la actualidad aceptan
el relato de Adan y Eva por lo que al parecer es: una narracion hebrea de los
origenes de la humanidad que ti»ene muchas conexiones con mitos de otros
pueblos de la antigiiedad, aungue también bastantes elementos que la
distinguen de ellos. El reconocimiento de esta realidad no merma en modo

alguno los valores religiosos del relato, sino que se limita a definirla.2

La cultura
La presencia de la mujer en la cultura ha sido continua, en los diversos campos
artisticos siempre se puede hablar de grandes representantes, como; Frida

Kahalo, Sor Juana Inés de la Cruz.

2"Adén y Eva." Enciclopedia® Microsofi® Encarta 200/, © 1993-2000 Microsoft
Corporation. Reservados todos los derechos.
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Al hablar de la cultura cabe destacar en un plan revolucionario a través del
arte de la escritura y gran idealista, Simone de Beauvoir (1908-1986), quien
expresa en sus escritos una clara inclinacion filosdfica existencialista con
influencia de Sartre, y que ejerce influencia a los movimientos feministas de los
70as.

Los paradigmas

Actitud misdgina Vs. Feminismo

La actitud misdgina se manifiesta como discriminacion y maltrato, ya sea fisico,
emocional o psicoldgico, por parte de los hombres. Se habla de un sentimiento
de odio. Un ejemplo o variacion de este concepto de encuentra el *machismo”.
En oposicidn a este pensamiento y algunas veces, forma de vida, se encuentra
el feminismo, el cual busca defender los derechos de la mitad de la humanidad.
Es importante recalcar esto, porque como posicion ideologica, como accion
politica en todos los ordenes, el feminismo fue satan izado en sus
antecedentes, cuando incluso ni siquiera se habia acuiiado el termino,

Lo mismo izquierdistas que derechas impugnaron la posicion que pretendia que
la mujer gozara de los mismos derechos que el hombre. En el siglo XX, el
feminismo tiene dos momentos importantes: en la década de los setenta y en la
de los noventa. Mientras que en los setenta fue un movimiento ultra en el que
la mujer pretendia desplazar al hombre y ocupar su lugar, en los noventa se
vuelve un feminismo mas sensato en el que se lucha por el derecho a la
otredad, es un feminismo que proclama que somos diferentes, pero debemos

tener igualdad de oportunidades en todos los terrenos.

Ejercicio:

¢ Qué es lo que nos hace seguras ?
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Trate de recordar que es lo que le han dicho alguna vez, amigos,
compafieros, familiares, algun extrano, recuérdelo, ahora, piense en

que se ha dicho usted mismo, que logra identificar.

Pequeitos detalles para una Gran auto-estima.

Mis amigos Yo misma

IPegue esta lista donde pue'de verla todos los dias!

Mente
Cuerpo
Espiritu

Relaciones

Aspiraciones

4. LAS INSTITUCIONES EN LA CONSTRUCCION DE

ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LA MUJER.
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4.1 En atencién a la salud.
4.2 En el desarrollo y crecimiento laboral.
4.3 En la atencion psico-emocional a través de ia asertividad.

4.4 Derechos
4.5 Personas asertivas y no asertivas
4.6 Reflexidn

Objetivo Especifico
El participante se informara de las diferentes instituciones que dan apoyc a fa mujer

para lograr un desarrollo integral en base al conocimiento de acciones asertivas.

Existen diversas instituciones que se encargan de procurar una atencion
continua a las mujeres, sobre todo procurando llegar a las comunidades mas
alejadas y de menores recursos de todo el pais. Por ejemplo, el seguro social,

salubridad, y diferentes instituciones privadas en pro de la salud femenina.

El desarrollo y crecimiento laboral son resguardados y promovidos por
instituciones gubernamentales que crean medios de oportunidad, al igual que
instituciones y asociaciones fundadas por mujeres que promueven créditos,
becas y ayuda en general-para el desarrollo de oportunidades de crecimiento
en el mercado laboral, fomento de la cultura, participacion politica y en pro de
la libertad sexual. La libertad sexual ha sido un tabt al tratarse de las mujeres,
ya que se ha juzgado de diferente manera a través del tiempo segln el genero,
incluso se llegd a condenar a muerte la infidelidad y su desarrollo sexual. Lo
incomprensible es el como su misma naturaleza ha sido signo de maldicién en
tantos momentos de su historia. Ahi es donde radica la importancia de crear

instituciones de apoyo e informacion para las mujeres.
Si las instituciones apoyan a las mujeres épor qué no todas se preparan para

hacerle frente al entorno con una actitud mas asertiva procurando esa parte
psicosocial en su desarrollo?
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.

La asertividad, se construye en todo un modelo que sigue principios generales,
de dentro hacia fuera, de construir fortalezas en nuestra persona, para después
poder exteriorizar un desempefio que sirva a los demas, es asi como se parte
del Respetarse a si mismo, para respetar a los demas, le contindan a estos dos
principios asertivos ciertas habilidades instrumentales que favorecen la

comunicacion real.

El modelo completo en cuanto a los principios generales sigue la siguiente

l6gica:

Respetarse uno mismo.
Respetar a los demas.
Ser directo.

Ser honesto.

Ser apropiado.

Control emocional.
Saber decir.

Saber escuchar.

Ser positivo.

Lenguaje no verbal.

El ser directo, nos hace ser claros en el mensaje que queremos dar, sin

rodeos, con el contenido exacto pero respetuoso.

El ser honesto, significa que nuestra palabra, nuestro creer y nuestro hacer
tienen un todo congruente, no enganamos a las personas que nos rodean,
quien nos engafa pierde nuestra confianza y se rompe la comunicacion, se es
inasertivo.
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El ser apropiado, implica conocer la oportunidad exacta en que tenemos que

intervenir para decir o hacer manteniendo un derecho o principio asertivo.

El control emocional implica que podemos y queremos acertar en gobernar
nuestras emociones, desde luego, ante la agresion, nuestra respuesta debe ser
defender nuestro propio derecho, la decision de como hacerlo hace necesario
no dejarnos llevar por la reactividad personal: iA mi nadie me hace eso! iEs una
animalada lo que me ha hecho! Son ejemplos tipicos de una falta de control
emocional, lo cual resta al modelo de comunicacion interpersonal y nos hace

ser parte del conflicto, nunca de la solucion.

El saber decir, nos involucra en la gran responsabilidad del manejo de las
palabras, habladas o escritas, su poder que construye o destruye para nuestro
beneficio o perjuicio, digamos aquello necesario que nos construya a nosotros y

a los demas.

El saber escuchar, es una verdadera joya en cuanto a los principios asertivos
y que sin ella el modelo de efectividad personal es totalmente incompleto,
existen verdaderos seminarios para administradores dedicados al cultivo de esta
habilidad, saber escuchar es relacionarnos con empatia, con los demas, es un
acto generoso de entrega, te regalo mi tiempo, te escucho en una apertura
sincera, no finjo escucharte, cuando solo te permito hablar, soy receptivo a tu

mensaje y te lo retroalimento.

El ser positivo, nos envuelve en la intencionalidad de cambio hacia la mejora,
nos hace ser receptivos a detectar las oportunidades y a desechar las amenazas

sorteandofas, sin estar desgranandolas siempre.

Finalmente, el lenguaje no verbal descubre nuestra emocion y sentimiento
que involucramos con la relacion, los gestos corporales no mienten; aun cuando
digamos iqué gusto me da verte! ; puede nuestro lenguaje en el rostro, en el

gesto, decir todo lo contrario, debemos, o bien gobernar nuestras emociones o
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moderar aquello que decimos, para que lo que decimos sea congruente con

aquello que expresamos corporalmente.

Entre los derechos asertivos, los cuales son puntos a sostener y a hacer valer
ante nosotros mismos y ante los demas, quien mas lesiona nuestros propios
derechos asertivos, es nuestro yo, somos nosotros mismos, cuando ho nos
respetamos y por sobre nuestro propio derecho hacemos valer los de los

demas.

Entre los derechos asertivos, Aguilar Kubli, nos muestra algunos que se refieren

a lo siguiente:

A considerar tus propias necesidades.

A cambiar de opinion.

A expresar tus ideas y sentimientos.

A decir no ante una peticion, sin sentirse culpable.

A ser tratado con respeto y dignidad.

A cometer errores.

A pedir y dar cuando asi lo decidas.

A hacer menos de lo que como humano puedes hacer.
A establecer tus prioridades y tus propias decisiones.
A sentirte bien.

A tener éxito.

A la privacidad

A la reciprocidad.

A no usar tus derechos.

A exigir la calidad pactada.

A ser feliz,

El modelo de efectividad personal para la mujer, en su base asertiva, debe

partir de la observancia de los principios generates asertivos, como si fuesen

politicas generales en un modelo de planeacién, pero ajustar la vida y
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desempeno personal a los derechos asertivos, cual si fueran acciones concretas
a desarrollar dia a dia.
REFLEXION:
Me levanto una mafiana, salgo de mi casa, hay un pozo en la vereda,
no lo veo, y me caigo en él.
Dia siguiente...salgo de mi casa, me olvido que hay un pozo en la

vereda,
y vuelvo a caer en él.

Tercer dia, salgo de mi casa tratando de acordarme que hay un pozo en
la vereda, sin embargo, no lo recuerdo, y caigo en él,

Cuarto dia, salgo de mi casa tratando de acordarme del pozo en la
vereda,
lo recuerdo, y no veo el pozo y caigo en él.

Quinto dia, salgo de mi casa, recuerdo que tengo que tener presente

el pozo en la vereda y camino mirando el piso, y lo veo y a pesar de
verlo,

caigo en él.

Sexto dia, salgo de mi casa, recuerdo el pozo en la vereda, voy
buscandolo con fa vista, lo veo, intento saltarlo, y caigo en él.

Séptimo dia, salgo de mi casa, veo el pozo, tomo carrera, salto, rozo con
las puntas de mis pies el borde del otro lado, pero no es suficiente vy,
caigo en él.

Octavo dia, salgo de mi casa, veo el pozo, tomo carrera, salto, illego al
otro lado!

Me siento tan orguiloso de haberlo conseguido, que festejo dando saltos
de alegria... Y al hacerlo, caigo otra vez en el pozo.

Noveno dia, salgo de mi casa, veo el pozo, tomo carrera, salto, y sigo mi
camino.

Décimo dia, me doy cuenta recién hoy que es mas comodo
caminar...por la vereda de enfrente.

Jorge Bucay
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5. EL PAPEL DEL GOBIERNO HACIA UNA FILOSOFiA
CONSTRUCTORA DE ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE

LA MUJER.

5.1 Estrategias para el rompimiento de paradigmas de inequidad y genero en un
contexto familiar y socio-cultural

5.2 Fortalecimiento en el desarrollo psico-emocional del actual vinculo familiar.
5.3 De<arrollo de 1a defensa v orientacidn de o< derechos de la muier.

Objetivo Especifico

El participante reflexionara sobre su concepcion actual de genero vy lograra una
erradicacion de paradigmas erroneos en pro del desarrollo psico-emocional y familiar

en hase a los derechos de la mujer.

EL gobierno de la Ciudad de México ha hecho importantes accion a favor de la

mujer, una de ellas es la creacidn en fechas recientes del instituto de la mujer.

Por Acuerdo publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 11 de mayo de
1998, se establecié el Programa para la Participacién Equitativa de la Mujer en
el Distrito Federal (Promujer), como una respuesta del Gobierno del Distrito
Federal por reafirmar su compromiso de consolidar y ampliar los mecanismos
tendientes a equilibrar el desarrdllo de sus habitantes desde una perspectiva de
equidad de género, asi_.como a profundizar las politicas y acciones gue atienden
rezagos e inequidades que viven las mujeres. Congruente con este
compromiso, el 11 de Agosto de 1999, el Gobierno del D. F. emite en el
Reglamento Interior de la Administracion Plblica del Distrito Federal el Articulo
129, con el cual se crea el Instituto de la Mujer del Distrito Federal (Inmujer)
como drgano desconcentrado de la Secretaria de Gobierno. La actual
administracion fortalece al Instituto asignandole la operacién y coordinacién del

Sistema de los Centros Integrales de Apoyo a la Mujer, considerandolos como
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sus representaciones operativas en las 16 demarcaciones territoriales,
ratificandolo formalmente el 31 de enero del 2001 en el Articulo 205 del
Reglamento citado y publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Asimismo, queda adscrito a la Secretaria de Desarroflo Sacial, como un dérgano
desconcentrado.

Mision del Instituto

De acuerdo con el articulo 205 del Reglamento Interior de la Administracion
Publica del Distrito Federal del 31 de enero del 2001 el Instituto de la Mujer del
Distrito Federal tieﬁe como mision disefiar e instrumentar politicas publicas
desde la perspectiva de equidad de género que garanticen el pleno ejercicio de
los derechos de las mujeres, a través de la coordinacién de acciones

gubernamentales y sociales.

Atribuciones
Segun la Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, se senalan las
siguientes atribuciones;

I. Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia
las mujeres.

II. Promover la difusion, reconocimiento y ejercicio de los derechos de las
mujeres y la cultura de la denuncia ciudadana ante las autoridades
competentes por la violacion de los mismos;

III. Impulsar y coordinar con las dependencias de la Administracién Publica
acciones y politicas puablicas contra la violencia y en materia de salud,
educacién, empleo, capacitacion y deporte tendientes a garantizar la igualdad
de oportunidades;

1IV. Difundir las disposiciones juridicas y administrativas vigentes a favor de las
mujeres, en el ambito internacional, nacional v local; .
V. Formar parte de la representacion del Gobierno del Distrito Federal, en
eventos en materia de equidad de género;

V1. Proponer a las autoridades locales del Distrito Federal, acciones dirigidas a
mejorar la condicion social de las mujeres, asi como aquellas disefiadas para la
erradicacion de todas las formas de discriminacion contra las mujeres, en todos
los ambitos de su desarrollo;
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VIL. Impulsar iniciativas de ley orientadas a la promocién de la equidad entre
hombres y mujeres;

VIII. Establecer un sistema de coordinacion de trabajo con los organos
homdlogos al Instituto en las entidades federativas que conforman la zona
metropolitana; :

IX. Propiciar la participacién de los actores de la sociedad en el disefio
formulacion y evaluacion de fas politicas ptblicas con el objeto de alcanzar la
equidad entre hombres y mujeres;

X. Conocer de actos de discriminacidén que se hayan hecho del conocimiento de
las instituciones y autoridades del sector privado y social;

XI. Establecer vinculos de colaboracion con organismos publicos, privados y
sociales e impulsar iniciativas de ley que garanticen el acceso equitativo y no
discriminatorio para el desarrollo de las mujeres;

XII. Impulsar acciones que contribuyan a evitar y resolver el problema de la
violencia hacia las mujeres;

XIII. Promover ante las instancias competentes el establecimiento de un
sistema de informacion y estadistica que genere indicadores para el diseno,
seguimiento y evaluacion de impacto social, economico y de género en los
programas de las dependencias;

XIV. Promover la elaboracion de metodologias, indicadores y estudios de
género en colaboracion con instituciones publicas, privadas y académicas de
reconocido prestigio;

XV. Proporcionar, en el ambito de su competencia, los servicios de asesoria,
orientacion y capacitacion integral a las mujeres en general a través del mismo
Instituto y de ias Unidades del Instituto de las Mujeres en cada Delegacidn del
Distrito Federal;

XVI. Instrumentar la profesionalizacion y formacién permanente al personal del
Instituto y su integracion al servicio civil de carrera;

XVII. Promover el establecimiento de acuerdos de colaboracion con organismos
publicos y privados para el desarrollo de proyectos que beneficien a las
mujeres;

XVIII. Actuar como organo de consulta, asesoria, capacitacién y formacion de
dependencias y entidades de la administracion publica, y de los sectores social

y privado, en materia de equidad de entre hombres y mujeres e iguaidad de
oportunidades;
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XIX. Participar en el disefio del Programa General de Desarrolio del Distrito
Federal, procurando que en el contenido de la asignacidon presupuestal de los
programas se incorpore la perspectiva de equidad entre hombres y mujeres;

XX. Asesorar a las mujeres para potenciar sus capacidades a efecto de acceder
y aprovechar los programas que as beneficien;

XXI. Proponer al Jefe de Gobierno la inclusion de la perspectiva de género en Ia
elaboracion de los proyectos anuales de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de
Egresos;

XXII. Concertar acciones afirmativas en los ambitos gubernamental, social y
privado a favor de las mujeres del Distrito Federal;

XXIII. Conocer sobre las medidas instrumentadas por los 6rganos de gobiernos
locales, que contribuyan a eliminar la discriminacion contra las mujeres en el
Distrito Federal;

XXIV. Establecer vinculacidn permanente con la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal en materia de discriminacion hacia las mujeres;

XXV. Impulsar, a través del sistema educativo y los medios de comunicacion,
una cultura de equidad que favorezca la eliminacion de imagenes nocivas o
estereotipadas sobre las mujeres y promover el respeto a la dignidad de las
personas;

XXVI. Establecer vinculacidn permanente con las autoridades de procuracion,
administracion e imparticion de justicia, con el objeto de contribuir con la
eliminacién de cualquier forma de discriminacion contra las mujeres;

XVII. Las demas que le otorgue la Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal y otras disposiciones vigentes.

Gabierno de la Ciudad de México

A nivel gobierno de la ciudad se cuenta con una Direccion de Promocion y
Participacion La Direccidn de Promocion y Participacion tiene dos objetivos
generales a) proponer metodologias y estrategias para impulsar la
incorporacion de la perspectiva de equidad de género en las politicas,
programas, proyectos y acciones del Gobierno del Distrito Federal, asi como del
sector social; y b) desarrollar proyectos especiales dirigidos a mujeres del

Distrito Federal en situacién de vulnerabilidad. Dichos objetivos se llevan a cabo
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a través de dos jefaturas de unidad departamental que operan los siguientes
proyectos:

Formacion y Construccion de la Cultura de Equidad de Género El trabajo de
formacidn y construccion de la cultura de género se desarrolla en el marco del
programa de transversalidad del Instituto; se ubica en un contexto amplic de
promocion de la justicia y equidad social y parte del reconocimiento de que la
accion publica constituye un elemento estratégico para lograr el objetivo de
alcanzar la igualdad de opbrtunidades y derechos entre hombres y mujeres. De
esta manera, el propdsito general de la transversalidad es promover y apoyar la
incorporacion de la perspectiva de género en:la construccidon de politicas
publicas del Gobierno del Distrito Federal, asi como potenciar las capacidades
de organizacion, participacion y gestion de las mujeres, a través del impulso a

la construccion de la cultura ciudadana.

Lo novedoso en el concepto de Transversalidad que promueve el InMujer, es
que incorpora al sector social como actor indispensable del proceso. Lo anterior
en virtud de que consideramos que los esfuerzos que pueda desarrollar el
gobierno capitalino por incorporar la perspectiva de género en su politica
publica serian insuficientes sin la participacion ciudadana decidida vy
corresponsable de las mujeres. En esta medida, La transversalidad significa
para nosotras / os permear al gobierno y a la sociedad de una cultura de
equidad de género, como medio para acceder a la justicia y equidad social De
esta manera, se posibilita la interaccion de los dos sectores, gubernamental y

social, en una direccion comun: la equidad de género.

Asi el medio para acceder al objetivo de que gobierno y sociedad incorporen la
perspectiva de género en las politicas publicas y la demanda ciudadana es, por
el lado del sector gubernamental, impulsar la metodologia de planeacion
estratégica para la construccién de politicas pUblicas desde la perspectiva de
género; en tanto que para el sector social, su equivalente es la planeacion

comunitaria o participativa desde esta misma perspectiva.
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En este contexto, el proyecto de formacién y construccion de la cultura de
equidad de género promueve y apoya la incorporacion de la perspectiva de
género en los programas y acciones del Gobierno del Distrito Federal, a traves
de platicas, cursos, talleres y esquemas especificos de capacitacion y formacion
dirigidos a la/os servidoras / es plblicas/os de las dependencias centrales del
Gobierno del Distrito Federal y los Organos Politico Administrativos. El proyecto
es plenamente congruente con el compromiso de la actual administracion de
facilitar la incorporacion de las mujeres al ambito publico y al pleno ejercicio de
sus derechos ciudadanos, potenciando sus capacidades de participacion,
organizacion y gestion, con prioridad a los habitantes de zonas de alta y muy
alta marginalidad. Las actividades de formacién y construccion de la cultura de
género se desarrollan bajo tres vertientes: a) la elaboracién de metodologias y
contenidos de capacitacion desde la perspectiva de género; b) la vinculacion
con el sector publico y el trabajo de asesoria y formacion dirigido al sector
social y; c) las actividades del Centro de Informacién y Documentacion del
Instituto. Instrumentar un programa de formacién para la incorporacion del
enfoque de género, que paulatinamente vaya permeando a las dependencias
del Gobierno del Distrito Federal (GDF) un reto muy grande, reconocemos que
el implementar estrategias de formacién no garantizan un salto automatico
hacia la construccion de politicas publicas y una cultura de equidad de género,
por ello se viene trabajando en el disefio de estrategias metodologicas y
operativas que favorezcan un proceso de efectiva formacion de largo aliento.
Por ello consideramos la creacién de un mecanismo que nos permitiera articular
los objetivos institucionales de las dependencias gubernamentales, ademas de
potenciar los recursos humanos y materiales. La transferencia metodologica
desde la perspectiva de género es un mecanismo que cimenta el programa de
formacion de servidoras / es publicas/os y de promotoras/es sociales. El
objetive principal de la transferencia metodoldgica es promover procesos de
construccion, planeacion, ejecucion y evaluacién de programas, proyectos y
acciones desde la perspectiva de género que propicien un compromiso
institucional en beneficio de las mujeres de la ciudad y que permitan extender
esta visién a mediano vy largo plazo.
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6. CREACION DE INSTANCIAS EN PRO DEL CAMBIO

Instancias a favor de...
-La educacion y orientacion de los hijos.
-El apoyo en actividades del hogar.

-En relaciones interpersonales, sexuales. laborales, sociales y
culturales.
-La salud fisica y psico-emocional.

Objetivo Especifico

El participante se actualizari sobre instancias que apoyan a la mujer en su ardua
lucha por sus derechos y en pro del cambio e integro desarrollo, frente a las
exigencias de nuestro pais y de le sociedad.

CENTROS INTEGRALES DE APOYO A LA MUJER.

El Sistema esta formado por un Centro en cada una de las 16 demarcaciones

territoriales del Gobierno del Distrito Federal.

Qué son los CIAM

Los Centros integrales de Apoyo a la Mujer (CIAM) son espacios de encuentro,
formacion, reflexién y participacion que tienen la finalidad de promover
acciones afirmativas de y para las mujeres, con la intencion de impulsar el
empoderamiento de las mujeres que habra de reflejarse en el mejoramiento de
sus condiciones de vida individual y colectiva, a partir de los siguientes
principios:

El CIAM esta concebido de manera fiexible para permitir su adecuacion a las

necesidades, demandas y diferentes caracteristicas de las Delegaciones y las
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mujeres de cada demarcacion. Su trabajo se orienta hacia las mujeres de todo

tipo de organizacion, edad, creencia religiosa y posicion politica.

La promocidon de una cultura de No Violencia ausente de imagenes
estereotipadas que denigren a las mujeres, es un pilar en el trabajo de los

Centros.

Es funcion de los Centros orientar a las mujeres para que como personas
formadas e informadas, tengan la capacidad de interlocucion con las
instituciones, asumiendo su corresponsabilidad en el desarrollo del trabajo para

mejorar su calidad de vida y promover la equidad de género.

Se concibe como fundamental el potenciar el desarrollo de la capacidad
personal y colectiva de la mujer para que logre transformar su entorno familiar,
social y politico. Asi como fomentar el conocimiento, ejercicio, proteccion y
divulgacion del marco juridico vigente y propiciar la revision y actualizacion de
la legislacidn civil, penal, {aboral, politica, de seguridad social, educacion,

cultura y recreacion, procuracion y administracion de justicia.

Los CIAM promueven los procesos de organizacion de las mujeres para la
identificacion de necesidades y elaboracion de propuestas. Particularmente, se
proponen generar mecanismos de informacién y sensibilizacion para que las
mujeres participen y accedan a estructuras de representacion y toma de
decisiones. Los CIAM proponen atraer a su espacio de trabajo los aportes de
personas profesionales especializadas, Organizaciones no Gubernamentales é
Instituciones Gubernamentales, para hacer confluir una red de recursos
humanos y materiales que contribuya a enriquecer y complementar los

esfuerzos de las mujeres de las delegaciones.
éPara qué son los CIAM?

Son lugares donde se brinda APOYO a las mujeres, para impulsar la igualdad de

oportunidades, a través de asesoria, orientacion, talleres y reflexiones, que
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fomentan su desarrollo integral, participacion economica y laboral, asi como el

ejercicio pleno de sus derechos humanos y su participacion ciudadana.

Para el logro de sus objetivos los CIAM cuentan con seis areas para
instrumentar los proyectos hacia la comunidad, las cuales estan integradas por

personal altamente capacitado para el trabajo con mujeres:

Construccion de Cultura Ciudadana {CCC)
Fomenta la participacion ciudadana de las mujeres, ya sea de manera individual
o colectiva, también promueve la organizacion de las mismas en torno a

intereses comunes.

Desarrollo Personal y Colectivo (DPC)
Fomenta y fortalece en las mujeres conocimientos y habilidades individuales y

sociales para hacer posible su desarrollo personal y social.

Asesoria Juridica y Orientacién Integral (AJOI)
Promueve el conocimiento y reconocimiento de los derechos de las mujeres a

través de la asesoria y atencidn integral.

Desarrollo Econdomico y Trabajo (DET)
Defiende y promueve el empleo femening, impulsa proyectos productivos,
capacitacién y acceso a recursos, favoreciendo la autoorganizacion de las

mujeres para fortalecer sus iniciativas productivas.

Circulo Infantil (CI)
Apoya a las mujeres usuarias en la atencién y cuidado de sus hijos e hijas
mientras ellas acuden af Centro; asimismo se encarga de la difusion de los

derechos de los nifios y las nifias.
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7.CONCLUSION

Mujeres y hombres debemos trabajar en tres campos de accidn paralelos; en la
aplicacion cabal del marco juridico y su adecuacion a nuestra realidad; en
cambiar la mentalidad todavia androcéntrica, machista, subsistente en muchos
sectores de la poblacion, a través de programas educativos, desde los libros de
texto, y finalmente, en propagar la idea de igualdad de derechos para todas y
todos los ciudadanos mediante campanas de difusion, pero nunca olvidar que
las primeras ideas y nociones de la vida, las obtenemos en casa, ser concientes
de esta realidad y fomentar todas esas causas por las que se ha luchado y
llegar a una igualdad de oportunidades que permitan nuestro desarrollc como

mujeres integras y como seres humanos de calidad.

REFLEXION FINAL

Te quiero no por quien eres, sinoG por quien soy cuando
estoy contigo.

Ninguna persona merece tus lagrimas, y quien se las
merezca no te hara llorar.

Solo porque alguien no te ame como tu quieres, no significa
que no te ame con todo su ser.

Un verdadero amigo es quien te toma de la mano y te toca
el corazon.

La peor forma de extrahar a alguien es estar sentado a su
lado y saber que nunca lo podras tener.

Nunca dejes de sonreir, ni siquiera cuando estés triste,
porque nunca sabes quien se puede enamorar de tu

sonrisa.
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Puedes ser solamente una persona para el mundo, pero
para una persona tu eres el mundo.

No pases el tiempo con aiguien que no este dispuesto a
pasarlo contigo.

Quiza Dios quiera que conozcas mucha gente equivocada
antes de que conozcas a la persona adecuada, para que
cuando al fin la conozcas sepas estar agradecido.

No llores porgue ya se termino, sonrie porque sucedid.
Siempre habra gente que te lastime, asi gue lo que tienes
que hacer es seguir confiando y solo ser mas cuidadoso en
quien confias dos veces.

Conviértete en una mejor persona y aseglrate de saber
quien eres antes de conocer a alguien mas y esperar que
esa persona sepa quien eres.

No te esfuerces tanto, las mejores cosas suceden cuando

menos te las esperas.
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ANEXO

+ Directorio del Instituto de fa Mujer del D.F.

o Secretaria de Desarrollo Social Unidades de Atencidon a la Violencia
Familiar (UAVIF)

e Procuraduria Social del Distrito Federal

» Secretarfa de Salud Servicios de Salud Publico de! Distrito Federal

o Sistena para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

» Direccion General de Trabajo y Prevision Social del Gobierno del D.F,
Programa Permanente de Atencion Especial a Mujeres y Menores
Trabajadores

» Locatel Linea Mujer

INombre [Cargo eléfono
5510 3464

{Lic. Isabel Malina Warner [Directora General 5512 2762
iext. 22
|5512 2781

Lic. Sofia Trejo Orozco  {Secretaria Técnica Polz 2765
rambos Ext.
23

Ing. Dolores Rojas Rubio {Coordinadora de Difusion  |5512 2856

Lic. Claudia BarronjCoordinadora de  Enlace

, . 5512 2808
Martinez Juridico

|Eugenia Gutiérrez-TrejopUD de  Planeacién  y|5512 2765
Slim Evaluacion hExt. 24

Lic. Rosa finda AvilalDirectora de Promocidn vy.

) 5512 2792
Selvas Participacion

Antrop. Nora LorenaUD de Formacion yf5512 2776
IEstrada Gonzalez Construccion de la Culturals5512 2772
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lde Género
Psic. Arcelia Pérez : .
DUD de Proyectos Especiales|5512 2779
*Coronado
5512 2831
Lic. Marisela ContrerasiDirectora de la Coordinacion[5512 2856
Dulian del Sistema CIAM (SCIAM) Jext 11 5512
2845
. - Asistente de la Dir. de la|5512 2836
Lic. Xochitl Castaneda
'Coord. del SCIAM Ext. 16
[Coordinadora del Area de
Psic. Beatriz Ortiz 5512 2845
. Desarrollo de Personal vy
Elizondo Ext. 13
Colectivo
Coordinadora del Area de
Susana Gémez Triunfante [Desarrollo  Econémico y{5512 2836
Trabajo
[Coordinadora del Area de
Lic. Isabel Gonzalez BarbalAsesoria Juridica y|5512 2836
{Orientacién Integral
5512 4837
o Ext. 18
Lic. Martha I. Ruiz Suarez JCoordinadora Administrativa
5512 2859
IExt. 19
IC.P.  Raymundo SosapuD de Recursos|5512 2853
Hernandez JFinancieros Ext. 20
Elena Baptista Gonzalez PUD de Recursos Materiales 15512 2852

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTANOMA DE Mexico

40



1

Division de Educacion Continua

1

Instituto de la Mujer del Distrito Federal Inmujer DF
Calle de Tacuba No. 76 Col. Centro

Delegacién Cuauhtémoc
C. P. 06010

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia {DIF)
Atencion médica y psicoldgica; platicas, cursos y talleres de prevencion en

situaciones de riesge; albergue temporal para mujeres y sus hijas e hijos;
desarrollo infantil; canalizacion a diferentes servicios.

Juridico:
Asesoria y orientacion legal.

Direccion: San Francisco, nim. 1626, 2° piso, Col. Del Valle, Delegacion Benito
Juérez.

Teléfonos: Apoyo a personas con discapacidad 55 59 88 21 y 55 59 52 88
Becas a la nifiez desprotegida 55 59 87 99 y 55 75 83 33.

Direccién General de Trabajo y Prevision Social del Gobierno del
Distrito Federal

Programa Permanente de Atencion Especial a Mujeres y Menores Trabajadores

La direccion cuenta con el Programa Permanente de Atencion Especial a
Mujeres y Menores Trabajadores que brinda asesoria legal y atiende todas las
quejas presentadas por las trabajadoras del Distrito Federal.

Servicios:
Asesoria laboral: Se presta atencion especial a los casos de hostigamiento o
violacion sexual en el empleo, despido por embarazo o violencia laboral.

e Si eres trabajadora del servicio domestico y tienes problemas de mal
trato, no te pagan tus prestaciones o si has sido despedida sin
justificacion, acude a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, que te
brindara los servicios de un abogado(a) completamente GRATUITOS.

Direccidn:

San Antonio Abad No. 122, 49, Piso Col. Transito Delegacion Cuauhtémoc C. P.
06820

Teléfono:

57 40 19 11 y Tel. y Fax 57 40 28 45
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Secretaria de Salud

Calle Jose Antonio Torres No. 661

Col. Asturias

C.P. 06850

Delegacién Cuauhtémoc

Teléfono 57 41 59 71 ext. 418,

La Secretaria de Safud del Distrito Federal por medio de los Servicios de Salud
Publica proporcionan atencion a la mujer a través del Programa de Salud Sexual
y Reproductiva.

Servicios: Salud:

Planificacion Familiar

Programa de atencion integral para adolescentes, distribucion y difusidon de
métodos anticonceptivos contemplando la vasectomia sin bisturi, prevencion y
tratamiento de la infertilidad y la actual anticoncepcidon de emergencia.

Salud Perinatal

Atencion y control del embarazo, parto y puerperio, lactancia materna, tamiz
neonatal, riesgo preconcepcional, prevencion y atencion al aborto, mortalidad
materna y perinatal.

Atencidén Integral a la mujer y al hombre

Atencidn y deteccion oportuna de neoplasias del tacto reproductor de ambos,
deteccién oportuna de cancer mamario, orientacién en el manejo del climaterio,
y postmenopausia. Prevencion y control de enfermedades de transmision sexual
incluye, el VIH/SIDA.

Alvaro Obregon

Avenida Santa Lucia, num. 1047, Col. Garcimarrero Tel.: 56 43 56 15/ 56 02 31
59 Director Jurisdiccional: Dra. Celia Robert Terrones

Azcapoltzalco

Calzada Camarones, num. 485, Col. Electricistas Tel.: 53 41 89 64/ 53 96 10 44
Director Jurisdiccional: Dr. José Torres Sanchez Benito Juarez

Rembradt, num. 32, Col. Santa Maria Nonoalco Mixcoac Tel.: 56 11 15 49/ 56
11 15 42 Director Jurisdiccional: Dr. Rodolfo Zamora Romero

Coyoacan

Avenida Division del Norte, nim. 2986, Col. Atlantida Tel.55 49 42 51/ 55 49 19
31 Director Jurisdiccional: Dr. Jests Chavez Mayol Cuauhtémoc

Juventino Rosas y Tretasini, s/n, Col. Ex Hipddromo de Peralvillo Tel.: 55 83 42
04/ 55 83 38 20 Director Jurisdiccional: Dr. Diego Fernandez de Castro
Cuajimalpa

Avenida Cerrada Juarez, s/n, ler piso, Col. Cuajimalpa Tels: 58 12 04 42/ 56 18
95 30 Director Jurisdiccional: Dra. Ma. Antonieta Magana Bernes

Gustavo A. Madero

5 de febrero y Vicente Villada, s/n, Col. Gustavo A. Madero Tel.: 57 81 05 66/
57 81 98 84 Director Jurisdiccional: Dr. José Isauro Oliver Marquez ‘Iztacalco
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Corregidora, num. 135 Esq. Plutarco Elias Calles, Col. Santa Anita Tel.: 56 48 15
21/ 56 54 08 43 Director Jurisdiccional: Dr. Manuel Chavez Angeles Iztapalapa

Cuauhtémoc, nim.6, 3° piso, Col. Barrio San Pablo Tel.: 56 86 04 47/ 56 86 88
21 Director Jurisdiccional: Dr. Carlos Garcia Herrera

Magdalena Contreras Avenida Mixtecas y Topitzin, s/n, Col. Ajusto Tel.: 56 18
94 05/ 56 17 05 76 Director Jurisdiccional: Dr. Florentino Macias Rivera Miguel

Locatel (Linea Mujer)
Salud: Atencidn Psicoldgica.
Juridico: Asesoria y orientacion legal.
Teléfono: 56 58 11 11 Atencidn las 24 horas del dia.
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