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FACUL TAO DE INGENIEAIA U.N.A.M. 
DIVISION DE EDUCACION CONTINUA 

A LOS ASISTENTES A LOS CURSOS 

las autoridades de la Facultad de Ingeniería, por conducto del jefe de la 

División de Educación Continua, otorgan una constancia de asistencia a 

quienes cumplan con los requisitos establecidos para cada curso. 

El control de asistencia se llevará a cabo a través de la persona que le entregó 

las notas. las inasistencias serán computadas por las autoridades de la 

División, con el fin de entregarle constancia solamente a los alumnos que 

tengan un mínimo de 80% de asistencias. 
. ,.,, 
r~, 

' \({~, 
Pedimos a los' asistentes recoger BU constancia el día de la clausura. Estas se 

J -..._ ~~.,--...~ 

retendrán pori el :¡;~.;ri¡;~~e:::un~año, pasado este tiempo la DECFI no se hará 
¡ .. llli,~-....::, •r~J, 

responsable de este documento~ ~-~ __.,..-'_::-~ 
. l '): ' :~ :¿~ ~f :¡ ;"0~ ... 'k'~ . :~-:;-~.;;,¡=¡~~~ ~ 

¡ (1 1' , , 'i· 'IJ~ r::;-...., 1 f , rS~: IT.:~-..,...,. ~ ~o, ·~·UJ 
• ' ' ' 1 ,, 1' '··. iÍ>' •• : .. ; 'e';,;..-,.: . ·:.·;;o,,'"'-" " . 

Se recom1en<!a ~ l.5',s -~S.'l!~ente.ll ~ parti.'?'Pf'rJi:.~t!~a~~nteA con sus 1deas y 
• • ' --~~'/'< 'J' ·!ií~ q li .,: .• ¡ 1)~\d; .~J.,,'h>i.<-... ~ ~\j 

exper1enc1as, pues los:cursostque. ofreceJialjDIVIBion· estilnJplaneados para que 

los profesore=l ex~~~gliñ ~-~~~:;¡;.;:. ~1~~::1s~J:~~i~~u.~~t~1t~~ordinen las 
j 11' !tf~ ~~ ¡;:P"'•' \·.:: P) .-=,~~.-::S:.~~:'./-~\t.:\UY~;:1 ~1~~i~.;~ 

opiniones de todos.los;interesados,·constituyendo~verdaderos·seininários. '-' ,. "--'' "• / .. ·. --.... ,lU'1W" -~---~""'''."" 
';" -':...~~-j~t'::-;\. ¿~~~.!'i~-~_./N~·n Kl!'·Jp¡lll'l~l-~~ 

1 • •• rt.---~· ... j ¡r~('f¡ 1 :Vnt,tf:I 
Es muy imporant~-_q~e~.t!!~i>.s¡ lo~ asi_st~nt~~'l!:n~~ y 

1 
e~~~e~~<;;n-'su hoja de 

. . .. .L-.-~·· :---<.f ,-~ •: ¡,1__·-\ •-{•l·.l II_,,~,JII .• ~ll~~j 
•nscr1pc1on al

1 
·~•c•o-t,d~l-5~rs~·-Jnfo,r,m~l~~~~-'u~q~!d;~ry~-~~!'1't:•~egrar un 

~--:;::;::-o..!-<~¡ e- •l. \!}{ __ __,.-~--
directorio de ~sistentes; Cíli_!.....se,_!!lntregará 'opo-:túñamentB. 

' ... _ .-------~----
' ...... _.. .... ·~-----

Con el objeto de mejorar los servicios que la División de Educación Continua 

ofrece, al final del curso "deberán entregar la evaluación a través de un 

cuestionario diseñado para emitir juicios anónimos. 

Se recomienda llenar dicha evaluación conforme los profesores impartan ·sus 

clases, a efecto de no llenar en la última sesión las evaluaciones y con esto 

sean más fehacientes sus apreciaciones. 

Palacio de Mineria Calle de Tacuba S 
Telefonos: 512-6955 

Atentamente 
División de Educación Continua. 

Primer piso Oeleg. Cuauhtemoc 06000 Mexico, D.F. APDO. Postal M-2285 
512-5121 521-7335 521-1987 Fax 511).(1573 521-4020 AL 26 
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GUÍA DE LOCALIZACIÓN 
l. ACCESO 

2. BIBLIOTECA HISTÓRICA 

3. LIBREIÚA UNAM 

4. CENlRO DE INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 
"ING. BRUNO MASCANZONI" 

5. PROGRAMA DE APOYO A LA TITULACIÓN 

6. OFICINAS GENERALES 

7. ENTREGA DE MATERIAL Y CONTROL DE ASISTENCIA 

8. SALA DE DESCANSO 
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FACUL TAO DE INGENIEAIA U.N.A.M. 
DIVISION DE EDUCACION CONTINUA 

.. 
CURSOS ABIERTOS 

VIII CURSO INTERNACIONAL DE INGENIERÍA 
- DE COSTOS DE CONSTRUCCIÓN 

MÓDULO 111: 

RESOLUCIÓN DE CONCURSOS POR COMPUTADORA. 

TEMA 

CAMBIOS PRODUCIDOS EN LA MANO DE OBRA PRIVADA Y 
PÚBLICA PARA PRECIOS DE MERCADO EN EL ÁREA 

METROPOLITANA DEL DISTRITO FEDERAL, SEGÚN LA LEY 
VIGENTE DEL IMSS AL 

PRIMER SEMESTRE DE 1999 

PARA EMPRESA CONSTRUCTORA CON RIESGO DEL 7.58875% 

PALACIO DE MINERÍA 
JUNIO- JULIO DE 1999 

Palacio de Mineria Calle de Tacuba 5 Primer piso Deleg. Cuauhtémoc 06000 México, D.F. APDO. Postal M-2285 
Teléfonos. 512-8955 512-5121 521-7335 521-1987 Fax 510-0573 521-4020 AL 26 



·, 

ANEXO 1 

CAMBIOS PRODUCIDOS EN LA MANO DE OBRA 

PRIVADA Y PÚBLICA PARA PRECIOS DE MERCADO 

EN EL ÁREA METROPOLITANA DEL DISTRITO 

FEDERAL, SEGÚN LA LEY VIGENTE DEL IMSS AL 

PRIMER SEMESTRE DE 1999, 

PARA EMPRESA CONSTRUCTORA CON RIESGO DEL 

7.5&875% 



1.100 Salarios Mínimos y Mfnimos Profesionales vigentes 

usados comúnmente en la construcción 

ZONA" 7ni\IA" !7ni\I'IC 

o SALARIOS 

F PESOS DIARIOS 

e SALARIOS MiNIMOS GENERALES 

# 34.451 31.901 29.70 

I<:AI ARin<: '" ·~"' 
. 

1 oficial de 50.15 46.65 43.30 

2 en oficina 47.90 44.50 4125 

4 ·de 52.80 48.95 45.50 
.!· 5 ' (a) de ~•n .. in~ 44.50 41.40 38.50 

8 ' de obra ne¡¡ra 46.75 43.40 4025 

13 de mosaicos y ,,_,, oficial 49.00 45.60 42.30 

14 de . 48.35 44.85 41.65 
de 1 y casas 

15 'yesero en 46.45 4320 40.05 

16 fierrero en 48.35 44.85 41.65 

21 de 1 de car¡¡a en , 51.35 47.70 44.30 

22 de camioneta de carga en 49.75 46.15 42.80 

23 Chofer de vehfculos de grúa 47.65 44.25 41.10 

24 'Draga, de 53.40 49.70 46.00 

25 . :;ci~lu' Y O ~f'GO Q~OUH de 
50.00 46.45 43.10 

y reparador de 
_26 oficial 49.00 45.60 42.30 

27 1 en' 1 de 49.60 46.05 42.70 

30 'de vio 45.25 42.05 39.05 

53 .:~cr~Í· ·~·v• de y 
52.05 48.40 44.90 i 

55 (a) 44.50 41.40 38.50 

61 con pistola de aire 49.60 46.05 42.70 

=~ntor de ca::;;~l y i 
63 47.90 44.50 41.25 

65 en instalaciones . oficial 48.05 44.70 41.45 

70 en 44.85 \1.65 38.60 

77 con o con arco' 49.60 •e.o5 42.70 

82 T~n" (a) en 46.95 43.60 40.55 

84 'vio oruaa. d 51 .• 15 47.50 44.05 
86 ,,_,_ ~. 

44.4 41.20 .3835 

ZONA A 

CATEGORIA 

INDUSTRIA DE LA le~"'"" . F.O 

CMSM 1999 1999 

....... ~~· .. o 241.15 450.00 1-:Ss61 

·'Ji 
Oficial e 351.05 o~nnn 2.7Wo 

,,~ ,n ~nn nn 1.491: 

Técnico A 369.60 1,650.00 AARA~ 

311.50 7~n nn 2ADi7 

Oficial B 327.25 1.100.00 3.3613 

Oficial A 343.00 1. '>~n nn ,., .. , 
">">A A~ 600.00 1.7728 

. 

Oficial e 325.15 950.00 2.9217 

Oficial C ">">A A~ o~n nn '> DnO::O 

.. ~., ·~ 750.00 ~ Oficial O ">AR ?~ 750.00 

Oficial e ...... ~~ o~n nn 2.8481 

A 373.80 1.o::~n nn 4.4141 

Oficial A -.~n nn 1 ?~n nn 3.5714 

Oficial C "''"' nn 
o~n nn 2.7697 

347.20 oo;n nn ., 7">1:? 

B 316.75 600.00 1~ 

Ofic;¡¡l e · .... ,,. ·~ 950.00 2.6074 

311.50 550.00 1.7657 
A~, .. ~nta B 347.20 600.00 1.7281 

Oficial D 335.30 750.00 2.2368 

Oficial C 336.35 950.00 2.8244 

313.95 500.00 1.5926 

Oficial A 347.20 1."~" nn 3.6002 

Oficial D .. ., .. "~ 750.00 2.2821 

A 358.05 1.o::~nnn A "OA"> 

"'"'"' ·•· A 310.80 o::~n nn 2.09 
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1 DE LAS CUOTAS. 
oTAJESDE. iAPARTIR,;Er1?~~EJ~~IOD; 199;PARALAu~o .,. 

¡---~;;~::::::::~~~~ffi!vY·~MA-~ ~~D,_ __________ --4 ~" 
IFECHA ~~~~~lA EXCEDENTE pRESTACIONES GASTOSMEDICOS INVALIDEZ IRIAS III<U" EDADAVANZADA 

!INICIO 
1 

•~ '" 3 "·" n 1 • 1 \ EN~) Y VIDA Y""'"'" 
!PATR< IASEG. SUMA ~!SUMA IASEG. ISL !SUMA IN IPATRONIAS .G. !SUMA I~UMA 

1107197 13 90 6. 2.00 8.00 o: 1,2' 0.625 2.3/5 1.00 2.00 3.15 25 4.275 9.65 2.375 12.025 

vt~"""" EN 

TOTAL'" 

1101100 15 20 5. 1.8 :. t-- 1.00 2.00 3.15 25 ~ . 2.3 ~.025 
1101199 1455 5. 1.8 . l H. 2.375 1.00 2.00 3.15 25 ~ 1 2.3 1:~.025 

:~:~~ :~~ : ::s . ' ~:: ~ 1051 ::~' ;~ ~::~ '"" 1.2701 ;:~ ::~~ 
1101103 . 17 65 3.55 1.20 4.15 _0.70 0.25 0.95 05 1.4. 1.71 0.825 2.3751 _1.00 ~.00 :!,1!; .125 4.E:! ~ ~375 1.025 
_I!Q!/04 17.65 3.06 Ul4 4.10 0.70 0.25 0.95 05 O 1.4 1. 0.6~ 2.3751 LOO 2.00 3.15 25 4.275 ___ 9.1 !.37f ~ 

05 _18 4S 2.57 O.Bll 3.45 _0.70 0.25 0.95 05 · O 175 1.4 1. 0.8~ 2.375 1.00 2.00 3.15 25~215 9.' !.375 2.1 
~ 191C 2.00 _0,7: 280 ~ ~ ~ O. 175 1.4 .J, _11_§_2 2.375 1.00 2.00 3.11 í25 -ª 9.- 1.375 . 
07 19.75 1.59 056 _ll_5 _!l. 0,1:1 _ O.~ ~ 0.:175 1.425 1. _ 0.82 2,375 _1.00 _2.00 LIS ~ _ 4.275 9. !.375 

!Articulo J06-I 106-11 107 25 147 211 168-1 168-1 

• . R~~~~~~ ~~~;~~~ PE~B~~~~~~~~~IIO OFICIAL DE LA ;;.;, DEL ;t ~~ NOVIEM~~~ ~~ ~~RTICULO o"""" o u~<nJ O o LA LEY 1 SOCIAL y A LAS 

EL PERIODO DE PAGOS SERÁ BIMESTRAL EN TANTO NO SE HOMOLOGUEN LAS LEYES DEL ISSSTE E INFONAVIT 
A LA PRIMA SEÑALADA DEBERÁ AGREGARSE LA DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO (ART. 73). AS! COMO CONSIDERAR LO DETERMINADO POR CUOTA .... A PARTIR DELI' DE JULIO DE 1997 Al INSCRIBIRSE POR PRIMERA VEZ O CAMBIAR DE ACTIVIDAD, LAS EMPRESAS CUBRIRÁN LA PRIMA MEDIA DE LA CLASE QUE CONFORME 
Al REGLAMENTO LES CORRESPONDA DE ACUERDO A ESTA TABLA . 

SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO LIMITES EN El SALARIO BASE DE COTIZACION ARTS. 28 DE LA LEY Y 25 TRANS. 
PRIMA MEDIA EN PORCIENTOS SEGUROS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD INVALIDEZ Y VIDA .... ORAMOS RIEGOS DE TRABAJO, GUARDERIAS Y 

CLASE 1 0.54355 PRESTACIONES SOCIALES Y RETIRO CESANTIA EN EDAD AVANZADA 

' Y VEJEZ 
CLASE JI 1.13065 ·•. -

SUPERIOR 25 VECES EL SALARIO MINIMO A PARTIR DEL 1' DE JULIO DE CADA ANO: 
CLASEIII 2.59840 DEL DISTRITO FEDERAL 1997-15,1998-18,1999-17,2000-18,2001-19,2002-20 

2003-21, 2004-22, 2005-23, 2006-24, 2007-25 (VECES 
CLASE IV 4.65325 EL SALARIO MINIMO GENERAL DEL 

DISTRITO FEDERAL 
CLASE V 7.58ll75 INFERIOR SALARIO MINIMO GENERAL DEL AREA GEOGRAFICA RESPECTIVA 

.,_ . .,: ' 



18 .La determinaCión del precio en la obra privada y púbÍica 

1.120 .. 1ntegración de sueldos en construcción. 

Desde 1988, ante un fenómeno lnnacionario muy Importante y posibles cambios mensuales 
de salarlos mlnlmos y profesionales, se utilizó para contratar y valuar el personal de la empresa 
como unidad monetaria, el "Salario Mlnimo Diario Vigente en el Ares MetropoiHana". 

Desde el 1" de Julio de 1997, la nueva Ley del Seguro Social, Introdujo la no linealidad en 
la rama de enfermedad y maternidad, consecuentemente, a cada sueldo ó salario corresponderé 
una diferente cuota Obrero-Patronal, que como mencionamos en el apartado 1.11 O tendré 
variaciones a partir del 1" de Julio de 1998. 

En base a lo anterior, y en función del salario mlnimo vigente en el Distrito Federal 
actualizaremos las 41 categorías del personal a sueldo, determinando : 

a) Sueldo mensual = Sueldo diario por 365 dlas/12 meses 

b) Prima Vacacional 

Se considera una antigüedad de un ano, por.lo que y de acuerdo al artículo 76 de la Ley 
Federal del Trabajo, para dicha antigüedad se senalan 6 dlas laborales por ano, y de 
acuerdo al articulo 80 de la misma Ley, aplicaremos una prima vacacional no menor de · 
25%, por lo que esta será 25% por 6 dlas/365 dlas = 0.411% 

e) Aguinaldo. 

De acuerdo al articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores tienen derecho 
a un aguinaldo anual correspondiente a un mínimo de 15 dlas de salario, por lo cual 15 
dlas/365 dlas = 4.11% 

d) Salario (sueldo) Integrado ó Base de cotización. 

El sueldo integrado lo define la Ley del IMSS como la suma del salario mensual, más la 
prima vacacional más el aguinaldo. 

e) Cuota Patronal IMSS 

Como se detalla en las tablas siguientes y después de determinado el salario base de 
cotización para cada una de las 41 categorlas, se define' la cuota fija correspondiente al 
13.9% del salario mlnimo vigente para el Distrito Federal, aplicable a·todas ellas, de la 
forma siguiente 13.9% por$ 30.20 por 365/12 = $ 127.68/meS: 

Posteriorrr :-nte ¡para salarios mayores a 3 salarios mlnimos (3 por$ 30.20 por 365112 
= $ 2,755.75/ntes), se consigna un pago del patrón del 6% y para el trabajador del 2% 
de la diferencia entre sueldo mensual mayor a $ 2, 755. 75/mes. 

Eri adelante y en forma lineal, las cuotas del patrón y del trabajador correspondientes a 
prestaciones en dinero (0.70 y 0.25%), en especie (1 .05 y 0.375%), Invalidez y vida (1 .75 y 
0.625%), cesantla en edad avanzada y vejez (3.150 y 1.125%) fueron determinadas en base a 
cada salario base de cotización. 

Finalmente el riesgo de trabajo, variable para cada empresa en función de su siniestralidad 
Y pagado por el patrón únicamente, se consideró para el ejemplo el 7.58875% del salario base · 
de cotización. 

En los siguientes renglones se precisan las cuotas Obrero y Patronales. 
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CALCULO DE INTEGRACION PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL DE ACUERDO A LA LEY. VIGENTE : 
-- --------

DEL MES DE ENERO A JUNIO DE 1999 

Categoria 

Conctpto % Basa 1· 2 3 4 5 1 1 8 9 ID 11 

Sueldo Mensual I,Ool7,85 1,100.25 1,205.03 1,309.82 1,41UO I,S18.39 1,878.57 1,888.14 2,095.71 2,514.85 2,833.99 

Prima Vaeadonal 0.411% 4.31 4.52 4.95 5.38 5.81 8.24 8.89 7.75 8.81 to.34 12.08 

' 
Aguinaldo 4.11% 43.08 45.22 .9.52 53.83 58.13 82 ... 88.90 n.51 88.13 103.35 120.58 

Salarlo Base do Cotlzad6n. 1,095.22 1,109.98 1,259.51 1,389.03 1,478.55 1,588.07 1,752.38 1,971.40 2,190.45 2,828.54 3,088.82 

Enfermed•d y MaleJnldad 

Cuota Flja Patr6n IUI% I,Ool7.85 152.41 152.41 152.48 152.48 152.48 152 .• 8 152 .• 8 152.48 152.48 152.48 152.48 

Diferencia 3 S.M G.IO.F. Patr6n 1.11'11. 3,143.58 

Trabajadof 1.14'11. 

Preslador.es en Dinero Patrón u o,;, 7.87 8.05 8.82 9.58 10.35 11.12 12.27 13.80 15.33 18.4p 21.47 

Trabajadof 0.21'11. 2.74 2.87 3.15 3.42 3.70 3.97 4.38 493 5.48 8.57 7.87 

Prestacloofl en Espeele Palr6n I.OS'II. 11.50 12.07 13.22 14.37 15.52 18.87 18.40 20.70 23.00 27.60 32.20 

Trebajodor 0.371'11. 4.11 4.31 4.72 5.13 5.54 5.98 8.57 7.39 8.21 988 1150 

Invalidez y VIda Patrón 1.11'11. 11.17 20.12 22.0ol 23.95 21.87 27.71 30.87 34.10 38.33 41.00 IUT 

Trobojodor 0.12S'II. 1.81 7.11 ( 1.81 8.11 1.24 1.13 10.11 12.32 13.11 11.43 11.17 

Vejez Patr6n 3.110'11. 34.10 31.22 31.17 43.12 41.17 10.02 11.20 12.10 89.00 82.80 11.10 

Trabljodor 1.12S'II. 12.32 12.14 14.17 11.40 16.13 17.87 19.71 22.18 24.14 21.17 34.10 

Riesgo de Traba)o P1tr6n 7.18871'11. 83.11 87.27 95.58 103.89 112.20 120.51 132.98 14980 18823 199.47 232.72 

Total Patrón . 334.42 311.21 331.80 347.40 362.81 378.58 401.18 433.17 484.31 128.13 189.11 

Total Trabaj1dor ' -27.31 21.81 12.11 31.12 37.72 41.12 41.82 12.02 12.43 12.83 

Total Cuotn Obrero-P.tronal 334.42 343.12 311.11 371.11 318.11 411.30 .. 3.19 . 479.99 118.38 189.11 181.14 

Totol ( Porcento)e) P......., 30.- 27.4981'11. 21.3437% 21.3783'11. 2UIOol'll. 23.1382% 22.1392'11. 21.8721% 21.1111% 20.0390'11 11.2104% 

-
Total Retonc:kln Trabojador ( Porconta)e) - 0.0000% 2.3710'11. 2.3710'11. 2.3710'11 2.3710'11. 2.3710'11. 2.3710'11. 2.3710'11. 2.3710'11 2.3710% 2.3710'11 

Total Cuotoo Ol>roro.Potronal ( Porcenla)e) 30.- 21.8711'11 21.7187% 27.7103'11 21.9214'11 21.2142'11. - 21.3142'11. 24.3411'11 23.1741'11. 22.4140'11 21.1814'11 



.·,· . '·' ' / .. ·· ... ~. 

CALCULO DE INTEGRACION PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL DE ACUERDO A LA LEY VIGENTE : 

DEL MES DE ENERO A JUNIO DE 1999 

1 Categoria 

12 13 14 15 15 17 18 19 20 21 22 23 24 ·25 28 27 

3.143.56 3,353.13 3.562.70 3.n2.28 3.981.85 4,191.42 4,715.34 5,239.27 5,763.20 8,287.13 7,334.98 8,382.83 . 9,430.69 10,478.54 11,528.40 12,574.25 

12.92 13.78 14.84 15.50 18.38 17.23 19.38 21.53 23.88 25.84 30.14 34.45 38.78 43.08 47.37 51.88 

129.19 137.80 14641 155.03 183.84 172.25 193.78 215.31 238.84 258.38 301.<4-4 344.50 387.56 430.63 473.89 518.75 

3,285.67 3,504.71 3,723.76 3,842.80 4,181.85 4,380.89 4,928.50 5,478.12 8,023.73 8,571.34 7,688.56 8,781.78 9,857.01 10,952.23 12,047.45 13,142.88 

152.48 152.48 152.48 152.48 152.48 152.48 152.48 152.48 152.48 152.48 152.48 152.48 152.48 152.48 152.48 152.48 

7.83 19.90 31.97 44.04 98.11 88.18 88.35 128.52 198.70 188.87 249.22 309.58 389.91 430.26 490.90 550.95 

2.61 865 10.88 1471 18.74 22.n 32.84 42.92 53.00 63.07 63.22 103.38 123.53 14388 163.83 163.98 

23.00 24 53 28.07 27.80 29.13 30.87 34.50 38.33 42.17 48.00 53.87 81.33 69.00 16.61 64.33 92.00 
•' 

8.21 8 76 9.31 9.88 10.40 • 10.95 12.32 13.89 15.08 18.43 19 17 21.90 24.84 27.38 30.12 32.86 

34.50 3680 39.10 41.40 43.70 48.00 51.75 57.50 83.25 89.00 80.50 92.00 10350 115.00 128.50 138.00 

12.32 13.1 .. 1398 14.79 15.81 18.43 18.48 20.54 22.59 24.84 28.75 32.88 38.98 41.07 45.18 49.29 

67.150 61.33 16.17 81.00 72.83 71.17 88.25 IUJ 105.42 115.00 1:14.18 153.33 172.50 111.18 210.83 230.00 

20.84 21.90 23.27 24.84 21.01 27.38 30.80 :14.23 31.15 41.07 47.12 84.71 11.11 18.46 7UO 12.14 

103.150 110.40 117.30 124.20 1S1.1C 138.00 166.26 172.80 181.76 207.00 241.80 278.00 310.80 345.00 379.41 41UI 

38.98 39.43 41.81 <4-4.31 .ie.n ~ . 41.21 
•· 

88.45 . 11.11 87.n 73.13 81.26 18.67 110.81 123.21 136.63 147.11 

249.34 285.96 282.59 299.21 315.63 332.45 374.01 415.57 457.13 498.88 581.80 884.81 74802 831.14 914.25 997.38 

-
828.13 871.31 714.16 757.11 801.17 844.42 152.87 1,080.72 1,118.81 1,2n.o1 1,413.30 1,701.10 1,126.81 2,142.18 2,361.47 2,674.77 

80.85 81.88 11.11 108.36 117.88 128.81 141.81 172.88 198.08 21t.14 216.30 311.47 357.13 403.11 <4-4UI 4H.tz 

709.78 751.27 813.71 819.26 818.76 171.24 1,102.47 1,233.11 1,384.12 1,418.16 1,788.11 2,021.01 2,283.U 2,846.18 2,808.43 3,070.11 

11.1173'11. 11.1668'11. 11.1t11'11. 11.2228'11. 11.2802'11 11.2762'11 11.3278'11. 11.3111'11. 11.4043'11. 11.4330'11. 11.4781'11. 11.6120'11. 11.1383'11. 19.6593'11. 11.1715'11. 11.8101'11. 

2.4841'11. 2.15841'11. ' 2.1117'11. 2.7- 2.121:1'11 2.8147'11. U414'11. 3.1887'11. 1.2848'11. 3.3:148'11. 3.4105'11. 3.8848'11. 3.8282'11. 3.8881'11. 3.7:141'11. 3.7741'11. 

21.171t% 21.7214% 21.81133% 21.1708'11. 22.07114'11 22.1118'11. 22.3112'11 22.8288'11. 22.8811'11 22.7178'11. 22.1387'11. 23.0818'11. 23.1181% 23.2412% 23.3114'11 23.3118% 
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CALCULO DE INTEGRACION PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL DE ACUERDO A LA LEY VIGENTE : 
-~-------- -- ------~ 

DEL MES DE ENERO A JU"NIO DE 1999 
Topo de 11 Topo de 25 
S.M.O.O.F. S.M.O. D.F. Categoría 

28 21 30 31 32 33 M 35 38 37 38 3il 40 41 

' 
13,098.18 13,822.11 14,669 98 15,717.81 18,765.87 20,957.09 23,578.72 28,198.38 28,815.99 . 31,435.83 38,874.90 41,914.17 47,153.44 52,392.71 

5383 55.98 60.29 84.59 68.90 8813 98.89 107.88 118.42 129.19 150.72 172.25 193.78 215.31 

538.28 559.81 602.88 845.114 889.00 881.25 988.91 1,078.58 1,184.22 1,291.88 1,507.19 1,722.50 1,937.81 2,153.13 

13,690.29 14,237.90 15,333.12 18,428.35 17,523.57 21,904.48 24,842.52 27,380.58 30,118.83 32,656.69 38,332.81 43,808.92 49,285.04 54,781.15 

152.48 152.48 152.46 152.48 152.48 152.48 152.48 152.48 152.<18 152.48 152.48 15H8 152.48 152.48 

591.12 811.30 871.84 731.99 792.34 1,033.73 1,184.58 1,335.<18 1,335.<18 1,335.48 1,335.48 1,335.48 1,335.48 1,335.48 

194.00 204.14 224.29 244.44 284.59 345.20 39:1.58 445.98 445.98 445.98 445.98 445.98 445.98 445.98 

'. 
95.83 99.87 107.33 115.00 !22.98 153.33 172.50 191.88 191.88 191.88 191.88 191.88 191.88 191.88 

34.23 35.59 38.33 41.07 43.81 54.78 81.81 88.45 88.45 88.45 68.45 88.45 68.45 88.45 

143.75 14950 161.00 172.50 !184.00 230.00 258.75 287.50 287.50 287.50 287.50 287.50 287.50 287.50 

51.34 53.39 57.50 81.81 . "· 85.71 82.14 92.41 102.88 102.88 102.88 102.88 102.88 102.88 102.88 

231.58 249.18 218.33 287.10 287.10 287.50 287.50 287.50 287.50 287.50 287.50 287.50 287.50 287.50 

85.158 88.99 15.83 102.18 102.18 102.88 102.88 102.88 102.88 102.88 102.68 102.88 102.88 102.88 

431.24 448.49 482.99 517.41 517.41 517.49 517.49 517.49 517.49 517.49 517.49 517.49 517.49 517.49 

184.02 160.18 172.10 184.82 184.82 184.82 184.82 184.82 184.82 184.82 184.82 184.82 184.82 184.82 

1,038.92 1,080.48 1,183.59 1,248.71 1,329.82 1,6112.27 1,870.08 2,077.84 2,077.84 2,077.84 2,077.84 2,077.84 2,077.84 2,077.84 

2,182.91 2,711.09 3,007.35 3,nu8 3,388.27 4,038.78 4,443.35 4,849.91 4,849.91 4,849.91 4,849.91 4,849.91 4,849.91 4,849.91 

511.20 1542.21 518.41 134.81 111.11 789.80 837.09 1104.'59 904.59 904.59 804.59 804.59 904.59 904.59 

3,202.12 3,333.35 3,595.90 3,9158.21 . 4,047.88 4,808.38 5,280.44 5,784.50 5,754.50 5,784.50 5,754.50 5,754.50 5,754.50 5,754.50 .. : 
11.1972% 19.5030% 11.5134% 11.mn. •·· '11.1241% '18.4280% 18.0312% 17.7130% 11.1027% 14.7108% 12.8521% 11.0708% 1.8401% 8.81588% 

3.7121% 3.9087l\ 1.8378% 1.1121% 1.'7158% 3.5134% ·uHK 3.3037% UOM% 2.7831% 2.3818% 2.0149% 1.83154% 1.1111% 

23.3897% 23.4118% 23.4112% 23.48154%Í ZUIMll 21.11425% 21.4282% . 21.0187% 11.1011% 17.1131% 11.0111% 13.1315% 11.1710% 10.1084% 





OBRA PRIVADA Y PÚBLICA 

A.- Determinación de Factor de Cargo por Concepto do Seguro Social, VIgente del1 de Enero de1888 AL 30 de Junio de 1899, correspondiente a la Zona ''A··, Comisión . ·~ 

Nacional do Salarlos Ml~trros, para Enero de1880, da una Empresa Constructora con Grado da Riesgo del: 7.58875%, 
·•; 

para trabajadores con Antiguedad h11hl de Un Afto. 
' 

Salarlo Mínimo de : $ 34.45/Dla 

Salarlo Ayudante onclal T6cnlco 

Concepto Porcon!lljoa ¡¡;,,lmo o e B A o e B A o e B A, 

Salarlo Semanal Bruto --¡...:-•.1.15 450.00 550.00 800.00 650.00 750.00 950.00 1,100.00 1,250.00 1,300.00 1,350.00 1,500.00 1,650.00 

Salarlo Diario Bruto 34.45 64.29 78.57 85.71 92.88 107.14 135.71 157.14 178.57 185.71 192.88 214.29 235.71 

Aguinaldo 4.11% 1.42 2.64 3.23 3.52 3.82 4.40 5.58 6.46 7.34 7.63 7.93 8.81 9.69 

Primo Vacacional 0.41% 0.14 0.28 0.32 0.35 0.38 0.44 0.58 0.64 0.73 0.76 0.79 0.88 0.97 

Salarlo Base do Cotización 38.01 87.19 82.12 89.59 97.05 111.99 141.85 164.25 188.64 194.11 201.57 223.97 246.37 

Seguro Social 

Emfermedad y Maternidad p 14.55,-, X 34.45 5.01 5.01 5.01 5.01 5.01 5.01 5.01 5.01 5.01 5.01 5.01 5.01 5.01 

Diferencia 3 S.M.G. p 5.51% A 103.35 0.48 2.12 3.38 4.58 5.00 5 ... 8.85 7.88 

T 1.64% A 0.16 0.71 1.12 1.53 1.67 1.81 2.22 2.63 

Prestaciones en Dinero p 0.70% 0.25 0.47 0.57 0.83 0.88 0.78 G.lll 1.15 1.31 1.38 1.41 1.57 1.72 

T 0.25% 0.09 0.17 0.21 0.22 0.24 0.28 0.35 0.41 0.47 0.49 0.50 0.58 0.62 

Pres!llclonas en Especie p 1.05% 0.31 0.71 0.88 O.t4 1.02 1.18 1.48 1.72 1.88 2.04 2.12 2.35 2.li8 

T 0.375% 0.14 0.25 0.31 0.34 0.38 0.42 0.53 0.62 0.70 0.73 0.76 0.64 0.92 

Invalidez y VIda p 1.75% 0.83 1.11 1.44 1.57 1.70 1.88 2.41 2.17 3.27 3.40 3.53 3.t2 4.31 

T 0.625% 0.23 0.42 0.51 0.58 0.61 0.70 0.89 1.03 1.17 1.21 1.28 1.40 1.54 
Ceoanua en Edad Avanzada y 
Vejez P 3.1&1Wt 1.13 2.12 2.58 2.12 3.08 3.53 4.47 5.17 5.81 8.11 8.35 7.08 7.78 

T 1.125% 0.41 0.78 0.92 1.01 1.09 1.28 1.60 1.85 2.10 2.18 2.27 2.52 2.77 

Riesgo do Trabajo p 7.58875% 2.73 5.10 8.23 8.80 7.37 8.50 10.78 12.48 14.18 14.73 15.30 17.00 15.70 

Suma Trabajador 1.60 1.95 2.13 2.31 2.82 4.08 5.02 5.97 6.28 6.59 7.54 8.48 
• 

Suma Patrón 10.99 14.58 18.71 17.77 18.83 21.43 27.33 31.75 38.18 37.65 39.13 43.55 47.97 

To!lll Obroro-Patronal 10.99 16.18 18.66 19.90 21.14 24.25 31.41 38.76 42.14 43.93 45.72 51.09 58.46 

Seguro SoclaUS.D.B.e. 30.63% 24.07% 22.72% 22.21% 21.76% 21.88% 22.14% 22.39% 22.58% 22.63% 22.66% 22.81% 22.92% 

Noto : Dentro do la Rama do Enlennodad J Molau oldod, loe -'"leo de la cuota ftjo del14.55 % corrnpondlonte al Potr6n 11 Igual- el 5.51% y ol 1.64 % del Trobtl]ador. ocbro lo baoo 
de la dileroncil de 3 Salarloo ml'*noo,oenln vlgontee pvo 1999, y a plirtlr del1de Julio oe modrflca ol Topa del Seguro de Invalidez y VIda y do 1M ramos do 

eaaan11a an Eded Avonudll y Vejez, de 18-SMGOF( Vlgantw del1 de E-o a130 do _Junio do ~999) a17- SMGDF 
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Después de determinado el pago porcentual del IMSS, precederla para la integración del 
salario en la construcción adicionar : 

PARA OBRA PRIVADA 

f) Instituto Nacional de Fomento a la VIvienda de los Trabajadores. 
La Ley Federal del Trabajo sei'iala la obligatoriedad de proporcionar habitaciones 
cómodas e higiénicas para sus trabajadores, esta obligación se lleva a cabo, a través del 
Instituto dilt Fondo Nacional de Vivienda a los Trabajadores y actualmente corresponde 
al 5% sobre el salario base de cotización o integrado y a partir del 1" de Julio de 1997, 
amplia su aplicación proporcional de 1 O a 15 salarios minimos. 

g) Guarderías. 
Correspondiente al 1% sobre el salario base de cotización o integrado. 

h) Seguro de Retiro (Antes S.A.R.) 
Desde 1992 corresponde al 2% sobre el salario integrado. 

1) Impuesto sobre nominas. 
A partir de Enero de 1988 corresponde al 2% sobre el salario base de cotización o 
Integrado aplicable en el Distrito Federal 

Cabe hacer notar que cada estado de la República Mexicana al igual del Distrito Federal 
tiene posibilidad de implantar impuestos estatales sobre sueldos y salarios por tanto, 
tendrá que investigarse este impuesto en cada en cada estado en que se ejecute la 
obra. 

PARA OBRA PÚBLICA 

g) Guarderias. 
Correspondiente al 1% sobre el salario base de cotización o integrado. 

1) Impuesto sobre nominas. 
A· partir de Enero de 1988 correspondiente al 2% sobre el salario base de cotización o 
Integrado aplicable en el Distrito Federal 

Cabe hacer notar que cada estado de la República Mexicana al igual del Distrito Federal 
tiene posibilidad de implantar impuestos estatales sobre sueldos y salarios por tanto, 
tendrán que investigarse este impuesto en cada en cada estado en que se ejecute la 
o~a. · 

El INFONAVITy Seguro de Retiro (Antes SA.R.), deberán ser reembolsados a través 
de la utilidad. 

Es conveniente hacer notar que algunas entidades del Distrito Federal, prohiben 
expresamente Incluir en la mano de obra directa el Impuesto sobre nominas, por lo cual, 
este debe en nuestra opinión asimilarse al INFONAVIT y Seguro de Retiro, y hacerlo 
reembolsable sin Indicarlo, a través de la utilidad 
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1.140 Factor de Olas Inhábiles. 

La Ley Federal del T~abajo, la costumbre y el me¡lio ambiente reducen el tiempo efectivo de 
trabajo, por lo cual, recomendamos valuar esta incidencia, para cada obra y para cada lapso de 
construcclón según: 

Factor de Olas Inhábiles = período considerado Total 
·•· Periodo trabajado Real 

Donde Periodo Trabajado Real es igual, al Periodo considerado total, menos los dfas no· 
trabajados. · 

Los dfas no trabajados para la República Mexicana son: 

a) Domingos (52 por año). 
La Ley Federal en su Articulo 69, señala que por cada 6 dfas de trabajo corresponde un 
día de descanso, que en la industria de la construcción es costumbre sea el domingo. 

b) ·olas Festivos (7.17 por año). 
La Ley Federal del Trabajo, en su Articulo 74, señala como días de descanso obligatorios: 

·1' de enero 
5 de febrero 

21 de marzo 
1' de mayo 
16 de septiembre 
20 de noviembre 
25 de diciembre 
1' de diciembre de cada 6 años, cuando corresponda a la 

rasmisión del Poder Ejecutivo. 

e) oras de Costumbre (6 a 8 por año) 
La costumbre en la industria de la construcción en ocasiones más arraigada que la Ley, 
señala según la ubicación geográfica de la obra, diferentes dfas de descanso tales como: 

3 de mayo 
Varía 
Varia 
Varia 
1' de noviembre 
2 de noviembre 
12 de diciembre 
Varía 

Ola de la Santa Cruz 
Jueves Santo. 
Viernes Santo. 
Sábado de Gloria. 
Todos los Santos. 
Fieles Difuntos. 
Virgen de Guadalup. 
Santo Patrón de la Poblacióñ. ·¿.. 

d) Vacaciones (6 a 22 días por año) d 

Según el Articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores tendrán derecho a 6 
dlas laborales por cada ano de servicio que aumentaré an 2 dlas hasta llegar a 12 dfaa 
por cada ano de servicio, después de 4 anos el periodo de vacaciones se aumentará en 2 
dlas por cada 5 anos de servicio. 

Cabe mencionar que los operarios de la industria de la construcción, desafortunadamente 
no toman vacaciones, empero durante la construcción solicitan o toman dlas, que en 
nuestra experiencia, rebasan en suma, el período vacacional. 
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e) Mal tiempo (VARIA) . 
Es indudable que el mal tiempo afeda a la produdividad y su importancia radica en el tipo de la 
obra y en la etapa construdiva en la cual se presenta el fenómeno, en rasumen, este concepto 
corresponde a la suma de los tiempos en los cuales el fenómeno metereológlco, paraliza la 
adividad. 
Una lluvia torrencial que ocurra en la etapa final de una edificación, le afedaré en forma mínima, 
en cambio este mismo fenómeno en la etapa de cimentación la podré afedar en forma muy 
importante. 

En adelante se analizará una obra de 365 días de duración, considerando una antigüedad de los 
trabajadores de 1 año ryer Tabla 1-5) y para el desarrollo de los ejemplos, otra' con duración de 304 dfas 
0fer Tabla 1-6). · 

FACTOR DE OlAS INHÁBILES ANUALES DE LA OBRA DE MANO PARA 
LA CONSTRUCCIÓN 

CONCEPTO FECHAS PCT 

INICIO 1 ro. de Enero de 1998 . 
TERMINACIÓN 31 de Diciembre de 1998 365 
CONCEPTO DETALLE DNT 

Dominaos 52 

Festivos 1• Enero 1998 1 
5 Febrero 1998 1 
21 Marzo 1998 1 
1• Mayo 1988 1 
16 Septiembre 1998 1 
20 Noviembre 1988 1 
25 Diciembre 1988 1 

Costumbre 9 Abril1988 1 
1 O Abril 1998 1 
11 Abril 1988 1 
3 Mayo 1988 o 
1• Noviembre 1988 o 
2 Noviembre 1988 1 

" 
12 Diciembre 1988 1 

-Vacaciones (365/365)6 6 

Mal tiempo Lluvias 3.85 

Sumas 73.85 365 

FDI = PCT = 365 = 365 = 1.2536493 ,1.25361 
PCT- DNT 365-73.85 291.15 

Tabla 1-5 : Factor de Días Inhábiles para 365 días 
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Es por demés recomendable que en cada obra y en cada reglón se analice detalladamente el impacto de 
el mal tiempo y como en el ejemplo computar los dlas desde su Inicio a su terminación, ya que el factor 
de dlas Inhábiles puede diferir fuertemenle con el factor considerado anual. 

FACTOR DE OlAS INHÁBILES ANUALES DE LA OBRA DE MANO PARA 
LA CONSTRUCCIÓN 

CONCEPTO FECHAS PCT 
INICIO 1ro. de Enero de 1996 
TERMINACION 31 uo Octubre de 1996 304 
CONCEPTO DETALLE DNT 

Domingos 43 

Festivos 1" Enero 1996 1 
5 Febrero 1996 1 
21 Marzo 1996 1 
1" Mavo 1968 1 
16 Seoilernbre 1996 1 

Costumbre 9 Abril1966 1 
10 Abril1998 1 
11 Abril 1968 1 
3 Mavo 1968 o 

Vacaciones (304/365\6 5 

Maltiemoo Lluvias 3.65 

Sumes 59.65 304 

FDI= PCT' = 304 = 304 =·.1.2451362 ¡1.24511 
PCT- DNt 3o<r:"59.65 244.l5 

Tabla 1-5 : Factor de Dias Inhábiles para 304 días 

' 
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-... .... :•·-.. ·~-~- .... 1.12 ,. 13000 1,., tJ4.14 1.71 ... , .. lt5.41 1.7451 

... .... 14185 22.14'1. 3U1 t.-42 ... 177.51 l.- 22t.H 222 ... 17.71 2 .... uu• 

... ... 114l5 .... .,. 31.71 1.14 u• ..... 1...., ...... , .. 7.73 .. .. 211.40 ....... 
"' 0.73 11014 ...... 42.14 "' 173 "'"' 1...., IIUI '" 171 23<44 328.12 1.7.., 

' 

"' 071 114.11 ... .,. .,., 1 ... 3 .. 243.87 ll503 IOUI 3.05 1.1!5 24.31 ,.1.41 1.-

'·" 071 201.311 ...... ..... .... ,., ,.,,. .. ,., 111.71 3.17 ... 25)0 354.77 1.18017 

'" .... mJ1 22.11. 51.00 ,, .... 211.71 1...., 112.11 352 10!57 21.11 ,.. .. t.7fUI 

... .. , ,...,, ....... ..... . .. .... SI0.22 1...., tiJJJ ... , .. .... 0441 1.7832 

FKII:Ir 1M lat-rlo A• ... 1-tado Mftltmo 
. Factor dll.e.lo Ae .. PrtiiMdlo M.yor 11 Mln""o 

tltH 
U lit 

11 t.c:•,. ,.._.., rMI tn cno 61 IW Nldtldo por a. Dlperwnd8 o Iniciad,._ ... 11 Pf1"'Mdda Jllllfllhrlldo • M 1u.ldot pepdot 11 Pl'f'Nnll atwero p.JI uda _,..,,, conttructora. 
P'•• -.•o .,..,.._ lfllllrtMoe"' Jlf'O'MIIo •ror qu¡~ tt mHmo: t.JIIt,~Ht*h 1 qw.t D.F .. en .. lftdutW di .. COMhedóft, por kt o-ner .. •• ,... •UIIdo• m•rot•• d_. mlnlmo. 

Plf• Obr• Pílblle1 M 104 Dln NIIUIIH 



Salarios y Sueldos 31 

1.150 Factor de Zona !0.8 a 2.25) 

El factor de zona es una condición que corrige el rendimiento por grupo, el cual depende de 
múltiples factores 

Por otra parte, en este factor se puede incluir también, la necesidad de "Importación" de 
mano de obra especializada de obras ciudades, con todos los cargos que todo esto conlleva, 
tales como, pasajes, sobresueldos y viáticos, los cuales deberán cumplir requisitos fiscales, que 
para el personal de obra, son muy diflciles de reunir y por lo tanto deberán incrementar el salario 
bruto. · 

Resumiendo, este factor permitirá a la empresa constructora trasladar su experiencia hacia 
otras zonas de mayor o menor productividad. 

1.160 Factor de Equipo de Seguridad! 1 a 3%) 

Las Reglas de la Obra Pública en su inciso 5.4.5, señalan la conveniencia de adicionar el 
equipo de seguridad personal del trabajador, tal como cascos, gogles, botas, cinturones de 
seguridad, guantes, etc., el cual se recomienda analizar en cada obra. 

1.170 Factor de Herramienta Menor C 1 a 5°iol 

La Regla 5.4.5 también permite adicionar la depreciación de la herramienta que usa en 
forma particular el operario, realizando un estudio en cada obra y tomando en cuenta la 
variabilidad de la herramienta aportada, según la costumbre del lugar de la obra. 

1.180 Factor Primer Mando !5 a 10%) 

Finalmente la misma Regla 5.4.5 permite adicionar a la mano de obra, el Primer Mando, 
que a nuestro juicio es indispensable como enlace entre los operarlos y el representante de la 
empresa, el pretender cancelarlo, inducirla a una ilegitimidad de poder, que haria Imposible el 
trabajo productivo. 

1.190.- Factor de Salario Real. 

El concepto de facior de salario real nace como un elemento de cOmparación para mano de 
obra, cuando para una misma obra los días inhábiles eran muy semejantes y los pagos Obrero
Patronales del IMSS eran lineales y casi lgu&i<ls para todas las em¡'•r&S,•S constructoras. En la 
actualidad, donde a cada empresa corresponC:e un riesgo patronal que Bl1 un futuro puede llegar 
al15% 6 dismi•.uir al 0.25%, impide e impedirá aún más, este cociente cnmo base comparativa. 
No obstante y para obra pública, donde se excluye del costo directo el p;>IJO de Seguro de Retiro' 
( Antes S.A.R.) e INFONAVIT se hace conveniente determinarlo para precisar el salario base de 
cotización correspondiente para aplicar dichos pagos, haciendo la aclaración que en cada obra 
deberá encontrarse el factor de salario real promedio ponderado y el salarlo base de cotización 
también, promedio y ponderado. · 

30 



• 
34 La determinación del precio en la obra privada y pública 

1 .200 Integración de Grupos 

Para cada actividad en construcclón, corresponde un equipo Idóneo para realizarla en 
forma efectiva, empero las altas posibilidades de solución, provocarían una Infinidad de grupos 
de trabajo. Con el objetivo de simplificar y adaptarse a la nueva Ley del IMSS, se homologaron 
oficios, según categorlas y dado que para el Área Metropolitana algunos oficios tienen salarios 
de mercado iguales, de los 16 grupos considerados en ediciones anteriores, por dichos motivos 
se redujeron a 10. 

Cabe hacer notar que esta aglulinación será variable para cada empresa, en función de lá 
región de la obra y los sueldos de mercado de la misma. 

' . 
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--- OBRA PRIVADA -· 
de de Salarlos Reales para Definir •· de t:lrnnnco 

Integración Factor Factor Factor Factor Jornal 

de suma da Eq. Beg. Herramlenla Menor Primer Mando de Grupo 
1 Grupo Actividad y • Salarlos Reales Parcial Zona 1.00% 3.00'/o 8.00% Final 

lrareos , aln 
G-01 ¡.0.10 Cabo+ I.OOPeón 0.10 X 152.63 + 1.00 X 126.15 

!0.10 •· "'" "C"+1.00 ,·o· 15.26 + 126.15 141.41 - 1.41 4.24 11.31 158.39 
!Tareas ,con 

G-02 0.25 Albanll + 1.00 Peón 0.25 X 262.48 + 1.00 126.15 
0.25 OfiCial ·e" + 1.00 A· ,·o· 65.62 + 126.15 191.77 - 1.92 5.75 15.34 214.78 

1.00 Carpintero, TablaroqUOfo 
G-03 Mas 

1.00 Ayudanle General 1.00 304.50 + 1.00 152.63 
1.00 . + 1.00. ,-e· . 304.50 + 152.83 457.13 - 4.57 13.71 39.57 511.99 

G-04 'Y' rdeAcerodo 
0.50 Fierrero + 1.00 Ayudante 0.50 X 262.48 + 1.00 X 152.63 
0.50 Oflclal"e" + 1.00 A• "'1·e· 131.24 + 152.63 . 263.87 - '2.84_ 8.52 22.71_ 317.93 

G-05 , Muros, Dalaa. 
1.00 Albana+ 1.00 Peón 1.00 X 282.48 + 1.00 X 126.15 
1.00 Oflclal"e· + 1.00 • •• ,-o· 262.48 + 128.15 388.83 - 3.89 11 .atl 31.09 435.27 

G-06 do Plaoa, Rocubrlmlontoa y Soldadura 

G-07 y Ebanlaterla · 
G-09 1.00 Colocsdor, i · + 1.00 Ayuclanta 1.00 X 346.52 + 1.00 X 152.63 

1.00 Of~elai"A • + • m. ,-e- 348.52 + 152.63 499.15 - 4.99 14.97 39.93 559.05 
, Yeserla Y' 

G-08 1.00 Eloctrlsista, Yesero, Plornerc! ó VIdrien> 
G-10 Mas 
G-12 1.00 Ayudanta General 1.00 282.48+ 1.00 X 152.63 
G-13 1.00 Oflclal"e· + 1 m . ,·e· 262.48 + 152.63 415.11 - 4.15 12.45 33.21 484.92 
G-11 . -

1.00 Plnll>r + 1.00 Ayudantll Genond 1.00 X 206.48 + 1.00 X 128.15 
1.00 Oflclai"O" + 1.00 A~w~om. "0" 206.48 + 126.15 332.81 - 3.33 9.98 28~81 _a12.s2 

G-14 1 de 
1.00 Oparador Equipo Menor+ 7.00 P- 1.00 X 152.63 + 7.00 X 126.15 

11.00 ... ... -e- +7.rn ,-o· 152.63 + 883.05 1 IIAAAA - 10.39 31.07 82.85 1 •~o"" 
G-15 1 EQUIPO Movor 

1.00 Opndor Equipo Mayor + 1.00 AyWanle 1.00 X 458.58 + 1.00 X 152.63 -
. 1.00 Técnico "A"+ 1.00, . -~- 458.58 + 152.83 611.19 - 6.11 18.34 48.90 684.53 

G·11 . 
----~;: 

~\ 
1.on Topógrafo+ 1.00 c-.. 1.00 X 360.52. + 1.00 165.98 .. ' "+1.00. 360.52 + .165.1 528.39 5.28 15.79 42.1 589.55 ·.,. -•. .' 
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EJemplo de Integración de Salarios Reales para Definir Jornadas de Grupos. 
Factor Factor lnlegroclón 

de 

Salarlos Reales 

Suma 

Parcial 

Factor 
ile 

Zona 

Eq. Beg. Herramienta Menor 

Grupo Actividad y Composición--· 

Tarea o Pesadas oln especialización 

G-G1 0 . .10 Cabo .. 1.00 Peón 
0.10 Ayudante ·e· .. 1.00 Ayudante ·o· 
Tartao Pesadas con especialización 

G-G2 0.25 Albanll .. 1.00 Peón 

0.25 Oficial ·e· + 1.00 Ayudante ·o·· 
Carptnlerla Tablaroca 
1.00 Carpintero, Tabfaroquero 

G-G3 Mas 

1.00 Ayudanta G""""" 
1.00 Of~tlai"B" + 1.00 Avudlnle ·e· 

G-G4 Habilitación y Colocación de Acero de R.ru.no 

0.50 Fierraro + 1.00 Ayudante 
0.50 Of~tial·c· + 1.00 Ayudante ·e· 

G-GI Albañllerla, Aplanadoa. Muroa._ Dalla, Caatlllol 

1.00 Albanil + 1.00 Peón 
1.00 Oficlal·c· + 1.00 Avudanlt ·o· 

G-G8 CoiOC<Ición de Plsoa, Recubrimiento• y Soldadura 

G-G7 IY Ebanlstarla 

G-G9 1.00 Colocador, Eblni&ta, Soldador+ 1.00 Ayudanlt 
1.00 Oficiai"A • + 1.00 Ayudanta ·e· 

Electricidad Plomerla Yuertay_ VJdr1eriL 

G-GB 1.00 Electrlsiala, Y-o. Plomero 6 Vidriero 
G-10 Mas 

G-12 1.00 Ayudante Gene!wl 
G-13 1.00 Oficial ·e· + 1.00 Ayudante ·e· 
G-11 Pintura 

1.00 Pintor + 1.00 Ayudanlt General 
1.00 Of~tlai"O • + 1.00 Ayudante ·o· 

G-14 Preparación de Hormigón 

1.00 Operador Equipo Menor + 7.00 p...,.. 
1.00 Ayudanta ·e· + 1.00 Avudanlt ·o· 

G-11 Opereclón Equipo Mayor 

1.00 Operador Equipo Mayor + 1.00 Ayudante 
1.00 T écnlco ·A· + 1.00 Avudanla ·e· 

G-11 Topoarana 
1.00 Topógrafo + 1.00 c-..., 
1.00 Téalico ·o.+ 1.00 Avudanlt '11" 

0.10 X 144.68 + 1.00 X 119.57 

14.46 .. 119.57 

0.25 X 246.68 + 1.00 

62.15 .. 119.57 

1.00 298.40 + 1.00 

298.40 + 144.68 

119.57 

144.68 

0.60 X 246.68 + 1.00 X 144.68 

134.03 

181.72 

432.98 

124.29 + 144.58 268.87 -

1.00 X 246.68 + 1.00 X 119.57 
248.58 + 119.57 369.15 .. 

1.00 X 326.22 + 1.00 X 144.68 

326.22 + 144.68 

1.00 246.68 + 1.00 X 144.58 

248.68 + 144.58 

1.00 X 195.49 + 1.00 X 119.57 
195.49 + 119.57 

' 1.00 X 144.68 + 7.00 X 119.57 
144.58 + 836.99 

1.00 X 434.41 + 1.00 X 144.58 

434.41 + 144.58 

1.00 X 341.411 + 1.00 X 157.09 

472.80 

393.18 

315.06 

981.57 

578.99 

341.411 + 157.09 496.58 

1.00% 3.00% 

1.34 4.02 

1.82 5.45 

4.33 12.99 

2.69 8.07 

3.68 11.04 

4.73 14.18 

3.93 11.79 

3.15 9.45 

9.82 29.45 

5.79 17.37 

4.99 14.96 

Factor 
Primer Mando 

8.00% 

10.72 

14.54 

34.84 

-

Jornal 
da Grupo 

Final 

150.11 

203.52 

484.94 

21.51 301.13 

29.45 . 412.33 

37.82 529.54 

31.45 440.34 

25.20 352.87 

78.53 1 099.38 

46.32 848.47 

39.89 558.41 
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1.210. Facto~ de Ajuste Empresa 

El artículo 80 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, detemúna el pago del trabajador por concepto de ISR en 
funcíón de su percepción. 

Para balancear empresas con diferentes prestacíones e.'<Clltas de ISR y compensar al trabajador: A partir del 
ailo de 1991. la Le\· del Impuesto Sobre la" Renta, contempla el articulo 80-A, que desgra\-a hasta el 50"/o del !SR · 
del.trabajador. y a j,artif del ado de 1994, la misma Ley implanta el articulo 80-B. que otorga un crédito al salário 
c:n base a la percepción del trabajador. 

Esta tarifa y tablas se actualizan semestralmente. 

La empresa qne pacte con sus trabajadores sueldos netos, deberá detemúnar su subsidio. ~-a que este puede 
\-ariar de una empresa que otorgue el IDá.-runo de prestaciones •versus• otra que los minimice. dicho subsidio puede 
\-ariar. según se indica en la tabla sigwentes : 

En otras palabras, el trabajador de una empresa con el minimo de prestaciones exentas de !SR. incrementará 
proporcíonalmente sus percepciones de 2.50 % al 11.18 0"/o "Versus• otra empresa que otorgue máxunas 
prestaciones. . .· 

La forma de detemúnar el factor de empresa será en forma anual, con datos del ado anterior y en función de la 
suma de sueldos y salarios gravados entre la suma de sueldos y salarios gra\-ados, más las prestaciones otorgadas 
exentas de 1SR. 

El ejemplo presentado a continuacíón, contempla una empresa que otorga únicamente 15 días de aguinaldo. 
25% de prima vacacíonal y gastos moderados -de fin de ailo, é:onsecucntemente, cada empresa deberá detemúnar su 
factor en forma anual y de acuerdo a sus prestacíones exentas : 

Factor de á juste Empresa 
(para 1999 con datos de 1998) 

Sueldos y Salarios Gra,·ados en 1998 ................................................................................. S 3'576. 778.00 
Panes Gravadas de Salarios. SueldoG.:..:.n~úicaaona.. V-c-cioncs. Pnme Ve:~~: !->raruos Punaalid.d. Apineldo. PTU, cte etc. 

Prestaciones Exentas (de Sueldos y Salarios Gra,·ados en 1998) ....................................... S -l63. 866.70 
T1empo c:an ( para alano mirumo, hastl 9 hon:s scrna:nalcs y L.s disuma ~ salu'Jo mínimo al 50% del total de hcns): 
lndemruzac•ones por nes¡o o enfermedades (allc:m1.). Jubdaaones y Pcnsicncs ~ 11 el monto de 9w:ca d sat.rio minuno par dia); 
Gwos mcd1eos y funennos (al lOO"•), Prcvtsión social (al )()()%, becara.~ .. vales de clcspcnsa. etc); Squndad social y euot1 
Pa~ronal ( IMSS, •I 1~). Apon.aoncs al JNFONAVIT (al 100%); CaJa y Fondo de Ahorros (al 1()()1',9), Prawnos (hasta el 
cqun .. Jente de un salano rncnsw~l 1 un penodo no mayor de 3 meses): Pnmas de anti¡Oedld. ~e lndcnvuzaaón (basa 90vcccs el 
salano minamo por cada ai\o de SCMc:1o), GBI.Jfie.acnes y pnma v.c.aonal (hala JO dl&s de u.lc'io miN:mo); Pnma donun1C1l (hasul 
un dia de salann mínimo fiOI' cada dom1~ labondol. GoiSlos de fin de do ete 

Determinación de Proporción Empresa -
Sueldo<~ v S.al:1ri~ Gr.lva~ - r~76 77Bt!! - rl76 1ss oo - 0.88lt998 

(Sueldos v S:1l. Gr.n"3dos) • Pr~:aCioncs Exentas 3'576.771.00 + 463.866.70 4"040.644. 70 
Ajuste del subsidio (Artículo 80. 80·A y 80·B) 
Ajuste = (1.().8852) X 2 = (0.1148) X 2 = 0.2296 
Factor de Aiuste Empresa (Subsidio no Acredítable ............................ : ................................. 22.96•• 

• 
Por lo tanto se utilizaría la tabla al 88.52 - 89% de los articulas 80, 80·A y 80·B que se actualizan semestralmente. 
• CS.S.M.G. Comisión ~acional óc los Salarios Mínimos Generales. 
•• Si esl3 proporción e igual o n1cnor que el So-!-. no procede el subsidio del J.S.R. a los trabajadores. 

: ..... , 
. \ 

~-- ,. .. 
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-. Articulo 80 
Primer Trimestre de 19~9 

Base Mensual 
Tarifa 

;:;aaanos 
Umlte Umlta Cuota Porcentaje Minii'I!OS 

Inferior Superior Flj8 Excedente Genera lee 
0.01 341.45 0.00 3.00 

341.-46 2,898.06 10.25 10.00 1 
;<,<I ..... U/ 5,,...,.UII 265.119 1/.UU ~ 

I>,Uli3.1U :>,~U.I>l 

=:~~ 
25.00 

5,920.52 7,088.-46. .. 32.00 
7,088.47 14,296.-40 . 1.219.65 33.00 10 

14, .. ,..,.41 ""'•.,....·1U . 3,5911.25 34.UU 1:1 t:n Aamante 
u.:.~.n t:n Adelante 11,311<1. {¡! ..... w 

Artículo 80-A 
Primer Trimestre de 1999 

Base- Mensual 
Subsidio Fiscal 

""'aanos 
Umlte Umlta Cuota Porcentaje Mlnfmos 
Inferior Superior Flj8 Excedente Genera lee 

0.01 341.45 0.00 50.00 
341.-46. 2,898.06 5.11 50.00 1 

"·"""·Uf ::..w ... w 1a2.95 50.00 .. 
:>,093.10 5,920.51 31!1.1>1 :.u.uu 
5,920.52 7,088.46 422.97 50.00 
7,088.47 14,296.40 609.80 40.00 •10 

14,;<!ltl.41 ;u,:>33.1U 1 ,:>111-"':1 ;,u.w· 1::. t:n 
22,5:33.11 28,592.80 . 2,401.39 20.00 
28,592.81 34,311.31 2,825.61 10.00 
34,311.32 En Adelante 3,025.73 0.00 

Artículo 80-B .. 

Primer Trimestre de 1999 -
Base Mensual 

Crédito al Salario 
~,.;reo1to al :sa1anos 

Umlte Umlta Salarlo Mfnlmos 
Inferior Superior Areas A. 8, e . Ge:;,:.18fiill; ,,.;. 

0.01 1.217.26 280.08 1 
1 ... ll.:U 1.T~;¿.3z 24/.:.0 ,. 
1,792.33 1,825.85 279.95 o .. 
1,825.86 2,389.74 279.79 
2,389.75 2,434.48 270.26 
2,434.49 2,804.90 263.18 
2,604.91 3,059.50 263.18 
3,059.51 3.245.98 243.77 3 
.>,.<4:>.>1>1 .. ,011.41 " ... , 
3,671.42 4,283.32 202.73 
4,283.33 4,895.20 174.45 
4,895.21 5,079.93 149.73 
5,079.94 En Adelante . 122.35 1 O En Adelante 



Determinación da Impuesto ' 
' 

Proporción Empreea• 0.5000 

Factor da Ajusta• ( 1..0.8000) 2 • 1.0000 
.. 

Concepto t Salario Mlnlmo General 3 Sta.tto Mlnbo Oentrll 1os.~1to11 ..... o-m 11 lallrto Mlr*no General • 

lngfno Gtavat.lt • , .. , • ,., • • 1,047.11 • 3445 • • • ,.. • S S,14S.II • ·sus to 1 ... • • 111.471.11 • 34.45 1 " 1 
,., •• 11,11'1.11 

" " 12 12 

l~lnleriof • 34UI 1 2.181.07 • 7.11118.47 S 1UDU1 

Exc.denla Lln*alnletlof 11,04115 • )41 48 • 1 70040 • 3,143.58 1 :UG8.07 •• 245.40 110,<1711 &4 . 1 1.011U7 • • UIIII.D7 • 15,717.11 . 1 14.296.41 • • t,42UIO 

'lt Sobra Excadenlto ~010 • • 708.0 • 7064 0.17 • 1 245.40 1 41.73 0.33 • • 3,30007 1 t,tta.n 0.34 1 • 1,421.40 1 48:UIJ 

.......... ~,C-Fjl • 7064 • 1 1025 • • .... • 41.73 • • meo • 1 :107.02 1 1,118.72 • 1 tliUS • • 2,331.37 • 413.28 • • 3,5811.20 • • 4,001.54 

SWitlo Sob• ....,...,,. Muglnol 1 7064 1 050 • 1 3532 • 41.73 1 050 • • 20.87 • 1.111!1.72 1 0.40 • • 447.48 • 413.28 1 0:10 • • 14UII 

..,._..,.,c .... ,.,. 1 ., • U2.15 • 108.10 • 1.325.13 

S1m1de~1 1 3532 • 1 '" . • -'..}:•i3 1 2081 • • 132.15 •• 153.82 1 44Ut • • 108.110 • 1 1,051.21 • 144.118 • • U25.1J •• t,470.tt 

~ 1.0000 1 • 4043 • • !,1),43 1.0000 1 • 15382 • • 153.12 1.0000 1 • 1.00'/.21 • • 1,057.21 1.- 1 • IA7D.II •• 1,410.11 

Suma Wllidlo. ~ 1 4043 . • 4043 • 1 1 18382 . • 153.12 • • . • 1.057.28 . 1 1,057.21 • • . • t,<l70.tt . 1 1,410.11 • 1 ___ ,._ 
1 .... 1 . • S .... 1 307.12 . S • 1 301.&2 1 U3U7 . • . • 1 2,33U7 • 4.011.54 . • . • S 4.08t.M 

! Cf6dllo 11 SIIMO S 20008 • 24U1 1 122.35 • 12235 

S- 1 (1 .. 20} 1 13.115 • U18D2 1 3,858.18 

Noto 11.047.15 • S 189.20 • ' 1,247.01 S 3,143!18 1 .... . S 3,071.72 110,478 54 . S 2.211.02 • • 1,212.12 • 15.711.81 . • 3,151.11 • 1 1UII.U 

,. 



Detennlnaclón de Impuesto 

Proporción Empreaa• 0.88&2 

Factor de Ajuate• ( 1.0.8852) 2 • .2288 

c..._ 1 SaLirlo Mlnlmo Gtntlll S llllrto Mhlmo Otntrat 10 lallrlo Mlntmo Generll ti Satirio lllnho O.nttal 

k9••Gc•v~~* S 34.46 1 ... • 1 1,04J.U S .... 1 • 1 ... • 1 ~.1UH S 34.45 10 1 ... •• 10,471. .. 1 )4.45 1 " 1 ... • 1 11.717.11 

" " " " ·-- S ..... S 2,118(1.01 1 J,OIUJ S 14.29041 

E-. .:..O. ... 11,047.15 . 1 341 41 . S 70140 1 1,14354 . 1 2,191.07 • 1 24541 SIO.C71.54 . 1 7,011.47 • 1 . ..,., 1 t!l,7tl lt . S 1U91Ut • S 1,421 40 

..... , EIIQde,rQ o 10 1 1 70140 1 7064 0.17 1 1 24!1 .. 8 • 4U3 O.S3 1 • U0007 1 t,na.n O :M • . S 1,421 40 • 48321 

lorfo<o•Oo- • .,._ ·~. 1 7064 • 1 1025 . • .... 1 41.7S • • ..... • 1 30U2 • 1,t11.72 • • Utt&S . 1 U3U7 1 ..... • • 3,59821 • S 4,081.54 _ ..... .._ ... ..._ 1 7064 1 ... . S 3532 1 41.73 1 .... S 2017 • 1,111.72 • 0.40 • 1 441.41 S 41321 • 030. 1 14<08 
~" 

ülldo Sobre Cuo&l Fll S '" 1 13285 1 ..... S 1,581.25 

'" 8urM 1M Sublldloa 1 3032 • • Ut • • 4043 S 2087 • 1 13U5 • S 1!1382 S 441.41 • 1 ..... • • --Í:05l.20 S ..... • • 1,58125 • S 1,708 23 

Dlsmlru:IOn ' UZH • 1 4D43 . S ... 0.2218 • 1 15382 • S 35.32 ...... • S 1,057.21 • S 242.15 ...... • S 1.708 23 • S 39175 

• -Sub-·lllln*luc:Oin 
1 40.43 . 1 928 • 1 3114 S 15382 1 35.32 • 1 11850 1 1.057.29 1 242.75 • 1 114.54 1 1,10123 1 391.75 • S 1,31448 

~·10 • S~Olamlnud6n S .... S 31.14 • S 4974 S 307.112 S 11850 • S 18912 1 2.338.37 S 81454 • S 1,52313 S 4,011 $4 S 1.314411 • S 2,787 08 

!'Cr~IISI&Mo S 28008 S 243.17 S 122 ;s, S 122.35 - S (230 34) S (S461) S 1.401.48 S U4UO 

.... 11,047.85 • 1 230 l4 . • 1.211.20 • 3,143.58 • S .... • 1 J,1t1.22 110.47864 . • 1,401.41 • 1 1,077.01 • 15,71781 . S 2.&U 70 • $ 1S,D7J 11 

.,\,. 
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· Salario Promedio para Obra Privada de 5.6405 Salarios Mínimos ·, 
Determinación del Cargo por concepto del Seguro Social 

5.6405 S.M.G. 
a razón de 34.45 

Concepto PercentaJes Base Mensual 

Salario Mensual Bruto 5.910.41 

!AgUinaldo e 15 días ) 4.11% 242.89 . 
Prima Vacacional e 25 'ló 6 días ) 0.411% 24.29 

Salario Base de Cotización 

e Salario Mensual lnteQrado ) 6,177.60 

Enferrnec!-' V M41temldad Porcentales 
.. 
· · Cuotl Fija • Patrón 14.55% 1,047.85 152.46 2.4680% 

·. 
. Diferencia de 3 S.M.G.IO.F. Patrón 15.51% 3,1.c3.56 167.18 2.7062% 

Trabaiador 1.84% 3,143.56 55.83 
.. 

0.9037% 

Pnlstac:ioÍ1es en Dinero Pabón 0.70% 43.24 0.7000% 

Trabajador 0.25% 15.44 0.2500% 

Pres1aciones en Especie Patrón 1.05% 64.86 1.0500% 

Trabajador 0.375% 23.17 0.3750% 

Total Porcentaje Patrón 427.75 , '1% -
Trabajador 94.44 1.~7% 

1 

Sumas 522.18 8.4528% 

lnavalklez y Vida Patrón 1.75% 108.11 1.7500% 

Trabaiador ·0.625% 38.61 0.6250% 

Sllltla Parcial 146.72 2.3750% 

Cesantia en Edad Avanzada y Vejez Patrón 3.150% 194.59 3.1500% 

-·-- Trabajador 1.125% 69.50 1.1250% ---·-
Suma Parcial 264.09 4.2750"" 

IRieao de Trabajo Patrón • 7.58875·~ 468.80 7.58875% "' . ' 

Sumas Parciales Patrón 1,199.25 19.4129"/o 

Trabajador 202.54 3.2717".4 

Totales 1,401.80 22.6916°/. 



on retenciones m retenciones 
Cargos a la Empresa al Trabajador al Trabajador 

a ano romed1o 1. 
1.- I.S.R. del Trabajador ·1.933% 0.01933 
2.- I.M.S.S. del Trabajador 3.2787% 0.03279 
Primer Sub-Total 1.00000 1.05212 
3.- Prima Vacacional 0.411% 0.00411 0.00432 
4.~ Aguinaldo 4.11% 0.04110 0.04324 
Segundo Sub-Total 1.04521 1.09968 
5.- Cuota Patronaii.M.S.S. 19.4129% 0.20291 0.21348 
6.- Guarderías y Prestaciones Sociales 1.000% 0.01045 0.01100 
7.- I.S.N. 2.000% 0.02090 0.02199 
8.- INFONA VIT 5.000% 0.05226 0.05498 
9.- Retiro (Antes S.A.R. ) 2.000% 0.02090 0.02199 
10.- Sindicato (Variable ) 1.000% 0.01045 0.01100 
11.- Otros Impuestos Locales 
Tercer Sub-Total 1.36309 1.43413 
12.- Factor de Días Inhábiles 1.2503 1.25030 1.25030 
Cuarto Sub-Total 1.70427 1.79309 
13.~ Factor Equipo Seguridad .1.000% 0.01704 0.01793 
14.- Factor Herramienta Menor 3.000% 0.05113 0.05379 
15.- Factor Mando Intermedio 8.000% ·0.13634 0.14345 
Jotales 1.90878 2.00826 

.;¡ 

.. 



· Salario Promedio para Obra Pública de 5.3433 Salarios Mínimos 
Determinación del Cargo por concepto del Seguro Social 

Concepto 

Salario Mensual Bruto 

fAg¡Mnaldo ( 15 días Í. 
Prima Vacacional ( 25 '16 6 días ) 

Salario Base de Co!izacíón 

Salario Mensual In ' ) 
Enfennecl~ y Matemld~ 

Cuota Fija 

Dihl<encia de 3 S.M.G.IO.F. 

Prestaciones en Dinero 

Prestaciones en Especie 

'' •' 

Total Porcentaje · 

SUmas 

lnavandez v VIda 

Suma Parcial 

Cesanlla en Ed~ Avanzada y Vejez 

Suma Parcl.al 

Riego de Trabajo 

Sumas Parciales 

Totales 

\ 

... '• . 

' ! 

Patrón · 

Patrón 

Trabajadcr 

Patrón 

Trabajador 

Patrón 

Trabajador 

Patrón 

Trabajador 

Patrón 

Trabalador 

¡ 
Patrón 

Trabajador 

1 

Patrón 

Patrón 

Trabajador 

' 1 

5.~s.M.G. 

a razón de 34.45 

Pen:enlajes Base M-ual 

5,598.95 

4.11% 230.09 
. 

0.411'16 23.01 

5,852.05 
1 ' 1 i Porcentajes 

14.55% 1.047.85 152.46 2.8053% 

5.51% 3.143.56 141.24 2.5502% 

1.&4% 3.143.56 49.&4 0.8516% 

·o.70% 40.96 0.7CICICI% 

0.25'16 14.63 0.2500'16 

1.0S% 111.45 1.0500% 

0.375'16 21.95 0.3750'16 

1 404.11 8.9055% 

86.41 1.4786'16 

490.52 1.3121% 

1.75% 102.41 1.7800% 

0.625% 36.58 0.6250% 
' 
! 131.99 2.37~. 

3.150% 1114.34 3.1500"4 

1.125% 65.&4 1.1250% 

250.18 4.2750% 

7.58875% 444.10 7.58875% 

! 1,134.96 19.3842"4 

! 188.82 3.2286°4 
j 1 323.78 22.6208% --

J 

•, 

·"·· 
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Cargos a la Empresa 
a ano rom 10 

1.- I.S.R. del Trabajador 
2.- I.M.S.S. del Trabajador 
Primer Sub-Total 
3.- Prima Vacacional 
4.- Aguinaldo 
Segundo Sub-Total 
5.- Cuota Patronaii.M.S.S. 
6.- Guarderias y Prestaciones Sociales 
7.- I.S.N. 
8.- INFONA VIT 

· 9.- Retiro (Antes S.A.R. ) 
10.- Sindicato ( Variable ) 
11.- Otros Impuestos Locales 
Tercer Sub-Total · 
12.- Factor de Di_as Inhábiles 
Cuarto Sub-Total 
13.- Factor Equipo Seguridad 
14.- Factor Herramienta Menor 
15.-Factor Mando Intermedio 
Totales 

1.938% 
3.2266% 

0.411% 
4.11% 

19.3942% 
1.000% 
2.000% 
5.000% 
2.000% 
1.000% 

1.2503 

1.000% 
3.000% 
8.000% 

'· 

on retenc1ones 
al Trabajador 

1.00000 
0.00411 
0.04110 

. 1.04521 
0.20271 
0.01045 
0.02090 

0.01045 

1.28973 
1.25030 
1.61255 
0.01613 
0.04838 
0.12900 
1.80605 

con pagos ra aJa or. = eStaJO x • 
.. COMO. sil"! pagos Trabaj~dor = Destajo x 1.89932 

¡,.· ¡ ' :: 

\ --
~ 

m retenc1ones 
al Trabajador 

0.01938 
0.03227 
1.05164 
0.00432 
0.04322 
1.09919 
0.213'18 
0.01099 
0.02198 

0.01099 

1.35634 
1.25030 
1.69583 
0.01696 
0.05087 
0.13567 
1.89932 


