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1. Domina el tema 

2. Realiza una apertura del curso con acciones de integración de grupos 

3. Comunica a los participantes al inicio del curso o módulo los objetivos, contenidos y estructura del curso 

4. Aclara las discrepancias entre las expectativas de los participantes y los objetivos 

S. Adapta la comunicación a las características y necesidades grupales y usa una terminología familiar al grupo y al tema, utilizando eJemplos concretos de situaciones propias de 
los partid antes 

6. Adapta el' lenguaje corporal, el volumen de voz y la dicción a las características del grupo y el salón 

7. Responde a las preguntas de los participantes de acuerdo con los contenidos del curso, el contexto laboral, propiciando el intercambio de ideas 

8. Realiza el maneJo de grupo con base en las conductas observables de los participantes y de acuerdo con los ob1et1vos del curso y las necesidades de tos participantes 

9. Motiva al grupo para mantener su participación durante el curso 

10. Resuelve las contingencias durante el proceso de enseñanza - aprendizaje con base en los objetivos del curso y las necesidades de aprendizaje del grupo 

CALIFIQUE CADA CONCEPTO EN LA ESCALA: O A 10 

1. Se cumplieron los objetivos del curso 

2. Hubo orden y secuencia en los temas 

3. Organización y desarrollo del curso 

4. Nivel logrado en el curso 

s. Actualización del curso 

6. Aplicación práctica del curso 

7. Obtuvo teorías nuevas 

8. Obtuvo ideas y/o técnicas nuevas 
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l. Interacción del Coordinador con el grupo 

2. Calidad del material didáctico 

3. Resolución de requerimientos de los participantes 

4. Suministro de información relacionada con el curso 

1. Condiciones del salón 

a) iluminación 

b) Mobiliario 

e) Ventilación 

d) Espacio 

e) otros: 

2.· Atención proporcionada en: 

a) Entrega de material didáctico 

3. Servicio de cafetería 

a) café 

b) Galletas 

c) Refrescos 

d) otros 

4. Otros: 

FACULTAD A INGENIERÍA 
DIVISIÓN DE EDUCACIÓN CONTINUA 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN A DISTANCIA 
UNAM I DECFI / CD 

CALIFIQUE CADA CONCEPTO EN LA ESCALA: O A 10 

_c:,G:::O:::N:::c:::;¡::::p;r=, =0:;11<:,ef<;.iii:"~Jfilf!;;, .:;;;,!M::;~;;;~;;;.u;; .. ;:;.!J¡.:;i'&J"'·;::,:;.,!!;;:;;¡~!!:;.~;:·~"'· "~'"~W.·>:~:n::·"~~· ·i "~~'&~~~ ~GAlilf.iCAGícíN' 

1/1 


