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1. Domina el tema

2. Realza una apertura del curso con acciones de integracion de grupos

3. Comunica a los participantes al inicio del curso 0 madulo los ebjetivos, contenidos y estructura del curso

4. Aclara las discrepancias entre las expectativas de los participantes y los objetivos
Adapta la comunicacion a las caracteristicas y necesidades grupales y usa una terminologia familiar al grupe y al tema, utilizando ejemplos concretos de situaciones propias de
los participantes

6. Adapta el ienguaje corporal, el volumen de voz v la diccién a las caracteristicas del grupo y el salon

7. Responde a las preguntas de los participantes de acuerdo con los contenidos del curso, el contexto laboral, propiciando el intercambio de ideas

8. Realiza el manejo de grupo con base en las conductas observables de los particpantes y de acuerdo con los objetivos del curso y las necesidades de los participantes

9, Motiva al grupo para mantener su participacién durante el curso

10. Resuelve Ias contingencias durante el proceso de ensefianza - aprendizaje con base en los objetivos del curso v las necesidades de aprendizaje del grupo
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Se cumplieron los objetivos del curso

Hubo orden y secuencia en los temas

Organizacién y desarrollo del curso

Nivel lograco en el curso

Actualizacion del curso

Aplicacion practica del curso

Obtuvo teorias nuevas

1
2
3
4
5.
6
7
8

Obtuvo ideas y/o técnicas nuevas
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1. Domina el tema

2. Realiza una apertura del curso con acciones de integracién de grupos

3. Comunica a los participantes al inicio del curso ¢ médulo los objetivos, contenidos y estructura del curso

4. Adlara las discrepancias entre las expectativas de los participantes v los objetivos

Adapta la comunicacidn a las caracteristicas y necesidades grupales y usa una terminologia familiar a! grupo y al tema, utilizando ejemplos concretos de situaciones propias de
los participantes

6. Adapta el lenguaje corporal, el volumen de voz vy la diccidn a las caracteristicas del grupo y el saldn

7. Responde a las preguntas de los participantes de acuerdo con los contenidos del curso, el contexto laboral, propiciando el intercambio de ideas

8. Realiza el manejo de grupo con base en las conductas observables de los participantes y de acuerdo con los objetivos del curso v las necesidades de los participantes

9. Motiva al grupo para mantener su parbcipacion durante el curso

10. Resuelve las contmgencsas durante el proceso de ensefianza - aprendizaje con base en los objetivos del curso y las necesidades de aprendizaje del grupo
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1. Se cumpheron los obJetivos del curso

Hubo orden y secuencia en los temas

Organizacion y desarrollo del curso

Nivel logrado en el curso

Actualizacion del curso

ADIICIBCIéI'I practica del curso
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1. Domina el tema

2. Realiza una apertura del curso con acciones de integracion de grupos

3. Comunica a los participantes al inicio del curso o modulo los objetivos, contenidos y estructura del curso

4.  Aclara las discrepancias entre las expectativas de los participantes y los objetivos
Adapta la comunicacion a las caracteristicas y necesidades grupales y usa una terminologia familiar al grupo y al tema, utilizando ejemplos concretos de situaciones propias de
los participantes

6. Adapta el lenguaje corporal, el volumen de voz y la diccidn a fas caracteristicas del grupo vy el salén

7. Responde a las preguntas de los participantes de acuerdo con los contenidos del curso, el contexto faboral, propiciando el intercambio de ideas

8. Realiza el manejo de grupo con base en las conductas observables de los participantes y de acuerdo con los objetivos del curso y las necesidades de los participantes

9.  Motiva al grupo para mantener su participacion durante el curso

10. Resuelve las contmgenmas durante el proceso de ensefianza - aprendlza]e cen base en los objetivos del curso y las necesidades de aprendizaje del grupo
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Hubo orden y secuencia en los temas

Organizacion y desarrollo del curso

Nivel logrado en el curso

Actualizacion del curso

Aplicacion practica del curso

Obtuvo teorfas nuevas
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1. Domina el tema
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2.  Realiza una apertura del curso con acciones de integracion de grupos

3. Comunica a fos participantes al inicio del curso 0 maédulo los objetivos, contenidos y estructura del curso

4.  Aclara las discrepancias entre ias expectativas de los participantes y los objetivos

Adapta la comunicacidn a las caracterfsticas y necesidades grupales y usa una terminologia familiar al grupo y al tema, utilizando ejemplos concretos de situaciones prapias de
los participantes

6. Adapta el lenguaje corporal, el volumen de voz y la diccidn a Ias caractenisticas del grepo v el saion

7. Responde a las preguntas de los participantes de acuerdo con los contenidos del curse, el contexto laboral, propiciando el intercambio de ideas

8. Realiza el manejo de grupo con base en las conductas observables de los participantes y de acuerdo con los objetivos del curso y las necesidades de los partcipantes

9.  Motiva al grupo para mantener su participacion durante el curso

10. Resuelve las contingencias durante el proceso de ensefianza - aprendizaje con base en los objetivos del curso y las necesidades de aprendizaje del grupo
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Se cumplieron los objetivos del curso

Hubo orden vy secuencia en los temas

Organizacién y desarrollo del curso

Nivel lograde en el curso

Actualizacion del curso

Aplicacion practica del curso

Obtuvo teorias nuevas
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Obtuvo ideas y/o técnicas nuevas
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Interaccion del Coordinador con e} grupo
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Calidad del material didactico

Resolucion de requerimientos de lgs participantes
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Suministro de informacidn relacionada con el curso
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1. Condiciones del saldn
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a) iluminadidn

b) Mobiliario

C} Venlilacion

d) Espacio

e) Otros:

2., Atencion proporcicnada en:

a) Entrega de material didactico

3. Servicio de Cafeteria

a) Café

b) Galletas

¢) Refrescos

d) Otros

4, Qtros:

[ECOMENTARIOSV/SUGERENGIAS &
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