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ASALARIADO

|. Es la persona que trabaja y que percibe una limitada suma de dinero-
denominada salario por los servicios que presta a otra mediante acuerdo previo
entre ambas. Para la doctrina alemana del derecho del trabajo asalariado es toda
persona que presta un servicio en beneficio ajeno siempre que dicha prestacion
sea resultado de la existencia de un contrato individual de trabajo. Y segun
definicion del Tribunal de Casacién de Francia, asalariado es la persona que sin
diploma ni conocimientos técnicos trabaja para otra, por autorizacion benévola, en
Su propio interes.

En el lenguaje popular de México asalariado es el trabajador que recibe un jornal
eventual, por dia o por semana, o por la realizacibn de una obra manual
determinada, mediante la prestacion de un servicio personal. Por este motivo a la
palabra asalariado se la emplea con regularidad y frecuencia como sinénima de
trabajador, sin serlo en un sentido estrictamente gramatical.

Il. Ha sido el uso y la costumbre, desde finales del siglo pasado, otorgar a los
obreros asi como a los peones de campo la calidad de asalariados, no tanto para
significar o distinguir {a actividad que desempefian sino para acentuar una
determinada condicién social dentro de la colectividad. Fue precisamente en el
agro mexicano donde primero se aplicaron las palabras pedn acasillado y pedn
asalariado para distinguir al trabajador del campo permanente de! eventual,
encargado este ultimo por regla general, de las labores mas duras, como eran
abrir surcos, realizar siembras y recoger los frutos, todas ellas sujetas a
temporaiidades ciclicas; denominandose jornal la cantidad en vales o dinero que
se le pagaba por cada tarea realizada.

La palabra salario aparecié en nuestro medio rural cuando sobrevino el avance
de las primeras concepciones doctrinales y tecnicas de la relacion laboral, la cual
se aplico tanto al pago del jornal como al sueldo que percibian los obreros de las
primeras factorias modernas. Fue también en esa epoca cuandc empezaron a
usarse las voces jornalero y asalariado para dtstinguir con la primera al trabajador
del campo y con la segunda al trabajador de fabrica, extendiéndose ésta a otras
actividades manuales desempefnadas por los fontaneros, carpinteros, herreros,
pintores o albaniles. quienes de esta manera resultaron asimismo simplemente
asalariados, debido a la naturaleza de su trabajo en un oficio o espemahdad
puestos al servido ocasional de un patrono

Il Desde el punto de vista del derecho del trabajo es importante destacar las
caracteristicas aplicadas al asalariado, debido a la ‘condicion en que mantuvo a
este tipo de trabajadores hasta antes de iniciada la Revolucion Mexicana, al
darsele en el contexto social un nive! inferior y en muchas ocasiones un trato
despectivo e inhumano. contrario a la dignidad del hombre. De ahi que tanto la
literatura como el lenguaje prerrevolucionarios se dirigieran a enaltecer a los
asalariados, y que intelectuales, escritores ¢ periodistas, atacaran a la sociedad
por el desprecio en que se les tenia al carecer de ilustracion.



La defensa y el otorgamiento de los elementales derechos al asalariado fue motivo
de proclamas, manifiestos, planes y articulos en revistas y periddicos, que ‘se
pubiicaron antes de surgir el movimiento armado. Y en todos ellos se enaltecio la
figura del asalariado como simbolo del trabajador explotado, sujeto al yugo del
trabajo infame y retribuido con un escaso jornal que dificilmente alcanzaba para
cubrir sus mas apremiantes necesidades. Fue en esta época cuando, podriamos
decir con propiedad, adquirié carta de ciudadania la voz asalariado en el medio

social mexicano.

IV. ;Cual fue el paso de esta voz a nuestro lenguaje juridico? Mas que los autores
de la materia nos lo explica el natural mimetismo de nuestro pueblo, quien se ha
caracterizado por otorgar a las concepciones populares una especial categoria y
un valor del que en otros pueblos se carece. El diccionario de la Real Academia
Espariola no consigna en su texto la palabra asalariado y tampoco la encontramos
en la legislaciéon iberoamericana. En cuanto a su significado, cuando aparece en
algun texto es para referirse al trabajador que percibe un salario a virtud de un
contrato individual de trabajo, tal y como reza la definicién de nuestras dos leyes
federales del trabajo, la de 1931 y la de 1970 en los «aa.» 2 y 8 respectivamente.
Es decir, asalariado es simplemente el trabajador que percibe un salario, sin otro
atributo legal o social. .

Es bajo esta connotacion gramatical que encontramos en las primeras leyes
iocales del trabajo la referencia al trabajo asalariado que no propiamente al
asalariado como persona que trabaja, para distinguir la actividad regulada por
dichas leyes respecto de cualquier otro tipo de actividad productiva o econdmica.
Esto se aprecia tanto en la ley de Vicente Viliada de fecha 30 de abrii de 1904,
cuando actuo como gobernador del Estado de México, como en la ley de Bernardo
Reyes de fecha 9 de noviembre de 1906, que promulgo en el Estado de Nuevo
Ledn. Y también encontramos su mencidn en las leyes del trabajo de los Estados
de Coahuila y Chihuahua promulgadas en los afos de 1916 y 1913
respectivamente; todas ellas anteriores, como puede apreciarse, a la Constitucién
de 1917,

V Al revisar los debates del constituyente en relacién con el articulo 123 de la
nueva Constitucion, hemos encontrado asimismo varias expresiones y conceptos
referidos al asalariado en si, para destacar con esta voz a aquellos trabajadores
cuya marginacion social habia sido mas acentuada. Aclaremos entonces que el
asalariado ha sido siempre, en nuestro lenguaje laboral, el ser humano vinculado
al trabajo y por tanto un trabajador en sentido estricto. No corresponde a esta
disertacion analizar los caracteres juridicos del concepto trabajador por
encontrarseles en la voz respectiva de este mismo diccionario. Por elio
destacamos que fue la necesidad de emplear la terminologia técnica ya imperante .
en el medio laboral mexicano de los afos 1816 y 1917, la que llevd tanto al
constituyente y anos mas tarde al legislador de 1931, al empieo del concepto
trabajador tanto en la legislacion como en la literatura juridica, dejando el de la voz
asalariado para el jornalero, o sea la persona a quien solo liga con un patrdn una
relacion limitada de trabajo, sea por la obra o el servicio para el cual se Ie contrata,
mas que por la permanencia de que pueda disfrutar en un empleo remunerado.
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La ley actual al dar a la relacién de trabajo una naturaleza juridica distinta ha
venido a colocar a este asalariado tipico de nuestro medio social, o jornalero como
aun se acostumbra llamarlo popularmente, el mismo nivel e igual categoria que la
de cualquier trabajador, disfrutando hoy de idénticos derechos, de las mismas
garantias y de igual seguridad en el desempefio de su diaria labor.
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JORNAL

|. La palabra proviene del latin diurnale, que significa diario, la cual debido a una
evidente deformacion de la pronunciacién, tanto en el idioma espafiol como en el
francés derivd en jornal o journal, cuyo significado de esta ultima voz es
precisamente “diario”. Entre nosotros el vocablo es sinénimo de salario y se
contrae al estipendio al que tiene derecho un trabajador por cada jornada o dia de
trabajo, por cuyo motivo se le ha definido como Ia retribucion o remuneracién que
se abona a una persona por un determinado servicio que presta a otra.

Sin embargo, debe distinguirsele del salario, el sueldo o el pago a destajo; ya
que el primero es un concepto juridico que se liga al contrato de trabajo («a.» 20,
LFT) y al principic de igualdad de las partes establecidas por la ley; en tanto que al
segundo se le ha ligado con la funcion publica, por ser ésta la denominacion que
se da a la remuneracidn del empleado en el nombramiento mediante el cual se le
asigna una funcion de servicio publico: y el tercero es el pago que se hace por
unidad de obra o a precio alzado y no por unidad de tiempo o jornada. Para
Cabanellas en la legislacion argentina se distingue entre jornal y sueldo
unicamente, para significar en el primer caso el pago que se hace por jornada
diaria y en el segundo por jornada mensual; la razén gue expone es que el jornal
puede pagarse diariamente al finalizar la jornada de trabajo y el sueldo se paga
por mensualidades. independientemente de que se convenga el pago de anticipos
semanales o quincenales. Distingue asimismo el pago a destajo como aquel que
se hace por la realizacion de una labor determinada. Considera que las diferencias
son debidas a circunstancias fluctuantes en la refacién de trabajo o debidas a la
estabilidad economica de alguros paises, por cuanto que en el jornal pueden estar
ausentes determinadas prestaciones que integran el salario, como son las primas,
las gratificaciones, los beneficios de la empresa, las comisiones, etc.

Il. En México esta idea estuvo latente durante la vigencia de la ley de 1931 y en
particular tratandose del trabajo de campo, ya que en el c. respéctivo («aa.» 190 a
205 de la «LFT» de 1931) se indicd que las disposiciones ahi contenidas se
aplicaban en particular a las personas de uno u otro sexo que ejecutaran a jornal o
a destajo los trabajos propios y habituales de una empresa agricola, ganadera o
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forestal-De ahi el nombre de peén o jornalero que-fue dado a estos trabajadores y.
el hecho significativo de que varias de nuestras primeras legisiaciones de trabajo
en los Estados se refiriesen al jornal en lugar de hacerlo respecto del salario y
ademas otorgasen a estos trabajadores concesiones especiales que puede
decirse formaron parte desde entonces del jornal, como fueron el derecho a
habitacion, a disponer de una determinada fraccion de terreno para la cria de
animales domeésticos, a permitirles el pastoreo de tres cabezas de ganado mayor ¢
hasta diez de ganado menor, entre otras, mismas que perduraron en la legislacion
federal.

El legislador de 1970 no pudo ignorar estos antecedentes y aun cuando no se

hace referencia alguna a peones o jornaleros, ni al concepto de jornal, continua
regulandose en forma especial este tipo de actividad («aa.» 279 a 284, «LFT»,
1970), aunque restringida a una relacién de trabajo en sentido estrictamente legal;
esto es, el trabajo a jornal ha sido reducido a una mera funcion técnica y formai
regulada en todas sus fases y condiciones por el derecho. La razon es que ha
tratado de colocar al antiguo jornalero en el mismo nivel de cualquier trabajador y
si se le han reservado algunas situaciones particulares ello ha sido consecuencia
-de la naturaleza de la labor a desempefiar.
- En resumen, aun cuando entre nosotros ia voz jornal carece, hoy en dia, de toda
connotacion juridica, ya que ha quedado englobada e inserta en el concepto de
salario para cualquier relacion laboral que se establezca, debe decifse con
propiedad que en el lenguaje popular aun se le utiliza y varios trabajadores por
obra fija o por tiempo determinado, inclusive los trabajadores que realizan labores
a destajo se dicen a si mismos trabajadores por jornal o simplemente jornaleros,
reminiscencia de la época ya superada de su dependencia respecto del patron y
de la forma de pago en que se retribuian sus servicios.
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MANO DE OBRA

| Estudio de la distribucién de la poblacion activa de un pais en las diversas ramas
de la actividad econdmica conforme a la actividad profesional que se practique;
analisis de la evolucion de cada oficio en particular y de los efectos globales
concernientes a la formacion de empleos en cada industria, y examen de los
criterios generales segun los cuales se clasifican los diversos elementos de la
poblacion activa. En Mexico se conoce como manc de obra el empleo de
trabajadores para la realizacion de labores especificas, sean o no calificadas; asi
como la disponibilidad de brazos de que se provea un patrono para la ejecucion de
cualquier trabajo.

Para comprender el concepto mano de obra en el derecho del trabajo, es
necesario acudir al de poblacidon activa, asi como a las caracteristicas que
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informan sobre su estructura y distribucion en-un pais, factores que permiten en el
marco de la economia nacional, conocer cual ha sido el desarrollo de.cada
actividad, cual el comportamiento por sectores o ramas de produccion, cuales las
profesiones y oficios de mayor demanda-y en cuéles sectores industriales se ha
operado el desplazamiento humano, con mayor 0 menor intensidad. Ahora bien,
podemos definir, con Pierre Naville, el concepto poblacion activa como "la masa
de agentes del trabajo que son los seres humanos, quienes designados en
términos populares comoe mano de obra, constituyen la trama a partir de la cual a
posible emprender el analisis de algunos aspectos del trabajo, tales como la
formacion de trabajadores, su distribucion, las diferencias por sexo, su edad, su
nacionalidad o situacion econémica, su calificacidn y otros aspectos de ~su
personalidad”. Lo anterior permite establecer la intima conexion que existe entre
ambos términos conceptuales.

ll. Las estructuras de conjunto de la mano de obra nos llevan, en principio, a
distinguir o que los economistas denominan clase productiva y clase estéril, ya
que debemos tomar conciencia que fue la economia politica la primera en
preocuparse de las caracteristicas de la poblacion activa. Hagamos un breve
recorrido historico para justificar esta manifestacién.

En el siglo XVIlI los fisidcratas distinguian como clase productiva, a los.
trabajadores agricolas y a los mineros, estimaban clase estéril a los obreros
empleados en las subsistencias, a los obreros de transformacion en talleres y
manufacturas, a los artesanos, a los empleados en transportes de tierra y agua a
los comerciantes, entre quienes distinguian negociantes, mercaderes y traficantes.
Al finalizar dicho siglo, Lavoisier distinguidé como unica ciase la productiva e
incluyo en ella a: domesticos, trabajadores agricolas, peones de fincas, vinadores,
jornaleros de campo, obreros de fabrica, mineros, trabajadores del transporte,
pescadores, marineros, mercaderes, artesanos y pequenos propietarios rurales y
urbanos.

Durante el sigio XIX. al realizarse los censos de poblacién que tuvieron lugar a lo
largo del mismo, se distinguieron ias profesiones liberales de otras actividades
humanas. contandose entre las primeras: al clero, a los jueces, a ios hombres de
leyes o abogados, a los médicos, a los artistas, profesores y escritores; y en otro
sector se incluyd a los comerciantes, mercaderes, banqueros, aseguradores,
prestamistas, miembros del ejercito o la marina. Por separado se clasificé a los
trabajadores en: obreros, artesanos. jornaleros, domésticos, empleados, personas
sin ocupacion especial e individuos sin profesion. Este grupo fue al que se englobo
a finales del mencionado siglo como mano de obra.

En nuestro siglo se han formulado multiples clasificaciones, pero vayamos a las
mas recientes, de las que tomaremos dos ejemplos, el de un pais de la érbita
socialista y el de un pais de la orbita capitalista.

Lla Union de Repulblicas Socialistas Soviéticas (URSS) ha distinguido y dividido
en dos clases la poblacién activa: la que corresponde a las ramas industriales y
aquella que corresponde a la produccion material y a las ramas improductivas. En
la primera ubica a los trabajadores de la gran industria y los de la industria de la
construccion: a los de las industrias agricola o silvicola; los de transportes vy
comunicaciones, los del comercio, la alimentacién publica, el aprOV|S|onam|ento



material y técnico, los de la instruccién y salud publicas y los servicios comunales
que desarrollan algunos organismos bajo la administracion del Estado
(cooperativas y cuerpos sociales). En la rama de produccion material se incluye a
los trabajadores empleados en el transporte de mercancias y el comercio, a los
obreros a los ingenieros y técnicos; a los empleados publicos y al personal
subalterno, a los miembros de los koljoses y de explotaciones auxiliares
individuales, a los campesinos individuales y artesanos no agrupados en
cooperativas, y a los miembros de las familias de obreros y empieados que se
ocupan en explotaciones individuales auxiliares. Como ramas improductivas se
coloca a: la instruccion y salud ptblicas; a los servicios comunales; el transporte
de viajeros y la administracion del Estado en actividades secundarias de apoyo.

Una soluciéon mas practica la ha dado Francia, pais que distingue su poblacidon
activa en: personas independientes que no perciben salario; patronos; cuadros
superiores, integrados por las profesiones liberales; cuadros medios, dentro de los
cuales incluye las profesiones técnicas; empleados publicos y privados, obreros en
general; asalariados del Estado y de las comunidades locales; asalariados a
domicilio; trabajadores domésticos; aprendices y otros grupos socioprofesionales.
Los requerimientos de mano de obra se toman, segan los doctrinarios franceses,
de los ultimos grupos de la clasificacién oficial.

llI. La Organizacién Internacional de! Trabajo (OIT), en un estudio de la mano de
obra, ta ha clasificado de acuerdo a la actividad econdmica, en colectiva y
profesional individual. En la primera agrupa a todas las personas que trabajan en
una misma empresa o estabiecimiento y que se dedican a una misma actividad;
toma en cuenta Unicamente el producto elaborado tal y como sale de una fabrica y
no el oficio de cada trabajador, ni el papel que ocupa éste en el proceso-
productivo. Desde este punto de vista. en las industrias petroleras, ferrocarrilera,
automotriz. electrica, quimica, p.e., tanto el pedn como el auxiliar, el tornero, el
truquero, el fresador, el montador, el pintor, como el ingeniero, el dibujante, la
mecanografa, las secretarias, los empleados de los diversos servicios anteriores
COMO mMO2z0s, Cocineros, mensajeros, etc., o sea la comunidad que integra una
fabrica o cualquier talier industral o negociacion mercantil, constituyen mano de
obra colectiva.

En oposicidn. mano de obra profesional individual es aguella que toma como
base el papel que desempera cada persona en el proceso de produccion. Y ¢con
base en este criteric se agrupa a todas aquelias que ejercen un mismo oficio o
actividad, independientemente del lugar o empresa en la cual la ejerzan. Quedan
por lo mismo bajo un solo rubro los profesionistas liberales, los jueces, los
empleados. los obreros y artesanos. los trabajadores agricolas, domésticos, etc.
En esta clasificacién solo se ha procurado ofrecer una idea general que pueda ser
utilzada por cada uno de los Estados miembros de la organizacion, con
independencia de su grado cultural o de desarrollo economico, ya que el objetivo
no es apreciar las diferencias existentes en cuanto al tratamiento de la mano de
obra o la distribucion de la poblacién activa, sino ofrecer métodos para su
organizacion y direccidon, a través de programas experimentales que han sido
propuestos a todos ellos.



IV. En lo que conciemne a otros aspectos del problema de mano-de:obra, considera.
la OIT que es elemental producir a bajo costo, y sin demoras, informacién
fidedigna sobre su ubicacién y empleo, a efecto de que con dicha informacién
pueda promoverse su planificacion y sean elaborados proyectos que la clasifiqguen
de modo mas eficaz, sobre todo en areas donde se da ocupacién a un mayor
ntmero de trabajadores. Los cuestionarios o programas deberan prepararte en
forma de obtener informaciones cualitativas, 0 sea opiniones percepciones,
actitudes y juicios sobre las cuestiones fundamentales de la mano de obra,
limitando en lo posible los indicadores cuantitativos. :

Se propone la creacion de una direccion general que sea la que implemente y
ponga en ejecucidn tales programas. Estas direcciones que se constituyan en
cada pais, podran establecer a su vez comités de orientacién integrados por
representantes de los productos y usuarios principales de mano de obra,
particularmente en las zonas rurales, gue examinen, p.e., la extension del trayecto
entre el hogar y el trabajo; o los limites de productividad de una region; la
capacidad o nivel artesanal de la mano de obra, a efecto de formular criterios que
permitan su utilizacidon éptima. De esta manera en cada localidad se podran
obtener las caracteristicas fundamentaies de la mano de obra y se podra
institucionalizar la informacion que se recabe para aprovecharla en los estudios y
analisis que se hagan sobre mercado de empleo.

Sugiere asimismo la OIT que el material que se recabe debe servir: a) para
investigar respecto de cada trabajador, el periodo de residencia en una zona o en
el lugar donde se ponga en ejecucion el programa,; b) para establecer su nivel de
educacion O preparacion; ¢) para apreciar su experiencia en cuaigquier tipo de
trabajo o actividad. y d) para establecer, en casos de que la persona carezca de
toda experiencia, qué posibilidades se tienen de encaminarla hacia una adecuada .
capacitacion. La informacidn podra servir al mismo tiempo para analizar aptitudes,
estadio cultural de la zona, posicion social de los trabajadores en una comunidad;
al igual que conocer sus ambiciones personales y proyecciones para un futuro
inmediato.

V Finalmente y con excusas por no poder extendernos en otros argumentos que
contempla tan importante estudio, debemos hacer cuando menos referencia a la
formacion de la mano de obra. La necesidad de crear nuevos puestos de trabajo,
pero en condiciones optimas. constituye en la actualidad una de las primeras
necesidades socliales de nuestro mundo. ampiliar las actividades productivas con
el unico propodsito de aumentar el numero de empleos, se ha visto que produce
resultados negativos en vez de registrar una adecuada evolucién de la ocupacion.’
Sélo una formacion eficiente y sodlida del trabajador, mediante una ensefianza
general apropiada o una correcta orientacion profesional, ofrecera soluciones
utiles. pues la experiencia ha demostrado que con un namero limitado de nociones
basicas y esenciales, puede lograrse una conveniente preparacion y mejoramiento
de la situacién de cada trabajador. La mano de obra resulta mas aprovechable
cuando al mismo tiempo que se adquieren conocimientos por parte del ser
humano, se fijan en él bases para el desempefo de un oficio, sea manual o de
otra indole. Con tales elementos la mano de obra joven o aduita alcanzara ia
formacion profesional que requiera para integrarse en el mercado de empleo.



Diccionario Juridico 2000
Desarrollo Juridico Copyright 2000
Todos los Derechos Reservados
DJ2K - 1724

PRESTACIONES

|. Comprenden e} salario en efectivo y los bienes (prestaciones en especie) que
obtiene un trabajador como producto de una actividad sujeta a una relacion de
trabajo.

Muchos siglos pasaron para que el vocablo prestacion llegara hasta la acepcion
que hoy tiene en el &mbito del derecho del trabajo. Inicialmente significo accion de
pagar o page del latin praestatio-onis. Su origen no se desentiende, desde iuego,
del latin praestare (prae = delante, stare = estar), proporcionar, entre otras
acepciones.

Pero un aicance de la palabra prestacidon se fue consolidando, precisamente
como el objeto de la obligacién consistente en dar o hacer una cosa, es decrr,
como el objeto o contenido de un deber juridico. De todo esto se deriva un abanico
de posibilidades, puesto que se le considera también como la accion o efecto de
indemnizar en dinero, de resarcir en especie o.de llevar a cabo un servicio.
Refiriendonos a su expresién pecuniaria, y en funcién de la consistencia y
regularidad con que se entregue, se considera como prestacion a la suma unica o
abono de cantidades o gratificaciones periddicas; también a la pensién gue se
abone durante bastante tiempo o con caracter vitalicio.

Il. En el derecho del trabajo, bien se sabe, prestacion es el acto mismo de realizar
los servicios, de lievar a cabo las labores, lo es astmismo ia cantidad de dinero-en
efectivo-que se recibe en la expresion monetaria correspondiente, y el conjunto de
frutos o generos entregados al trabajador con el caracter de contraprestacion.

Asi, tenemos una serie de disposiciones constitucionales y legales que definen y
protegen al salario y a las prestaciones que se integran a éste con el caracter de
prestaciones economicas indirectas. Al lado de estas Ultimas existen prestaciones
de caracter social y de indole cultural. Sobre todo en el caso de las prestaciones
econémicas, los minimos estan delimitados constitucional y legaimente; pero en la
mayoria de los casos su monto es producto de una conquista de caracter
contractual

Las normas protectoras del salario y las que abren la posibilidad de obtener
prestaciones complementarias van desde la C misma {(«frs.» V, VI, VI, VIII, IX, X},
KB XXT, XX XX, XXV, XXV, XXIX y XXX del apartado A del «a.» 123, ad
como las «frs.» | I Il IV, V y VI, principalmente, del apartado B) hasta la «LFT»
(«aa.» 82-116, en especial),

Es preciso destacar que el «a» 102 de la «LFT» se refiere a los caracteres de
las prestaciones en especie (“apropiadas al uso personal del trabajador y de su
familla y razonablemente proporcionadas al monto del salario que se pague en
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efectivo”) y que el 103 bis.perfila a un importante organismo que concede créditos
baratos a los trabajadores para la adquisicion de bienes y pago de servicios
(Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores, FONACQOT).

Diversas prestaciones derivan de las comisiones paritarias y tripartitas
constituidas por los factores de la produccién. La accion estatal a traves de
organismos como la CONASUPO se traduce en una proteccion especial de las
prestaciones de caracter salarial.

Ill. La coyuntura economica actual (diciembre de 1986) incide tanto en las
prestaciones de contenido salarial estricto como en las que son producto de la
negociacion colectiva. La crisis, e! Fondo Monetario Internacional, y los topes
salariales, orientan la accidn obrera hacia prestaciones complementarias
(despensa, canasta basica, utiles escolares, ayuda para el pago de renta,
colegiaturas, pago total o parcial de los impuestos sobre productos del trabajo,
etc.).
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HORARIO DE LABORES

|. Distribucion de la jornada de trabajo, impuesta por el patron, de acuerdo a los
requerimientos de la empresa o establecimiento donde presten sus servicios los
trabajadores, conforme a las necesidades de la industria o comercio de que se
trate y segun el trabajo especial que se realice. Tiempo regiamentario durante el
cual el trabajador debe atender las obligaciones consignadas en los contratos
individual o colectivo de trabajo. Se da también el nombre de horario de labores a
la fyacidén de las horas de entrada y salida del trabajo gque se desempena

Derivado del concepto juridico "jornada de trabajo” se encuentra el concepto
reglamentario "horario de labores" que constituye una facultad del patrén tanto
para distribuir en la forma que estime mas conveniente para su negocio o actividad
productiva dicha jornada, como para fijar al trabajador las horas en que debe estar
a su disposicion, de conformidad con las condiciones que hayan sido establecidas
en el contrato de trabajo. La legislacion mexicana fija tres tipos de jornada: la
diurna, comprendida entre ias seis y las veinte horas de cada dia; la nocturna,
comprendida entre las veinte y las seis horas del dia siguiente, y la mixta, gue
comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el
periodo nocturno sea menos de tres horas y media («a.» 60 LFT), siendo lo
anterior norma para fijar el horario al cual se sujetara todo trabajador.

Es en el reglamento interior de trabajo, que debe regir en cada empresa o
establecimiento. en donde se establece el horario de labores, ya que en él tendran
que indicarse las horas de entrada y salida de los trabajadores, asi como el tiempo
destinado para las comidas y los periodos de reposo que pueden disfrutar durante



la jornada («a.» 423 «froy | LFT). Existen por esta razén.diversos tipos.de horario
que podemos distinguir, atenta la naturaleza de la actividad que se realiza, en la

siguiente clasificacion.

fI. Horario industrial. Comprende por regla general dos o tres turnos de trabajo, ya
gue en las actividades industriales es indispensable utilizar la capacidad de
produccidn que se tenga instalada a sus maximos niveles, tanto para el mejor
empleo de la maquinaria y equipo de que se disponga, como para que resulte
costeable la inversidn que haya sido hecha. Los turnos son (le ocho horas y se
inician a las seis, siete u ocho de la manana de cada dia. Puede decirse que
aquellos negocios donde se labora un solo turno constituyen la excepcion en esta
clase de negociaciones; otros lo hacen durante dieciséis horas, y tratandose de la
gran industrial o de empresa de servicio, el trabajo no se interrumpe salvo causa
de fuerza mayor. Tenemos como ejemplo las industrias petrolera, minera.
metalurgica, siderargica, eléctrica, ias comunicaciones, los transportes, etc.

I1l. Horario comercial. Es el impuesto a la actividad mercantil por las autoridades
administrativas del trabajo a efecto de evitar jornadas excesivas o inhumanas.
Desde luego existen negocios que por ta indole de sus actividades sélo emplean
unas cuantas horas de labor, ya sea por la mafana o por la noche y para ellos
existen determinadas reglas tanto para su apertura como para el cierre (mercados,
bafios, restaurantes, centros nocturnos, etc.); a otros se ies sefalan periodos
durante los cuales pueden funcionar (aimacenes, tiendas, bodegas, teatros. cines,
panaderias, peluquerias, etc.), y a algunos mas se les permite laborar en horas
extraordinarias, ya sea por temporadas de intensa actividad comercial o por la
naturaleza de su giro mercantil (farmacias, hoteles, sitios de automoéviles de
alquiler, comercios en aeropuertos, estaciones de ferrocarrii centrales de
autobuses, etc.).

IV, Horario continuo y discontinuo. Por disposicion legal se debe conceder a los
trabajadores durante la jornada, un descanso de media hora por lo menos, ya sea
para reposo o para ingerir almentos; pero existen actividades en las que el
trabajador no puede salir del lugar donde presta sus servicios y cuando esto
ocurre se estima que el horario de labores que debe desempenar es continuo, sin
interrupciones, pues el trabajo ha de atenderse en forma permanente. En cambio.
cuando el trabajador puede abandonar el lugar donde labora, ya sea porque
disponga de una hora o mas tiempo para tomar alimentos, o porque este dividida
la jornada. el horario de labores es discontinuo. Tal situacién se presenta en el
trabajo del campo o en el trabajo que se desarrolla en regiones tropicales, en las
que por el clima las horas del medio dia hacen imposible la realizacion de
cualguier labor.

V Horarios especiales, Nuestra legisiacion contempla actualmente varios trabajos
especiales a los que ha sido necesario fijar, a su vez, horarios especiales por ia
particular condiciéon en que el trabajador debe desarroilar el trabajo contratado.
Encontramos los siguientes: 1) el trabajo en embarcaciones que ostenten bandera
mexicana cuando éstas se hagan a la mar y las personas que prestan servicios a
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bordo no puedan desembarcar («aa.» 193 y 195 «fr.» VI LFT), 2) las tripulaciones
aeronauticas para las cuales en su horario no solo se cuenta el tiempo efectivo de
vuelo sino el que se requiere para operaciones adicionales a cualquiera hora del
dia o de la noche cuando la necesidad o las caracteristicas de la ruta a recorrer lo
exijan-(«aa.» 221 a 228 LFT); 1) el trabajo ferrocarrilero, cuya caracteristica es que
puede comenzar a cualquier hora del dia o de la noche, y que para el personal
trenista, no se computa el horaric en horas tiempo sino en jornada-kildmetros
(«a.» 252 LFT); 4) el trabajo en autotransportes que se contrata por dias o por
viajes o por kilémetros recorridos sin sujecion a horario {(«a.» 275 LFT), 5) los
deportistas profesionales, sujetos GUnicamente a su asistencia a las practicas de
preparacion y adiestramiento y a los eventos o funciones en que deben participar
(«a.» 298 LFT), 6) igual acontece con los actores y mdsicos, quienes prestan
servicios por tiempo determinado, por tiempo indeterminado o por temporadas,
sujetos a la indole del espectaculo en e que actien («a.» 305 LFT), y 7) el trabajo
a domicilio y el trabajo domestico no sujetos a horario («aa.» 311 y 331 LFT).
Ademas, por disposicion legal y a efecto de proteger a la mujer, durante e! estado
de gestacion de_ los hijos y durante el periodo de lactancia, tiene derecho al
disfrute de horarios especiales. Finaimente los menores de dieciséis afios solo
podran laborar en horarios de seis horas como maximo, dividida su jornada en dos
periodos de tres horas con reposo de una hora cuando menos («a.» 177 LFT).

VI. Horarios burocraticos. En los ultimos afos el trabajo burocratico ha quedado
sujeto a horarios que no contemplan las jornadas ordinarias y extraordinarias de
los demas trabajadores, ya sea por ia naturaleza del servicio publico o por el
caracter oficial de algunas de las instituciones gubernamentales, en particular el
ejercito. la armada, la guardia nacional o la policia preventiva. En la actualidad
varios paises han promulgado leyes aplicables a los empieados publicos o
trabajadores del servicio civi,b como se les conoce en otras latitudes, o
trabajadores al servicio del Estado como se les menciona en México. Para estos
grupos de personas es muy variado el horario de labores que les ha sido impuesto
debido a que desemperian actividades meramente administrativas o porque se las
emplea en actividades auxilares de la administracién pubilica; de ahi que varien
sus horas de entrada y salida al trabajo, asi como las condiciones del tiempo de
servicio, que en ocaslones abarca jornadas de doce dieciocho o veinticuatro
horas. Estas condiciones se encuentran fijadas en reglamentos especial es.
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DESCANSO
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I. Es el derecho de los trabajadores al disfrute del reposo. necesario para su
recuperacion psiquico-fisica, para su integracién y convivencia familiar, asi como
para la celebracion de ciertos acontecimientos civicos o tradicionales.

Il. Nuestro ordenamiento laboral reglamenta dos tipos de descanso: el descanso
semanal y el descanso obligatorio.

El primero, de origen religioso, corresponde a la formula legal de que "por cada
seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por lo menos,
con goce de salario integro" («a.» 69, LFT). Este precepto resuelve la laguna
constitucional del «a.» 123 (fr. IV) que si bien reconoce el descanso hebdomadario
omite declarar si el dia debe o no pagarse. Dicha integracion es valida, toda vez
que el derecho del trabajo es un ordenamiento de contenidos minimos legales,
que puede enriquecerse mediante las restantes fuentes del derecho, en beneficio
de los trabajadores.

Para los trabajos que requieren de labor continua, se abandona a la estipulacién
convencional de los trabajadores y de los patrones la precision de la fecha del
descanso («a.» 70 LFT), en la atencion de que habra de procurarse que ese dia
de descanso sea el domingo («a.» 71, LFT). Para conseguir dicho propésito y
compensar, en su caso, el sacrificio del tiempo de descanso natural, de la
convivencia familiar y del esparcimiento del trabajador, el «a.» 71, in fine, de la ley,
establece que "los trabajadores que presten servicios en dia domingo tendran
derecho a una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el
salario de los dias ordinarios de trabajo”. Aunque sujeto a las mas diversas
interpretaciones, es criterio dominante que el trabajador que se vea obligado a
trabajar en su dia de descanso dominical, tenga derecho a percibir un 325% de
salario. el 100% de su salario ordinario, 200% correspondiente a su descanso
semanal. y un 25% como prima adicional.

El descanso obligatorio tieme por objeto propiciar que los trabajadores
conmemoren determinados acontecimientos civicos de caracter nacicnal o de
especial significado para la clase trabajadora. En el «a.» 74 de la ley se
consideran como dias de descanso obligatorio: el 10. de enero; el 5 de febrero; el
21 de marzo: el 10. de mayo, el 16 de septiembre, el 20 de noviembre; el 10. de
diciembre de cada seis anos, cuando corresponde a la trasmision del Poder
Ejecutivo Federal, y el 25 de diciembre.

Por disposicion de ley, los trabajadores no se encuentran obligados a laborar en
sus dias de descanso, habida cuenta que en caso de quebrantamiento, el patron
debera cubrir a aquélios un salario triple (un salano doble, independientemente del
que les corresponda por su dia de descanso; «a.» 73, LFT). Esta medida se
entilende como una forma de compensacion al tiempo de solaz, sacrificado por el
trabajador y simultaneamente, como una sancion para el patrén.

lIl. Es criteno comunmente aceptado. que cuando exista coincidencia entre el dia
de descanso semanal y el de descanso obligatorio, los trabajadores no tendran
derecho a ntnguna prestacién adicional; sin embargo es motivo de serios
cuestionamientos en los circulos obreros. Evidentemente para casos necesarios, y
nos atrevemos a pensar que solo en aquellas empresas que realicen funciones
ininterrumpidas y para salvar la fuente de trabajo, el «a.» 75 de la ley establece

12



que los patrones y los trabajadores podran pactar libremente el numero de
trabajadores que laboren en los dias de descanso obligatorio; con la saivedad de
que en caso de que no llegaran a un acuerdo, resolvera la Junta de Conciliacion
permanente o, en su defecto, la de Conciliacién y Arbitraje respectiva. Los
trabajadores que se vieran precisados a trabajar bajo estas circunstancias podran
exigir de la empresa un pago triple de salario (independientemente del que les
corresponda por el descanso obligatorio; un salario doble por el servicio prestado,
«a.» 75, in fine, LFT).

Partiendo de la reflexion exegética del «a.» 75 de la ley cuyo texto reza -respecto
al descanso obligatorio- que "los trabajadores quedaran obligados a prestar los
servicios" aigun sector de la doctrina estima que tan soblo los dias de descanso
semanales son imprescindibles para la salud de los trabajadores; criterio muy
objetable, pues los dias de descanso obligatorio, ademas de las celebraciones
oficiales, contribuyen a la distraccion y recuperacién mental y fisica de quienes
viven de su esfuerzo material o intelectual.

Como no todos los trabajos se realizan cotidianamente en una sola empresa y
con jornada laboral completa o maxima, el «a.» 72 de la ley establece que:
"Cuando el traba]ador no preste sus servicios durante todos los dias de trabajo de
la semana. o cuando en el mismo dia © en la misma semana preste servicios a
varios patrones, tendra derecho a que se le pague la parte proporcional del salario
de fos dias de descanso, caiculada sobre el salario de los dias en que hubiese
trabajado o sobre el que hubiese percibido de cada patron.”
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Desarrollo Juridico Copyright 2000
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DESCANSO

|. Es el derecho de los trabajadores al disfrute del reposo necesario para su
recuperacion psiquico-fisica, para su integracion y convivencia familiar, asi como
para la celebracion de ciertos acontecimientos civicos o tradicionaies.

fl. Nuestro ordenamiento laboral reglamenta dos tipos de descanso: el descanso
semanal y el descanso obligatorio.

El pnmero. de origen religioso, corresponde a la formula legal de que "por cada
seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por 1o menos,
con goce de salano integro” («a.» 89, LFT). Este precepto resuelve la laguna
constitucional del «a.» 123 (fr. IV) que s bien reconoce el descanso hebdomadario
omite declarar si el dia debe o no pagarse. Dicha integracion es valida, toda vez
que el derecho del trabajo es un ordenamiento de contenidos minimos legales,
que puede enriguecerse mediante las restantes fuentes del derecho, en beneficio
de los trabajadores.
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Para los trabajos que requieren de.labor continua, se abandona a la estipulacién
‘convencional de los trabajadores y de los patrones la precision de:la fecha del
descanso («a.» 70 LFT), en la atencion de que habra de procurarse que ese dia
de descanso sea el domingo («a.» 71, LFT). Para conseguir dicho proposito y
compensar, en su caso, el sacrificio del tiempo de descanso natural, de la
convivencia familiar y del esparcimiento del trabajador, el «a.» 71, in fine, de la ley,
establece que "los trabajadores gue presten servicios en dia domingo tendran
derecho a una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el
salario de los dias ordinarios de trabajo". Aungque sujeto a las mas diversas
interpretaciones, es criterio dominante que el trabajador que se vea obligado a
trabajar en su dia de descanso dominical, tenga derecho a percibir un 325% de
salario: el 100% de su salario ordinario, 200% correspondiente a su descanso
semanal, y un 25% como prima adicional.

E! descanso obligatorio tiene por objeto propiciar que los trabajadores
conmemoren determinados acontecimientos civicos de caracter nacional o de
especial significado para la clase trabajadora. En el «a.» 74 de la ley se
consideran como dias de descanso obligatorio: el 10. de enero; el 5 de febrero, el
21 de marzo: el 1o0. de mayo, el 16 de septiembre, el 20 de noviembre; e! 10. de
diciembre de cada seis anos, cuando corresponde a la trasmision del Poder
Ejecutivo Federal, y el 25 de diciembre. _

Por disposicion de tey. los trabajadores no se encuentran obligados a laborar en
sus dias de descanso, habida cuenta que en caso de quebrantamiento, el patron
debera cubrir a aguéllos un salario triple (un salario doble, independientemente del
que les corresponda por su dia de descanso; «a.» 73, LFT). Esta medida se
entiende como una forma de compensacion al tiempo de solaz, sacrificado por el
trabajador y simultaneamente, como una sancidn para el patron.

il Es criterio comunmente aceptado. que cuando exista coincidencia entre el dia
de descanso semanal y el de descanso obligatorio, los trabajadores no tendran
derecho a ninguna prestacion adicional, sin embargo es motivo de serios
cuestionamientos en los circulos obreros. Evidentemente para casos necesarios, y
nos atrevemos a pensar que solo en aquellas empresas que realicen funciones
ininterrumpidas y para salvar la fuente de trabajo, el «a.» 75 de la ley establece
gue los patrones y ios trabajadores podran pactar libremente el numero de
trabajadores que laboren en los dias de descanso obligatorio; con la salvedad de
gque en caso de que no llegaran a un acuerdo, resocivera la Junta de Conciliacién
permanente o, en su defecto. la de Conciliacion y Arbitraje respectiva.- Los
trabajadores que se vieran precisados a trabajar bajo estas circunstancias podran
exigir de la empresa un pago triple de salario (independientemente del que les
corresponda por el descanso obligatorio. un salario dobie por el servicio prestado,
«a.» 75, 1n fine, LFT).

Partiendo de la reflexion exegética del «a.» 75 de la ley cuyo texto reza -respecto
al descanso obligatorio- gue "los trabajadores quedaran obligados a prestar los
servicios” algun sector de la doctrina estima qué tan solo los dias de descanso
semanales son imprescindibles para la salud de los trabajadores; criterio muy
objetable. pues los dias de descanso obligatorio, ademas de las celebraciones
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oficiales, contribuyen a la distraccidon y recuperacién mental y fisica de quienes
viven de su esfuerzo material o intelectual.

Como no todos los trabajos se realizan cotidianamente en una sola empresa y
con jornada laboral completa o maxima, el «a.» 72 de la ley establece que:
"Cuando el trabajador no preste sus servicios durante todos los dias de trabajo de
la semana, o cuando en el mismo dia 0 en la misma semana preste servicios 'a
varios patrones, tendra derecho a que se le pague la parte proporcional dei salario
de los dias de descanso, calculada sobre el salario de los dias en que hubiese
trabajado o sobre el que hubiese percibido de cada patron.”
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LAUDO LABORAL

|. Resolucion de equidad que pronuncian los representantes de ias juntas de
conciliacion y arbitraje cuando deciden sobre el fondo de un conflicto de trabajo, la
cual se ajusta en su forma a las disposiciones juridicas aplicables.

Por la naturaleza de su composicion se le considera con el caracter de resolucion
arbitral que pone fin a una controversia surgida entre trabajadores y patronos,
guienes al no encontrar una formula conciliatoria por medio de la cual puedan
resolver sus diferencias, deciden ajustar éstas al arbitraje. Por etlo cualquier
determinacion que se adopte por ta autoridad jurisdiccional, asi como todo arreglo
0 acuerdo-inter-partes en un juicio laboral. debe estar contenido en un laudo, a
efecto de que la decision a la cual se llegue ¢ el compromiso pactado, no carezcan
de eficacia juridica.

ll. Para el autor Ernesto Krotoschin, cuando la conciliacidon es impuesta en Ia
legislacion (como ocurre en paises como el nuestro y en varios otros), el laudo
constituye un método de resolucion de los conflictos obrero-patronales, ajustado a
un procedimiento que encamina a trabajadores y empleadores a ser ellos mismos
quienes hallen con auxilio de un mediador, la solucién a sus divergencias. La
resolucion distada por el mediador es el laudo, que para él puede ser aceptada o
no por las partes, en cuanto su validez depende del analisis que haga dicho
mediador, quien se-encuentra facultado para resolver en conciéncia y sin estricto
apego al orden juridico. Si se pretende por la administracion publica -agrega- que
una resolucion laboral tenga efectos obligatorios absolutos, deja de ser laudo para
convertirse en sentencia y adquirir caracteres juridicos diferentes. Con base en
estas ideas dicho tratadista estma que el laudo laboral sélo es una resolucién
administrativa en la que las decisiones adoptadas producen efectos semejantes a
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los de las convenciones colectivas, con apoyo en la ley que sirva de marco a su
obligatoriedad. R
Cabanelias por su parte nos dice que la expresnon !audo Iaboral ha sido
sistematicamente rechazada en el foro argentino, pues a la voz laudo, en el
lenguaje comun, se le ha asimilado al concepto "propina" aceptado por el
diccionario de la Real Academia, y Unicamente se hace referencia a dicha voz
cuando va acompanada del adjetivo arbitral, con aplicaciéon limitada dentro del
derecho del trabajo.

I1l. Para el legislador mexicano de 1931 el laudo representd la opinion expresada
por los representantes de las juntas de conciliacion y arbitraje respecto del
dictamen formulado en un juicio de trabajo por el auxiliar del presidente de dichas
juntas. Un ejemplar de ese dictamen debia entregarse a cada representante para
ser discutido en una audiencia publica, en ia cual manifestaban su aceptacion o
rechazo del mismo, y con las opiniones suscritas por ellos y los razonamientos
expuestos, se adoptaba el laudo o resolucion procedente. De esta manera el
dictamen se convertia en laudo y solo de existir un voto particular en contra, el
mismo se incluia como parte de la votacion recogida por el propio secretario
(«aa.» 539 a 542 de la «LFT» de 1931).

Eil laudo debia ser firmado por todos los representantes aun cuando aiguno de
elios hubiese votado en contra de la resolucidn respectiva. De negarse un
representante a firmar, de’ cualquier manera el laudo surtia efectos, previa
certificacion que hiciese el secretario respecto de tal negativa, quedando entonces
aprobado por mayoria el mencionado laudo («a.» 549 «LFT» de 1931). Los laudos
-se agregd- debian ser claros, precisos y congruentes con la demanda y las
demas pretensiones deducidas oportunamente en el negocio, en ellos se
encontraban las declaraciones que dichas pretensiones exigiesen, condenando o
absolviendo al demandado En sus capitulos o considerandos era obligatorio
formular decisidn respecto de todos los puntos litigiosos objeto del debate a fin de
que ninguna de las cuestiones controvertldas guedara sin examen («a.» 551
«LFT» de 1931).

La ley vigente modificd el procedimiento para la formulacion del dictamen y la
adopcion de la decisién incluida en los juicios laborales, indicandose en el «tit.»
XV, ¢ Xlll de la parte correspondiente al derecho procesal del trabajo, que las
resoluciones dictadas por los tribunales del trabajo son de tres dordenes; a)
acuerdos si se refieren a simples determinaciones de tramite o decisiones sobre
cualquier cuestion que corresponda al negocio que se examine; b) autos
incidentales o resoluciones interlocutorias. cuando resuelvan un incidente dentro o
fuera del juicio, y c} laudos. cuando decidan sobre el fondo del conflicto («a.» 837
«LFT» de 1970).

IV. La integracion de los laudos al derecho del trabajo la hemos considerado en
varios trabajos como la conquista mas amplia y de mayor penetracion en el ambito
de las actuaciones procesales Apoyamos este criterio en la jurisprudencia de la
«SCJ». la que ha establecido;

1) Las juntas de conciliacion y arbitraje son soberanas para apreciar las pruebas
en conciencia y no estan obligadas a sujetarse a las reglas contenidas en otros
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ordenamientos (tesis 186, p. 180 del Apéndice al-«SJF» 1917-1975, quinta parte,
Cuarta Sala).

2) La estimacion de las pruebas por parte de las juntas solo es violatoria de
garantias individuales si en ella se alteran los hechos o se incurre en defectos de
logica en el raciocinio {idem, tesis 187, p. 181).

3) Las pruebas que los representantes de las juntas soliciten para su desahogo
en calidad de para mejor proveer deben ser aquellas que tiendan a hacer luz
sobre los hechos controvertidos que no han llegado a dilucidarse con toda
precision y no las que debieron ser aportadas por las partes, cuyas omisiones y
negligencias no pueden ser subsanadas por los integrantes del tribunal (idem,
tesis 192, p. 183).

4) Si las juntas de conciliacion aprecian de modo global las pruebas rendidas por
las partes, en vez de estudiar cada una de ellas expresando las razones por las
cuales les conceden o niegan valor probatorio, con elio viclan las garantias
individuales del interesado y debe concederse el amparo, a efecto de que la junta
respectiva diste nuevo laudo, en el que después de estudiar debidamente todas y
cada una de las pruebas rendidas por las partes, resuelva lo que procede (idem,
tesis 190, p. 182).

5) Las juntas no son tribunales de derecho y por lo mismo, no estan obligadas, al
pronunciar sus laudos, a sujetarse a los mismos canones que los tnbunales
ordinarios (idem, tesis 135, p. 139).

V. Los laudos que pronuncian las juntas son a verdad sabida y buena fe guardada
y quienes los formulan pueden hacerlo apreciando los hechos en conciencia, sin
necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacién de las pruebas,
expresandose los motivos y fundamentos legales en que se apoyen. Seran
ademas precisos y congruentes con la demanda, con la contestacién y con las
demas pretensiones deducidas oportunamente en juicio {«aa.» 841y 842 LFT). -

Cabe por elio hacer las siguientes consideraciones: el laudo laboral debe estar
ajustado a derecho en cuanto no pueden ignorarse las disposiciones que regulan
las relaciones de trabajo, sean colectivas o individuales, pero no son necesarias
formalidades en lo tocante al desarrollo del procedimiento, pues se conceden a las
juntas facultades que no se otorgan a los jueces que resuelven controversias en
materia civil,” penal o mercantil. Citemos algunos ejemplos de promulgacién
recliente:

a) Las demandas presentadas por el trabajador actor en un juicio o por sus
beneficiarios, pueden ser revisadas en su contenido por la junta a la cua!l hayan
sido entregadas, y si ésta notare alguna irregularidad en el escrito respectivo, o si
se ejercitaran acciones contradictorias, sefalard a aquellos los defectos vy
omisiones en que hayan incurrido y los prevendra para que los subsanen («a.»
873 LFT):

b) Si el actor. cuando sea el trabajador, omite requisitos establecidos en la ley, o
no subsana las irregularidades que se le hayan indicado al formular el
planteamiento de la demanda, la junta lo prevendra para que lo haga en la
audiencia de demanda y excepciones {«a.» 878 LFT);

c) De ofrecerse la confesion de los directores, administradores, gerentes y en
general de personas que ejerzan en una empresa funciones de direccion o de
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administracion, deberan concurrir estos personalmente a absolver posiciones, no
pudiendo hacerlo por conducto de apoderados legales, aunque estén facultados
dichos apoderados para ello («aa.» 787 y 788 LFT);

d) El patron tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio determlnados
documentos; de no hacerlo se establece en su contra la presuncion de ser ciertos
los hechos que el trabajador exprese en su demanda, en relacion con tales
documentos salvo prueba en contrario («aa.» 804 y 805 LFT);

-e) El ejercicio del derecho de huelga suspende la tramitacion de los conflictos de
naturaleza econdmica pendientes ante cualquiera junta de conciliacidon y arbitraje,
asi como la de las solicitudes que se presenten con tal objeto, salvo que los
trabajadores manifiesten por escrito estar de acuerdo en someter ambos conflictos
a |la decision de la junta («a.» 902 LFT),

f) En los propios conflictos de naturaleza econdmica |a junta, a fin de conseguir el
equilibrio y la justicia social en las relaciones entre trabajadores y patronos, en el
laudo que pronuncie respecto de ellos podra aumentar o disminuir el persona; de
una empresa o establecimiento, la jornada, 1a semana de trabajo, los salarios y, en
general, modificar sus condiciones de trabajo («a.» 919 LFT), y

g) No se dara tramite al escrito de emplazamiento de huelga cuando éste no sea
formulado conforme a los requisitos legales, o cuando se presente por un sindicato
que no cea titular del contrato colectivo o el administrador del contrato-ley, o
cuando se pretenda exigir la firma de un contrato colectivo, no obstante existir ya
uno depositado en la junta de conciliacion y arbitraje competente. El presidente,
antes de iniciar cualquier tramite, se cerciorara de lo anterior y notificara por
escrito su resolucion al promovente («a.» 923 LFT). En todas estas situaciones se
contemplan facultades concedidas a las juntas que estan vedadas a otros
tribunates y que dan a los laudos laborales caracteristicas distintas a una
sentencia.

Vi. Un proyecto de laudo serad formulado por el auxiliar de la junta, entregandose
copia a cada uno de sus miembros. El laudo debe contener; 1) lugar, fecha y ia
junta que lo pronuncie; 2) nombres y domicilios de las partes y de sus
representantes; 3) un extracto de la demanda y su contestacion; 4) la enumeracion
de las pruebas y la apreciacion que de ellas haga la junta; 5) extracto de los
alegatos; 6) las razones legales o de equidad y la jurisprudencia y doctrina que les
sirva de fundamento, y 7) los puntos resolutivos. Estos requisitos de forma y de
fondo permiten a la junta decidir, mediante un silogismo, la aplicacién de la norma
concreta, como hemos visto que lo ha estimado nuestro mas alto tribunal de la

Republica.

Aunque la ley vigente no lo expresa, no procede recurso alguno contra los
laudos. Este criterio lo sustenta la «SCJ», quien ha dicho: "De acuerdo con el
articulo 555 de la Ley Federal det Trabajo de 1931, son improcedentes los
recursos que se interpongan contra los laudos de las juntas de conciliaciéon y
arbitraje. pues ese precepto establece la irrevocabilidad de los laudos por las
autoridades gque los dicten”. (Tesis 143 p. 144 del Apéndice multicitado.)

Diccionario Juridico 2000
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JUICIO LABORAL

|. Conjunto de actos que se realizan ante un juez de trabajo, ante un tribunal de
trabajoc o ante una junta de conciliacion y arbitraje a consecuencia. de
controversias ¢ discusiones que, con arreglo a las leyes, sostienen trabajadores y
patrones por violaciones a una relacion de trabajo o debidas a la rescisién,
modificaciones, suspensiones o terminaciones de un contrato individual o colectivo
que hayan celebrado.

Cabanellas nos dice que estimada la capacidad o facultad de los seres humanos
para distinguir lo verdadero de lo falso, que es en esencia lo que constituye un
juicio en lo juridico podemos definir al juicio laboral como la capacidad de obrar
que se reconoce a un trabajador o a un empleador en relacién con el
conocimiento, tramitacion y fallo (le una causa, por un juez o tribunal del trabajo.

lLa palabra proviene del latin iudicium que significa la facultad del aima, a cuya
virtud el hombre puede distinguir el bien y el mal y lo verdadero de lo falso, de ahi
que toda la doctrina légico-juridica del juicio tenga un caracter formal y abstracto y
las reglas que de ella se infieren sean exactas dentro de dicha abstraccion, porque
se apoyan en el lazo o conexion formal que el juicio establece entre las ideas y su
mutua referencia. Descubrir por lo tanto lo verdadero o lo falso en ios intereses
opuestos de dos o0 mas personas, respecto a derechos y obligaciones que
ostentan, es la tarea que corresponde al juez que dirija y tramite una controversia,
a efecto de otorgar una justa decision, declarando o haciendo respetar un
derecho, o imponiendo una pena.

Siempre que se promueve un juicio existen intereses opuestos y se supone una
lesion de derecho, que es lo que se ventila en los debates judiciales; pero para
algunos ftratadistas la serie de actuaciones que se lievan a cabo no son
propiamente el juiclo, sino el método con que en el se procede. Segun ellos
promovida la legitima discusion de un negocio ante autoridad competente, ésta
absuelve o condena, en el prmer caso afirma que no existe la supuesta infraccion
del derecho y que por tanto no es preciso acordar reparacion alguna; en el
segundo declara que el orden juridico ha sido perturbado y que el autor de esta
perturbacion se halla obligado a obrar de modo que, en lo posible, desaparezca el
agravia

I Los elementos que podemos distinguir en todo juicio son: un derecho
cuestionado © una cosa litigiosa; partes discrepantes, ley o procedimiento
conforme a los cuales se instruyen los casos; autoridad judicial que juzga y
resuelve. De acuerdo con estos elementos han sido clasificados los juicios: a) por
razon de las materias que se adoptan en juicios arbitrales y juicios contenciosos;
b) por la instancia de que se trate, en juicios civiles, juicios mercantiles, juicios
penales o criminales, juicios administrativos, juicios constitucionales o juicios
laborales. c) por razdn de la cantidad que se controvierte o reclama, se distingue
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entre juicios de mayor o menor cuantia; d) por razén del objeto, en juicios
petitorios y juicios posesorios; e) por la forma en que se presenten, pueden ‘ser
juicios escritos, orales o especiales; f) en funcién de las acciones que se intentan:
declarativos, ejecutivos, ordinarios o extraordinarios, y g) por razén del fuero:
secular, militar, eclesiastico, politico, etc. No hemos considerado la concurrencia,
ya que esta no da con exclusividad en materia de trabajo al clasificarse los juicios

en individuales y colectivos.

lll. Indica Ovalle Favela que en los ordenamientos procesales espanoles y
Jatinoamericanos la palabra juicio se emplea con dos significados: como sindnimo
de proceso y, mas especificamente, como sinénimo del procedimiento a traves del
cual se desenvuelve todo un proceso, pero que asimismo se le emplea como
sindnimo de sentencia, o sea la etapa resolutiva del procesd. En nuestro pais en
reciente reforma a la «<LFT» se incluyd un «tit.», el XIV, bajo el rubro de "Derecho
procesal del trabajo”, en cuyos capitulos dieciséis a veinte, se fijaron las normas
para seis diferentes tipos de procedimiento: a) el procedimiento de conciliacion
(«aa.» 865 a 869, LFT); b) el procedimiento ordinario («aa.» 870 a 891); c) los
procedimientos éspeciales («aa.» 892 a 899); d) ios procedimientos de los
conflictos colectivos de naturaieza econdmica {«aa.» 900 a 919), y e) el
procedimiento de huelga («aa.» 920 a 938). Un «tit.» mas, el XV, se destind a
reglamentar los procedimientos de ejecucion («aa.» 939 a 975), el procedimiento
de las tercerias y preferencias de créditos («aa.» 876 a 981) y los procedimientos
ltamados paraprocesales, referidos a todos aguellos asuntos que por mandato
tegal. por su naturaleza o a solicitud de parte interesada, requieran ia intervencion
de la junta, sin que esté promovido jurisdiccionalimente conflicto alguno («aa.» 982
a 991)

La ley de 1931 solo se refirié en forma genérica al procedimiento ante las juntas y
en el «tit.» IX incluyé el de conciliacidn, arbitraje las providencias precauterias, las
tercerias los confiictos de orden economico y la ejecucion de los laudos {«aa.» 440
a 648. «LFT» de 1931). Con lo anterior pretendemos aclarar que, proceso y juicio,
se refieren ambos a la discusion y resolucion de un conflicto juridico, ya que a los
actos que constituyen el desarrollo jurisdiccional se les denomina juicio o actos
procesales. La funcion substitutiva de uno a otro no la encontraremos en el juicio
légico que formula el érgano jurisdiccional para.determinar cual es el interés
juridico que debe realizarse, si no en la apropiacion y satisfaccion del interés no
satisfecho Para algunos tratadistas debe substituirse la palabra juicio por el
concepto proceso, en razon de que la primera no significa e! desarrollo de una
funcidn al no comprender en la actualidad la serie de actos coordinados para
alcanzar una finalidad, que es lo que otorga naturaleza propia al proceso
jurisdiccional

De acuerdo con estas ideas. procede distinguir los periodos en que se ha dividido
el juicio laboral en nuestra legisiacion: el propiamente conciliatorio; el de arbitraje;
el de alegatos; el de discusion y resolucion, y el de ejecucion. Examinémoslos.

IV. Periodo conciliatorio. Se presenta a través de dos instancias distintas: ante las

juntas federales o locales de concilacion o ante las juntas de conciliacién y
arbitraje Respecto de las pnmeras los representantes deberan procurar un arreglo
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extrajuridico de los conflictos; pero de no ser esto posible abriran el juicio a prueba
y recibiran las que trabajadores y patrones juzguen conveniente rendir ante ellos.
Podran actuar como tribunal de instancia unicamente cuando los conflictos tengan
por objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda del importe de tres
meses de salario; en los demas casos integraran un expediente y lo remitiran a la
junta de conciliacion y arbitraje competente, para que ésta continie el
procedimiento «aa.» (600 a 603, LFT).

Si la demanda es presentada directamente ante la junta de conciliacion vy
arbitraje ésta abrira un periodo conciliatorio, asistiendo las partes a la audiencia
respectiva personalmente, sin la presencia de abogados patronos, asesores o
apoderados, con el objeto de celebrar platicas directas y exhortarlas a llegar a un
arreglo en sus diferencias. De llegar dichas partes a un acuerdo se dara por
terminado el conflicto y se formulara un convenio que producira todos los efectos
legales inherentes a un laudo pasado en autoridad de cosa juzgada.

V. Periodo de arbitraje. Si las partes en un juicio laboral no llegaren a un arreglo
conciliatorio, se pasara aquel a un segundo periodo, el cual se divide en las
siguientes etapas: a) de revision de los presupuestos procesales; es decir, la junta
esta obligada a examinar previamente las cuestiones de competencia y
personalidad de las partes en el proceso laboral, a tomar en consideracion la
posible afectacién de derechos gque correspondan a terceras personas ajenas al
juicio: a instruir los incidentes de impedimentos © excusa cuando los
representantes o auxiliares se encuentren impedidos para conocer de los juicios
en gue vayan a intervenir; a resolver las solicitudes de acumulacion de juicios
laborales cuando ello proceda, y de acuerdo con la reforma recientemente
introducida, cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, de notar ailguna
rregularidad en el escrito de demanda o aparecer del mismo que se estan
ejercitando acciones contradictorias, al admitir dicha reclamacién sefalara los
defectos u omisiones en que haya incurrido la parte y la prevendra para que los
subsane dentro de un término de tres dias. En términos juridicos esto equivale a
una suplencia de la queja por parte de la autoridad jurisdiccional (aa. 689, 690,
698, 707, 766 a 769 y 873, segundo pfo., LFT).

b) De fijacién de la litis, conforme a estas normas la parte actora podra reproducir
su demanda o modificaria en la audiencia de demanda y excepciones respectiva;
la parte demandada contestara cralmente o por escrito y podra proponer cualquier
reconvencion, en cuyo caso la audiencia se suspendera por un periodo de cinco
dias para gque la actora pueda contestar la reconvencién. De no concurrir las
partes a la audiencia, ésta tendra lugar en cualquier forma y se tendra por
reproducido el escrito original de reclamacion y por contestado en sentido
afirmativo salvo prueba en confrario. bien para demostrar que el actor no fue
trabajador del demandado. para negar el despido o para acreditar que no son
ciertos los hechos afirmados en la demanda. Lo anterior con Ia finalidad de que no
se interrumpa el juicio y se acelere el tramite de las etapas posteriores (aa. 877 a
879, LFT).

c) Ofrecmiento y admusion de pruebas, en esta etapa la parte actora ofrecera
pruebas relacionadas con los hechos controvertidos, el demandado podra objetar
tales pruebas y ofrecera las suyas, las que a su vez podran ser objetadas por la
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actora. Concluido el ofrecimiento-de pruebas, sélo podrén ofrecerse durante el
procedimiento aquellas otras que puedan relacionarse con las ofrecidas por la
contraparte o con hechos supervenientes, en cuyo caso podra suspenderse el
procedimiento hasta integrarlo con dichas nuevas probanzas, a fin de que la Junta
resuelva sobre su admision y proceda a su desahogo (aa. 879 a 881, LFT). -

d) Desahogo de pruebas, ofrecidas las pruebas si las partes estan conformes en
que la controversia puede quedar reducida a cuestiones de derecho, ahi se
cerrara la instruccién del juicio. Pero de resultar necesario recabar informes,
copias o la presencia de personas ajenas al juicio, o bien la recepcion y despacho
de probanzas exige diversas actuaciones (vanas audiencias, exhortos, despachos,
inspecciones, etc.), esta etapa se prolongara por el tiempo necesario hasta agotar
las instancias que el juicio requiera (aa. 882 a 884, LFT). = .

VI. Periodo de alegatos. Al concluir el desahogo de las pruebas se concedera
término a las partes para producir sus alegatos respectives, cerrandose con el
auto correspondiente la instruccién del juicio laboral pasando el expediente al
auxiliar de la junta para gque formule un proyecto de resolucion que contendra: un
extracto de la demanda y la contestacién, de la réplica y contraréplica que pudiera
haberse producido al modificarse la reclamacion inicial, y de la reconvencion y
contestacion de la misma, de haber existido esta actuacion por parte del
demandado. Fijada fa litis y hecha una relacion de las pruebas admitidas y
desahogadas, se hara una apreciacion en conciencia de las mismas, senalandose
los hechos que deban considerarse probados, proponiendo el auxiliar los puntos
resolutivos del juicio El proyecto se turnara a los representantes, quienes podran
solicitar pruebas para mejor proveer o insistiran en la practica de diligencias que
por alguna circunstancia no se hubieran podido llevar a cabo. El desahogo de
estas pruebas o diligencias permitira nuevas alegaciones y obligara a la
modificacién del proyecto original (aa. 885 a 886, LFT).

VIl. Periodo de discusién y resolucion. Aceptado el proyecto de resolucion por los
representantes obreros y patronales, el presidente de la junta citara a una
audiencia de discusion y votacion del mismo, que tendra lugar dentro de los diez
dias siguientes de haber concluido todas las diligencias a que se ha aludido. En la
referida audiencia el secretario de la junta dara lectura al proyecto de resolucién, a
los alegatos e indicara las observaciones que hubieren formulado las pares.
Terminada la discusion se procedera a votarlo, declarandose el resultado (aa. 885
a 889, LFT). ‘ :

VIl Periodo de ejecucion. El laudo o resolucién pronunciada podra ser ejecutada
una vez que haya sido notificado a las partes. Si alguna de ellas lo impugna y
solicta amparo de la justicia federal, dicha ejecucion sera suspendida previo
aseguramiento de los intereses patrimoniaies del trabajador y el otorgamiento de
fianza por parte del demandado. si es éste quien solicita el amparo, de ser el
trabajador quien solicite tal proteccion el juicio quedara sub judice hasta en tanto
se dicte resolucion definitva. Corresponde a los presidentes de las juntas de
conciliacion permanentes, a los de las juntas de conciliaciéon y arbitraje o a los de
juntas especiales, la ejecucion de los laudos, para cuyo cumplimiento podran
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hacer uso de los medios de apremio establecidos por las leyes (aa. 940 a 943,
LFT).

A titulo de colofén debera agregarse que si un patrono se negare a someter sus
diferencias al arbitraje o0 a acepftar el laudo pronunciado por la junta, se dara por
terminada la relacion de trabajo, pero se condenara a indemnizar al trabajador con
el importe de tres meses de salario, fijandosele ademas como responsabilidad del
conflicto el importe de las prestaciones legales a que tenga derecho el trabajador y
los salarios caidos que se causen hasta el momento de pagar la indemnizacion a
la cual se le condene (aa. 50, 162 y 947, «LFT»; «fr.» XXII del apartado "A" del
«a.» 123 constitucional).

Diccionario Juridico 2000
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LAUDO ARBITRAL

|. Del tatin laudare, de taus-laudis.} Decision dictada por el arbitro para resoiver un
conflicto que haya sido sometide a su analisis y estudio por los contendientes en
un iuicio, sobre cuestiones que no afecten el orden publico, inspirada en el
principio de equidad. Porras y Lopez lo define como: "el acto jurisdiccional por
virtud del cual el juez aplica normas al caso concreto a fin de resolver sobre la
incertidumbre del derecho, es el acto juridico dictado por el érganc idoneo que es
el jurisdiccional y cuyo titular es el juez".

El laudo no es propiamente una sentencia, porque la decisidn adoptada por
arbitro, mas que la determinacion que pone fin a un conflicto, encierra un consejo
o recomendacion, la cual se ofrece con espiritu pacificador y en forma amistosa
basados en el conocimiento que tenga aquel respecto de ios hechos (Diccionario
Juridico Omeba).

II. La decision arbitral pueden dictarla uno o varios jueces, personas designadas
arbitros. con arreglo a derecho y con base en un procedimiento establecido y
espiritu de justicia privada. Se ofrece para resolver aquellos casos en los que las
partes de una contienda juridica desean aclarar sus derechos sin la intervencion
de la autoridad judicial. Mediante el pronunciamiento de un laudo arbitral se busca
encontrar paz y orden, ya que en sus postulados debe proponerse el bien y la
tranguilidad, sin ser necesario el estricto ajuste a ias pruebas aportadas por las
partes interesadas, pues lo importante es eliminar obstaculos para lograr su
entendimiento. De esta manera cobra fuerza y eficacia la idea juridica de la
solucion adoptada.

El fundamento social del juicio arbitral se apoya en el hecho de que toda
contienda juridica implica discordia y disgregacion de voluntades; coloca a los
contendientes en posiciones contrarias en cuanto a su contenido y propoésitos;
pretende el aniquilamiento del adversario y el resarcimiento de exigencias

23



economicas. Cualquier juicio ordinario -se dice- entrafia cumplir con determinadas
formas juridicas; representa seguir un procedimiento y esperar el resultado de las
pretensiones formuladas; y si no se es conforme con la sentencia pronunciada,
ello implica la interposicién de recursos legales hasta obtener un fallo definitivo. En
cambio en el juicio arbitral el término para dirimir una controversia es breve; los
particulares aceptan la intervencion de un tercero que pueda avenirlos y conciliar
sus intereses; y por regla general, se sujetan a sus decisiones, las cuales han de
estar siempre basadas en la equidad mas que en conceptos juridicos. Ademas, al
-existir accién para exigir el cumplimiento del laudo arbitral, las decisiones
adoptadas contienen una garantia adicional de orden legal.

IIl. En materia civil se ha reservado a las partes contendientes el derecho de
sujetar sus diferencias al juicio arbitral. El compromiso que se establece, sefala el
«CPC», puede celebrarse antes de que haya juicio, durante este o despues de
haberse pronunciado sentencia, sea cual fuere el estado en que se encuentre
(«a.» 610). Tal compromisoc podra hacerse por escritura pudblica, por escritura
privada o en acta ante el juez, cualquiera sea su cuantia («a.» 611). Los unicos
negocios que no se pueden comprometer en arbitros son: a) el derecho a recibir
alimentos; b) el divorcio, excepto cuando la separacién de bienes y otras
diferencias habidas entre los conyuges sean unicamente pecuniarias; c) las
acciones dirigidas a obtener la nulidad del matrimonio; d) las cuéstiones
concernientes al estado civil de las personas, con la excepcién contenida en el
«a.» 339 del «<CC», y e) todos aquellos actos en que 1o prohiba expresamente una
ley.

El laudo pone fin al juicio arbitral por cuanto se trata simplemente de un
compromiso inter-partes, este es, constituye un acuerdo por el que una o varias
personas distintas de 10s interesados deciden una controversia, en la que el juez
solo dirige las formas procesales a las que debe sujetarse ese compromiso. No es
ni se trata de una transaccion, porque en esta figura legal las partes solo se hacen
concesiones reciprocas para dar por terminado el juicio en gue intervienen, mismo
que tiene caracteristicas especiales y se ajusta a reglas preestablecidas en los
coédigos.

Por esta razén, como hemos indicado. en el laudo el arbitro puede ajustar sus
decisiones a reglas juridicas cuando la naturaleza de éstas lo indique, o cuando la
indole de tas cuestiones controvertidas lo hagan necesario decisiones que son
ofrecidas a titulo de conclusiones. No es obligatorio para el arbitro sujetarse a los
preceptos rigidos de la ley, pues goza de amplia libertad para determinar lo que a
su criterio resulta justo y correcto; cuenta en su favor la confianza que en el hayan
depositado las partes, al igual que la aceptacion que estas den a sus resoluciones.

¢Hasta qué punto el arbitro, al pronunciar el laudo, debe ajustar su criterio
tecnico a derecho? Es una cuestion que los tratadistas han dilucidado desde
diferentes opiniones, unos considerando que el arbitraje al ser Unicamente el
resultado de un acuerdo inter-partes con el objeto exclusivo de abreviar un
procedimiento. si obliga al arbitro ajustarse a las normas juridicas; para estos
autores solo en caso de existir en el convenio celebrado clausula en la cual se le
faculte para resolver con base en la equidad, no se encuentra obligado a observar
los lineamientos legales. En cambio otros autores piensan que el arbitro goza de
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plena autoridad una vez que ha sido designado de comun acuerdo por las partes
interesadas en una solucién amigable, por lo que estas se encuentran obligadas a
sujetarse al laudo que se pronuncie, pues han sido ellas, sin coaccion alguna,
quienes han decidido someter sus diferencias al arbitraje y por tanto deben acatar
el laudo que las dirima. Sea una u otra la concepcién que se adopte del juicio
arbitral, lo que interesa es el fallo que se dicta y la libertad de que debe disfrutar cl
arbitro al pronunciarlo.

IV. Son caracteristicas del laudo procesal las siguientes:

1a. Indicar el lugar y fecha en que se dicte, haciendo referencia a las partes que
se hayan comprometido en arbitros, al igual que a los términos del compromiso.
Los tutores requieren de autorizacion judicial para comprometer los negocios de
los incapacitados a quienes representan; igual autorizacibn se exige a los
albaceas, quienes ademas requieren del consentimiento unanime de los
herederos, salvo el caso de cumplimiento del compromiso o clausula
compromisoria pactados por el autor de ia herencia; y en cuanto a los sindicos de
los concursos, solo pueden comprometerse en arbitros con el unanime
consentimiento dé los acreedores («aa.» 612 a 614 del «CPC»).

2a. De existir convenio para someter una cuestion al arbitraje, en el laudo debera
especificarse con absoluta claridad el contenido de las clausulas en las que se
encuentre comprendido el acuerdo respectivo, sin formular interpretacion respecto
de las mismas.

3a. Las cuestiones de hecho y los capitulos de derecho en que se funde la
decision, deberan ser examinados en parrafos por separado, a efecto de distinguir
las primeras de los segundos cuando el examen de las normas juridicas aplicables
se estime necesario por el arbitro. ‘

4a. En el laudo arbitral deben incluirse los razonamientos de equidad que se
estimen procedentes, redactandolos, asimismo, con la mayor claridad posible para
comprension de los interesados; se incluiran -también- las disposiciones legales
que apoyen dichos razonamientos cuando en la determinacion que se adopte se
haga mencidn expresa de ellas.

5a. Las conclusiones se formularan de manera concreta y con la mayor precision
posible, para el cabal cumplimiento del laudo por las partes.

Ba. El laudo debe ir firmado por la persona o personas, arbitros, gue lo hayan
formulado, a efecto de que éstas asuman la responsabilidad de su contenido en
cualquier eventuahdad que pudiera presentarse.

7a Ellaudo arbitral puede ser motivo de apelacion, a menos que los interesados
hubieren renunciado al empleo de cualguier recurso y esto haya quedado
debidamente expresado. Igualmente puede promoverse juicio de amparo si no se
renuncia a la apelacion '

Estas son, suscintamente, expresades, las caracteristicas de un laudo arbitral.
Podria agregarse, para concluir, que al no constituir el laudo una sentencia
declarativa, como han querido examinar su naturaieza juridica algunos tratadistas,
quienes consideran que su unico objeto es manifestar la existencia o inexistencia
de un derecho. debe indicarse que si en sentido estricto el laudo arbitral encierra
declaracion, no es ésta lo fundamental de su contenido, sino el estudio que se
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haga de la cuestion controvertida, asi como la resolucion de fondo que se adopte.
Lo que interesa, sobre todo si se toma en cuenta que la finalidad del laudo™no
conduce a condenar o absolver a las partes, sino Unicamente obiigarlas a
reconocer en cual de ellas se encuentra la razdn, es la invitacion que se les nace,
en funcion de los argumentos que se den para encontrar la concordia en sus

diferencias

Diccionario Juridico 2000
Desarrollo Juridico Copyright 2000
Todos los Derechos Reservados
DJ2K - 1625

LAUDO ARBITRAL

|. Del latin laudare, de laus-laudis.) Decision dictada por el arbitro para resolver un
conflicto que haya sido sometido a su analisis y estudio por los contendientes en
un juicio, sobre cuestiones que no afecten el orden publico, inspirada en el
principio de equidad. Porras y Lopez lo define como: “el acto jurisdiccional por
virtud del cual el juez aplica normas al caso concreto a fin de resolver sobre la
incertidumbre del derecho, es el acto ]UrldICO dictado por el érgano |done0 que es
el jurisdiccional y cuyo titular es el juez".

El laudo no es propiamente una sentencia, porque la decision adoptada por-
arbitro, mas que la determinacion que pone fin a un conflicto, encierra un consejo
o recomendacion, la cual se ofrece con espiritu pacificador y en forma amistosa
basados en el conocimiento que tenga aquel respecto de los hechos (Diccionario
Juridico Omeba).

Il. La decision arbitral pueden dictarla uno o varios jueces, personas designadas
arbitros, con arreglo a derecho y con base en un procedimiento establecido y
espiritu de justicia privada. Se ofrece para resolver aquellos casos en los que las
partes de una contienda juridica desean aclarar sus derechos sin la intervencién
de la autoridad judicial. Mediante el pronunciamiento de un laudo arbitral se busca
encontrar paz y orden, ya gue en sus postulados debe proponerse el bien y la
tranquilidad. sin ser necesario el estricto ajuste a las pruebas aportadas por las
partes interesadas. pues lo importante es eliminar obstaculos para lograr su
entendimiento. De esta manera cobra fuerza y eficacia la idea juridica de la
solucién adoptada.

El fundamento social del juicio arbitral se apoya en el hecho de que toda
contienda juridica implica discordia y disgregacion de voluntades; coloca a los
contendientes en posiciones contrarias en cuanto a su contenido y propositos;
pretende el aniquilamiento del adversario y el resarcimientc de exigencias
economicas Cualquier juicio ordinarno -se dice- entrafia cumplir con determinadas
formas juridicas; representa seguir un procedimiento y esperar el resultado de las
pretensiones formuladas: y si no se es conforme con {a sentencia pronunciada,
ello )mplica la interposicion de recursos legales hasta obtener un fallo definitivo. En
cambio en el juicio arbitral el término para dirimir una controversia es breve: los
particulares aceptan la intervencion de un tercero que pueda avenirlos y conciliar
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sus intereses; y por regla general, se sujetan a sus decisiones, las cuales han de
estar siempre basadas en la equidad mas que en conceptos juridicos. Ademas, al
existir accién para exigir el cumplimiento del laudo arbitral, las decisiones
adoptadas contienen una garantia adicional de orden legal.

lll. En materia civil se ha reservado a las partes contendientes el derecho de
sujetar sus diferencias al juicio arbitral. E! compromiso que se establece, senala el
«CPC», puede celebrarse antes de que haya juicio, durante este o después de
haberse pronunciado sentencia, sea cual fuere el estado en que se encuentre
(«a.» 610). Tal compromiso podra hacerse por escritura publica, por escritura
privada o en acta ante el juez, cualquiera sea su cuantia («a.» 611). Los Unicos
negocios que no se pueden comprometer en arbitros son: a) el derecho a recibir
alimentos; b) el divorcio, excepto cuando la separacion de bienes y otras
diferencias habidas entre los conyuges sean tnicamente pecuniarias;, c) las
acciones dirigidas a obtener la nulidad dei matrimonio; d) las cuestiones
concernientes al estado civil de las personas, con la excepcion contenida en el
«a.» 339 del «CCy», y e) todos aquellos actos en que lo prohiba expresamente una
ley. T

Ei taudo pone fin al juicio arbitral por cuanto se trata simplemente de un
compromiso inter-partes, esto es, constituye un acuerdo por el que una o varias
personas distintas de los interesados deciden una controversia, en la qué el juez
solo dirige las formas procesales a las que debe sujetarse ese compromiso. No es
ni se trata de una transaccion, porque en esta figura tegal las partes solo se hacen
concesiones reciprocas para dar por terminado el juicio en que intervienen, mismo
que tiene caracteristicas especiales y se ajusta a reglas preestablecidas en los
codigos.

Por esta razén, como hemos indicado, en el laudo el arbitro puede ajustar sus
decisiones a reglas juridicas cuando la naturaleza de éstas lo indique, o cuando la
indoie de las cuestiones controvertidas 10 hagan necesario decisiones gue son
ofrecidas a titulo de conclusiones. No es obligatorio para el arbitro sujetarse a los
preceptos rigidos de la ley, pues goza de amplia libertad para determinar lo que a
su criterio resulta justo y correcto; cuenta en su favor la confianza que en el hayan
depositado las partes, al igual que |la aceptacidon que estas den a sus resoluciones.

(Hasta que punto el arbitro, al pronunciar el taudo, debe ajustar su criterio
técnico a derecho? Es una cuestién que los tratadistas han dilucidado desde
diferentes opiniones; unos considerando que el arbitraje al ser Unicamente el
resultado de un acuerdo inter-partes con el objeto exclusivo de abreviar un
procedimiento, si obliga al arbitro ajustarse a las normas juridicas; para estos
autores solo en caso de existir en et convenio celebrado clausula en la cual se le
faculte para resolver con base en la equidad, no se encuentra obligado a observar
los lineamientos legales. En cambio otros autores piensan que el arbitro goza de
plena autoridad una vez que ha sido designado de comun acuerdo por las partes
interesadas en una solucién amigable, por lo que estas se encuentran obligadas a
sujetarse al laudo que se pronuncie, pues han sido elias, sin coaccion alguna,
quienes han decidido someter sus diferencias al arbitraje y por tanto deben acatar
el laudo que las dinma. Sea una u otra la concepcion que se adopte del juicio



arbitral, lo que interesa es el fallo que se dicta y la libertad de que debe disfrutar c!
arbitro al pronunciarto.

IV. Son caracteristicas del laudo procesal las siguientes:

1a. Indicar el lugar y fecha en que se dicte, haciendo referencia a las partes que
se hayan comprometido en arbitros, al igual que a los terminos del compromiso.
Los tutores requieren de autorizacion judicial para comprometer los negocios de
los incapacitados a quienes representan; igual autorizacion se exige a los
albaceas, quienes ademas requieren del consentimiento unanime de los
herederos, salvo el caso de cumplimiento del compromiso o clausula
compromisoria pactados por el autor de la herencia; y en cuanto a los sindicos de
los concursos, solo pueden comprometerse en arbitros con el ‘unanime
consentimiento de los acreedores («aa.» 612 a 614 del «CPC»).

2a. De existir convenio para someter una cuestion al arbitraje, en el iaudo debera
especificarse con absoluta claridad el contenido de las clausulas en las gue se
encuentre comprendido el acuerdo respectivo, sin formular interpretacion respecto
de las mismas.

3a. Las cuestiones de hecho y Ios capitulos de derecho en que se funde la
decision, deberan ser examinados en parrafos por separado, a efecto de distinguir
las primeras de los segundos cuando el examen de las normas juridicas apllcables
se estime necesario por el arbitro.

4a. En el laudo arbitral deben incluirse los razonamientos de equidad que se
estimen procedentes, redactandolos, asimismo, con la mayor claridad posible para
comprension de los interesados; se incluiran -también- las disposiciones legales
gue apoyen dichos razonamientos cuando en la determinacion que se adopte se
haga mencion expresa de ellas.

5a. Las conclusiones se formularan de manera concreta y con la mayor precision:
posible, para el cabal cumplimiento del laudo por las partes.

Ba. El laudo debe ir firmado por la persona o personas, arbitros, gque lo hayan
formulado, a efecto de que éstas asuman la responsabilidad de su contenido en
cualquier eventualidad que pudiera presentarse.

7a. El laudo arbitral puede ser motivo de apelacion, a menos gque los interesados
hubieren renunciado al emplec de cualguier recurso y esto haya quedado
debidamente expresado. |guatmente puede promoverse juicio de amparo si no se
renuncia a la apelacion.

Estas son, suscintamente, expresadas, las caracteristicas de un laudo arbitral.
Podria agregarse. para conclurr, que al no constituir el laudo una sentencia
declarativa. como han querido examinar su naturaleza juridica algunos tratadistas,
quienes consideran que su unico objeto es manifestar la existencia o inexistencia
de un derecho, debe indicarse que si en sentido estricto el laudo arbitral encierra
declaracion, no es esta lo fundamental de su contenido, sino el estudio que se
haga de la cuestion controvertida, asi como la resolucién de fondo que se adopte.
Lo que interesa, sobre todo si se toma en cuenta que la finalidad del laudo no
conduce a condenar o absolver a las partes, sino Unicamente obligarlas a
reconocer en cual de ellas se encuentra la razdn; es la invitacion que se les nace,
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en funcién de los argumentos que se den para-encontrar la concordia en sus
diferencias

Diccionario Juridico 2000
Desarrollo Juridico Copyright 2000
Todos los Derechos Reservados
DJ2K — 1625

SENTENCIA

I. (Del latin, sententia, maxima, pensamiento corto, decision.) Es la resolucion que
pronuncia el juez o tribunal para resolver el fondo del litigio, conflicto o
controversia, 1o que significa la terminacién normal del proceso.

Il. Si bien el concepto estricto de sentencia es el de resolucién que pone -fin al
proceso decidiendo el fondo del litigio, se han calificado como tales otras
resoluciones que no tienen estas caracteristicas, y a la inversa, io que ha
provocado confusion especialmente en la legisiacion y en la jurisprudencia.

Asi, se ha utilizado en el ordenamiento mexicano con apoyo en los «aa.» 79,
«fr.» V, del «CPC» y 1393 del «CCo». la denominacién de sentencias
interlocutorias para designar las resoluciones judiciales que ponen fin a una
cuestion incidental 0 gque deciden sobre un presupuesto de la validez del proceso
que impide la continuacion del mismo, y en materia de amparo se ha aplicado esta
terminologia a la decision que se pronuncia en el incidente de suspension
concediendo o negando dicha medida precautoria («a.» 131 de la LA). Desde
nuestro punto de vista esta denominacién no corresponde a una concepcidn
moderna de las resoluciones judiciales y por ello consideramos preferible designar
estas providencias como autos, que es su sentido propio.

También se ha empleado indebidamente por el legislador de amparo el nombre
de sentencia para calificar la decision de sobreseimiento pronunciada en la
audiencia de fondo. para distinguirla de la providencia que el juicio fuera de
audiencia («a.» 77, fr, Il, LA), pero segun criterio riguroso dicho pronunciamiento
ya sea que se dice antes o en la audiencia de fondo, debe considerarse como un
simple auto. puesto que contiene la declaracion de que no puede resolverse el
juicio de amparo a traves de una verdadera sentencia («a.» 83, «fr.» lll, LA).

Por el contrario. la «LFT» califica de laudos a las resoluciones que dictan las
juntas de conciliacion y arbitraje para decidir los conflictos laborales en cuanto al
fondo. no obstante que son sentencias en sentido estricto como se reconocié
expresamente en la «LA» vigente de 1936, al establecer el amparo de una sola
instancia contra las citadas resoluciones. La persistencia de la denominacion se
debe al nombre de los tribunales del trabajo, no obstante que no realizan una
funcidon de arbitraje, que requiere la voluntad de las parles y carece de imperio,
caracteristicas que no tienen las decisiones de las citadas juntas como se
desprende claramente de los «aa.» 885-891 de la «LFT» para la resolucion de los
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conflictos llamados juridicos sean individuales o colectivos y los «aa.» 916919)
para la decision de los conflictos calificados como econémicos.

Ill. La sentencia en el sentido estricto puede apreciarse desde dos puntos de vista,
en primer término como el acto mas importante del juez en virtud de que pone fin
al proceso, al menos en su fase de conocimiento, y en segundo lugar, coc mo un
documento en el cual se consiga dicha resolucion judicial.

.A) Segun el primer aspecto, las sentencias pueden distinguirse en varias
categorias de acuerdo con diversos criterios, entre los cuales destacamos los
relativos a sus efectos y autoridad.

a) En primer término se puede mencionar en nuestro sistema procesal la
Configuracion de tres sectores sefnalados por la doctrina cientifica del proceso, los
que no.son contemplados expresamente por los codigos respectivos, pero se
pueden deducir implicitamente de sus disposiciones, es decir, las llamadas
sentencias puramente declarativas, de condena y constitutivas, entendiendo por
las primeras aquellas que clarifican el derecho o la situacion juridica controvertida;
las segundas senalan la conducta que debe seguir el demandado (o el acusado en
el proceso penal) con motivo de! fallo, y finalmente las terceras, que predominan
en las cuestiones familiares y del estado civil, fijan nuevas situaciones juridicas
respecto del estado anterior, y en esta misma direccion podemos incluir a los
llamados laudos pronunciados en los conflictos colectivos laborales calificados
como econdmicos y que corresponden al concepto sentencia colectiva en materia
de trabajo («a.» 919 de la LFT).

b) Por lo que respecta a la autoridad de los fallos, en el derecho procesal
mexicano es posible distinguir dos categorias, la llamada sentencia definitiva, que
es aquella que decide la controversia en cuanto al fondo, pero admite todavia
medios de impugnacién a través de los cuales las partes inconformes pueden
lograr su modificacidon, revocacion o anulacion, y en este sentido podemos citar lo
dispuesto por el «a.» 46 de la «LA», que entiende por sentencia definitiva la que
decida el juicio en lo principal y respecto con la cual las disposiciones procesales
respectivas no concedan ningun recurso ordinario a traves del cual pueda ser
modificada o revocada.

Por el contrario, no encontramos definido con precision el concepto de la
sentencia f irme. es decir aquella que no admite ningun medio de impugnacion y
que por lo mismo ha adguirido la autoridad de cosa juzgada, puesto que la
terminologia de los diversos codigos procesales es imprecisa, al utilizar
expresiones equivocas, como la declaracién de ejecutoriedad de la sentencia o 1a
denominacion de “"sentencias ejecutoriadas o ejecutorias" no obstante que esta
calificacion se puede prestar a errores, en virtud de que no todos los fallos firmes
pueden ser objeto de ejecucion material, que unicamente corresponde a los que
establecen una condena

B) En cuanto a la sentencia como un documento judicial, las disposiciones
procesales respectivas sefnalan varios requisitos tanto de forma como de fondo.

a) Por lo que respecta a las caracteristicas formales la mayor parte de los
codigos procesales mexicanos, no obstante que disponen que las sentencias y los
llamados laudos en materia de trabajo no se sujetaran a formalidades especiales,
sin embargo senalan el contendo formal de las mismas, que separan en tres
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partes, es decir, la relacion de los hechos de la controversia; las consideraciones.y
fundamentos legales, y finalmente, los puntos resolutivos, que corresponden a los
tres aspectos tradicionales de resultados, considerandos y puntos resolutivos
(«aa.» 222 «CFPC», 77 «LA», 840 «LFT»; 72 «CPP»; 95 «CFPP»; 237 «CFF»; 79
«LOTCADF»).

b) Los requisitos de fondo no estan tan claramente precisados en los
ordenamientos procesales mencionados con anterioridad, por lo que de acuerdo
con la doctrina y la jurisprudencia podemos sefalar como tales las exigencias de
congruencia, motivacion, fundamentacion y exhaustividad.

De acuerdo con el primero, debe haber una relacién de concordancia entre lo
solicitado por las partes y lo resuelto por el juzgador, sin perjuicio de que éste
pueda aclarar y precisar las pretensiones de las propias partes a traves de la
institucién de la suplencia de la queja como claramente ocurre con lo dispuesto
por los «aa.» 685 de la «LFT» y 225 «LA», en cuanto el primero faculta a las
juntas de conciliacion y arbitraje, al momento de examinar la demanda presentada
por el trabajador pa. ra subsanar los defectos de la misma cuandoc no comprenda
todas las prestaciones que deriven de dicha ley de acuerdo con las pretensiones
deudas; y el segundo precepto establece que el juez del amparo debe conceder la
proteccion respecto de los hechos que se hubiesen probado aun cuando sean
distintos de los invocados en la demanda presentada por los campesinos sujetos a
la reforma agraria (gjidatarios, comuneros o los respectivos nucleos de poblacién).

La jurisprudencia de la «SCJ» ha distinguido entre la congruencia externa, que
consiste en la conformidad entre o resuelto y lo pedido, y la interna considerada
como la coherencia entre las afirmaciones y resoluciones contenidas en la
sentencia (tesis relacionada, tercera sala, del Apéndice al «SJF» publicado en
1975).

La motivacion y la fundamentacién son requisitos establecidos en general para
todo acto de autoridad por el «a.» 16 de la C y especificamente para las
decisiones judiciales, por el «a.» 14 de la misma ley fundamental, Como
motivacion se ha extendido la exigencia de que el juez examine y valore los
hechos expresados por las pares de acuerdo con los elementos de conviccién
presentados en el proceso, como lo ha puesto de relieve la jurisprudencia (tesis
relacionada. tercera sala, del Apéndice al «SJF» publhicado en 1975).

La fundamentacién es la expresion de los argumentos juridicos en los cuales se -
apoye la aplicacion de los preceptos normativos que se invocan por el juzgador
para resolver el conflicto. El citado «a.» 14 constitucional sefala el fundamento de
las sentencias civiles (en sentido amplio, es decir, comprende también las
administrativas y las laborales) conforme a la letra o a la interpretacion juridica de
ley. y a falta de esta, en los principios generales del derecho (precepto que se
reitera en el a, 158 LA). En materia penal queda prohibido imponer, por simple
analogia o aun por mayoria de razon, pena alguna que no esté decretada por una
ley exactamente aplicable al delito de que se trata.

Finalmente, la exhaustividad consiste en la obligacion del juzgador de examinar
todas y cada una de las pretensiones formuladas por las partes, es decir, todos los
aspectos de la controversia planteada por las mismas.

Varias disposiciones procesales sefialan de manera expresa o implicita estos
requisitos de fondo de la sentencia, en cuanto disponen que las sentencias deben
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ser claras, precisas y congruentes, que deben fundarse en derecho y ademas,
resolver todas las cuestiones planteadas en e! proceso. Al respecto pueden
mencionarse los «aa.» 81 del «CPC» 1325 y 1327 del «CCo».; 842 de la «LFT»
77 y 78 «LA», y 237 del «CFF».

Diccionario Juridico 2000
Desarrolio Juridico Copyright 2000
Todos los Derechos Reservados
DJ2K —2312

SINDICALISMO

{. Es la teoria y practica del movimiento obrero profesionalmente organizado,
destinado a procurar la transformacién de la vida social y del Estado.

Il. Dentro de log sistemas de economia capitalista y segun su relacién con el
Estado el asociacionismo sindical obrero puede presentarse en dos vertientes:
como sindicalismo coadyuvante y como sindicalismo revolucionario.
Dentro del sindicalismo coadyuvante pueden distinguirse, a su vez tres corrientes
el sindicalismo reformista; el sindicalismo cristiano, y el sindicalismo de Estado.
Dentro del sindicalismo revolucionario. el anarcosindicalismo y el sindicalismo
comunista.

lIl. El sindicasmo coadyuvante. Esta corriente sindical que presupone como
inevitable, el régimen de produccion capitalista, se ha distinguido por su
tendencia a la defensa de la organizacion profesional de los trabajadores y a la
promocién de las rewvindicaciones econdémicas obreras mediante la accidn directa
del trabajo o de las negociaciones colectivas.

A) E! sindicalismo reformista. Orientado en las ideas de los esposos Weeb, el
socialismo reformista reconoce la necesidad histérica de la lucha de clases y
considera la sindicalizacion como el instrumento natural de organizacion y
defensa del trabajo

La critica socialista ha senalado que el sindicalismo reformista es un valioso
allado do de la economia capitalista, puesto que al legitimar la division de clases
ha propiciado la explotacion y estimulado los ritmos de trabajo, bajo la falacia de
elevar la capacidad adquisitiva del proletariado ha ponderado la supremacia de 1a
sociedad de consumo y adoptado un sistema de desproletarizacion de los
trabajadores mediante su participacidn y cointerés en el proceso productivo, sin
permitirseles una injerencia eficaz en la administracion de las empresas. Se ha
indicado también que este tipo de sindicalismo a cambio de pequefias comisiones
economicas. ha incuicado un espintu de pasividad entre los trabajadores o
tergiversando la estrategia sindical, estimulando p.e., el revanchismo de masas.

B} El sindicalismo cristiano. la potitica sindical apuntada por la Iglesia en un
principio, fue la de la sindicalizacion conjunta de trabajadores y patronos. Sin
embargo. dentro de las reivindicaciones de la Enciclica Berum Novarum,
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promulgada por Ledn Xili (20 de mayo de 1891), se consagra la libertad sindical
de los trabajadores en sus aspectos positivo y negativo, individual o colectivo.
Posteriormente la Enciclica mater et Magistra sin introducir modificaciones
substanciales, preconiza la legitimidad de la accién politica sindical, condenando
tan soélo la violencia o la obstruccidn irracional al sistema econdmico social.

C) El sindicalismo de Estado o corporativismo Esta corriente representa la
antitesis del autogobierno democrdtico toda vez que la actividad sindical se
encuentra interdisciplinaria por las decisiones del Estado. Dentro de esta
concepcion se pretende superar la contraposicion de clases mediante la absorcion
de la vida sindical dentro de la estructura politica, aparentando convertir al
sindicato en instrumento de solidaridad. Asi, mediante la organizacién corporativa
se hace factible la responsabilidad de aquel frente al Esta do, por lo que hace a la
tutela del interés profesional.

IV. El sindicalismo revolucionario. Dentro de esta vertiente sindical se sostiene la
necesidad de transformar el sistema de explotacion capitalista, de superar el
contraste de clases y de procurar la participacion obrera en los beneficios de la
civilizacion y de la economia, mediante la socializaciéon de los instrumentos de la
produccién. Desde su perspectiva, el rapido proceso de proletarizacion, extensivo
a los asalariados de la clase media, trabajadores del campo y a ios mismos
expequenos productores asi como el rigor de las injusticias del ;sistema,
evidencian la crisis del oligopolismo de la burguesia y su inevitable
resquebrajamiento.

Los procedimientos para la realizacion de dichos objetivos, han generado dentro
del sindicalismo revolucionario diversas corrientes, entre las que sobresalen el
anarco sindicalismo preconizado por Bakunin y Sorel, y e! sindicalismo comunista
inspirado por Asarx, Lenin y Trotsky: a partir de la confrontacion entre Marx y
Bakunin durante la Primera Internacional de 1848, estas tendencias se han
desarrollado de manera pecuiiar, ya contraponiedose o radicalizandose.

A) El anarco sindicalismo. Esta corriente de fuerte raigambre en el pensamiento
obrero mexicano de la revoluciéon, se apoya en el principio de oposicion a la
opresion burguesa y bloqueo a su mecanismo general, mediante el procedimiento
preferente de la huelga solidaria y de 1a rebelién espontanea de las masas. No
obstante su orientacion revolucionaria, esta corriente ha sido acremente criticada,
sobre todo en el marxismo. por la candidez de su estrategia: la ineficacia de la
lucha espontanea, de la violencia cadtica y de la revolucién civil, como formula de
transito a ia paz. Sin embargo, para Marcuse las organizaciones
anarcosindicalistas son sujetos potenciales de la revolucion futura; sus principios
han sido inspiradores de los movimientos estudiantiles y los de los marginados,
mediana y pequefa burguesia. En cuanto elemento de ruptura con las
instituciones vigentes y de predisposicion contra el sistema, su naturaleza
revolucionaria es evidente.

B) El sindicallsmo comunista. Dentro de la sociedad de dase, el sindicalismo
comunista pretende reivindicar para el proletariado un sistema juridico de tutela y
dignificacion: adoctrina y robustece la vida sindical, ademas de que prepara,
mediante |a accion articulada y permanente, la transformacion de las estructuras
economicas y el ascenso al poder de los trabajadores. En este sentido lucha
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contra la despolitizacion sindical propiciada por los ide6logos burgueses a niveles-
internacional e interno. En el ambito internacional. nacional,. alimentando -el
sofisma dé ia revolucion nacional contra los imperialismo extranjeros, falaz
empeno al que deberian de quedar sometidos los intereses de clase o partido. A
nivel nacional, burocratizando los vértices sindicales, estimulando, como ya quedod
apuntado una incipiente mejora, fortaleciendo la aristocracia sindical cal de los
lideres obreros mediante la corrupcion y alimentando un espiritu de sacrificio
personal en beneficio de una falsa consolidacibn econdémica nacionalista,
aprovechada tan séio por la burguesia.

Por otra parte, analizando la tipologia sindical de nuestro tiempo, podemos
distinguir los siguientes movimientos el trade unionismo inglés, el sindicalismo
francés el sindicalismo italiano y aleman (occidental) de la segunda posguerra., el
trade - unionismo norteamericano y e! sindicalismo sovietico.
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COALICION DE TRABAJADORES

|. Es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o patrones para la defensa
de sus intereses comunes («a.» 355 LFT).

E! legislador ordinario reconoce expresamente a los factores de la produccion la
libertad de coaligarse («a.» 354 LFT) en consonancia ¢con lo establecido en la «fr.»
XVI del apartado A del «a.» 123 de la C.

Paul Pic la definid como la accidbn concertada de un cierto numero de
trabajadores para la defensa de sus derechos o de sus intereses. De esta
definicion que bien puede ser el precedente de la ley de 31 y de la vigente, se
desprende que la coalicion no se confunde ni con la asociacidén profesional ni con
ta huelga, no obstante que pueda ser su antecedente y aunque desemboque en
ellas necesariamente.

La célebre metafora de Pic respecto a que la coalicidon es a la huelga lo que
ultimatum a la declaracién de guerra, significa que constituye una amenaza que
habra de convertirse en un conflicto de no acceder la empresa a las pretensiones
de los trabajadores.

Sien su estricta acepcion gramatical la palabra coalicion equivale a
confederacion, liga o union, dentro de nuestro ordenamiento se le confiere el
caracter juridico de un acto colectivos es decir, de un convenio celebrado por un
grupo de personas.

Il. Coalicién y sindicato. La coalicion es la forma primaria del asociacionismo

profesional. En confrontacion con el sindicato, la coalicion constituye el género
proximo, en tanto que aquél representa la diferencia especifica, de ta! suerte que,
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para los efectos de la huelga, el legislador considera al sindicato de trabajadores
como una coalicién de caracter permanente («a.» 441 LFT).

Se afirma también que la coalicién representa el acuerdo perentorio de
trabajadores o patrones para la defensa y promocién del interés profesional, en
tanto gque el sindicato integra el organismo permanente, proveniente de ese
acuerdo. |

Del analisis de los «aa.» 440y 441 de la «LFT» se desprende que la coalicién es
considerada indistintamente, como acuerdo, pluripersonal y como agrupacion.

Con frecuencia se sostiene que a diferencia del sindicato es una agrupacion
temporal, cuando no momentanea, que desaparece al ser cumplido el interés que
la origina o bien al confirmarse la imposibilidad de realizarlo. El sindicato por el
contrario, es una agrupacién de mayor envergadura y con caracter permanente
destinado al estudio, preservacion y mejora del interés profesional. Sin embargo,
en la generalidad de los casos, la asociacion profesional se encuentra precedida
por una coalicidn que analiza y decide previamente la necesidad de su creacion.

Ili. Autonomia y trascendencia. Aunque se trata de una institucidn auténoma, la
coalicion es una’ reunidén de caracter temporal pues segun el caso, tiende a
desembocar en una huelga o en una organizacién sindical permanente.

Si ciertamente, la coalicién es un acto que precede a la huelga, no representa sin
embargo, un simple antecedente, pues en caso de estallar aquélla, la coalicidn
subsistira durante toda la suspension de las labores, en la atencion de que si
llegara a desaparecer, terminaria también la huelga, pues la unidad se
resquebrajaria y el proposito de defender el interes comun desapareceria. Esto
corrobora la importancia de la coalicion que constituye el soporte de las
instituciones del derecho sindical (o colectivo del trabajo). Es la ptataforma sin la
cual no podrian explicarse ni el desarrolio real ni la fundamentacién juridica de la
asociacion profesional y de la huelga. --
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CONVENCIONES OBRERO PATRONALES

I. Se da el nombre de convenciones a las reuniones de obreros o de patrones para
designar a sus representantes ante las Juntas de Conciliacién o ante las Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje, tanto federales como locales. Dichos representantes son
electos en actos que se organizan por las autoridades administrativas de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en el Distrito Federal por el Jefe del
Departamento del D. F. y en los Estados por los gobiernos locales a través de sus
respectivos Departamentos de Trabajo. Tienen lugar cada seis afos y pueden
celebrarse tantas asambleas como juntas especiales funcionen en cada Junta de
Conciliacién y Arbitraje, si éstas no actian en pleno («a.» 648 LFT).
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Il. Las convenciones gue se reunen se ajustan al siguiente procedimiento para la
eleccion de representantes:

A) El dia primero de octubre del afno en que corresponda convocar a los
trabajadores y a los patrones para tal objeto, se publicara en el «DO» por lo que
corresponde a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje; en la Gaceta Oficial del
Departamento del Distrito Federal respecto de la Junta Local y en los periodicos
oficiales de los Estados, sean de conciliacién unicamente o de conciliacion y
-arbitraje la convocatoria respectiva, que contendra una relacion de las ramas de la
industria o de las actividades productivas ¢ comerciales que deban estar
representadas en cada junta especial 0 en la Junta-Local, indicandose la
distribucion gue se haga cuando se trate de varias juntas especiales.

B) Tanto los trabajadores como los patrones presentaran un padrén para conocer
su numero y ocupacion dentro de una empresa o establecimiento; al mismo
tiempo acreditaran a sus delegados ante la convencion por medio de credenciales
que certificara en su autenticidad y numero la autoridad administrativa del trabajo,
de acuerdo con los padrones presentados y las relaciones de trabajadores que
existan actualizadas en las oficinas de registro de asociaciones. Hecha la revision
de los padrones y de las credenciales se autorizaran éstas y se indicara el lugar,
locai, dia, fecha y horas en que tendra verificativo cada convencién y se indicara el
numerc de votos que cada credencial representa y que podré acreditar el
delegado obrero o patronal ante la convencion.,

C) El dia cinco de diciembre de los afios que corresponda, tanto en las capitales
de los Estados, como en la capital de la Republica o el lugar de residencia de una
Junta de Conciliacién o de Conciliacién y Arbitraje, se celebraran las convenciones
observandose las siguientes normas: a) tendra lugar una convencién de
trabajadores y otra de patrones, por separado y por. cada junta especial si el
funcionamiento de la de Conciliacién y Arbitraje lo es en esta forma; b) ios
delegados presentaran ante el funcionario que designen ias autoridades del
trabajo sus credenciales; ¢) se acreditara el nimero de votos que cada credencial
representa y se procedera a su registro; d)} la convencidn se instalara a
continuacion Unicamente con los delegados que se presenten debidamente
acreditados

D) Instalada la convencion se designara un presidente, dos secretarios y dos
vocaies. actuando como presidente de los debates el funcionario designado por
las autoridades. Electa la mesa directiva que habra de actuar en {a convencién, el
funcionario de las autoridades laborales les tomara la protesta y les hara saber sus
obligaciones; durante el resto de la convencion solo actuara como asesor sin
asumir ninguna otra funcion.

E) La mesa directiva electa procedera a revisar las credenciales dandoles lectura
en voz alta y sélo podra rechazar las que no rednan los requisitos legales de
registro, certificacion y numero de votos que cada delegado ostente 0 cuando se
compruebe que los electores no pertenecen a la rama de la industria 0 a las
actividades representadas en ta convencion.

F) Aprobadas las credenciales el presidente de la mesa directiva ordenara que se
proceda a la eleccion de representantes, actuando los vocales como escrutadores:
de ser varios los candidatos contendientes, los secretarios haran el computo de
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votos de acuerdo a ios que represente cada delegado y de ningun modo por
mayoria de las personas que se encuentren presentes en el acto y constituyan la
asamblea. Por cada representante propietario se elegira un suplente.

G) Concluida la eleccion se levantara acta circunstanciada que sera formulada
por quintuplicado: el original se remitira al Secretario del Trabajo y Prevision
Social, al Jefe del Departamento del Distrito Federal o al gobemador del Estado
segién el caso; una segunda copia quedara en el archivo de la junta
correspondiente; la tercera copia la conservara el funcionario que haya actuado en
representacion de la autoridad del trabajo para posteriores aclaraciones; la cuarta
y la quinta copias se entregaran a los representantes electos una al propietario y
otra al suplente, mismas que les serviran de credencial para acreditar su eleccion.
Los representantes electos protestaran el cargo ante las autoridades del trabajo y
entraran en funciones el primer dia habil del mes de enero siguiente («aa.» 648-
675 LFT).

[fl. Bajo idéntico procedimiento y solo con las diferencias que anotaremos, tienen
también lugar otros dos tipos de convenciones obrero-patronales, las que son
convocadas para designar representantes ante las Comisiones Nacionales y
Regionales de los Salarios Minimos o para elegir representantes ante la Comision
Nacional para la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas. Respecto de las primeras las variantes que se presentan” son las
siguientes: '

A) La convocatoria debe publicarse el dia quince de mayo de cada afio impar
cada cuatro anos de calendario.

B) La publicacion no sodlo se hara en los dérganos oficiales (DO, o periddicos
Oficiales de los Estados) sinc tambien en los peridédicos de mayor circulacion en el
pais y en la forma gue se juzgue conveniente por las autoridades del trabajo.

C) La convocatoria sefialara las zonas econdmicas en que se divide |la Republica
y el lugar de residencia de cada comision regiona! la nacional tendra como
residencia la capital de la Republica.

D) El numero de representantes en cada comision variara de acuerdo con la
importancia de la zona econdmica en donde vaya a actuar y de las industrias o
actividades que deben estar representadas; pero no podran ser menos de cinco ni
mas de quince los representantes en cada comision. ,

E) Las convenciones se reunirdn el dia veinticinco de junio del afo impar que
corresponda y seran independientes las de los trabajadores y las de los patrones.

F) Tienen derecho a participar en cada convencion unicamente los sindicatos,
cuando se trate de trabajadores, o los patrones colegiados y los patrones
independientes cuando operen en una determinada rama industrial.

IV. En las convenciones para elegir representantes ante la Comisién Nacional para
la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las empresas, las dos
unicas variantes son: por una parte la convocatoria para la determinacién o
revision del porcentaje de utilidades especificara el numero de representantes que
deban elegirse, asi como la distribucién que se haga de las ramas de ja industria o
de las actividades que queden comprendidas en la convencion, de acuerdo a su
importancia, indicandose el nimero de representantes que en cada caso se
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determine por la autoridad del trabajo; por la-otra, sera asimismo en las
convocatorias donde se fije lugar, fecha y ahora en-que deban celebrarse ‘las
convenciones. Las demas actuaciones tanto en estas convenciones como en las
que corresponden a las comisiones de los salarios minimos, se desarrollan en
iguales términos al procedimiento ya indicado para la eleccion de representantes
obreros y patronales ante las Juntas de Conciliacion y de Conciliacion y Arbitraje,
variando Unicamente la competencia de estas ultimas convenciones que, es en
exclusiva, de caracter federal, ya que por la naturaleza de los trabajos que realizan
no podrian quedar, respecto de su funcionamiento, al arbitrio de las autoridades
locales, las que sin duda alguna, implantarian sistemas distintos y se ajustarian a
procedimientos diferentes («aa.» 683 y 684 de la LFT).
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SINDICATO
I "Es la asociacién de trabajadores o patrones, constituida para el estudio
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses” («a.» 356 LFT).

Il. Dentro del sistema de! ordenamiento mexicanc se reconoce el principio de
Iibertad sindical en sus aspectos positivo y negativo, al establecer el derecho de
los patrones para formar sindicatos sin previa autorizacion («aa.» 123, apartado A,
«fr» XIV de la C, y 357 LFT), asi como el de afiliar. s& 0 no, 0 en su caso
separarse, de determinado sindicato («a.» 358 LFT). Se consigna signa también,
por otra parte, la libertad colectiva sindical de las agrupaciones profesionales para
redactar sus reglamentos y estatutos. elegir a sus representantes, organizar su
administracion y actividades y formular su programa de accion («a.» 359 LFT).

Es ostensible que nuestra legislaciéon se cifie a los principios del convenio num.
87 sobre libertad sindical, cuyos principios reproduce casi en forma literal.

Sin embargo, no apenas se consigna este derecho en los «aa.» que siguen a la
definicion del sindicato, cuando ya se estructura un cuerpo de limitaciones que
desnaturalizan su esencia y su ejercicio. Desde luego de ninguna manera
compartimos el criterio de que a pretexto de regular el marco juridico idéneo al que
deba sujetarse la vida del sindicato, se articule un aparato iegal - restrictivo que
deforme y articule la libertad sindical. Mucho menos, cuando en otros sistemas de
avanzada. basta el reconocimiento constitucional del derecho de sindicalizacion
para que la accion directa del trabajo encuentre su propio cauce y defina el
alcance de sus reivindicaciones.

It En clara contradiccion con el principio de libertad sindical, el «a.» 360 «LFT»,

clasifica los sindicatos de trabajadores en gremiales, si se forman por trabajadores
de la misma profesién, oficio o especialidad de empresa, si agrupan a trabajadores
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de diversas profesiones, oficios o especiaiidades dentro de wuna unidad
economica; de industria o nacionales de industria, cuando se integran por
trabajadores dores de actividades diversas en dos o mas empresas de idéntica
rama industrial en uno o varios estados, y de oficios varios cuando dentro del
municipio respectivo no Heguen a veinte los trabajadores de una misma profesion.
En ejercicio de su libertad sindical, corresponde a los trabajadores, no al
legistador, disefar y agruparse en el tipo de organizaciones de su preferencia.

De la misma manera, 1a ley clasifica a los sindicatos de patrones en los formados
por empresarios de una o varias ramas de actividades y los nacionales, que se
Integran por, patrones de varias ramas de actividades en distintos estados de la
Republica (a.361 LFT).

A este respecto, compartimos la tesis de que h sindicacion, es un derecho que
compete con exclusividad a los trabajadores extendiéndose por mera deferencia
democratica y en contradiccion con los fines del derecho del trabajo, a los
patrones. Ciertamente, si los derechos de los trabajadores no pueden abatirse, no
es factibie que los patrones se puedan agrupar para defender y promover sus
intereses que repercutirian directamente en detrimento de aquellos.

En mérto al caracter eminentemente clasista del derecho de asociacion

profesional nuestro ordenamiento excluye por omision la existencia de los
sindicatos mixtos formados por trabajadores y patrones. _
IV. El registro sindical, por demas secreto dentro de nuestro sistema, dada la
forma en que se maneja y realiza su funcion informadora, en contraposicion al
principio de libertad sindical, condiciona la constituciéon del sindicato a los
siguientes requisitos de fondo y de forma'

a) La afiliacion de cuando menos veinte trabajadores en servicio activo;
incluyendo los que hubieren sido separados del trabajo dentro de los treinta dias
previos a la fecha de ia presentacion de la solicitud del registro, En tratandose de
sindicatos patronales se requieren al menos tres miembros.

b) La comprobacién de formalidades como {a celebracion del acta constitutiva del
sindicato; la presentacion del estatuto sindical, el padrén de miembros, y la
designacion de la directiva sindical.

c) Como exigencia de fondo. la muy cuestionable obligacion de que la
organizacion solicitante demuestre, a satisfaccion de las autoridades, que se
propone el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses {«aa.»
356G, 364366 LFT).

De esta suerte y aunque solo formalmente cubiertos los requisitos, la autoridad
debera conceder el registro dentro de los sesenta dias siguientes al momento de
la solicitud, en la atencion de que si se abstuviera de ello o negara el registro, la
organizacion solicitante podra requerirla para que lo otorgue; de mantener dicha
actitud. dentro de les tres dias siguientes, se tendra por registrado el sindicato,
quedando aquélla obligada a expedir la Constancia respectiva en un plazo de tres
dias (a, 367 LFT).

La constitucion del sindicato mediante el registro, porque asi ocurre en la praxis
mas que dotarlo de personalidad juridica y capacidad legal, lo reprime r lo
controla.



V. En una situacion formal que muy poco difiere de las instituciones del derecho
corporativo, solamente dotados de personalidad juridica los sindicatos podran
promover el interés profesional, ameén de realizar la defensa de sus afiliados en
sus conflictos juridicos individuales. Asi también, solo en estas condiciones
tendran capacidad para adquirr bienes inmuebles y muebles, conforme a los
limites y términos de ley («aa.» 374 y 375 LFT). Dentro de sus funciones
basilares, los sindicatos participan en la integracién de los organismos publicos
avocados a la aplicacion de las leyes del trabajo y de la seguridad social.

La reglamentacion del régimen estatutario en la «LFT» («a.» 371) desconoce la
libertad colectiva sindical invadiendo el derecho de los sindicatos a regir su vida
interna y a organizar su actividad profesional.

Con el supuesto propésito de robustecer la autoridad de! sindicato y de evitar la
atomizacion del interés profesional. Invadiendo la esfera de la libertad sindical
nuestro ordenamiento reconoce las llamadas clausuias de consolidacion
profesional: la clausula de admisidn y la clausula de expulsion («a.» 395 LFT).

En perjuicio evidente de la libertad sindical, individual y colectiva, el legislador
disefia un cuerpo de prohibiciones y obligaciones para los sindicatos, gue de esta
suerte, si bien  pueden participar "politicamente” tienen prohibido realizar
actividades mercantiles ¢ intervenir en asuntos religiosos («a.» 378 LFT). Pero
mas grave aun, los sindicatos cuentan con obligaciones como enterar de sus
actividades a las autoridades laborales 0 comunicar a la registradora -reiteramos,
propiamente secreta en su funcion informadora- los cambios de directiva, las
modificaciones a los estatutos y las altas y bajas de sus miembros en forma |
periddica («a.» 377, LFT).

VI. La cancelacién del sindicato solo se podra operar ante su disolucidn o por no
haberse cumplido los requisitos legales, habida cuenta de que esta prohibida su
disolucién o su cancelacidn por via administrativa («aa.» 369 y 370 LFT). La
disoiucion del sindicato puede producirse mediante el acuerdo de las dos terceras
partes de sus miembros o por haber transcurrido el término fijado dentro de sus
estatutos («a.» 370 LFT).

Nuestro sistema contempla la posibilidad de que los sindicatos ensanchen su
articulacion profesional organizandose en federaciones y confederaciones, las que
quedaran sujetas a las normas rectoras de aquéllios, en lo que resulten aplicables
(¢a.» 381ys LFT).

En el sector burocratico el problema es alarmante, pues se estructura un sistema
cerrado de control profesiona! fundado en la sindicacién unica por dependencia y
en la organizacion vertical de las "asociaciones sindicales" en la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado. No hay escripulo por otra
parte, para llegar al extremo de mpedir legalmente que un empleado publico, una
vez afiliado a un sindicato pueda separarse de éste, salvo que fuera expulsado (a.
67 y s s. «LFTSE»).
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

|. Definicion. Acuerdo al que llegan un grupo de trabajadores representados por
una organizacion sindical, con un patrono o un grupo de patronos, con una
empresa 0 una industria, en su caracter de unidades econdmicas de produccion o
distribucién de bienes o servicios, para establecer las condiciones de trabajo
segln las cuales los primeros prestardn un servicio subordinado y los segundos
aceptaran obligaciones de naturaleza individual y social, mediante la consignacién
de beneficios y compromisos reciprocos, ajustados a la indole de los servicios a
desarrollar por los trabajadores. La doctrina ha definido al contrato colectivo de
trabajo como el convenio de condiciones de trabajo que regiamentan la categoria
profesional, a través de la fijacion de normas relacionadas con los contratos
individuales de igual indole; se le considera el pacto que fija las bases para el
desarrollo de toda actividad productiva con la finalidad de elevar el nivel de vida de
los trabajadores mediante la regulacion de las relaciones i{aborales en el sentido
mas favorable a las necesidades del obrero.
. Denominacién y naturaleza. Al contrato colective de trabajo se han dado
distintas denominaciones segun tas diferentes legislaciones que lo reglamentan. El
derecho franceés lo considera simplemente convencién colectiva que organiza la
profesion y regula la produccion, asegurando al trabajador una justa parte en la
distribucion relativa a las condiciones de trabajo. Ei derecho italianc lo llama
concordato de trabajo. Espana en su reciente Estatuto de los Trabajadores lo
denomina convenio de empresa. Inglaterra collective bargaining (compromiso
colectivo) y en ley reciente trade collective agreement (pacto colectivo). Alemania
Occidental le da el nombre de contrato de tarifas y la URSS el de acuerdo
colectivo que establece obligaciones bilaterales gque tiendan a mejorar las
condiciones de trabajo, el nivel de vida del personal de las empresas y la
ejecucion de los planes economicos del Estado.

En nuestro continente Chile lo considera contrato de equipo o cuadrilla. Argentina
lo denomina convenio colectivo y contrato de conchabo. Brasil convenio para la
regulacion profesional. Uruguay convencién colectiva. Colombia contrate sindical
con caracteristicas determinadas y Venezuela convenio solemne para establecer
condiciones uniformes de trabajo en la empresa.

Ernesto Krotoschin considera que el contrato colectivo representa la mejor
defensa de los trabajadores por cuanto la participacion del patrono es limitada, al
no poder imponer condiciones particulares de trabajo ni regular ia funcién
administrativa de la empresa ya que ambas situaciones deben ser ejercidas de
manera conjunta entre €l y la representacion del personal. Las convenciones
colectivas -como las denomina- comprenden desde el acuerdo de empresa cuyo
alcance se Imite a un solo establecimiento hasta el reglamento concordado de
trabajo (para nosotros reglamento interior de trabajo), al que puedan llegar todas
aquellas personas que integren una profesion o una rama industrial, vinculacion
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que de modo inseparable establecen las asociaciones profesionales obreras y los
empresarios, dentro de-un sistema de amplia libertad y'autonomia, con la
aquiescencia del poder publico.

Para este autor la convencién colectiva no es sino el resultado natural de la
evolucion que conduce del derecho individual al derecho colectivo de trabajo, que
si en su origen se contrajo a una relacion entre empieado y patrono por separado,
el abuso a que se llegd dio motivo a la organizacién, y con la organizacion empezé
la época de la lucha por la mejoria de las condiciones de trabajo, pasandose
entonces a los arreglos colectivos. Las recientes épocas de crisis y de guerras han
representado, para €l, un obstaculo que ha impedido el avance de ia convencién
colectiva, siendo hasta e! intervencionismo de Estado reciente que ha recibido
nueva orientacion al quedar integrada a las funciones del poder publico y al
coordinar su existencia y desarrollo con ios objetos de la economia nacional. El
Unico problema gue encuentra el profesor Krotoschin es el de conciliar un régimen
de planificacion econémica con la libertad sindical y con el sistema de
convenciones colectivas libres. Estima que para el avance de la convencion
colectiva resulta necesaria la reduccion de |a libertad juridica individual del obrero
y su absorcién por la asociacion profesional, porque de no ser asi resultaria muy
dificil adaptar el contenido de un contrato colectivo a los demas elementos de una
economia dirigida. De salvarse estos elementos sera posible esperar un
desenvolvimiento mas amplio de la relacién entre trabajadores y empresarios.

Por su parte el doctor De la Cueva considera que todo contrato colectivo de
trabajo representa un esfuerzo de democratizacion del derecho, tanto por la
circunstancia de que sean los dos miembros de la relacion laboral quienes fijen las
condiciones a que habra de quedar sujeta, como por la substitucion que ha hecho
del contrato individual, al conseguir para los trabajadores el antiguo principio de
que !a ley es igual para todos: es decir, al quedar abolidas las diferencias
Indebidas y la voluntad omnimoda del patrono, es posible afirmar el principio de
que los hombres son iguales y por tanto han de suprimirse toda preferencia,
distingo o privilegio. en aras de una auténtica nocion democratica de la relacion
laboral y del debido respeto a la justicia.

fIl. Elementos que integran el contrato colectivo de ‘trabajo. Con base en los
breves conceptos doctrinales examinados, podemos decir que al igual que lo
ocurrido con el contrato individua! de trabajo, el contrato colectivo tampoco
responde a la nocidn clasica de la voluntad de las partes que intervienen en é|,
pues independientemente de encontrarse limitada dicha voluntad por disposicion
de la ley, ya que ni patronos ni trabajadores ajustan las normas que lo integran a
sus propios intereses sino a intereses sociales de mayor envergadura y
representatividad, los efectos juridicos que se desprenden de su contenido
tampoco pueden alterar o modificar elementales derechos individuales, como el
que impide la renuncia de un comunto de beneficios que la ley incluye para
proteccion de los propios trabajadores, a menos que -como lo ha expresado
nuestra SCJ- ya sindicalizados dichos trabajadores y aceptados por ellos las
clausulas respectivas, pretendan la prevalencia del interés individual sobre el
colectivo, pues en estas circunstancias la pretension de imponer cualquier interés
individual sobre el colectivo no podra prosperar, por ser de superior jerarquia el

42



interés general que representa el contrato colectivo. (Tesis num. 50 del Apéndice
de jurisprudencia correspondiente a los falios de los afios 1917 a 1985 «pp.» 50y
51, tomo correspondiente a la Cuarta Sala.).

Hecha la anterior advertencia examinemos los elementos que integran el contrato
colectivo de trabajo:

10. Es inderogable. Ha expresado asimismo nuestro aito tribunal de la Reptblica,
que sélo las partes que intervienen en la celebracion de un contrato colectivo
(sindicatos y patronos) tienen accion para modificar el contenido de sus clausulas
facultad de la cual carecen, por logica consecuencia, los trabajadores
individualmente considerados (Tesis num. 51 del apéndice antes citado; p. 51).
Esto significa que al contrato colectivo no se pueden oponer contratos individuales
que Jo contrarien o que hayan sido celebrados en perjuicio de los demas
trabajadores cuyos intereses estén representados en él, o derechos de terceras
personas que se estimen lesionados, al resuitar ajenos unos y otros; porque sélo
los trabajadores de una negociacion vinculados por sus normas, aun cuando
individualmente no hayan intervenido en su celebracion, estan facultados para
solicitar cambios si al interés comun asi conviene.

20. Es normativo. El contrato colectivo de trabajo adviene a la vida juridica por
acuerdo entre las partes que lo forman, sean uno o varios los sindicatos que
intervengan o una o varias las empresas que lo discutan o aprueben. Lo
importante es el conjunto de situaciones autdnomas que resuitan en su‘fo“‘rmacién;
ya que todas ellas son normas de igual naturaleza y de idénticos efectos a las que
provienen de un derecho objetivo. La diferencia estriba en que estas ultimas son
dictadas y aplicadas por el Estado en tanto las primeras surgen de una identidad
de intereses de los factores de la produccidn, el capital y el trabajo, a los cuales
identifica el desempefic de una actividad concreta sujeta a determinados principios
que hagan posible tal identidad. Las normas de derecho objetivo tienen un campo
de aplicacion muy amplio como puede serlo una nacién en tanto que las normas
del contrato colectivo se reducen a la empresa o a un grupo de empresas; las
primeras tutelan intereses generales de la colectividad las segundas a reducidos
grupos de trabajadores. Pero en el fondo la regulacion que tiene lugar en ambaos
casos es normativa.

3o0. Es un derecho de clase. Para el doctor De la Cueva, quien entre nosotros fue
el que con mayor énfasis defendio este tercer elemento, la cualidad del contrato
colectivo de trabajo de haber constituido un derecho de clase no estriba en la
circunstancia de otorgar mayores beneficios al trabajador respecto del patrono,
sino en la de constituir un estatuto protector propio del trabajador, indispensable
para la satisfacciébn de sus necesidades. Al igual que el derecho colectivo
democratizé el derecho de 'a empresa, el contrato colectivo democratizé el
derecho de los trabajadores, con el objeto de garantizarles un trabajo igual y una
autentica proteccion a su esfuerzo, a traves de condiciones minimas de trabajo.
Para el eminénte maestro asi como a ley ordinaria mejora a una Constitucién, el
contrato colectivo puede y debe mejorar la ley.

40. Es extensivo. Todo contrato colectivo debe extender sus beneficios a todas
las personas que trabajen en una empresa, sean 0 no miembros dei sindicato que
lo haya celebrado. La minoria de trabajadores que por alguna razén no haya
intervenido en los términos de la contratacion, debe obtener las mismas ventajas
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que la mayoria que la haya celebrado, en funcion de este elemento, con una sola
excepcion, la de los trabajadores de confianza, que no pueden participar por
disposicidn expresa contenida en el «a.» 184 de la LFT. Fuera de este caso el
«a.» 306 de la «LFT» establece el principio de igualdad al que hemos hecho
referencia, ante la necesidad de que rija una noma unica para todos los
trabajadores de una empresa por resultar imperativo el respeto a los derechos e
intereses legitimamente adquiridos.

IV. Partes en el contrato colectivo de trabajo. De la definicion que dimos se obtiene
quiénes son parte en un contrato colectivo: a) una organizacidén sindical o
agrupacion obrera; b) un patrono 0 empresario particular; ¢} varios sindicatos que
tengan asociados en una misma empresa, y d) un grupo de patronos o un grupo
de empresas o industrias. Aun cuando algunas legislaciones permiten que las
coaliciones de trabajadores puedan celebrar contratos colectivos de trabajo, entre
nosotros no se da este caso por disposicidn expresa de la ley, ya que siempre
sera un sindicato o varios sindicatos quienes intervienen en su celebracion pero no
trabajadores libremente asociados P.e.. en Francia un comité de huelga que no
represente a un sindicato sino a un sector de trabajadores, puede exigir la firma de
un convenio colectivo e imponer determinadas condiciones de trabajo. En Estados
Unidos de América tampoco es preciso que sea un sindicato registrado el que
celebre el contrato colectivo de trabajo en un establecimiento, la simple Gnidn de
obreros puede exigirlo y su celebracion tiene plena validez no sélo para esa union
si no para la totalidad de los trabajadores gue presten servicios en una unidad
econdmica comercial o industrial. En Alemania Federal las coaliciones asumen
plena representatividad cuando se discute una convencién colectiva, al tener
facultades para participar en la misma.

La intervencion de un sindicate y una empresa o patrono no presenta, por otra,
parte. ningun problema de aplicacion del contrato colectivo de trabajo. Si lo
presenta en cambio la multiplicidad sindical, esto es, la existencia de varios
sindicatos dentro de una misma empresa ¢ negociacion. Nuestra legislacion ha
resuelto este conflicto de intereses de la siguiente forma. 1) Si concurren a la
discusion y firma de la convencion sindicatos de empresa o industriales, o unos y
otros, el contrato debera celebrarse con el gue tenga mayor numero de
trabajadores dentro de la empresa. 2) Si concurren sindicatos gremiales o sea
aquellos integrados por trabajadores de determinados oficios o especialidades, el
contrato debera celebrarse con el conjunto de sindicatos mayoritarios que
representen a las profesiones en las que exista un mayor nimero de trabajadores
de estas profesiones, siempre gque entre si lleguen a un acuerdo sobre el
particular, de no suceder esto. cada sindicato celebrara un contrato colectivo para
'su profesion. Tal es el caso de las empresas aéreas o periodisticas, en las que
cada sector profesional se rige por un contrato colectivo distinto: pilotos,
sobrecargos, ingenieros de vuelo, personal de tierra, etc., en las primeras;
reporteros, articulistas, impresores empleados de administracion, etc., en las
segundas 3) Si concurren sindicatos gremiales, de empresa o de industria, podran
los primeros celebrar un contrato destinado a regular las actividades de su
profesion, siempre que el nimero de sus afiliados sea mayor que el de los
trabajadores de la misma profesion que formen parte del sindicato de empresa o
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industria. En México se presenté este caso cuando algunos sectores de
trabajadores ferrocarrileros (trenistas, telegrafistas, mecanicos © carpinteros)
exigieron la celebracién de contratos colectivos para cada especialidad. Y
curiosamente, aun cuando actuaimente esta unificado el gremio ferrocarrilero,
aparte de existir un contrato colectivo que contiene las bases generales subsisten
los contratos colectivos de cada especialidad («aa.» 387 y 388 de la LFT).

Puede ocurrir gue cualquiera agrupacion pierde en un momento dado la mayoria
de trabajadores, perdiendo entonces la titularidad de un contrato colectivo. Sdlo
que, de presentarse esta situacion, debera intentarse la accién correspondiente
ante la junta de conciliacién y arbitraje, para que sea esta la que declare cualquier
cambio y otorgue la titularidad de la contratacidn al sindicato que resulte
mayoritario («a.» 389 LFT). Cabe aclarar por ultimo, que las federaciones y
confederaciones de trabajo (o sean las agrupaciones de varios sindicatos o
asociaciones profesionales) carecen de capacidad para celebrar contrato colectivo
de trabajo.

V. Contenido del contrato colectivo de trabajo. Independientemente de las partes
que intervienen én la celebracion de un contrato colectivo de trabajo, las cuales
deberan quedar plenamente identificadas en el mismo (con nombre, domicilio,
establecimientos que comprenden, etc.) dichos instrumentos deberan contener las
siguientes disposiciones o clausulas indicativas de los términos en que haya sido
ajustada la relacion laboral: a) |la duracién del contrato o la indicacién de ser por
tiempo determinado o para la realizacion de una obra determinada; b) la
distribucién que se dé a las jornadas de trabajo, a los dias de descanso y
vacaciones; las jornadas pueden ser variables (diurnas, nocturnas, mixtas, por
turnos, continuas o discontinuas o por menor numero de horas como en el caso de
los menores y ciertos tipos de trabajo); los descansos semanarios pueden abarcar
hasta dos dias laborables y las vacaciones podran fijarse en mayor numero de
dias a los periodos legales; c) la capacitacion y el adiestramiento que deba darse
a los trabajadores, en particular la obiigacion patronal de impartir al trabajador que
inicie sus actividades en una empresa. la que corresponda en particular segun la
actividad que vaya a desarrollar, a fin de evitar riesgos en el trabajo por
desconocimiento o falta de practica en el manejo de maquinas, equipo o
herramienta; d) la organizacién de comisiones mixtas de trabajadores vy
representantes del patrono, como son: ias comisiones de higiene y seguridad; de
antigliedad; de reglamento interior; de capacitacion y adiestramiento de admision y
escalafon. Pueden establecerse algunas otras segun convenga a las partes como
las de conciliacion, de revision contractual, de tabuladores; etc.; de acuerdo a la
naturaleza de las funciones sociales o economicas de una empresa. Las
resoluciones adoptadas por estas comisiones mixtas pueden ponerse en gjecucion
si asi lo acuerdan ias partes; pero si se desea que tengan validez formal plena
entonces se solicitara su ejecucion a las juntas de conciliacion y arbitraje, con el
objeto de que sea esta autoridad la que las dectare obligatorias («a.» 392 LFT).

Diccionario Juridico 2000
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Desarrolio Juridico Copyright 2000
Todos los Derechos Reservados -
DJ2K - 658

CONCILIACION

|. Es el acuerdo a que llegan las partes en un proceso, cuando existe controversia
sobre la aplicacion o interpretacion de sus derechos, que permite resulte
innecesario dicho proceso. Es asimismo el acto por el cual las partes encuentran
una solucion a sus diferencias y la actividad que sirve para ayudar a los
contendientes a encontrar el derecho que deba regular sus relaciones juridicas.

iI. La conciliacion tiene amplia aplicacién juridica. Forma parte importante del
derecho procesal del trabajo, pero también del derecho civil y del derecho
internacional publico, en donde ha alcanzado también categoria de instancia
obligatoria; y actualmente la de institucion de caracter voluntario u obligatorio en
controversias qué se presentan en una amplia gama de actividades relacionadas
con instituciones bancarias, instituciones de seguros, defensa del consumidor o
proteccion de personas y menores. Veamos cada una de estas aplicaciones.

Es tradicional en nuestra época que la conciliacion 1a liguemos por razones
ideologicas a las cuestiones laborales. La denominacion de los tribunales del
trabajo como Juntas de Conciliacién y Arbitraje y la constante referencia a un
cuerpo de conciliadores que actian en el campo de las autoridades
administrativas del trabajo, nos lieva en primer término a esta referencia procesal,
porque como nos lo ha expresado Eduardo J. Couture en términos sencillos "aun.
cuando la justicia de conciliacion y avenimiento pertenece a ia tradicion germanica
y a la justicia medieval en la cual el juez actuaba con el propésito de dirimir una
controversia con la solucion que a el parecia equitativa, ha sido forma constante
en el derecho procesal del trabajo la penetracion de esta segunda forma de
justicia No era otra la intencion de los Conseils de Prud' hommes, forma incipiente
de la magistratura del trabajo en la legislacion napolednica, modalidad que
continua ocupando un primer plano en el derecho moderno”.

En el proceso laboral ha venido a constituir un tramite obligatorio preliminar al
arbitraje, que debe ser intentado en forma permanente por los tribunales de
trabajo durante todo el desarrollo del proceso e inclusive por las procuradurias de
la defensa del trabajo a las cuales se ha facultado para intentar soluciones
amistosas en los conflictos que se les plantean («a.» 530 LFT). El proceso
conciliatorio conduce a evitar un proceso futuro, de duracion y resultados no
previsibles («a.» 865 en relacion con el «a.» 660 «fr» | LFT). Las Juntas de
Conciliacidén, asi como las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, al presentarse
cualquier tipo de reclamacion, deberan intentar la celebracion de platicas entre las
partes, a quienes exhortara para que procuren llegar a un arreglo que ponga
término a sus diferencias («a.» 875 LFT). De llegar las partes a un acuerdo ahi
concluye el juicio laboral y mediante acta que se levante para tal efecto se deja
constancia de la solucion adoptada y de los actos tendientes a su ejecucion («a.»
876 LFT).
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En nuestro orden juridico {aboral la conciliacion_tiene lugar también en forma
obligatoria en los procedimientos especiales, en los procedimientos de conflictos
colectivos de naturaleza econdémica y en el procedimiento de huelga. Los primeros
son de indole muy variada («aa.» 5o., «fr.» lll, 28 «fr.» i, 151, 162 «fr.» IX, 209,
236, 389, 418, 424 «fr.» IV, 427, 434 y 503 LFT) pues se contraen a controversias
derivadas: a) de! incumplimiento de obligaciones que contraen patrones
extranjeros cuando contratan los servicios de trabajadores mexicanos para laborar
fuera del pais; b) de convenios celebrados entre patrones y trabajadores para
proporcionar a éstos habitaciones; c) reconocimiento de antigledades; d)
terminacion o suspension colectiva de las relaciones de trabajo; e) revision de los
reglamentos interiores de trabajo; f) pago de indemnizaciones en caso de muerte
de un trabajador a consecuencia de un riesgo profesional, y g) cuando se trata de
implantar nueva maquinaria que traiga como consecuencia la reduccion de
personal. En todos es obligatoria la celebracion de una audiencia de conciliacion
en la que se procurara avenir a las partes, ya que la indole de los conflictos
permite evitar el proceso. Este se contintia cuando no es posible la avenencia pero
en la practica se ha observado que un gran numero de rasos se resueiven en la
forma conciliatoria.

En cuanto a los conflictos de naturaleza econdmica, que son aquellos cuyo
planteamiento tiene por objeto la modificacién o implantacion de nuevas
condiciones ele trabajo, o0 bien la suspension o terminacién de las relaciones
colectivas de trabajo, las Juntas deberan procurar, ante todo, gque las partes
lleguen a un convenio y para tal propdsito tienen facultad para intentar la
conciliacidn en cualquier estade del procedimiento, siempre que no se haya
dictado la resolucion que ponga fin al conflicto («aa.» 900-901 LFT). Y por o que
corresponde al procedimiento de huelga, una vez entregado al patron un
emplazamiento a huelga, la Junta debera citar a las partes a una audiencia de
conciliacion en la que procurara avenirlas, sin hacer declaracion que prejuzgue ia
existencia o inexistencia, justificacion o injustificacién de la huelga; audiencia gue
podra diferirse a peticioén de los trabajadores por una sola vez («aa.» 926 y 927).

Ill. La conciliacidon en materia de derecho internaciona! publico es un medio de
solucion pacifica de controversias entre Estados, caracterizado por la participacion
ele comisiones especiales, creadas convencionalmente por las partes con
anterioridad al surgimiento de la diferencia o a posteriori, para atender de manera
especifica cualguer caso concreto de conflicto. Tiene por finalidad dilucidar la
controversia y presentar un informe o acta que no es obligatorio para las partes.
De esta suerte, la conciliacion es un método Intermedio entre los buenos oficios y
la mediacion, ya que es un recurso institucional entre el arbitraje y la Corte
Internacional de Justicia, en la medida que el fallo de ia mediacién carece de
tuerza obligatoria. :

El sistema de conciliacion para el tratamiento de cuestiones internacionales
adquirié importancia al aprobarse en la Sociedad de las Naciones la llamada Acta
General para el Arreglo Pacifico de las Diferencias Internacionales de Ginebra de
1928. Pero asimismo en el continente americano han sido previstas Comisiones
interamericanas de Soluciones Pacificas, adoptadas en la conferencia
panamericana de Bogota el aflo de 1948, cuyo propdsito es similar al establecido
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en el orden mundial, esto es, encontrar formas de arreglo a problemas cuya
trascendencia no requiera de un tratamiento que implique formalidades
tradicionales de conducta internacionales.

IV. Puede afirmarse que en derecho civil la conciliacién no constituye un poder
juridico, sino un deber juridico. En algunas legislaciones relacionadas con ia
materia civil 1a conciliacion es voluntaria y los conciliadores actiuan cuando son
requeridos para solucionar las controversias, pero en derecho mexicano la
circunstancia de que las personas "pueden conciliar sus diferencias" no determina
la dispensa de la conciliacién, ya que puede ocurrir que una de las partes no tenga
capacidad para disponer por si misma. Por esta razon la conciliacion es tanto el
acto procesal que se lleva a cabo ante un juez de paz como el resultado de un
acuerdo amigable interpartes. Se dice que ha habido conciliacién cuando se ha
obtenido un acuerdo que pone fin a un conflicto de intereses.

En materia de justicia de paz el titulo especial que la establece en nuestro
«CPC» faculta al juez para intentar una conciliacion entre las partes («a.» 20 «fr.»
VI) durante las audiencias del juicio y antes de que sea pronunciada sentencia,
cuando se trata ‘de cuestiones de minima cuantia. Nuestro tratadista de derecho
procesal civil, José Ovalle Favela, nos indica al respecto que a pesar de la eficacia
de la funcién conciliatoria, en nuestros juzgados de paz practicamente ha quedado:
abolida, pues los jueces no suelen hacer uso de la facultad que les confiere la ley,
sino que la pasan por alto. Por otra parte, agrega, es el secretario del juzgado civil
quien normaimente se encarga de llevar las audiencias y a éste no interesa
plantear la posibiidad de un arreglo entre las partes. Sin embargo, agregariamos
nosotros, ello no implica que carezca de trascendencia la institucion en la justicia
de paz.

V. En materia de divorcic por mutuo consentimiento, ios cényuges, segun lo
previene el «tit.» XI del «CPC», deberan ocurrir al tribunal competente y presentar
un convenio en el que sean fijados los siguientes puntos: a) designacién de
persona a quien se confien los hijos del matrimonio mientras se tramita su
separacion: b) el modo de subvenir a las necesidades de los hijos; ¢) la casa que
servira de habitacion a la mujer durante el procedimiento; d) la forma en que se-
proporcionaran alimentos a los hijos y a la esposa, en su caso; €) la administracion
de los bienes de la sociedad conyuga! y términos para proceder a la liquidacion de
esta. Formulado este convenio y presentada al juez la solicitud respectiva, se cita
a dichos conyuges y al Ministerio Publico a una junta, con el objeto de procurar la
reconciliacién. S1 no se logra avenir a las partes el convenio serd aprobado de
manera provisional en lo relativo a la situaciéon en que deban quedar los hijos
menores. pero se insistira por la autoridad judicial en una nueva diligencia, buscar
un acuerdo conciliatorio entre los conyuges, para evitar su separacién («aa.» 674
y 675 «CPC»).

De acuerdo con las reformas que fueron hechas a esta legislacion el afo de
1873, las cuestiones famillares podran tramitarse a través de un juicio especial
previsto en el «tit.» XVI del citado codigo procesal. En el procedimiento que se
regula en dicho titulo se indican los tramites que deban realizarse en los juzgados
de lo familiar, creados para conocer de: a) los litigios sobre cuestiones
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alimenticias: b) la calificacién de impedimentos para contraer matrimonio; c) las
diferencias entre los conyuges sobre la administracion de los bienes comunes y la
educacion de los hijos; d) las oposiciones de esposos, padres y tutores, y e) todos
los problemas familiares que guarden similitud con los anteriores y que requieran
la intervencion judicial. En todas estas controversias el juez de lo familiar esta
facultado también para intentar da conciliacién entre las partes antes de que el
asunto sometido a su decisién pase a sentencia, disponiendo igualmente de
facultades para proponer las bases que les permitan optar por un arreglo que
dirima ios puntos controvertidos y ponga fin al juicio («a.» 946 «CPC»).

La conciliacion en materia civil ha continuado su desarrollo, en virtud de las
reformas tanto al «CPC» como a la «LOTJFC» publicadas en el «DO» de 7 de
febrero de 1985, por virtud de las cuales se adicioné el «tit.» decimocuarto bis al
citado ordenamiento procesal para regular las controversias en materia de
arrendamiento de fincas urbanas destinadas a habitacion, y en la mencionada ley
organica se crearon los Juzgados del Arrendamiento Inmobiliario.

En el referido procedimiento, una vez presentada la demanda con los
documentos y copias requeridas, se correra traslado de ella al demandado,
citando a las partes para que concurran en el plazo de tres dias al juzgado para
que tenga verificativo la audiencia conciliatoria respectiva. Si comparecen las
partes 0 sus representantes con facultades expresas para transigir legalmente, el
juez. a través del conciliador, escuchara las pretensiones de las partes con el
objeto de procurar una amigable composicion; si la logra, se celebrara el convenio
respectivo, que serd aprobado por el juez con efectos de autoridad de cosa
juzgada, cuando reuna los requisitos legales («aa.» 959 y 969 «CPC»).

Si a la citada audiencia conciliatoria no asiste el actor, se le tendra por desistido
de ila demanda. pero si el demandado no comparece o en la diligencia no se
lograra la avenencia de las partes, el juez prevendra al propio demandado para
que conteste la demanda en el plazo de cinco dias («a.» 969 «CPC»).

Una de las innovaciones de la reforma procesal y organica de 1985 fue la
introduccion de los conciliadores en los Juzgados del Arrendamiento Inmobiliario,
los que deberan reunir los mismos requisitos que la ley organica senala a los
Secretarios de los Juzgados de lo Civil y son designados en la misma forma.
Dichos conciliadores profesionales deben estar presentes en ia audiencia de
conciliacion y escuchar las pretensiones de las partes para procurar su
avenimiento, asi como dar cuenta al juez de la aprobacion del acuerdo, en casa de
que proceda, y ademas, informar al propio juzgador de los resultados logrados en
las audiencias que se les encomienden («a.» 60-F «LOTJFC»).

Tambien en materna civil se ha logrado un nuevo avance en la reforma al «CPC»
publicada en el «DO» el 10 de enero de 1986, en la que se introdujo como
institucion generica la audiencia previa y de conciliaciéon, que debe senalarse por
el juez dentro de los diez dias siguientes a la contestacion de la demanda o de la
reconvencion, o de la declaracién de rebeldia, dando vista en el plazo de tres dias
a la parte que corresponda con las excepciones que se hubieren opuesto en su
contra. Cuando una o las dos partes no concurren sin causa justificada, el juez
debe imponerles una multa, de acuerdo con los nuevos montos sefialados por la
«fr.» 1l del «a.» 62 «CPC», pero si asistieren ambas, el propio juzgador examinara
las cuestiones relativas a la legitimacion procesal y luego procedera a procurar la
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conciliacion, la que esta a cargo del conciliador adscrito al juzgado, y el cual debe
preparar y proponer a las partes alternativas de solucion a la controversia.

Cuando los interesados lleguen a un acuerdo, el juez lo aprobara de plano, si
procede legalmente, con efectos de cosa juzgada. Pero de no lograrse el
avenimiento, la citada audiencia debe continuar a fin de que el juzgador regularice
el procedimiento a través del examen y la depuracion de los presupuestos
procesales («a.» 272-A «CPC»).

Como puede observarse de las dos reformas mencionadas de 1985 y 1986, en
materia de conciliacién el legislador ha adoptado el criterio de las nuevas
corrientes contemporaneas, que atribuyen a este instrumento un caracter dinamico
y técnico, puesto que tradicionalmente ha fracasado en materia civil debido a que
se habia, transformado en una simple exhortacién hecha por el juez o el secretario
a las partes. Actualmente tanto en materia de conflictos inmobiliarios como en el
proceso civil en general, 1a actividad conciliatoria queda a cargo de funcionarios
profesionales y especializados, adscritos a los juzgados respectivos.

VI. En fa «LPC» se halla fijado asimismo un breve procedimiento conciliatorio por
cuanto en esta legisiacion se concede al procurador federal del consumidor el
ejercicio de la funcién conciliadora (a. 59 LPC). El procedimiento se preve para el
caso de ‘"reclamaciones contra comerciantes, industriales, prestadores de
servicios, empresas de participacion estatal, organismos descentralizados y
demas organos del Estado”. El procedimiento se inicia ante ia Procuraduria con la
reclamacion que presenta el consumidor, organismo que solicita un informe al
reclamado advirtiéndole las consecuencias de una omision. Recibido dicho
informe se cita a las partes a una audiencia en la que se buscara conciliar los
intereses del proveedor y el consumidor, presumiéndose la negativa de un arreglo
respecto del primero, si no concurre a la diligencia. El afectado,
independientemente de que la Procuraduria obtenga una solucion favorable a su
reclamacion o de que no sea posible un acuerdo entre las partes, podra presentar
su demanda judicial por los medios y en |la forma establecida en las disposiciones
legales competentes. El otro derecho de que dispone es que al interponer su
reclamacién la prescripcion de cualquier accion gue pueda intentarse contra el
proveedor se interrumpira hasta dictar resolucién la Procuraduria, cualquiera que
sea el sentido en que ésta se pronuncie.

VIl. En materia de relaciones de trabajo entre las instituciones de crédito y
auxiliares y sus respectivos trabajadores, desde el 20 de noviembre de 1837 se
promulgd un Reglamento del trabajo de las instituciones de crédito y auxiliares,
sustituido con fecha 22 de diciembre de 1933 y finalmente maodificado en casi la
totalidad de sus disposiciones el ano de 1974, en cuyo reglamento los empleados
bancarios quedan sujetos a las normas ahi establecidas en todo lo concerniente al
contrato individual de trabajo por medio del cual se establezca a su vez ia relacion
laboral. Ahora bien, conforme a este reglamento los conflictos que surjan entre ios
bancos y sus servidores podran ser planteados previamente ante la Comisién
Nacional Bancaria y de Seguros, que intervendrd entre las partes en forma
conciliatoria en lo que atafne a conflictos derivados de la jornada, el salario, los
descansos y demas condiciones fijadas en las contrataciones.
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Para obtener la conciliacién la Comisién sigue un breve procedimiento en el que
. se contemplan los siguientes actos procesales: a) el reclamante debe presentar
una solicitud indicando la violacion o el incumplimiento de cualquiera de las
disposiciones reglamentarias; b) la institucion demandada contestara
concretandose a los capitulos de la reclamacion, para afirmarlos o negarlos,
exponiendo las razones de su conducta no podra modificar el planteamiento de las
acciones intentadas;, c) se citarda a las partes a una audiencia en la que
Unicamente se recibiran pruebas y se procedera a su desahogo de in mediato, y d)
analizadas las pruebas en relacion con las cuestiones controvertidas la Comisién
dicta por medio del érgano encargado de la funciéon conciliatoria que le compete,
que es una especie de consejo de representantes, la opinién que a su juicio
procede para poner fin al conflicto. Las partes, conocida dicha opinién, la pueden
aceptar o rechazar, ya que este acto conciliatorio no les obliga. Se admite como
en el caso de la Procuraduria del Consumidor que al solicitarse la Intervencion de
la Comision Nacional Bancaria cualquier accion laboral interrumpe la prescripcion
y al conocerse la opinion empezara a contar el término para intentarla ante los
tribunales de trabajo («aa.» 77 y ss.).

VII. Por ultimo, en la «LIS» existe un procedimiento arbitral para que la propia
Comision Nacional Bancaria y de Seguros pueda intervenir en caso de
reclamaciones con motivo de los contratos de seguros que sean celebrados, en el
que encontramos una fase previa de conciliacion a cargo de la referida Comision.
Desde luego en este tipo de avenencia la citada Comisién no interviene como
hemos visto ocurre tratandose de los empleados bancarios, sino que cuando una
persona presenta una reclamacion se solicita un informe a la institucion y se le cita
a una junta en union del reclamante, ajustandose el procedimiento conforme a lo
que senala ia ley, a un juicio arbitral que convencionalmente fijan los interesados
en acta que levanta la propia Comisién y siguiendo para ello las disposiciones del
juicio arbitral a que se contrae el «CCo»., mismo que se aplica supletoriamente a
faita de regla expresa, o en su caso, el «CPC». Lo que prevé la «LIS» es,
repetimos, que "antes de iniciarse formalmente el arbitraje, la Comision tratara de
avenir a las partes”, pues el laudo arbitral que pronuncie no admite mas recurso o
medio de defensa que el juicio de amparo {a. 135 LIS).

Diccionario Juridico 2000
Desarrollo Juridico Copyright 2000
Todos los Derechos Reservados
DJ2K - 568

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
. Definicion. Es el acuerdo entre un trabajador y un patrono mediante el cual el

trabajador se compromete a ejecutar determinada actividad o trabajo subordinado,
en tanto el patrono se obliga al pago de un salario especifico en funcion o a
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consecuencia del servicio realizado. Es al mismo tiempo el instrumento donde se
fijlan por el trabajador y el patrono las condiciones para la prestacion de dicho
servicio, mismas que deben ajustarse a las disposiciones legales establecidas.

Para el legislador mexicano de 1931 contrato individual de trabajo era "aquel por
virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra, bajo su direccidn y
dependencia un servicio personal mediante una retribucion convenida; definicion
abandonada por el legislador de 1970, para quien la prestacién de un servicio no
es consecuencia de un acuerdo de voluntades entre un trabajador y un patrono,
sino la relacion que se establece en la ejecucion de cualquier trabajo, al amparo y
proteccion de la ley, por ser esta la que fija los derechos y obligaciones de las
personas que intervienen en la mencionada relacion.

il. Naturaleza juridica. Los autores modernos de derecho del trabajo consideran
que en nuestros dias no puede hablarse de un contrato de trabajo en término de la
concepcion contractualista clasica, por no constituir el mero consentimiento de las
partes la base de la relacion que se establece entre ellas sino la realizacién
material del servicio, ya que es hasta el momento en que el obrero lo ejecuta
cuando surgen para el trabajador y el patrono los derechos y obligaciones
correlativas, independientemente del acuerdo a que hubieren llegado, por ~
prevalecer las condiciones que fija la ley sobre ias que pudieran estipular los
interesados. Ello en razén de que en derecho del trabajo puede resultar nuia una
imposicidon que se establezca, si su fijacion no se ajusta al precepto legal
aplicable. Esta situacion no se encuentra en ninguna ofra rama juridica, por .
imperar io gue hayan convenido las partes al llegar a un acuerdo determinado, al
ser éstas quienes manifiestan su voluntad de manera expresa, sin substituirse la
ley a dicha voluntad. Lo esencial en el contrato individual de trabajo es Ia
proteccion otorgada al trabajador y.no la causa que pueda dar origen a la relacion
juridica. De ahi que se prefiera hoy el concepto reIacuon de trabajo, mas acorde
con la realidad social.

En nuestro pais ha sido el doctor De la Cueva quien con mayor interés defendio
el concepto relacién de trabajo en la nueva ley. Para €l mientras la expresion
contrato implica siempre un acuerdo de voluntades para llegar a €l y contiene un
sentido patrimonial ligado a las cosas que estan en el comercio, la relacion de
trabajo corresponde a la mas amplia proteccion que merece la energia humana,
ya que el trabajo no es un articuio de comercio sino base de la moderna teoria de
los derechos humanos. Es la prestacion del servicio subordinado lo que da vida a
la relacidn entre trabajador y patrono, pues mientras el contrato individual de
trabajo constituye un estatuto subjetivo y estatico, debido a quedar inmovilizadas
las prestaciones que se establezcan, por ser expresion de voluntad de las partes,
la relacion de trabajo constituye, en cambio, un estatuto gque se integra con un
conjunto de normas que contienen derechos humanas irrenunciables, mismos que
se incorporan a las prestaciones convenidas sin iImportar {a causa de su origen.

Al contrato individual de trabajo, tal y como se le concibid en la doctrina juridica,
lo han superado una muttitud de principios, instituciones y normas vigentes, como
son: en el orden internacional la Deciaracion de los Derechos Sociales y la
Constitucion de la Organizacion Internacional de! Trabajo (OIT): y en el orden
interno, el contrato colectivo y el contrato-ley. De continuar vigente el concepto
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~ contractualista no habria sido posible proteger a un gran ndmero de prestatarios

de servicios, como los agentes de comercio, los deportistas, los artistas, los
trabajadores universitarios, etc., pues no lo habrian permitido los formalismos
doctrinarios y legales. Tampoco habria sido posible establecer la nulidad de
algunas situaciones concretas, como el trabajo de menores, las jornadas
excesivas, el salario inferior al minimo o el pago desigual por identica labor;
incluso la renuncia por parte del trabajador de los derechos o prerrogativas
consignadas en las normas de trabajo («a.» 50., LFT).

Ili. Caracteristicas del contrato individual de trabajo. La distincidon entre contrato
individual de trabajo y relacién de trabajo obliga a investigar e! papel que
desemperfia el acuerdo de voluntades, con el objeto de precisar si la relaciéon de
trabajo, formada sin la concurrencia de la voluntad dei trabajador o del patrono, es
valida en nuestro dereche. Ello nos conduce al analisis de los caracteres de una y
ofra para encontrar la solucidén correcta. Examinémoslos:

1. La voluntad del trabajador. Si de acuerdo con el «a.» 50., de nuestra C. nadie
puede ser obligado a prestar trabajos personales sin su pleno consentimiento, es
indudable que résulta necesaria ja anuencia de quien preste un servicio para que
pueda darse cualquier relacion de trabajo. No sucede lo mismo tratandose del
patrono, pues la voluntad de éste es solo un supuesto juridico. El mejor ejemplo
de esta afirmacion se encuentra en el hecho de que en muchas industrias el
patrono o empresario rara vez llega a conocer a la totalidad de sus trabajadores,
pues aparte de no intervenir en su contratacion, deja en manos de terceras
personas esta labor, no interesando tampoco a estas la relacion en si, sino el
servicio al que se obliga al trabajador. Otro caso lo es la clausula de exclusion por
ingreso, porque debido a ella el patrono ni siquiera interviene en la contratacion, al
ser el sindicato con quien tiene celebrado contrato colectivo quien le envia a las
personas que deban desarrollar determinadas actividades productivas. Y-es
también la organizacion sindical la que, en aplicacion de la clausula de exclusién
por separacion, retira a otros trabajadores de una negociacion, sin influir en nada
la voluntad del patrono.

2. El origen de la relacion de trabajo. Sefala el «a.» 20 de la «LFT» que un
contrato individual de trabajo, cualquiera sea su forma o denominacion, es aquel
por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario. Y se agrega: la prestacion de un
trabajo y el contrato celebrado producen iguales efectos. Lo cual, expresado en
otros terminos, significa que es fa prestacion de servicios lo que establece el
vinculo entre trabajador y patrono. El ingreso de! trabajador a una empresa no lo
produce el acuerdo previo sino la aplicacién del derecho del trabajo a una relacién
juridica creada, ajena a un origen determinado no necesariamente contractual.

3 Las condiciones de trabajo. Hasta hace algunos anos era el patrono quien
imponia en todo las condiciones de trabajo, siendo en nuestros dias la ley, por
regla general, la que las fija. Expresan los «aa.» 24 y 25 al respecto, que las
condiciones de trabajo podran hacerse constar por escrito, sin ser esto necesario,
pues lo importante es precisar: a) la naturaleza de la relacién de trabajo {obra
determinada, tiempo determinado o tiempo indeterminado); b} el servicic o
servicios que deban prestarse, determinadas con la mayor precisién posible; ¢) el
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lugar o lugares donde tales servicios hayan de prestarse; d) la duracién de la
jornada de trabajo; e) los descansos vy -vacaciones. que debera disfrutar el
trabajador; f) el monto del salario; la forma, dia y lugar de pago del mismo, y g) la
obligacién de capacitar al trabajador en los términos de los planes y programas
establecidos © que se establezcan en las empresas, conforme lo dispone la ley.
Requisitos que representan la mejor garantia tanto para el trabajador como para el
patrono, y evitan un cambio o modificacion en la relacion de trabajo, aun contando
con el consentimiento del trabajador.

-4. Obligaciones de las partes. La doctrina francesa ha distinguido entre normas
juridicas de derecho positivo y normas juridicas de derecho imperativo. Con
relacion a las primeras considera que su aplicacion estd condicionada a la
voluntad de los particulares; en cambio, respecto de las segundas, estima deben
ser observadas obligatoriamente por todas aquellas personas a quienes vayan
dirigidas. A las normas del derecho del trabajo las estimamos, por nuestra parte,
de caracter imperativo a! ser el Estado el gue se obliga a vigilar su cumplimiento y
al quedar obligados trabajadores y patronos a sujetarse a su contenido, por ser de
mayor grado el interés social que el particular que las mismas representan. La
relacion de trabajo, en consecuencia, no queda a la iniciativa de las partes
interesadas; tampoco su cumplimiento depende de la voluntad o acuerdo que
pueda establecerse, sino de la obligacién que ha tomado para si el Estado de
proveer a la defensa del interés colectivo. .

IV. Importancia de la distincidn entre relacion de trabajo y contrato individual de
trabajo. Han sido asimismo los doctrinarios franceses quienes han fijado la doble
naturaleza juridica del concepto “contratc”. como relacién juridica sujeta a un
determinado estatutc y como regiamentacion determinante de ciertas relaciones
juridicas. En su calidad de relacidn juridica el contrato queda siempre sujeto a un
estatuto regulador de un cambio de prestaciones; esto es, algo que pasa del
patrimonio de una persona al patrimonio de otra distinta. En cambio, como
reglamentacion, el contrato se propone unicamente e! equilibrio de tales
prestaciones, con una sola excepcién, la referente a la prestacion de servicios
profesionales, mas propia del derecho del trabajo que del derecho civil. Para el
pensamiento francés es aqui donde puede encontrarse el origen de la relacion de
trabajo, pues interviene en ella un principio nuevo no contemplado en el simple
cambio de prestaciones. la dignidad humana; principio que se traduce en un
conjunto de bases minimas para que el hombre que trabaja pueda conducir una
existencia decorosa, en armonia con los valores de que es portador el hombre. "El
derecho del trabajo -nos dejo escrito el doctor De la Cueva- no puede admitir la
tesis de que el trabajo humano sea una mercancia y tampoco puede aceptar que
se le trate como a las cosas que estan en el patrimonio de los hombres, ni es
posible concebir la relacidn juridica de trabajo como un cambio de prestaciones, y
al derecho del trabajo como la norma que busca el equilibrio de las prestaciones,
pues el derecho del trabajo contempla, no el cambio de prestaciones, sino a la
persona humana.”. .

Sin desconocer la existencia del derecho individual de trabajo, en cuanto
conjunto de derechos y obligaciones que derivan para el trabajador y el patrono,
del hecho de la prestacion del servicio a la relacion de trabajo debe concedérsele

54



hoy plena autonomia por dos razones esenciales: una, porque en toda relacion de
trabajo si bien resulta indispensable la voluntad del trabajador, como ya se dijo, no
es siempre necesaria la voluntad de! patrono; otra porque la relacién de trabajo
surge del servicio en si, cualquiera haya sido la voluntad de las partes.

Al contrato se le considera por este motivo, como acepcion del concepto relacién
de trabajo y asi lo consigna nuestra LFT. Tiene existencia en el marco de las
condiciones de la prestacion de servicios con independencia absoluta de io que
pudieran haber pactado trabajador y patrono (que puede ser o no aplicable). Al
contrato individual de trabajo lo limitan la ley, los contratos colectivos de trabajo y
en cierta forma los reglamentos, porque no se pueden reducir en el los privilegios
incluidos en unos u otros instrumentos debido al supuesto de que su contenido
siempre prevalecera sobre cualquier acuerdo individual.

V. Los contratos especiales. Son los contratos especiales los que confirman hoy la
anterior distincion, pues aparte de haber dado nacimiento a relaciones que
revisten caracteristicas particulares, la necesidad de dotarlos de normas propias
gue no ser a posible cefiirlas al concepto de contrato individual de trabajo, ha
obligado a considerarlos como relacién de trabajo. Su naturaleza juridica, asi
como fa concurrencia de ciertas modalidades tanto en lo que corresponde a las
condiciones de trabajo como a los derechos y obligaciones de trabajadores y
patronos, han conducido la reglamentacion de estas contrataciones sobfe bases
sui generis cuya sustentacion requiere de un analisis distinto al general, no tanto
por el hecho de que las normas en que se apoyan se aparten de los demas
principios legales, sino por la urgencia de evitar la aplicacidén de disposiciones de
otros codigos o leyes a un grupe de actividades que deben ser regidas por el 123
constitucional. Tal es el caso, ya indicado, de los agentes de comercio, de los
maniobristas, deportistas, actores o musicos, el trabajo universitario o el de
medicos residentes en centros hospitalarios.

No podriamos entrar al estudic de cada uno de estos contratos de trabajo por no
permitirlo el espacio y constituir actualmente un abundante titulo con diecisiete
capitulos y casi doscientos articulos (tit. VI de la «LFT», «aa.» 181 a 353-U).
Examinaremos por grupos estos contratos, fijando en cada uno las generalidades
que en ellos se consignan.

1. Contratos relacionados con el transporte. Comprenden el trabajo a bordo de
las embarcaciones,; el trabajo ferrocarrilero; el del autotransporte y el de las
tripulaciones aeronauticas. Las caracteristicas de la relacion de trabajo se
encuentran: a) en la forma de pago del salario; b) en las jornadas; c) en los
descansos, y d) en los derechos y obligaciones de cada trabajador. Es importante
el salario porque el pago de cualguier prestacion o indemnizacion debe ajustarse a
la percepcion diaria convenida y a ios tipos de jornada que se establezcan, muy
diferentes a las que corresponden al trabajo ordinario; p.e., la jornada y el salario a
bordo de los bugues contempla vasiantes multiples, sobre todo cuando la
contratacion se realiza con base en viajes y no por tiempo determinado o
indeterminado. En el trabajo ferrocarrilero los cuotas varian, sobre todo para el
personal de transportes, segun el manejo que se haga de los convoyes, la
distancia que se recorra y la calidad de las rutas: de superficie (como se
denominan los tramos sin pendientes); de montafia, © de tracciéon, cuando la
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tripulacién necesita realizar alguna maniobra que implique enganchar o
desenganchar vagones de carga o de pasajeros. En las tripuiaciones aeronauticas
lo que interesa es el tiempo efectivo de vuelo; las horas que exija la prestacion del
servicio y el numero de maniobras de despegue o aterrizaje que se requieran en
un viaje; los descansos, al igual que en los casos anteriores, cuentan de manera
importante por no regirse con base en el séptimo dia, sino en funcién del numero
de viajes realizados y de la duracion de éstos en un mes. Lo mismo puede decirse
del autotransporte donde el pago del salario es por viaje, ajustandose la jornada a
las necesidades propias del trabajador y a las horas que éste tome para
descansar.

2. Contratos de los agentes de comercio, maniobristas y trabajadores del campo.
lLucha ardua ha existido por largos afos entre mercantilistas y laboralistas, para
establecer la naturaleza del contrato de trabajo de los agentes de comercio, que
los primeros consideran comerciantes y los segundos simples trabajadores con
obligaciones especiales. La batalla se ha definido en favor de los laboralistas y de
ahi que su relacién de trabajo se encuentre hoy reglamentada por la «LFT», a
través de condiciones ajustadas a la prestacidén del servicio y a la dependencia o
subordinacion patronal a la que este personal se encuentre sujeto. Situacion
semejante se tiene en el trabajo de maniobras de servicio publico, que por largo
tiempo también, fue motivo de inicua explotacion del grupo de trabajadores
encargados de la carga, descarga, estiba, desestiba, alijo, chequeo, "acarreo,
almacenaje y movimiento de equipaje, todo cual es objeto de una relacion de
trabajo particular, a cuya definicion contribuyé la «SCJ» mediante su
jurisprudencia, en la que se fijaron las reglas para la misma (v. tesis «nums.» 14 y
15 del Apéndice de jurisprudencia que comprende los fallos de los afios 1917 a
1965, «pp.» 29 a 32). A su vez, el trabajo del campo ha obligado a un tratamiento
especial, dado que no ha sido posible el reparto de tierra a todos los campesinos,
en la actualidad ampliamente regido por la legislacién laboral.

3. Trabajo de los deportistas, artistas y musicos. Mucho fue discutido al
redactarse el anteproyecto de «L.FT», sobre si estos grupos de trabajadores
quedaban o no comprendidos en una autentica relacion de trabajo. El examen de
las obligaciones a las cuales se les sujeta, las condiciones en que se les contrata,
la disciplina que se les impone, e! tipo de jornadas que desempenan, el salario que
perciben por temporada © numero de representaciones, etc., condujo a
considerarlo en un sector especial de las relaciones obrero-patronales, con una
reglamentacion propia.

4. El trabajo universitario o en centros de educacion superior y el trabajo de
medicos residentes, en periodo de adiestramiento de una especialidad. El primero,
conforme 10 establecido en el «a.» 30., constitucional y reglamentado en la ley,
tiene por objeto conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones
laborales existentes entre los trabajadores administrativos o académicos y las
universidades e instituciones de educacion superior auténomas, de modo tal, que
concuerden con el concepto de autonomia, con el de la libertad de catedra, con el
trabajo de investigacién y con los fines propios de estas instituciones. E! segundo,
como se expresa en el titulo de referencia, tiene por objeto regular las relaciones
laborales entre los médicos residentes y las unidades meédicas donde se
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encuentren realizando estudios y practicas de posgrado, en una disciplina de la
salud a la cual pretendan dedicarse en su actividad profesional.

5. Trabajadores de confianza; a domicilio; domésticos; de hoteles, bares,
restaurantes y otros establecimientos analogos. Lo peculiar de sus actividades
profesionales ha hecho que el legislador mexicano haya dispuesto para su
relacion de trabajo una reglamentaciéon propia, acorde con la naturaleza del
servicio que prestan, de excepcion en algunos casos, o sujeto a tratamientos
especificos que incluyen algunas limitaciones legales.
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GREMIOS o
|. (Del latin gremium - ii, seno, regazo, lo interior de cualquier tugar.) Por lo

general, el vocablo gremio ha sido utilizado, en sentido figurado, para aludir a un
grupo de personas reunido en ocasiones de algo. Asi, ha servido para designar a
los sujetos de la misma clase, calidad o actividad; gremios ha sido también la
asociacion de artesanos o trabajadores de igual profesion o actividad y sujetos a
determinadas ordenanzas, para lograr fines beneficiosos y comunales al grupo.

ll. Las asociaciones de artesanos existen, con distintos nombres, desde los mas
remotos tiempos. Entre griegos y romanos ya existia esta forma de agrupamiento
de los sujetos de un mismo oficio, y posteriormente, se ha podido comprobar su
existencia en la Espana visigdtica e incluso entre los arabes. Musicos, tintoreros,
zapateros, alfareros, mineros, curtidores, herreros, etc., se han agrupado, de
diverso modo, a través de la historia, con el objetivo.fundamental de prestarse
ayuda mutua, transmitir el conocimiento necesario para ejercer la actividad del
gremio al que se adhieren, y defender el mercado en que circulan sus productos.

En Espara, los gremios estuvieron vinculados a la estructura municipal,
probablemente desde el inicio del sigto XIl. Bajo |a influencia de los principios del
cristianismo, Ios gremios no se distinguen con claridad de las cofradias, y algunos
autores ven en éstas el origen de aguélios Ya desde el siglo Xlll, la cooperacion
entre los agremiados tenia por objeto la asistencia medica los socorros en
metalico y el reparto de especies, segun las necesidades de sus miembros, o de
sus descendientes..Antes de la epoca de los Reyes Catdlicos, son los municipios
los que participan activamente en la vida de los gremios. Estos reyes comienzan a
uniformar en todo el reino la vida gremial a través de pragmaticas y ordenamientos
generales y con ello se inicia en Espafa la decadencia de las asociaciones de
artesanos y trabajadores. ~
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IIl. A la Nueva Espanfia se trasplanta la organizacion gremial y se desarrolla con
caracteristicas propias. Sin embargo, buena parte de su estructura procedia del
modelo europeo en general, y casteliano, en particular, Al igual que en otros lados,
los gremios novohispano se organizaron en tres estratos claramente diferenciados
maestros, oficiales y aprendices. Sobre esta cuestién volveremos mas adelante.
La vigilancia de la vida gremial se encomendaba a distintos sujetos, miembros de
las diversas asociaciones del oficio respectivo.

Un aspecto muy importante del gremio era la cofradia gremial, 1a cual se
organizaba como asociacién o sociedad civil de socorro mutuo, a la sombra de la
Iglesia. En elia se agrupaban ios artesanos de un mismo oficio, y su objetivo era, a
mas del culto al Santo patron respectivo, "el establecimiento de instituciones de
beneficencia publica destinada a socorrer a los compafieros © cofrades
menesterosos ancianos, enfermos o lisiados” (Carrera Stampa). Habia cofradias
abiertas y cerradas, éstas tenian un numero limitado de socios. La admision, de
cualquier modo, estaba supeditada a que el solicitante formara parte del gremio u
oficio respectivo Se admitian tambien parientes de los agremiados. Dentro de las
cofradias existian diversos 6rganos de gobierno y consulta. Podemos considerar a
las cofradias como instituciones de seguridad social. A fnes del sigio XVIII fueron
substituidas por los montepios.

IV. El acceso a los gremios se hacia celebrando un contrato de aprendizaje con
algun maestro que tuviera tienda u obrador, es decir, taller de artes mecanicas,
propios . dependiendo de la importancia del oficio que se pretendia adquirir, y el .
prestigio del maestro, el contrato podia ser oral, o bien, formalizado ante
escribanc. El maestro se comprometia a ensefiar alimentar y vestir al aprendiz.
Transcurrido el tiempo del contrato, el aprendiz se sometia a un examen, si lo
pasaba adquiria la categoria de oficial. En la Nueva Esparia el oficial no siempre
tuvo acceso a la maestria; por el contrario, por ser el mercado limitado, ios
maestros cerraron el paso a muchos oficiales, por otra parte, el examen de
maestria ocasionaba una serie de gastos que no todos los oficiales pudieron
erogar.

Los oficiales no podian establecerse por su cuenta: formalmente eran
trabajadores asalariados con ia expectativa de ser maestros. Muchos de ellos, sin
embargo, se establecieron en el rincon de un zaguan de viejas casas en forma
ilegal, de ahi que hayan sido llamados "rinconeros". Estos sujetos realizaban
clandestinamente trabajo a destajo o por jornal para maestros, y muchas veces
para comerciantes El maestro, para tener tienda u obrador propios, debia haber
aprobado el examen de maestria. una vez alcanzada esta categoria podia
disfrutar de los privilegios siguientes contratar oficiales; recibir pedidos; recibir
aprendices; presentarse en licitaciones publicas y privadas para realizar obras,
comercializar en exclusiva, o con los otros maestros del gremio, el producto
manufacturado, y tratamiento de Don, esto Ultimo desde mediados del siglo XVIIi.

No hubo igualdad entre los miembros de un gremio, ya que en pocas manos
llegd a concentrarse la mayor parte de los medios de produccion. En la ciudad de
Mexico. p.e., tres talleres tenian el 45.6% de los telares permitidos. Naturalmente
que estos maestros se asemejaban mas a un empresario industrial que a un
artesano.
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V. Las ideas de los monarcas ilustrados, y de sus ministros eran contrarias al
sistema gremial porque éste impedia, decian, los progresos de las artes y la
libertad de industria, e iban. en contra de los consumidores a quienes el monopolio
privaba de las ventajas de la libre concurrencia.

En la segunda mitad del siglo XVIIl en Espafa se fueron dictando diversas
disposiciones para hacer menos rigido el acceso a los gremios; entre ellas, una
que permitia trabajar en cualquier oficio y profesién, sin otro requisito gue el de
hacer constar la pericia del solicitante. Estas cédulas no debieron ser
comunicadas, por lo menos a la Nueva Esparfa, pues no hay vestigio de su
aplicacion.

Pero el paso definitivo para la abolicion de los gremios se dio en las Cortes de
Cadiz, cuyo decreto de 8 de junio de 1813 ordenaba que todos los espafioles y
extranjeros de la monargquia podrian “libremente estabiecer las fabricas o
- arntefactos de cualquiera clase que les' acomode, sin necesidad de permiso ni
licencia alguna", siempre y cuando se sujetaran a las reglas de policia y salubridad
de los lugares que habitaren. Asimismo se permitia ejercer libremente cualquier
industria u oficio civil, sin necesidad de examen, titulo o incorporacién a los
gremios respectivos.

Este decreto fue dado a conocer por bando de Félix Maria Calleja el 7 de enero
de 1814, y pregonado en todos los ayuntamientos de la Nueva Espana. -~

También en el campo insurgente existia la preocupacién por establecer la
libertad de trabajo. Los Elementos Constitucionales de Rayoén y la Constitucién de
Apatzingan asi lo disponian en sus «aa.» 30 y 38, respectivamente. La vuelta al
poder de Fernando VIl no ocasiono en la Nueva Espafia, un retroceso en este
terreno. Los gremios novohispanos se habian extinguido, formaimente, cuando
Mexico surgio al concierto de las naciones como pais independiente. En adelante
las ordenanzas de los gremios novohispanos solo subsistieron en aquello que
atendia a algunas cuestiones de la vida interna de estas asociaciones. Los uitimos
resabios de los gremios fueron liquidados formalmente por el decreto de 25 de
julio de 1856, sobre desamortizacidon de fincas rusticas y urbanas que tuvieran
como propietarios a corporaciones civiles y eclesiasticas, La ley de 12 de julio de
1859. sobre nacionalizacion de bienes eclesiasticos, y su regtamento, y por fin, la
C de 1857, en su «a.» 4, consohidaron la libertad de trabajo, en forma definitiva,
Por otra parte, el «a.» 28 de esta C, prohibia el establecimiento de proteccién a la
Industria ‘

VI. Sin embargo. con diversa organizacion, fincada en las libertades que se
otorgaron a la ciudadania, los gremios y las cofradias subsistieron durante el siglo
XIX, pues siguieron agrupando a los trabajadores de los oficios mas importantes
de la epoca: plateros. carroceros, carpinteros, vidrieros, carretoneros, zapateros y
entre las mujeres las costureras, las pasamaneras y las cigarreras. Daniel Cosio
Villegas afirma gue el origen de nuestras primeras asociaciones profesionales esta
en estos gremios, ya que fueron las primeras sociedades mutualistas y mas tarde,
casi al finalizar el siglo, los primeros grupos de resistencia formaimente
constitwidos. De ellos partieron las primeras huelgas de nuestra incipiente
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industria, y fueron sus miembros los gue ingresaron como artesanos a las fabricas
que empezaron a establecerse en el pais, al ir desapareciendo sus agrupaciones.

VIl. Podemos considerar la existencia de un "sindicato gremial", como lo denomina
Mario de la Cueva, antes de la reglamentacion del trabajo que surgiera en la C de
1917 al aprobarse el «a.» 123, pues encontramos esta incipiente forma de
asociacion profesional en las leyes del trabajo que se promulgaron en la primera
década del siglo XX (Estado de México, Coahuila, Jalisco Veracruz y Yucatan). En
-su origen, las Leyes laborales Unicamente tuvieron en cuenta precisamente dicho
"sindicato gremial", unico posible entonces, el cual agrupaba a individuos de una
misma profesion, oficio o especialidad; fueron los herederos, por asi decirlo, de la
organizacion corporativa. Estos sindicatos gremiales los encontramos asimismo
formando parte de la Casa del Obrero Mundial el afio de 1913, pues no fue sino
hasta el afno de 1921 que la Confederacion General de Trabajadores (CGT)
organizé los primeros sindicatos de empresa con funciones y principios totalmente
ajenos a los gremios. Asi es que el sindicato gremial fue la forma mas natural de
asociacion en nuestro medio laboral aun cuando haya sido duramente criticado,
porque segun sus detractores divide al mundo obrero en sectores profesionales
que buscan por ellos mismos resolver todos los probiemas de caracter social gue
iles son inherentes. Sin embargo, el derecho gremial ha sido ampliamente
reconocido por ios tratadistas y, como veremos despues, aun subsiste en nuestra
legislacion aungque con alguna singularidad organizativa.

VIl El constituyente de 1917 solo enuncio la posibilidad de coalicion de los
obreros («a.» 128 «fr.» XVI) permitiéndoles formar sindicatos, asociaciones
profesionales u otro tipo de organizaciones, dejando facultades a los Estados de la
Republica para reglamentar su funcionamiento. La Ley del Trabajo del Estado de
Aguas calientes incluyo en su «a.» 865 la posibilidad de integrar gremios vy
uniones, ademas de sindicatos, igual principio encontramos consignado en el «a.»
157 de la ley del Estado de Coahuila: los estados de Nayarit y Oaxaca facilitaron
su organizacion industrial («aa» 71 y 96 de sus respectivas leyes del trabajo),
siendo los estados de Tamaulipas y Veracruz los que distinguieron los llamados
sindicatos gremiales, por primera vez, respecto de otro tipo de asociaciones
profesionales que pudieran organizarse («aa » 107 y 142, respectivamente, de sus
leyes del trabajo}. En el proyecto de Coédigo Federal del Trabajo que envio al
Congreso de la Unién el presidente Portes Gil, se indica en la exposicion de
motivos que el referido cuerpo de leyes, al reglamentar el mandamiento
constitucional, da el nombre de sindicato a la asociacion profesional, y agrega que
en los municipios la mayoria de los trabajadores se han organizado en sindicatos
gremiales, integremiales o interindustnales, por cuyo motivo es necesario distinguir
estos tres tipos de organizacion sindical habiendo propuesto, en el «a.» 285 del
proyecto, la clasificacion que después tomo el legislader de 1931 y que ha
subsistido hasta nuestros dias.

En efecto, en la «LFT» vigente en 1981 se dijo que los sindicatos pueden ser
gremiales, de empresa, industriales y de oficios varios («a.» 238 «LFT» 1981),
definiendo los sindicatos gremiales como los formados por trabajadores de una
misma profesion, oficio o especialidad. E! legislador de 1970 respetd, por ser
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congruente .con la realidad nacional, la anterior clasificacion, agregando
Unicamente los sindicatos nacionales de industria («a.» 870 «LFT» 1970), que
consigno como aquellos formados por trabajadores que presten sus servicios en
una o varias empresas de la misma rama industrial, instaladas en dos 0 mas
entidades federativas. En cuanto a los sindicatos gremiales, dejé subsistente la
definicidén y por ello continuan siendo los formados por trabajadores de una misma
profesion, oficio o especialidad. En consecuencia, bajo formas juridica y social
distintas, en México sigue vigente la organizacion gremial y de ahi el interés de su
estudio.
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