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Prélogo

Para el investigador social, como para quien trabaja o le atraen las actividades
concernientes al desarrollo de la comunidad, toda nueva experiencia en este campo del
que se toma conocimiento, estimula propositos e inquietudes.

Rosendo Escalante-Fortén y Max H. Mifiano Garcia nos ofrecen en este volumen,
un estudio en el que destacan la importancia del papel que juega la realidad sociocuiltural
del hombre en el desarrollo de la comunidad, consideran los factores estructurales de la
misma desde diferentes angulos de observacién, los que influyen en el proceso del
cambio y la actitud grupal, que contribuyen a identificar en el medio, un nlvef de progreso
como resultante de la dinamica social.

En un cuidadoso proceso de observacion sobre el orden evolutivo de todo
fenomeno social, los autores estiman necesario identificar, en retacién con los factores
que influyen el desarrolio, a la ecologia: el estudio de las caracteristicas del ambiente
fisico y de las reacciones del individuo con dicho ambiente y viceversa; continuando en el
orden que se trazaron, penetran en el campo de la morfologia social, para considerar ios
aspectos estructurales que deciden, al menos externamente, la fisonomia de las
sociedades.

Formulan consideraciones sobre la estratificacién social, tan marcada en algunas
poblaciones de México, como de otros paises de América Latina y de las causas por las
cuales no es facil que las gentes respondan de inmediato al llamado del promotor o
conductor de la comunidad.

Sobre la teoria general del desarrollo de la comunidad examinan con sobriedad los
aspectos econoémico y social, cuyas manifestaciones en el media permiten observar ia



La Realidad Socio - Cultural del Hombre

El hombre, en cualquier lugar, se encuentra rodeado de innumerables objetos y
elementos naturales, asi como de otros hombres. Para desarrollar su vida, él utiliza
muchos de estos objetos y elementos; en el grado en que sus necesidades lo exigen y de
acuerdo a sus posibilidades tecnoldgicas. También depende del concurso de sus.
semejantes con quienes vive,

El sus semejantes y todo lo que se encuentra a su alrededor, dentro de un area

geografica, con limites mas o menos conocidos, es su medio ambiente.
Todo este conjunto, no es un agregado en el que las partes que lo constituyen nada
tienen que ver entre si, sino que conforman un todo, con un sinnumero de interrelaciones
e interacciones del hombre con sus semejantes, del hombre y el medio natural y el
creado por él;, todo esta entretejido en una compiicada red en que el comportamiento
humano se encuentra sujeto por una serie de formas de conducta, previamente
establecidas. Este conjunto o totalidad de intrincadas interrelaciones del hombre y su
medio, también .sufre constantes modificaciones totales o parciales en su estructura y
funciones, unas veces a ritmo acelerado y otras, a ritmo apenas perceptible. Este mundo
de hombres, cosas, hormas, funciones, estructuras, etcétera, en cuanto se enfoca desde
el punto de vista del hombre mismo y de lo inherente a su vida, es la realidad socio -
cuttural del hom-

Esta realidad la representaremaos por cinco categorias: el medio, la sociedad, el tiempo
en el que esta implicito el fendmeno de la. evolucion y la historia, fa cultura y, por uitimo,
el hombre mismo, compiejo psicosomatico colocado en el lugar de convergencia de las
cuatro categorias citadas. Cualesquiera que sean los objetivos del estudio del hombre se
llegara a una comprension organica si no se toma en cuenta su realidad socio-cultural ;
aun cuando aplicarseia como unidad psicosomatica, se encontrara siempre que el
contenido de ella, no es independiente de dicha realidad.

Es tal la ponderacion de esta realidad socio-cultural del hombre, que existe un
conjunto de disciplinas cientificas dedicadas a su estudio. Son las llamadas ciencias
sociales. Ellas, aisladamente, observaron una parte de esta realidad, y cada una, por su
tado, liegd a resultados visiblemente validos aunque unilaterales e incompletos, la
solucion de esto, no es forzar a que estas disciplinas invadan campos de estudio fuera
del objeto de sus intereses, ni es posible crear una superdisciplina que abarque todos
estos fenomenos, a pesar de que estas disciplinas de las ciencias sociaies es tan

intferesadas todas en el comportamiento humano. ,



Felizmente, los cientificos estan conscientes e interesados en esta problematica y tratan
de salvar las fronteras que, los constrifien y que, en su mayoria, son artificiales; asi se
inicia la integracion de las ciencias sociales.

El esquema conceptual que presentamos a continuacion (1), nos ha de ilustrar
graficamente el planteamiento que hacemos de esta realidad. El esquema se compone
- de cuatro planos superpuestos, el ptano de {a base representa la realidad socié-cuitural
del hombre, agrupando todos los fenomenos en cinco categorias: el hombre, categoria
directriz y realidad psicosomatica condicionada e interrelacionada a otras. El medio fisico,
categoria espacial con todos sus elementos naturaies y materiales, y campo de accion ¢
escenario 'de sus vivencias. La evolucion, que representa la categoria temporal, cémo
elemento del proceso de cambio, cualquiera que sea su direccién. La sociedad, o sea el
grupo, con toda la urdimbre o tejido de las interacciones o interrelaciones humanas (2),
por ultimo /a cultura, particularidad como dijera Wingsley Davis: "si es que hay un factor
particular que explique la regularidad del hombre, es el siguiente: el , séio él, tiene
cultura". “La cultura, producto reversible, es decir, efecto y causa de esa gama de
relaciones sociales, condicionada también por ia evolucion y el medio y expresado en
todo el conjunto de usos, creencias, costumbres y objetos materiales transmitido en
tiempos y en espacios por sociedades determinadas, puede decirse que es el producto
terminado de la accién del hombre.” (3)

Todo el contenido de ia realidad socio - Cultural, es el objeto formal de estudio de nueve
ciencias, tales son: Sociologia, antropologia, psicologia, historia, demografia, geologia,
educacién y politica. Cada una de ellas ha tomado como campo propio de observacion
una parte del comportamiento humano. Este conjunto de ciencias ocupa el plano
superpuesto al de la realidad socio ~ cultural de] hombre y, encima de éste, se encuentra
el pltano de la proyeccion del conocimiento, dividido en tres grandes intereses: uno, la
integracion cientifica, que consiste en el afan del conocimiento por el conocimiento
mismo, o ciencia pura; el otro, el desarrolio del pensamiento social, o sea la direccion
adecuada, del, uso del conocimiento con fines sociales y materializada en la tercera gran
proyeccion, lo que representa la integracion, de verdaderos sistemas o procesos de
aplicacién del conocimiento que son realizados al través de fa planificacion econdmica la
antropologia aplicada, los programas de desarroilo y el desarrollo de la comunidad.

El cuarto y ultimo plano corresponde a los-objetivos generales; también divide su
campo en tres grandes fines: el desarrollo del conocimiento, la solucién al problema
existencial y [a preservacion de fa humanidad a través de una accién planificada, este
ptano entra en- el terreno ético filoséfico que por hoy no tratarerhos de analizar. Lo
importante para nosotros es saber queé relacion guardan la realidad socio - cultural del
hombre, las ciencias sociales y el desarrolio de la comunidad.



Segun el esquema conceptual, el desarrollo de la comunidad comprendido en el plano de la
proyeccion del conocimiento, es una parte de los sistemas, medios, técnicas y métodos practicos
y adecuados de aplicacion del conocimiento de las ciencias.sociales, con el objeto de mejorar el
nivel de vida del hombre y su grupo, mejor dicho, procurar bienestar en todos los aspectos para
aquellos grupos humanos que por diversas causas no han alcanzado los beneficios que la técnica
y el desarrollo industrial han puesto al aicance del hombre. El desarrollo de la comunidad no es
una disciplina o0 una ciencia (ni tiene un campo concretamente asignado), su accion es
multifacética y su contenido se nutre en todos los, conocimientos alcanzados por las ciencias
sociales y  otras ciencias. Se vale de todos los recursos necesarios y sus fines Y objetivos no
son de conocimiento o estan dentro del terreno heuristico. Trata de alcanzar objetivos
enteramente practicos, muchas veces apresurando procesos naturales de cambio por medios
artificiales o provocando desintegracion o desorganizacion de sistemas soctales naturales que por
la fuerza de la tradicion superviven y que, en ia actualidad, son incompatibles con los logros de la
..civilizacion occidental que dispone de satisfactores mas adecuados a las necesidades del hombre
y su grupo. Podemos describir someramente algunas formas de comportamiento de grupos
contemporaneos considerados como primitivos, los jibaros, grupo de tribus que residen en las
zonas de origen de la vertiente del rio Amazonas, en la parte norte de la Republica de Peru y
sureste de Ecuador. Estas tribus se exterminan entre ellas en iuchas interminables; cuando un
guerrero logra dar caza a su enemigo, al que ha perseguido durante algun tiempo, debe realizar
una serie de ceremonias en las que el fin material dltimo es el de poseer la cabeza achicada de
su victima la que, una vez lograda a través de procedimientos y ritos magicoreligiosos, guarda
como trofeo para que le dé prestigic frente a ios miembros de su grupo. El brujo ha jugado un
papel importante en estas guerras de exterminio, asi como el conjunto de normas y valores
morales que han determinado esta forma de conducta que todos los miembros, hombres de la
tribu, llegada la edad, deberan realizar, a no ser que esta forma de comportamiento sufra algun
cambio. La conducta descrita forma parte de la reafidad sociocultural de estos grupos de
organizacion tribal y economia de autosuficiencia. Refiriéndonos a nuestra propia realidad, a
nuestro ambito geografico, en muchas comunidades de las zonas rurales de ta Republica, y
posiblemente en ias menos desarroliadas del pais es tradicional, la realizacion de grandes fiestas
religiosas durante 2 o 3 dias, con participacion de casi toda la poblacion de la comunidad; se
hacen enormes gastos para los arreglos de la igiesia contratan musica y se consumen grandes
cantidades de bebidas embriagantes, terminando dichas fiestas en borracheras en masa. Toda la
comunidad estad invitada, la mayoria de sus miembros participa en una u otra forma. Por
supuesto, todo esto llega a costar mucho dinero; dinero que es y sera fruto de una serie de
esfuerzos sacrificios de dos o tres familias de la comunidad, quienes han sido designadas
responsables para la realizacion de dichas festividades religiosas ya quienes, generalmente, se
les denomina mayordomos. Muchas veces esta clase de festividades se realizan 3 o 4 veces
durante el afio en una comunidad. La mas pobre, por lo menos hace dos fiestas al afic. Su
persistencia esta asegurada institucionalmente, las familias integrantes la comunidad deben
turnarse para la realizacién de dichas festividades. Charles Erasmus dice que son formas de
sancidn conspicua, frecuentemente en funcion en los grupos primitivos y en'grupos tradicionales,
con distintas modalidades, pero con el mismo fin que ahora nuestras comunidades rurales tas
fomentan incluyendo nuevas formas.

En téerminos generales estos dos ejemplos pueden damos una, idea de ta variedad y
numerosas formas de comportamiento humano. Aun tratandose del mismo tipo de
10



necesidades, los modos de satisfacerlas varian de un grupo a otro, esa diferencia de
formas o. modos .de. soiucién frente. a una misma situacién, es lo que llamamos
diferenciacion cultural. . o :

Estas diferncias de realidades socio - culturales también pueden presentarse en medios
fisicos similares;, con mayor razén, las peculiaridades del medio fisico, la cultura,
organizacién social y el tiempo, impregnan de particularidades especificas a cada
agrupo social y a su realidad socio - cuitural.

1. LA CULTURA
a) LOS DOS SIGNIFICADOS DEL TERMINO CULTURA

El término cultura tiene dos significados, uno de ellos corresponde al*habla popular
que se considera como sinonimo de instruccién y que permite a un individuo conducirse -
con refinamiento frente a situaciones de convivencia social. En algunos casos se
identifica’ con la posesion de un cumulo de conocimientos y la persona poseedora se
considera como culta. Con frecuencia la erudicidn también es signo de cultura. Esta
connotacion dada al término cultura, generaimente se considera como calificativo
individual. La gente, al referirse a personas, muchas veces hace diferencias entre ellas
utilizando fas palabras de cultas o incultas. Cuando se habla de indigenas o miembros de
grupos aborigenes no identificados con la cultura occidental, casi siempre son calificados
de incultos. En la Republica Mexicana como en los pueblos latinoamericanos, son
consideradas generatmente como incultas, fas personas que no hablan espariol y no han
llegado a aprender a leer y escribir. El grado de cultura de una persona es medido de
acuerdo con los grados de instruccion aicanzados; y, aquéllos que llegaron a las aulas
universitarias, generaimente son sefalados como gentes de mucha cultura. El otro
significado corresponde a la connotacion cientifica que se da al término cultura. A pesar
de que la historia no ha podido registrar las proezas del hombre en épocas remotas; por
los rastros dejados por él se infiere su existencia sobre la faz de la tierra. Estas
inferencias principalmente se han hecho utilizando los restos de cosas, objetos ©
artefactos que ha dejado el hombre, y gracias a la arqueologia se ha podido, por lo
menos en cierta medida, desentrafiar las caracteristicas de tal existencia. Asi pues,
practicamente al hombre se le conoce desde cuando se encuentran restos de objetos
fabricados por él y que no son otra cosa que el producto de su cultura, es decir, de sus
formas y modos de satisfacer sus necesidades. De manera que la cultura,
cientificamente hablando, es todo lo creado por el hombre para satisfacer sus
necesidades vy lograr que la especie humana sobreviva. Las creaciones de! hombre
tienen en cierta medida una continuidad y secuencia temporal; es decir, los artefactos o
formas de satisfaccion posteriores o actuales, tienen su principio en experiencias
anteriores; si se trata de cultura material, podemos afirmar que un artefacto es producto
del perfeccionamiento de artefactos anteriores creados con el mismo fin; lo que nos
indica que inclusive el hombre mas primitivo, es poseedor de cultura.
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Si observamos al jibaro de nuestra descripcion anterior, veremos que sus

. antecesores y él mismo, en:la actualidad, poseen una serie de reglas para conducirse

dentro de su grupo, un cumulo de formas para satisfacer sus necesidades de
alimentacion, de abrigo, de seguridad, de salubridad, etcétera; las cuales, posiblemente
no seran de nuestra, aprobacién como formas adecuadas para satisfacer dicha
necesidades; pero para ellos, de acuerdo a su grado de desarrollc y organizacion social,
son soluciones que funcionan. Ese cumuio de satisfactores materiales, sociales,
econémicos, espirituales y morales, con todas implicaciones e interrefacion o interaccion,
se denominan cultura. Simplificando mas nuestra explicacion, el arco y la flecha, con los
que generalmente se proveen de alimentos animales, es un elemento de su cultura
material. Este elemento tiene un principio o técnica de manejo que llega a nivel de
adiestramiento, y que, en una fase inicial, es transmitido de generacién a generacion,
para tal hecho, también cuentan con formas funcionales de transmision que, dentro del
marco de nuestra ‘ cultura llamariamos educacién. Tenemos
innumerables ejemplos para dar una idea -aproximada de lo que es la cultura y sus
diferencias de grado entre una y otra hasta llegar a la mas refinada, posiblemente,’
podriamos considerar como tal, a la cultura occidental de la que somos participes.

-b) EL CONCEPTO DE CULTURA

La cultura es componente de la realidad socio-cultural del hombre y lo hemos visto
apenas como un enunciado sin penetrar en los detalles pertinentes a nuestro interés.
Ahora trataremos de entenderla, siempre considerada como una parte importante del
plano que muestran las otras categorias, tales son: medio fisico, evolucion, sociedad y
hombre. También hemos enumerado las ciencias sociales quedas en escudrifiar las
leyes y regularidades de esa realidad socio-cultural del hombre. Estan integradas en un
conjunto de 9 disciplinas y compiementadas por disciplinas o interciencias como la
antropologia social, estadisfica social, que estudian aspectos del comportamiento
humano con distinto enfoque y procedimientos metodologicos nuevos que tienden a
aproximar, cada vez mas, a las ciencias sociales. De manera que las observaciones
hechas por las tres Ultimas nuevas disciplinas, han permitido escudrifiar con detalle,
fenémenos correspondientes a varios campos de la realidad. La cultura como parte de la
realidad socio-cultural del hombre, es campo de estudio- asignado a varias ramas de la
antropologia. No entremos en mayores detalies referentes a esta ciencia cuyo objeto es
el hombre y sus obras; sino que exclusivamente, vamos a tratar de llegar a captar con la
mayor objetividad posible, el criterio conceptual de lo que es la cultura; concepto que nos
servira posteriormente para entender su relacion con procedimientos del desarrollo de la
comunidad. Antes de plasmar nuestro criterio vamos a respaldarnos con algunos
conceptos de importantes estudiosos de la materia. Herskovits dice: "Una cultura es el
modo de vida de una poblacién; en tanto que una sociedad es el agregado organizado de
individuos que siguen un mismo modo de vida. En términos mas sencillos todavia: Una
sociedad esta compuesta de gentes; el modo como se comportan es su cultura. Ahora,
vamos a ver qué dice Dittmer. Para éi: cultura es el conjunto organicamente crecido y
acoplado de todas las adquisiciones e la actividad de! espiritu humano o sea de todo el

saber, poder y de todas las instituciones en los campos de la economia, asociacién,

mundo de creencias, arte y ciencia, que permitan a la unidad étnica gue las sostiene,
realizar ia lucha por la vida y la conservacion del equilibrio, endoétnico”.

Ademas, Dittmer hace una clara diferenciacion al decir que la civilizaciéon podria
identificarse con el procesoc de perfeccionamiento como resultadoc de la constante
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.adaptacion que se hace de los elementos espirituales, tecnolégicos y materiales de la
cultura, o dicho de otro modo, ese desarrollo constante de la técnica, del’ conocimiento y
de los artefactos, con afan de hacerlos mas adecuados a nuestras necesidades, se llama
civilizacion vy, la cultura, seria el modo en que un determinado grupo humano, selecciona
y elabora subjetivamente, de acuerdo a sus caracteristicas y tradiciones, los objetos de la
civilizacion, asi como ei modo de aprovechar los recursos que el medio ambiente le
proporciona. Si la cultura en términos generales, tal como la han definido los estudiosos
de esta realidad, es el modo con ‘que .un grupo humano o una sociedad, resuelve o
satisface sus necesidades materiales, sociaies y espirituales; ;cémo podemos definir la
cultura de una grande, mediana o una pequefia comunidad?; ;cada una de éstas tiene
su propia.cultura original modo de vida? Por supuesto que cada comunidad grande o
pequefa, es subsidiaria de una organizacién mayor o pertenece a un sistema social mas
amplio. Ademas son los limites geograficos controlados por los miembros de la
comunidad los que dividen una cultura de otra.
Tenemos grupos humanos viviendo en una misma area geografica utilizando los mismos
recursos naturales; sin embargo sus costumbres, sus modos de vida son distintos;
también tenemos grupes humanos, alejados unos de otros, en medios fisicos muy
diferentes, que no han tenido contacto o comunicacion entre elios y sus modos , sus
costumbres, sus sistemas sociales son muy parecidos. El aislamiento geogréfico, las
imposibilidades de comunicacién de una comunidad con otras, son factores que hacen
que unas tengan peculiaridades culturales que las hacen diferentes de otras y, tal vez,
uneo de los factores de mayor consideracién, es la intensidad y las caracteristicas con
que el proceso historico ha impreghado en el contenido cultural de nuestras
comunidades, ciertas peculiaridades que han de diferenciarias en algunos aspectos.
Hablando de la sociedad mexicana, podemos afirmar que esta compuesta por
una variedad de comunidades cuyo matiz cuitural varia, desde modos de vida
enteramente occidentales, rezagos culturales coloniales, hasta grupos con presencia de
rasgos de cultura aborigen.

Los diferentes elementos de este matiz cultural o se presentan de manera
uniforme en toda la extension territorial de México, ya que algunos de los componentes
culturales tradicionales o modernos, funcionan actuaimente con mayor intensidad
caracterizando a las comunidades como tradicionalistas subdesarroliadas o comunidades
desarrolladas, y, haciendo que se presente una clara diferenciacion de grado entre un
grupo de comunidades y otros. Pero una clasificacidn que nos permita caracterizarlas a
primera vista, no se puede hacer con precisién como para encasillarias en un cuadro;
con dificultad podremos decir. comunidades tradicionalistas, menos tradicionalistas o en
proceso de modernizacion.

Esta situacion de mosaico cultural que presenta el pals como dijimos mas
arriba, tiene un trasfondo histdrico similar casi en toda su extension territorial,
diferenciandose categéricamente sélo en dos areas: la mesoamericana y las zonas
marginales. La primera se caracterizé por su alta cultura aborigen y la segunda por su
cultura sencilia o vida primitiva. Sobre estas dos variantes culturales se imbrica la cultura
occidental y no logra transformar a todos los grupos bajo un similar ritmo de desarrollo;
sino que, las cambios culturales que sufren los grupos son distintos " 'y la intensidad con
que fueron afectados también son diferentes.

De ahi que, pese a la concurrencia de factores historicos idénticos, el proceso de
aculturacion no es igual en todos los puebios aborigenes del pais. Asi pues, tanto la base
13



histérica’ del proceso de cambio cultural, como los otros factores concurrentes:
integracion de la comunidad-a la.regidn.y al pais..la frecuencia de contacto con el mundo
exterior, el grado de interaccion entre comunidades vecinas, la presencia de recursos y
otros muchos factores, han propiciade la existencia de diferentes matices de desarrollo
economico, social y cultural de las comunidades. '

Pero, a pesar de esta diferenciacion cultural de grade, hay tendencia hacia
fa uniformidad que cada vez mas, hace que las diferencias desaparezcan y se desarrolie
un tipo de comunitad, con caracteristicas comunes debidamente integradas en todos los
aspectos, a io que liamamos nacionalidad mexicana.

C) [EL CONTENIDO DE LA CULTURA

—- Ahora bien, el agregado organizado de individuos, es la sociedad y, el modo de
vida, la cultura. Definida con tanta sencillez, esta ultima comprende un acervo complejo
de formas instituidas de conducta, elementos materiales elaborados naturaimente e
instituciones sociales que permiten el acomodo del individuo en la sociedad y por ultimo,
todo esto, encuéntrese en pleno movimiento, ya que uno de los atributos de la cultura
que le da significado como tal es, precisamente, la interaccion y las interrelaciones del
hombre con su medio en las que quedan incluidas, el contacto con las generaciones
pasadas, los miembros de su propia generacion y las generaciones nuevas.

El hombre como individuo es portador de cultura; gran variedad de aspectos de ella se
hallan depositados en su equipo mental, de ahi que un considerable campo de la cultura
corresponde al orden mental. Asimismo para lograr un determinado modo de vida, se
realizara a través de una serie de artefactos ideados por el hombre; los cuales, en ultima
instancia, limitan o proyectan el comportamiento humano. Ademas -toda conducta se
realiza en un espacio o escenario; y, su caracter es, esenciaimente, de accion: qué
puede ser mental, mecanico, emocional o social, es decir, la esencia de esa accién o
interacciéon, es el movimiento indispensable para mantener las interrelaciones y lograr
objetivos: este movimiento, como todo hecho real, no esta libre de la dimensién temporal,
también esta sujeto al fenomeno de causa y efecto; a diferencia de la causa y efecto del
fendmeno fisico - quimico, la causacion del comportamiento humano se produce dentro
de una dimensién mas, la dimension social; tal comportamiento no puede realizarse st no
existe un agregado humano en el que haya una situacion de identificacion entre los
hombres y de reconocimiento de formas como parte de ese agregado € el que, cada uno
de los individuos, se encuentra sujetoc a normas, valores, etcétera, creados por el
hombre. Es decir el hombre solamente puede supervivir en grupo en el que existe
una compieja red de interrelaciones. La cultura puede representarse graficamente con un
circulo que contenga cuatro circulos menores y cada uno signifique un orden: el que
corresponde al orden mental; luego todo lo que incluye el orden material de la
cultura; continuando con el orden kinésico o el movimiento y por Ultimo el asignado al
orden social. Esta esquematizacién de la cuitura es  puramente descriptiva, con fines
de comprensidn; en la realidad, no se presentan separados como en la grafica. En el
orden ment?! podemos considerar todos los conocimientos técnicos, cientificos, literarios,
artisticos, etcétera. Ademas, las normas establecidas por la sociedad y que el individuo
debe conocer para no infringirlas, logrando una convivencia lo mas llevadera posibie.

,
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En realidad, hay quienes manifiestan que la cultura es enteramente mental en
todas 'sus formas y modos. Lo cierto-es que el hombre s&.mueve en un ambiente
modificado pér él, material o inmaterial y cada vez mas complejo en cuanto es mas
elaborado. ’

El orden material de la cultura es todo el conjunto de artefactos producidos por el
hombre o elementos modificados para satisfacer necesidades primarias o necesidades
secundarias. Este orden, mas que todo, representa el acervo material; de ahi que, desde
la rudimentaria hacha de piedra, arco y flecha, el metate y el molcajete, la licuadora y
grandes maquinas trituradoras, hasta los grandes antefactos construidos en la actualidad,
como las naves espaciales y los satélites artificiales, son productos materiales de la
cultura, .

El orden kinésico de la cultura es el mas dificil de explicar objetivamente, ya que se
refiere a la accién, a la dindamica, o la realizacion del hecho cultural. Es tan complejo este
movimiento gque no encontramos términos mas adecuados para explicarlo con-sencillez;
el movimiento siempre sera una parte de los demas drdenes.

Por dltimo, el orden social se_refiere a que la cultura solamente puede haberse
hecho realidad dentro del orden social, jamas el individuo hubiera podido crear solo, nada
de, lo que llamamos cultura. Posiblemente la cultura sélo existira mientras el hombre
viva en sociedad, porque la sociedad es el principal elemento donde reside la cultura.
Ademas la persistencia de la cuitura sélo es posible a través de la sociedad.

Es necesario que sepamos que cuatquier miembro de un grupo humano no participa
de todo el contenido de la cultura del grupe; como individuo es conocedor de una parte
de acuerdo al sector social en el que se desenvuelve y a los roles que desempefa en el
grupo. Tampoco podemos hablar en el sentido de que cada grupo humano tiene su
propia cultura diametralmente opuesta a la de otros grupos; la realidad muestra que
algunos aspectos de la cultura varian de grupo a grupo y que, muchas veces, esta
variacién no es sustancial. Solamente grupos que entre si no han tenido contacto como
los grupos primitivos y los nuestros, tienen relevante diferenciacion cultural.
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‘ Por otro lado, debemos también considerar que la cultura en todas sus partes no es permanente;
sino que, a 1o’ largo de 1a historia, ha sufrido una serie de modificaciones y elementos culturaies
que hoy existen, han variado tanto que no podrian identificarse con su original funcion. Ademas
debemos decir que ese cambio o esa modificacion de la cultura, no ha sido uniforme en todos los
grupos, ni en el _mismo sentido o direccion; sino que, el cambio, opera de acuerdo a ciertas
caracteristicas aun no bien conocidas, pero, sus resultados, nos demuestran diferentes grados de
dinamica y variada intensidad.

dtro detalle de la cultura es que se presenta de manera manifiesta, como formas perceptibles,
visibles y muchas veces observables y otras veces encubiertas, ejemplo: muchos aspectos de la
cultura del orden mental. -

..2. LA SOCIEDAD

En el somero analisis de la realidad socio - cultural del hombre hemos observado que la sociedad
es una categoria de tal realidad.

Se dice que no sélo el hombre vive en sociedad, sino que cualquier forma de vida se realiza
siempre en agregados y que, en la vida infrahumana, también existen especies animaies que no
sélo viven en agregados, sino que se desenvuelven en sistemas sociales muy parecidos a {as
sociedades humanas y esto, sucede aun en especies inferiores de la escala zoolégica como son
los insectos, tales como las abejas y las hormigas.

Posible es que los sistemas sociales animales hayan alcanzado cierto grado de organizacion,
pero ninguna de ellas ha logrado alcanzar el nivel de las sociedades humanas.

Algunas de estas sociedades so verdaderas organizaciones funcionales; igual que en las
sociedades humanas, poseen claro sentido de identificacion y pertenencia, reconociendo a sus
compaineros miembros y el area territorial como tocalidad de convivencia con elios. Ademas, tanto
en los agregados humanos como en las agrupaciones animales, existe la unidad social, que se
efectita a través del reconocimiento y la aceptacién como miembro del grupo social de los
individuos que viven en ella; generalmente esta aceptacion se realiza por el hecho de haber
nacido dentro de la agrupacién y casi siempre, también implica el amparo hasta la madurez.

Hasta ahora hemos visto que el hombre comparte con ios otros animales la tendencia a vivir en
sociedades muchas de las caracteristicas basicas de éstas son comunes a los humanos y
animales. Asi tenemos: delimitacion del grupo, diferenciacién dentro de él, basadas en sexo,
edad, etcétera; el aspecto cooperativo, reconocimiento e identificacién entre los miembros del
grupo. En lo que respecta a funciones tenemos el cuidado de la prole, proteccion a los que
nacieron y se desarrollaron dentro del grupo. (5)

La fundamental diferencia de la sociedad humana con la de los animales, reside en
que la sociedad humana posee de, un ingrediente del que no disponen los animales sociales,
éste es, la cultura. El animal social nace armado de una estructura somatica y un sistema
fisiologico listo a ser usado frente a estimulos fisicos inmediatos y limitados adaptados y
trasmitidos biolégicamente. -



Ademas, en las sociedades animales como en las de los insectos, existe una apreciable
especializacién corporal, ' no todas las hembras tienen la funcion de la fecundacion vy
corporalmente son tan diferentes al de las que realizan la funcion de la fecundacion de aquellas
que no tienen-tal funcion;-a pesar de pertenecer al mismo sexo."

En sociedades animales como los mamiferos, estadi ferenciacion es menor. Entre
los animales de mayor complejidad organico-somatica, por ejemplo: los mamiferos, presentan
mayor capacidad para el aprendizaje, lo que les permite mayor acomodo a las condiciones fisicas
del ambiente; este aprendizaje no es trasmitido a sus semejantes por tanto como es individual.

En la sociedad humana el recién nacido es la criatura mas desvalida de entre las
especies animales; necesita de un fargo periodo de desarrollo somatico y de adaptacion y
aprendizaje; para estos dos ultimos hechos, la sociedad dispone de un acervo valioso de
experiencias y conocimientos elaborados y acumulados durante toda la existencia dé la
humanidad; esto se llama cuitura; singuiaridad de la sociedad humana. Esta acumulacion es
trasmitida de generacion en generacion gracias a la transferencia de las experiencias y
conocimientos a simbolos. Simbolismo que ha servido para integrar sistemas adecuados de
comunicacion siendo el los el conjunto sistematizado de ellas el lenguaje.

Dos procesos sirven al individuo para adaptarse, a su sociedad y a su cultura, el proceso de
socializacion y el proceso de endoculturacion.

La socializacion es la adaptacion del individuo a sus compafieros de grupo
impregnando e interiorizando en él las normas del sistema social del grupo y, una vez que ha
alcanzado tal proceso, su existencia dentro de su comunidad se desarrolla con el minimo de
conflictos entre él y el grupo. En cambio, la endoculturaciéon es el proceso por el cual el individuo
miembro de una comunidad se acondiciona dentro del cumulo de costumbres rebasando la
socializacion o adaptacion a la vida social. Muchas de las costumbres que son producto de la
experiencia social, operan en términos individuales, asi tenemos por ejemplo: los habitos de
higiene individual, habitos como los referentes a la alimentacion etcétera, que, en cierta forma,
van a intervenir en la conformacion de la personalidad del individuo.

Herskovits sintetiza la endoculturacion asi....la socializacion que cuando se realiza
individualmente es integracion de generaciones nuevas a generaciones adultas de la sociedad,
pero para tal integracion que posiblemente empieza en el apareamiento o relacién sexual,
primaria red de la relacién social =y la que indudablemente implica dos fendmenos al mismo
tiempo, la semejanza y la diferenciacion entre los seres que guardan tal relacién; a pesar de que
la dicotomia, es una relacidon de contrarios su objetivacion manifestada en el hecho social se
presenta guardando siempre relacion entre si". (7)

Mc. lver enriquece diciendo: "... la sociedad depende de la diferencia tanto como
de la semejanza; si las personas fueran todas exactamente iguales y nada mas iguales, sus
relaciones sociales serian quiza, tan limitadas como tas de las hormigas o las abejas. Serian
pequenos "dar y tomar”, pequefias reciprocidades. Habria muy poca cooperacion entre unos y
otros y mas adelante dice: 'En la sociedad, cada miembro persigue algo y ofrece algo” y por
ultimo a este respecto completa con lo siguiente: "Existen, por supuesto, diversos_tipos de
diferenciacion. La familia por ejemplo, se basa en la diferencia biolégica entre sexos. Se dan otras
diferencias naturales, ‘de aptitud, de capacidad, de interés. En el proceso de especializacion se
desarrollan diferencias aun mas amplas. Estas diferencias, naturales y desarroliadas, se
manifiestan en la sociedad en la division social del trabajo” .



" La sociedad humana, que tiene como caracteristica singular la cultura; que dispone de medios o
sistemas de comunicacion entre individuos de las mismas generaciones y sus generaciones
distintas; un proceso de integracion para adaptar a los nuevos individuos al grupo; funciones de
semejanza y-diferenciacién, que en esencia, su contraste, facilita las interrelaciones -y concurre
positivamente a la cooperacion y, por Ultimo, Ja posibilidad de ser modificados todos estos en
cuanto sea necesario, por exigencias de una mayor adaptacion y satisfaccion de necesidades del
grupo y del individuo, conformando agregados humanos como si materialmente existieran
enormes redes que sujetan y aseguran al individuo dentro de un grupo satisfaciendo todas sus
necesidades y despertando en él cada vez mayor capacidad para su supervivencia.

La comunidad es uno de los varios tipos de agrupacion que comprende la
sociedad; ésta se puede considerar algunas veces tomo-una sociedad total, de caracteristicas
especiales, que llega a satisfacer integramente las exigencias de grupc y del individuo;
generalmente a este tipo de socledades se les llama sociedades cerradas, su contacto con otras
sociedades es minimo o reducido y a éstas pertenecen algunos grupos primitivos.

El otro tipo de agrupacion comunal sera la que es subsidiaria de una sociedad
mayor, que en la generalidad de los casos esta constituida de un grupo de familias que disponen
de un sistema integrado de instituciones sociales, que regulan la conducta de sus miembros, sin
guardar ' diferencias extremas con las instituciones de la sociedad mayor y que, en gran parte, la
vida de la comunidad esta influida por ella.

3. CONCEPTO DE COMUNIDAD

La familia y la comunidad posiblemente sean los nlcleos sociales primarios y
fundamentales de sociedades mayores. La primera es base estructural de toda sociedad
humana, la segunda es una modalidad comun de agrupacién. El término "comunidad”, algunas
veces adquiere connotaciébn amplia, vaga e inconsistente, cuando se habla de comunidad
nacional, de comunidad catblica, de comunidad citadina, etcétera, y en la mayoria de los casos,
se identifica con el concepto especifico y limitado a grupos mas o menos pequefios 0 No muy
grandes, donde |las familias viven juntas participando de condiciones basicas de una vida en
comun. Se ha tratado de caracterizar como aspectos distintivos de la comunidad con relacién a
otros grupos humanos, los siguientes:

a) - Disponer de un area geografica definida -

b) - A tos miembros les unen iazos de parentesco

c) - Tienen intereses comunes

d) - Ademas de tener antecedentes comunes, participan de una misma tradicion historica

e) - Lo problemas confrontados por el mayor numero de miembros de la comunidad los ha
identificado creandoles un sentimiento de pertenencia al grupo

f) - Las relaciones entre los miembros de ta comunidad por io general son cara a cara; y

+)) - Son tributarios de un cuerpo de instituciones y servicios.

i
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Estas caracteristicas ‘posiblemente se identifiguen mas con comunidades tradicionales y

grupocs primitivos, mientras que aigunos de esos aspectos no serian encontrados como
caracteristicas de {a comunidad moderna,. que no tiene tradicion histérica, no existen entre los
miembros lazos de parentesco entre fas familias que viven en la comunidad y en la mayoria de los
casos, no tienen antecedentes comunes. E! hecho mas importante para caracterizar una
comunidad como tal, es que la vida de cualquiera de sus componentes puede ser enteramente
vivida dentro de ella. No creo que alguien pueda vivir totaimente dentro de una empresa industrial
0 comercial, en una iglesia ¢ en una agrupacién religiosa, ejemplo: catélica o evangelista, pero en
cambio, cualquier persona puede vivir en--un pueblo, 'en una ciudad, vida tradicional o
completamente moderna. De modo que de esta distincion basica de una comunidad con otros:
tipos y clases de grupos, reside en el hecho de que ¢l individuo puede satisfacer dentro de elia,
casi totalmente el cumulo de necesidades biologicas, sociales, culturales y econdomicas. (8)
- -Complementando lo que acabamos de expresar, la comunidad que es un es un espacio de
vida social, siempre tiene una porcidn territorial reconocida por los miembros de ella, donde se
agiutinan intereses, emociones que conforman el sentimiento de comunidad y que hacen que
exista cohesion social.

Estos aspectos pueden verse claramente en comunidades rurales y tradicionales, en donde se
reconocen claramente los limites territoriales de la comunidad, un area poblada o donde esta
asentada la poblacion y una area agricola, ganadera o forestal, propiedad de los miembros de fa
comunidad en forma privada o colectiva. En la ciudad es mas dificil delimitar el espacio ¢
territorio de ia comunidad; puede haber en una ciudad varias comunidades o comprender toda
ella una sola comunidad grande también podemos encontrar comunidades cerradas
autosuficientes y comunidades abiertas. Las autosuficientes generaimente se identifican con las
primitivas y sus relaciones con el mundo exterior son minimas; mientras que las comunidades
abiertas pertenecen a un complejo regional de comunidades, su desarrollo depende de {a armonia
que guardan con el desarrollo de la region, en aspectos como el econdmico, social y cultural. A
medida que la comunidad se va modernizando, es menos autosuficiente y se vuelve cada vez
mas interdependiente, sobre todo politica y economicamente.

4, CONCEPTO DEL CAMBIO

La expresion: "cambio socio - cultural” puede confundirse con fa de "evolucion social" y
con el término "progresc”. Estos conceptos guardan relacion entre si y tienen una connotacién
especifica cada uno. Por eso se ha preferido tomar un término que esta libre de aplicaciones de
este tipo y de juicios de valor, como califica la cultura occidental a los hechos culturales en
buenos y malos cuando estan regidos por el concepto progreso. Asimismo la expresion ciudad,
evolucion socio ~ cultural ha sido identificada con hipétesis que de estadios inevitablemente
sucesivos de desarrolio basados en determinantes biologicos. (9)



Este término recientemente usado por los antropdloges, liberado de las tendencias
conceptuales de evoluciéon socio ~ cultural y progreso, se refiere a las- variaciones ©
innovaciones efectuadas en la cultura; variaciones que pueden, realizarse en campos, como los
de la tecnologia, las normas de conducta, las costumbres, fa organizacién social, la cultura
material, las instituciones, etcétera, este camblo puede ser en un sentido u otro y puede ser
motivado por diversos factores.

Desde-el punto de vista de los fines de! desarrollo de la comunidad, nos interesa
tratar el cambio socio - cultural como mecanismo activo para el mejoramiento. en todos los
aspectos de [as sociedades localizadas en las areas rurales de México.

El hecho de encontrar comunidades al parecer en estado de: estatismo o conservatismo
no quiere decir que no se esté realizando aigun-cambio dentro de la estructura intema de dicha
agrupacién social. Podemos decir gue no hay comunidad en donde no se esté efectuando algun
cambio en alguno de los aspectos de su estructura socio - cultural.

Cuando el cambio es lento, es imperceptible; las comunidades mas primitivas, de
- tecnologia muy rudirnentaria, estan siendo medificadas por este hecho. La rapidez o la lentitud del
cambio esta supeditadas a muchos factores, entre elios podemos citar la variedad de elementos
culturales que permiten mayor numero de satisfactores, mientras que otros grupos, tienen
limitados elementos culturales, por consiguiente el cambio, también sera escaso. Estas
comunidades, por el reducido numero, de elementos culturaies, no tienen posibilidades de tener
variaciones en las formas de satisfaccion de necesidades. Otro factor para el cambio es la
oportunidad de contacto entre grupos o sociedades; es decir, la vanedad y frecuencia de
intercambio, comunicacion e interaccién, produce modificaciones dentro de la estructura socio -
cultural de las comunidades. Los intereses colectivos en algunos aspectos de la cultura,
intervienen para que el cambio sea efectivo. Asi las modificaciones o innovaciones de las-
formas de vida en los grupos occidentales son mas perceptibles y dinamicas, porque éste es uno |
de los campos de mayor interés en la sociedad modema. En cambio, en algunas culturas
orientales, hasta hace poco, les interesaba mas el cuitivo de las facultades morales y los intereses
filosoficos: siendo donde el cambio tuvo mas posibilidades.

Los elementos socio - culturales occidentales son cada vez mas aceptados por sociedades
de otro tipo de cultura, debiéndose esto a ila rapidez con que las comunicaciones también estan
siendo perfeccionadas permitiendo con mayor frecuencia inclusive entre sociedades localizadas
en latitudes diametralmente opuestas. El aspecto cultural mas expuesto al cambio es el
tecnologico; en él estan considerados los elementos materiales y los conocimientos técnicos
necesarios para producirlos. Por otra parte, el campo social o sean los patrones de conducta, las
formas de relaciones o interrelaciones, la organizacion social, las instituciones, etcétera, son
menos susceptibles al cambio; posiblemente suceda asi por estar ligados éstos con aspectos
emocionales. Este campo pertenece a la cultura inmaterial y a veces a la parte encubierta de
'a cultura. La reaiidad ha demostrado que hay menos aceptacion de innovaciones dentro de este
campo, siendo los cambios demasiado lentos.

Es necesario considerar las tendencias de la cultura por ser éstas fundamentales para e!
estudio del estas tendencias estan contenidas en los dos siguientes procesos
a) La cultura tiende a ser estable y a mantener su continuidad.
b)La cultura esta en constante proceso, de cambio.
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La primera se refiere a la tendencia persistiva de los elementos culturales .a pesar de que la
existencia de la sociedad o dé los miembros del grupo es limitada, es decir: los hombres nacen
dentro de una cultura ya existente, son adaptados a ella para que equilibradamente puedan
satisfacer sus necesidades dentro de ese contexto cultural y socia!, estos hombres desaparecen,
pero la cultura subsiste continda existiendo y es utilizada por otros nuevos miembros del grupo.
(10)

Biesanz concreta este hecho de la cultura y ‘dice: "No es creado por ningun individuc ni
generacién solos, ni esta limitada a la duracién particular de la vida de nadie. Muchos de los.
elementos fundamentales de nuestra cultura datan de tiempos prehistoricos. De hecho, los
primeros rasgos de cultura - el uso del fuego y la confeccion de los instrumentos de piedra -, se
resolvieron alrededor de un millon de afios antes del nacimiento de jesucristo y representaron el
grueso de ia cultura material del hombre durante medic millén de afios... "El hombre prehistérico
inventé también la rueda, el tomillo y la palanca, ided técnicas para cazar v pescar, y aproveché
los rios para el transporte. Para el afio 10,000 antes de Jesucristo, habia principiado la practica
de la agricultura, se domesticaron las plantas vy los animales. Este ultimo acontecimiento se
ha llamado la primera gran revoiucién en la historia del género humano . (11)

Asi muchos elementos culturales si no persisten con las caracteristicas originales, aun subsisten
modificados y acumulados, habiendo sido transmitidos de generacién a generacion por
mecanismos existentes en ta misma cultura.

La segunda tendencia de cambio, proceso enteramente universal, mantiene a la cultura, en
incesante acumutacion e innovaciénes. La prueba de los cambios culturales es abrumadora. Los
hallazgos arqueolégicos han demostrado coémo los cambios caracterizan los restos dejados por
pueblos gque han habitado el mismo lugar. Los materiales procedentes de los de inferiores y mas
primitivos suelen diferir invariablemente de los que se hallaron en niveles superiores y mas
recientes". {12) .
"Otro género de pruebas de universalidad de los cambios en la cultura puede obtenerse de
nuestra propia experiencia diaria". (13) Las modas, los ritmos musicales, la sustitucion del
molcajete por la licuadora, etcétera, son pruebas de gque el cambio estad en plena vigencia en
nuestras sociedades. Este género de cambios esta realizandose en unas y otras sociedades;
posiblemente no con las mismas caracteristicas y con los mismos elementos o rasgos socio —
culturales sino en otros campos y con otros matices, pero siempre estan en proceso de cambio,
iento o rapido.

5. EL PAPEL DE L OS INVENTOS Y EL DESCUBRI-MIENTO EN'EL CAMBIO

El cambio puede originarse desde dentro de la sociedadmisma donde esta vigente dicho
fenomeno, o puede venir desde fuera de la sociedad en donde se analiza: el proceso se llama
difusion, Invencién, como es usada aqui, significa un nuevo elemento que aparece en la cultura.
Entonces para la cultura como en todo, la fuerza que inicia el cambio es la creacion de un invento.
Pero las invenciones no son creaciones espurias o mejor dicho nacidas de la nada, sin
antecedentes, de manera tajante; sino que, previamente, deben existir acumulados una serie de
conocimientos y otros elementos que han creado un ambiente propicio para este hecho. Las
invenciones resultan de experiencias anteriores, como ejemplo tendriamos el libro. No todos los
elementos en cuestidn son materiales.



En lo que se refiere a la distincién entre invencién y descubrimiento hay una relativa
dificultad para manifestaron toda claridad lo que es invencion y lo que es descubrimiento. Ha
habido repetidas veces esfuerzos por trazar lineas seguras de distincion entre ambaos términos.
La distincién mas concreta hecha hasta el momento ha sido en base a la intencionalidad que se
les adjudica a [as invenciones y fo fortuito de su origen que se cree como caracteristica de los
descubrimientos. Sin embargo, esta distinciones inoperante, porque se han encontrado hechos
que estan dentro del campo de ia invencion'y que -han sido resultado de hechos imprevistos
donde la intencion no ha tenido ningun papel y, asimismo, ha habido descubrimientos que no son
enteramente fortuitos o faltos de intencionalidad, ya que han sido buscados conscientemente y los
resultados trazados de antemano como objetivos. También podemos diferenciar ta invencion del

._descubrimiento en que la primera es creacion de sistemas, de mecanismos, de artefactos,
etcétera, que ho existieron antes; y, lo segundo, es el hallazgo de una cosa, ley, etcétera, que ya
existe, pero no son conocidas por la humanidad.

Para nosotros esta falta de precisién en la distincion de estos términos no debe tener
importancia, ya que no haremos ningun tipo de estudio con la finalidad de hacer analisis tedricos
sobre los origenes del cambio socio cultural en ninguna agrupacion social. A nosotros io que nos
interesa realmente son los mecanismos del cambio natural utilizables en la promocion de un
cambio dirigido. Otro aspecto importante que debemos conocer es el hecho de que no solamente
los principios técnicos o los objetos materiales, productos de ia intencidén, deben ser tomados
como inventos. Generalmenie ha habido prejuicio sobre este aspecto, ya que soélo se han
considerado como inventores a las personas que han ideado maquinas, nuevos metodos
mecanicos, etcétera obteniendo una retribucién econémica considerable cuando los inventos han
sido aceptados en el campo tecnologico; no siendo asi cuando algunas personas han
desarrollado ideas para un nuevo sistema econoémico o han imaginado sistemas educativos; a
estas personas nunca se les ha reconocido ia calidad de inventores sino se ha designado,
simplemente, economistas, filosofos, matematicos, etcétera. También ha sucedido lo mismo en el
campo de las artes Sin embargo, las personas preocupadas en las creaciones de nuevos
inventos dentro del campo sacial, son inventores , aungue han sido retribuidos economicamente
como aquéllos de la través de creaciones, campo tecnologico, en el que muchos, por sus han
llegado a enriquecerse. La retnbucion para los inventores sociales, generaimente, es de tipo
moral, un reconocimiento por parte de la sociedad que no es expresado a través de! valor
economico.

Otro aspecto referente a la invencidon es el de la vinculacion con ta necesidad. Algunos
autores dicen gue no siempre |la necesidad es la que impuisa la invencion. Esto ha sido discutido
muy detenidamente por los antropdlogos y socitlogos, de manera que el proverbio citado en
todas partes "la necesidad es la madre de la invencién", es.enteramente relativa en cuanto a que
la invencién ha resultado de la necesidad. Naturalmente que la sola demanda de ia necesidad no
produce por si misma " el invento, a menos gue se encuentren en existencia los materiales y las
ideas necesarias para iograrlo. el. Por ejemplo el hombre primitivo tuvo serias, necesidades de
medicina cientifica, y tal vez hasta se dio cuenta de ello, pero hicieron pocos descubrimientos en

" este campo.



Una de las caracteristicas en el caso de ta dindamica de! cambio es que la invencion, es
acumulativa; pero en el caso de que la antigua forma sea completamente suplantada, no hay
acumulacién. Un invento ¢ un descubrimiento puede ser la base de todo un proceso de nuevos
inventos 0 nuevos descubrimientos. Por ejemplo tenemos la técnica para conservar el fuego que
fue base para una serie de invenciones.

6. CAMBIO CULTURAL Y CAMBIO SOCIA

Al principio hemos tratado de concretar lo que es el cambio en lo que respecta a la cultura -
y la sociedad. Aunque se diga cambio cultural y cambio social tratando de hacer distincién tajante
entre ambos conceptos, en ta realidad y en la practica, es dificil encasillarios como hechos o
fenomenos enteramente diferenciados. Sabemos que la cultura existe cuando hay sociedad, no
queremos discutir que es primero, si la cultura o las formas de la sociedad. También sabemos que
uno de los atributos significativos de la cultura es su transmisibilidad por medios no biolégicos. La
cultura en todos sus aspectos: material, social e ideoldgico, es facil y prontamente transmitida a
un individuo, una generaciéon, una época un pueblo o de una region a otra, a traves del
mecanismo social. Asi ia vemos como un continuo, un orden supra biologico y extrasomatico de
cosas y sucesos, que fluyen a través del tiempo, de una época a ia siguiente. Dentro de ta cultura
consideramos una estructura y una funcién organizada de cosas y procesos; entonces cultura es
todo un compiejo organizado e integrado, de satisfactores creados y utilizados por el hombre, en
el que podemos distinguir aspectos internos de este sistema, tal como Leslie White afirma: tres
subsistemas de cultura denominados sistemas tecnoldgicos, sociologicos o ideoldgicos. Para él,
el sistema tecnologico estd representado por los instrumentos mecanicos, fisicos y quimicos;
adjuntas a este compuesto de instrumentos estan ias técnicas para su uso que el hombre utiliza
para articularse con el habitat natural en el gue se desenvuelve. De manera que ese conjunto de
instrumentos materiales mecanicos, son las herramientas de produccion para extraer las
subsistencias, para construir los refugios o etlementos de proteccion, asimismo los instrumentos
de ofensa y defensa.

El otro sistema, el socioloégico, esta estructurade con base a las relaciones o
interrelaciones personales y de grupo, etcétera, manifestadas en modelos de conducta tanto
colectiva como individual. En esta estructura encontramos el sistema social, politico, economico,
parental, ético, militar, ocupacional, recreacional etcétera. En lo que se refiere a los sistemas
ideologicos que estan representados por el contexto de creencias de acuerdo a las experiencias
humanas y que no son otra cosa que |a interpretacion de los diferentes fenomenos que rodean al
individuo y a la socledad.Para White, estas tres categorias comprenden el sistema cultural como
un todo. Desde luego las tres estan interrelacionadas y hay una interinfluencia, una interaccién de
tal manera que cada una de ellas afecta a las otras dos. E! piensa que los sistemas sociologicos e
ideologicos son subsidiarios del sistema tecnologico. Ademas, cree que el sistema tecnoldgico es
determinante de los otros, de tal manera que, un tipo de tecnologia, trae como consecuencia un
tipo especifico de organizacion social y de sistema ideologico.

Es cierto que a través de los estudios arqueologicos se ha visto que un tipo de tecnologia siempre
ha estado ligado un tipo de organizacion social, adecuado a la tecnologia empleada en esa
época, aunque no se puede tomar de manera tajante esta forma de interinfluencia.

Claro esta que una tecnologia requiere un tipo de organizacion especifica, adecuado a ella;
como una organizacion social compleja también requiere un tipo complicado de tecnologia capaz
de mantener equilibrada la estructura de esa organizacién social. La interinfluencia e interaccion



es reciproca entre ambos snstemas y, lo mismo podernos aﬁnnar del sustema lideoiogico. que no
es. otra cosa que el resultado de:las dos antenores ' . .

De acuerdo a las aseveraciones de White, se ha manifestado que, cuando se opera un cambio
tecnologico repercute también en el sistema sociolégico, es decir, en la organizacion social, las
instituciones, las formas de conducta, etcétera, donde tiene que operarse también un tipo de
cambio que se acomode a la nueva situacion que la modificacion de la tecnologia trae como
consecuencia.
La dinamica del cambio dentro del sistema tecnologico es rapida, mientras que el cambio en el
. ‘sisterna sociolégico es lento. Sin embargo, podemos manifestar que ta transformacion puede
operarse primero en el campo social para después repercutir en el campo tecnologico; ejempio: la
reforma agraria en México. Claro que este tipo de cambio es menos frecuente que ios cambios
operados en el campo de la cultura material o la tecnologia.

Después de analizar estos aspectos de acuerdo a las bases sentadas por Leslie White,
diremos que los cambios cuiturales son las innovaciones o las vanaciones de los elementos de!
campo tecnolégico, ya sean materiales ¢ inmatenales; asi como las creencias, las costumbres,
los patrones
la conducta individual y colectiva, etcétera, representan el contexto total de lo que es el contenldo
de la cultura; el cambio social se refiere a las innovaciones o variaciones se -
realiza en las relaciones o interretaciones entre los individuos los grupos o las sociedades, cuyos
mecanismos persistentes para la realizacion de esas relaciones o interrelaciones, forman los
sistemas sociales que, una vez recoenocidas como normas por la colectividad, vienen a ser las
instituciones  sociales. Cuando esas instituciones sociales sufren nuevas modificaciones,
variaciones 0 adaptaciones de acuerdo a las necesidades creadas por los cambios en los otros
aspectos de la cultura, entonces decimos que esta operando el cambio social. Seguiremos
manifestando, como al principio de este titulo, gue es inadecuado pensar separadamente en lo
que es cambio cultural y lo que es cambio social, porque ambos estan plenamente
interretacionados como un todo integrado y estructurado. Pueda que el cambio afecte a uno de
eflos con mayor intensidad que al otro, pero ello no quiere decir que sean fenémenos enteramente
aislables.

7. LA DINAMICA DEL CAMBIO

El uso de los términos progreso, evolucion, conservatismo, acumutacién, endoculaturacion,
difusion, asimilacion, socializacién dentro del contenido de la dinamica del cambio, se debe a que
expresan sus diferentes procesos e interpretaciones. Algunos de ellos, como evolucion y
progreso, fueron considerados como términos paralelos al cambio socio - cultural; pero, después
de un analisis, han sido diferenciados convenientemente para que no existan confusiones en el
concepto en cuante a la teoria y al manejo de dichos términos.

a) El termino  progreso es preocupacion del hombre por la aplicacion del proceso de variacion
constante sufrido por los elementos y aspectos relacionados con |a cultura y ia sociedad.



En Europa, desde la época medioeval, empiezan a formularse teorias; calificando esas
variaciones como progreso, tratan de concretar [o que es en si este, fenomeno y, su origen, {o
derivan de los siguientes aspectos: el tiempo, en la concepcién clasica de la historia, con una
serie eslabonada de ciclos y, ta doctrina hebraica cristiana, de intervencion y salvacién mesianica,
ya en la época griega, explicada a través de las mitologias, que recuerda ta edad de oro en que
los hombres tuvieron una libertad como si fueran dioses y los tiempos posteriores considerados
como periodos de regeneracion. Entonces el progreso considera como algo de regeneracion.

De cierta manera la propia filosofia cristiana, que ofrece un ultimo destino feliz y la ciencia
experimental guiada por la razén para el desarrolio fisico, determinan la vida de los hombres para
el bien y el mal, haciendo posible una nueva actitud hacia la naturaleza. Es en esta forma que
tenemos la moderna idea del progreso bajo la presion del descontento social haciendo surgir el
suefo de perfeccion, substituyendo las antiguas; asi el progreso es el cambio o la innovacion de
ios elementos existentes por otros mejores. (16) En realidad el progreso tiene mas vinculaciones
con las innovaciones que sufren los elementos materiales y la acumutacion de experiencias de
manera racionalizada.

En la actualidad la doctrina del progreso es ajustada a la sociedad occidental y se
identifica con las tendencias de perfeccionismo, adelanto, mejoramiento y de una alta dinamica
socio-cultural hacia elementos mas complejos que dia a dia deben faciflitar con mayor justeza las
aspiraciones de la humanidad, siempre en movimiento hacia un ultimo objetivo. El progreso esta
estructurado en conceptos de valor elaborados de acuerdo con las escalas de o bueno y de lo
malo considerados dentro del marco y las tendencias de la cultura occidental. De manera que,
elementos de otras culturas, son tomados como extrarios a los cuales no se les puede considerar
dentro del concepto progreso. _

b) EI término evolucion socio-cultural asi como el de progreso, involucran el cambic
sujetos al tiempo estado, ademas la evolucion ligada a gases obligadas, por las cuales deben
pasar todos los cambios culturales y sociales. Asi tenemos que ta humanidad siempre ha pasado,
de acuerdo con este concepto, por un estado de salvajismo; luego por el de barbarie, en la
actualidad. se encuentra en plena civilizacion. Este mismo andlisis se aplica a aquelios otros
grupos o sociedades diferentes a ta cultura occidental.

Este proceso esta también relacionado a la evolucién bioldgica del hombre y ia
humanidad. EI evolucionismo socio - cultural es una teoria que ha tenido cierta preponderancia
en una época,; explica el cambio como un fenomeno que, partiendo de 1o mas simple de lo mas
imperdecto, en cuyc progeso, es importante el factor tiempe donde se localizan los diferentes
estados por los qqa;ha‘pasado la humanidad ya que, ineludiblemente, todos los grupos humanos
han tenido que pasar por esas etapas para llegar ai estado sociocultural actual. En realidad estas
dos maneras de interpretar, a lo largo de la historia, las innovaciones o variaciones de ta cultura y
los sistemas sociales, son teorias que consideran la dinamica de! cambio en un sentido, en una
direccion.

Es posible que lo que se trate de hacer con respecto a las comunidades rurales, en lo que
concierne a desarrollo, se pueda inferpretar como progreso o evolucion si es que la escala de
valores que aplicamos o considera asi.



c) El término conservatismo, explrca el fenomeno estéttco del camblo Consideramos el
conservatismo como el apego de las sociedades a “ciertos -elementos culturales y sociales y que.
las fuerzas del cambio, no han podido mover de ese estancamiento en que se encuentran dichos

fendémenos socio - culturales.

Este hecho de conservatismo, objetivamente lo podemos contemplar en algunos lugares de la
Repubilica Mexicana; asi, tenemos los grupos tzeltal y tzotzil de ios, altos de Chiapas con una
tecnologia, organizacion social, costumbres, caracteres religiosos, etcétera, todavia dentro de las
caracteristicas culturales de ia época colonial y precortesiana.Mas objetivamente podemos ver
esta situaciéon de conservatismo. si comparamos el vestido de los miembros de estas
agrupaciones con los usados en tos siglos XVI-y XVil y, lo mismo podemos hacer, con elementos
materiales de la cultura, esto nos indica la poquisima movilidad, la lentitud de la dinamica de
cambio habida en la mayor, parte de los aspectos culturales y sociales en esos grupos indigenas.
El cambio fue lento, asi como sus necesidades e intereses son casi los mas indispensables igual
que sus satisfactores, también escasos, en variedad.

No solamente en este tipo de grupos humanos existen rasgos socic - culturales en

estado de rezago o© restos tiempos inmemoriales, aln en nuestras agrupaciones o en,
sociedades actuaies de nuestras urbes, existen alguno rasgos que no han variado mucho, tal vez
la variacién solo ha residido en lo que respecta a la funcion especifica. A veces esos elementos
culturailes o rasgos, han llegado hasta la actualidad con otra funcion diferente a ia que tenian
cuando fueron originados.
Biesanz y Biesanz cita un ejemplo muy curioso respecto a lo que manifestamos: Los botones de
las mangas; saco del hombre, en la actualidad, no tienen ninguna, utilidad practica, pero antes
servian para impedir que los soldados se limpiaran la nariz con las mangas. Este ejemplo
demuestra el cambio de funciones ese aspecto cultural, ya que antes tenia una utilidad practica
y en la actualidad solamente puede considerarse como un elemento de prestigio. (17)

d) una fase que posibilita el cambio socio - cultural es la acumulacion de innovaciones o de
nuevos rasgos o elementos sobre los ya existentes, no quiero decir precisamente
almacenamiento de elementos de manera inconexa © aislada, sino que es un paso en el que los
nuevos elementos culturales entran al contexto total de la cultura ya sea en reemplazo de otros
elementos anteriores o de elementos de complementacion a los ya existentes. La forma como
entran estos nuevos elementos es interpenetrandose con los anteriores y fusionandose de tal
manera, gue cada uno de esos elementos nuevos, reporta un elemento funcional dentro de la
totalidad de la cultura donde debe tener urgencia de uso.

La cultura es acumulativa pero selectivamente; los nuevos elementos no se afiaden
indistintamente a los elementos existentes, sino cuando hay una situacién critica y cuando la
demanda y la necesidad exigen nuevos tipos de solucion los problemas que se han presentada
frente a las nuevas situaciones.

13
e) Endoculturacion es el proceso por el cual el individuo que nace dentro de una sociedad y
durante su desarrollo biosomético, por mecanismos ya existentes dentro de la cultura, va
adquiriendo y adaptandose a las formas de contactos y conductas pre-establecidas por la cultura;
para ajustarse a una convivencia social con los demas miembros del grupo. Al mismo tiempo esta
recibiendo, a través de los mecanismos cutturales (educacién), ia herencia cultural del grupo que
le permite estar como miembro, integrandose como individuo para vivir dentro de ese grupa.
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En este proceso estan incluidas las fases de la socializacion y asimilacién. El individuo es
asimilado a las caracteristicas de la sociedad al mismo tiempo que asimila las caracteristicas de
la cultura del grupo con el cual ha de vivir. La socializacion es ia fase en la que el individuo va
conociendo a los miembros mas cercanos con quienes va estableciendo una serie de vinculos de
acuerdo a las normas ya existentes; y, asi, va abarcando mayores ambitos sociales hasta llegar a
situarse como un miembro dentro de esa sociedad, llegando a crear una serie de interinfluencias
y ligas de dependencia entre el individuo y el grupo, asi mismo; el grupo reconoce al individuo
como uno de sus miembros satisfaciendo sus necesidades de supervivencia y de desarrolio.

La endoculturaciéon como procesc mas complejo tiene como fases la socializacion y la
asimilacion, aungue esta uUltima dentro de! proceso de aculturacion tiene otra connotacion.

ADifusionismo. El difusionismo esta considerado como proceso originador del cambio.
Dentro de las ciencias antropoldgicas representa una teoria en la que se considera como un
proceso por el cual la humanidad ha podido acumular y observar las experiencias de los
diferentes grupos humanos para adaptar, controlar y modificar los recursos naturales y la
energia. Estas experiencias o conocimientos originados en algun lugar, han sido difundidos para
ser conocidos por otros grupecs humanos. Aparte de considerarse como una teoria explicativa de
la forma como la cultura, en gran parte de sus aspectos, se ha generalizado a grandes areas de
grupos humanos, la difusién es un hecho por el cual ha sido posible que los grupos humanos
conozcan elementos culturales elaborados por otros grupos cuiturales.

8. PRINCIPIOS GENERALES DEL CAMBIO
CULTURAL -

De acuerdo con el analisis hecho sobre el asunto en el libro La sociedad moderna,
de Biesanz y Biesanz son principios generales del cambio cultural ios siguientes:

a) Hay predisposicion para la aceptacion de ciertos elementos. Los elementos no se encuentran
en una cultura como una coleccién en almacenaje individual sino que la
acumulacion es selectiva.

Asi, por ejemplo, nosotros estamos predispuestos a aceptar con cierta facilidad
nuevos descubrimientos cientificos en la medicina, o las sefioras son susceptibles a aceptar con
facilidad las innovaciones de la moda femenina; pero no cuando hay innovaciones de tipo social,
por ejemplo de las formas de conducta de los hijos de familia con relacién a las nuevas
costumbres de no,yiazg*o. nos apegamos de hecho a las formas acostumbradas en estos casos.
Entramos en una franca resistencia para cambiar nuestras, creencias y nuestras instituciones,
gque muchas veces son, presionadas para cambiar, como una consecuencia del cambio en la
tecnologia, como un ajuste indispensable a ella en su parte social.

b) La difusidn es un proceso existente y en accién en todas las culturas y en todos
los grupos humanos. El conocimiento de ciertos elementos culturales por las sociedades 0 grupos
humanos se realiza cuando el proceso de difusion, que es un factor originador del cambio, opera
ya sea por conductos accidentales entre dos o mas grupos humanos o simplemente, en los
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‘miembros de Ia agrupacion, siendo esta difusién por aceptacion voluntaria.y también por imitacion
inconciente. i T L R . A

Ademas, la difusion; puede realizarse por presion dirigida en sus diferentes formas que pueden
ser: cohechos, conquistas, anuncios, etcétera.

c) Facilitan el cambio de algunos elementos culturales los periodos de  crisis que
atraviesan las culturas. Los elementos culturales originados, como inventos o descubri-
mieintos, son aceptados con mayor facilidad durante los periodos de crisis o desorganizacion
social: sucede esto; con los descubrimientos cientificos, dentro de la medicina (vacuna contra la
polio, etcétera) u otro tipo de invenciones (alimentos envasados, etcétera). Durante fa guerra, que
es un periodo critico de desorganizacion, ha sido posible realizar cambios en muchos aspectos,
ejemplo: las mujeres empiezan a trabajar en fabricas de industrias pesadas. Se sustituyen
materiales, las mujeres: concurren a la aplicacion de ciertos conocimientos antes sdélo
considerados como campos de accion del hombre, etcétera.

d) Los nuevos elementos culturales que entran en uso en una sociedad demuestran

antes su eficacia y su utilidad. Para que sean aceptados los nuevos elementos culturales, sean
inventos o descubrimientos, o simplemente elementos tomados de otros grupos culturales, deben
demostrar su utilidad y su funcionamiento en mayor grado, comparados con los elementos que
estan en uso, ya sea que se trate de suplantacion, o solamente de una complementacion. La
introduccion del maiz hibrido en algunos lugares, tubo dificultades al tratar de reemplazar al maiz
criolio, porque las campesinas descubrieron que e! maiz hibrido no tenia la misma plasticidad
gue se requiere para hacerlas tortilias, como la ofrecia el nixtamal del maiz criollo. Cosas como
estas, que algunas veces pueden ser pretexto para la no adopcion suceden en el proceso del
cambio; por ello debemos pensar que es necesaria ta demostracion de utifidad y la capacidad de
integracién de ios nuevos elementos con el reto de la cultura. Hemos visto un pequefio detaile;
por algun tiempo, en las regiones donde se tratd de introducir el maiz hibrido no pudo tener
aceptacion a pesar de que los agricultores habian experimentado grandes beneficios con ese
nuevo

producto, la produccion habia aumentade considerablemente y, como consecuencia, las
economias del hogar aumentaron también.

Hay elementos o ideas nuevas que, a menudo, no son aceptadas por una sociedad a
pesar de su utilidad indiscutible, simplemente por el hecho de que no ha sido posible demostraria
objetivamente. Loy

e) En toda sociedad hay, sectores de poblacion renuentes a aceptar los cambios y otros,
que los facilitan. Dentro de {a poblacion de una comunidad o de un grupo, hay sec-tores de
poblacion que ofrecen resistencia a las innovaciones y otras que las aceptan con mayor facilidad.
Asi los miembros mas viejos de la sociedad, son los que no permiten las innovaciones y los
jéovenes son, a veces, tos portadores de esas innovaciones.

f) Hay tendencia al cambio en Ciertos aspectos de la cuttura mas que otros, tomandolos de
determinados grupos. En las agrupaciones o las sociedades, algunos sectores de poblacion
tienen cierta preferencia por ciertos elementos culturales de otras agrupaciones, como en ef caso
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de las modas de vestlr las mu;eres son mas déblles para abstenerse de comprar algun. modelo
-pan&ense

“Este ejemplo no viene al caso cuando se trate de comunidades ruraies, porque alh parece
que las mujeres son mas afectas a no
aceptar cambios en lo que se refiere a su vestido,.mientras que, los jovenes varones, con toda.
facilidad, pueden cambiar-de formas de vestir; asi, el pantalon vaquero es una
prenda de vestir bastante aceptada por ellos..

g) Las sociedades aceptan mas facilmente los elementos donde hay mayor expresion de
forma. Los cambios tienden a ser mas aceptados cuando son presentados de manera que haya
preponderancia en su forma, es decir, algunos elementos culturales tienen posibilidades de ser
presentados de manera que la forma llame mas la atencién, haciendo que sean aceptadas con
facilidad. De esta tendencia se aprovechan las grandes compafias propagandistas, asi vemos
por ejemplo: en las comunidades rurales tienen mayor aceptacion entre las mujeres, las telas de
colores chillantes, brillosos, con figuras de colores contrastados, etcétera, no asi las telas que a
pesar de ser mas adecuadas, digamos para el inviemno o para el verano, por no tener esas
caracteristicas de coior, son poco aceptadas por tales personas,

h) Los aspectos consagrados de la cultura entran en oposicion al cambio. La fuerza del
cambio es restada por fas contradicciones de los intereses consagrados. Por ejemplo, dentro de
nuestras instituciones sociales, atgunas de elias, :
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Que deberian dé haber sido modificadas por ser inoperantes o rezagadas, . no son

.cambiadas por estar ligadas a ciertos aspectos- culturales consagrados; entre este

tipo de elementos tenemos las fiestas religiosas con todos sus ritos, dificii de
modificar pese a que muchos de sus aspectos provocan grandes gastos provocan y
algunas veces van en contra del bienestar de Ias.personas de la comunidad; sin
embargo, “no--puede sef ‘cambiada la fuerza de la costumbre, sujeta a ciertos
conceptos de valor que entran en juego y hacen que se consideren intocables,

irrefutables o mejor dicho consagrados; y por el contrario, se- oponen a las.

renovaciones consideradas competidoras. Una instruccion de la ciudad de México,
que y introdujo el cerebro electrénico como auxiliar en el trabajo en sus diferentes
secciones, encontro cierta resistencia porque se pensd que tal innovacion, traeria
una serie de cambios que provocarian modificaciones -en los patrones de trabajo
ademas de dejar cesante a mucha gente.

i) El cambio aceptado dentro de un aspecto de la cultura, presiona y predispone el
cambio en otros aspectos de ella. Cuando se produce un cambio en un aspecto de
la cultura, favorece el cambio de otros aspectos e invariablemente, se producen
innovaciones. Asi observamos como la introduccién de telas sintéticas, ha traido
consigo innovaciones en los diferentes aspectos de la industria del vestido; lo mismo
podemos afirmar de la construccion, donde ha habido introduccion de nuevos
elementos.

i) El individuo es el portador de la cultura y los cambios se introducen y realizan a
través de él. Invariablemente los cambios son introducidos en la comunidad o en la
sociedad por los individuos penetrando asi en la cultura, como peculiaridades
individuales. Nuevamente citamos, como ejemplo, por su objetividad, el hecho de las
modas: unas personas introducen ias innovaciones al grupo y otras siguen el
ejemplo.

k) El cambio cultural siempre esta presente donde ha y sociedades humanas. Este
ultimo principio es enteramente generalizado y afecta a todos los grupos humanos.
El cambio es constante en todas las sociedades y grupos culturales. En algunas de
ellas, hasta se puede decir, que lo Onico permanente de la cultura es el cambio; como
en algunas agrupaciones occidentaies donde la dinamica con que van siendo
reemplazados los elementos culturales, en ciertos aspectos, es basicamente rapida.
También hay otros grupos culturales donde el nimero y la dinamica del cambio son
escasos Y lentos.

9.EL CAMBIO SOCIO-CULTURAL DE LAS COMUNIDADESRURALES DE MEXICO

Nos encontramos frente a una situacion dificil para explicar ias caracteristicas del
cambio con la sola consideracion del conocimiento de este fenémeno en unas
cuantas comunidades,? estando conscientes de ta complicada variedad de fases de
este proceso en accion en ta generalidad de las comunidades rurales de Meéxico.
Existen pues, en las diversas areas del pais diferentes niveles econémicos,
tecnologicos, etcetera, influidos por factores, como los geograficos, ciimatoldgicos, y
los denominados "recursos naturales y humanos”, etcétera, y que hacen que no
podamos definir este fenémeno como proceso homogéneo en todas las comunidades
rurales citadas. De la intensidad y el caracter con que intervienen estos factores en la
vida de las comunes, dependen las tendencias del cambio sociceultural. Asimismo,
la dinamica del cambio, esta su eta a estos mismos factores en interaccién con



procesos tales como: la aculturacion, difusion, desintegracién, integracion etcetera,
. otra circunstancia que nos imposibilita concretar las caracteristicas dei cambio socio -
cultural de estas comunidades. Tal vez se nos permita decir que la direccion del
cambio va hacia una integracion nacional. No tenemos un estudio especifico. en
este campo, gue haya medido y diferenciado !as caracteristicas de este proceso, ni
siguiera abarcando regiones, razon por ia que, ‘solamente en términos generales,
podemos asegurar que haya- comunidades' que estan en un proceso de cambio
acelerado, llegando a un desarrollo tal que las consideramos en proceso de
integracién al desarrollo econémico y social del pals '

Las comunidades que en su mayoria, por su situacic')n de transicion en los diferentes
aspectos de vida, que también se encuentran en estado de cambic con
caracteristicas peculiares no podemos ‘considerarlas en concreto dentro de los
términos del cambio, de lentitud o acelerado; sino que oscilan entre estos dos
extremos, cuando nos referimos a unos y otros de sus aspectos.- Algunas de estas
comunidades se encuentran en interacciéon economica con el resto del pais, otras en
vias de integracion y, el resto, apenas inician su desarrolio economico, social y
cultural. Las comunidades indigenas, por su aislamiento y factores contradictorios al
cambio, no han llegado a integrarse debidamente al pais, siguiendo éstas, como
comunidades eminentemente tradicionalistas con un proceso de cambio lento.
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_Estructura y Dinamica Social

de la Comunidad

Antes de penetrar en la estructura y la dindmica social de la comunidad, es
necesario que tengamos una idea de los componentes (o] const:tuyentes de la
misma. .-

Toda comunidad, grande o pequefia, rural o urbana, tradicionalista o modemna,
esta constituida de un espacio o territorio mas ¢ menos definido; un grupo humano
queesla pobiacién un cuerpo de normas que regulan ta conducta de los miembros
del grupo, asi como artefactos e instalaciones creados para satisfacer las
necesidades primarias y secundarias; y por Ultimo, un conjunto de instituciones que
facilitan y canalizan la red de interacciones e interrelaciones de los miembros de la
comunidad. El penlitimo componente-descrito, es fa cuitura y, el tltimo, constltuye
la estructura social.

Ei promotor del desarrollo de la comunidad necesita tener algunas nociones de
estos componentes o por lo menos, poseer un concepto somero de los elementos
que la integran asi como de las funciones fundamentales.

De ahi que trataremos de expiicar lo anterior, empezando por las caracteristicas
del escenario especial de la comunidad.

1. EL AMBITO TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD

El espacio territorial de toda comunidad, comprende dos ambientes, el natural
no modificado, donde estan implicados la fiora, la fauna, los elementos naturales,
los accidentes fisicos y los aspectos metoreclogicos, etcétera. Todos estos
considerados, como recursos naturales en la. medida en que sean conocidos y
utilizados por el hombre, aprovechando parte de ese ambiente natural para
satisfacer sus necesidades como las viviendas, las carreteras, los campos agricolas
las ciudades, etcétera, forman el ambiente transformado por el hombre.

A este respecto es necesario tomar en cuenta iz importancia de los factores
fisicos, porque éstos son parte de los elementos naturales que constituyen los
recursos como: suelos agricotas, mmnerales, desde ias arcillas y cales hasta  los
minerales prectosos; las fuentes de energia, los rios, las caidas © cascadas de
agua, arroyos, lagos, etcétera; también la cantidad de precipitacién pluvial, es parte
de la lista incompieta de factores positivos. Asimismo, es necesario tener presente
que hay factores fisicos negativos como las heladas y las inundaciones por
excesiva precipitacién pluvial que, puede prevenirse en cierta medida para no
lamentar las consecuencias funestas que traen  estos elementos de la naturaleza
consigo.

Este es el escenario donde el hombre ha realizado una serie de
transformaciones aprovechando el mayor numero de recursos naturales, de
acuerdo a sus posibilidades técnicas y el conocimiento cientifico que posee, para
satisfacer las demandas de las diferentes necesidades del individuo, del grupq o la
comunidad. « i}

La forma de asentamiento de la poblacion con viviendas esparcidas en una
extensa area, se denomina comunidad de pobiacién dispersa y, aquélla, formada
por manzanas de viviendas, con calles de circulacion, son las comunidades de
asentamiento compacto. A esto debemos anadir las carreteras o las vias de
comunicacion que ha construido, los canales de rego, los campos de deportes, las
extensiones de suelos o tierras de la produccion agricola y el mantenimiento del
ganado, etcétera, que representan el ambito modificado por el hombre. Todos
estos detalles entran en el componente fisico temitorial de la comunidad, factor
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importante para su desarrollo. La planificacidn del medio fisico como factor de
desarrollo, . debe hacerse 'en ‘completa : coordinacion - con ‘los, ‘factores social y
economico y éstos, deben programarse y planificarse en el marco de ias
posibilidades del factor fisico.

. Posiblemente, cuando se haga la planificacion del desarrolio de una comunidad,
se debe tomar como punto de partida o base de la planeacién, a las caracteristicas
de los componentes de la comunidad y anadirlas caracteristicas del factor
administrativo, en forma tal, que el programa local de desarrollo de ia comunidad no
sea un proyecto aislado de mejoramiento, sino que esté involucrado dentro de las
tendencias de desarrollo de la regién y de la nacién. Uno de los objetivos
primordiales para el que se han de tomar en cuenta el ambito territorial y sus
implicaciones, es el de que -al-planfficar-se- traten-de~organizar convenientemente
los usos interdependientes de Ia tierra, ios recursos hidraulicos, la vivienda, los
serviclos e instalaciones de la comunidad, etcétera, es decir, integrar estc como
fuente de abastecimiento de materiales para la solucion de muchos aspectos
probiematicos de tipo social y econémico. (1) Otros de los objetivos de tipo
particular seran: a) la regulacion de las aguas y el abastecimiento de agua potable;
b} la creacion de la vivienda adecuada; ¢) la creacion de medios de transporte y
comunicacion para el traslado mas facil de los productos del campo a los mercados,
y d)la conservacion a través de la utilizacion equilibrada de los recursos naturales.

(2)
2. EL COMPONENTE POBLACION

Ei elemento fundamental de la sociedad es el hombre y sobre él se han
manifestado los procesos sociales y culturales. La sociedad esta formada por grupos
gue son portadores de la cultura. Componente determinado por procesos biosociales,
cuyas caracteristicas son campo de la demografia, disciplina que estudia ia
morfologia y los procesos dinamicos de la poblacion.

La "morfologia de la poblacién”, es el estudio de grupos humanos que se
caracterizan como pequefias o grandes sociedades, es decir, agrupaciones que
denominamos "poblacién”; de ahi que, cuando nos referimos a la poblacién de un
lugar, estamos haciéndolo con respecto a la gente que vive en un lugar fisico,
ejemplo: la poblacién de la ciudad de Meéxico, la del estado de Tlaxcala, la del
municipio de San Cristébal, Chis., o de ta comunidad Benito Juarez, Estado de
Mexico, etcetera, asi podemos citar lugares y agrupaciones humanas y quienes nos
escuchen comprenderan que estamos refiriéndonos 2 una determinada cantidad de
personas agrupadas en un determinado espacio geografico. Ademas, siempre
tendremos la idea de que estos grupos tienen ciertas caracteristicas y se encuentran
en situacion de proximidad y contacto entre ellos formando a veces, unidades de
agrupaciones mayores 0 comprendiendo agrupaciones menores. Estas agrupaciones
denominadas "poblagién”, tienen ciertas caracteristicas, las que son resultado de la
influencia de las peculiaridades del espacio vital que ocupan, el nimero de miembros
que la conforman, las diferencias de poblacion existentes en la agrupacion,
diferencias determinadas por el tiempo, participacion en la producciéon econémica,
etcétera. El estudio de estas caracteristicas se hace a través de la "morfologia
-social" que es otro aspecto de la demografia, bastante utilizada para el conocimiento
especifico de ciertos fenomenos de la poblacién. La poblacién se estudia en dos
dimensiones que son: )
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a)  Suforma horizontai y
b) Suforma vertical. *:

2. LAMORFOLOGIA HORIZONTAL

Comprenden Ia dlstrlbumon de la poblacron en eI termtorio, considerando fas
caracteristicas del espacio geografico y las. relaciones existentes entre el grupo
humano y lo que llamamos habitat. Ademas, la morfologia horizontal estudia la
movilidad del grupo dentro del habitat y la movilidad con relacién a otras areas
geograficas ocupadas por otros grupos humanos.

-También.- se .consideran las caracteristicas politicas,-tecnologicas.y.-demas. factores
que modifican el medio, como las formas de como se estan aprovechando los
recursos naturates.

Uno de los mas famosos estudiosos de ta demografia Alfred Sauvy, nos dice
que las sociedades estan integradas por instituciones basicas y, que estas
instituciones, también son en una parte agrupaciones de cierta clase, de cierto tipo
de personas y que tienen condiciones especiales morfologicas; asi tendriamos por
ejemplo: que la familia extensa en ciertas agrupaciones, representa la institucion
basica de la estructura de la sociedad y tiene ciertas caracteristicas internas que la
conforman. E! tipo de familia: nuclear es comun en nuestra sociedad, (3)

Otro de los puntos importantes que cita Sauvy es que la movilidad de los
grupos sociales estad en dependencia alas condiciones ambientales (climatico
materiales) de la Zona geografica donde habitan y que, ademas, esa dependencia
estd supeditada a la tecnclogia de la poblacion como uno de los factores de
produccion. (4)

Sauvy pianted tres principios referentes a la relacion existente de la
morfologia de la poblacion con los factores economicos, y dice lo siguiente;

a) La morfologia de la poblacién esta siempre en relacion directa con la
capacidad de ella para obtenerfa produccién de bienes primarios del medio.

b} Que la estructura morfoldgica de la poblacién de una localidad ©
comunidad, esta siempre en relacion con las estructuras econdmicas de las
agrupactones 0 poblaciones vecinas, estableciéndose entre ellas ligas y vinculos
traducidos en integracion paulatina.

¢) Que la estructura de la poblacién depende, principalmente, de las
posibilidades y determinaciones de su economia basica, y en ésta se debe incluir la
eccnomia primaria.

Quiere decir que una comunidad esta presionada y modificada por los factores
economicos, tales como la produccion, el mercado, etcétera, que a su vez, regulan o
influyen en la movilidad de la poblacion. Esto podemos apreciario objetivamente en
algunas poblaciones o localidades donde antes existia un numero determinado de
personas y donde después de algunos afos, han aumentado o disminuido
exageradamente, no por el crecimiento o decrecimiento natural e la poblacion. sino
por intervencion de factores como fas migraciones, generalmente debidas a
presiones economicas. Encontramos en Chihuahua localidades mineras que antes
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albergaban de 25 a 35 mil habitantes y que, en la actualidad, no llegan sino a 1,500 o
1,800 habitantes. ' Las razones de esta- disminucion rapida del numero de la’
pobilacion, se deben a gue la produccion minera ha disminuido; los habitantes
emigraron por que la localidad no tiene recursos para poder seguir sosteniendo el
numero que habia cuando las minas estuvieron en_produccion. Esta emigracion fue
- rapida en principio y después lenta, hasta alcanzar un punto minimo, que es cuando
.ha liegado a su equilibrada capacidad de sustento en la relacion area vital y
poblacién.

Otro fendmeno en sentido contrario a lo ocurrido en el ejemplo anterior, es el
crecimiento de algunas ciudades que van convirtiéndose en grandes urbes y van
absorbiendo gran cantidad de poblacién; el aumento no se debe al crecimiento
- natural que seria por nacimiento; sino a1a mo-vilidad-horizontat de fa poblacion osea
las migraciones con sus dos fenémenos que son ta emigraciéon e inmigracion. Esto se
debe a que esas ciudades cada dia que pasa cuentan con mayor capacidad para
sostener a una mayor cantidad de habitantes, porque la productividad per capita es
superior que en otros lugares. La morfologia horizontal estudiarlos siguientes
aspectos:

Arraigo. El sedentarismo.

Clasificaciéon;  El tipo de los poblados en que se agrupa la poblacion.

Numero: La cantidad de poblacién que reside en un determinado lugar.

Densidad: Mayor 0 menor nimero de poblacion por area..

Ocupacién: Estructuras.de tipo productivo, comercial, que difiere y caracteriza las
poblaciones.

Dependencia: Complementacion de necesidades por otros grupos.

La morfologia horizontal tiene una forma estatica que es la distribucién de ia
poblacién en el area geografica, y una forma dinamica que esta constituida por las
inmigraciones y las emigraciones.

Las emigraciones y las inmigraciones se hallan ligadas a las caracteristicas
culturales dei grupo, por ejemplo. son diferentes ias emigraciones de los puebios
cazadores a las de los recolectores, de los pueblos pastores con los grupos de
cultura occidental. En realidad estan supeditadas a los conocimientos tecnolégicos
gue posee cada grupo cultural.

4. MORFQOLOGIA VERTICAL

La otra dimension del estudio de la morfologia de las poblaciones esta
supeditada a factores biolégicos que intervienen en el desarroilo de los individuos y
que permiten la identificacion de éstos en sectores de pobtacion, siendo el tiempo un
determinante para este proceso. Dentro de esta  dimension, la  poblacion . se
caracteriza por la integracion grupos con homogeneidad en cuanto a su desarrollo
cronologico y diferenciacion por sexos.

La morfologia vertical se emplea generalmente para hacer los analisis de la
estructura y la famosa piramide se hace con base a la clasificacién de ios miembros
de una poblacion de acuerdo a tos intervalos de edades establecidos. Asi tenemos
por ejemplo: en el censo de la poblacion de México, son registrados los grupos de
edades con intervalos de cinco en cinco afos, Un ejemplo teérico puede verse en la
figura siguiente:
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A través del estudio de la poblacion podemos conocer las caracteristicas del
comportamiento de aumento o decrecimiento, de movimientos migratorios y sus -
repercusiones en la vida de la comunidad, su composicion en cuanto a recursos
humanos disponibles y a las tendencias de aumento o disminucion, etcetera.

5 EL COMPONENTE CULTURA

Sobre cultura hemos discutido con cierta amplitud en el Capitulo 1, ahora trataremos
de explicar el Control y la influencia de la cultura en la poblacién de la comunidad.
Sabemos que ia cuitura es un ingrediente en todo grupo humano y que comprende
las normas de conducta de los individuos los modos para satisfacer sus necesidades
-y -1as del grupo. Estos-modos estan supeditados & ta-disponibilidad -de -artefactos que
son productos cuiturales y el acervo de conocimientos tecnologicos que posee. Esta
es en realidad, la interaccion cognoscitiva del hombre con su ambiente por medio de
sus artificios y su tecnologia.

Cada grupo cultural tiene un sistema para apreciar y valorar sus formas de
conducta, sus elementos materiales, sus actitudes; cada grupo cultural tiene una
especie de escala para medir cualquier conducta, asi como una modalidad
establecida para realizar cualquier hecho. Las variaciones a lineamientos
establecidos pueden ser reprobados o criticados por la mayoria de miembros de la
comunidad., Esta escala coloca los valores en orden de importancia o de
conveniencia. En la cuspide de la escala estaran los valores finales que definen las
metas principaies de la comunidad. Asi tenemos que el prestigio, es un valor para
los miembros de la comunidad; llegar a situarse en el nivel mas elevado, en la escala
de status estabiecidos por la comunidad sera una posiblemente se aspirar meta. En
una comunidad pequefa posiblemente se aspira a ser el cabecilla, ser el comisario
ejidal, presidente municipal, etcétera.

Para las comunidades cnistianas, el vaior esencial es la salvaciéon del alma.
La actitud y accion frente a los diferentes aspectos de la cultura se manifiesta a
través de la eleccion, adquisicion o conommlento que realizan los miembros de la
comunidad.
En nuestras comunidades rurales, una buena medida, sera sabsr en
qué se gasta el dinero, en qué se ocupa el tiempo libre, etcétera.

Un sistema de valores siempre esta relacionado con premios y castigds; tat
vez esta sea una via para poder entender los valores de un grupo ya que es dificil
determinar exactamente cual es el sistema; rara vez es manifiesta esta parte de Ia
cultura.

"El sistema de yalores cumple dos funciones”, (5) dicen Biesanz y Biesanz.
Por un lado, trene uma funcion integradora entre los elementos de la cultura v las
instituciones sociales, mostrando una dependencia mutua y haciéndolas légicas vy
racionales en el pensamiento de sus miembro, los valores proporcionan el
significado. Por otro, los valores proporcionan el significado de la vida y determinan
los propositos alcanzables; de manera que, cualquier miembro de la comunidad,
cuando realiza sus actos, lo hace pensando, intentando o tratando inconscientemente
de alcanzar metas reconocidas por-fos demas.
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Estas dos funciones son importantes porque aglutinén a tos iniémbros de la
-comunidad y permiten la.persecucion del mismo conjunto de fines. '

Para los fines del desarrolio de la comunidad, es importante hacer un somero
analisis del sistema de valores del grupo con que vamos a trabajar. El sistema de
valores puede ser predominantemente sagrado o predominantemente secular. Una
cultura sagrada se caracteriza por la importancia que se da a la tradicion, el
conservatismo, la estabilidad, la reverencia- a- los dogmas como respuesta a toda
pregunta. (Gran parte de los acontecimientos siempre tienen relacién con las fuerzas
sobrenaturales y existe un predominio manifiesto de la religion. El mas terrible
castigo temido por todos, es la pérdida de la gracia de los elementos sobrenaturales,
ademas del castigo severo que la comunidad hace recaer sobre aquéllos que se han
desviado, por este temor; todos siguen-ios-lineamientos trazados-por el sisterma de
valores que fija las reducidas expectativas de conducta, determinando lo que es
bueno y lo que es malo. En cambio, en una cultura secular, ias personas, las cosas,
los hechos, las ideas se valorizan en términos utilitarios. Desde este punto de vista,
. las modificaciones que traigan consigo mas utilidades, se aceptan facilmente y es
mas, se estimulan y se conducen, llegando al punto de actitudes competitivas
relaciones sociales trascendentales. Hay un dicho queda a entender esta situacion
"Dios ayuda a quienes se ayudan a si mismos".  (6)

En este ultimo tipo de grupos, cada sector de la cultura tiene funciones
timitadas, no cubre o interviene en la gran extension del ambito de la vida comunal
como ocurriria en una cultura sagrada; aun cuando los miembros desconocen la
sistematizacion cientifica, gran parte de sus ideas, actos y cosas son resultado del
conocimiento cientifico, entre ellos, la medicina., Sin embargo, pese a esta tendencia,
superviven muchas de las instituciones, costumbres, hechos, etcétera, que pueden
considerarse de la cultura sagrada, inclusive en grupos modernos, como una mezcla
de elementos sagrados y seculares.

Los valores se expresan por simbolos y una forma de mantener vivo el sisterna
de valores, es a traves de ceremonias y rituales, asi tenemos, por, ejemplo: ia
maternidad, es un valor positivo y lo cetebramos el dia de ia madre. Muchas veces el
recordarle ta madre a un individuo, en forma ofensiva, es rebajarte uno de los valores
maximos, a tal punto se siente ofendido el individuo que para. castigar tal afrenta, es
capaz de jugarse la vida.

La ceremonia y el ritual son medios de control social, la toma de posesion de la
autoridad elegida, la ceremonia del bautismo, |2 comunién, etcétera, son formas
manifiestas de control. Sabemos que para ser determinado como un valor, cualquier
elemento cultural, es necesarto que exista consenso general de ello en los miembros
de un grupo.

6. LA ESTRUCTYRA SOCIAL t
La comunidad, sobre todo la rural, se caracteriza por las relaciones cara a cara
de los miembros. Gran parte de |a nuestra conducta social, por propia experiencia,
sabemos una de que esta condicioqggijl por hechos en que quedan incluidos otros.
Nuestros competidores estan a la expectativa de nuestros movimientos,

nuestros amigos también nos controlan. En el hogar la mujer y los hijos, dependen
en muchos aspectos del padre; de cémo solucione muchas necesidades:; esperan
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que éste se conduzca de acuerdo a clertas formas establecidas frente a ciertas
situaciones; a su vez el padre espera que su mujer y sus hijos también se, comporten
en cierta forma. Asi sucede en el traba o, con el patron y los compafieros, y en el -
club, en el sindicato, en la cofradia, etcétera.

Cada individuo foérma parte de una serie de hechos que siempre se -efectian
en una comunidad, muchas de las actividades ya son de rutina; también hay
actividades que no estan incluidas. en esa rutina; sin embargo, estan consideradas en
un cuerpo de normas sociales, su existencia y su manifestacion como conducta
prevista para las ocasiones necesarias, nos dicen‘qué se encuentran instituidas.

Un miembro de la comunidad puede desempefiar numerosos roles diferentes, cada
uno de ellos puede ser parte de las normas instituidas.

amn e rem tem . e et am am $T MEmEER % A e Aem .t mGa Eewm—— e

Es importante saber que en el desempeﬁo de un rol, de influye el status o el
sitto que ocupa la persona dentrd de la comunidad de acuerdo a la escala de
prestigio.

-. Esta es una organizacion de roles y estos ultlmos incluyen diferentes grados y tipos
de autoridad, interaccion entre los miembros de una sociedad y mas especificamente
hablando, dentro de una comunidad.

Dondequiera que se esté efectuando un rol, quiere decir que se esta
desplegando autoridad, interaccion e interrelacion. Si una persona que debe
desempefiar un rol no satisface lo esperado o mejor dicho no cumple su rol en Ia
forma indicada, posiblemente sea criticado por los miembros de la comunidad y mas
aun, por aquellos incluidos en la jefatura de la institucion para castigar tal desviacion
o incumplimiento de rol.

Una estructura social estd compuesta por instituciones, éstas forman el
armazon de tas interrelaciones e interacciones.

La unidad de fa estructura social es la institucion; la familia por ejemplo, que
es un sistema, de roles, representa una de ellas. Pueden ser clasificadas por su
tamafo, por ta forma como son agrupados los miembros (compulsivas y voluntarias)
y, por uitimo, por la funcidén que desempefia dentro de la estructura social, es decir,
los fines a ios que las instituciones sirven objetivamente. -

De acuerdo con sus funciones las instituciones pueden agruparse en
érdenes. E st o s son conjuntos de instituciones que estan dirigidas a fines similares
y pueden variar en tamafio o en formas de reciutamiento.

Segun Hane Gerth y C. Wright Mills, se pueden distinguir cinco 6rdenes
institucionales fundamentaies. (7)

"Al menos a prlmera vista, podemos clasificar la mayoria de las instituciones de
acuerdo con estos fnés: poder, bienes y servicios, violencia, religién y pracreacion.
Todas las instituciones que tratan con el culto recurrente y colectivo de dios o de
deidades por ejemplo, podemos. llamarlas instituciones religiosas; en conjunto,
constituyen el orden refigioso. Del mismo modo, podemos llamar instituciones
politicas a las que tienen que ver con ei poder; militares con la violencia; familiares
con ta procreacion; y, de orden economico a las que se refieren a bienes y. servicios.
Cualquier estructura social, de acuerdo con nuestra concepcion, esta compuesta por
cierta combinacion o pauta de estos ordenes institucionales.



‘verdadero desarrollo econémico si éste se fimita a unos sectores de la poblacion con exclusion
de otros; y porque la Oracion nacional es, a la vez, condicion y resultado de dicho desarrollo.

M B

Por desarrollo social se entiende el aumento de bienestar de una poblacion o de un pais,
constante y paralelo al desarrollo econémico. que se apoya en éste y a su vez lo apoya

El desarrolio social, en realidad no-es sino un proceso de camblo social. Se enfrenta con
la existencia de valores, actitudes, conductas, creencias, formas de vida, costumbres, etcétera,
caracteristicas mentales y sociales que deben ser conocidas y analizabas para poder actuar de
acuerdo con ellas o sobre ellas-cuando-sea -RECESARD. «~ <~~~ s = mnen = e =

Por tanto, la primera preocupacioén de un programa de desarrolio, ha de consistir en la
integracion de los distintos sectores de la economia nacional, eliminando las barreras
economicas y sociales que lo separan, ya sea a causa de condiciones geograficas, étnicas,
histéricas o de otro orden.

Tal orientacién tiene especial importancia en paises en donde los obstaculos mencionados
son muy importantes y existen notables diferencias en la situacion econémica de las diversas
regiones del pais y de sus distintas capas sociales.

En el problema basico dei mundo de hoy que no es otro sino el de mejorar el nivel de vida
de todos los paises, ya no se puede hablar de desarrollo econdomico como fenomeno
independiente; en la realidad ese proceso se despliega entrelazado con otros de caracter
social, (2) -

Las resoluciones aprobadas por el Consejo Econdmico y Social de ias Naciones Unidas,
han puesto de manifiesto que el bienestar social de cada pais debe promoverse
simultaneamente con el desarrollo de su economia nacional. Esto hace resaltar la importancia
del principic comunmente aceptado de que el desarrolio eficaz de un pais requiere ser
enfocado en forma equilibrada, tanto en el aspecto econémico como en el social.

Por todo lo expuesto, el término desarrolio no solo ha que usado como sinonimo de
crecimiento sino como la exigencia de cambios sociales y culturales conjuntamente con
desenvolvimiento econdmico, es decir, tienen que darse transformaciones cuaiitativas a la vez
que incrementos cuantitativos dentro de una armonia que permita el equilibrio de todos los
sectores y aspectos de la vida de un pais. A esto podemos llamar desarrolio integral y humano;
integral porque comprende todos los problemas tanto economicos como sociales; y humano,
porque el fin del desarrollo es precisamente el hombre; y, los problemas sociales como los
problemas economicos son en ultima 'instancia problemas humanos porque conciernen al ser
humano como tal y a toda la humanidad.

b) SUBDESARROLLQ -

En relacion con el término subdesarrollo, resulta un tanto dificil precisar con exactitud una
definicion. Su valor semantica involucro el concepto de que es todo lo que esta por debajo del
desarrollo. Si bien el subdesarrolio constituye una situacion que no es dificil describir en sus
manifestaciones aparentes, no resulta igualmente facil aislar en un solo factor la determinante
de su existencia ni mucho menos explicar el juego concatenado de causas y efectos que rodean
la subsistencia ¢ permiten la superacion de ese estado de cosas.
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En el marco del desarollo economico y. social el subdesarrolio es un fenémeno complejo, no
sblo responde a una causalidad estrictamente econémica sino que tiene dimension sociologica,
Por eso, al estudiar, mediante un proceso de comparacion el caso de los paises del orbe, en
relacién con -sus condiciones de vida, el término subdesarrolio ha sido aplicado a los que
exhiben un nivel de vida sumamente bajo y que se refigja en el mgreso per capita, en la saiud,
en la alimentacion en la vivienda, en la cultura etcétera.

Esta situacion ha dado lugar a la clasificacion, en el mundo, de paises altamente desarroliados y
paises subdesarroliados o en desarrolio.

Paises desarrollados -y -subdesarroilados.--- De--manera--general- se -dice.- que los paises
desarrollados son los que presentan niveles muy elevados de mgreso per capita y un buen
promedio de bienestar material y de cultura general.

Se considera a un pais tipicamente desarroliado cuando es capaz de preparar a su propio
personal en el campo de la ciencia, de la técnica, de la educacion, de ia gerencia de la
administracion al nivel empresarial y nacional. Este personal de alto nivel es el que lleva a cabo
la industriaiizacion del pais, la conexion entre las oportunidades de esfuerzo productivo y el
esfuerzo educativo a todos es sentando las bases del desarrollo econdmico. Por encima de
situaciones ideolégicas y politicas, los socialistas desarrollados y los capitalistas desarrollados
por igual, han hecho de la educacion inspirada en las necesidades concretas de la comunidad y.
guiada por o cientifico auténtico, e! instrumento clasico de su desarrollo econémico. Estados
Unidos y Rusia estan en este caso. Ha sido el incremento de los conocimientos en el campo de
la ciencia, tecnologia posibie la formacion profesional y la investigacion cientifica de los paises
desarrollados dei mundo actual.

Los paises subdesarroliados o en desarrolio, han sido clasificados en dos categorias de acuerdo
precisamente con el proceso de su desarrollo. Unos Pertenecen a la categoria de nivel medio;
son los paises que estan experimentando un desarrolio econémico y social rapido. Entre éstos
se encuentran varios paises latinoamericanos como Mexico, Argentina, Brasil, Uruguay, Chile,
Venezuela, Pery, etcetera.

Los otros pertenecen a la categoria de nivel inferior porque su desarrollo se esta operando con
lentitud debido a sus métodos de produccion y a su organizacion social.

Los paises en desarrolio de nivel inferior, de acuerdo con la clasificacion de Harbison y Myers,
son a los que economistas y socidlogos les llaman subdesarrollados propiamente dichos porque
estan caracterizados por tener propia productoras de materias primas, dependientes, de manera
exclusiva del mercado internacional, bajisimos indices de consumo interno y casi ausencia total
de administradores y técnicos profesionales, maestros capacitados e incluso técnicos medios.
"Para subsistir necesitan de un continuo flujo de expertos extranjeros que dirijan empresas
privadas e instituciones plblicas. El desarrollo industrial es sumamente incipiente y carecen,
aparte de mercado y, capital de hombres con los conocimientos y la capacidad necesarios para
poder organizar y dirigir las empresas productivas en el campo de la agricultura, mineria,
produccion agropecuaria, pesquera, etcétera. El total de trabajadores en estos paises
representa una pequefa parte de su potencial humano. La mayoria de la poblacion vive al
margen del consumo y de la produccion dentro del circulo cerrado de una economia de
subsistencia elemental. Es importante tener presente que, dentro de los paises en desarrollo,
especialmente en los de América Latina, no todo y no todos llevan la marca del subdesarrolio.
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Unos mas y otros menos tienen dreas urbanas altamente desarrolladas colindantes con areas
de escaso desarrollo. Acortar la distancia que separa las escasas regiones altamente
desarrolladas de un pais, de las numerosas subdesarrolladas es la meta fijada por el pian de
desarroilo en et mundo tendiente a conseguir un equilibrio social. (4)

Al final de este manual, y como informacién, hemos agregado la clasificacion que se ha hecho
de los paises del mundo, segun el nivel de su desarrollo. (Véase anexo I).

Caracteristicas de los paises subdesarollados. El problema crucial del momento en que
vivimos, es el de los paises subdesarrollados o en desarrollo, porque en ellos viven
aproximadamente las dos terceras pares de-la poblacién mundiat--Cenviene entences conocer,
aungue sea en forma panoramica, los rasgos caracteristicos que los distinguen.

Los principales, son los siguientes:

1. Aspecto econémico

a) Escasez de capitales.

b) Bajo ingreso per capita y como consecuencia existencia cercana al nivel de subsrstencaa

c) Desigualdad extrema en ta distribucion de los ingresos.

a) Métodos de produccion deficientes y necesidades insatisfechas a causa del crecimiento
rapido de la poblacion.

8) Predominio de las actividades primarias: la mayor parte de la poblacién se encuentra en
la agricultura y en las explotaciones mineras y forestales. '

f) Agricultura deficiente debido a que gran parte de

la poblacion rural no posee tierras de labranza, a la insuficiencia de los medios técnicos
en el cultivo, y a falta de capitales necesarios para llevar a cabo innovaciones en las
actividades agropecuarias.

g La produccion interna compuesta de productos agricolas para ta alimentacion (cereales)
y que también son objeto de exportacion, lo mismo que las materias primas agricolas y
las materias primas mnerales.

h) Considerable desocupacion y falta de oportunidades de empleo fuera del medio rural.
i) Industrializacién incipiente.
J) Dependencia con respecto a los paises desarrollados, en relacién con las importaciones

de bienes manufacturados y de servicio, lo mismo que de capital y de explotacion de
recursos econémicos.

k) La gran masa de la poblacidon no ahorra, hay bajo volumen de comercio por persona y
pocas facilidades de crédito y de mercado.

2. Aspecto social
Lot

a) La sociedad es de tipo tradicional y en muchos de los paises sigue siendo todavia
arcaica, estacionaria y de gran estabilidad, Respecto de la estructura social se advierte
desequilibric porque no se conocen grupos sociales intermedios, y desarticulacién,
porque no hay comunicacion entre los grupos sociales, propiamente no hay movilidad
social vertical y por consiguiente, no hay circulacion de las élites.

c) Escaso desarrollo de la clase media, lo que se advierte en el sector agricola por la
existencia  de grandes explotaciones territoriales con trabajadores asalariados o porla
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explbtacién muy pequefia de parcelas reducidas; y, en el sector industrial por la carencia
de técnicos y de profesionales.
d) Altas tasas de natalidad y de mortalidad.
e} Nutricién inadecuada y dietas deficientes.

f) Vivienda escasa y pobre.

g) Mal estado de la salud publica y de la samdad

h) Bajo nivel de educacion, acusando generalmente oficial un alto grado de analfabetismo
entre las masas populares.

i) Deficiente consumo de energia.

“En la actualidad, todos tos paises ssubdesarroltados -det mundo-inctuyendo a los mas
adelantados, tienen puestos en practica planes de desarrollo con el fin de elevar el nivel de vida.

Dentro de esos planes, en muchos de estos paises, se estan realizando programas con
distintos énfasis, campos, acciones y alcances que envuelven a la colectividad y trata, tanto en
la comunidad iocai como ene le plano nacional, de estimular y ayudar a la gente a mejorar sus
condiciones de vida.

Uno de esos programas esta constituido por 10 que conocemos como desarrollo de la
comunidad, objeto del presente trabajo, y que ha despertado un interés general en América
Latina. Por tanto, habiendo cobrado gran impuisc dentro del desarrollo econémico y social de
nuestros paises, consideramos de singular importancia para todos los maestros de los distintos
niveies de la educacion tener una concepcion clara de lo que debe entenderse por desarrollo de
la comunidad.

2, SIGNIFICADO Y ALCANCE DEIL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
a) FINES Y OBJETIVOS

La expresion "Desarrolio de la Comunidad” fue conoci da en América desde 1947. Cinco
afios antes, en 1942, Inglaterra en el programa de preparacion de las colonias britanicas para su
independencia, la concibid de la siguiente manera:

Un movimiento con el fin de promover el mejoramiento de la vida de toda la comunidad, con
su participacién activa y en lo posible por iniciativa de la propia comunidad. Si acaso dicha
inicrativa no apareciera de manera espontanea, se emplearan técnicas que la hagan surgir y la
estimulen con el objeto de asegurar respuestas activas y entusiastas al movimiento. El
desarrolio de la comunidad abarca a todas fas formas de mejoramiento, Inciuye por lo tanto un
conjunto de actividades que se desarrollan 'en un distrito ya sean promovidas por el gobierno o
por las organizaciones no oficiales. En lo que concierne a la agricultura, se desea la utilizacién
de mejores métodos agricolas y un mejor tratamiento en la cria del ganado; en el campo de Ia
salud, se promueven.mejores condiciones sanitarias y de suministro de agua, medidas de
higiene, proteccion a ia infancia y a la maternidad, en el campo de la educacion, alfabetizacion y
educacion de adultos, asi como extension y mejoramiento de las escuelas de primera
ensefianza”. (5)

Las misiones culturales en México, en existencia desde 1921-38, y reorganizadas en 1942,

estan consideradas como el antecedente mas importante del desarrollo de la comunidad en
Ameérica Latina.
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El programa mas grande del mundo para el desarrolio de la comunidad, se encuentra en la
India. Ha sido iniciado en’ 1952 sobre la base del "programa constructivo" de Ghanii que
comenzd en 1941 con tres fines equilibrados: mejoramiento de la produccién agricola e

.industrial, corria prioridad-al aumento de la prodqdéiénﬁe comestibles; justicia. distribucién de
tierras e ingreso adecuado para el cultivador y democracia. .

En 1950, las Naciones Unidas, de las gue México es pais signatario, precisé los elementos
que abarca el concepto de desarrolio de ta comunidad en la forma siguiente:

"lo..La expresion "desarrollo de la comunidad”" se ha incorporado al uso internacional para
designar aguellos -procesos en cuya virtud los esfuerzos de una poblacidm se suman a los de su
gobiermo para mejorar las condiciones econdémicas, sociales y naturales de las comunidades,
integrar de a éstas en la vida del pais y permitirles contribuir plenamente al progreso nacional.

“20. En este complejo de procesos intervienen, por lo tanto, dos elementos esenciales: la
participacion de la pobltacién misma en los esfuerzos para mejorar su nivel de vida, dependiendo
todo lo posible de su propia iniciativa; y el suministro de servicios técnicos y de otro caracter en
formas que estimulen la iniciativa, el esfuerzo propio y ayuda mutua, y aumenten su eficacia.

E! desarrolio de la comunidad encuentra su expresion en programas encaminados a
lograr una gran variedad de mejoras concretas.

"30. Por lo general, estos programas se aplican a las comunidades porque las personas que
viven juntas en una localidad tienen diversos intereses comunes, algunos de los cuales se
expresan por conducto de grupos funcionales organizados para promover una serie mas
limitada de intereses que no dependen principaimente del caracter local.

"40. La extension de la superficie geografica que abarca un programa depende de la naturaleza
de los intereses que deben satisfacerse y de los problemas que supone hacerlo en forma
econémica y eficaz. Sin embargo, se atribuye la debida importancia a las pequefias
comunidades rurales porque las necesidades locales que deben ser satisfechas tocan mas de
cerca a sus habitantes y resultan mas evidentes para la gente que en las comunidades mas
grandes. Por consiguiente, la poblacidn suele estar mas dispuesta y en mejores condiciones de
prestar su contribucién directa en trabajo, dinero y materiales para resolver estas necesidades.

"50. Pero hay otras necesidades que afectan a muchas comunidades pequefias. Una accion
eficaz para satisfacer dichas necesidades puede requerir esferas de actividad mas amplias y
diferentes tipos de organizacion. La participacidon activa de la poblacion en estos programas
exige que la poblacion reconozca los intereses comunes a una serie de comunidades y que se
elaboren metodos adecuados que permitan la expresién de la iniciativa propia.

"60. Para que la participacion de ia poblacion pueda contribuir en forma significativa al
desarrollo economico y social en todo un pais o territorio, debe canalizarse dentro de un plan
nactonal que abarque a gran numero de las comunidades mas pequefias. Dentro de este
cuadro, el reconocimiente gradual por parte de la poblacion de la importancia de estas
relaciones mas amplias contribuye a la integracion de las comunidades mas pequefas con las
mayores. Este reconocimiento, junto con la participacién activa de la poblacién en los asuntos
locales y de interés colectivo, aumenta su natural interés por participar politicamente en los
asuntos nacionaies y su capacidad para esa participacion en la practica” (6)
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Dentro del terreno didactico el profesor Irwin Sanders considera al desarrolio de la comunidad

como proceso, método, programa y movimiento. Como proceso , el desarrollo de la comunidad

constituye una progresion de cambios: de la situacién donde pocos deciden donde la gente

. misma decide; el cambic..de la cooperacion minima-a la maxima; en lugar de unos pocos,
participan muchos; el maximo uso de recursos propios de la comunidad. Pone énfasis en la
gente. .

Como método, el desarrollo de la comunidad es un medio para Iograr un fin, armonizando todos
los programas de desarrollo. Pone énfasis.en el fin.

Como programa, el desarrolio de - -la-comunidad -constituye--una- serie de -procedimientos y
actividades gque realizan diversos sectores. Pone énfasis en las actividades.

Como movimiento, el desarrolio de.ia comunidad es una cruzada dedicada al progreso y a un
concepto filosofico.

|50ne énfasis en la promocion. (7)

Revisando la definicion practica presentada por ias Naciones Unidas y sus distintos organismos
especializados, de manera general, podemos decir que el desarrollo de la comunidad por su
esencia social e japlicaciones humanas, es parte indivisible del desarrolio econémico y social;
gue su naturaleza es esencialmente socioeconémica, y que esta dirigido a beneficiar
principalmente a poblaciones de bajos niveles de vida y a zonas rezagadas de los paises, que
viven dentro e una economia de subsistencia. También desempefia importante pape!, como lo
veremos mas adelante, en las ciudades y poblaciones urbanas sobre todo en los caos en que
el crecimiento urbano se esta produciendo a un ritmo acelerado debido a fa emigracién
procedente de las zonas rurales, o que motiva una creciente serie de problemas economicos y
sociales.

Nos parece oportuno hacer resalitar los dos aspectos que en el concepto transcrito se estiman
indispensables en el proceso del desarrollo de la comunidad. En cuanto al primero de ellos, la’
participacion de ta poblacién en los esfuerzos para mejorar su nivel de vida, dependiendo en
todo o posible de su propia iniciativa. Deseamos hacer énfasis sobre la necesidad de asegurar
la maxima participacion, del grupo social, mediante la utilizacién correcta de procedimientos que
garanticen a los individuos la oportunidad de colaborar significativamente desde la iniciacion del
programa. En cuanto al segundo aspecto, el suministro de servicios técnicos y de otro caracter,
en forma que estimulen la iniciativa, el esfuerzo propio y la ayuda mutua, consideramos que la
meta primordial de quienes presten esta  clase de servicios, debe ser la de lograr una cabal
comprension por parte de la comunidad en retacidn con los beneficios que obtenga para facilitar
la resolucién de sus problemas en forma consciente.

En México se ha interpretado el concepto de desarrollo  de la comunidad como la
accion de la poblacion para mejorar sus condiciones sociales y economicas/y evolucionar en
sus valores intelectuales, morales y civicos, integrandose a ia vida de la nacion. El papel del
gobierno es el de proporcionar la asistencia técnica y aigunos recursos necesarios para facilitar
y acelerar ese proceso.

Concretando, diremos que el desarrollo de la comunidad es un movimiento mundial con

caracteristicas especiales para cada pais; esta considerado como proceso social, porque tiende
al mejoramiento colectivo de la comunidad, basado en la promocién individual y solidaria de sus
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‘componentes mediante el esfuerzo comun compartido por todos ellos; y como técnica social,
porque empleando las variadas ‘técnicas que utilizan las ciencias sociales basicas: economia,
sociologia, antropologia, psicologia y fundamentaimente educacion, actua en la comunidad para
provocar e tambio y estimular su progreso, fobusteciendo la$ esencias comunitarias y
capacitando, a sus miembros para el esfuerzo cooperativo volcado hacia la superacion de sus
limitaciones por la adecuada comprension de sus problemas, la organizacion para el auto
gobierno, el aprovechamiento sistematico de todos los recursos y el mejor uso de su territorio,
todo ello .con miras a una elevacion de niveles y formas de vida de cada uno de sus
componentes.

E! desarrollo de la comunidad -como- proceso- de -integracion-racional, -planificada. continua y
permanente; y, con ta meta de alcanzar el bienestar de! grupo y consecuentemente el bienestar
del pais persigue los sigulentes fines sustantivos:

io. Conseguir el mejoramiento integrai de las condiciones de vida de la comunidad en
consideracion a los aspectos econgmicos, sociales y culturales, comprendiendo en to econdémico
el aumento en el nivel de ingreso, el mejoramiento de los medios y sistemas de produccion y la
introduccidn de innovaciones tecnologicas; dentro de lo social, el fortalecimiento de la
personalidad de la comunidad, mejorando su organizacién y ampliando su responsabilidad y rol
dentro del desarrollo, conduciéndoeia hacia su propia capacidad de administracion; favoreciendo
la movilidad social y ia mejor utilizacion de recursos humanos y la formacion de capital social
basico a nivel local, es deciri a la construccion dentro de la comunidad, de obras que
contribuyan desde el punto de vista material a |a superacion y transformacion del ambiente en el
que se desarrollan fas actividades del grupo, tales como servicios de sanidad. vivienda,
eguridad, transporte, etcétera, y dentro de lo cultural los cambios de actitud para favorecer el
desarrollo econémico~social y la formacién de nuevos dirigentes comunales. En el cambio de
actitudes la educacién juega un papel muy importante porque despierta en el ser humano la
capacidad para resclver sus propios problemas, el anhelo de progresc mediante su propio
esfuerzo y trabajo y la formacion de ia personalidad, individual y colectiva, sobre bases
democraticas, concordantes con los cambios sociales y econdémicos generados por el avance de
la ciencia,

20. Canalizar el proceso cientifico y artistico de la comunidad, para el bienestar material y
espiritual de sus integrantes.

3o. Capacitar al individuo, a la famitia y a los grupos institucionales como coparicipantes activos
y eficientes para resolucidon de los problemas de |2 comumidad, vy,

40. Contribuir al desarrollo detf progreso local regional y nacional.



Prirnero. "Las actividades que 'se emprendan, deben ‘tener como objetivc satisfacer las
necesidades fundamentales de la comunidad; los primeros proyectos deben iniciarse atendiendo
a los deseos expresados de la poblacion”.

En el analisis del contenido de este principio vemos gue uno de los objetivos esenciales del
desarrollo de ia comunidad, es satisfacer las necesidades mas importantes, con pleno
conocimiento del ambiente fisico, social, cultural y econdmico, Este hecho, en consecuencia,
nos conduce al campo de la investigacion y ejecucion,.previa la tramitacion correspondiente.

Segundo. "El mejoramiento de la comunidad puede lograrse mediante actividades inconexas en
cada esfera esencial; sin -embargo;- su'-desarfollo- {otal -y -equilibrado -requiere una accién
concertada en colaboracion de programas de fines multiples”.

Este principio se refiere al hecho de que el mejoramiento de la comunidad, puede lograrse con
actividades casi aisladas. A pesar de esta posibilidad, el desarrollo integral de la comunidad
requiere de la concurrencia armonizada de otras fuerzas basada §n una programacion de
multiples actividades, que tiendan a la consecucién de un ideal comun para alcanzar el bienestar
de la propia comunidad.

Tercero, "El cambio de actitud de la poblacidon es tan importante como las realizaciones
materiales de los proyectos de desarrolio de fa comunidad en sus primeras etapas”.

Este principio indica que el cambio de actitud es importante en el desarrollo de la comunidad.

Las transformaciones socioeconomicas, no solo son consecuencia de la aplicacion cientifica y
técnica de una doctrina, sino también, en alto grade, son el resultado de la actitud individual y
colectiva de una comunidad. El cambio de la conducta social, es sumamente importante en el
proceso del desarrollo comunal.

Cuarto. "El desarrollo de la comunidad tiene por objeto lograr una mayor o mejor participacion de
la poblacion en los asuntos locales, 1a revitalizacion de las formas existentes de gobierno local, y
sirve de transicién hacia una administracion local y eficaz en los lugares donde ésta no exista
todavia".

Segin este principto, la poblacion debe participar en las actividades de la localidad y constituir
formas de gobierno local para que el cambio de vida no sea brusco, sino lento, progresivo
y convenientemente regimentado,

Quinto. "La identificacion, el estimulo y la formacion de dirigentes locales, deben constituir
un objetivo esencial en todo programa"”. »

]
Es primordial la formacidn de lideres en una comunidad, como elementos de colaboracion y de
ascendencia en el seno de ella. Para esta formacion deben tenerse en cuenta la experiencia,
las condiciones especiales, el trato franco y cordial que pueden tener como dirigentes y la
actitud que desplieguen en beneficio de la sociedad.

Sexto. "La mayor participacidén de las mujeres y los jovenes de la comunidad robustece los
programas en los proyectos de desarrollo, les da una base mas amplia y asegura un progreso
duradero”. ' '
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Los ecosistemas: definicion, origen e importancia del concepto
(REVISTA CIENCIAS, N° ESPECIAL 4, 1990, CENTRO DE ECOLOGIA, UNAM)

JOSE MANUEL MAASS
ANGELINA MARTINEZ-YRIZAR

INTRODUCCION

Biolégicamente, el hombre ha evolucionado muy poco y sigue dependiendo de procesos
naturales que se ornginaron y evolucionaron en el contexto de sistemas ecologicos. Aln
requerimos respira oxigeno y alimentarnos de proteinas, carbohidratos y grasas, al igual que
hace 3.5 millones de afios lo requeria "Lucy” Australopithecus afarensis, quien es considerada
el ancestro registrado mas antigiio del hombre. Esto constituye una dependencia real muy
fuerte por parte del ser humano hacia los sistemas naturales.

Por otra parte, la poblacion humana pasard de aproximadamente 4.6 millones. a principios de
los ochentas, a mas de 6 mil millones en el 2000. Este aumento de mas del 30% en un lapso
menor a 20 afios, implicara una gran demanda y, por consiguiente, una mayor presion sobre
los recursos naturales. La desaparicion y emigracion de especies indican los fuertes cambios
que se han producido en los ecosistemas en las ultimas décadas de este siglo. De igual forma,
las altas tasas de deforestacion de selvas tropicales, entre 1975 y 1990, son una muestra clara
de la presién que se ha venido ejerciendo sobre los recursos bidticos.

Desde sus origenes, €l hombre ha tenido la necesidad de transformar su ambiente para obtener
recursos vitales. Sin embargo, el Ginico tipo de transformacion aceptable es aquel que genera
un sistema sostenible a largo plazo. Las practicas de la agricultura moderna tienen un fuerte
potencial de degradacion ambiental, por lo que se cuestiona su mantenimiento a largo plazo.
Las nuevas tecnologias para la expansion de la producciéon de alimentos deberdn basarse en un
uso mas integral de los recursos naturales, que incluya entre otros, sistemas de control de la
erosion, el uso eficiente del agua, control integrado de plagas, uso de cultivos multiples. etc.

Un requtsito indispensable para lograr sistemas sostentbles de explotacion de recursos bidticos
es el de contar con una idea muy clara de los componentes de los sistemas naturales , sus
estructura v funcionamiento. Con ello sera posible:

1. Saber hasta donde podemos medificar un ecosistema, dirigiendo su potencialidad en
beneficio del hombre a través de sistemas de explotacion sostenida

2. Elaborar posibles estrategias para el establecimiento de ecosistemas que han perdido su
estabilidad por efecto de la actividad humana

3. Establecer programas de conservacion y/o explotacion sostenida de los ecosistemas y

4. Disefiar agroecosistemas o granjas integrales que permitan aprovechar al maximo el uso
de los recursos disponibles

EL CONCEPTO DE ECOSISTEMA

Origen del concepto



Solo fue hasta'los siglos XVIII y XIX que los naturalistas se empezaron a preocupar por
conocer formalmente los patrones de distribucién geografica de los organismos. Sin embargo
su vision de las comunidades naturales era espacial y esttica, debido a que no existia una
coniencia clara de que éstas cambian con el tiempo. Fue hacia comiensos de este siglo que se
empezaron a considerar aspectos temporales de las descripciones de la distribucién de los
organismeos.

Los ecologos de poblaciones y comunidades tienden a considerar a los_ecosistemas como
redes de poblaciones interactuando; Ia biota es el ecosistema y los componentes abidticos
{(como el suelo y los alimentos), son tomados como influencias externas; se ocupan
principalmente de estudiar problemas como la depredacion, la competencia y el crecimiento
poblacional, los cuales se explican mediante la seleccion natural. Los ecologos'de ecosistemas,
en cambio, utilizan un enfoque proceso-funcional en donde el ambiente es parte integral del
ecosistema, Hacen énfasis en la energética y los ciclos biogeoquimicos como punto de entrada
“enel andlisis funcional de los ecosistemas.

"Los ecélogos funcionales estdn interesados en el procesamiento de materia v energia,
mientras que los ecélogos de poblaciones y comunidades ponen mads atencion en las
interacciones entre poblaciones. El progreso de la ecologia ha demostrado que cada enfoque es
valioso, y que existen problemas claramente definidos para ser abordados exitosamente por
cada uno de ellos".

Reduccionismo y holismo

Los estudios de ecosistemas, dada su inherente complejidad, han sido generalmente abordados
utilizando un enfoque holistico y sistémico. En cambio, los estudios de poblaciones y
comunidades, utilizan principalmente un enfoque reduccionista y analitico.

El -enfoque analitico se basa en las doctrinas reduccionistas y mecanicista. y en el
procedimiento analitico. El reduccionismo mantiene que todos los objetos. eventos y
propiedades estan constituidos por elementos indivisibles. El mecanicismo postula que todas
las interacciones se pueden reducir a una relacion fundamental causa-efecto. El procedimiento
analitico consiste en explicar cualquier cosa aislando el fenomeno, diviediéndolo en partes
independientes y, por ultimo tratando de entender el todo, uniendo las explicaciones parciales.
El enfoque sistémico, en cambio, se basa en la doctrina del expansiontsmo y el procedimiento
sintético. El expansionismo mantiene que todos los objetos, eventos y fenémenos son parte de
unidades mas grandes. El procedimiento sintético, en vez de aislar y dividir el objeto en
estudio, ubica al fenomeno en un sistema mayor que lo contiene y trata de explicar la funcién
que éste tiene en el sistema mds grande. En la relacion causa-efecto, la causa se toma como
necesaria pero no suficiente para el efecto; es decir, se considera que el sistema estd abierto a
influencias de un ambiente mayor que lo contiene. f

Caracter sistémico

La palabra "ecosistema” es la contraccion del vocablo "sistema ecoldgico”. Un sistema es un
conjunto de elementos, componentes o unidades relacionadas entre si. Entonces. para definir
un sistema se deben enumerar las variables o elementos que deben tomarse en cuenta. Una
tarea comun de los investigadores, es modificar la lista de variables que definen un sistema



bajo estudio. Entonces, se puede decir que cuando se define un ecosistema se selecciona una
coleccion de unidades y procesos naturales, alrededor de los cuales es til establecer una
frontera con el fin de analizar sus interrelaciones.

Componentes

L.os ecosistemas son naturales en donde los componentes o elementos que conforman son
tanto de origen bidtico como abidtico. Los primeros incluyen a todes los seres vivos. Los
componentes abidticos son entidades tales como el suelo, la atmésfera, la roca madre, el agua.
etc. Estos pueden tener origen organico, como el humus o la capa de hojarasca sobre la
superficie del suelo, u origen inorganico como los minerales y arcillas que constituyen el
suelo.

Cardcter abierto

Es importante sefialar que los ecosistemas estdn abiertos a la entrada y salida de materia y
energia. Lo que constituye una salida para un ecosistema dado, representa una entrada para
otro ecosistema colindante. Asi, por eJemplo, la pérdida (salida) de suelo y nutrientes por
efecto de la erosion hidrica en un ecosistema boscoso bajo explotacion, constituye la entrada
de sedimentos y nutrientes en el lago localizado rio abajo. Asimismo, a diferencia de muchos
otros sistemas, los ecosistemas tienen fronteras bien definidas. Este problema se acentua
cuando existe un gradiente (altitudinal, climatico, salinidad, etc.), de tal forma que el
ecosistema gradualmente se va transformando en otro.

Dado que el ciclo hidroldgico es andlogo al.sistema circulatorio de un ecosistema. una manera
de reducir sustancialmente el efecto de borde es utilizar cuencas hidrograficas como unidades
de estudio, manejo y conservaciéon. De esta forma se pueden cuantificar facilmente las
entradas y salidas de energia y materia al ecosistema, asi como aislar de su entorno el efecto
de perturbaciones y/o transformaciones del mismo.

Cardcter jerdrquico

La gran diversidad de procesos ecolégicos ocurren dentro de un amplio espectro de escalas de
tiempo y espacio y estan asociados a diferentes niveles de organizacion del ecosistema; el
investigador debe percibir estructura, orden, y relaciones. La teoria jerarquica es una base
solida para lograrlo, pues debido a la complejidad inherente de los ecosistemas, ha sido
necesario formar compartimentos y distinguir niveles jerarquicos dentro del mismo,
abordando de una manera integrada cada nivel.

Cambios en el tiempo

Estrictamente hablando, los ecosistemas no evolucionan. El control genético de las
poblaciones y la iselecciéon natural no operan a nivel de sistema, sino de componentes
individuales. Sin embargo, como se mencioné en la introduccion, la vida y la evolucion son
solo poOsibles dentro del contexto y restricciones que impone el ecosistema.

La biota del ecosistema refleja el ambiente fisico en el que se desarrolla, por lo que si el medio
cambia, €sta lo hard también. De igual forma, el medio fisico estd fuertemente influido por los
organismos que sustenta; cambios drasticos en la cobertura vegetal, traen consigo



" transformaciones importantes del medio fisico. Este incesante proceso de accion y reaccion,
que con el tiempo resulta en cambios tanto del medio como de la comunidad biotica, se
conoce como "sucesion ecolégica”.

Andlisis de sistemas como metodologia

La aplicacion del andlisis de sistemas al estudio de ecosistemas, se fundamenta en la
organizacion jerarquica de los mismos, la cual estd definida en funcion de los patrones de flujo
energético, hidrico y de circulacién de nutrientes que se da entre los componentes de un
ecosistema. Cada uno de estos subsistemas tiene una entrada (de agua, energia v nutrientes),
un proceso interno y una salida definidos, que le hace adquirir cierta individualidad.

Estudios a largo plazo

Los ecdélogos estan conscientes de que su vision de los procesos a nivel de ecosistemas esta
fuertemente limitada por la gran duracion de los procesos, en relaciéon con la longevidad
humana. El establecimiento de investigaciones solidas, integradas a largo plazo son la solucién
a ese problema; sin embargo, son contados los estudios de este tipo a nivel mundial.

CONSIDERACIONES FINALES

Los ecosistemas son sistemas naturales, producto de miles de afios de evolucion bioldgica. Los
agroecosistemas o sistemas agrosilvicolas, en cambio, son ecosistemas que han sufrido una
transformacién con el fin de dirigir su potencialidad en beneficio del hombre. Sin embargo,
debe reiterarse que el unico tipo de transformacién aceptable, es aquella que mantiene un
rendimiento sostenido. Esto solo es posible mediante un conocimiento muy claro y profundo
de la estructura y funcionamiento de los ecosistemas.

Los ecosistemas tienen propiedades y caracteristicas sumamente importantes a considerar en
cualquier programa de estudios, manejo y conservacion; dado su caracter sistémico, éstos
deben ser estudiados como sistemas, utilizando técnicas y enfoques apropiados para ello.
También, debido a su caracter abierto, nto es posible estudiar, manejar o pretender manejarlos,
sin tomar en cuenta los sistemas colindantes. El que las interacciones entre sus componentes
sean parte integral del mismo, obliga a que los esfuerzos de conservacion abarquen a todo el
ecosistema y no solo a unas cuantas especies en peligro. Dado su caracter cibernético, no es
posible extraer o introducir una especie al ecosistema sin que esto repercuta (en mayor o
menor grado), en la dindmica del mismo. Dada su estructura jerarquica, el estudio, manejo y
conservacion de ecosistenas debe hacerse a diferentes niveles de integracion y escalas de
tiempo, y el que el ecosistema sea el resultade de milenarios procesos evolutivos, en los que
existe una influencia reciproca entre el medio fisico y la biota, hace que sea arriesgado y
costoso trasplantar ecosistemas de un sitio a otro.
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IL. PROCESO DE MATERIALIZACION DE ACCIONES

El proceso de materializacién de-acciones,.como.se indicd, es.el eje articulador de los otros tres
procesos y estd integrado por 10 etapas que van desde la identificacién de los actores hasta la

ejecucion de los programas. Esta secuencia se ilustra en el cuadro 2,

El proceso de materializacidn consta de las siguientes etapas:

~a) Determinacion de los actores involucrados en el proceso de gestién. Esta etapa es una de las
".mds importantes. Se define como actores a todas las personas que intervienen activa o pasivamente

.en los procesos de gestidn o que contribuyen al proceso; es decir, Tos habitantes, los usuarios (que

..pueden ser 0 no_ ser habiantes del drea), 105 representantes de organismos publicos o privados, los

_-asesores o interventores en el drea o dmbito, los representantes de grupos de poder, los empresarios

"y, en general, todas las personas -que ven afectadas sus condiciones de vida y que influyen o reciben
los efectos del uso y conservacion de los recursos del dmbito en estudio, asf como quienes desempenan
una funcién de apoyo al desarrollo humano en dichos dmbitos.

b) Determinacidn de los criterios que rigen las acciones de los actores. Esta determinacidn es
fundamental para conocer cudl es la posicién de los actores en el proceso de gestidn y consiste en
averiguar qué hipdtesis, teorfas, supuestos, creencias, opiniopes, ideas, postulados, conceptos,

premisas. conclusiones, enfoques, interpretaciones, principios o paradigmas tienen los participantes.
Estos criterios pueden relacionarse con el desarrollo, la marginalidad, el hombre, la sociedad, la
conservacién y el manejo de los recursos, los habitantes del 4rea, los proyectos, etc. Este ejercicio

es fundamental para facilitar el entendimiento mutuo de los actores y las transacciones o los acuerdos
entre os interesados.

¢) Identificacidn de los prohlemas vinculados a las_condiciones de vida y a 1a conservacién de
los recursos en el dmbito en estudio, tal como los expresan iben cada uno de los actores o

“grupos_de actores participantes de 108 procesos de gestion. Hay que analizar las causas y los efectos
'@ﬁmde diferentes perspectivas, determinar cudles son
los problemas actuales, y analizar los procesos histdricos que llevaron a la situacién actual y
proyectarios a futuro. La deteccién de problemas constituye Ia clave para definir los objetivos de
. desarrollo.
N
d) Transformacién de las demandas_y los problemas detectados en objetivos. Esta es una tarea
fundamental para converir e conjunto de problemas identificados por los habitantes, usuarios ¥
técnicos en diferentes formas y con diversos grados de precision en objetivos jerarquizados lo més
concretos que sea posibie. Estos objetivos deben ser descritos en forma precisa y en lo posible con
un compiemento cuantitativo. Es necesario identificar a los beneficiarios de los objetivos y el drea o
dmbito en el que se debe actuar y determinar en qué plazo se deben lograr las metas (corto, mediano




Cuadro 2 T
PROCESOS DE MATERIALIZACION DE ACCIONES
{Cartilla metodolégica)

ETAPAS : DESCRIPCION
1. ACTORES Identificacién de los participantes activos o pasivos en ¢l proceso de gestién para ¢l It
desarrollo sustentable y cquitativo {actores). Tipologia.
2. CRITERIOS Determinacién de los' criterios, explicitos o implicitos que sustentan lzs posiciones de los )
actoses involucrades en ¢l proceso. Vigilancia. 2H—
3. PROBLEMAS Determinacién de las problemas de cada uno-de los actores, en funcidn de sus A
necesidades y aspiraciones. Establecimicnto de priondades. .
4. OBJETIVQS Determinacidn directa o por inferencia de jas problemas, las metas y los objctivos de
cada uno de los actores. Jerarquizacidn.
—— - - _
_ 5. AMBITO Inventario, cvaluacidn y diagndstico (Isico y socioecondmico de los dmbitos '.cm'onalcs
COMPARTIDO . y funcionales d dondc sc pretende lograr los objetivos (puad presente ¥ futuro).
(ABSTRACTQ) Anilisis de la suslcnmbahdad ambicntal. .

/6. RESTRICCIONES ldentificacién de las restricciones téenicas, politicas, legales, ccondmicas, financicras, dc
L= —= | orpanizacién, funcionalcs, culturales, cdicacionales, comcrciales y otras que obstaculizan
g ' o impiden el logro de los objetivas. Jerarquizacidn.

© 7. SOLUCIONES Generacién de apcioncs de solucién para superar las restricciones previamenlic
k identificadas y jerarquizacién de soluciones. Seicccidn,

""8. ESTRATEGIAS Disciio de estrategias para poner cn préctica las soluciones via accioncs de cardcter
discontinuo (proycctos de inversién) y continue (scrvicios, sistcmas de produccién y
otrus).

9. PROGRAMAS Programacidn de las acciones (programas, proyectos, actividades, y tarcas) sobre ia base

dc las solucioncs y las catratcgias seleccionadas, cjecucién de las actividades de control y
seguimiento de los resultados obtenidos.

10. AMBITO Matcrializacién de las acciones programadas cn l 4mbite. Control sistemdtico de los
COMPARTIDO (REAL) objetivos y de la sustentabilidad ambicntal. Control ambiental.

A
L Reinicio del ciclo de etapas en niveles progresivamente mds detallados y precisos.

Fuente: Axct Dourcojeanni, Procedimicntos de gestidn para el desarrollo sustentabie {aplicados a _microrregiones v
cuencas) (89/05/Rev.1), Seric ensayos, Santiago de Chile, Instituto Latincamcricano y del Canbe de
Planificacién Econémica y Social, 1991.

f

0 largo) y su prioridad relativa en relacién con los otras objetivos enunciados, ademds de definir los
criterios que se utilizardn para el establecimiento de prioridades. Los objetivos no son sélo la
traduccién de un problema en un enunciado sino que, en conjunto, representan !a definicién de la
situacion deseable a futuro por todos los habitantes y usuarios. Los objetivos son las aspiraciones de
diferentes personas involucradas en el desarrollo, por lo que deben fo'mar un todo equilibrado y



compaubumarse de tat mddo que Ia exiire516n final de los objetwos represeme la Opuudn deI conjunto
de actores involucrados en el desarrollo-y no solo ‘de algunos.

. e Delimitacidn‘y élasiﬂcacidn de los 4mbitos o territorios dentro de los cuales se pretende
alcanzar los objetivos. En el caso del medio ambiente son las 4reas geograficas y funcionales en las
que se enmarca el proceso de gestién, Dentro de estos 4mbitos hay dreas menores que también deben
delimitarse. Las mds importantes son el 4mbito geogrdfico o natural (por ejemplo, cuenca, subcuenca,
rfo, ladera o piso ecoldgico); el 4mbito social (por ejemplo el espacio habitado por grupos o
comunidades campesinas); el d4mbito econémico, que puede estar definido por el 4rea donde se
efectian transacciones mercantiles; el 4mbito polftico-administrativo, que se define por los lfmites de
una comuna, distrito o region; el 4&mbito institucional o funcional, que puede estar definido por el drea
de accién de una empresa, comunidad, cooperativa, corporacién o un instituto nacional, y el dmbito
productivo (fincas, parcelas, fundos u otros). Estos dmbitos pueden agruparse en regiones o
microrregiones o ser considerados como unidades operativas de gestién, unidades geogréficas o
cualquier otro tipo 'de unidad bdsica de desarrollo.

f} Determinacién de las restricciones que deben superarse para alcanzar los objetivos dentro de
los dmbitos previamente delimitados. Las restricciones son los obstdculos que se deben superar para
solucionar los problemas identificidos (expresados en términos de objetivos) y no los problemas en
s{. Por ejemplo, si el problema es la reduccién de ia produccién debido a la erosién de suelos en una
ladera cultivada de”mdxima pend:ente el objetivo serd controlar la erosién; las restricciones para
alcanzar ese objetivo pueden ser el desconocam:ento de técnicas para evitar la erosién por parte de fos
usuarios, la falta de legislacién que prohfba el uso de esas tierras de esa forma, la falta de encargados
de extensién del gobierno que puedan prestar asistencia, la falta de alternativas de subsistencia para
los agricultores en otras zonas o ia falta de recursos econdmicos.

Las restricciones se pueden clasificar en i) técnicas y fisicas; ii) polfticas y legales;
iii) econémicas y financieras; iv) institucionales y administrativas; v) sociales y culturales, y
vi) educacionales y cientfficas. Las restricciones deben identificarse en forma sistemdtica, para
abordarlas por orden de importancia y de ejecucién. Esto permite que, sobre la base del estudio, se
plantee un programa concreto de accidn con identificacién de metas jerarquizadas, asignacién de
recursos, indicacién de responsables y plazos necesarios para llevarlo a la prictica.

g) Proposicién de soluciones [Sara superar las restricciones detectadas, con el fin de lograr los
objetivos propuestos dentro de los 4mbitos delimitados. Las soluciones se seleccionan a partir de un
conjunto de opciones posibles ¢ se conciben espec{ficamente de acuerdo con las restricciones, los
dmbitos, los objetivos y las estrategias globales de accién. Las propuestas de solucidn deben ser
realistas y, por lo tanto, hay que determinar como mfnimo lo siguiente: i) la restriccién o e! conjunto.
de restricciones que se superard(n) mediante la solucién propuesta y en qué orden; ii) los recursos y
materiales necesarios; iii) dénde se tomardn las medidas pertinentes; iv) cudndo se adoptardn y en qué
perfodo (continuo o discontinuo); v) quién y de qué nivel serdn los responsables de su adopcion;
vi) quiénes se verdn afectados por la solucién propuesta y cudles serdn sus efectos no deseados;
vii) €6mo se rel