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INTRODUCCION

Distribuidora y Convertidora Industrial (Dicoisa), es una organizacion con el giro
quimico alimenticio, la cual, para cumplir con la normatividad exigida por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, requirid de una persona con conocimientos
de las normas de la STPS, con la capacidad para elaborar y estructurar la
documentacion correspondiente de todas aquellas normas aplicables a la empresa,
asi como lo referido a lo concerniente a la seguridad industrial, en su concepto
integrado, por tanto, como parte de este proyecto requerido por la mencionada, se
aplicé un diagndstico, mismo que, indica y constata, la situacién de las operaciones
en su momento en materia de seguridad.

Vale la pena resaltar, que, en el diagndstico, se identifican las dreas de oportunidad,
para que de esa forma, se pueda implementar las acciones técnico cientificas, a
través de los sustentos Normativos, las herramientas coadyuvantes en materia de
seguridad e higiene, en su concepto integral.

Asi mismo con el diagndstico, en uno de sus apartados, se deriva la obligacion del
cumplimiento con la normatividad de la Secretaria del Trabajo, asi como ofras
disciplinas relacionadas con la seguridad, salud e integridad de los frabajadores,
encontrandose entre ellas las de salud, higiene y ambientalistas.

El objetivo es implementar la seguridad integral para mejorar las condiciones de
operacion de la empresa, con la finalidad de tener instalaciones seguras para los
trabajadores y a su vez cumplir en lo referente a lo enmarcado en la legislaciéon
correspondiente.
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CAPITULO 1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Distribuidora y Convertidora Industrial (Dicoisa) fue fundada en la Ciudad de México
en el ano de 1985, aparece por primera vez en el mercado ofreciendo colorantes.

Tres anos después de haber iniciado sus operaciones, Dicoisa se establece en una de
las naves industriales que actualmente ocupa, se localiza al norte de la Ciudad de
México. Poco a poco Dicoisa fue gandndose la confianza de sus clientes, tanto
nacionales como internacionales, a través del trabajo profesional y de alta calidad.

Gracias al espiritu emprendedor y a la iniciativa de la gente con que cuenta Dicoisa
fue creciendo tanto en recursos humanos como ampliando la linea de productos e
infraestructura.

A principios del ano 2000 se empezd a construir lo que es hoy en dia, el edificio de las
oficinas corporativas de Dicoisa, ubicado en el parque industrial de Naucalpan,
Estado de México.

Actualmente, Dicoisa se encuentra bien consolidada gracias a la estrategia de
negocios que ha adoptado en los Ultimos anos, lo cual ha permitido hacer alianzas
con Empresas extranjeras lideres en su ramo.

El objetivo principal de la Empresa es brindar servicios de excelente calidad a sus
clientes, a través de productos altamente confiables.

1.1 Mision.

Proveer de colorantes y productos quimicos, como un servicio a nuestros clientes,
buscando la satisfaccion de sus expectativas y necesidades a fravés de la calidad y
el servicio.

1.2 Vision.

Ser una empresa de crecimiento constante y reconocido por su alta calidad vy
servicio, para beneficio de sus clientes y empleados.

3 i LS %
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1.3 Organigrama.

Direccidon General

A seguramlento de I:{ecursos Produccién Laboratorio de ahbemEiers de LalsEratais Ventas Compras Contaduria
Calidad umanos Alimentos Industrial de Tintas

1.4 Descripcion del puesto de trabajo.

La descripcién del Ingeniero en Seguridad e Higiene en Dicoisa, es aguel encargado
de administrar la gestion de los procesos de seguridad, elaborar la documentacién
solicitada en materia de Seguridad e Higiene por las inspecciones realizadas por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, realizar recorridos en las dreas de producciéon
para verificar que tengan puesto el equipo de proteccién personal los trabajadores y
empleados, cumplan con las reglas de seguridad, siendo, otras de las funciones vy
responsabilidades, la de capacitar a las personas en materia de seguridad e higiene,
conforme a las Normas Oficiales Mexicanas de la Secretaria del Trabgjo.

Si bien no existe el drea de seguridad e higiene como tal en la empresa, si se tiene el
puesto de Ingeniero con un enfoque y funcidén de segurista, el cual estd bajo las
o6rdenes de la Gerente de Aseguramiento de Calidad.
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El objetivo de aplicar el Diagndstico en forma integral es conocer las condiciones del
estado de la organizacién en todas sus dreas al momento de efectuarlo, para con
ello determinar las dreas de oportunidad que fiene la empresa en materia de

seguridad e higiene!.

La aplicacion del diagndstico, muestra el siguiente resultado:

Diagndstico

B Porcentaje %

El grafico muestra los niveles de cumplimiento de los rubros que indica el diagndstico,
siendo evaluado como el cumplimiento en porcentaje. En la tabla a continuaciéon

muestra los rubros y la calificacidon de cada uno de los conceptos

CONCEPTO

del diagndstico.

CUMPLIMIENTO %

1. | POLITICAS Y LINEAMIENTOS 10
5 ACTIVIDADES PRINCIPALES DEL RESPONSABLE DE ADMINISTRAR 295
" | EL PROCESO DE SEGURIDAD CON UN CONCEPTO INTEGRADO :

SOPORTES REQUERIDOS POR LA ORGANIZACION, PARALELOS
3. |PARA LA ADMINISTRACION INTEGRAL DEL PROCESO DE 21.6
SEGURIDAD.
4. |PROCESOS DE TRABAJO 47 4
5. | PROTECCION CONTRA INCENDIOS 42.1
6. | ACTITUDES PERSONALES 86.5
7. | CONDICIONES DE AREAS DE SERVICIO E INSTALACIONES 76.7
8. | HIGIENE INDUSTRIAL 61.5
9. | CONDICIONES ERGONOMICAS 15.4
10.| AUDITORIA Y REVISION DEL PROCESO 28

1AngUis Terrazas, Victoriano. Programa Integral de Seguridad Industrial. Pdg. 88




\NGENIERI,

b e <
fra
<

Ygrell

2.1 Andlisis del diagnéstico.

1.

Politicas y Lineamientos:

Es importante tener establecidas politicas y lineamientos con base en el
compromiso de la direccion, en la cual se ve reflejado el compromiso del
responsable de la direccidn de la organizacion.

No existe un drea de seguridad e higiene, pero se debe tener claro y
objetivamente los principios de seguridad e higiene, para asegurar el bienestar
de las personas que laboran en la empresa, pero investigar los accidentes de
frabagjo no es una politica que esté establecida pero si se investigan los
accidentes.

Actividades principales del responsable de adminisirar el proceso de
seguridad.

e Manejo y control estadistico:
No existe la costumbre de llevar registros estadisticos; optar por tener un
control nos ayuda a conocer y poder establecer medidas correctivas,
nos permite visualizar avances o refrocesos de un programa correctivo,
ya que asi nos ayuda a medir y cumplir los aspectos legales ante
instituciones y dependencias que las exigen.

e Informe periédico de seguridad:

Los informes de seguridad permiten hacer un verdadero andlisis de las
raices de los problemas generadas por incumplimientos que a la postre,
se pueden convertir en accidentes que afecten al servicio que se
brinda en el campo de prdcticas.

También se recomienda que se readlice anualmente ya que de este
informe se puede sacar datos para calcular el pago de la prima de
riesgo mds precisa que pide el IMSS (Instituto Mexicano del Seguro
Social).

e Establecimiento de Objetivos en Seguridad Integrail:
Se recomienda establecer objetivos claros antes de disenar un
programa de Seguridad Industrial con el fin de mejorar las condiciones
de trabgjo.

e Programa Integral de Seguridad:
Disenar y elaborar un programa de Seguridad Industrial, permite
asegurar que todas las actividades que implican riesgos y las cuales
afecten la salud de las personas que laboran, nos facilite el establecer
medidas y estrategias para minimizar el efecto de los incidentes vy
accidentes.
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El programa a implantar debe abarcar todas las disciplinas que
refieren a la seguridad Industrial (Ergonomia, Medicina Laboral, Higiene
Industrial, etc.) ya que cada una de las disciplinas aporta el
conocimiento para establecer una mejor calidad de vida en la
organizacion.

Este programa por recomendacién deberd ser anual y volver a realizar
un andlisis y asi encontrar las fallas y corregirlas.

Apoyos requeridos para el Administrador del Proceso de Seguridad
Integrail:

No hay un presupuesto como tal para el drea, pero es de vital
importancia para cumplir con el proceso administrativo, que tiene
como obligacion el responsable de coordinar y controlar las Seguridad
Integral; la involucraciéon debe ser incondicional, y no solo en el
presupuesto sino en la creencia de los beneficios al trabagjar con
seguridad.

Cabe mencionar que la capacitacién que se da a la persona que
ingresa a frabajar es muy bdsico, ya que menciona solo el uso del
equipo de proteccion personal como obligatorio para trabaijar.

Juntas informativas:

No se fiene la costumbre de tener juntas informativas, las juntas que se
llegan a tener son por la reuniones de la Comision de Seguridad e
Higiene; el propdsito de las juntas informativas con los trabajadores es
mantener comunicados los avances y refrocesos en Seguridad; esta es
una herramienta indispensable para modificar los patrones
conductuales del personal, ademds de crear conciencia y mantener el
espiritu de trabajar con seguridad.

Inspecciones practicadas por el responsable del proceso de seguridad
e investigacion de accidentes:

Se redlizan inspecciones diarias con la finalidad de observar las
condiciones inseguras y actos inseguros, las condiciones inseguras se
reportan al drea de mantenimiento, en el caso de las condiciones
inseguras se reprende a la persona, se concientiza y se le avisa a su jefe
inmediato.

En la investigacién de los accidentes no se cuenta con un sistema de
de investigacién y tampoco con un formato que ayude a la
investigaciéon, ya que solamente se hace la investigacidn si se tiene un
accidente incapacitante y se le da seguimiento al resultado de la
investigacion.
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3. Soportes requeridos por la organizacion, paralelos para la administracion
integral del proceso de seguridad.

Comision de Seguridad e Higiene:

Se Tiene establecida una Comision de Seguridad e Higiene y esta
actuadlizada en relacidn a los integrantes conforme a la NOM-019-STPS,
ya que indica tener representante del patrdn y representantes de los
frabajadores.

Se tiene un calendario de recorridos de la Comisidén de Seguridad, pero
no lo han cumplido porque no se hacen los recorridos.

El tener establecida una Comisién de Seguridad e Higiene, ayuda a
detectar y establecer las condiciones existentes en las instalaciones, ya
que el didlogo e intercambio de impresiones permite establecer
acciones tendientes a la eliminacion de riesgos y a prevenirlos.

Equipo de proteccion personal:

Los frabajadores cuentan con equipo de protecciéon personal tal como
son los gogles para 1os 0jos, su casco, tapones auditivos, respirador de
media cara, overol, faja y zapatos de seguridad.

La calidad del equipo es buena pero no excelente, ya que no se fiene
una intervencidén profesional de que se tenga mejor equipo de
proteccidon personal, ya que el drea a cargo del equipo de proteccion
es Recursos Humanos y ninguna de las personas involucradas es
especialista para poder proponer un equipo de proteccidn personal
con mejor calidad tanto en proteccidn como en durabilidad.

Capacitacion en seguridad:

La coordinacién para poder dar capacitaciéon a los frabajadores no es
muy buena vy la disposicion por parte de algunos trabajadores no es
muy buena, aunado a ello. no hay instructores con los conocimientos
necesarios y las personas que han dado capacitacién no son expertas
en el tema, lo que deja una capacitacién de nivel bajo.

La capacitacion es una herramienta que asegura la creacion de
hdbitos y cultura, en el caso especifico en seguridad en el campo de
prdcticas por los riesgos que se tienen; ya que esto se requiere para la
generacion de conciencia, para lo cual se necesita impartir los
conocimientos en los diversos procesos del trabajo y los cuales tengan
qgue observar procedimientos y técnicas orientfadas a no tener
desviaciones que contribuyan a no tener accidentes y enfermedades
como producto de las labores asignadas.

10
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Medicina del trabagjo:

Solo lo que llevan de medicina del frabagjo son uno exdmenes médicos
que se practicaron por parte de un externo a la gente operativa y si
tienen el expediente resguardado.

Los exdmenes médicos que practicaron a los trabajadores son
exploracion clinica general, muestra de sangre, radiografia de térax.

Inspeccién e instalaciones:

Se redlizan inspecciones diarias en todas las dreas, donde
primordialmente se observar que los trabajadores porten su equipo de
proteccion personal por parte de las buenas prdcticas de manufactura
y también si se encuentra alguna anomalia con las instalaciones se
reporta al drea de mantenimiento para que se le de seguimiento.

Motivacion en seguridad:

No se tiene un programa de motivacion en seguridad, la cual es
recomendable tener para que los trabajadores conozcan mds sobre
seguridad.

Controles especificos:

No se tiene controles para los riesgos que se presentan por trabajos que
se redlizan, los Unicos controles son los de extintores y equipo de
proteccion personal y no se llevan rigurosamente.

Lo que si se debe hacer es llevar controles de las actividades riesgosas,
por ejemplo subir a la pipa para vaciar el contenido del tote sin ningun
equipo de proteccién personal ya que es un trabajo en altura y no
contar con un permiso de trabajo para estar enterado de la actividad,
e inspeccionar que el frabajador realice la actividad con seguridad por
suU propio bien y de la empresa.

Cumplimiento legal integral:

Se cuenta con expedientes de las inspecciones que realiza la Secretaria
del Trabajo, esta informacién no estd centralizada en un drea, ya que la
manejan las dreas de Calidad, Recursos Humanos y Juridico.

El cumplimento legal es la parte donde se debe cumplir con las leyes
establecidas para los centros de frabagjo, tener en orden las
obligaciones legales nos ayuda a no tener problemas como las
cuestiones de las multas, pero los beneficios de cumplir nos ayuda a no
tener accidentes o incidentes, no tener multa y lo mejor que si se
respetan ayuda con la labor en Seguridad Integral.

11
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4. Procesos de trabgjo.

e Métodos de trabajo:

Se cuenta con manuales de operacidon muy bdsicos, para el
cumplimiento legal laboral; el plan de evacuacion existe pero no se ha
dado a conocer a todas las personas que laboran en el centro de
trabajo y los programas de mantenimiento no estan enfocados a las
seguridad, cabe destacar que las dreas de trabajo si cuentan con la
senalizacion del uso de equipo de proteccion personal.

Tener manuales de los métodos es una herramienta muy importante, ya
que esto muestra que los procedimientos para el frabagjo estdn
estudiados y de una manera ayuda a que las personas que tienen
alguna duda puedan guiarse con el manual y asi no cometer errores.

¢ Magquinaria:
La maquinaria no cuenta con guardas de proteccién aunque si
cuentan con su botén de paro automdtico, los puntos de riesgo si estdn
senalados y también conectados a fierra, los indicativos de paro y
arranque estdn en espanol.
Tener la maquinaria con guardas, con microsuitch y senalar los riesgos,
implica una responsabilidad y a la vez hacer notar a las personas que
laboran que tengan mucho cuidado en lo que van a hacer o lo que
estdn haciendo, ya que esto ayuda a concientizar al trabajador y
disminuir accidentes que pudieran suceder por no senalar la
maquinaria.

Proteccion contra incendios.

El sistema de proteccidon contra incendios se limita solamente al uso de
extintores, estos extintores estdn puestos a la altura, senalizados y colocadas
por un andlisis de riesgo tal y como indica la NOM-026-STPS, no se tiene un
programa de proteccion civil, si existen las brigadas de emergencia
capacitadas una vez al ano pero solamente tedricamente sin que tengan
alguna prdctica del uso del extintor, si hay un sistema de alarma que es una
chicharra.

Contar con un programa de protecciéon civil nos ayuda a tener un plan de
codmo responder en casos de desastres naturales o eventos provocados por el
hombre, ya que esto obliga a tener brigadas de emergencia, la cuales estdn
capacitadas para responder al desastre que se pueda suscitar en el centfro de
frabagjo.

12
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6. Actitudes personales.

Existe un apoyo apropiado en los lineamientos de seguridad, pero no solo
basta con el apoyo de bandos intermedios, sino también de los empleados del
campo ya que al desglosar dreas se tiene mejores oportunidades de abarcar
los problemas que se presentan, ya que, por ejemplo un supervisor puede ver
los que los medios altos no se fijan en cuanto a condiciones inseguras o actos
inseguros de los frabajadores, ya que esto desata una mejor estrategia de
frabajo para mantener un bienestar en el centfro de trabagjo.

Condiciones de dreas de servicio e instalaciones.

Las dreas de trabajo si bien no cuenta con bancos para el descanso vy las
condiciones no son buenas, los pisos estdn maltratados y hUmedos y en pocas
ocasiones se hace limpieza por lo mismo de que la produccidn es constantes y
pocas veces tienen tiempo para hacer limpieza; los banos estdn en buenas
condiciones, pero le faltan detalles como tener hules antiderrapantes en las
regaderas.

En el caso del comedor, las instalaciones son buenas aungue en el caso de la
limpieza se lleva a cabo como lo estipula la Norma de Secretaria de Salud,
tampoco existe verificacién del agua ni de los alimentos por un laboratorio
gue nos indique la calidad de estos.

Higiene industrial.

No se cuenta con un programa de Higiene industrial, pero si se han realizado
estudios de ruido, polvos totales e iluminacion.

En el caso del ruido las lecturas de los estudios que se han realizado son de 87
dB(A) que no rebasa los 90 dB(A) que indica como minimo en la NOM-011-
STPS-2001.

Los polvos totales, si se tiene ubicado el drea que los genera, los trabajadores
expuestos utilizan la mascarilla de protecciéon, pero no se tiene un extractor
que mejoraria las condiciones en el drea.

Para la iluminaciéon, es adecuada, ya que cuenta con dreas que la luz natural
ayuda mucho, pero no es suficiente porque no se tiene un programa de
limpieza y mantenimiento que mejoraria las condiciones de iluminacion.

Condiciones ergonémicas.

Las dreas de trabajo no estdn acondicionadas ergonémicamente, por ende
no se han hecho estudios en relacion hombre-mdaquina, tampoco algun
estudio sobre movimientos repetitivos.

13
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10. Auditoria y revision del proceso.
No se cuenta con un sistema de auditoria para la seguridad e higiene.
Si se cuenta con un compromiso de la direccién, pero muy bajo, ya que solo
es para el puro cumplimiento legal de la Secretaria del Trabagjo.
Es importante tener un proceso de auditora, ya que con esto se encuentra el
drea de oportunidad para mejorar, una vez cumplido un ano se debe verificar
si realmente funciond lo que se trabaqjd, ya que siempre se debe ver como una
mejora continua.

2.2 Conclusion del diagnéstico.

Dados los resultados del diagndstico, si tienen muchas dreas de oportunidad y con
ellas la del cumplimiento legal, que es donde es mi participacion en este centro de
trabajo para mejorarlas en este caso la documentacién que pide la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social en las auditorias.

El anexo | contiene el diagndstico situacional completo.

14
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2.3 Normatividad aplicada a la empresa.

Como todo centro de trabajo que existe dentro del territorio nacional estd regido por
una legislacion que va desde la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
hasta las Normas Oficiales Mexicanas (NOM).

MARCO LEGAL

-CONSTITUCION
-LEYES Y TRATADOS

-REGLAMENTOS

-NORMAS OFICIALES
MEXICANAS

Por ser una empresa del tipo quimico alimenticio tiene normas que le aplican y éstas
son las siguientes:

¢ NOM-001-STPS-2008; Edificio, locales e instalaciones.

e  NOM-002-STPS-2010; Prevencion y Proteccidn contra incendios.

e  NOM-004-STPS-1999; Sistemas y dispositivos de seguridad en maquinaria.

e NOM-005-STPS-1998; Manejo, transporte y almacenamiento de
sustancias peligrosas.

e  NOM-006-STPS-2014; Manejo y almacenamiento de materiales.

e NOM-009-STPS-2011; Trabajos en alturas.

e  NOM-010-STPS-1999; Contaminantes por sustancias quimicas.

e NOM-011-STPS-2001; Ruido.

e NOM-017-STPS-2008; Equipo de Proteccidon Personal.

e NOM-018-STPS-2000; Identificacion de peligros y riesgos por sustancias
quimicas.

e NOM-019-STPS-2011; Comisiones de Seguridad e Higiene.

e NOM-021-STPS-1994; Informes sobre riesgos de trabajo.

e  NOM-022-STPS-2008; Electricidad estdtica.

e  NOM-025-STPS-2008; lluminacion.

e  NOM-026-STPS-2008; Colores y senales de seguridad.

e  NOM-029-STPS-2011; Mantenimiento de instalaciones eléctricas.

e  NOM-030-STPS-2009; Servicios Preventivos de Seguridad y Salud.

De este listado de normas oficiales mexicanas de la Secretaria del Trabajo que aplica
al centro de trabajo mencionaré los documentos que realice para cada uno.

Nota: Los documentos gque se presentan en el anexo no los presento con el formato
original de la empresa (formato ISO), ya que son propiedad de la empresa y solo se
presenta el contenido gue se desarrolld.
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2.3.1 NOM-001-STPS-2008; Edificios, locales, instalaciones y dreas en los centros de
trabajo - Condiciones de seguridad.

El objetivo de esta norma indica, establecer las condiciones de seguridad de los
edificios, locales, instalaciones y dreas de los centros de trabajo para su adecuado
funcionamiento y conservacion, con la finadlidad de prevenir riesgos a los
frabajadores.

Tal como indica la norma es establecer condiciones de seguridad en las instalaciones
de centros de trabajo, para esto la norma pide comprobacion fisica como
documental.

La documentacion que pide la Secretaria del Trabajo para un cumplimento de una
inspeccién; uno de ellos es el registro de las verificaciones oculares en el centro de
frabajo, para identificar condiciones inseguras.

Documento que sirve para registras las verificaciones oculares, el documento es para
el cumplimiento de la disposicidn 5.2; la norma pide que sea cada 12 meses en el
centro de frabajo, pero se recomendd que se haga cada mes para que se detecte
algun deterioro de las instalaciones a causa de actos inseguros con dano a la
propiedad como por ejemplo la maniobra no cuidadosa de un montacargas que
pueda golpear una pared puede ser un ejemplo.

Para la elaboracion de estos formatos me guie por los punto que pide la norma vy ya
elaborada conté con el visto bueno del drea de mantenimiento (gerente de
mantenimiento) y con la Gerente de Calidad para poder implementarlos; para poder
llenar los formatos me di a la tarea de recopilar la informacién, el drea de
mantenimiento tiene unas bitdcoras en donde registran lo que se ha trabajado y de
ahi poder llenar las bitdcoras de manera mensual, ordenadas y limpias.

Fecha:

oY & (Sl

Area Condicién insegura Tipo de reparacion Responsable Avance

Fig. 1 Formato para el registro de verificaciones oculares.
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el En la disposicion 5.3 de la norma es para verificaciones oculares por

ocurrencia de algun evento que pudiera generarle danos, los eventos que pudieran
generar danos son: terremotos, inundaciones, sismos, tornados o granizadas.

Fecha:

Tipo de evento | Dafo que se presentd por el | Acciones correctivas a | Responsable Avance
evento realizar

Fig. 1 Formato para el registro de verificaciones oculares por ocurrencia de algin
evento.

En el caso del cumplimiento fisico de las instalaciones se da con las inspecciones de
Buenas Prdcticas de Manufactura (BPM'S), en donde aparte de revisar el equipo de
proteccidon personal que la porten los trabajadores, se revisa que las dreas estén en
orden y que si se detecta alguna descompostura o dano en instalaciones se hace el
reporte al gerente de mantenimiento para que se encarguen de reparar.
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2.3.2 NOM-002-STPS-2010; Condiciones de seguridad - Prevencién y proteccién contra
incendios en los centros de trabagjo.

El objetivo de esta norma es, establecer los requerimientos para la prevencion vy
proteccion contra incendios en los centros de trabajo.

Para tener el cumplimiento de la norma se requiere de varios documentos que en el
caso de la empresa les faltaba informacion por anexar, ya que si estd incompleto un
documento no se toma por bueno por parte del inspector que realice la inspeccion.

Los documentos que se elaboré son los siguientes:

a. Clasificacion de riesgo de incendio.
b. Croquis del centro de trabagjo.
c. Programa anual de revision de extintores.
d. BitGdcora mensual de revision de extintores.
e. Plan de atencién a emergencias de incendio.
a. Clasificacion de riesgo de incendio.
Este documento presenta el desglose del inventario mdximo que se haya
presenfado en un ano, de los materiales, sustancias o productos que se
almacenan, procesen y manejen en el centro de trabagjo, y la clasificaciéon
correspondiente en el caso, de riesgo de incendio alto u ordinario.
Para la determinacion de la clasificacion del riesgo de incendio se basa en los
siguientes conceptos que indica la tabla A.1 de la Norma.
Tabla A.1
Determinacion del riesgo de incendio
Riesgo de incendio
c t
onceplo Ordinario Alto
Superficie construida, en metros Menor de 3 000 Igual o Mayor de 3 000
cuadrados.
Inventario de gases inflamables, en litros Menor de 3 000 Igual o Mayor de 3 000
Inventario de liguidos inflamables, en Menor de 1 400 Igual o Mayor de 1 400
litros.
Inventario de liquidos combustibles, en Menor de 2 000 Igual o Mayor de 2 000
litros.
Inventario de sdlidos combustibles, Menor de 15 000 Igual o Mayor de 15 000
incluido el mobiliario del centro de
frabajo, en kilogramos.
Materiales pirofdricos y explosivos, en No aplica Cualquier cantidad
kilogramos.
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La superficie construida en metros cuadrados de Dicoisa es de 2149 m2por lo
que en el resultado de este concepto es Ordinario.

El inventario de gases inflamables no se tiene no manejan.
El inventario de liquidos inflamalbles no se tiene no se manejan.
El inventario de liguidos combustibles no se tiene no se manejan.

El inventario de sdlidos combustibles, incluido el mobiliario de la empresa es de
14,813.22 Kg.

Para determinar la clasificacion del riesgo de incendio se resuelve la siguiente
ecuacion en donde agregamos los datos de los inventarios.

Es decir:
Inventario de Inventario de inventario de Inventario de
gases inflamables liquidos inflamables + liquidos combustibles sélidos combustibles
3,000 litros 1,400 litros 2,000 litros 15,000 kilogramos

El resultado de esta ecuacion si es <lel riesgo es ordinario, si es >1 es alto.

0 0 0 14,813.22

3,000 * 1,400 * 2,000 * 15,000

El resultado es:

0.9875

Por lo tanto el riesgo es ORDINARIO.

Para la elaboraciéon de la clasificacion de riesgo de incendio tuve que revisar
datos del inventario que me proporciond el drea de aimacén.

El anexo Il contiene el documento de la clasificacién de riesgo de incendio.
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b. Croquis del centro de frabagjo.

Estos croquis, senalan los predios colindantes, las zonas de riesgo de incendio,
las rutas de evacuacién, la ubicacion de los botiquines, de los extintores y de
los detectores de humo.

Para la redlizacion de este croquis tuve que hacer el levantamiento de datos,
o sea realizar un recorrido y también cuestionar al gerente de mantenimiento
por alguna duda que podria salir.

Este levantamiento ayudd en establecer grdficamente los puntos de los
extintores, verificarlos puntos de riesgo de incendio, si la ubicacidon de los
botiquines es la adecuada, la ubicacién de los detectores de humo.

Ya hecho el levantamiento se procede a dibujar los croquis.
El anexo lll contiene el los croquis del centro de trabajo.
c. Programa anual de revision de extintores.

El programa anual de la revision de extintores es tener indicado que dias por
cada mes del ano se debe revisar los extintores como parte de lo que exige la
Secretaria del Trabajo, las fechas fueron propuestas como revisién por cada
tercer viernes de mes.

El anexo IV contiene el programa anual de revision de extintores.
d. Bitdcora mensual de revision de extintores.

Esta bitdcora sirve para apuntar el estado en que se encuentran las partes del
extintor si estdn en buenas condiciones y asi demostrar que se revisa el equipo
contra incendio en la empresa; esta bitdcora los disene junto con el gerente
de mantenimiento.

La bitdcora contempla las partes del extintor en donde una marca de
palomita indica en buenas condiciones y un tache como danado, también
incluido una celda de observaciones para determinas si hay un dano indicar el
porqué.

El anexo V contiene la bitdcora mensual de revision de extintores.
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e. Plan de atencién a emergencias de incendio.

El plan de atencidén a emergencias de incendio, ya se tenia uno elaborado,
pero faltaban puntos que exige la norma para tener el plan completo. En mi
caso fue agregar los puntos que faltaban que son:

e Actuadlizacién de las brigadas de emergencia.

e Agregando la actualizacion de los croquis.

e El procedimiento de alertamiento.

e Procedimiento de evacuacidn de los trabajadores, contratistas,
patrones y visitantes, entre ofros, considerando a las personas con
capacidades diferentes.

e Procedimiento para el retorno a actividades normales de operacion,
para eliminar los riesgos después de la emergencia e identificacién de
danos.

e Instrucciones para atender emergencia de incendios, y

e Actualizacion de los teléfonos de emergencia.

En anexo VI contiene el Plan de atencién a emergencias de incendio.

2.3.3 NOM-004-STPS-1999; Sistemas de proteccién y dispositivos de seguridad en la
magquinaria y equipo que se utilice en el centro de trabgjo.

La presente norma pide la elaboracién de un estudio que analice el riesgo potencial
generado por la maquinaria, en donde las partes del movimiento, generacion de
calory electricidad estatica que se pudiera generar por el funcionamiento.

El riesgo se debe analizar teniendo en cuenta si la tarea es o no rutinaria y su
evaluacién se hace estableciendo el grado de peligrosidad, si es de seguridad; vy el
grado de riesgo, si es de higiene?.

En esta norma sugeri el método de andlisis de grado de peligrosidad.

Grado de peligrosidad se calcula para calificar la agresividad potencial de un riesgo
de seguridad; es decir, de un riesgo que al desencadenarse puede generar un
accidente de trabagjo; es la metodologia mdas difundida para el criterio de grado de
peligrosidad como el producto de tres variables:

2Mancera Ferndndez, Mario. Seguridad e Higiene Industrial Gestion de Riesgos. PAg. 336

¥
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1. La exposicidon (E), que hace referencia al tiempo en que el trabajador
permanece en la situacién de riesgo.
2. La consecuencia (C) evalla subjetiva y/u objetivamente los posibles efectos
en las personas, materiales y procesos.
3. La Probabilidad (P), indica la posibilidad de que se materialice la condicién de

riesgo.

Para su valoracion se aplica la siguiente férmula:

Grado de peigrosidad (GP) = Exposicion (E) X Consecuencias (C) X Probabilidad (P)

Tablas de valores para la formula de peligrosidad:

Factor Clasificacion Valor
Exposicion Situacién de riesgo remotamente posible. 1
Una vez por mes. 2-4
Ocasionalmente o una vez a la semana. 5-6
Frecuentemente o una vez al dia. 7-8
Situacién de riesgo continuamente: muchas veces al dia. 9-10
Factor Clasificacion Valor
Consecuencias No pasa de ser un simple casi accidente son danos materiales. 1
Lesiones ligeras, golpes, raspaduras y/o danos menores del 10%. 2-4
Lesiones moderadas, fracturas y/o danos entre 11y 24%. 5-7
Lesiones graves, amputaciones y/o danos entre 25 y 49% del capital 8_9
de la empresa.
Muerte y/o danos del 50 al 100% del capital de la empresa. 10
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Factor Clasificacion Valor
Probabilidad Nunca ha sucedido, pero puede suceder. 1
Seria una coincidencia rara: menor de 10%. 2-4
Puede ocurrir: 10 y 24%. 5-7
Es completamente posible: entre 25 y 49%. 8-9
Es el resultado mds probable: entre 50 y 100%. 10

Valores tomados para la formula de peligrosidads.

La interpretacion del grado de peligrosidad es la siguiente:

e De 1 a299 el Grado de Peligrosidad es Bajo (B).
e De 300 a 599 el Grado de Peligrosidad es Medio (M).
e De 600 a 1000 el Grado de Peligrosidad es Alto (A).

Evaluacién Descripcion color
B = Bajo El riesgo debe ser Verde
eliminado, pero no
constituye una prioridad.
M = Medio Correccidon urgente, en el Amairillo
Menor riesgo.
A= Alto Se requiere correccion Rojo
inmediata.

3Mancera Ferndndez, Mario. Seguridad e Higiene Industrial Gestidon de Riesgos. Pag. 339
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Se presenta la siguiente tabla donde se describen los posibles peligros vy la
consecuencia.

PELIGRO Descripcion de la consecuencia (riesgo)

Cortaduras en cara

Cortaduras en manos
Superficies cortantes

Cortaduras en tronco

Cortaduras en piernas

Afrapamiento o lesion de manos

Partes en movimiento Afrapamiento o lesién en tfronco

Afrapamiento o lesién en pies

Eléctrico Descarga eléctrica

Punzonamiento

Corte
Manejo de herramientas

Impacto

Dolor muscular

Proyeccién de objeto y/o

- Dano ocular
mafteriales

Generacién de ruido Malestar auditivo

Generaciéon de calor Quemaduras
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2.3.3.1 Evaluacion del grado de peligrosidad de las maquinas.

MEZCLADORA DE BRAZOS
NUMERO DE MAQUINA

PAMNEL I:J]rE CONTROL

[

]

TAMBO DE ACERO INOXIDABLE

BRAZOS /v
/ PINZA DE PRESION
BASE
CHUMACERAS
Andlisis de riesgos (grado de peligrosidad)
Mdquina: Mezcladora de brazos
Peligro Riesgo Exposicion | Consecuencias | Probabilidad | GP | Evaluacion
Cortaduras en cara [ 2 3 36

Superficies Cortantes

Cortaduras en manos

Cortaduras en tronco

Cortaduras en piernas

Partes en movimiento

Afrapamiento o lesion de manos

Afrapamiento o lesion de tronco

Afrapamiento o lesion de pies

Eléctrico

Descarga eléctrica

Manejo de herramientas

Punzonamiento

N (o |00 |00 |00 o~ |O~ O~

N[00 (MM O NN N

Corte

Impacto

Dolor muscular

Proyeccion de objeto
y/o materiales

Darfo ocular

Generacion de ruido

Malestar auditivo

Generacion de calor

Quemaduras

Evaluacion Total
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Andlisis de riesgos (grado de peligrosidad)

Mdquina: Tangue agitador

Peligro

Riesgo

Exposicion

Consecuencias

Probabilidad

GP | Evaluacion

Superficies Cortantes

Cortaduras en cara

6

2

2

Cortaduras en manos

Cortaduras en tronco

Cortaduras en piernas

Partes en movimiento

Atfrapamiento o lesion de manos

Afrapamiento o lesion de tronco

Afrapamiento o lesidon de pies

Eléctrico

Descarga eléctrica

Manejo de herramientas

Punzonamiento

Corte

Impacto

Dolor muscular

Proyeccion de objeto
y/o materiales

Darfo ocular

Generacion de ruido

Malestar auditivo

Generacion de calor

Quemaduras

Evaluacion Total
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Superficies Cortantes

] L]
Andlisis de riesgos (grado de peligrosidad)
Mdqguina: Tolvas
Peligro Riesgo Exposicion | Consecuencias | Probabilidad | GP | Evaluacién
Cortaduras en cara 6 2 3 36

Cortaduras en manos

Cortaduras en tronco

Cortaduras en piernas

Partes en movimiento

Atrapamiento o lesibn de manos

Atrapamiento o lesién de tronco

Afrapamiento o lesion de pies

Eléctrico

Descarga eléctrica

2
2
2
5
5
5
7

Manejo de herramientas

Punzonamiento

2

Corte

2

Impacto

2

Dolor muscular

Proyeccion de objeto
y/o materiales

Dafo ocular

Generacion de ruido

Malestar auditivo

Generacidn de calor

Quemaduras

Evaluacion Total
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VENTILADOR DEL MOTOR
(o
MOTOR CERRADO DE 5 HP *—J
ON 1
@—
| | TANQUE
@ o /
— -
FLECHA —— |
| ___— TEFLON
/IMPULSOR
LLAVES DE DESCARGA
2
MANGUERA
[
Andlisis de riesgos (grado de peligrosidad)
Mdqguina: Homogeneizadores
Peligro Riesgo Exposicidon | Consecuencias | Probabilidad | GP | Evaluacion
Cortaduras en cara 6 2 3 36
Superficies Cortantes Cortaduras en manos 6 2 3 36
Cortaduras en tronco 6 2 3 36
Cortaduras en piernas 6 2 3 36
Atrapamiento o lesibn de manos 8 4 5 160
Partes en movimiento | Atrgpamiento o lesién de tronco 8 4 5 160
Afrapamiento o lesion de pies 8 4 5 160
Eléctrico Descarga eléctrica 5 7 5 175
Punzonamiento 5 2 2 20
Manejo de herramientas Corte > 2 2 20
Impacto 5 2 2 20
Dolor muscular 5 2 2 20
Proyeccion d.e objeto y/o Dafo ocular 5 3 5 75
materiales
Generacion de ruido Malestar auditivo 5 2 2 20
Generacién de calor Quemaduras 3 3 2 18
Evaluacion Total BAJA

El resultado que se muestran en el andlisis de riesgos es de bajo para la
maaquinaria que se maneja en el drea de produccion.
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2.3.4 NOM-005-STPS-1998; Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los
centros de trabajo para el manejo, fransporte y almacenamiento de sustancias
quimicas peligrosas.

Con relacion a esta norma, se realizd el estudio de riesgo potencial de las sustancias
guimicas que se manejan tanto en el laboratorio de alimento asi como en el drea de
produccion.

Para la realizacion de este estudio de riesgo, se tuvo que hacer un levantamiento de
las sustancias que se manejan en las dreas de produccion y laboratorio de alimentos,
posteriormente es obtener las hojas de seguridad o MSDS (Material Safety Data
Sheets), de las sustancias para obtener la informacién de salud, seguridad y primeros
auxilios.

Las hojas de seguridad me proporciona los datos para poder saber el tipo de riesgo
que representa cada sustancia, y asi también describir el quipo de protecciéon
personal adecuado que se debe usar como de los cuidados para manejo de estas
sustancias.

Para esto también se disena el permiso de trabajo para cualquier actividad peligrosa,
que se pueda presentar en la empresa.

El Plan de emergencia para los derrames, fugas como incendios, ya estaban
disenados y no permitieron el cambio de esto documento a pesar de que la revisidon
que realice por mi parte hacia falta detalles en el procedimiento para que quedara
mejor detallado.

Para esta norma también di capacitacidén a todo el personal de la empresa sobre el
manejo de las sustancias quimicas, es un punto que exige la Secretaria del Trabajo
para que el personal esté capacitado sobre las sustancias que se manejan y que
hacer en caso de derrame, fugas y conato de incendio.

En el anexo VIl contiene el estudio de riesgo potencial de las sustancias quimicas vy el
permiso de trabagjo para cualquier actividad peligrosa.

2.3.5 NOM-006-STPS-2014; Manejo y almacenamiento de materiales — Condiciones de
seguridad y salud de trabajo.

Sobre esta norma de la Secretaria del Trabagjo, revise la documentacién existente
pero no redlice nada de documentacion, ya que los documentos ya habian sido
elaborados y de una muy buena forma, un ejemplo como el check list del
montacargas que tiene todos los puntos para revision asi como el procedimiento en
caso de averia del montacargas.

PRy 0y
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2.3.6 NOM-009-STPS-2011. Condiciones de seguridad para redlizar trabajos en alturas.

Su objetivo que indica esta norma es establecer los requerimientos minimos de
seguridad para la prevencién de riesgos laborales por la realizacidon de trabajos en
alturos.

El desarrollo de esta norma comienza con la necesidad de proteger al frabajador que
realiza las maniobras de llenado de las pipas por medio de fotes (en un tipo de
contenedor), tote que es subido a la altura de la pipa con un montacargas ya que
estos frabajadores se suben a las pipas sin ninguna proteccién para las caidas de
alturas, es un proyecto que me designd el Director de la empresa; el proyecto a
implementar es un sistema de proteccién de caidas para trabajos en alturas.

Respaldando los requerimientos legales tenemos en primera instancia al Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo que en el articulo 24 nos habla de las
obligaciones de los patrones para readlizar los trabagjos en alturas y en la Normas
Oficiales Mexicanas de la Secretaria del Trabajo en la NOM-009-STPS-2011.

Se comienza el proyecto con el levantamiento de medidas tanto del patio de
maniobras como de la altura de las pipas, asi como la estatura de los frabajadores,
para conocer la altura de colocacidon del cable para poder enganchar la linea de
vida y asi los trabajadores puedan trabajar con menor riesgo de caida.

Cuando redlicé las mediciones me encontré con la circunstancia de que la linea de
vida debe quedar colocada arriba de la medida de los totes, ya que estas estibas
estdn en el patio de maniobras y no se pueden mover porque es el lugar donde se
almacena cuando se vacia el producto en la pipa, y estas se almacenan en 4 totes
colocados en forma vertical, en esta cuestion cada tote mide 1.12 metros de altura y
asi colocados horizontalmente son 4.48 metros de altura, por lo tanto esta altura
representa un referencia para sacar un estimado de la altura ya que aun asi el
frabajador encima de |la pipa no rebasa la estatura de los totes.
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En proyecto, la idea originaimente fue colocar dos lineas a lo largo del patio de
maniobras. En caso de que por alguna circunstancia el patio esté ocupado y tenga
que enftrar la pipa en la rampa, estd presenta una inclinacién y las pipas que son muy
largas, y el “manhole” estd mds alejado del punto donde principalmente cargan.

Trabajador montado en la pipa sin proteccidon contra caidas.

Realicé cdlculos para tener una altura que permita que los trabajadores al subir a la
pipa puedan enganchar el estrobo a la linea de vida; ya que en caso de que
resbalen y caigan, queden sujetos por el arnés vy la eslinga, no se danen los pies vy las
piernas con el suelo.

La altura 5.30 metros rebasa la altura de los totes y ayuda para que los trabajadores
puedan enganchar el estrobo a la linea de vida; posteriormente calculé el margen
de seguridad (MS) adecuado para que en caso de que caida del trabajador no
pegue contra el suelo, y asi poder comprobar que esta altura es adecuada para un
buen margen de seguridad.

Estrobo

enganchadoa la
[ ] / linea de vida [ ]
Tote

448111 530m

[.12m
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2.3.6.1 Cdiculo del margen de seguridad.

Calcular el margen de seguridad recuri a un manual de seguridad para trabajos en
alturas, cabe mencionar que los estrobos también son conocidos como eslingas.

El cdlculo apoyado por la ecuacion que recomienda el manual de seguridad en la
siguiente:

Calculo del Espacio Libre de Caida:

[ ELC=LE+EA+MS +ET ]

ILE
ArgollaenD
EA

ELC =Espacio Libre de Caida. Superficie
LE = Largo Total del Estrobo. detrabajo
EA =Elongacién del Amortiguador.
MS =Margen de Seguridad.

ET =Estatura del Trabajador.

ELC

|+
MS

—-
V. VILLIAL A SUELO SILLLLIILLL 7777777

Como indica la ecuacion se calcula el Espacio Libre de Caida, alo que a mi me
intereso es saber el Margen de Seguridad.

ELC=LE +EA+ MS+ET
Significado de las variables;

ELC = Espacio libre de caida, es la distancia entre el punto del anclaje del estrobo o
eslinga en la linea de vida hasta el suelo.

LE = Largo total del Estrobo, es lo que mide el estrobo o eslinga (la medida comercial,
tal como indica el manual de usuario)

EA = Elongacion del Amortiguador, es el dispositivo que estd disehado para disminuir
a fuerza de detencién que recibe un trabajador, en la eventualidad de una caida
libre, mediante el desgarramiento de la cinta interior.

MS = Margen de Seguridad, es la distancia que asegura que el frabajador no se
golpeara en el suelo al instante de caerse.

ET = Estatura del frabajador, es la estura que tiene la persona que realizard el trabajo
en altura.
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De esta ecuacioén requiero dejar solo a MS, por lo tanto despejamos las demds
variables, queda asi:

MS =ELC —LE —EA—-ET

Los datos para poder trabajar con la ecuacidn es la siguiente:

ELC = 5.30 [m]
LE = 1.2 [m]
EA = 1.5[m]
ET = 1.8 [m]

MS=53-12-15-1.7
MS = 0.9 [m]

Por lo tanto el Margen de Seguridad marca 0.9 metros y es un buen margen, que en
caso de un accidente no se dane el frabajador contra el suelo.

2.3.6.2 Desarrollo de la linea de vida.

Una vez comprobado el Margen de Seguridad se tiene la idea de la colocacién de
las lineas de vida en el patio de maniobras, en este caso se colocarian dos lineas de
vida de 12 metros de largo.
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Para contfinuar con el proyecto solicite apoyo al Gerente de Mantenimiento, ya que
conoce de una empresa que ha colocado lineas de vida para trabajos en altura; le
proporcione los datos de la altura, largo y ancho del patio de maniobras; hablo con
la empresa y ellos posteriormente nos visitaron, les comente la idea, y nos
proporcionaron un presupuesto.

Ya teniendo un presupuesto, elabore una presentacion para mostrarlo en una junta
con el Director.

En la junta por érdenes del Director nos indica que se instalara un cable de manera
vertical que juntara los dos cables en paralelo para que este se moviera mejor arriba
de las pipas y a su vez el cable se moviera en forma horizontal para el uso de tanto en
patio de maniobras como rampa.
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Por lo tanto la linea de vida fue aprobada por el director.
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2.3.6.3 Instalacion de la linea de vida.

Se realizé la instalacion de la linea de vida el sédbado 5 de Septiembre del 2015.

En la instalacion de linea de vida se incluyo una extensién para colgar el estrobo,
cuando se trabaje en rampa y asi se compensa la altura que falta para poderse
enganchar a causa de la inclinacion de la misma.
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2.3.6.4 Uso de la linea de vida.

El trabajo de altura como indica la NOM de la Secretaria del Trabajo requiere de
documentos que debe de tenerse para el uso, entre ellos desarrollé, la hoja de
factores de riesgos existentes, manual para frabajos en alturas, hoja de registro de
revisiones para el mantenimiento, el permiso para actividades peligrosas, programa
anual de revisidn y el plan de atencidon a emergencias.

La capacitacién que es muy importante, realicé varias cotizaciones para que se
diera; pero el problema fue que recursos humanos interfiri® mucho en el tema porque
quieren el control de estas y no se realizd una capacitacidon profesional durante mi
estancia.

De mi parte las personas que subian a realizar las maniobras que fueron 3, por mi
cuenta les di una explicacion de la colocacién correcta del arnés de seguridad y del
estrobo, también del coémo debian revisar las mismas; también en las maniobras
estaba presente para cualquier emergencia.

Figura 1.

Figura 2.

Figura 1. Uso de la linea de vida en patio de maniobra.
Figura 2. Uso de linea de vida en la rampa de carga.

En el anexo VI presento los documentos de trabajos en alturas.
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2.3.7 NOM-010-STPS-1999; Condiciones de seguridad e higiene en los centros de
frabajo donde se manejen, transporten, procesen o almacenen sustancias quimicas
capaces de generar contaminaciéon en el medio ambiente laboral.

El objefivo de esta norma es prevenir los danos a la salud de los trabajadores
expuestos a las sustancias quimicas contaminantes del medio ambiente laboral vy
establecer los limites mdaximos permisibles de exposicidon en los centros de trabajo.

La norma pide que se redlice el estudio de los contaminantes del medio ambiente
laboral que incluya el reconocimiento, la evaluacién y el control para prevenir
alteraciones en la salud de los trabajadores expuestos en dichos contaminantes.

Los estudios que se desarrollo fue para polvos totales, un laboratorio fue quien realizé
el estudio; en este caso para los colorantes que se frabajan y para el bidxido de
titanio o diéxido de titanio (Ti0,), donde no rebasan las 50 ppm para los polvos
totales y los 10 mg/m3 que indica la norma.

En la parte de la capacitacidn que se les debe dar a los trabajadores, se les dio
capacitacion de las sustancias quimicas en base a hoja de seguridad, se explicd en
la capacitacidon haciendo énfasis en medidas de primeros auxilios, de cdémo hacer
frente en caso de un incendio y del equipo de proteccidn personal que deben portar
al trabagjar con la sustancia, en este caso el uso del respirador de media cara con
filtros.

2.3.8 NOM-011-STPS-2001; Condiciones de seguridad e higiene en los centros de
trabajo donde se generen ruido.

La presente norma nos establece las condiciones de seguridad e higiene en los
centros de trabajo donde se genere ruido que por sus caracteristicas, niveles y tiempo
de accibn, sea capaz de alterar la salud de los frabajadores.

El estudio lo realizo un laboratorio, donde revisd el drea de produccidén y oficinas; los
resultados fueron de 87 dB(A) en el drea produccidon y 65 dB(A) en oficinas.

La norma indica que el Limite Mdximo Permisible de Exposicidon es de 90 dB(A) de
exposicion para 8 horas, por lo tanto estdn dentro de los limites; aun asi se repartié
tapones de seguridad a las personas de produccion para minimizar mds la exposicion
al ruido para el bienestar de su salud, si bien entregue los tapones de seguridad
también firmaron los trabajadores de recibido, esta accidn para tener un control con
el equipo de proteccion auditiva

También como medio de difusibn que exige la norma reparti un memordndum en
donde explica el resultado de la exposicidn al ruido para qué estén de enterado y lo
firmaran, y a su vez se elabord un folleto de informacién como parte del programa de
conservacién de la salud.

.
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2.3.9 NOM-017-STPS-2008; Equipo de proteccion personal-Seleccion, uso y manejo en
los centros de trabajo.

Esta norma establece los requisitos minimos para qué el patrén seleccione, adquiera y
proporcione a sus trabajadores, el equipo de proteccion personal correspondiente
para protegerlos de los agentes del medio ambiente de frabajo que pueda danar su
integridad fisica y su salud.

Para la presenta norma desarrollé el estudio de riesgo que indica el equipo de
proteccion personal y el tipo de riesgo en funcidn de la actividad del trabajador.

Se debe ser muy cuidadoso con el equipo de proteccidn personal que se elija para el
bien de todas las personas que laboran en el centro de trabagjo.

En el anexo IX presento el estudio del equipo de proteccidn personal.

2.3.10 NOM-018-STPS-2000; Sistema para la identificacion y comunicacion de peligros
y riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo.

La presente norma ya se tiene elaborado la documentacion, en relacidén a la
identificacion de peligros, dicha documentacion es que de las sustancias que se
manejan en el centfro de trabajo se deben de elaborar otras hojas de seguridad en la
empresa para uso de los trabajadores; la capacitacion acerca de las sustancias
quimicas se dio es para saber identificar con que sustancias que manejan y que
peligros representan, por lo tanto va como referencia también con la NOM-005-STPS-
1998 y NOM-010-STPS-1999.
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2.3.11 NOM-019-STPS-2011; Constitucion, integracion, organizacién y funcionamiento
de las comisiones de seguridad e higiene.

Esta norma establece los requerimientos para la constituciéon, integracion,
organizacion y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene en los
centros de trabagjo.

El trabajo que hice sobre la siguiente norma es el de actualizar las actas de recorrido
de la comisiones de seguridad e higiene; para esto fui a un curso de la norma a la
Subdelegacién Federal de la Secretaria del Trabajo en Naucalpan.

Este curso lo aproveche demasiado bien, ya que la instructora la Ing. Marta A.
Ramirez explico muy claro y proporciono material diddctico que se puede adaptar a
la empresa, tal es el caso como el acta de integracién de las comisiones de
seguridad e higiene, las actas de recorrido y hasta las diapositivas del curso para
poder capacitar a los integrantes de la comisién de seguridad e higiene.

Mi trabajo comenzd en actualizar la comisidon de seguridad e higiene, elaborando el
acta de la comisién y organizando una junta, en esta junta primeramente capacité a
los demdas miembros de la comision.

En la capacitacién se menciona las obligaciones de los miembros, sus funciones del
coordinador, secretario o vocales; cabe mencionar que los vocales debe ser de igual
integrantes, por ejemplo dos vocales por parte del patrén y dos por parte de los
frabajadores.

El objetivo de los recorridos de verificacion, que son mensuales, es identificar los
agentes, condiciones peligrosas o inseguras y actos inseguros en el centro de trabagjo,
también después de cada recorrido la comisidn se reldne para determinar las
medidas de prevencion de riesgos y qué medidas tomar con los hallazgos que se
hicieron.

En el anexo X Acta de verificacidon de recorridos.

oY & (Sl
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2.3.12 NOM-021-STPS-1994; Relativa a los requerimientos y caracteristicas de los
informes de los riesgos de trabajo que ocurran, para integrar las estadisticas.

Los documentos que se requieren para los informes de accidente o enfermedad ya se
tienen elaborados, solo de mi parte fue recabar informacién cuando habia un
incidente como por ejemplo que se llegaba a cortar un dedo con la navaja para
abrir los costales, pero accidentes fuertes no se han presentado en la empresa por un
largo periodo de anos; la informacién la recaba por mes en los documentos ya
elaborados.

2.3.13 NOM-022-STPS-2008; Electricidad estatica en los centros de ftrabajo-
Condiciones de seguridad.

Los riesgos por electricidad estdtica en los centros de frabajo pueden suceder; la
presente norma establece las condiciones de seguridad por si se presenta
acumulacion o se genera electricidad estdfica o que pueda presentarse una
descarga atmosférica.

Para dar cumplimento con esta norma se debe tener instalado sistemas de puesta a
fierra a los equipos 0 maquinaria que se encuentren en el centro de trabagjo, esta
puesta a tierra si las fienen instaladas a los equipos tales como son las tolvas, 1os
homogeneizadores, mezcladora de brazos y el tanque agitador.

El estudio que mide y registra los valores de resistencia a la red de puesta a tierra ya
se habia redlizado, el valor que se obtuvo de dicho estudio fue de 8.5 ohms que
significa que se encuentra dentro del limite que marca la norma que es de 10 ohms.

La contribucidn de mi parte para esta norma fue hacer un memordndum donde
explica a los frabajadores del centro de trabajo cual fue el resultado del estudio y
explicando que no es peligroso para las actividades que readlizan y que firmaran este
memordndum; también se diseno un triptico informativo de la norma.

El peligro es menor en esta drea de produccidn en cuanto a una emergencia
ocasionada por electricidad estdtica, primero por el valor obtenido en el estudio que
indica que el drea de mantenimiento estd realizando su trabagjo en tener las
instalaciones eléctricas en buenas condiciones; por otro lado la posibilidad que se
pueda tener un conato de incendio en el drea de produccidn es muy minimo, puesto
que las sustancias que se manejan para realizar los colorantes, No son propensos a
incendiarse por alguna chispa que se pueda generar tanto por equipos (maquinaria)
o por alguna acumulacién eléctrica que se pueda generar por la friccion de la ropa
que usen y friccionen.

L) .
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2.3.14 NOM-025-STPS-2008; Condiciones de iluminacion en los centros de trabajo.

La cantidad de iluminacién requerida para cada actividad visual, debe de proveer
un ambiente seguro y saludable para que se realicen los trabajos, esta norma vigilia
que se fenga este cumplimiento.

Para la vigilancia de esta norma también es necesario que se realice la evaluacion
de los niveles de iluminaciéon, dicha evaluacion lo hace un laboratorio que este
certificado sus equipos de medicién (el equipo este calibrado correctamente), una
organizacion que puede dar el visto bueno de que el equipo de medicidén este
certificado es la EMM.A (Entidad Mexicana de Acreditacion. A.C.); los equipos
certificados para medicién también debe ser para estudios de contaminantes por
sustancias quimicas (NOM-010-STPS), medicién de ruido (NOM-011-STPS).

El estudio de iluminacién en el centro de frabajo que se realizo lo hicieron para dos

partes, el drea de produccion y las oficinas.

La tabla de niveles de iluminacion muestra lo siguiente:

Niveles de iluminacién

Tarea visual del Puesto de Trabajo

Area de Trabajo

Niveles Minimos de
iluminacién (luxes)

En exteriores; distinguir al drea de trdnsito,

Exteriores generales: patios y

desplazarse caminando, vigilancia, . . 20
L . estacionamientos.
movimiento de vehiculos.
. . - . , . Interiores generales: almacenes de poco
En interiores; distinguir el drea de transito, . 9 . P
. . . movimiento, pasillos, escaleras,
desplazarse caminando, vigilancia, . . . . 50
L . estacionamientos cubiertos, labores en minas
movimiento de vehiculos. , L . .
subterrdneas, iluminacion de emergencia.
Areas de circulacién y pasillos; salas de
En interiores. esperaq; salas de descanso; cuartos de 100
almacén; plataformas; cuartos de calderas.
Requerimiento visual simple: inspeccion Servicios al personal: aimacenaje rudo,
visual, recuento de piezas, trabajo en recepcién y despacho, casetas de vigilancia, 200
banco y mdquina. cuartos de compresores y paileria.
Distincion moderada de detalles: ensamble
simple, trabajo medio en banco y Talleres: dreas de empaque y ensamble, aulas 300

mdquina, inspeccion simple, empagque y
frabajos de oficina.

y oficinas.

Los niveles minimos de luxes muestra que se debe cumplir 300 (luxes) tanto para drea

de produccién como de oficinas.
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En el caso del drea de produccion se cumplid, el resultado fue de 350 luxes, por lo
que la minima pide 300, por lo tanto estd en buenas condiciones de iluminacién para
realizar el trabajo.

Para el caso de las oficinas no fue un resultado optimo ya que fue de 280 luxes, por lo
tanto el minimo es de 300, los factores que dieron a un mal resultado fue que en
primer lugar es un drea donde no entra mucho la luz natural a lo que la iluminaria
artificial debe estar en buenas condiciones, caso que de no se le ha dado un buen
mantenimiento en limpiarlas y cambiar las [dmpara fluorescentes que ya no alumbran
muy bien, estas recomendaciones las dio el estudio que se entrego.

Se pasd el reporte al drea de mantenimiento para que se ocupe de realizar las
recomendaciones y asi cumplir con lo que pide la normatividad; también se realizo un
programa de mantenimiento para las luminarias y asi también cumplir con este punto
que pide la norma.

Como parte de lo que indica la norma se elabord un friptico para proporcionarles
informacién a los trabajadores, también es un punto que pide la norma.

2.3.15 NOM-026-STPS-2008; Colores y senales de seguridad e higiene, e identificacién
de riesgos por fluidos conducidos en tuberias.

El objetivo de la presente norma, establece los requerimientos en cuanto a los colores
y senales de seguridad e higiene y la identificacion de riesgos por fluidos conducidos
en tuberias.

Las senalizaciones que se manejan en el centro de frabagjo son las siguientes:

> Senalamientos de informacion:

Indicacién Ejemplo

N ./ . SALIDA DE
Ubicacion de una salida de EMERGENCIA

emergencia. ' 1‘]

Ubicacién de ruta de evacuacion. RUTA DE

EVACUACION

Ubicacién de una regadera de
emergencia.

EMERGENCIA
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Ubicaciéon de botiquin de primeros
auxilios.

Ubicacién de lavaojos.

+

PRIMEROS
AUXILIOS

> Senalamientos de obligacion:

Indicacion

Uso obligatorio de casco de
proteccion.

Uso obligatorio de proteccion
auditiva.

Uso obligatorio de proteccién
ocular.

Uso obligatorio de calzado de
proteccién.

Uso obligatorio de guantes de
proteccién.

Uso obligatorio de proteccion
respiratoria.

00000 0:
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» Senalamientos de equipo a utilizar:

Indicacion

Ejemplo

Ubicaciéon de extintor.

> Senalamientos de precaucion:
Indicacién Ejemplo
Advertencia de riesgo eléctrico. i:
Precaucion, zona de transito de
montacargas. 3
oo
> Senalamientos de prohibiciéon:
Indicacién Ejemplo

Prohibido fumar

Prohibido el paso

S®

SOLO
PERSONAL
AUTORIZADO
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Presento las siguientes imagines de algunas sendlizaciones denfro del cenfro de
frabagjo.

Estos senalamientos se encuentran ubicados para que puedan ser observadas e
interpretadas como lo indica la norma y de las dimensiones que también marca la
norma.

Para la identificacion de las tuberias, la norma indica que para fluidos de bajo riesgo
debe ser de color verde, como fluido de bajo riesgo se tiene el bidxido de titanio que
se vende en forma liquida, cuando en su proceso se readliza en los homogeneizadores
con agua y para el llenado en tétem baja por una tuberia, esta tuberia en el caso de
de la empresa esta de color gris con la leyenda de fluido de bajo riesgo; aunque no
es del color, la gerente de calidad indica que no hubo problema en la Ultima visita
del inspector con que estuviera de color gris en lugar del verde.

La identificaciéon de la tuberia de agua estd en azul cielo y la eléctrica en azul rey.

Esta norma es de desarrollo visual, y el centro de trabajo si tiene sus letreros como lo
establece la norma.
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2.3.16 NOM-029-STPS-2011; Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los
centros de trabajo-Condiciones de seguridad.

Esta norma tiene como objetivo establecer las condiciones de seguridad para la
realizacion de actividades de mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los
cenfros de frabagjo, a fin de evitar accidentes al personal responsable de llevarlas a
cabo y a personas adjenas a dichas actividades que pudieran estar expuestas.

Esta norma estd desarrollada por el drea de mantenimiento, que se dedico a tener la
documentacién que pide la norma actualizada, ya que comenta que por ejemplo el
plan de trabajo para el personal que redliza las actividades de mantenimiento de las
instalaciones eléctricas no la tenia actuadlizada, en el sentido que habia partes
eléctricas en la instalaciéon que no estaban contempladas y de su parte la actualizé
(ya que cabe mencionar que el gerente de mantenimiento tiene poco tiempo en el
centro de trabajo).

La revisidon de la documentacién en relacién a esta norma se cuenta con lo siguiente:

e Con el plan de trabajo alas instalaciones eléctricas.

e El estudio riesgos potenciales en el mantenimiento de las instalaciones
eléctricas.

e El diagrama unifilar actualizado.

e Programa de conservacion del equipo de trabajo, maquinaria y herramienta.

e Procedimientos de conservacion del equipo de trabajo, maquinaria y equipo.

Por lo tanto de mi parte revise que estuviera actualizado y como lo pide la norma
para garantizar su cumplimento.

46



s NS

2.3.17 NOM-030-STPS-2009; Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-
Funciones y actividades.

Establecer las funciones y actividades que deberdn realizar los servicios preventivos
de seguridad y salud en el frabagjo para prevenir accidentes y enfermedades de
frabagjo, es el objetivo que se establece en esta norma.

En la revisidon de mi parte de esta norma, encuentro que el diagnostico de seguridad y
salud en frabajo ya estaba elaborado por la gerente de aseguramiento de calidad,
el programa de seguridad y salud en el trabagjo ya estd establecido y lo maneja
recursos humanos, tal programa tiene programado los exdmenes médicos generales,
muestra de sangre y radiografia de térax a los trabajadores que se hacen
anualmente, también se registra las capacitaciones que durante mi estancia se
programalban con recursos humanos, por mencionar un ejemplo la capacitacion de
sustancias quimicas que indica la NOM-005-STPS vy la NOM-010-STPS.

De mi parte elaboraba el material (presentacion en diapositivas) la enviaba a
recursos humanos y esta drea programaba la capacitacion, una vez que daba la
capacitacién aplicaba un examen para verificar los conocimientos y dar una
calificacién que a partir de 6 es aprobatoria (ya que si no aprobaban debian tomar
otra vez el curso), después elaboraba las DC-3 que es la constancia de competencias
o de habilidades laborales, ya que este es un documento en donde se comprueba
que se capacita a los trabajadores y se puede mostrar en una auditoria al inspector
del trabajo.

El plan de atencién a emergencias lo actualice, puesto que el documento en
existencia no estaba muy bien complementado.

Esta norma por mencionar es un tfrabajo de equipo para todas las dreas puesto que
todos deben cooperar para dar tiempo para capacitaciones y los chequeos médicos
que exige la norma.
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La proposicion de un manejo correcto de los residuos peligroso en la empresa, nace
primeramente de la investigacion que nos pidié el director de la empresa al drea de
juridico y a mi (ingeniero en seguridad e higiene) para saber si se debe tener un
permiso especial para el almacenamiento de una sustancia quimica llamada
hidrosulfito de sodio.

En el centro de frabajo existen dos razones sociales una en la que laboré es se dedica
a elaborar colorantes alimenticios y la otra elabora fintas industriales.

La investigacion es precisamente para el centro de trabajo de tintas industriales; para
la investigacién del permiso especial de almacenamiento; se reviso una guia de
autorizaciones de COFEPRIS y la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos de la
SEDENA, pero esta ley especifica que solo se necesita un permiso especial si es una
sustancia explosiva ya que este caso es inflamable; solo que en conclusién, lo que se
debe hacer para esta sustancia es el manejo, fransporte y almacenamiento como lo
pide la NOM-005-STPS.

El hidrosulfito de sodio lo maneja la empresa de tintas industriales en el proceso que se
llama corte en el cual consiste que en una tolva se mezcla el hidrosulfito de sodio con
sulfato de sodio para obtener un hidrosulfito de sodio menos concentrado.

Al finalizar el proceso no se contaba con una gestion correcta del residuo que
sobraba.

Para hacer la correcta proposicion de la recoleccion de los residuos que guedan
como remanente del proceso es primeramente investigar la identificacion de esta
sustancia.
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3.1 Identificacion de la sustancia.

Para la correcta identificacion de la sustancia recurro a la NOM-052-SEMARNAT-2005,
esta norma muestra un diagrama para determinar si un residuo es peligroso.

éEstaenel
listado 1?

ANEXO 1

D

Y
;( Residuo Peligroso ]

éEstaenel
listado 2?

A

éEstdenel
listado 3?

éEstdenel
listado 4?

éEstdenel
listado 5?

éEslodo o
biosdlido?

—»| NOM-004-SEMARNAT--2002

-

N

¢Es bifenilo
policlorado
(BPC)?

—» NOM-133-SEMARNAT--2000

e

49



\NGENIERI,4
4 i
F
n
= I b

NOM-138-SEMARNAT/SS--2003

R

NOM-141-SEMARNAT--2003

I

Manifiesto por
conocimiento

A 4

é¢EsHCen S|
suelos? O
éSon jales Sl
. —>
mineros?
S|
Definicion de las
caracteristicas de
peligrosidad
1)

cientifico o evidencia
empirica

2) 3)

v

v v

Caracterizacion
o analisis
CRETIB

Tiene caracteristicas
CRETIB

Contiene algun Declaracion de no

constituvente téxico peligrosidad

¢Es bioldgico
infeccioso? 7.7

¢Es explosivo?
7.4
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7.2
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7.4
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7.4
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No es Residuo
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También nos indica por las caracteristicas que definen a un residuo como peligroso
con las condiciones si es por:

e Corrosividad

e Reactividad

o Explosividad

e Toxicidad Ambiental
e Inflamabilidad

e Biolégico-infecciosa

Para usar esta caracteristica es necesario consultar la hoja de seguridad de la
sustancia quimica; en este caso del hidrosulfito de sodio y del sulfato de sodio.

Para el hidrosulfito de sodio indica lo siguiente:

Clasificacién ONU: Clase 4 Sdlido de Combustion espontanea
Clasificacion NFPA: Salud: 1 Inflamabilidad: 3 Reactividad: 2

Inflamable: Puede encenderse espontaneamente en contacto con la humedad o el agua. Causa
severa irritacion en la piel, ojos y mucosas. Puede causar reaccion alérgica en la piel.

Py
¥ %
P 5
" 5
# 5
# %
oF L

UN: 1384
Proteccién personal: E
Riesgo especial: W
Sistema de identificacion en el transporte de las Rombo Clasificacion NFPA

sustancias quimicas peligrosas

Lo que indica la hoja de seguridad y los rombos, que es una sustancia inflamable al
contacto con el agua, la reaccidén que tiene con el agua es que no se prende
inmediatamente, si no que al humedecerse o mojarse la sustancia, en un
determinado tiempo se forma grumos que liberan gases y estos gases al contacto
con una chipa se llega a prender y ocasiona un conato de incendio.
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Para el Sulfato de Sodio indica lo siguiente:

IRRITANTE (Xi).+

Peligro ala salud= 1; Peligro de inflamabilidad= 0;

Peligro de reactividad=0

El Sulfato de Sodio por la hoja de seguridad indica que es irritante. La mezcla de estas
dos sustancias aun asi sigue siendo inflamable.

Siguiendo el diagrama que muestra la norma de la SEMARNAT, menciona unos
listados que contiene sustancias considerados residuos peligrosos, pero no aparece
en las listas, por lo tanto aparece como caracteristica CRETIB (Corrosividad,
Reactividad, Explosividad, Toxico, Inflamable y Bioldgico infeccioso) que nos lleva
como resultado a determinar que si es un RESIDUO PELIGROSO.

Al establecer que es un residuo peligroso, se debe cumplir con la Ley General para la
Prevenciéon y Gestion Integral del Residuo (LGPGIR) y con la reglamentacién de la
misma ley la RLGPGIR en materia de residuos peligrosos.

3.2 Cumplimiento con las leyes ambientales.

La Ley Genera del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente (LGEEPA), plantea
que en términos generales el manejo que deben de tener todo tipo de residuos,
reservado a la Federacién el control normativo de los residuos peligrosos4.

La Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos (LGPGIR), regula
el manejo y la disposiciéon de los residuos peligrosos y establece las bases para la
regulacion de los residuos de competencia local, para ello, clasifica los residuos y
establece competencias para los tres érdenes de gobierno4.

El Reglamento de la LGPGIR tiene por objeto reglamentar la LGPGIR y fiene
aplicacion en todo el territorio nacional. Su aplicacién corresponde a través de la
SEMARNAT. Detalla preponderantemente lo relativo a la generacién y manejo de los
residuos peligrosos-.

Como lo indica la ley y el reglamento de la LGPGIR, es donde se fundamenta
legalmente los requerimientos que se deben realizar para el manejo adecuado de los
residuos peligrosos en el centro de frabajo.

4 SEMARNAT. Curso Gestién Integral de residuos sélidos urbanos y residuos de manejo especial, Leccién 8. Marco
legal en materia de residuos.
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3.3 Actividades que se redlizaron para el manejo de los residuos peligrosos en el
centro de trabagjo.

a) Registro como empresa generadora de residuos peligrosos:

que exista un cambio de
proceso que genere un
nuevo residuo peligroso.

Fundamento legal Periodo de vigencia Comentarios
renovacion
LGPGIR Y RLGPGIR Unica vez Permanece vigente hasta | El registro como empresa

generadora ya estaba
hecho, solo que se debia
dar de alta el hidrosulfito

de sodio.

b) Auto categorizacién como micro, pequeno o gran generador de residuos

peligrosos.

Fundamento legal Periodo de vigencia Comentarios
renovacion

LGPGIR Y RLGPGIR Unica vez Permanece vigente hasta | Es catalogada como

que exista un cambio de
proceso que genere un
nuevo residuo peligroso.

microgenerador.

La categorizaciéon como microgenerador que es una cantfidad de 400 [kg] por
ano; llegué a esta conclusién, ya que cuando se acaba de producir el corte
del hidrosulfito de sodio, pedi a los trabajadores que pesaran el remanente del
hidrosulfito en bolsas y que cerraran la bolsa para posteriormente confinarlo en
un tambo que se cierra con collarin para que después se tuviera que meter
mas bolsas.

La produccidn del hidrosulfito de sodio se hace por lo menos cada 15 dias.

Los pesos de las bolsas dieron lo siguiente:

7.2 [kg] vy 8.1 [kg]. dando un total de 15.23 [kg] por mes, a lo que al ano nos da
una cantfidad de 182.76 [kg].

Aun asi suponiendo que cada mes se recolectara 22 [kg] al afno nos daria

264 [kg].

Por lo tanto como 264 [kg] < 400 [kg]. la empresa se cataloga como
microgenerador.
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c) Almacén de residuos peligrosos.

Fundamento legal Periodo de vigencia Comentarios
renovacion
LGPGIR Y RLGPGIR Unica vez Permanece vigente Se prohibe el
mientras no cambie el almacenamiento de los
volumen anual de residuos peligrosos por un
residuos peligrosos fiempo mayor a 6 meses
generados. a partir de su generacion.

Para el almacén se designo un drea que antes se producia, es ahi donde se
instala el contenedor para los residuos peligrosos.

En esta imagen es el contenedor que contiene las bolsas de hidrosulfito de
sodio; para este contenedor pedi que se pegaran unas etiquetas con la
leyenda de “residuo peligroso (inflamable)”, también sugeri al director confinar
mejor el lugar con unas mallas para que nadie pudiera tocar el contenedor,
solo si es para agregar mds residuo o solo si se lo deben llevar; aungue si
platique con los frabajadores para indicarles sobre lo que contiene y que no se
deberia de mover.

[ sa L
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d) Identificar adecuadamente los residuos peligrosos generados y almacenados.

Fundamento legal Periodo de vigencia Comentarios
renovacion
LGPGIR Y RLGPGIR Todos los Cumplimiento continto. Esta identificacion lo
contenedores proporciona la empresa
que almacenen que fraslada y confina el
residuos residuo peligroso.
peligrosos
deberdn contar
conla
identificacion,
porlo que su
cumplimiento
es continuo.
Logo , Logo
UNAM RESIDUOS PELIGROSOS QUIMICOS Dependencia

Dependencia: Departamento:

Edificio & No. Lab: Teléfono:

Generador: Fecha:

CONTENIDO:

Nombre quimico sin abreviatura: Cantidad & concentracion:

Color: Consistencia: Caract. CRIT:

Tamaiio del contenedor:

Descripcion del proceso o actividad donde se genero el residuo:

Ejemplo de etiqueta para el contenedor del residuo peligrosos.

e) Contar con la bitdcora de generaciéon de residuos peligrosos.

Fundamento legal Periodo de vigencia Comentarios
renovacion

LGPGIR Y RLGPGIR La bitdcora Cumplimiento continUo. Bitdcora que disené para
debe ser uso de los registros.
llenada de
forma continua
durante la
generacién de
los residuos

S Irma Gavildn Garcia. Guia técnica de accién para residuos peligrosos. Pag. 6
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residuos peligrosos.

P o
=4

Fundamento legal Periodo de vigencia Comentarios
renovacion

LGPGIR Y RLGPGIR La bitdcora Cumplimiento continto. Bitdcora que disene para
debe ser uso de los registros.
llenada de

forma continua
cada vez que
se fenga una
entrada y salida
de residuos
peligrosos en el
almacén.

g)

Las bitdcoras que menciono en los pdrrafos ) vy f), se englolban en uno solo, el
cual registre los pesos y dia de entrada en el almacén de residuos peligrosos.

Anexo Xl presento la bitdcora de control de residuos peligrosos.

Disposicién final de los residuos peligrosos generados con un proveedor
autorizado por la SEMARNAT y SCT.

Fundamento legal Periodo de vigencia Comentarios
renovacion

LGPGIR Y RLGPGIR Todos los Cumplimiento contindo. Esta disposicion se debe
residuos contratar a una empresa
peligrosos debidamente con sus
generados licencias.
deben ser
enviados a

disposicion final.

Para este punto del cumplimiento legal, fue investigar por medio de la pdgina
de SEMARNAT que empresas se encuentran cerca de la localidad y pueden
hacer el servicio de la recolecciéon del residuo peligroso, posteriormente me
comuniqué y le comenté acerca del residuo peligroso se genera por la
produccion; también le solicite con que permisos cuentan para le realizaciéon
adecuada del servicio y no tener problemas legales, permisos tanto de la
empresa para almacenamiento, de transporte y de disposicion final, en este
caso la disposicion final seria la incineracion del residuo.
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h) Contar con los manifiestos de disposicion final de acuerdo al reglamento de la
LGPGIR en materia de residuos peligrosos.

disposicion fina
deben contar
conun
manifiesto, por
lo que su
cumplimiento
debe ser
confinuo.

Fundamento legal Periodo de vigencia Comentarios
renovacion

LGPGIR Y RLGPGIR Todos los Cumplimiento contindo. Este manifiesto se debe
residuos elaborar en conjunto con
peligrosos la empresa que presta el
enviados a servicio, pero el centro de

frabajo que genera los
residuos se debe quedar
con |la origing, si nNo se
recibe el manifiesto antes
de 60 dias, se debe dar
aviso a SEMARNAT.

Anexo Xl presento el ejemplo del manifiesto.

i)  Contar con un plan de manejo de residuos peligrosos.

Fundamento legal

Periodo de
renovacion

vigencia

Comentarios

1. Arts. 27 al 34
de la LGPGIR

2. Arts. 24 al 26
del RLGPGIR

Se realiza por
Unica vez, pero
se reportan
avances
anuales.

Permanece vigente hasta
gue exista un cambio de
proceso, o se genere un
nuevo residuo no incluido
dentro del plan.

En mi caso ya no pude
implementar el plan de
manejo debido a que ya
no segui laborando en el
lugar de trabajo.
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Diagrama de flujo del Residuo Peligroso.

CENTRO DE TRABAJO (GENRADOR)

Trabajador

Ing. en Seguridad e Higiene

TRANSPORTISTA

CENTRO DE ACOPIO Y
DISPOSICION FINAL
(DESTINATARIO)

Se recolecta el
Residuo Peligros
en bolsas

Se pesa el
Residuo Peligroso
en una bascula

Se registra el peso en la
bitacora

Se almacena
Residuo
eligroso en e
contenedor,

Se almacena
Residuo en
almacén de R

Se registra el ingreso del
Residuo Peligroso al
almacén de RP en la

bitacora

y

Antes de que se cumpla 6

mese de almacenamiento

del residuo, se llama a la

empresa recolectora para
que lo recoja

I

|

Se entrega el original del
manifiesto y dos copias en
el mismo momento de la
entrega del residuo

v
Se guarda el
manifiesto
original

El transportista
llega a la empresa

Recoge el residuo
peligroso del
almacén

Firma el manifiesto
original

v

Conserva una de
las copias

El transportista
lleva los residuos
al centro de
acopio

Recibe el Residuo
Peligroso

Firma el manifiesto
original

Conserva una de
las copias

Envia el
manifiesto origina
al centro de
trabajo

Recibe el
manifiesto
original antes de

Seledaavisoala
SEMARNAT

y

Se almacena el
Residuo
Peligroso

Realiza la
disposicion final
del Residuo
Peligroso
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Como se indica en el diagrama de flujo del residuo peligroso, son las actividades que
se deben lleva a cabo para que el residuo no quede en el centfro de trabagjo y se
tenga una disposicion final, que en estos casos las empresas que prestan el servicio lo
realizan.

A lo que respecta a la empresa (Wess Corporate), lo que se decidid que se tuviera el
servicio fue que mandaron copias los permisos de transporte, el permiso de
almacenamiento y de disposicion final; por lo tanto mostraron que estaban
reglamentados y aparte si aparecen en la pdagina de internet de la SEMARNAT como
parte de empresas con permisos.

CONCLUSIONES

Dentro de este proceso de seguridad integral, en donde la administracion fue tener
documentacién para inspecciones de la Secretaria del Trabajo, vi muchas
circunstancias que me ayudaron a realizar la documentacién, muchas veces tuve el
apoyo de ofras dreas otfras veces no.

El realizar el diagndstico, me ayudd mucho para saber las deficiencias que se tienen
en seguridad industrial en el centro de trabajo; el resultado de este diagndstico, se
frabajé con el desarrollo de documentacidon que exigen las normas, aungue ya
tenian documentacién elaborada, muchas veces carecian del contenido que
indican la norma, y el motivo fue que lo hicieron con prisas por que tuvieron una visita
de la Secretaria del Trabajo, que en su momento dio por bueno el inspector; cabe
resaltar que muchas veces tiene mucho que ver la opinidn del inspector de que si
estd bien elaborada la informacidon del documento o no es adecuada, es la
objetividad de cada inspector.

Por mi parte el trabajar en la elaboracion de la documentacién me lleno de mucha
experiencia, ya que no es una tarea fdcil; en mi caso hubo ocasiones que no me
proporcionaron informacion por parte de unas dreas y ofras que ignoraron mi peticiéon
de ayuda, alo que tenia que investigar por mi cuenta para obtener la informacion.

Los proyectos que me designd el director de la empresa fue un arduo trabajo de
investigacion, para el caso de la linea de vida fue investigar en manuales donde supe
como obtener la altura adecuada y también el buen apoyo del gerente de
mantenimiento para poder presentar el proyecto al director; es una buena
satisfaccion de que se puede hacer las cosas bien trabajando en equipo.

Para el caso de los residuos peligrosos, fue mucho investigar en normas vy leyes para
establecer el manejo adecuado dentro del centro de trabajo asi como afuera de ella
y no desatar problemas al medio ambiente; ya que si se investiga bien y se hacen los
procedimientos correctamente no debe haber ningun problema.
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También agradecer el apoyo de mi jefa directa, la gerente de aseguramiento de
calidad por confiar en sacar la documentacién de las normas.

No solamente elaborar las normas fue mi trabajo, también realizaba recorridos diarios
para asegurar la buena higiene de los trabajadores, que fuvieran su equipo de
protecciéon personal, y las dreas limpias después de cada termino de frabagjo, todo
esto las registraba en las BPM’s y cada semana entregaba el reporte.

Aprendi de la industria quimica alimenticia de como la higiene de ser muy controlada
por el bien del producto terminado que no puede estar contaminado ya que puede
ser rechazado por el cliente y por ende seria una venta perdida; ya que esta industria
debe ser muy higiénica por que el usuario final somos nosotros.

Los conocimientos que se obtienen en la facultad, me ayudaron mucho para
desarrollar la observacidn, la ética profesional y los conocimientos matemdaticos que si
bien a diario se aplica de una u otra forma, también lo visto en mis materias como
calidad, seguridad industrial por mencionar algunas.

A pesar de todo el compromiso por cumplir con la documentacién y ponerlas en
orden, mas aparte de los proyectos que me encargaron me llenaron de satisfaccion
profesional y personal al poder realizarlos con el propdsito de mi parte no solo por
cumplir con las dependencias gubernamentales si no de tener trabajadores sanos e
informados de los peligros y riesgos para que cada dia que realicen su frabajo al
terminar su jornada lleguen con bien a casa y disfruten de su familia, en pocas
palabras una buena calidad de vida.
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Anexo | Diagnéstico Situacional.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL EN SEGURIDAD

TOTAL DE PUNTOS 10,665

1. POLITICAS Y LINEAMIENTOS
1.1 Compromiso de Direccion.

1.1.1 La organizacion cuenta con politicas esEeciﬁcas en materia de Seguridad e Higiene.

S 40 NO

1.1.2 La politica es emanada y avalada por la Direccion.

1.1.3 La politica se fundamenta en la misioén y valores de la Organizacion.

1.1.4 Se da a conocer la Politica.

Como se da a conocer verbalmente

1.1.5 La Direccion tiene como politica la investii acion de accidentes / incidentes.
X

sl x Jio N0|:|0
2. ACTIVIDADES PRINCIPALES DEL RESPONSABLE DE ADMINISTRAR EL PROCESO
DE SEGURIDAD CON UN CONCEPTO INTEGRAL

2.1 Coordinacion de las diversas actividades relacionadas con el area y los otros

departamentos.

2.2 Manejo y control estadistico.

2.2.1 Realiza registros estadisticos de la Empresa.

SID 50 NO 0

2.2.2 Cuantos afios de referencia, contando éste, lleva registrado.
1 ANOI:I 10 2 ANOSEIZO 3 ANOSEIBO

4 ANOSD 40 5 ANOSDSO

2.2.3 Cada cuando elabora las estadisticas.
MENSUALl:I 25 ANUALEISO VARIABLEI:I 10

2.2.4 Qué indices registra.
FRECUENCIAD 25 GRAVEDADD 25 SINIESTRALIDADDSO

PRIMA DE RIESGO(IMSS) D 25

1165

63



\NGENIERI,

2.2.5 Los registros estadisticos llevados son.

POR AREASI:' 50 GLOBAL DELA EMPRESAI:rZS

2.2.6 Las estadisticas se elaboran considerando.

'NCAPACWANTESIZI 10 ACCIDENTES QUE NOI:l 25  ACCIDENTES CON DANoslzr25
AMERITARON INCAPACIDAD A LA PROPIEDAD
ACCIDENTES EN|:| 20
TRAYECTO

2.2.7 Las estadisticas registradas son reportadas al 100% al IMSS.

T T

2.2.8 Se llevan subregistros de accidentes.

oo o T

2.2.9 De los puntos mencionados en este rubro, indique motivos y conceptos que ayuden a
clarificar (si es que existen) el por qué los accidentes no se registran.

2.2.10 Alinterior de la organizacién se dan a conocer las Estadisticas. |I|
[T T

2.2.11 Medios utilizados para darlas a conocer.

TABLERO PRINCIPA LErZO GRA FICOSErZO ESCRITOErZO

TABLEROS DE AVISOl:I 10 ELECTRONICOSI:' 10 JUNTAS INFORMATIVASI:FLS

NO ESPECIFICA DOSEF

Indicar

2.2.12 Niveles de organizacion que se dan a conocer.
CORPORATIVOD 10 DIRECCIOND 20 GERENCIASEFLS
seres EAREA[ | 25 commemxecutvo peses [ |1s supervisores]__[30

COMISION DE SEG. E HIG.D 30 PERSONAL EN GENERALErZS

NO SEDANA CONOCER

Especificar, si procede, el motivo.

2.2.13 Enlos diversos foros de la organizaciéon se comentan y discuten las estadisticas.

i oI

2.2.14 Se toman acciones una vez analizadas las estrategias.

T T

2.3 Informe Peri6dico de Seguridad.

2.3.1 Elabora un Informe de Seguridad.

2.3.2 Con qué periodicidad elabora el Informe de Seguridad.
ANUAL|:r10 SEMESTRAL I:r15 VARIABLEErS
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Fecha de elaboracion del informe.

VARIABLED 5  PRIMEROS DIAS DEL ANolzrlo

Explique el motivo:

2.3.4 Elinforme analiza y considera.

ACCIDENTES
INCAPACIDAD TOTAL TEMPORAL 10
INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE 10
INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE 10
DEFUNCIONES 10
EN TRAYECTO 10
LEVES (ACCIDENTES QUE NO AMERITARON INCAPACIDAD) 20
SIN LESION (DAROS A LA PROPIEDAD) 20
ENFERMEDADES PROFESIONALES |:r20
iNDICES
FRECUENCIA 10
GRAVEDAD 10
SINIESTRALIDAD 10
TIPOS DE LESION 10
TIPOS DE ACCIDENTE 10
PARTES AFECTADAS DEL ORGANISMO 10
CAUSAS DE LOS ACCIDENTES 10
TURNOS DONDE OCURRIERON 5
DIA DE LA SEMANA 5
HORA DE ACCIDENTES 5
OTROS NO CONSIDERADOS 5
Cuédles:
2.3.5 Parala elaboracion del informe se basa en.
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TODOS LOS TIPOS 50
ANALISIS DE LA MAYORIA DE LOS RUBROS PUNTO ANTERIOR 30
ESTADISTICAS 15
UNICAMENTE ACCIDENTES QUE GENERAN INCAPACIDAD 10
EXPERIENCIAS DE LAS ORGANIZACIONES EN LA MATERIA 5
NINGUNA DE LAS ANTERIORES 0
2.3.6 Realizado el informe, a quién se da a conocer.
CORPORATNOD 10  DIRECCION Y GERENCIASD 25 SUPERWSORE.SI:l 50
COMISION DE SEG. E HIG.|:I 50  PERSONAL EN GENERALI:' 40 ES LIMITADOI:l 5

NINGUNA DE LAS ANTERIORES, ES UN DOCTO. CONFIDENCIALD 0

2.3.7 Medios utilizados para darlo a conocer.
ELECT! RONICOl:IS ESCRITOI:l 20 VERBALI:lS

JUNTAS INFORMATNASD 10 FOLLEI'OD 10 NO SE HACED 0

2.3.8 Se efectlian recomendaciones, como sistema, una vez analizado.

- o

2.4 Establecimiento de Objetivos en Seguridad Integral.

2.4.1 Establece objetivos en Seguridad con un concepto Integral

SID 50 NO 5

B B BOOOOOO o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o BOOOOOOO
[uy
o
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2.4.2 Para establecer objetivos, en qué se fundamenta.
ESTADISTICAS
ANALISIS DE ACCIDENTES Y CAUSALES
EXPERIENCIAS

20
30

SUGERENCIA O PETICION DEL INVEDIATO SUPERIOR

EXCESO DE ACCIDENTES

PARTE DEL SISTEMA

UNICAMENTE SE BASA EN RESULTADOS Y NO EXISTE ANALISIS

10
10

(5]

2.4.3 Quiénes participan en el establecimiento de objetivos.
DIRECTORES Y GERENTES
JEFES DE AREA
SUPERVISORES DELINEA Y MANDOS INTERMEDIOS

30
25
25
RESPONSABLE DEL AREA DE SEGURIDAD

COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

20
25
10

NINGUNO DE LOS ANTERIORES, POR SER
RESPONSABILIDAD DEL ADMINISTRADOR DEL AREA

2.4.4 Los objetivos son dados a conocer.

SII:l 50 NO 5

2.4.5 Indique los niveles de la organizacion a los que se les da a conocer los objetivos.

director y trabajadores

2.4.6 Medios utilizados para darlos a conocer.

FORMA ESCRITAD 20 VERBALD 5 TABLEROSD 15
REUNIONESD 10 NO SEHACE POR 0

INFORMATIVAS CONSIDERARLOS
CONFIDENCIALES

2.4.8 Con qué periodicidad se da seguimiento a los objetivos.

MENSUALD 50 TRIMESTRA LD 30 SEMESTRALD 15
VARIABLED 10 NO SE HACO

2.5 Programa Integral de Seguridad.

2.5.1 Elabora un Programa Integral de Seguridad.

o[

2.5.2 Quiénes intervienen en su elaboracion.

RESPONSABLE FUNCIONAL DEL AREA DE SEGURIDAD 15
DIRECCION Y GERENCIAS 35
JEFES DE AREA Y DEPARTAMENTO 20
COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE 30
NINGUNO, ES UNA RESPONSABILIDAD DEL EXPERTO 0

2.5.3 El Programa Integral de Seguridad qué disciplinas relacionadas involucra.
SEGURIDADl:FLS HIGIENEI:rIS ERGONOMI'AI:FLS

MEDICINA DEL TRABAJOEFLS INCENDIOSD 10 ADMINISTRACIONEFLO
LEGISLACIOND 15 CONDUCTUALESD 10 TRABAJO SOCIALErS
ormas o

Indicar:

[o ]
[ ]

ol|lo|o|o|o
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2.5.4 El Programa Integral de Seguridad qué actividades considera en su contenido.

INSPECCIONES DE CONDICIONES DE TRABAJO
SALUD E HIGIENE OCUPACIONAL

HIGIENE INDUSTRIAL

SEGURIDAD

CAPACITACION

COMUNICACION

ESTADISTICAS, REGISTRO Y CONTROL
PROPAGANDA Y MOTIVACION

REUNIONES DE TRABAJO

CONTROLES Y FORMATOS
ACTUALIZACION Y REVISION DE CURSOS
ACTUALIZACION DE EQUIPOS Y FORMATOS
TRABAJO SOCIAL

OTRAS ACTIVIDADES NO CONSIDERADAS

Indicar:

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

o o o o

2.5.5 Para elaborar el Programa Integral requiere apoyarse en lo siguiente.

ESTADISTICAS

INFORMES ANUALES
DIAGNOSTICO

OBJETVOS

PROGRAMAS

ACTIVIDADES PARALELAS
REVISION DE CICLO
ASPECTOS LEGALES
POLITICAS Y LINEAMIENTOS

2.5.6 El contenido del Programa Integral, ademas de lo registrado en el punto anterior,

debe fundamentarse en:

SUGERENCIASD 10 ACTIVIDADES QUEI:' 10
SIGNIFIQUEN RIESGO

EXPERIENCIASEFLO OTRASEF[O

Especificar:

10
10
20
10
5

5

10
10
20

REVISION DED 10

ACCIDENTES

2.5.7 El Programa Integral de Seguridad se da a conocer.

T

2.5.8 Medios utilizados para darlos a conocer.
ELECTRONlcosErs EsoRrro|:r15

TABLERO DE AVISOSl:I 10 REUNIONESI:' 10

INFORMATIVAS

2.5.9 Niveles de organizacion a los que se da a conocer.
DIRECCION
GERENCIAS
SUPERVISION DE LINEA E INTERMEDIA
COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE
PERSONAL EN GENERAL
A NADIE, ES UN DOCUMENTO DE TRABAJO

2.5.10 En que fecha elabora el Programa Integral.

o T

eran T
omosvevos] s

Indicar:

INICIO DE ANOD 50 NO TIENE FECHA EFLO

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o]|o|o

o|lo|o|o|o|o|o|o|o

{

1

o|lo|o|o|o|o
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2.5.11 Cada cuando revisay da seguimiento al contenido del Programa. [ o ]

MENSUALErZS BIMESTRALErZO SEMESTRALEFLO

2.5.12 Existen responsabilidades para todo el personal en el contenido del Programa

{

Integral.
[T o T
De qué forma lo hace:
2.6 Apoyos Requeridos Para el Administrador del Proceso de Seguridad en su Concepto 635
Integral.

2.6.1 Presupuesto especifico para el area.

T o T

2.6.3 Asujuicio, como experto del area, qué tanto toma el personal en general los
indicativos y disposiciones en materia de Seguridad Integral, de la escala del 1 al 10.
Lefe]slals]e]7fe]o io]
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

2.6.2 El presupuesto se aplica al 100%.

o

~ P

2.6.4 Asujuicio, como responsable del area, que tanto apoyan direccion y gerencias al 70
area, en la escala del 1 al 10.
Lelo]slalsfelz]s]s fuo]
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

2.6.5 Asujuicio, como responsable del area, que tanto se encuentra involucrada la 70
direccion, en la escala del 1 al 10.
Lalo]slalsfel7z]s]s fuo]
10 20 30 40 50 60 '70 80 90 100

2.6.6 Asujuicio, como responsable del area, que tanto apoyo se tiene por parte de los 70
supervisores, en la escala del 1 al 10.
[efe]slals]e]7[e]o il
10 20 30 40 50 60 '70 80 90 100

2.6.7 Se cuenta con asesoria externa, con consultores corporativos.
2.6.8 Con qué estructura se cuenta para el cumplimiento de objetivos.

PERSONAL Auxn_lARErlo OFICINAO AULAO

EQUIPO AUDIOVISUALl:I 10 PROYECTORESO MANUALESI:rlo
CURsoslzrlo V|DEos|:r10 PLATICASO
OTRosErlo

Especificar:

2.6.9 Para laimparticion de la capacitacién, con qué recursos cuenta.

MATERIAL FILMOGRAFICO X |10 10
MATERIAL DIDACTICO 10 0

MATERIAL MOTIVACIONAL 10 0
REVISTAS 10 0

ASOCIACIONES 10 0

RELACION CON LA STPS 10 0

RELACION CON EL IMSS 10 0

MANUALES, GUIAS, INSTRUCTORES 10 0
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2.6.10 Qué soportes de estructura funcional se tiene.
SECREI'ARIAD 10 AUXILIARESD 10

TRABAJO souAL|:| 5 PSICOLOGO|:| 10
COMISION DE SEGURIDA D 10

E HIGIENE

MEDIOOD 10
ENFERMERAI:' 5

2.6.11 Qué soportes para la creacion de habitos y conciencia se tienen.

CONCURSOS DE SEGURIDAD
CAMPANAS DE SEGURIDAD
PLATICAS

CARTELES

SENALAMIENTOS
EXHIBICIONES DE SEGURIDAD
BIBLIOTECA, PUBLICACIONES
BOLETIN INTERNO
SUSCRIPCION A REVISTAS
OTROS

Indicar:

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

2.6.12 Se cuenta con Programa de induccion a la Seguridad.

SI 50

o[-

2.6.13 Puntos que abarca el Programa de induccion a la Seguridad.

REGLAMENTO INTERNO PARTICULAR DE LA EMPRESA

EQUIPOS DE SEGURIDAD MAS COMUNMENTE UTILIZADOS EN LA EMPRESA
PRINCIPALES RIESGOS EN LA ORGANIZACION

MEDIDAS DE HIGIENE INDUSTRIAL

RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR

RESPONSABILIDADES DEL PATRON

BENEFICIOS DE LA SEGURIDAD

ASPECTOS LEGALES A CUMPLIR CON UN CONCEPTO INTEGRAL

2.6.14 Cada cuando se imparte la induccion.

ANTES DE ENVIARSEALO SEMANALI:rZO

AREA DE TRABAJO

2.6.15 Lainduccion ala Seguridad se imparte a:
TODO EL PERSONAL SIN EXCEPCION
UNICAMENTE A TRABAJADORES
EMPLEADOS
SUPERVISORES

10
10
20
10
10
10
10
20

MENSUALErlO
VA RIABLEI:rS

2.6.16 Lainduccion es parte del Programa General de Capacitacion.

2.6.17 Se maneja la reinduccion a la Seguridad.

'

2.7 Juntas Informativas.

2.7.1 Celebran reuniones informativas con el personal.

‘m?

o |o|o |o

o |o|o|o |o

10

o|o|o|o|o |o

50

105
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2.7.2 Con quién o quiénes se celebran las reuniones informativas.

COMITE EJECUTIVO DE SEGURIDAD 10 0
COMITE DE SUPERVISORES 10 0
COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE X |10 10
AUTORIDADES DEL TRABAJO 10 0
OTROS GRUPOS DE TRABAJO 10 0
Indicar:
2.7.3 Cada cuando celebran las Juntas Informativas 0
MENSUAL VARIABLE CADA CUANDO
COMITE EJECUTVO 50 25 15
COMITE DE SUPERVISORES 50 25 15
COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE 50 25 15
OTROS COMITES 50 25 15

2.7.4 Cual es el contenido de la Junta Informativa.

ESTADISTICAS MENSUALES | o 0
ANALISIS DE ACCIDENTES | |0 0
PLATICAS DE SEGURIDAD | | 0
PELICULA SOBRE EL TEMA | s 0
RESULTADO DEL SEGUIMENTO DE INSPECCIONES | x |20 20
CONFERENCIAS ESPECIFICAS | | 0
SEMINARIOS | | 0
PUNTOS VARIOS | o 0
OTROS | s 0
2.7.5 Existe calendario de reuniones.

SI 50 NOD 5

Es notificado:
oo

2.7.6 Como responsable de Seguridad, asiste a juntas y/o reuniones fuera de la empresa

con el fin de estar actualizado.

Indicar cudles:

2.8 Inspecciones Practicadas por el Responsable del Proceso de Seguridad. 270
2.8.1 Como responsable del area de Seguridad, efectiia inspeccion a las instalaciones.
Sl 50 NOD 10
2.8.2 Con qué periodicidad las hace.

DIARIA 20 SEMANALD 20 MENSUALD 20
VARIA BLED 10

2.8.3 Le da seguimiento (por los medios pertinentes) a los puntos encontrados.

2.8.4 En su area de responsabilidad, al encontrar personal que no observa las
disposiciones en Seguridad, que hace.

LO NOTIFICA A SU INVEDIATO SUPERIOR

LO REPRENDE

LO CASTIGA

15

LO TRATA DE CONCIENTIZAR Y LEAVISA AL JEFE
NO HACE NADA

20

2.8.5 Usted, como responsable de coordinar el rea de Seguridad, ante los casos de
accidentes, investiga.

SI 50 NOD 5 MOTIVA QUE OTROSD 50

LO HAGAN
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2.8.6 Usted, como responsable de coordinar el area de Seguridad, procura porque se haga

el reporte de accidentes.
o T

2.8.7 Una vez valorado el accidente, quien toma la Ultima decision de enviarlo al IMSS o a
otra Institucion.

AREA DE SEGURIDAD E HIGIENE

SERVICIO MEDICO

GERENCIAS (RESPONSABLES DEL ACCIDENTADO)
JEFE DEL ACCIDENTADO

15

NADIE

Quién, independientemente de los anteriores:

2.9 Investigacion de Accidentes. 115

2.9.1 Se cuenta con un sistema de investigacién de accidentes.

S||:| 50 NO 5

2.9.2 Se tiene un formato de accidentes.

SID 50 NO 5

2.9.3 Estan contenidas todas las variables de investigacion.

S||:| 50 NO 5

2.9.4 En lainvestigacion a qué nivel se hace.

INCAPACITA NTES 25 LOS QUE NOI:' 35 SIN LBIOND 40

AMERITAN INCAPACIDAD

a1

2.9.5 Se definen las responsabilidades.

N
3]

u
o

SI 25 NOI:l 5

2.9.6 Se da seguimiento al resultado de la investigacion.

SI 50 No|:| 5

3. SOPORTES REQUERIDOS POR LA ORGANIZACION, PARALELOS PARA LA 3015
ADMINISTRACION INTEGRAL DEL PROCESO DE SEGURIDAD.

3.1 Comision de Seguridad e Higiene. 630

3.1.1 La organizacion tiene integrada su comision de Seguridad e Higiene.

SI 50 NOD 5

3.1.2 Esté actualizada en relacién a sus integrantes en base a la NOM-019-STPS

SI 50 NOD 5

3.1.3 La Comisién de Seguridad e Higiene celebra su junta.

UNA VEZ AL MES 50 BIMESTRALD 10 EXTRAORDINARIAD 20
VARIA BLE|:I 20

3.1.4 La Comisién de Seguridad e Higiene levanta acta de recorrido en cada reunién.

3.1.5 La Comisién de Seguridad e Higiene celebra reunién en aula para comentar asuntos 50

inherentes.

3.1.6 La Comision de Seguridad e Higiene levanta acta de acuerdos y seguimientos.

a
o

al a
o o

o
o

o
o
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3.1.7 Existen procedimientos para citar a los miembros de la Comisién de Seguridad e

Higiene.
[T oo

3.1.8 Para convocar a sus reuniones se hace por medio de.

TELEFONOl:FLO CITATORIOO CALENDARIOI:rz5
VERBA LMENTEEF-O NO EXISTEEF)

3.1.9 Se cuenta con archivo de actas especffico.

3.1.10 Se da seguimiento a los puntos encontrados por parte de la Comision asignando

responsabilidades.
o T

3.1.11 Quién coordina la reunion.
RESPONSABILIDAD DE SEGURIDAD
PRESIDENTE DE LA COMISION
SECRETARIO
OTROS

Explique:

3.1.12 La Comisién de Seguridad e Higiene investiga los accidentes.

3.1.13 La comision tiene programas de trabajo segin NOM-019-STPS.

SI 50 NOD 0

3.1.14 La Comision de Seguridad e Higiene conoce sus funciones y obligaciones.

3.1.15 La Comision de Seguridad e Higiene ha sido capacitada en las Normas Oficiales

Mexicanas.

3.1.16 La Comision de Seguridad e Higiene es informada de las estadisticas.
5||:| 25 NOO
3.1.17 Con qué periodicidad es informada.

MENSUALD4O BIMESTRALD 20 ANUALD 10
VARIA BLED 5

3.1.18 La Comision de Seguridad e Higiene cuenta con un Programa de Capacitacion

especffico.

3.1.19 Qué cursos se imparten a la Comision de Seguridad e Higiene.

Indicar:
1 Seguridad basica 4
2 Sustancias Quimicas 5

3.1.20 Se cuenta con algin sistema que motive a los miembros de la Comisién de

Seguridad e Higiene.

3.1.21 Como se les motiva o reconoce.
1.
2.
3.

I

N
o

0

I I
o

10

o
o

N a
ol o

50

1 db

w
o

i
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3.1.22 Existe algun procedimiento formal para dar a conocer a los integrantes de la
Comision de Seguridad e Higiene al resto de la organizacion.

oL T T

Cuales son:

3.1.23 La Comision de Seguridad e Higiene es capacitada en investigacion de accidentes.

3.2 Equipos de Proteccion Personal (EPP). 345
3.2.1 El personal cuenta con EPP.
o
3.2.2 Se cuenta con un presupuesto especifico para su adquisicion.

o T

3.2.3 Se efectla un andlisis por area de trabajo para determinar el EPP necesario, en base

ala NOM-017-STPS.

3.2.4 Setiene conceptuada toda clase de equipos de proteccion.

o

Indique cudles: Respiratorios, calzado, oberoles y guantes

3.2.5 Quién interviene en la seleccion de EPP. 0

AREA DE SEGURIDA D|:I 40 COMPRAS 15 SEGURIDA DI:l 10
OTROS 5

3.2.6 Existe un stock de maximos y minimos de EPP en el almacén.

SID 40 NO 0

3.2.7 Quién es responsable del stock. 15

ALMACEND 50 SEGURIDADD 25 COMPRAS 15

3.2.8 Existe procedimiento de reposicion del EPP

SID 40 NO 5

3.2.9 En el Diagnéstico practicado a su juicio cual es la calidad observada.

I

o

MALA REGULAR BUENA EXCELENTE

ZAPATOS X 10 10

UNIFORME DE TRABAJO| X 10 10

GUANTES DE LONA X 10 10
GUANTES DIELECTRICOS| 10
GUANTES DE CUERO| 10

MASCARILLA X 10 10

GAFAS DE SEGURIDAD X 10 10
CARETA PLASTICA 10

MONOGOGLES| X 10 10
SORDERAS 10

TAPONES AUDITVOS X 10 10
CASCO DE PROTECCION| 10
CARETA DE SOLDADOR| 10
CRISTALES AHUMADOS| 10
OTROS (Especificar) 10

Observaciones:
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3.2.10 Los proveedores resuelven con prontitud las reposiciones y/o compras del EPP

T My

3.2.11 En lainspeccion fisica realizada al EPP se observa que éste cumpla con lo
emanado con su Norma correspondiente, y si éste se encuentra certificado y, en su defecto, el
fabricante extienda una responsiva con la cual certifique el servicio, calidad y seguridad que
éste debe proporcionar.

EQUIPO NORMA Y/O REFERENCIA

" 1 Respiradores de media cara NOM-116-STPS-2009
’ 2
’ 3
’ 4
’ 5
’ 6
’ 7
’ 8
" 9

10

3.2.12 La organizacion observa un sistema para el mantenimiento y cuidado del EPP.

SID 40 NO 5

3.3 Capacitacion en Seguridad.

3.3.1 Se coordina la Seguridad con el departamento o area de capacitacion.

o

3.3.2 Existe disposicion de los inmediatos superiores para dejar capacitar a su persona,
califiqgue en una escala del 1 al 10.
Lefe]slals]e]7[e]o fuo]
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

3.3.3 Existe aceptacion del personal en capacitarse, califique en una escala del 1 al 10.
Lefefslals]e]7[e]o uo]
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

3.3.4 Existen programas especificos de capacitacion en Seguridad.

o

3.3.5 Se hace una deteccién de necesidades de capacitacion especifica en Seguridad.

SID 50 NO 0

3.3.6 Se cuenta con instructores especificos en Seguridad e Higiene y disciplinas

complementarias.

Cuantos y especificar:

3.3.7 Se imparte capacitacion por parte de empresas asesoras en Seguridad.

oo o Jo  vcssoes ]

3.3.8 Los asesores son.
INTERNOSD 30 EXTERNOS (CONTRATOS) 40 INTERCAMBIO DE COMITESD 20
EXTERNOS DENTRO DE UND 10
MISMO GRUPO

3.3.9 Reciben capacitacién (para su personal) en Seguridad u otros aspectos.

SID 50 NO 0

10

20

I

20

40

g
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3.3.10 Enlaescaladel 1 al 10, indique el nivel de capacitacion en Seguridad que tiene el
personal en Seguridad.

ALTA DIRECCION 1]12]13|4)|5])6]7 819 |10 70

SUPERVISION 1]2]3]4]5]6]7 |8]9 |10 70

COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE 11213145167 ]8]9 |10 70
SINDICALIZADOS 1234567 |8]9 |10 70

PERSONAL EN GENERAL 1]2]3]4]5]6]7 |8]9 |10 70

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

3.3.11 Con qué cursos cuenta y si no cuenta con ellos, cudles son posibles de impartirse
en sus instalaciones.

10 10
10 10
10 10

ASPECTOS LEGALES (NORMAS Y REGLAMENTOS)
INDUCCION A LA SEGURIDAD
SEGURIDAD BASICA PARA TRABAJADORES

SEGURIDAD BASICA PARA SUPERVISORES 10
10 10
10 10

10

FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE
ACTUALIZACION DE COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE
COSTOS EN SEGURIDAD

CALCULO DE INDICES ESTADISTICOS
MODERNO DE SEGURIDAD PARA SUPERVISORES
RUIDO, CAUSAS Y EFECTOS

10
10
10

BASICOS SOBRE TEORIA DEL FUEGO (TEORICO-PRACTICO) 10
MANEJO DE HERRAMIENTAS
SEGURIDAD EN OFICINAS

PRIMEROS AUXILIOS

10 10
10
10

MANEJO A LA DEFENSVA

CURSOS BASICOS PARA MONTACARGUISTAS
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD
REINDUCCION A LA SEGURIDAD

10
10
10
10

OTROS 20

Indicar:

3.3.12 Como responsable de Seguridad, qué cursos ha tomado, incluyendo Seguridad. IIl

1 6
2 7
3 8
4 9
5 10
3.3.13 Se tiene presupuesto especffico de capacitacién en Seguridad.
SII:l 100 NO 10
3.4 Medicina del Trabajo. 315
3.4.1 Cuenta con Servicio Médico y/o Asistencial.

3.4.2 Cuenta con libreta médica para el control.

SIEFlO NO 5

3.4.3 Existe formato para el control de accidentes y enfermedades, producto del trabajo y

enfermedades generales.

3.4.4 Se tienen formatos para examenes médicos. |I|

De qué tipo, indicar:
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Se cuenta con cuadro basico de medicamentos.
SI 50 NOD 20

3.4.6 Se llevan a cabo campafias de inmunologia.

SID 50 NO 0

Cuales, indicar:

preventivas en las diversas areas.
5||:| 50 NOI:l 10

3.4.7 El area médica realiza recorridos en las instalaciones para determinar acciones |I|
SID 40 NOD 10

3.4.8 Seimparten platicas de Higiene.

3.4.9 Qué platicas y cursos se imparten.

PRIMEROS AUXILIOS 10
PLANIFICACION FAMILIAR 10
DROGADICCION 10
TABAQUISMO 10
OTROS 10

Especificar:

i

3.4.10 Eljefe inmediato superior de las areas correspondientes apoya en todos los
Programas de Medicina.

5|EMPRE|:| 50 A ME\IUDO 30 RARAS VECES I:l 5
NUNCAl:I 0

3.4.11 Se tiene expediente por trabajador.
3.4.12 Se efectta un programa de seguimiento a los casos problematicos.

S

3.4.13 Qué tanto influye una determinacién médica en la seleccién del personal.
SIEMPRE ES LA ULTIMA PALABRA

RARAS VECES SE LE OBJETA

NO SE TOMA EN CUENTA LA DECISION
SON INDIFERENTES

NO SE TIENE CONSIDERADO

3.4.14 Se tiene Programa de Capacitacion especifica para el personal médico, asi como

para enriquecer el puesto.

3.4.15 Qué programa se tiene (indicar cursos). E
1.
2
3.
4
3.4.16 Se cuenta con servicio médico en todos los turnos. |I|
10 S 25 NO HORARIO
20 S| 25 NO| HORARIO
30 Sl 25 NO HORARIO
MIXTO sl 25 NO HORARIO
3.4.17 Se cuenta con enfermeras laborales. |I|

SIEFSO NO 0
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El médico de planta.

ES MEDICO DEL TRABAJO 50

REGISTRO EN SECRETARIA DE SALUD 20
CERTIFICADO EN MEDICINA DEL TRABAJO 50
REGISTRO DE TITULO EN PROFESIONES 50

N

U U E

3.4.19 La organizacion tiene transporte especifico para lesionados.

o

3.4.20 Eltransporte es exclusivo.

o e

3.4.21 Se hacen examenes audiométricos al personal en caso de areas con problemas.

SID 40 NO 0

3.4.22 Con qué periodicidad se hacen.
Indicar:

3.4.23 Se realiza el examen médico de admision al personal.

3.4.24 Examen médico periédico a todo el personal.

o

[
o

3.4.25 Periodicidad del examen médico.

ANUALD 50 SEMESTRALD 50 VARIABL 25

3.4.26 Efectla estudios sobre los efectos del calor.

SID 40 NO 0

3.4.27 Efectla exdmenes médicos especiales ante el manejo de sustancias y/o
condiciones de trabajo que signifiquen un riesgo.

SI 50 NOD 0

3.4.28 Sobre qué se hacen los examenes médicos especiales.
EFECTOS DE SUBSTANCIAS TOXICAS
EFECTOS DE HUMOS Y POLVOS.

3]

10

ASPECTOS ERGONOMICOS
EFECTOS DE RUIDO
EFECTOS DE LA TEMPERATURA

3.4.29 Elarea médica es enlace entre IMSS - Empresa en casos especiales.

SIEFSO NO 5

3.4.30 Enlos casos de medicina preventiva IMSS - Empresa, el cuerpo médico de la
empresa es el que efectla la coordinacion. |I|

SIEFSO NO 0

3.4.31 Enlos casos de enfermedad profesional, generales, accidentes, el servicio médico |I|

da seguimiento ante tal situacion.
oo

3.5 Inspecciones a Instalaciones. 510

3.5.1 Se efectdan inspecciones de Seguridad con un concepto integral.
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3.5.2 Tipos de inspecciones realizadas.
INFORMALES (DIARIAS)
PLANEADAS (VARIABLES)
CRITICAS (PUNTOS)
GENERALES

3.5.3 Responsables de realizar las inspecciones.
ENCARGADOS DE SEGURIDAD
SUPERVISION DEL AREA
GERENTES Y DIRECTORES
COMISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD
COMITES DE SEGURIDAD
ASESOR EXTERNO

3.5.4 Durante la inspeccion, dependiendo del tipo, normalmente se hace a:

MOV EDORES DE AIRE (VENTILADORES)
CONDICIONES AMBIENTALES (POLVO, HUMOS, VAPORES, ETC.)
AUTOTRANSPORTES (AUTOMOVILES, CAMIONES, MONTACARGAS)
CONSTRUCCIONES (VENTANAS, PUERTAS, ESCALERAS, ETC.)
SUBSTANCIAS QUIMICAS (ACIDOS, BARNICES, SOLVENTES, ETC)
RECIPIENTES (PARA COLOCAR MATERIAL, LIQUIDOS, ETC.)

EQUIPO ELECTRICO (CAJAS, TRANSFORMADORES, CABLES, CONEXIONES)
EQUIPOS CONTRA INCENDIO

MATERIALES INFLAMABLES

GUARDAS

HERRAMIENTAS (FUAS Y PORTATILES)

MAQUINARIA

MATERIALES (MATERIA PRIMA)

BOMBAS Y COMPRESORAS

PISOS Y PASILLOS

SISTEMAS DE ALARMA

ASPECTOS ECOLOGICOS

3.5.5 Durante las inspecciones efectuadas, cuales de las siguientes se practica.

BUSCAR AQUELLAS SITUACIONES QUE NO SALTAN A LA VISTA
CUBRIR LAS AREAS SISTEMATICAMENTE

DESCUBRIR Y UBICAR CADA COSA

INSPECCIONAR DE INMEDIATO CADA COSA

INFORMAR A LA BREVEDAD POSIBLE LAS COSAS URGENTES
SISTEMAS DE CALIDAD O DE SENALAMENTO DEL PELIGRO

3.5.6 Cuando se realiza una inspeccion se informa el resultado.
POR ESCRITO Y DE SER POSIBLE A MAQUINA
IDENTIFICANDO CLARAMENTE EL PUNTO DETECTADO
SIMPLIFICANDO LOS INFORMES EN LO POSIBLE
EL INFORME LINEADO CORRECTAMENTE

3.5.7 Para certificar la correcta inspeccion, es necesario dar seguimiento, indicar quiénes

participan.
ENCARGADOS DE SEGURIDAD
SUPERVISOR
JEFE O GERENTE DE AREA
COMISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD
TRABAJADORES EN GENERAL

25
50
50
75

50
50
100
50
50
50

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

20
20
20
20
20
10

25

50

50

10

10

10

20

40

25

25
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3.5.8 Periodos en los que se hace la verificacion de los puntos encontrados en la

inspeccion.
DIARIOD 50 SEMANALD 40 QUINCENALD 30
MENSUAL 20 VARIABLED 10 NO SE HACEDO

3.5.9 Importancia que le da el personal a las inspecciones.
SIEMPRE LA TOMA|:I 50 NORMALMENTELO HAC 40 SON INDIFERENTBI:' 10

NO LE TOMA N|:| 0

IMPORTANCIA

3.5.10 En las estadisticas se registran los puntos resueltos como los no resueltos.

SI|:r50 NOI:l 0 EN OCASIONES 10

3.5.11 El supervisor qué tanto participa durante las inspecciones.

LE DA IMPORTANCIA DEBIDA 50
CUANDO PUEDE, SU PARTICIPACION ES BUENA 40
RESUELVE CUANDO PUEDE 25

X

NUNCA PARTICIPA

3.5.12 Durante los recorridos la participacion es de (calificar en la tabla con escala del 1 al

25

100

10).
GERENCIA 112 3 415 6 7 819 |10
RESPONSABLE DE SEGURIDAD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SUPERVISORES 1 2 3 415 6 7 819 |10
COMISIONES DE SEGURIDAD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PERSONAL EN GENERAL 112 3 415 6 7 819 |10

3.6 Motivacion en Seguridad.

3.6.1 La organizacién cuenta con un Programa de Motivacion.

s[_Is0 vo[x o0

3.6.2 Se tiene asignado presupuesto especffico.

3.6.3 Dentro del sistema, cuéles son los elementos de motivacion.

CARTELESl:I 20 TABLERO DE AVISOI:' 25 CIRCULA RESI:' 20
CONCURSOSD 50 CAMPANASI:' 50 PELICULAS ALUSNASD 20
PLAT|CAS|:| 40 CONFERENCIAS I:l 25 EXHIBICIONESD 20
LEMASl:I 20 FRASES ALUSIVASI:' 30 VIDEOSI:l 20

3.6.4 Dentro del sistema, cada cuando se exhiben peliculas alusivas y/o videos.

QUINCENALD 25 MENSUA LD 50 BIMESTRALD 20
VARIA BLED 10

3.6.5 Dentro del sistema, cada cuando cambian los carteles alusivos.

QUINCENALD 50 MENSUA LD 40 BIMESTRALD 30
VARIA BLED 10

3.6.6 Cada cuando se hacen exhibiciones de Seguridad.
QUINCENALD 10 MENSUA |_|:| 20 BIMESTRALD 30

VARIA BLED 15

3.6.7 Se dan reconocimientos de Seguridad.

i o

100

20

10

JH e

I
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3.6.8 Tipo de reconocimiento.

DINERO O BONOS 10

DIPLOMAS 20
CARTAS DE DIRECCION 25
COMIDAS 10

PROPAGANDAS (PLUMAS, LAPICES) 10
ARTICULOS PARA EL HOGAR)
DESPENSAS

OTROS

10
10

Especificar:

3.6.9 Tienen algin concurso permanente de Seguridad.

SID 100 NO 25

3.6.10 Indique el nombre o nombres de los concursos.

g s w0 NP

3.6.11 Cuantos concursos o campafias normalmente realizan al afio.

3.6.12 El personal en general, durante los concursos, participan en forma.
DEI'ERMINANTEl:I 25 NO LES INTERESA 10 CUANDO PUEDENI:l 5

A LA MAYORIA
NO PARTICIPA NDO

3.6.13 Sistema de promocion.

CIRCULA R|:| 25 AV|sos|:| 25 CARTELESD 25
TELEFON0|:| 10 PE?IODICOD 10 OTROSD 5

Especificar:

3.6.14 Anticipacion con las que se promocionan los concursos o campafias.
UN MBl:I 50 UNA SEMANAI:l 15 QUINCE D'IASI:l 20

DEUNO A TRES DiASD 5 NO SELES AVISADO

3.6.15 En las inauguraciones, clausuras de concursos y campafas, asisten normalmente.

DIRECTOR 20

GERENTES 20

JEFES DE DEPARTAMENTO 10
SUPERVISORES 20
INVITADOS ESPECIALES 10
TRABAJADORES 20

3.6.16 Qué tanto estan involucrados los mandos gerenciales (defina de una escala del 1 al El

10).

[afafafafs]ef7]e]o fuo]
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

3.6.17 Durante los eventos se tiene promocion.

3.6.18 Con qué periodicidad.

DIARIOl:I 50 SEMANALI:l 40 QUINCENALI:l 30
vesua[ ]2 camvezoesd o noserace x o

[o ]
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3.6.19 Duracion de los concursos y campafias.
QUINCE DiASD 20 UN MESD 40 DOS MBESD 50
TRES MESESD 50 CUATRO MESESD 30 SEIS MESESD 20

VARIA BLED 20

3.6.20 Durante los eventos se informan los avances.

SID 50 NOD 0 EN OCASIONESD 10

3.6.21 Con qué frecuencia se les informa.
QUINCENALI:' 50 MENSUALI:' 40 AL FINAL DEL CONCURSOI:' 10

3.6.22 Elinforme de avances y resultados es.

POR ESCRITOD 50 VERBA LD 20 POR TELEFONOD 10
PUBLICACIONESDZS TABLERO DE AVISOE 40 OTROSD 5

Especificar:

3.6.23 Cuenta con gaceta informativa en la que se hable de Seguridad.
N vo[ o

3.6.24 Existe una publicacion especial de Seguridad.

[ oo

3.6.25 Cuenta con manual de reglas basicas de Seguridad.

o o

3.6.26 Cuenta con tablero exclusivo de Seguridad, donde se informa los dias sin accidente,

fecha de accidente, etc.

o e

3.6.27 Tiene alguna suscripcion a revistas o publicaciones de Seguridad.
5||:| 40 NOI:lO

3.6.28 Nombres de las suscripciones.
1.
2.
3.

3.6.29 Pertenecen a alguna Asociacion especfifica en Seguridad y/o disciplina

complementaria.
SID 50 NODO

Indicar:

3.6.30 El personal supervisor recibe alguna revista informativa en materia de Seguridad.

o oo

Indicar:

3.6.31 Se cuenta con sefialamientos de Seguridad (no fumar, uso de equipo, algunos
sefialamientos prohibitivos y normados en base a la NOM-026).

L F o

3.6.32 Existe algun sistema para verificar el que no existan areas sin sefialamiento.
o e

3.6.33 Ademas de los mencionados, indique si cuenta con algin otro sistema.

SID NOD

Indicar:

-

o

IR

20

o0

i
H

1
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3.7 Controles Especfficos.

3.7.1 Se tienen controles especfficos para operaciones de riesgo. |I|

SIEF‘SO NO 0

3.7.2 Cuédles son (formatos).

SOLDADURA AUTOGENA 10

SOLDADURA ELECTRICA
INSPECCION DE OXICORTE

10
10

INSPECCION DE VEHICULOS 10

INSPECCION DE GARRUCHA 10
INSPECCION DE EQUIPO CONTRA INCENDIO (EXTINTORES, BOMBAS HIDRANTES) 10 10
INSPECCION DE EQUIPO DE SEGURIDAD 10 10

PINTURA EN LUGARES CERRADOS 10

X
X

OTROS 20

Indicar:

3.7.3 Del punto anterior, existen responsables para llevarlo a efecto.

SID 50 NO 0

3.7.4 El encargado de Seguridad y otros responsables le dan seguimiento.

3.7.5 Se archivan los resultados.

SII:l 50 NO 0

3.7.6 Controles para fines estadisticos.

REPORTE INTERNO DE ACCIDENTES 20
REPORTE DE ACCIDENTES DE OTRAS EMPRESAS 20
REPORTE MENSUAL PARA GERENCIAS 20
REPORTE DE CONDICIONES INSEGURAS 20
OTROS 20
Indicar:
3.8 Cumplimiento Legal Integral. 290

3.8.1 Se cuenta con expedientes de asuntos legales.

SI 50 NOD 0

3.8.2 Se encuentra centralizada la informacion. 20

o

En qué departamento:

u
o

3.8.3 Acontinuacion se mencionan los expedientes.

ACTA CONSTITUTIVA DE LA EMPRESA 10 10
LIBRETA MEDICA 10

ACTAS DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE 10 10

LIBRETAS DE MAQUINARIA Y EQUIPO 10 10
LIBRETAS DE RECIPIENTES SUJETOS A PRESION 10
PLANOS AUTORIZADOS 10

ULTIMA ACTA DE INSPECCION S.T.P.S. 10 10

ULTIMA ACTA DE LA SECRETARIA DE SALUD
REGISTRO DE BOMBEROS

ASUNTOS CON IMSS (MATERIA SEGURIDAD)
CONTROL LLENADO FORMATO DE ACCIDENTES
PLANO DE GENERADORES DE VAPOR

PLANOS DE RECIPIENTES SUJETOS A PRESION

10
10
10

10
10
10
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LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO (SEMARNAT)

ENCUESTA INDUSTRIAL O INVENTARIO EMISIONES (SEMARNAT)

MANIFIESTO DE IMPACTO AMBIENTAL EN MODALIDAD GENERAL-INTERNA (ESPECIFICA)
REGISTRO DE DESCARGAS DEL AGUA RESIDUAL (SEMARNAT)

CONDICIONES PARTICULARES DE DESCARGA (SEMARNAT)

MANIFIESTO DE EMPRESA GENERADORA DE RESIDUOS INDUSTRIALES (SEMARNAT)
MANIFIESTO DE ENTREGA TRANSPORTE Y RECEPCION (SEMARNAT)

REPORTE DE CONTROL, MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS PELIGROSOS EN
SITIOS CONFINADOS

MANIFIESTO PARA LA IMPORTACION, EXPORTACION DE MATERIALES O RESIDUOS
PELIGROSOS

OTROS

3.8.4 Quién es el responsable de la actualizacién de asuntos legales.

H abogado de la empresa

3.8.5 Residuos Peligrosos
REGISTRO ANTE SEMARNAT
ENVASADO Y ALMACENAMIENTO ADECUADO
AUTORIZACION PARA ENTREGA, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL
REPORTE SEMESTRAL

3.8.6 Reglamento de Aguas
PERMISO DE DESCARGA Y/O CONDICIONES PARTICULARES DE DESCARGA
REPORTES MENSUALES DE ANALISIS DE AGUAS RESIDUALES
CUMPLIMENTO DE CINCO PARAMETROS BASICOS

3.8.7 Reglamento Atmosférico

EMPLEAR EQUIPO DE CONTROL DE CONTAMINACION PARA QUE LAS EMISIONES
ENTREN EN NORMAS

INVENTARIO DE EMISIONES

INSTALAR PLATAFORMAS Y PUERTOS DE MUESTREO EN TODAS LAS CHIMENEAS
MEDIR EMISIONES EN CADA CHIMENEA

BITACORA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE PROCESO

PROGRAMA DE CONTINGENCIA

3.8.8 Una vez efectuadas las inspecciones, quién genera las 6rdenes de trabajo y da

MANTENIMIENT

seguimiento a las actas.

SEGURIDAD 50

3.8.9 Capacitacion especifica a.

MONTACARGUISTAS Y 50 FOGONEROSD 50 OPERADORES DI

GRUAS

3.8.10 Cumplimiento laboral.
Cudles de éstas Normas son aplicables a la organizacion.

SEGURIDAD
NOM-001-STPS relativa a LOCALES Y EDIFICIOS

NOM-002-STPS relativa a COMBATE DE INCENDIOS

NOM-004-STPS relativa a MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y EQUIPO
NOM-005-STPS relativa a MANEJO DE SUBSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS
NOM-006-STPS relativa a MANEJO DE MATERIALES

NOM-009-STPS relativa a EQUIPO SUSPENDIDO DE ACCESO

NOM-020-STPS relativa a RECIPIENTES SUJETOS A PRESION

NOM-022-STPS relativa a ELECTRICIDAD ESTATICA

NOM-027-STPS relativa a SOLDADURA Y CORTE

NOM-029-STPS relativa al MANTENIMIENTO EN INSTALACIONES ELECTRICAS

|

10
10
10
10
10
10
10

10

10

10

10
10
10
10

10
10
10

10

10
10
10
10
10

50

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

10

10

10

10

50

150

10
10
10

10
10

10

10

83



\NGENIERI,

HIGIENE
NOM-010-STPS relativa a SUBSTANCIAS QUIMICAS
NOM-011-STPS relativa a RUIDO
NOM-012-STPS relativa a RADIACIONES IONIZANTES
NOM-013-STPS relativa a RADIACIONES NO IONIZANTES
NOM-014-STPS relativa a PRESIONES EXTREMAS
NOM-015-STPS relativa a TEMPERATURAS EXTREMAS
NOM-024-STPS relativa a VIBRACIONES
NOM-025-STPS relativa a ILUMINACION

ADMINISTRACION
NOM-017-STPS relativa a EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
NOM-018-STPS relativa a COMUNICACION DE RESGOS
NOM-019-STPS relativa a COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE
NOM-021-STPS relativa a ESTADISTICAS
NOM-026-STPS relativa a SENALES Y AVISOS

NOM-028-STPS relativa a la ORGANIZACION DEL TRABAJO EN LOS
PROCESOS DE SUSTANCIAS QUIMICAS

NOM-030-STPS relativa a SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ESPECIFICAS
NOM-003-STPS relativa a HIGIENE EN ACTIVIDADES AGRICOLAS
NOM-007-STPS relativa a SEGURIDAD EN ACTIVIDADES AGRICOLAS
NOM-008-STPS relativa a ASERRADEROS
NOM-016-STPS relativa a FERROCARRILES
NOM-023-STPS relativa a TRABAJOS EN MINAS
NOM-031-STPS relativa a CONSTRUCCION
NOM-032-STPS relativa a MINAS DE CARBON
NOM-121-STPS relativa a MINAS

4. PROCESOS DE TRABAJO

4.1 Métodos de Trabajo.

4.1.1 Cuentan con métodos de trabajo en los diversos procesos de la organizacién con

aspectos de Seguridad.

SID 100

En qué porcentaje:

4.1.2 Cuentan con manuales de operacion.

4.1.3 Cuenta con plan de evacuacion.

4.1.4 Cuantos simulacros de evacuacion se efectiian al afio.

o
was[ 200

10
10
10
10
10
10
10

10

10
10
10
10
10

10

10

10
10
10
10
10
10
10
10

NO 0

60%) 60
70%) 70
80%) 80
90% 90
100% 100

oo

o

-

10
10

10

10

10

10

10

10

[ o ]

[ ]

50
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4.1.5 Existe o cuenta con algin Programa especifico de mantenimiento orientado hacia la |I|

=

4.1.6 Estan sefialados las diversas areas con el EPP necesario a utilizar.

SI 50

Seguridad.

4.2 Maquinaria.

4.2.1 Lamaquinaria tiene guardas de proteccién (en poleas, bandas, engranes, etc.)

0%
10%)
20%
30%
40%)
50%

0

10
20
30
40
50

NO|

60%)
70%)
80%)
90%)
100%

4.2.2 La maquinaria tiene un microsuitch de paro automatico.

0%
10%)
20%
30%
40%)
50%

0

10
20
30
40
50

60%)
70%)
80%)
90%)
100%

0

60
70
80
90
100

60
70
80
90
100

4.2.3 La maquinaria tiene sefialados los puntos de riesgo.

SI 50

oo

4.2.4 La magquinaria tiene todos los indicativos de arranque y paro en espafiol.

SI 50

4.2.5 Lamaquinaria tiene sistema a tierra.

SI 50

S

oo

100

a
o

a
o

a
o

5.1 Cuenta con sistemas de proteccion contra incendios en apego a la NOM-002-STPS.

SI 50

oo

5.2 Los sistemas de proteccion contra incendios existentes son.

EXTINTORES] 50

ROCIADORES DE ESPUMA D 50

ALGUN OTROD 50

Cual:

HIDRA NTESD 50

GAS HALON 50

ROCIADORES DE AGUA 50
SISTEMA DE COZD 50

5.3 Cuenta con cisterna.

T

5.4 Cuenta con bombas para sistema de hidrantes.

5.5 Las bombas son.

e

ELECTRICAD 50

NO 0

NO 0

COMBUSTION INTERNAD 50

5

I

100

i

g

i
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5.6 Se efectlia en forma periddica la prueba hidrostética al sistema de red de hidrantes.

SID 50 NO 0

5.7 Con qué periodicidad.

Indicar:

5.8 Los extintores estan colocados en base al analisis de riesgo.

SI 50 NOD 0

5.9 Los extintores e hidrantes estan claramente sefialados en base a la NOM-026-STPS

SI 50 NOI:lO
5.10 Los extintores e hidrantes estan colocados a la altura indicada (tope 1.5mts. de altura)

conforme marca la NOM-002-STPS.

SII:l 50 NO 0

5.12 El equipo de proteccion para bomberos tiene.
CASCO DE PROTECCION 25 BOTAS AHULADASD 25 CHAQUETIN AHULADOD 25

GUANTESD 25 VISERASD 25 HACHASD 25
PALASl:I 25 PIOOSI:l 25 OTROSI:l 25

Indicar:

ol
o

NN

5.11 Se cuenta con caseta de bomberos.

1

5.13 Cuenta con algin equipo especial (no especificado).
Mencionarlo:

5.14 Se cuenta con Programa de Proteccién Civil.

5.15 Se tiene integrada una brigada de emergencia. 50

SI 50 NOD 0

5.17 Con qué periodicidad se tiene capacitada a la brigada.
1VEZ AL ANO

5.16 La brigada de emergencia se capacita.

5.18 Tiene sistema de alarma.

oo
5.19 Las alarmas son.

CHICHARRA 50 SIRENAD 50 LUMINOSASD 50
OTRASD 50

JE W R

5.20 Se tienen identificadas todas las areas. 50
oo
5.21 Se tienen identificadas las salidas de emergencia. 50

SIO NOD 0

5.22 Se tiene teléfono de emergencia (exclusivo para cualquier situacién)

SIErSO NO 0

Il
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6.1 El apoyo gque aporta el personal en los lineamientos en Seguridad se puede considerar en 490
la escala del 1 al 10.

DIRECCION 1{213f4]s5]s6|7]8]9 ] 70
GERENCIA 1j2 134567 |8]9 ]| 100
SUPERINTENDENTES Y JEFES DE DEPARTAMENTO 1{213f4]s5]s |7 ]8]9 ] 60
SUPERINTENDENTES 1l2 13456 |7 ]8]9 ] 60
TRABAJADORES SINDICALIZADOS 1213|456 ]7 |89 |0 100
EMPLEOS EN GENERAL 1j2 134567 |8]9 ]| 100
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
6.2 Las éareas de la organizacion que apoyan al area de Seguridad son.

OOMUNICACIONESD 25 CAPACITACIOND 25 MANTENIMIENT 25

PRODUCCIOND 25 SERV ICIOD 25 OTROSD 25

Especificar:

6.3 Supervisores de linea y mandos intermedios. 655

6.3.1 El supervisor, en la practica, influye en forma directa con su personal en. 250
PRODUCCIOND 50 CAL|DAD|:| 50  RELACIONES HUMANA5|:| 50

SEGURIDADD 50 OTROSD 50

Especificar:

6.3.2 El supervisor, cuando el personal no acata las disposiciones de Seguridad
(reglamentos, uso de equipo, etc.)

EXIGE EL CUMPLIMIENTO 50
TRATA DE CONCIENTIZAR SU USO 100
REPRENDE O CASTIGA 40
LO TURNA A SEGURIDAD 10
LE ES INDIFERENTE 0
NO HACE NADA 0
6.3.3 Cuando el supervisor tiene problemas de Seguridad (falta de equipo, falta de

mantenimiento, cursos, etc.) cuenta con el apoyo de sus jefes.

SI 50 NOD 0

6.3.4 Cuando el supervisor presenta algunos indicativos en materia de Seguridad e 10
Higiene, estos son considerados.

SID 50 NOD 0 EN OCASIONES 10

6.3.5 Enrelacion a la actuacion del supervisor, que tanto toman en cuenta sus indicativos
el personal.

RAROS SON LOS QUENO | ] 100
SE PUEDE CONSIDERAR QUE MAS DEL 75% LO TOMAN L 75
SE CONSIDERA AL PERSONAL PASIVO EN UN 50% | 50
NO LO TOMAN EN CUENTA 0

6.3.6 Qué tanto influye el supervisor en la seleccién de su personal.

EL TOMA LA ULTIMA DECISION 50
CONOCE AL PERSONAL, PERO EL NO DECIDE X |25 25
NO CONOCE NI DECIDE 0

6.3.7 El supervisor, después de la induccion a la Seguridad proporcionada por el area de
Recursos Humanos, da una induccién mas al detalle en.

CONOCIMIENTO DE LA MAQUINA 20
AREA DE TRABAJO X 120 20
PRESENTA AL NUEVO INTEGRANTE X 120 20
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LE EXPLICA REGLAMENTOS

LE DICE CUAL ES EL SISTEMA DE TRABAJO

LE DICE CUALES SON LOS PRINCIPALES RIESGOS EN LA MAQUINA
LE INDICA CUALES SON LAS PRINCIPALES NORMAS DE SEGURIDAD
LE EXPLICA HORARIOS DE COMIDA, ENTRADA Y SALIDA

20
20
20
20
20
20

LE COMUNICA LOS BENEFICIOS DEL ORDEN Y LIMPIEZA

[(TTTTT]

6.3.8 El supervisor cuenta con alguna area especffica para el llenado de sus controles,

reportes , etc.

6.3.9 Una vez laborando el trabajador, el supervisor dedica.
MAS TIEMPO AL TRABAJO
LES DA EL MISMO TIEMPO A TODOS
LE DEDICA MENOS TIEMPO
NI SE ACUERDA DE EL
LE ASIGNA UN RESPONSABLE

i

15 15
20
5
0
10

6.3.10 En caso de que el trabajador tenga problemas con la Seguridad, qué hace el
supervisor.

ESCUCHAR AL TRABAJADOR
DAR PRONTA SOLUCION
CANALIZAR LA SEGURIDAD

50 50
50

25

ENVIARLO CON QUIEN PUEDA AYUDARLO
LE DICE QUE NO PUEDE RESOLVER SU PROBLEMA
NO LEHACE CASO

20
5
0
5

OTROS

Indicar:

6.3.11 El supervisor, cuando no tiene ordenada su éarea por falta de orden y limpieza.

SE PONE PERSONALMENTE A ORDENARY LIMPIAR
HACE QUE SU PERSONAL LO HAGA 20
MANDA POR LOS DE LIMPIEZA
TRATA DE CREAR HABITOS POR MEDIO DE PLATICAS
EXPLICA BENEFICIOS DEL ORDEN Y LIMPIEZA 50
SUPERVISA QUE NO EXISTA EL DESORDEN Y FALTA DE LIMPIEZA
6.312 En caso de accidente, quién acomparia al lesionado al IMSS, hogar, etc.
SUPERV ISOR 50 ENCARGA DOD 20 NADlED 0
DE SEGURIDAD
7. CONDICIONES DE AREAS DE SERVICIO E INSTALACIONES 2350
7.1 Area de Trabajo.
7.1.1 El personal cuenta con sillas, bancos, para el cémodo desarrollo de su trabajo. |I|
- T
7.1.2 El 4rea de trabajo tiene bacheo constante.

o

7.1.3 El area de trabajo tiene sefialados pasillos y areas de trabajo con lineas amarillas en

base a Norma (NOM-001-STPS-1999).
o T

7.1.4 El area de trabajo tiene recipientes para basura con tapa y arrestallamas. |I|

o oL
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7.1.5 El area de trabajo cuenta con recipientes para que el personal tome agua.

SI 50 NOD 0

7.1.6 El area de trabajo esta bien ventilada en base a Norma (colectores, ventiladores, etc.) |I|

NOM-001-STPS-1999.
SID 50 NOO

7.1.7 El area de trabajo esta iluminada en base a Norma (NOM-025-STPS). |I|

SID 50 NO 0

7.1.8 El area de trabajo esta bien sefialada en base a Norma (letreros y avisos) NOM-026- El

STPS.
S||:| 50 NOO

7.1.9 El area de trabajo tiene regadera de emergencia (acido y sustancias).

SI 50 NOD 0

7.1.10 El &rea de trabajo tiene designado el lugar para visitas.

SI 50 NOD 0

7.1.11 El area de trabajo esta libre de agua y aceite. |I|
S||:| 50 NOO

7.1.12 Las areas de trabajo que cuentan con mezzanine y pisos altos tienen

antiderrapantes en escaleras.
SID 50 NO 0

7.1.13 Los recintos con subestaciones, transformadores, etc. cuentan con tapetes de hule
y sefiales prohibitivos de acceso y/o personal restringido.

SI 50 NOD 0

7.1.14 Los recintos con subestaciones y transformadores estan aislados y debidamente 50

sefialados.
SI 50 NOI:l 0

7.1.15 Cuentan los lugares de trabajo con tapetes antifatiga.

SID 50 NO 0

7.1.16 Los racks de aimacenamiento estan sefialados con cargas permisibles y altura de

estibas.
[T oo

7.1.17 Las areas de almacenamiento estan debidamente sefialadas e iluminadas. 50

o oo

JHE

7.2 Bafios.

7.2.1 Los bafios tienen migitorios y tazas en buen estado. 50

LT

7.2.2 Cuentan con hules antiderrapantes en zona de regaderas y pasillos.

oo o

7.2.3 Las regaderas funcionan, lo mismo que las llaves de lavabos. 50

LT

7.2.4 Cuentan con vestidores para el personal.

Nt

350
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7.2.5 Cuentan con bancas para el personal en bafios y vestidores.

SI 50 NOD 50
SI 50 NOD 0
SI 50 NOI:l 0

7.2.8 El personal tiene casilleros suficientes.

7.2.6 Cuentan con iluminacién adecuada.

7.2.7 Cuentan con ventilacion adecuada.

7.3 Comedor

7.3.1 Cuentan con comedor o cocineta.

SI 20 NOD 0

7.3.2 El personal que maneja alimentos le practican copros.

SID 50 NO 0

7.3.3 Cuenta el comedor con mobiliario adecuado para su funcionamiento.

e

7.3.4 Se tiene lista de verificacién para constatar las condiciones de utensilios, vajillas,

mobiliario, sillas, mesas, etc.
[ o

7.3.5 Elordeny limpieza predominan en base a las Normas de Salud.

SID 50 NO 0

7.3.6 Los recipientes para comida pasan a un proceso de limpieza controlado.

o

7.3.7 Elcomedor es.

CONCESIONA Do|:| 50 DELA EMPRESA 50 UN'CAMENTED 50

PARA QUE EL PERSONAL
CALIENTE SUS ALIMENTOS

7.3.8 Se verifican las condiciones de operacién de las marmitas.

SID 50 NO 0

7.3.9 Las vélvulas de gas estan en condiciones de operacion segura.

SI 50 NOD 0

7.3.10 Lalimpieza de las estufas y estufones es efectuada en forma periédica.

oo

7.3.11 Se verifican en laboratorio la calidad del agua.

LT o

7.3.12 Se verifica en muestreo la calidad de los alimentos.

T o

7.3.13 Lacocina cuenta con campanas de extraccion.

T

7.3.14 Se efectlia en forma periddica la limpieza de grasa y cochambre a las campanas.

a
o

a
o

o
o

o
o

20

o
o

o
o

R

o
o

a
o

a
o

R

o
o
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Se cuenta con almacén de alimentos perecederos, verduras, etc.

e

7.3.16 Cuentan los refrigeradores con termémetro.

Sll X I50 NO| IZO

7.3.17 El &rea de desperdicios esta separada del area de preparacion.

SI 50 NOD 0

7.3.18 Cuenta el refrigerador con separacion de carnes y leches.

SI 50 NOD 0

7.3.19 Se tiene programa de plagas y roedores.

SI 50 NOD 0

7.3.20 Los manejadores de alimentos.
TIENEN LIMPIAS LAS URAS
USAN COFIA
ROPA APROPIADA
USAN ZAPATOS ADECUADOS
LIMPIAN BIEN LOS UTENSILIOS

7.3.21 Se tienen bafios y lavamanos.

SI 50 NOD 0

5||:| 50 NO| 20

Indicar cudles:

7.4 Oficinas.

7.4.1 Se efectlan inspecciones de condiciones y actos inseguros.

SID 50 NO 0

7.4.2 Cada cuando se efectla el estado de las condiciones.

UN ME540 SEMANALD 50 VARIABLED 30

Cada cuando:

7.4.3 Enlas areas de oficinas, se verifican la localizacion de extintores.

oo
[T
7.4.5 Cuentan con salidas de emergencia.

SI 50 NOD 0

7.4.4 El personal sabe utilizar extintores.

7.4.6 Estan indicadas claramente las salidas de emergencia y rutas de evacuacion.

SI 50 NOD 0

7.4.7 Cuentan con plan de evacuacion para oficinas.

7.4.8 Los oficinistas y empleados tienen integrada la Brigada de Emergencia.

oL T

7.4.9 Los oficinistas y empleados realizan simulacros de evacuacion.

T

50

50

50

50

50

10
10

10

50

bk

930

40

b

a
o

50

o
o

U E
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7.4.10 Las éareas de oficina son consideradas en los Programas Integrales de Seguridad.

o

7.4.11 En los planes de Capacitacion en Seguridad, se considera al personal de oficina.

SI 50 NOD 0

7.4.12 En relacion al punto anterior, qué cursos se proporciona al personal.

1 EVACUACION, BUSQUEDA Y RESCATE
2 INCENDIOS

3. PRIMEROS AUXILIOS

4

20

50

50

7.4.13 Los empleados de oficina conocen los riesgos en planta (en caso que proceda) y se |I|

les da induccion al respecto.

SID 50 NO 0

7.4.14 Se revisan los aspectos eléctricos, tales como contactos, enchufes, cafeteras,

copiadoras, etc.

7.4.15 Los empleados de oficina estan involucrados en Seguridad, califique en la escala
del 1 al 10.

[alefslals]efz]e]o sl
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

7.4.16 Las escaleras cuentan con pasamanos.

SI 50 NOD 0

Antiderrapantes en los escalones

[o ]

Peralte y paso adecuado en escalones segn Normas de trabajo, en base a la NOM-001-STPS-1999

SI 50 NOD 0

7.4.17 Los concursos y campafias generales de la organizacion son consideradas.

o

7.4.18 En qué medida participan los empleados, en lo referente al punto anterior, califique

en una escala del 1 al 10.
Lil2fafafsfe]7[afofuo]
10 20 30 40 50 60 '70 80 90 100

7.4.19 En la seleccién de mobiliario se manejan aspectos ergonémicos en las sillas,

escritorios, etc.
[T o[

7.4.20 Se efectian estudios en oficina de:

lluminacién

T
- o
o o

7.4.21 Se cuenta con sistema de mantenimiento en sistemas de aire acondicionado.

o T

Con qué periodicidad:

Ventilacion

Calor

i

o
o

INEE
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7.4.22 Se obsena la disposicién de puertas, si éstas abren hacia dentro o hacia fuera.

SID 50 NO 0

7.4.23 Se tienen areas de restriccion al personal.

SI 50 NOD 0

7.4.24 Se cuenta con un area especffica de fumadores.

SID 50 NO 0

7.4.25 Se tiene sefalamientos que indiquen peligro o riesgo, sujetos a la NOM-026-STPS.

SI 50 NOD 0

7.4.26 En area de oficina se tienen indicados los teléfonos de emergencia.

SI 50 NOD 0

7.4.27 Asujuicio, califique la participacion de empleados de oficina, en los Programas de
Seguridad en un concepto Integral.
Lelo]slalsfel7]s]s fuo]
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

7.4.28 Cuentan con iluminacién de emergencia las oficinas para el caso de la falta de

suministro de energia eléctrica.

7.4.29 Los sefialamientos de todo tipo son fotoluminicentes.

o=

7.4.30 Los pasillos y escaleras cuentan con iluminacion de Seguridad.

8.1 Se cuenta con un Programa de Higiene Industrial.

o

8.2 Efectlia monitoreos y estudios en Higiene y Medios Ambientales de:

RUIDO 25 TEMPERATURAD 25 HUMOSD 25
POLVOS TOTA LESZS SUBSTANCIAS TOXICASI:' 25 ERGONOMICAS I:l 25

ILUMINACI()N 25 VIBRACIONESD 25

8.3 Las areas de trabajo tienen problema de ruido.

SI 50 NOD 0

8.4 Se ha efectuado algun estudio de ruido.

o

8.5 Se han tomado lecturas del nivel del ruido.

o

8.6 Cudl ha sido la lectura mas alta.
Fa7 |db | 50

8.7 Tiempo de exposicion del personal.
r 8 IHrs. | '50

8.8 Tiene localizadas las fuentes emisoras de ruido.

LT

o
o

E R

50

a
o

i

b

1

75

a
o

o
o

o
o

a o
o o

50
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8.9 Cudles son las areas con fuentes emisoras de ruido.
1 TINTAS 6
2 ALIMENTOS 7
3 8
4 9
5 10

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

8.24 El personal es sometido a examen médico periddico para conocer su estado de salud en

El personal que labora en &reas con ruido, cuenta con equipo de proteccién personal.

SI 50 NOD 0

Qué equipo de proteccion utiliza.
TAPONES DE ALGODON
TAPONES DE PLASTICO
CONCHAS AUDITVAS
AMBAS (CONCHAS Y TAPONES)

Se cuenta con un Programa de seleccion, uso y cuidado del EPP.

S||:| 50 NO| 0

Existe algiin Programa de mantenimiento para la eliminacion de ruido.

o

Cada qué tiempo se elabora un estudio de ruido en base a la Norma.
ANUAL

Se cuenta con un Programa de Salud para personas expuestas a ruidos.

SID 50 NO 0

Se practican examenes médicos (audiométricos) al personal expuesto al ruido.

SID 50 NO 0

Existen areas con problema de calor.

SID 50 NO 0
SID 50 NO 0

Se han efectuado estudios de calor.

Tiempo de exposicién del personal.

Se tienen localizadas las area problematicas.

o o

Existe un plan de alimentacion especial al personal con exposicion al calor.

=" oL

Se han detectado problemas de salud por el calor.

T o T

El personal cuenta con equipo de proteccion personal especffico.

T o

lo que respecta al calor.

8.25

o T

Se tienen areas con problemas de polvos y humos.

s o vo[_To

50

20

A A N T
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8.26 Se ha determinado cudles son los niveles de exposicion.
SlO NOEF)
8.27 Se han determinado las areas problematicas.
K o
Cuéles son: ALIMENTOS
TINTAS
INDUSTRIAL

8.28 Se cuenta con sistema mecanico de extraccion y ventilacion en areas de trabajo.

T oo

i

8.29 Se tiene colector de polvos.

o o o]
| s0 |

8.30 Cuenta con equipo de proteccion personal para éste caso. 50

SI 50 NOD 0

8.31 Qué equipo de proteccion personal se utiliza (base a lo indicado en la NOM-017-STPS y
la Norma correspondiente de EPP).

MASCARILLA

8.32 La supervision cumple, exigiendo el uso del equipo de proteccion personal.
5| 50 NOI:lO

8.33 En el caso de la no observancia del EPP, disposiciones en materia de Higiene y

Seguridad, qué medidas toma la supervision.
SOLO SELLAMA LA ATENCION

8.34 Se practica examen médico al personal especffico por el manejo y operacion de 50
substancias y materiales nocivos a la salud.

8.35 Las areas tienen problemas de substancias toxicas.

8.36 Se ha efectuado el inventario de substancias toxicas, base en la NOM-010-STPS.

SI 50 NOI:l 0

8.37 El personal conoce consecuencias que pudieran originarse por el manejo inadecuado de

substancias toxicas.
5||:| 50 NOO

8.38 El personal es capacitado sobre las consecuencias (platicas, conferencias, cursos, etc.) |I|

SID 50 NO 0

8.39 Se tienen detectadas las areas con problemas téxicos. 50

8.40 Indicar las substancias toxicas predominantes.
HIDROSULFITO DE SODIO

o o

8.41 Equipo de proteccion utilizado. 50
MASCARILLA

ok

8.42 Se cuenta con Programa de sustitucion de Procesos de Trabajo y/o aislamiento de

sustancias toxicas.
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8.43 Se cuenta con almacenes especfficos para sustancias y productos toxicos.

SID 50 NO 0

8.44 En caso de proceder, las areas tienen regaderas de emergencia y lavaojos.

SI 50 NOD 0

8.45 El personal médico realiza examenes médicos especfficos al personal expuesto.

SI 50 NOD 0

8.46 Se cuenta con un plan de contingencia ante fugas, derrames y/o desastres.

SID 50 NO 0

JE B

9.1 Se ha efectuado estudio de condiciones de trabajo desde un enfoque ergonémico.

o

9.2 El personal cuenta con bancos o sillas apropiadas en areas de trabajo.

SII:l 50 NO 0

9.3 Se han efectuado estudios de proceso (repetitivo) para evitar la fatiga al personal.

S||:| 50 NO 0
9.4 La magquinaria esta adaptada al hombre (trabajo) en relacion a paneles de control, altura,

bandas, transportadores, pedales, etc.

9.5 Desde un enfoque médico, se ha efectuado algin estudio de enfermedades por causas

econdémicas.

9.6 Se sabe de alguna enfermedad de condicion de trabajo inadecuada con un enfoque
ergonémico.

TB\IDINITISD 50 FATIGA MUSCULA RD 50 FATIGA CRONICAD 50
OTROS D 50

9.7 Se han efectuado estudios de disposicion de la maquinaria en lo referente a altura,
actividades manuales, alcances de vista, etc.

9.8 Se han efectuado estudios de iluminacion en las areas de trabajo, ajustandose a la NOM-

025-STPS.

9.9 En los programas de Seguridad en el area médica, se tienen considerados estudios

antropomeétricos, fisiolégicos, etc.
SII:l 50 NO 0

9.10 El personal o usted mismo tiene conocimiento de la Ergonomia.

SID 50 NO 0

9.11 El personal esté capacitado desde un enfoque ergonémico.

‘e T

J0HE

i

I

10.1 La organizacién cuenta con un sistema de auditoria en forma Integral. 50
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10.2 La auditoria observa.

10.2.1 Compromiso de Direccién.

POLITICA
S| NO
PREVENCION DE LESIONES 20 | o
PREVENCION DE RIESGOS x |20 _5 20
DARNOS A LA PROPIEDAD 20 _'o
PERDIDAS EN PROCESO 20 [0
PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE 20 | o
CUMPLIMIENTO LEGAL x_ |20 _'0 20
MEJORA CONTINUA 20 _'o
ANALISIS DE RESGO | |0 _'0
10.2.2 Responsabilidades del administrador. -
MANEJO Y CONTROL ESTADISTICO | |0
INFORME PERIODICO DE SEGURIDAD | [0
ESTABLECIMENTO DE OBJETNOS | [0
PROGRAMA INTEGRAL | |0
SOPORTES DEL SISTEMA DE GESTION | [0
JUNTAS INFORMATVAS | X {20 20
INSPECCIONES | X {20 20
INVESTIGACION DE ACCIDENTES | |20
10.2.3 Soportes del Sistema de Gestion. -
COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE | X {20 20
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL | X {20 20
CAPACITACION EN SEGURIDAD | X {20 20
MEDICINA DEL TRABAJO | [0
INSPECCIONES DE TRABAJO | X {20 20
MOTNACION | [0
CONTROLES | |0
CUMPLIMIENTO LEGAL INTEGRAL | [0
10.2.4 Procesos de trabajo.
METODOS DE TRABAJO
sl NO 0
PROCEDIMENTOS |_| 50 0
MAQUINARIA INTEGRAL Dso 0

10.2.5 Proteccioén contra incendio.

oo

10.2.6 Actitudes personales (Comportamiento)

S| _NO_
APOYOS Y LINEAMIENTOS T 50 | o 50
APOY OS ORGANIZATVOS | 50 | o
SUPERVISORES : 50 | o
10.2.7 Instalaciones. sl NO
AREA DE TRABAJO T 50 |0 50
BARNOS | 50 o
COMEDORES T 50 | o 50
OFICINAS : 50 | o
10.2.8 Higiene industrial.
Si NO
ESTUDIOS T 50 | o 50
MONITOREOS : 50 | o
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10.2.9 Aspectos ergonémicos.

10.2.10 Auditorias al proceso. |I|

10.3 Se cuenta con un sistema de calificacion donde se pueda medir el proceso de auditoria. |I|

Describir cual:

Anexo Il Clasificacion de riesgo de incendio.

CLASIFICACION DE RIESGO DE INCENDIO

A

NOM-002-STPS-2010

ENERO 2015
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1. Descripcion general del proceso productivo.
1.1 En el proceso de distribucién de colorantes grado alimenticio, se realizan basicamente las
siguientes actividades:

111

112

113

114

1.15

Entrada de materias primas. Llegan las materias primas, y las recibe, la
persona de almacén.

Pesado de materias primas. El departamento de produccion de alimentos,
pesa las materias primas en la respectiva balanza.

Mezclado. Se agregan las materias primas en el tanque de mezclado, para su
disolucion y respectivo mezclado.

Andlisis de muestras. Después de cierto tiempo el departamento de
laboratorio de alimentos, toma muestras y las analiza en el laboratorio, para
corroborar las tonalidades, correspondientes a un estandar. Si la tonalidad es
correcta procede a la siguiente etapa; de no ser asi, laboratorio de alimentos,
dictamina si necesita agregar alguna concentraciéon extra de alguna materia
prima, o en su defecto sigue el mezclado.

Envasado. Una vez aprobado el lote de producto a liberar, se procede a
envasaren sacos de diferentes tamafios.

Diagrama de bloques

Inicio

Entrada de materia prima

|

Pesado de materia prima

|

Mezclado de materia

prima

}

Andlisis de materia prima

|

Envasado

|

Enviado al cliente

|

Fin
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2. Numero maximo de trabajadores por turno.
2.1 Namero de turnos: 1 turnos.
2.2 Horarios: 8:00 am — 5:00 pm.
2.3 Laboratorio de alimentos.
2.3.1 (1) Jefe de laboratorio.
232 (4) analistas.
2.4 Produccion.
2.4.1 (1) Jefe de produccion.
2.4.2 (1) Supervisor,
2.43 (5) ayudantes generales.
2.5 Total de empleados: 28.
3. Numero de personas externas al centro de trabajo. De 3 a 5 personas.
Superficie construida en metros cuadrados. 2149 m?2.
5. Determinacion cuantitativa del grado de riesgo de incendio por &rea.
5.1 en base al Lay Out de la empresa, se marcan las siguientes areas; de los cuales, se enumeran
y se determinara el tipo de riesgo de incendio:

s

a. Oficinas. e. Produccion de alimentos
b. Cuarto de lavado. f. Laboratorio de alimentos
c. Almacén de bioxido de titanio. g. Comedor.
d. Recepcién. h. Almacén de colorantes grado alimenticio.
]
OFICINAS | OFICINAS GENERALES
[ § ":J ':;_,—:\o_--»
mius CUARTO
S :’ o
=5 |a l LAYRD)
b |
et
ALMACEN DE COLORANTES
h
COMEDCR @ ..1 —— l
| E= R
& ApuANA ] — T <
L \ i
LA — =
0 g |
— )
g2 s m = | ALMACEN DE BIOXIDO
L I R P — _% d DETITANIO
usi :“ ALMENTOS, | S| GLECTHEA ::\ c
~ PATIOD 3
f e u{f’ PATIO DEMANIOZRAS | =2
o { DR C—— C
Haais) ACCESO
\FHCIN AR PEATONAL

5.2 Identificacion de inventario maximo.
a. Oficinas administrativas. En el centro de trabajo, laboran 28 personas en oficinas
administrativas; para lo cual se hace el calculo aproximado segin: NOM-002-STPS-
2010. Condiciones de seguridad — prevencidn y proteccion contra incendios.
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Se considera 60 kg por cada trabajador:
28 empleados x 60 kg = 1680 kg.
Sin embargo, se realiza el desglose de inventarios en las oficinas de Dicoisa
ARTICULO DESCRIPCION DEL ARTICULO PIEZAS PESO (KG)
MODELO 149 CPU
ESCRITORIOS NOMBRE: ESCRITORIO DELTA 13 40 KG
MEDIDAS ALTO=0.75 ANCHO=1.21 MTS
MODELO:117
ESCRITORIOS NOMBRE: ESCRITORIO EJECUTIVO 2 49 KG
MEDIDAS 3.61X60 MTS
MODELO 111
MESA NOMBRE: MESA MULTIUSOS 1 35.6 KG
MEDIDAS: 1.20 X 50 MTS
MODELO: 125
AR;:F'{EEF;OS NOMBRE: ARCHIVADOR AEREO 20 20 KG
MEDIDAS: 90 X 40 cm
MODELO: 503
SILLAS NOMBRE: SILLA SECRETARIAL CONTEMPO 25 10.74 KG
MEDIDAS 100X60 cm
MODELO: 5694
ESTANTE NOMBRE: ESTANTE 1 110 KG
MEDIDAS: 5 X 2.39 mts.
IMPRESION Y MEDIDAS: 50X40 cm 3 20 KG
COPIADO
MODELO: 233
ARCHIVERO NOMBRE: ARCHIVERO DE 2 GAVETAS DE ELITE 1 40 KG
MEDIDAS: 1.40 X 0.60 mts
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b. Cuarto de lavado.
ARTICULO DESCRIPCION DEL ARTICULO PIEZAS PESO (KG)
MODELO MDG51PNGAWAS
LAVADORA NOMBRE. LAVADORA INDUSTRIAL. SERVEX 1 250 KG
MEDIDAS ALTO=1.15 MTS/ANCHO=1.21 MTS
MODELO: 12HUGDMAL23XZ
SECADORA NOMBRE: SECADORA INDUSTRIAL 2 150 KG
MEDIDAS 3.61X60 MTS
MODELO 111
MESA NOMBRE: MESA MULTIUSOS 4 35.6 KG
MEDIDAS: 1.20 X 50 MTS
MODELO: 5694
ESTANTE NOMBRE: ESTANTE 4 110 KG
MEDIDAS: 5 X 2.39 mts.
MEDIDAS: 50X40 cm 3 10KG
CONTENEDOR
c. Almacén de bioxido de titanio grado alimenticio.
ARTICULO DESCRIPCION DEL ARTICULO PESO (KG)
BIOXIDO DE TITANIO. GRADO ALIMENTICIO BIOXIDO DE TITANIO. GRADO ALIMENTICIO 1600 KG
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d. Recepcién.
ARTICULO DESCRIPCION DEL ARTICULO PIEZAS PESO (KG)
MODELO:117
ESCRITORIOS NOMBRE: ESCRITORIO EJECUTIVO 1 18 KG
MEDIDAS 3.61X60 MTS
MODELO 111
MESA NOMBRE: MESA MULTIUSOS 3 35.6 KG
MEDIDAS: 1.20 X 50 MTS
MODELO: 503
SILLAS NOMBRE: SILLA SECRETARIAL CONTEMPO 6 10.74KG
MEDIDAS 100X60 cm
MODELO: 5694
ESTANTE NOMBRE: ESTANTE 1 75KG
MEDIDAS: 5 X 2.39 mts.
IMPRESION/COPIADO/
MEDIDAS: 50X40 cm 3 50 KG
TELEFONIA
MODELO: 233
ARCHIVERO NOMBRE: ARCHIVERO DE 2 GAVETAS DE ELITE 1 40KG
MEDIDAS: 1.40 X 0.60 mts
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e. Produccién alimentos.
ARTICULO DESCRIPCION DEL ARTICULO PIEZAS PESO (KG)
MODELO 111
MESA NOMBRE: MESA MULTIUSOS 2 25.6 KG
MEDIDAS: 1.20 X 50 MTS
TORREY
BASCULA EQB-50/100 * GO7-1809 2 20 KG
CAPACIDAD: 500 KG
OHAUS
BASCULA CD - 11 * E203458 2 14 KG
CAPACIDAD: 50KG
ULINE
H-1043 * Estandar * 48 x 27" *
PATINES 3 30KGS

CAPACIDAD: 5500 LBS
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f. Laboratorio de alimentos.

ARTICULO

DESCRIPCION DEL ARTICULO

PIEZAS

PESO (KG)

ESCRITORIOS

MODELO:117

NOMBRE: ESCRITORIO EJECUTIVO

MEDIDAS 3.61X60 MTS

25 KGS

MESA

MODELO 111

NOMBRE: MESA MULTIUSOS

MEDIDAS: 1.20 X 50 MTS

15.6 KGS

SILLAS

MODELO: 503

NOMBRE: SILLA SECRETARIAL CONTEMPO

MEDIDAS 100X60 cm

10.74 KG

ESTANTE

MODELO: 5694

NOMBRE: ESTANTE

MEDIDAS: 5 X 2.39 mts.

110 KG

IMPRESION/COPIADO/TELEFONIA

MEDIDAS: 50X40 cm

20KG

ARCHIVERO

MODELO: 233

NOMBRE: ARCHIVERO DE 2 GAVETAS DE ELITE

MEDIDAS: 1.40 X 0.60 mts

40 KG
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g. Comedor.
ARTICULO DESCRIPCION DEL ARTICULO PIEZAS PESO (KG)
MODELO 111
MESA NOMBRE: MESA MULTIUSOS 5 315 KGS
MEDIDAS: 1.20 X 50 MTS
TORREY
REFRIGERADOR MDF293GHDSRES 2 20KG
CAPACIDAD: 250KG
MODELO 111
SILLAS NOMBRE: SILLA COMEDOR 30 485 KGS
MEDIDAS: 1.00 MTS X 45 CM
WHIRPOOL
MODELO: MASTER GTHVS12
MICROOHONDAS 1 12KG
MEDIDAS: 45 CM * 65 CM
h. Almacén de colorantes grado alimenticio.
ARTICULO DESCRIPCION DEL ARTICULO PESO (KG)
COLORANTES. GRADO ALIMENTICIO. COLORANTES. GRADO ALIMENTICIO. 1400 KG
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5.3 Determinacion de Riesgo de Incendio.

Una vez descrito anteriormente, la superficie y el inventario, se aplica la Tabla Al. Determinacion de

Riesgo de Incendio, basado en NOM-002-STPS-2010. Condiciones de Seguridad — Prevencion y

Proteccion contra Incendios en los Centros de Trabajo.

Riesgo de incendio

t

Concepto Ordinario Alto
Superficie construida, en metros Menor de 3 000 Igual o Mayor de 3 000
cuadrados.

Inventario de gases inflamables, en litros Menor de 3 000 Igual o Mayor de 3 000

Inventario de liquidos inflamables, en
litros.

Menor de 1 400

Igual o Mayor de 1 400

Inventario de liquidos combustibles, en
litros.

Menor de 2 000

Igual o Mayor de 2 000

Inventario de sdlidos combustibles,
incluido el mobiliario del centro de
frabajo, en kilogramos.

Menor de 15 000

Igual o Mayor de 15 000

Materiales pirofdricos y explosivos, en
kilogramos.

No aplica

Cualquier cantidad

Para la Empresa Distribuidora y Convertidora Industrial S.A. de C.V., por concepto Unicamente aplica el
1 y el 5; ya que no manejamos gases inflamables, liquidos inflamables, liquidos combustibles, ni
materiales piroféricos combustibles, ya que nuestro proceso productivo es Centro de Distribucion
(Compra — Venta) de Colorantes Grado Alimenticio y Biéxido de Titanio grado Alimenticio, estos no se
consideran Sustancias Quimicas Peligrosas, ya que sus Propiedades Fisicoguimicas, no arroja un riesgo
de incendio en contacto con otras sustancias, lo cual pueda desencadenar algun riesgo para el Centro de
Trabajo; sin embargo todo Personal de Distribuidora y Convertidora Industrial S.A. de C.V., cuenta con
la capacitacion y conocimiento para dicha manipulacién de nuestras Materias Primas (Grado

Alimenticio).

En base a esto, el tipo de riesgo de incendio es: ORDINARIO.
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COLINDANCIA DE LA EMPRESA

Anexo lll Croquis del centro de trabajo.
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Ubicacidén de Rutas de evacuacion,
Punto de reunid, Regaderas de
emergencia, Lava ojos de Salida de

PUNTO DE emergencia
REUNION

COUINDANCIA DE LA EMPRESA

ACCESC PEATONAL

DISTRIBUIDORA Y CONVERTIDORA INDUSTRIAL S.A.

San Francisco No. 12, Col. San Francisco Cuautlalpan
Naucalpan de Judrez, Estado de México.

miltar

ot s OFICINAS
Camisas Azteca Soldadoras

SAdeCV s e LAAL) de .
infra

Soldadoras Irs\:m\dn Infra ot s
b g LAVADO
(y l

|| OFICINAS GENERALES

AUMACEN DE COLORANTES
MEDOR ’
COMEDO c
! |
S = ApuaNA
[T
g: K4
g s
égw PRODUCCION - =]
g = DE SUBESRCION
3 AUMENTOS. ELECTRICA
3 PATIO DE MANIOBRAS
O -~ - '] Y e

AUMACEN DE BIOXIDO
DETITANIO

Ly

ACCESO VFHICIN AR

T ol Ubicacion de Botiquines de
AUXILIOS Primeros Auxilios

ACCESO PEATONAL

DISTRIBUIDORA Y CONVERTIDORA INDUSTRIAL S.A.

San Francisco No. 12, Col. San Francisco Cuautialpan
Naucalpan de Judrez, Estado de México.
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COLINDANCIA DE LA EMPRESA
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DISTRIBUIDORA Y CONVERTIDORA INDUSTRIAL S.A.

San Francisco No. 12, Col. San Francisco Cuautlalpan

Ubicacidn de Extintoresy Naucalpan de Judrez, Estado de México.
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Ubicacion de Riesgo de Incendo Naucalpan de Judrez, Estado de México.
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Anexo IV Programa anual de revision de extintores.

| PROGRAMA ANUAL DE REVISION MENSUAL DE LOS EXTINTORES 2015

El siguiente programa tiene como objetivo el de establecer las fechas mensuales para la revision de los extores en Basicos y
Colorantes S.A. de C.V. durante el 2015.

Q A Q .0
KV Q X O
S ;?;\ NP

§
&S ¥

Dia de la semana] Viernes| Viernes| Viernes| Viernes| Viernes| Viernes| Viernes| Viernes| Viernes| Viernes| Viernes| Viernes

16 13 20 17 15 19 17 14 18 16 20 18

Los puntos que se tienen que cubrir para cumplir con el programa anual de revision de inspectores, se tiene que corroborar con
el formato de INSPECCION DE EXTINTORES CONTRA INCENDIO. REVISION MENSUAL.

|EI formato ya mencionado debe contener los siguientes puntos para la inspeccion: |

Agente extintor Valvula en buen estado
Capacidad en kg Pasador

Fecha de recarga Ruedas en buen estado
Condiciones fisicas del extintor Fajilla

Mandmetro Sello

Manguera y boquilla Acceso Libre

Soporte No. de extintor
Vélvula en buen estado Avrea donde se ubica
Pasador Observaciones
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Anexo V Bitdcora mensual de revision de extintores.

INSPECCION A EXTINTORES CONTRA INCENDIO

REVISION MENSUAL

observaciones

No. de Extintor
Area donde se ubica
Agente extintor
Capacidad en [kg]
Fecha de la recarga
Condiciones fiscas del
extintor
Mandémetro
Manguera y boquilla
Soporte
Vilvula en buen estado
Pasador
Ruedas en buen estado
Fajilla
Sello
Acceso libre

10

Procedimientos correctivos

nombre y firma del

No. de extintor, fecha y medida correctiva )
inspector
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Anexo VI Plan de atencién a emergencias de incendio.

PLAN DE ATENCION A EMERGENCIAS DE INCENDIOS.

\\\

NOM-002-STPS-2010

2015

OBJETIVO.

1.1 Establecer y comunicar al Personal del centro de trabajo, las precauciones y medidas de
seguridad e higiene de las sustancias quimicas durante el manejo, transporte,
almacenamiento y aprovechamiento de las sustancias quimicas utilizadas en la Planta.

ALCANCE.

2.1 Todo el Personal del centro de trabajo, que tenga contacto con Sustancias Quimicas.
2.2 Se proporciona a los trabajadores los teléfonos de emergencia, para poder estar enterados y
alerta del posible riesgo de Incendio Ordinario.

RESPONSABILIDADES.

3.1 Cumplir con las medidas de seguridad establecidas por todo aquel que labora en centro de
trabajo.

3.2 Cumplir con las Instrucciones de Uso y Buen manejo de Equipo de Proteccion Personal, de
todo aquel que labora en el centro de trabajo.

POLITICAS.

4.1 Es indispensable que el personal del centro de trabajo, siga las condiciones de Seguridad e
Higiene de cada uno de los puestos de trabajo.

4.2 La seguridad comprende las funciones de planificacion, identificacion de areas riesgosas,
coordinacidn, control y direccion de las actividades de seguridad en la obra, todas ellas con
el fin de prevenir los accidentes y enfermedades.

PLAN.

5.1 Un Plan de Emergencias es el encargado de desarrollar y establecer los procedimientos
adecuados para preparar a nuestro personal en el manejo de emergencias, permitiéndonos
responder de manera rapida y efectiva ante cualquier situacion de emergencia.
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5.2 BRIGADAS:

521

5.2.2

5.2.3

524

Brigada. Primeros Auxilios.

5.2.1.1 Personal de la empresa

5.2.1.2 Personal de la empresa.

5.2.1.3 Personal de la empresa.

Brigada. Contra Incendio.

5.2.2.1 Personal de la empresa.
5.2.2.2 Personal de la empresa.

5.2.2.3 Personal de la empresa.

Brigada. Evacuacion, Busqueda y Rescate.
5.2.3.1 Personal de la empresa.
5.2.3.2 Personal de la empresa.

5.2.3.3 Personal de la empresa.

Suplente de las brigadas.

5.2.4.1 Personal de la empresa.

5.3 FUNCIONES.

53.1

5.3.2

5.3.3

534

5.3.5

Reunirse periddicamente y en el momento de una emergencia, para decidir las
acciones para seguir frente a un evento, con el fin de mitigar, neutralizar o atender

la situacion.

Asignar responsabilidades a las Brigadas de Emergencias, con base en las

recomendaciones del Programa de Riesgos Ocupacionales.

Designar al personal que hara parte de las Brigadas Centrales, con base en las
recomendaciones del Programa de Riesgos Ocupacionales, y a los responsables de
mantener informados a los medios de comunicacioén sobre la evolucion de las

emergencias y desastres que afecten nuestro Centro de Trabajo.

Definir politicas orientadas a la prevencién de los riesgos de emergencias en

nuestro Centro de Trabajo.

Asignar responsables para atender las recomendaciones de las diferentes brigadas.

113



\NGENIER 4 .ﬁ“‘_‘?’
4 i .

44 A
of Vsl i\

S Kb

5.4 FUNCIONES DE LA BRIGADA DE CONTROL DE INCENDIOS.

54.1 ANTES:

5.4.1.1 Inspeccion periddica de areas.

5.4.1.2 Inventario e inspeccién periodica de quipos contra incendio.
5.4.1.3 Asistir a capacitaciones que se programen.

5.4.1.4 Realizar practicas para la actualizacion.

5.4.1.5 Entrenamiento fisico.

5.4.1.6 Efectuar simulacros.

5.42 DURANTE:

5.4.2.1 Ubicar el rea afectada.

5.4.2.2 Trasladar los equipos necesarios para el control.

5.4.2.3 Evalla el &rea afectada.

5.4.2.4 Realizar control del evento.

5.4.2.5 Revisar el drea y controlar otras fuentes de ignicion.

5.4.2.6 Apoyar grupos de primeros auxilios y de busqueda y rescate.
5.4.2.7 Apoyar entidades externas que se presenten.

543 DESPUES:

5.4.3.1 Inspeccionar las &reas afectadas.

5.4.3.2 Apoyar en el restablecimiento de la zona.

5.4.3.3 Mantenimiento y reposicion de equipos utilizados.
5.4.3.4 Evolucion de las maniobras realizadas.

5.4.3.5 Ajuste de procedimientos.

5.5 FUNCIONES DE LA BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS.
551 ANTES:

5.5.1.1 Revision e inventario de los equipos para la atencion de heridos.
5.5.1.2 Revision periodica de los manuales de primeros auxilios.
5.5.1.3 Asistir a capacitaciones y reentrenamientos.

5.5.1.4 Entrenamiento fisico.

5.5.1.5 Realizar simulacros.

5.5.2 DURANTE.

5.5.2.1 Ubicar el area del evento.

5.5.2.2 Utilizar elementos necesarios para bioseguridad.

5.5.2.3 Evaluacion del area y del paciente.

5.5.2.4 Limitar riesgos para el auxiliador y para el paciente.
5.5.2.5 Prestar primeros auxilios en forma inmediata y oportuna.
5.5.2.6 Transportar al o a los pacientes en forma rapida y segura.
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5.5.3 DESPUES:

5.5.3.1 Evaluacidn de la respuesta.

5.5.3.2 Correccidén de procedimientos.

5.5.3.3 Mantenimiento, reposicion e inventario de recursos.
5.5.3.4 Seguimiento al estado de salud de los heridos.

5.6 FUNCIONES DE LA BRIGADA DE EVACUACION, BUSQUEDA Y
RESCATE.

5.6.1 ANTES:

5.6.1.1 Conocer y dominar las areas y rutas de evacuacion.

5.6.1.2 Conocer vias de evacuacion y puntos de reunion final.
5.6.1.3 Conocer procedimientos para evacuacion.

5.6.1.4 Establecer listado del personal a cargo en las evacuaciones.
5.6.1.5 Discutir y practicas procedimientos.

5.6.1.6 Realizar simulacros de evacuacion.

5.6.2 DURANTE:

5.6.2.1 Informar a los ocupantes del &rea asignada la necesidad de
evacuar.

5.6.2.2 Recordarle al personal los procedimientos al evacuar.

5.6.2.3 Dirigir la evacuacion.

5.6.2.4 Controlar brotes de panico o histeria.

5.6.2.5 No permitir que los ocupantes se devuelvan.

5.6.2.6 Ayudar u ordenar la ayuda para el personal con limitaciones.

5.6.2.7 En el puesto de reunion final verificar el listado del personal
asignado.

5.6.2.8 Comunicar al jefe de la brigada de la evacuacion y resultados de
la operacion.

5.6.3 DESPUES:

5.6.3.1 Permanecer con los evacuados en el punto de reunion final.
5.6.3.2 Verificar el area de trabajo cuando se autorice el reingreso.
5.6.3.3 Dirigir el reingreso del personal al area asignada.

5.6.3.4 Evaluar y ajustar los procedimientos con el jefe de la brigada.
5.6.3.5 Ajusta el plan de evacuacion.

5.7 EVACUACION. Conjunto de acciones y procedimientos para establecer una
distancia entre la fuente del riesgo y las personas amenazadas, mediante el
desplazamiento de estas, a través de rutas seguras a un sitio seguro.
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5.7.1

5.7.2

PLAN DE EVACUACION. El plan describe las acciones que deben
realizarse antes, durante y después de la presentacion de una emergencia
y tiene en cuenta las amenazas, la vulnerabilidad y los efectos
esperados, asi como las responsabilidades que los diversos componentes
de la organizacion deben asumir en cada caso especifico.

:QUE HACER?

5.7.2.1 Suspenda Inmediatamente lo que esta haciendo, salve la
informacion del computador, si le es posible apague el
computador.

5.7.2.2 No grite obedezca la voz de mando de quien dirige la
evacuacion.

5.7.2.3 Dada la alarma la evacuacion se efectia en orden, sin correr,
evitando los gritos y exclamaciones que conduzcan al panico.

5.7.2.4 Deje el sitio donde se encuentra (aula, corredor, cafeteria,
oficina, etc.), Lleve con usted solo sus objetos personales.
Absténgase de utilizar los casilleros o lockers.

5.7.2.5 Siga las rutas de evacuacion y llegue al punto de encuentro.

5.8 INCENDIOS. Un incendio es una ocurrencia de fuego no controlada que puede
ser extremadamente peligrosa para los seres vivos y las estructuras. La
exposicién a un incendio puede producir la muerte, generalmente por inhalacion
de humo o por desvanecimiento producido por ella y posteriormente
quemaduras graves.

5.8.1

:QUE HACER?

5.8.1.1 Conserve la calma: No Grite, No Corra, No Empuje. Puede
provocar un panico generalizado. A veces este tipo de
situaciones causan mas muertes que el mismo incendio.

5.8.1.2 Busque el extintor méas cercano y trate de combatir el fuego.

5.8.1.3 Si no sabe manejar el extintor, busque a alguien que pueda
hacerlo por usted.

5.8.1.4 Si la puerta es la unica salida, verifique que la chapa no esté
caliente antes de abrirla; si lo esta, lo mas probable es que haya
fuego al otro lado de ella, No la Abra.

5.8.1.5 En caso de que el fuego obstruya las salidas, no se desespere y
coldquese en el sitio méas seguro. Espere a ser rescatado.

5.8.1.6 Si hay humo cologuese lo mas cerca posible del piso y
desplacese "a gatas". Tapese la nariz y la boca con un trapo, de
ser posible humedo.

5.8.1.7 Si se incendia su ropa, no corra: tirese al piso y ruede
lentamente. De ser posible cibrase con una manta para apagar el
fuego.

5.8.1.8 No pierda el tiempo buscando objetos personales.


http://es.wikipedia.org/wiki/Fuego
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Inhalaci%C3%B3n_de_humo&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Inhalaci%C3%B3n_de_humo&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Quemadura
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5.8.1.9 Suspenda Inmediatamente lo que esta haciendo.
5.8.1.10 Nunca utilice los elevadores y siga las instrucciones del
personal de evacuacion.

5.9 PRIMEROS AUXILIOS. Los primeros auxilios son técnicas que se aplican
primero para salvar la vida de una persona que ha sufrido un accidente y
después para prevenir complicaciones o dafios mayores. Sin embargo no todas
las personas pueden tener la capacidad para atender un herido, porque se
impresionen mucho, porque sus condiciones de salud no favorezcan su
actuacion inmediata o porque no sepan qué hacer o como hacerlo
adecuadamente... Para que los primeros auxilios sean efectivos es conveniente.

501

¢QUE HACER?

5.9.1.1 Conservar la calma.

5.9.1.2 Revisar rapidamente el lugar, para detectar si hay algun peligro.

5.9.1.3 Evaluar la situacion, esto significa ver que el herido se encuentre
en un lugar seguro, de no ser asi, solicitar ayuda para ponerlo en
lugar seguro, tratando de moverlo lo menos posible.

5.9.1.4 Pedir ayuda inmediatamente a los teléfonos de urgencias, en
Recepcion.

5.9.1.5 En caso de que haya varios lesionados, se debe atender primero
al herido méas grave, que es el que no respira, presenta
hemorragia o ha perdido el conocimiento.

5.9.1.6 Desabroche la ropa del herido, camisa, corbata, cinturdn,
brassiere, falda, zapatos para que pueda respirar mejor y esté
cémodo.

5.9.1.7 Si el lesionado esta consciente, preglntele como se llama, qué le
sucedid, qué le duele y a quién debe avisar de sus familiares. Si
no lo esta, trate de averiguar quién es, por medio de sus
identificaciones personales.

5.9.1.8 Hablele, calmelo y animelo mucho.

5.9.1.9 En caso de fractura no mueva al lesionado, sobre todo si se tiene
sospecha de fractura de craneo, columna vertebral o cuello.

5.9.1.10 NO de nada de comer o de beber al lesionado.

-----



6. Clasificacion e identificacion de areas que se tenga un riesgo de incendio.

COLINDANCIA DE LA EMPRESA

Campo miltar
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R

OFICINAS

I OFICINAS GENERALES

Ubicacidn de Riesgo de Incendo

En estas areas donde se implica un riesgo de incendio, es bajo, ya que por las materias
primas que se ocupan para pruebas y para la produccion no se consideran sustancias

quimicas peligrosas.
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7. Identifiacidn de rutas de evacuacion salidas de emergencia y puntos de reunion.

COLINDANCIA DE LA EMPRESA
Campo militar
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' ACCESO PEATONAL

ACCESO VFHICIN AR

RUTA DE
BVACUACION

Ubicacion de Rutas de
- ® &= Evacuacion, Punto de
Reunién, Regadera de

San Francisco No. 12, Col. San Francisco Cuautlalpan
Emergencia y Lava

Naucalpan de Judrez, Estado de México.

PUNTO DE h
REUNION 0Ojos.

DISTRIBUIDORA Y CONVERTIDORA INDUSTRIAL S.A.
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8. Procedimiento de alertamiento en caso de ocurrir una emergencia de incendio.

PASO 1

Se detecta el lugar del

incendio.

PASO 5

Se evacua al personal

PASO 2

Se activa la alarma vs
incendio.

Nota: el paso 4y 5 se
hacen paralelamente

A 4

PASO 6

Se trata de combatir el
incendio en el area
afectada.

PASO 3

La brigada contra
incendio se retne en el
lugar donde se activa
la alarma.

PASO 4

La brigada contra
incendio se retne en el
lugar donde se activa
la alarma.

A 4

PASO 7

De no poder combatir el
incendio se comunica a
los Bomberos y a
Proteccion Civil.

PASO 8

Llegan bomberos y
Proteccién Civil para
combatir el incendio.

9. Procedimiento para la operacion de los equipos contra incendios, para la brigada

contra incendio.

9.1 Indicaciones.

9.1.1 Extintores.

9.1.1.1 Son los equipos que se utilizan para controlar un fuego
cuando este aln es pequefio y evitar que se convierta en algo

serio.

9.1.1.2 El personal de cada area de trabajo debe velar porque el
acceso a los equipos contra incendio se encuentre libre de

obstéaculos.

MAMOMETRO

Partes de un Extintor

PALANCA DE

ACTIVACION
\ -~
-

MANGUERA mﬁ‘.ﬁwﬁw

PRESURIZANTE
RECIPIENTE - 231[ mfm

. <
- =i [~ 1uBOSIFON
————
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9.2 Procedimiento de operacion para el extintor

9.21

9.2.2

9.2.3

9.24

9.25

9.2.6

9.2.7

9.2.8

9.29

9.2.10

Mantenga la calma. De lo contrario, su accion puede ser mas
peligrosa que el mismo fuego.

Retire el extintor con cuidado, evitando golpearlo o golpearse con el,
especialmente en las manos o piernas.

Dirijase al lugar donde se estd produciendo el acontecimiento
manteniéndolo en posicion vertical. Tome el extintor de la manilla al
trasladarlo.

Una vez en el lugar, Y SOLO EN ESE INSTANTE, retire el seguro.
Si el equipo tiene manguera, retirela del sistema que la sujeta. Nunca
combata el fuego en contra del viento.

Presione la manilla para que se inicie el proceso de descarga. Si
suelta la manilla, se interrumpira la salida del extintor.

Dirija en lo posible el agente extintor hacia la base de la Ilama. De
preferencia, haga un movimiento de abanico horizontal y/o vertical,
segun necesidad.

Completada la operacidén, y haya o no extinguido el fuego, retirese
del lugar para que otras personas continien con la labor.

No debe correr, ni darle la espalda al fuego, tampoco ingresar a un
recinto con gran cantidad de humo, ni descargar el extintor si no
puede ver dénde va a lanzar el agente extintor.

Una vez utilizado el extintor procure de entregarlo a los responsables
de recargarlo de inmediato, y quede operativo nuevamente.

Cada cierto tiempo, dedique algunos minutos para comprobar que los
extintores de su sector estan operativos, de modo que ante una
emergencia Ud. pueda usarlos sin problemas. Si no es asi, de cuenta
a quien corresponda de inmediato.

9.3 REFERENCIAS.

9.3.1

NOM-002-STPS-2010.

-----
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10. Procedimiento de evacuacién de los trabajadores, contratistas, patrones y
visitantes, entre otros, considerando a las personas con capacidades diferentes.

10.1 Procedimiento.

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.1.6

10.1.7

10.1.8

10.1.9

En el caso de una emergencia, se dard AVISO de ALERTA (tono
pulsante) o AVISO DE ALARMA general (tono constante), o de una
indicacion interna y directa que ordene la evacuacion, para lo cual
todo el personal debe abandonar el edificio por la salida mas cercana
y reportarse con su jefe de brigada o jefe inmediato en la Zona de
Seguridad.

Si no hay peligro inminente, los empleados deben cerrar todas las
puertas. En el caso de una fuga de gas, el equipo eléctrico no debe
apagarse o encenderse, debido al riesgo de que se produzcan chispas.
Solo en el caso de una amenaza de bomba, los empleados deben
apagar cualquier teléfono celular, localizadores, radios o walkie-
talkies inmediatamente y atender a las instrucciones de los
brigadistas.

Miembros de las Brigadas de Evacuacion, Busqueda y Rescate y/o
de control y combate de incendios deben guiar a los empleados fuera
del edificio, y ayudar a escoltar a las personas heridas o
discapacitadas.

Una vez hecho el recuento del personal, empleados y visitantes, los
miembros de la Brigada de Evacuacién, Busqueda y Rescate y/o de
control 'y combate de incendios, asi como personal de
mantenimiento, deben reportarse con el Jefe de la Brigada de
Combate de Incendios, Jefe del Centro de Trabajo o con quien esté a
cargo para mas instrucciones. ElI Equipd de Asistentes de Primeros
Auxilios debera también reportarse e informar novedades al
Coordinador Médico en la Zona de Seguridad.

Los empleados se deben reportar para conteo con sus jefes de
brigada o jefes inmediatos.

El Personal del Control de Acceso/Recepcionista, debe realizar el
conteo de visitantes y reportar sobre cualquier persona que falte, al
Jefe de Brigada o al Jefe del Centro de Trabajo.

Los Jefes de Brigada deben reportar a sus Gerentes o Jefes
Inmediatos sobre cualquier empleado que falte en el conteo.

Los Gerentes o Jefes de area deben reportar al Jefe del Centro de
Trabajo y al Gerente de Gestidn y Servicios al Personal, 0 en su caso
Subdirector, sobre cualquier empleado que falte en el conteo.
Posteriormente se debe evacuar al personal; si se encontrara en el
centro de trabajo personas con capacidades diferentes, estas seran
apoyadas por dos personas de la brigada de evacuacion, busqueda y
rescate, para su pronta evacuacion (en caso de que estuvieran en
sillas de ruedas, andadera 0 muletas) si no esa asi y puede caminar
por su propia cuenta que sea guiado por una sola persona de la
brigada de evacuacion a una zona segura.



\NGENIERI,4
4

4

A

Nl FORMA GENERAL DE ACTUAR EN CASO DE EMERGENCIA

EMERGENCIA
Suspension de Comunicarse con los
Alarma suministro de cuerpos de auxilio
L energia y gas (Bombero, Cruz Roja
v Etc.)

Evacuacion #‘\A

| «

Puntos de
Reunidn  mHil Jdém

l l

vizo de Aviso de
3pension reanudacion
labores de labores

11. Plan de ayuda mutua.

N

Se tiene un Plan de Ayuda mutua, con la Empresa Bésicos y Colorantes, el animo
de prestar una colaboracion en casos de emergencia, y en condiciones normales
desarrolla planes de capacitacion conjuntos e intercambio de experiencias.

Estos se coordinan y funciona la respectiva Brigada contra Incendios, Primeros
Auxilios, y Busqueda y Rescate.

Cada empresa compromete recursos hasta donde su propia seguridad no se vea
vulnerada.

Cada empresa debe mantener actualizado su plan de emergencias.

Ante la llamada de solicitud de apoyo, para cualquiera de las Empresas, el equipo de
Brigadistas de cada una se reunira, para apoyar la solicitud.

Cada uno de los brigadistas, se agrupan y se coordinaran, para brindar apoyo a las
empresas, informando el evento presentado, el grado de afectacion, la magnitud y el
apoyo requerido, teniendo en cuenta, las caracteristicas de las brigadas de las
empresas, quienes se desplazaran para prestar el apoyo requerido.
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12. Solicitud de auxilio a cuerpos especializados para la atencion a la emergencia
contra incendios.

1.

En el caso de una emergencia, se dara AVISO de ALERTA (tono pulsante) o
AVISO DE ALARMA general (tono constante), o de una indicacion interna y
directa que ordene la evacuacién, para lo cual todo el personal debe abandonar
el edificio por la salida mas cercana y reportarse con su jefe de brigada o jefe
inmediato en la Zona de Seguridad.

Si no hay peligro inminente, los empleados deben cerrar todas las puertas. En el
caso de una fuga de gas, el equipo eléctrico no debe apagarse 0 encenderse,
debido al riesgo de que se produzcan chispas. Solo en el caso de una amenaza de
bomba, los empleados deben apagar cualquier teléfono celular, localizadores,
radios o walkie-talkies inmediatamente y atender a las instrucciones de los
brigadistas

Miembros de las Brigadas y/o de control y combate de incendios deben guiar a
los empleados fuera del edificio, y ayudar a escoltar a las personas heridas o
discapacitadas.

Una vez hecho el recuento del personal, empleados y visitantes, los miembros
de la Brigada y/o de control y combate de incendios, asi como personal de
mantenimiento, deben reportarse con el Jefe del Centro de Trabajo o con quien
esté a cargo para mas instrucciones. EI Equipé de Asistentes de Primeros
Auxilios debera también reportarse e informar novedades al Hospital més
cercano IMSS o CRUZ ROJA Naucalpan.

La emergencia de incendio, se debe reportar a los bomberos del municipio
(Naucalpan de Juérez), en la cual se debe llamar al numero telefénico 55-60-38-
68, a proteccion civil 55-60-59-89 y cruz roja 55-60-68-99 y 55-60-69-99 para
el pronto auxilio.

Los empleados se deben reportar para conteo con sus jefes de brigada o jefes
inmediatos.

El Personal del Control de Acceso/Recepcionista, debe realizar el conteo de
visitantes y reportar sobre cualquier persona que falte, al Jefe de Brigada o al
Jefe del Centro de Trabajo.

Los Jefes de Brigada deben reportar a sus Gerentes o Jefes Inmediatos sobre
cualquier empleado que falte en el conteo.

Los Gerentes o Jefes de area deben reportar al Jefe del Centro de Trabajo y al
Gerente de Gestion y Servicios al Personal, o en su caso Subdirector, sobre
cualquier empleado que falte en el conteo.

.

N8
e
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13. Procedimiento para el retorno a actividades normales de operacion, para eliminar
los riesgos después de la emergencia e identificacion de dafios.

13.1Procedimiento.

13.11

13.1.2

13.1.3

13.1.4

13.1.5

13.1.6

13.1.7

Pasado el riesgo debera recorrer el inmueble, para conocer el grado
de afectacion, delimitado la zona de riesgo, determinando si el
inmueble es seguro para su ingreso.

Informar en forma veraz y juiciosa al jefe de piso el suceso y el
estado que guarda el inmueble, asi como la poblacion educativa.

Participar en la evaluacion de emergencia con las brigadas en
conjunto.

Verificar que el personal realice el retorno, en forma disciplinada.

Verificar si existe personal ausente (que no regreso), investigando
donde se encuentra.

Una vez que el inmueble esta inspeccionado, se procedera a que
pueda entrar los empleados.

En el siguiente orden:

13.1.7.1 Personal Administrativo.

13.1.7.2 Personal de Produccion y Laboratorios de Tintas.
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14. Calendario de simulacro de incendio 2015

La empresa bésicos y colorantes S.A. de C.V., realizard un simulacro una vez al

afio, contemplando la siguiente calendarizacion.

Mayo 2015

Fecha programada para el simulacro: 06 de Mayo del 2015

Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viernes Sabado | Domingo
1 2 3
Dia del trabajo
4 5 6 7 8 9 10
Cinco de Mayo . Dia de la Madre
11 12 13 14 15 16 17
Ascension de Jesis | Dia del Maestro
18 19 20 21 22 23 24
Pentecostés
25 26 27 28 29 30 31
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15. Instrucciones para atender emergencias de incendio.

Detectar el conato de incendio

A\ 4
Activar la alarma manual de incendio

A4
Solicitud inmediata de apoyo a la brigada de Combate de

Incendios
Uso de extintores Interrumpir los suministros de energia
eléctrica
¢Se control6 el NO
conato de
incendio? v

Informar a los Bomberos de Naucalpan
al teléfono: 55-60-38-68, también a
v Proteccion Civil

Informar que ya se controlé el conato a
direccién general.

A4
Desalojar y ubicarse en las zonas de
4 Menor riesgo.

Restablecer los suministros de energia
eléctrica.

A4

v Apoyar a Bomberos y Proteccion Civil.

Regreso a las instalaciones, vuelta a la
normalidad.

\ 4
Seguir las instrucciones que dicte la
autoridad.
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TELEFONOS DE ATENCION A EMERGENCIA

+ CRUZ ROJA MEXICANA Go 66
Delegacion Naucalpan EMERGENCIAS
Tel.5560-6899 Tel. 5560-3868

5560-6999

joceked

Fugas de Agua Naucalpan

Tel.5373-0291
Tel.5371-19-01

Tel. 5560-5989
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Anexo VIl Estudio de riesgo potencial de las sustancias quimicas y el permiso de
trabajo para cualquier actividad peligrosa.

Inflamabilidad

Reactividad

Casos
Especiales

Estudio de Riesgo Potencial de Sustancias
Quimicas Peligrosas
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1. Introduccion

a) objetivo

El analisis de los riesgos potenciales de las sustancias quimicas peligrosas para prevenir
y proteger la salud de los trabajadores y evitar dafios a la propiedad del centro de
trabajo.

Establecer las condiciones para el manejo, transporte y almacenamiento de las
sustancias quimicas peligrosas.

b) Alcance

El estudio aplica en las areas de produccion de la empresa.

c) Fundamento legal
Articulo 22 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOM-005-STPS-1998, Manejo, Transporte y almacenamiento de Sustancias Quimicas
Peligrosas.

NOM-017-STPS-2008, Equipo de Proteccion Personal.
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2. Descripcion del proceso de trabajo
La empresa se dedica a la produccion de colorantes de grado alimenticio.

La materia prima se surte de almaceén, llega al area de produccion donde las pesas en un
balanza, después se agregan las materias primas ya sea a la mezcladora de brazos,
tanque agitador, tolva o homogeneizador, para su disolucion y respectivo mezclado, se
toman muestras para el laboratorio de alimentos, para dictaminar que si no falta alguna
concentracion y si no se prosigue con el mezclado.

Posteriormente aprobado el lote de producto a liberar se procede a envasar en sacos de
diferentes tamafios, que posteriormente se entrega en zona de embarques.

3. Metodologia

e ldentificacion de las sustancias quimicas que ofrecen un riesgo potencial a los
trabajadores.

e Las areas de trabajo donde el manejo de las sustancias puede tener peligro a los
trabajadores expuestos.

e Evaluacion de riesgos para saber el grado de toxicidad de las sustancias
quimicas y sus efectos a la salud.

e Evaluacion de la exposicion.

4. ldentificacion de las sustancias quimicas

Las sustancias quimicas son utilizadas en las areas de produccion o en el laboratorio ya
sea para produccién o para realizar limpieza a las areas de produccion son las
siguientes:

e Laboratorio:
— Benzoato de sodio
— Acido clorhidrico
— Monopropilenglicol

e Area de produccion:
— Colorante alimenticio
— Bioxido de Titanio
— TGONE
— TGELEVEN
— TG LIQUID
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5. Evaluacion de las sustancias quimicas:

Sustancias de Laboratorio:

BENZOATO DE SODIO

Clasificacion del riesgo
No. CAS No. UN | Salud Infla. React. Riesgo
especial

Efectos a la
exposicion

Primeros auxilios

Irritante para 0jos,
nariz, garganta y piel.

532-32-1 - 1 0 0 -

Inhalacion: levar a la
persona al aire libre, si es
necesario ayuda a la
respiracion.

Contacto con la piel: lavar
la zona afectada con
abundante agua por lo
menos 15 minutos.
Contacto con los ojos:
mantenga los parpados
abiertos y lave con
abundante agua.

Para todos los casos
consultar al médico.

ACIDO CLORHIDRICO

Clasificacion del riesgo
No. CAS No. UN | Salud Infla. React. Riesgo
especial

Efectos a la
exposicion

Primeros auxilios

Ingestidn: irritacion y
quemaduras del
tracto digestivo.
Inhalacién: irritacion
y quemaduras de vias
respiratorias.
Contacto con los
o0jos: irritacion y
guemaduras de
7647-01-0 1789 3 0 0 - cornea.

Contacto con la piel:
Irritacion de la piel y
puede provocar
guemaduras graves.

Ingestion: no inducir al
vomito.

Inhalacién: Retirar al
afectado de la zona
contaminada llevandolo a
un lugar ventilado,
abrigado, tendido y en
reposo

Contacto con la piel: lavar
la zona afectada con
abundante agua por lo
menos 15 minutos.
Contacto con los ojos: Lavar
inmediatamente y con
abundante agua por lo
menos 30 minutos.

Para todos los casos
consultar al médico.
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MONOPROPILENGLICOL

Clasificacion del riesgo
No. CAS No. UN | Salud Infla. React. Riesgo
especial

Efectos a la
exposicion

Primeros auxilios

Ingestion: Puede
causar dafio al

sistema digestivo.
Inhalacién: No
existen efectos a la
salud por la
exposicion de los
vapores.

Contacto con los
0jos: Puede causar
irritacién temporal.
Contacto con la piel:
Puede causar
irritaciones leves en
la piel pero no causa
sensibilizacion.

57-55-6 - 0 1 0 -

Ingestién: diluir con agua e
inducir al vomito.
Inhalacién: Mover a la
victima al aire fresco.
Contacto con la piel: lavar
partes afectadas con agua y
jabon.

Contacto con los ojos: Lavar
inmediatamente y con
abundante agua por lo
menos 15 minutos.

Para todos los casos
consultar al médico.

Sustancias de area de produccion:

Produccién:

COLORANTE ALIMENTICIO

Clasificacion del riesgo
No. CAS | No. UN | Salud Infla. React. Riesgo
especial

Efectos a la
exposicion

Primeros auxilios

Ingestién: No toxico
Inhalacién: Puede ser
irritante para
personas sensibles.
Contacto con los
0jos: Puede ser
irritante para
personas sensibles.

_ ) 0 0 0 } Contacto con la piel:

Ingestion: Enjuagar la boca
con agua y consultar a un
médico si los sintomas
persisten.

Inhalacién: En caso de
excesiva inhalacion
abandona el lugar, respirar
aire fresco.

Contacto con la piel: lavar

Puede ser irritante
para personas
sensibles.

partes afectadas con agua y
jabén.

Contacto con los ojos: Lavar
inmediatamente y con
abundante agua por lo
menos 10 minutos.

Para todos los casos
consultar al médico.
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BIOXIDO DE TITANIO
Clasificacion del riesgo ) .
No. CAS No. Salud Infla. React. Riesgo Efecto.s a la Primeros auxilios
UN . exposicion
especial

Ingestion: No toxico | Ingestion: No inducir el
Inhalacién: No es vomito. Dar 200 mL de
irritante. agua. El material no es
Contacto con los toxico y no se retiene en el
o0jos: No es irritante. | tracto intestinal.
Contacto con la piel: | Inhalacion: Mover al aire
No es irritante, sin fresco. Dar tratamiento
embargo puede llegar | sintomatico si es necesario.

13463-67-7 ) 0 0 0 ) a absorber liquidos y | Contacto con la piel: lavar

aceite de la superficie
de la piel durante

partes afectadas con agua y
jabon.

exposicion Contacto con los ojos: Lavar
prolongada. inmediatamente y con
abundante agua por lo
menos 10 minutos.
Para todos los casos
consultar al médico.
Limpieza en el area de produccion:
TG ONE
Clasificacion del riesgo ) o
No. CAS No. Salud Infla. React. Riesgo Efecto.s _a' la Primeros auxilios
UN . exposicion
especial
Ingestion: Irritacién y | Ingestién: No inducir el
ardor. vomito, tomar abundante
Inhalacion: Irritacion | agua y/o leche, y consultar
Agente y ardor. al médico
acido Contacto con los Inhalacion: Lavar con
0jos: Irritacion y abundante agua las fosas
7664-38-2 ardor. nasales.
7647-01-0 ) 2 0 2 ) Contacto con la piel: | Contacto con la piel: lavar
Irritacion y ardor. con abundante agua y en
Agua caso de irritacion consultar
desionizada al médico. _
Contacto con los ojos: Lavar
7732-18-5 inmediatamente y con
abundante agua por lo
menos 15 minutos. .
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TG ELEVEN

Clasificacion del riesgo

No. CAS No. Salud Infla. React. Riesgo Efecto_s fa,la Primeros auxilios
UN . exposicion
especial
Ingestion: Irritacién y | Ingestién: No inducir el
ardor. vomito, tomar abundante
. Inhalacion: Ninguna. | agua y/o leche, y consultar
Agente acido Contacto con los al médico
27176-87- 2584 2 1 0 - 0jos: Irritacion y Inhalacion: Ninguna.
0(20%) ardor. Contacto con la piel: lavar
Contacto con la piel: | con abundante agua y en
Irritacion y ardor. caso de irritacion consultar
1310-73-2 3 0 1 No usar al médico. _
(20%) agua Contacto con los ojos: Lavar
inmediatamente y con
abundante agua por lo
menos 15 minutos. .
TD LIQUID
Clasificacion del riesgo ) o
No. CAS No. Salud Infla. React. Riesgo Efecto_s fa,la Primeros auxilios
UN . exposicion
especial
Ingestién: Ninguna Ingestion: Ninguna
Inhalacién: Ninguna. | Inhalacidn: Ninguna.
Contacto con los Contacto con la piel: lavar
ojos: Ninguna. con abundante agua y en
Contacto con la piel: | caso de irritacion consultar
68391-01-5 - 1 0 0 - al médico.

Ninguna.

Contacto con los ojos: Lavar

inmediatamente y con
abundante agua por lo
menos 15 minutos. .
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6. Evaluacion de la exposicion.

El personal que labora en el area de produccion, ya que se encuentra debidamente
capacitado en el manejo, uso, transportacion y almacenamiento de productos quimicos y
también capacitados en el uso de su equipo de proteccién personal.

Sustancias de laboratorio:

LICOL

vapores y contacto

con la piel.

Sustancia Personal Forma de Frecuencia de EPP que se debe
expuesto exposicion exposicion utilizar
BENZOATO DE Laboratoristas Emision de Ocasionalmente | Botas, delantal,
SODIO vapores y guantes de goma
contacto con la 0 neopreno,
piel. lentes y media
mascara de
seguridad con
filtro de vapores.
Sustancia Personal Forma de Frecuencia de EPP que se debe
expuesto exposicion exposicion utilizar
ACIDO Laboratoristas Emision de Ocasionalmente Botas, delantal,
CLORHIDRICO vapores y guantes de goma
contacto con la 0 neopreno,
piel. lentes y media
mascara de
seguridad con
filtro de vapores.
Sustancia Personal Forma de Frecuencia de EPP que se debe
expuesto exposicion exposicion utilizar
MONOPROPILENG | Laboratoristas Emision de Ocasionalmente | Botas, delantal,

guantes de goma
o latex, lentes y
media mascara de
seguridad con
filtro de vapores.
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Sustancias del area de produccion:

3
L

3
.

L

- Produccion:
Sustancia Personal Forma de Frecuencia de EPP que se debe
expuesto exposicion exposicion utilizar
COLORANTE Personal de Emisién de Diaria Botas, overol,
ALIMENTICIO produccion particulas finas guantes de goma
del colorante y o latex, lentes o
contacto con la gogles de
piel. proteccion y
media mascara de
seguridad con
filtro de
particulas.
Sustancia Personal Forma de Frecuencia de EPP que se debe
expuesto exposicion exposicion utilizar
BIOXIDO DE Personal de Emision de Diaria Botas, overol,
TITANIO produccion particulas finas guantes de goma
del bidxido de o latex, lentes o
titanio y contacto gogles de
con la piel. proteccion y

media mascara de
seguridad con

filtro de
particulas.
Limpieza en el area de produccion:
Sustancia Personal Forma de Frecuencia de EPP que se debe
expuesto exposicion exposicion utilizar
TG ONE Personal de Emision de Diaria Botas, overol,
produccion particulas finas guantes de goma o

del colorante y
contacto con la
piel.

latex, lentes o gogles
de proteccion y
media mascara de
seguridad con filtro
de vapores.
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Sustancia Personal Forma de Frecuencia de EPP que se debe
expuesto exposicion exposicion utilizar
TG ELEVEN Personal de Emision de Diaria Botas, overol,
produccion particulas finas guantes de goma
del colorante y o latex, lentes o
contacto con la gogles de
piel. proteccion y
media mascara de
seguridad con
filtro de vapores.
Sustancia Personal Forma de Frecuencia de EPP que se debe
expuesto exposicion exposicion utilizar
TD LIQUID Personal de Emision de Diaria Botas, overol,
produccion particulas finas guantes de goma
del colorante y o latex, lentes o
contacto con la gogles de
piel. proteccion y
media mascara de
seguridad con
filtro de vapores.

7. Contribuyentes al peligro.

Los principales contribuyentes al peligro son:

- Lafalta de capacitacion del personal, ya sea de laboratorio o de produccién

- Un almacenamiento inadecuado que puede no tener las condiciones adecuadas para las

sustancias.

- Un mal sefialamiento de las sustancias y sefialamiento en las areas del uso de Equipo de

Proteccion Personal obligatorio.

8. Conclusiones.

En este centro de trabajo las sustancias quimicas no representan un riesgo alto, los riesgos
que son el laboratorio en moderado por las sustancias que utilizan pero los tiene en
cantidades muy bajas y el personal esté capacitado para manejarlas.
En el caso del area de produccion el riesgo es bajo, pero deben de usar el EPP para que no
se filtren particulas finas al sistema respiratorio de los trabajadores, que manipulan
adecuadamente estas sustancias.
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Permiso de Trabajo para
Actividades Peligrosas

B U4
/’Wg\a '(

&5

\
oot
e

Fecha Valido desde: Hasta:
/
- /
/ /
Area donde se
realizara el
trabajo: Descripcion del trabajo a realizar:

Nombre y Firma de las personas que
realizaran el trabajo:

Tipo de Permiso
Trabajo | Trabajo | Trabajo en Trabajo en Otros
de Corte con Espacios Alturas 1
y Energia | Confinados | (andamios, )
Soldadura | Eléctrica escaleras,
etc.) 2.
3.

Medidas de Seguridad

N

NO

1 | Esta delimitada o acordonada el area de trabajo.
2 | Estan desenergizado los equipos a intervenir.
3 | Esta bloqueado y candadeado el interruptor de maquinaria y equipo.
4 | Estan las valvulas cerradas y candado.
5 | El espacio es adecuado para realizar la actividad.
6 | La escalera(s) estd en buen estado.
7 | Elandamio estd en buen estado.
8 | El drea esta libre de materiales combustibles.
9 | Los cilindros para trabajar con soldadura estan asegurados al diablito.
10 | La mampara esta puesta adecuadamente (trabajos de soldadura).
11 | Esta el observador salvaguarda con el equipo necesario para rescate.
12 | La ventilacion es adecuada.
13 | La iluminacion es adecuada.
14 | Otras condiciones, describa:
15 | Se tiene equipo contra incendio adecuado para la actividad:
- | Polvo quimico seco: Gas Halon:
- | Agua:
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Describa el Equipo de Proteccion Personal para la actividad SI [ NO

1 Proteccion de Cabeza, Ojos y Cara:

Lentes de Seguridad

Gogles de Seguridad

Careta Facial

Careta de Soldador

Casco

Carnaza

Malla de Acero

2 Proteccion para las manos (Guantes):

Neopreno

PVvC

3 Proteccion para los pies (Botas)

Suela antideslizante

Puntera de Acero

Impermeables

Dieléctricas

4 Proteccion Respiratoria

Mascarilla

Media mascara (filtros)

Mascara (Filtros)

5 Proteccion Auditiva

Tapones Auditivos

Orejeras

Acciones Correctivas:

Si se realiza trabajo en espacios confinados se debe anotar lo siguiente:

Equipo de medicion

MEDICIONES ANTES DE ENTRAR

Equipo HORA

% OXIGENO (%LEI) GASES

No. de Serie

Modelo

Fecha de Calibracion
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MEDICIONES DURANTE EL TRABAJO

HORA

% OXIGENO (%LEI) GASES

Describa el Equipo de Proteccion Personal para trabajos en alturas

SI [ NO

EPP para trabajo en alturas

Lentes de Seguridad

Arnés de Seguridad

Linea de vida (estrobo)

Overol

Zapato de Seguridad

Nombrey firma

Encargado del area (Jefe o supervisor)

Nombrey firma

Encargado de Seguridad e Higiene
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Anexo VIl Documentos de trabajos en alturas.

Hoja de registro de revisiones y del mantenimiento preventivo y correctivo (equipo de trabajo en alturas)

NuUmero de serie:

Ndmero de modelo:

Fecha de Compra:

Fecha de primer uso:

Fecha de Inspeccion: Observaciones de la Medidas Correctivas: Mantenimiento Realizado:
inspeccion:

Inspeccion realizada por:

Inspeccion aprobada por:

Fecha de Inspeccion: Observaciones de la Medidas Correctivas: Mantenimiento Realizado:
inspeccion :

Inspeccion realizada por:

Inspeccion aprobada por:
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PLAN DE ATENCION A EMERGENCIAS
(TRABAJOS EN ALTURAYS)

NOM-009-STPS-2011
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El siguiente plan de emergencia tiene como objeto el guiar como actuar por una emergencia en las

labores de trabajo en alturas.

Los responsables de implementar el plan de atencion a emergencia es la brigada de primeros
auxilios y la de evacuacion basqueda y rescate, que tienen la facultad de actuar en caso de

emergencia.
1. Alertamiento :
El alertamiento se da desde el momento en que la persona cae de la pipa y queda
suspendido.
En este momento de activa la alarma, la cual acudirdn el personal de brigadas de
emergencia a verificar cual es la emergencia.

2. Lasuspension de actividades:

Ya que se tiene la emergencia se debe de suspender las actividades en el area de embarques

para poder realizar las maniobras de rescate y primeros auxilios a la persona afectada.
3. Protocolo de rescate:

I.  Si el trabajador queda suspendido, el lider que de la brigada de evacuacion,
busqueda y rescate debe ascenderé para ayudar a bajar con mucho cuidado a la
persona afectada.

Il.  Por consiguiente la brigada de primeros auxilios debe de verificar los signos vitales

de la persona afectada; en este momento si se requiere de primeros auxilios, deben

de aplicarse.
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+ CRUZ ROJA MEXICANA
Delegacion Naucalpan

EMERGENCIAS
Tel. 5560-6899 Tel. 5560-3868

5560-6999

A
‘.

Tel.5373-0291

Tel. 5560-5989

IV.  Si la persona afectada requiere de ser llevado por una ambulancia a un hospital,
debe acompafiar al herido el jefe del area, o supervisor; y avisarle a sus familiares.
Para efectuar este procedimiento se debe de seguir las rutas de evacuacion.

COLINDANCIA DE LA EMPRESA

Ty T s | e, O
R <o OFICINAS i OFICINAS GENERALES
Camisas Azteca * 5":““"‘" ;
sk — =
Infra A =
=== A=

Soldadoras |n;\:s|m|ﬂ Infra I Cué\[ﬁro
o B
Lo

LAVADO

ALMACEN DE COLORANTES /-

COMEDOR =4 - o
=
3

=
bl © < aouaNA ]
== (I |
9 4
o«
S 2 =2 i ALMACEN DE BIOXIDO
wd PRODUCCION[ | =HOVE
8¢ Be SuBssthcion 1 DETITANIO
o = N PUNTO DE
g 3 AUMENTOS. ELECTRICA REUNION

% PATIO DE MANIOBRAS

ACCESO VFHICLN AR

ACCESO PEATONAL
nuTA o
mvAcUACION
Ubicacién de Rutas de
- Evacuacion, Punto de DISTRIBUIDORA Y CONVERTIDORA INDUSTRIAL S.A.
Reunién, Regadera de

San Francisco No. 12, Col. San Francisco Cuautlalpan
Emergenciay Lava

Naucalpan de Judrez, Estado de México.

PUNTO DE
REUNION Ojos.
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Si la persona no requiere de ser llevado a un hospital, se debe dejar que repose y se

tranquilice, por 1 hora.

V. El Ing. de Seguridad e Higiene debe de realizar la investigacion que llevo al
accidente (investigacion de accidentes) y también verificar que la el area esta en

optimas condiciones para que se pueda reanudar las actividades.

Dentro de estas verificaciones, se debe de revisar el equipo para trabajar en alturas,
el arnés que utilizo la persona afectada, la linea de vida o estrobo, el cable que

sostiene a la linea de vida, las varilla, tuercas, etc., el sistema que sostiene al cable.
4. Reanudacion de las actividades:

Una vez que se dio atencion adecuada a la persona afectada (ya sea que se traslado a un
hospital 0 que se encuentra en reposo), las demas areas regresan inmediatamente a sus
actividades y el area afectada puede regresar por la autorizacion del Ing. en Seguridad e
Higiene una vez que verifique que las condiciones son adecuadas para volver a las

actividades.
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Anexo IX Estudio del Equipo de Proteccion Personal.

3

g«:\”
o~
L

TABLA AL
DETERMINACION DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

EMPRESA:

AREA:
DEPARTAMENTO:
PUESTO DE TRABAJO:

Distribuidora
Produccién
Aseguramiento de Calidad
Almacenista
Hojalde2

CLAVE Y REGION

CLAVEY EPP

TIPO DE RIESGO EN FUNCION DE LA ACTIVIDAD DEL

respiratorio

ANATOMICA TRABAJADOR
1) Cabeza A) Casco contra impacto (Concha de polietleno color |A) Golpeado por caida de objetos, contra objetos (referencias NOM-017-
blanco, Suspension de 6 puntos con matraca y STPS-2008 y NOM-027-STPS-2008).
Barbiquejo. Debe cumplir con la NOM-115-STPS-
2009 y con la NMX-055-SCFI-2009
2) Ojosy cara A) Goggles de proteccion de policarbonato A) Proteccion en caso de salpicaduras de acidos y polvos de los sacos
7 transparente, con proteccion superior, frontal y (referencias NOM-017-STPS-2008 y NOM-027-STPS-2008).
i : lateral. Debe cumplir con la NMX-S-057-SCFI-2002 6
o2 lequivalente norma internacional.
3) Oidos A) Tapones de proteccion auditiva No requiere ya que el &rea no es ruidoso
A?""\
(3
. 2
4) Aparato A) Respirador desechable libre de mantenimiento|A) Exposicion a vapores de las tinas de acido y otros compuestos.

para pohos y neblinas.

(referencias NOM-116-STPS-2009 , NOM-017-STPS-2008 y NOM-027-
STPS-2008).

5) Extremidades
superiores e
inferior

A) Owerol para proteccion de cuerpo de polvos.

A) Exposicion a polvos y derrames de algua sustancia.

6) Tronco

A) Fajan elastica.

A) Requiere de proteccion en el tronco que requiere de levantar cajas.

7) Extremidades
inferiores

=

A) Zapatos de Seguridad tipo Borcegui con casquillo,
suela de poliuretano. Debe cumplir con la NOM-113-
STPS-2009, y la NMX-S-051-1989

A) Golpeado por 6 con objetos 6 caida de ellos y Caida a un mismo nivel
(referencias NOM-017-STPS-2008, NOM-027-STPS-2008 y NOM-113-
STPS-2009).
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TABLA Al
DETERMINACION DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

EMPRESA

AREA:
DEPARTAMENTO:
PUESTO DE TRABAJO!

Distribuidora
Produccion
Aseguramiento de Calidad
Ayudante general
Hoja2de1

CLAVE Y REGION
ANATOMICA

CLAVEY EPP

TIPO DE RIESGO EN FUNCION DE LA ACTIVIDAD DEL
TRABAJADOR

1) Cabeza

A) Casco contra impacto (Concha de polietleno color
blanco, Suspension de 6 puntos con matraca y
Barbiquejo. Debe cumplir con la NOM-115-STPS-
2009 y con la NMX-055-SCFI-2009

A) Golpeado por caida de objetos, contra objetos (referencias NOM-017-
STPS-2008 y NOM-027-STPS-2008).

2) Ojosy cara

A) Goggles de proteccion de policarbonato
transparente, con proteccion superior, frontal y
lateral. Debe cumplir con la NMX-S-057-SCFI-2002 6

A) Proteccion en caso de salpicaduras de acidos y polvos de los sacos
(referencias NOM-017-STPS-2008 y NOM-027-STPS-2008).

respiratorio

mantenimiento y es para polvos y neblinas.
B) Filtro para proteccion contra polvos y neblinas a
base de liquidos.

= ¢ equivalente norma internacional.
3) Oidos A) Tapones de proteccion auditiva No requiere ya que el &rea no es ruidoso
’-"‘\
(3
g
4) Aparato A) Respirador de media cara se debe dar A) Exposicion a vapores de las tinas de acido y otros compuestos.

(referencias NOM-116-STPS-2009 , NOM-017-STPS-2008 y NOM-027-
STPS-2008).

5) Extremidades
superiores e
inferior

A) Overol para proteccion de cuerpo de polvos.

A) Exposicion a polvos y derrames de algua sustancia.

6) Tronco

A) Faja elastica.

A) Requiere de proteccion en el tronco que requiere de levantar cajas.

7) Extremidades
inferiores

<A

A) Zapatos de Seguridad tipo Borcegui con casquillo,
suela de poliuretano. Debe cumplir con la NOM-113-
STPS-2009, y la NMX-S-051-1989

A) Golpeado por 6 con objetos 6 caida de ellos y Caida a un mismo nivel
(referencias NOM-017-STPS-2008, NOM-027-STPS-2008 y NOM-113-
STPS-2009).

149



\NGENIERI,

Ygratl

TABLA Al
DETERMINACION DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

EMPRESA

AREA:
DEPARTAMENTO:
PUESTO DE TRABAJO!

Distribuidora
Produccion
Aseguramiento de Calidad
Administrativos
Hojalde1l

CLAVE Y REGION

CLAVEY EPP

TIPO DE RIESGO EN FUNCION DE LA ACTIVIDAD DEL

respiratorio

mantenimiento y es para polvos y neblinas.
B) Filtro para proteccion contra polvos y neblinas a
base de liquidos.

ANATOMICA TRABAJADOR
1) Cabeza A) Casco contra impacto (Concha de polietleno color |A) Golpeado por caida de objetos, contra objetos (referencias NOM-017-
blanco, Suspension de 6 puntos con matraca y STPS-2008 y NOM-027-STPS-2008).
Barbiquejo. Debe cumplir con la NOM-115-STPS-
2009 y con la NMX-055-SCFI-2009
2) Ojosy cara A) Goggles de proteccion de policarbonato A) Proteccion en caso de salpicaduras de acidos y polvos de los sacos
_ transparente, con proteccion superior, frontal y (referencias NOM-017-STPS-2008 y NOM-027-STPS-2008).
iy s lateral. Debe cumplir con la NMX-S-057-SCFI-2002 6
= ¢ equivalente norma internacional.
3) Oidos A) Tapones de proteccion auditiva A) Proteccién contra riesgo de ruido; de acuerdo al maximo especificado
f % h en el producto o por el fabricante.
g
4) Aparato A) Respirador de media cara se debe dar A) Exposicion a vapores de las tinas de acido y otros compuestos.

(referencias NOM-116-STPS-2009 , NOM-017-STPS-2008 y NOM-027-
STPS-2008).

5) Extremidades
superiores e
inferior

A) Bata para proteccion de cuerpo de polvos.

A) Exposicion a polvos y derrames de algua sustancia.

6) Tronco

No requiere de proteccion en el tronco

No se requiere de proteccion en el tronco ya que estas personas vas
desde supenisores, vendedores y jefes de area, las cuales su visita al
area de produccion no es de mucho tiempo.

7) Extremidades
inferiores

<A

A) Zapatos de Seguridad tipo Borcegui con casquillo,
suela de poliuretano. Debe cumplir con la NOM-113-
STPS-2009, y la NMX-S-051-1989

A) Golpeado por 6 con objetos 6 caida de ellos y Caida a un mismo nivel
(referencias NOM-017-STPS-2008, NOM-027-STPS-2008 y NOM-113-
STPS-2009).
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Anexo X Acta de verificacion de recorridos de la comision de seguridad e
higiene.

Acta de verificacion de la comision de seguridad e higiene
Namero de acta
Empresa:

EN CUMPLIMIENTO CON LO ESTABLECIDO EN LA NOM-019-STPS-2011 Y EL CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO EN VIGOR EN EL MUNICIPIO DE NAUCALPAN DE JUAREZ

SIENDO LAS HORAS DEL DIA DEL MES DE DEL ANO SE
LEVANTA EL ACTA DE LA REUNION CORRESPONDIENTE AL MES DE
DEL ARNO DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LA
EMPRESA

CON DOMICILIO EN

CON NUMERO DE

TRABAJADORES

Durante el recorrido se inspeccionaron las siguientes areas de trabajo:

1. 6.
2. 7.
3 8
4 9.
5 10.
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Descripcion de las condiciones peligrosas y de las violaciones a la normatividad de seguridad e
higiene y medio ambiente del trabajo, detectadas en el recorrido de verificacion.

Area o lugar:

Riesgo detectado:

Area o lugar:

Riesgo detectado:

Area o lugar:

Riesgo detectado:
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Medidas propuestas por la comision de seguridad e higiene para corregir los riesgos detectados.

No.
Consecutivo i o ) )
mensual Areao Descripcién de la medida Responsable de la Fecha compromiso
lugar propuesta ejecucion para el cumplimiento
Observaciones:
Seguimiento al cumplimento de las medidas acordadas en actas anteriores.
Mes y afio No. Descripcién resumida | Estado actual: Fecha Notas:
del acta Consecutivo de la medida Pendiente, En compromiso
mensual atencion, terminacién | original/ nueva

y % de avance

Observaciones:
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Asistieron a la reunion de la comision de seguridad e higiene

Representantes sindicales.

No. de empleado Nombre Cargo Firma
Observaciones:
Representantes patronales.
No. de empleado Nombre Cargo Firma
Observaciones:
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Anexo Xl Bitdcora de control de residuos peligrosos.

BITACORA DE RESIDUOS PELIGROSOS

GENERACION ALMACENAMIENTO MANEJO
TEMPORAL
Art. 71 fraccién | inciso (d)
Nombre del Cantidad Caracteristicas de Areao Fecha de Fecha de Fase de
residuos generad peligrosidad del residuo — proceso ingreso salida manejo Prestador de servicio
peligroso aTon. | Cddigo de peligrosidad de los de siguiente a Art. 71 fraccion | inciso ( f)
Art. 71 fraccion | residuos (CPR) generaci6 la salida del
inciso (a) Art. 71 fraccién | inciso (b) n almacén
CCR ET T|T|T|I|B M Art. 71 Art. 71 Nombre, Numero de
e|h|t fraccion | fraccion | denominacién| autorizacion
inciso (c) inciso (e) o razén social
Total Nombre del responsable técnico de la bitacora
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Anexo Xll Ejemplo de manifiesto.

MANIFIESTO DE REGISTRO DE ACTIVIDADES DE MANEJO
DE RESIDUOS PELIGROSOS

GENERADOR

SEMARNAT- 07- 032
1.-No. DE REGISTRO AMBIENTAL (o Numero de Registro como Empresa Generadora) 2.-No. DE MANIFIESTO 3.- PAGINA
(Articulo 43, fraccion Il RLGPGIR) (Articulo 86, fraccion |
RLGPGIR)
4.-NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DE
LA EMPRESA GENERADORA:
(Articulo 86, fraccion | RLGPGIR)
DOMICILIO:
(Articulo 15, parrafo segundo LFPA)
5. DESCRIPCION, CODIGO DE PELIGROSIDAD DE LOS RESIDUOS
_ CONTENEDOR CANTIDAD
(CPR): TOTAL
UNIDAD
(Articulo 72, fraccion | RLGPGIR) (Articulo 79, parrafo primero RLGPGIR)
' DEL RESIDUO VOLUMEN
Articulo 72
c R E T Te Th Tt | B Mezla (fr;'cccli‘é‘:] o I PESO
CAPACIDAD TIPO
o renen
6.- INSTRUCCIONES ESPECIALES O INFORMACION ADICIONAL PARA EL MANEJO SEGURO DE LOS RESIDUOS:
DIA MES ANO

7.- FECHA DE GENERACION:

8.- FECHA DE EMBARQUE:

9.- EN CASO DE CONTAR CON PRORROGA DE ALMACENAMIENTO, INDIQUE EL FOLIO Y ORIGEN DEL

OFICIO:

DECLARO QUE EL CONTENIDO DE ESTE LOTE ESTA TOTAL Y CORRECTAMENTE DESCRITO MEDIANTE EL NOMBRE DEL RESIDUO, CARACTERISTICS
CRETIB, BIEN EMPACADO, MARCADO Y ROTULADO, Y QUE SE HAN PREVISTO LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA SU TRANSPORTE POR VIA

TERRESTRE DE ACUERDO A LA LEGISLACION NACIONAL VIGENTE.
(Articulo 79, parrafo segundo RLGPGIR)
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NOMBRE Y FIRMA DEL
RESPONSABLE

TRANSPORTE 01

10.- NOMBRE DE LA EMPRESA TRANSPORTISTA:
(Articulo 86, fraccion | RLGPGIR)

DOMICILIO:

TELEFONO

AUTORIZACION DE LA SEMARNAT
(Articulo 50, fraccion VI RLGPGIR)

No. DE REGISTRO SCT

11.- RECIBI LOS RESIDUOS DESCRITOS EN EL MANIFIESTO PARA SU TRANSPORTE.

NOMBRE:
(Articulo 86, fraccién Il RLGPGIR)

FIRMA
(Articulo 86, fraccion Il RLGPGIR)

CARGO:

DIA

MES

12.- FECHA DE EMBARQUE:
(Articulo 86, fraccion | RLGPGIR)

13.- FECHA DE ENTREGA AL CENTRO DE ACOPIO O DESTINATARIO

14.- TIPO DE VEHICULO

No. DE PLACA:

CENTRO DE ACOPIO

15.- NOMBRE DE LA EMPRESA:

16.- NUMERO DE AUTORIZACION DE LA SEMARNAT (Acopio)

DOMICILIO:

TELEFONO

17.- RECIBI LOS RESIDUOS DESCRITOS EN EL MANIFIESTO.

Sl

NO

NOMBRE:

CARGO:

FIRMA

OBSERVACIONES:

DIA

MES

18.- FECHA DE RECEPCION DEL EMBARQUE AL CENTRO DE
ACOPIO

19.- FECHA DE SALIDA DEL CENTRO DE ACOPIO

20.- EN CASO DE CONTAR CON PRORROGA DE ALMACENAMIENTO, INDIQUE EL FOLIO Y ORIGEN DEL OFICIO:
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TRANSPORTE 02

21.- NOMBRE DE LA EMPRESA TRANSPORTISTA:

DOMICILIO:

TELEFONO ‘

AUTORIZACION DE LA SEMARNAT

No. DE REGISTRO SCT ‘

22.- RECIBI LOS RESIDUOS DESCRITOS EN EL MANIFIESTO:

Sl

NO

NOMBRE:

FIRMA:

CARGO:

DIA

MES

ANO

23.- FECHA DE EMBARQUE O SALIDA DEL CENTRO DE ACOPIO:

24.- FECHA DE ENTREGA AL DESTINATARIO:

25.- TIPO DE VEHICULO:

No. DE PLACA:

DESTINATARIO

26.- NOMBRE DE LA EMPRESA DESTINATARIA:

(Articulo 86, fraccion Il RLGPGIR)

27.- NUMERO DE AUTORIZACION DE LA
SEMARNAT:

(Articulo 50, fraccion | RLGPGIR)

28.- SISTEMA DE MANEJO EMPLEADO PARA LA
DISPOSICION DE LOS RESIDUOS
PELIGROSOS:

29.- DOMICILIO

TELEFONO:

30.- RESPONSABLE:
(Articulo 86, fraccion Il RLGPGIR)

NOMBRE:

FIRMA:

CARGO:

DIA

MES

31.- FECHA: DE RECEPCION EN LA INSTALACION:
(Avrticulo 86, fraccion Il RLGPGIR)

32.- FECHA DE DISPOSICION O MANEJO DE LOS RESIDUOS:

33.- TOTAL DE DIAS TRANSCURRIDOS DESDE LA GENERACION HASTA LA

DISPOSICION:
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